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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 079-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO SETENTA Y
NUEVE GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 05 DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTISIETE MINUTOS DE
FORMA VIRTUAL. mmmmmmmmmmees

MIEMBROS PRESENTES: ---==========m oo oo oo e e e e e e oo o e oo e

Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION, -----==ns-nmmmmmmmeoeeoeeee e e e e e
César Toruio Arguedas, Dr. Presidente
Ademar Azofeifa Murillo, Dr. Fiscal

PRESIDE LA SESION: Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar.

SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger.

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -------------------
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 079-2026. -----------------

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 068-2026,
069-2026, 070-2026, 071-2026, 072-2026, 073-2026, 074-
2026, 075-2026, 076-2026, 077-2026 Y 078-2026. -------------

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 068-2026, 069-2026, 070-
2026, 071-2026, 072-2026, 073-2026, 074-2026, 075-2026, 076-2026, 077-
2026 y 078-2026. (Dispensar).

CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA, ~-------mmmmmmmeo oo

ARTICULO 04. Aprobacién de pagos. -

CAPITULOIV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA. -----==n=sn-nmmmmmmmmmmn——-
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ARTICULO 05.
ARTICULO 06.
ARTICULO 07.
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.

CAPITULO V:
ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

Junta Directiva
05-08-2026

MPAO-DE-2026-052 - JR Alajuela.

Aprobacién — Renovacion anual del servicio de gestion de Firewall Sophos y

licenciamiento asociado para la continuidad de la seguridad perimetral

institucional.
CLYP-DF-AFM-CE-11-2026 Propuesta implementacion tramites del FMS en
sistema de aprobacion digital. ------------------

CLYP-DF-T-2-2026 Modificacion al Reglamento General del Colegio. -----------
CLYP -DAF-COM-17-2026 Convenios. St
CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ----==========mmommmmacaeaaaa
Oficio CLYP-JRLIM-020-2026 de fecha 28 de julio 2026 suscrito por la sefora
Karla Palmer Taylor, Presidenta de la Junta Regional de Limon. Asunto:

Solicitud de apoyo de transporte — Presentacion del Coro Gdspel Colypro

Limdn en Asamblea Legislativa.
Oficio CLYP-JD-DJ-DJ-099-2026 de fecha 10 de julio 2026 suscrito por el sefior
Carlos Arias Jiménez, Director Juridico. Asunto: Criterio legal sobre solicitud
de la colegiada sefiora Catalina Mora Montes, respecto a los puestos de
Coordinacion Técnica y Coordinacion con la Empresa en Colegios Técnicos
Profesionales, derivada de la aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico,
su Transitorio IX y la Ley N.° 10777. m——- =

Oficio CLYP-JD-AI-CAI-061-2026 de fecha 31 de julio suscrito por la Licda.

Mdnica Vargas Bolafos, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Segundo avance

de investigacion solicitada. ---

Documento de! | Asunto: Situacion Injusta

ante el MEP.
Correo de la Sra. Ariel Melania Calderén Sandoval. Asunto: Solicitud de apoyo

ante la situacion de funcionarios interinos excluidos de los transitorios. -------

Correo de la Sra. Doris Arias Picado. Asunto: Solicitud de Intervencion-Ante

situacion Actual de Coto.
Oficio FJG-2332-2026 de fecha 03 de agosto 2026 suscrito por el Dr. Olivier
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Guadamuz Ramirez, Director de Fiscalia Colegio de Médicos y Cirujanos de

Costa Rica. Asunto: Criterio técnico administracion de medicamentos por

parte de docentes.
ARTICULO 17. Documento de la Junta Regional de Guanacaste Bajura de fecha 03 de agosto

2026. Asunto: Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio. -------------
CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS., ----========mmmmmmmmm e e e
CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS. -=--======-mmmmmmmmmmmmeem—————————————————
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION. ------n-=mmmmmmmmmm oo
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----------------
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar verifica el quérum, constatandose la presencia de los

miembros de la Junta Directiva, exceptuando el Dr. César Torufio Arguedas quien se encuentra
atendiendo unos asuntos. Asimismo, se cuenta con la presencia del MBA. José Pablo Valerio
Gonzalez, Director Ejecutivo, con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez, Director Juridico y Asesor
Legal de Junta Directiva y con el Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia. ---------
ARTICULO 02. Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién 079-2026.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01 =====mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA. /CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 068-
2026, 069-2026, 070-2026, 071-2026, 072-2026, 073-2026, 074-2026, 075-2026, 076-
2026, 077-2026 Y 078-2026. /CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. /CAPITULO IV:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA. / CAPITULO V: CORRESPONDENCIA POR
DECIDIR./ CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS. CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS
/CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION. / APROBADO POR SEIS VOTOS. [ -----============-
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 068-2026,
069-2026, 070-2026, 071-2026, 072-2026, 073-2026, 074-2026, 075-2026,

076-2026, 077-2026 Y 078-2026, ----=---===========mnmmmnmmnmmnmmnmmnmmnmnnmnnmanmane
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ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 068-2026, 069-2026, 070-
2026, 071-2026, 072-2026, 073-2026, 074-2026, 075-2026, 076-2026, 077-2026 y 078-2026.

(DISPENSA). ========= === == o e

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 02; ------====mmmmmm o mm oo o oo oo o oo e e e e e e e e e e
Dispensar, por imposibilidad material las siguientes actas: -------===========mmmmmmmnnaaamn
Acta N°. 068-2026 del 08 de julio de 2026. ------===============mmm oo
Acta N°. 069-2026 del 13 de julio de 2026. ------===============mmm oo
Acta N°. 070-2026 del 14 de julio de 2026. -----============m=mmmmm oo ooo oo
Acta N°. 071-2026 del 15 de julio de 2026. ---=--=============mm oo cmccomco oo
Acta N°. 072-2026 del 20 de julio de 2026. ---=--=============mmmmom oo memo e
Acta N°. 073-2026 del 21 de julio de 2026. ---=--============mmm oo ccemco oo
Acta N°. 074-2026 del 22 de julio de 2026. ---=--=============mmmmmm oo oo
Acta N°. 075-2026 del 27 de julio de 2026. ---=--=============mm oo oo
Acta N°. 076-2026 del 28 de julio de 2026. ---=--==============m oo co oo
Acta N°. 077-2026 del 29 de julio de 2026. ---=--============mmm oo emoe oo
Acta N°. 078-2026 del 03 de agosto de 2026. -----==================mmmmmeemmmmo oo e e mm e
/ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. / ------------==========m=mmmmmmmmmmmmmoo oo
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA., ------nnmnmmmmmmmm oo
ARTICULO 04. Aprobacion de pagos. (Anexos 01, 02, 03 y 04). ---

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva expone el listado de pagos para la

debida aprobacién y conocimiento por parte de la Junta Directiva, acompafiado de la documentacién

de respaldo correspondiente, contenida en los anexos 01, 02, 03 y 04.
e De la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de diecisiete millones ochocientos ochenta y cuatro mil setecientos nueve colones con

noventa y dos céntimos (#17,884,709.92) y por un monto de ochocientos noventa y un mil

doscientos colones con cero céntimos (£891,200.00).
e De la cuenta niumero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de veintisiete millones nueve mil ciento noventa y nueve colones con veintiin céntimos
(€27,009,199.21) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa

4
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Rica (FMS) por un monto de cuarenta millones sesenta y seis mil seiscientos colones con
cero céntimos (¢40,066,600.00). ----

Conocido el listado de pagos presentado por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar el siguiente acuerdo:
ACUERDO 03: =-=======smeeseeee e m e e e e e e e e e e e e m e e e m e m e s —————
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diecisiete millones ochocientos ochenta
y cuatro mil setecientos nueve colones con noventa y dos céntimos (¢17,884,709.92) y
por un monto de ochocientos noventa y un mil doscientos colones con cero céntimos
(€891,200.00). ==============mm=me e e e e
El listado de los pagos de fecha 05 de agosto de 2026, se adjuntan al acta mediante los
anexos nimero 01 y 02. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. /[ ----===========-
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. -----==========smsmemeemauaax
ACUERDO 04: -=--========emeem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de veintisiete millones nueve mil ciento noventa y
nueve colones con veintiliin céntimos (¢27,009,199.21) y de la cuenta nimero 100-01-
002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica (FMS) por un monto de cuarenta
millones sesenta y seis mil seiscientos colones con cero céntimos (¢40,066,600.00). ---
El listado de los pagos de fecha 05 de agosto de 2026, se adjuntan al acta mediante los
anexos nimero 03 y 04. /Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ ---==-========n===-
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. -----==========s=smemmemauaax
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA, ---=--==nnsmmmmmmmmmmen———-
ARTICULO 05. MPAO-DE-2026-052 - JR Alajuela. (Anexo 05).
Continuando con el orden del dia, se conoce el articulo 05. Al respecto, el MBA. José Pablo Valerio

Gonzalez, procede a exponer el tema en consideracion.
"La Junta Regional de Alajuela solicita una modificacion a su PAO para la actividad denominada
"Actividad bailable del Dia del Padre y la Madre”, programada en modalidad presencial, con una
duracion de cuatro horas y dirigida a 365 personas participantes. La solicitud consiste en trasladar
remanentes de otras actividades con €l fin de cubrir el servicio de alimentacion para 150 personas.
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No obstante, la actividad fue formulada originalmente para 365 participantes, por lo que los recursos
que se pretende trasladar no resultarian suficientes para cubrir la totalidad de la poblacion prevista.
Al respecto, la M.Ed. Melissa Mora Pineda, en su condicion de Gestora de Planificacion, realiza
observaciones sobre la viabilidad de la solicitud. Sefiala que la cantidad de familiares contemplada
supera el numero de personas colegiadas definido como poblacion objetivo y que la propuesta
implicaria brindar el servicio de alimentacion unicamente a una parte de las personas participantes,
generando un trato diferenciado dentro de una misma actividad. Asimismo, indica que la actividad
fue programada originalmente como un baile, por lo gue no contemplaba servicio de alimentacion
dentro de su ejecucion. En su formulacion unicamente se incluyo la contratacion del grupo musical
como recurso necesario para el desarrollo de la actividad. En concreto, la Junta Regional propone
trasladar remanentes de dos actividades por un monto de #587.500, suma que permitiria brindar
alimentacion unicamente a 150 personas. En razon de lo anterfor, la Gestora de Planificacion
considera que la solicitud no resulta viable, dado que no seria conveniente realizar una actividad en
la que el servicio de alimentacion se otorgue solamente a una parte de las personas participantes. -
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “ 7a/ como /o indico el MBA.
José Pablo, la situacion genera preocupacion, debido a que la propuesta no contempla una atencion
Integral para la totalidad de las personas participantes en la actividad. Asimismo, coincido con /las
observaciones realizadas por la M.Ed. Melissa Mora Pineda, en cuanto a que no resulta conveniente

brindar el servicio de alimentacion unicamente a una parte de las personas asistentes, ya que éello

podria generar un trato diferenciado dentro de una misma actividad.”
A continuacidn, se inserta la imagen correspondiente a la solicitud de autorizacién para la

modificacién del Plan Anual Operativo (PAO) de la Junta Regional de Alajuela, para los efectos

pertinentes y como parte integral de la presente acta.

— Codigo: F-PC-03
/l-")C ' Gestion de calidad vy planificacion Versién: 5
g_;, o ypro Solicitud de autorizacidon para modificacion de PAO 23 febrero. 2021

Consecutive MPAOC-DE-2026-052
Fecha 31/7/202&
Departamento, érgcno o Junta Regional JR Alajusla
Nimero de acuerdo u oficio enviado CLPY-JRAL-D41-2026

Tipo de modificacién solicitada Aumento de presupuesto, Cambic del desglose de montos

Procedimiento a seguir Aprobacidon por parte de la gestoria de planificacian
Aszunte Modificacion de PAO
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Descripcién de la solicitud presentada

De acuerdo con la informacion remitida por la Junta Regional de Alajuela, se solicita modificar el desglose de montos de la
actividad AC-JRAL-2026-18 "Actividad Bailable: Dia del Padre y de la Madre”, programada con una duracién de cuatro horas, en
modalidad presencial y dirigida a 365 personas.

La Junta Regiconal solicita trasladar los remanentes de las actividades AC-JRAL-2026-17 v AC-JRAL-2025-19 para cubrir el servicio de
alimentacién de 150 personas. Al consultar sobre la atencién de las 215 personas restantes contempladas en la meta de la actividad,
la Junta Regional indicd que comresponderian a familiares. No cbstante, esta condicién no fue indicada en la programacidn criginal
del PAOQ, en la cual la actividad fue aprecbada con una meta de participacion de 345 persenas.

Observaciones

Desde la Gestoria de Planificacién se considera que la solicitud presentada no resulta viable. Si bien los recursos que se pretende
trasladar no son suficientes para cubrir el servicio de alimentacién de la totalidad de las personas participantes previstas en la
actividad, es necesario considerar los siguientes aspectos:

1. La cantidad de familiares supera el nimero de personas colegiadas contempladas como poblacién objetivo de la actividad.

2. La propuesta implica brindar el servicio de alimentacién unicamente a una parte de las personas participantes, lo gue generaria
un trato diferenciado dentro de una misma actividad.

3. La actividad fue programada criginalmente como un baile, por lo que no contemplaba el servicio de alimentacién dentro de su
ejecucion. En su formulacién Unicamente se incluyd la contfratacién del grupe musical como recurse necesario para el desarmrollo de
la actividad.

Costo Proceso
Caodigo actividad Actividad Descripcion del cambio Desglose ) .
requerido  impactado
AC-JRAL-20246-18 Actividad Bailable: Dia del [Cambio en el desglose de montos Alimentacion para 150 @587 500.00| Alcance
Padre vy de la Madre, personas

programada con una

duracién de cuatro horas, Conjunte musical @1.000.000,00
en modalidad presencial y

dirigida a 345 personas.

Total @¢1.587_500,00

Se adjunta la informacién necesaria para el respaldo de la presente solicitud.

Firmade digitalmente por
MELISSA MELISSA MERCEDES

MERCEDES MORA MORA PINEDA FIRMA)

Fecha: 2026.08.03
PINEDA (FIRMA) {2570 oeao

Elaborado por: Melissa Mora Pineda

Gestora de Flanificacion

Al ser las diecisiete horas con treinta y siete minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar,

vicepresidenta propone conceder un receso.

La sesion fue reanudada al ser las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos, continuando el

siguiente acuerdo: -------========------
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: " 7ras e/ andlisis realizado,
se concluye que la modificacion presupuestaria propuesta reduciria la cobertura de personas

beneficiarias inicialmente contempladas. En virtud de ello, y considerando la importancia de brindar
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los servicios a la poblacion prevista en la Programacion Anual Operativa (PAO), se estima que la
propuesta no satisface el objetivo ni el alcance definidos en la planificacion original,” -----------------

Habiéndose analizado la solicitud de autorizacion y considerando la informacién indicada, la Junta

Directiva, en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 05: --=======smcemcemcce e m e e e e e e e e e e e e e s e e e e m e e e s e e ———
Dar por recibida la solicitud de autorizacion N.° MPAO-DE-2026-052, de fecha 31 de julio
de 2026, suscrita por la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, mediante
la cual se tramita una modificacion al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional
de Alajuela, referente a la actividad AC-JRAL-2026-18, en la cual se propone trasladar
remanentes de las actividades AC-JRAL-2026-17 y AC-JRAL-2026-19 para cubrir el
servicio de alimentacion de 150 personas. --=-============mmmmmmm————————————————————————————
Rechazar la modificacion al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Alajuela,
solicitada mediante el oficio N.° MPAO-DE-2026-052, por cuanto no se puede cubrir la
capacidad de alimentacion para toda la poblacion. Asimismo, la actividad fue
programada originalmente como una actividad bailable y no contemplaba el servicio de
alimentacion dentro de su ejecucion, por lo que dicho recurso no formé parte de la
formulacion aprobada. ---===========mmm e e
/Aprobado por seis votos./ /ACUERDO EN FIRME. / --=-======ccceccmceeecoecc e e eee e
Comunicar a la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Alajuela. -============mmmmmmme e
ARTICULO 06. Aprobacién — Renovacidn anual del servicio de gestion de Firewall Sophos y
licenciamiento asociado para la continuidad de la seguridad perimetral institucional. (Anexo 06).

En seguimiento al orden del dia, se procede con el conocimiento del articulo 06. Al respecto, el MBA.

José Pablo Valerio Gonzalez informa que: - e e EE

"Les presento la contratacion sobre la "Renovacion anual del servicio de gestion de Firewall Sophos
y licenciamiento asociado para la continuidad de la seguridad perimetral institucional”, en este caso
es la empresa Evoke Security Networks Sociedad de Responsabilidad Limitada. Esta contratacion
contempla la gestion de la seguridad de los sistemas de firewall institucionales y el licenciamiento
Sophos asociado a veinticuatro (24) equipos firewall del Colegio. De conformidad con la normativa

aplicable, es posible realizar una unica renovacion contractual por un afio adicional, por lo que se



O 0 N o Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 079-2026 05-08-2026

propone extender el servicio para el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2026 y el 15 de
agosto de 2027. Considero que el servicio brindado ha sido satisfactorio. La seguridad de los sistemas
institucionales no ha representado una problematica relevante para el area de Tecnologias de
Informacion, por el contrario, ha sido un aspecto que se ha gestionado adecuadamente, razon por
la cual se estima conveniente efectuar esta renovacion. Asimismo, una vez concluido este periodo,
sera necesario acudir al mercado para valorar otras opciones, ya que la normativa unicamente

permite una renovacion. El costo total de la contratacion asciende a USD $15.005,19 por el periodo

anual indicado. ¢Tienen alguna observacion o consulta al respecto?”.
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “ Yo, como parte de la
Comision y conociendo el avance que ha tenido este planteamiento de renovacion, incluyendo las
gestiones realizadas para lograr una adecuada interconexion entre los dispositivos, no tengo ninguna

consulta al respecto. No sé si algun otro miembro de la Junta Directiva quisiera externar alguna

inquietud.”
A continuacion, se inserta el cuadro comparativo de las ofertas recibidas, elaborado a partir del
estudio del expediente correspondiente al proceso N°. 7787, como soporte para la toma de

decisiones de la Junta Directiva: --------------------

-
Cuadro comparativo

ESN EVOKE SECURITY
ESPECIAICACION DEL BIEN O SERVICIO NETWORKS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

Renovacion anual del servicio de gestion de Firewalls Sophos y
licenciamiento asociado para la confinuidad de la seguridad

perimetral institucional $15005,19
MONTO TOTAL $15005,19 ¢ - ¢ -
Monto Recomendado $15005,19 ¢ = ¢ -

Se adjunia lafs) cotizacion|es), verificado esfo, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cédino d dor Nombre del dor.| ESN EVOKE SECURITY NETWORKS SOCIEDAD
odigo de proveedor. PO001890 ombre del proveedor: DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Nimero de cédulcl:l 3102848405 l Por el monto de: I $15005,19 I

Considerando que el proceso de contratacion se ha desarrollado en estricto apego a los principios
establecidos en la Ley General de Contratacidon Publica, y que las actuaciones realizadas procuran

garantizar una sana administracion, asi como el uso eficiente, responsable, transparente y racional

de los recursos institucionales, la Junta Directiva acuerda lo siguiente: -------============m-mmmnmm-
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ACUERDO 06: ===========nme e e e e e e e e e e e e -
Dar por recibido el expediente N.° 7787. Autorizar la Contratacion de renovacion anual
del servicio de gestion de Firewalls Sophos y licenciamiento asociado para la continuidad
de la seguridad perimetral institucional. Adjudicar la contratacion al proveedor ESN
Evoke Security Networks S.R.L con cédula juridica nimero 3-102848405 por un monto
total de quince mil cinco délares con diecinueve centavos ($15.005,19). -----===========-
El adjudicado constituye la opcion mas conveniente para la Administracion, por cuanto
la renovacion del servicio garantiza la continuidad de la gestion, monitoreo, soporte y
proteccion de los veinticuatro firewalls institucionales durante el periodo comprendido
entre el 15 de agosto del 2026 y el 15 de agosto de 2027, conforme a las condiciones
técnicas y operativas establecidas por el area usuaria. ----=============mmmcmemm e —————————
Cargar el gasto a la siguiente partida presupuestaria: 9.7.6a. -=-===========s=scecececacaua-
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / -=-=========ceccecmeecee e e e e e e e
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Juridica y a la Direccion Ejecutiva. -----
ARTICULO 07. CLYP-DF-AFM-CE-11-2026 Propuesta implementacidon tramites del FMS en

sistema de aprobacion digital. ------------------

En seguimiento al orden del dia, se procede con el conocimiento del articulo 07. Al respecto, el MBA.

José Pablo Valerio Gonzalez informa que: - e L e e

"Este es un poquito mds extenso. Voy a tratar de resumirlo porque, bueno, como ustedes saben, se
ha venido implementando la digitalizacion de todos los trémites. Actualmente, nos hace falta el
proceso del Fondo. Bueno, ya se han realizado las consultas y la Direccion Juridica nos ha indicado
qgue no es posible, por decirlo de esta manera, girar los fondos o las ayudas economicas sin una
firma autografa o mediante el Banco Central. De igual manera, si otros colegios profesionales lo
realizan, entonces lo que estamos buscando son alternativas para que las solicitudes, el cien por
ciento de los tramites, se puedan realizar, por lo menos, de manera virtual y digital, sin que las
personas tengan que presentarse. Entonces, esto es mas o menos la explicacion de lo que se solicita
y el andlisis que realizaron la Direccion Administrativa Financiera, en este caso Viviana y Monica,
para poder recibir las solicitudes sin firma autografa. Dentro de la viabilidad que tenemos esta utilizar
el sistema HelpDesk, que ya estamos utilizando, para hacer el flujo de los tramites y acortar los

tiempos. Este es un sistema de solicitudes en el que, por ejemplo, la persona llena la solicitud, esta

10
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se envia al analista y el analista va moviendo todo el tramite hasta que llega el momento en que se
presenta el documento fisico y empieza a gestionarse. Seria hacer la misma solicitud para poder ir
adelantando el proceso. Actualmente, las oficinas reciben los tramites mediante este sistema. Desde
la aprobacion digital, continuarian utilizando el mismo sistema de solicitudes HelpDesk, en caso de
qgue se aprobara la propuesta. Asimismo, se continuard llevando el proceso de asignacion de
solicitudes y la contabilidad del archivo. ¢Por qué estas dos unidades? Porque tenemos que verificar,
a nivel contable, que, por ejemplo, Rodrigo solicito hace 20 afios una ayuda economica y verificar
qgue ya se le haya dado o no se le haya dado, para poder continuar o no con €l proceso. Entonces,
hay que verificar tanto el sistema, los archivos contables y el archivo fisico que se tiene. Por eso es
que estas dos unidades estan involucradas en el proceso. Por otra parte, se lleva un control de
tramites. Este control permite que, una vez que se envia a la unidad correspondiente para pago, se
realice un corte semanal, en €l cual se informa a las personas colegiadas y beneficiarias que deben
presentarse a firmar el documento de deposito. En resumen, porque tal vez para no hacerles un
"colocho”, se pretende que las personas puedan hacer su solicitud del Fondo de Ayuda Economica
por muerte de un familiar, catdstrofe o enfermedad, sin tener que presentarse en la oficina y que
se presenten solamente si el caso ya fue aprobado. Por ejemplo, hay personas que se desplazan 20,
30 o hasta 100 kilometros para presentar la solicitud y después esta puede ser rechazada. Entonces,
la idea es que hagan la solicitud y, hasta que tengan la certeza de que fue aprobada, se puedan
apersonar a una oficina para realizar la firma autografa. Todo esto va a llevar ciertos procesos
importantes que, realmente, desde la Administracion, lo que diriamos es que va a generar un poco
mads de trabajo. Desde la revision, hay que implementar varios controles y llevar un detalle mas
amplio de las notificaciones. Por ejemplo, Tesoreria, actualmente, cuando ustedes aprueban una
lista, que ustedes han visto que vienen listas grandes, esta se pasa a Tesoreria y ellos realizan una
aplicacion masiva. En este caso, se tendria que llevar un control muy detallado por parte de Tesoreria
y aplicar pagos individuales cuando las personas se presentan a firmar. Entonces, dentro de la
propuesta, lo que se solicita es que se realice este proceso y que, posterior a la notificacion, por
ejemplo, don Rodlrigo presenta la solicitud de subsidio y nosotros le notificamos que ya fue aprobada.
Tendria hasta 90 dias para presentarse y hacer el retiro del subsidio o de la ayuda economica.

Posterior a ese plazo, ya no podriamos mantenerio, porque seria tener un dinero ocioso.” -----------

11
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Al ser las diecisiete horas con cincuenta y dos minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar,

vicepresidenta propone conceder un receso. mmmmmmemmeee

La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos, continuando el

siguiente asunto:
Se aprueba trasladar el articulo siete (07), el cual fue expuesto anteriormente, a fin de
que sea objeto de un mayor analisis en una proxima sesion. ----============s=mmmemmmmunan
Considerando que la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos debe retirarse de la sesion para atender una
mision oficial en representacion del Colegio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2,

inciso q), y el articulo 23 del Reglamento General del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,

Filosofia, Ciencias y Artes, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 07: -=========s=eeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e m e ——————
Autorizar la salida y la dieta correspondiente de la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos, de
la sesion por representacion de mision oficial. ==============m=mmmmmmm e
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / ==========cscceeeeeee e e e e e
Al ser las dieciocho con cuarenta y siete minutos se retira la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos. -----
ARTICULO 08. CLYP-DF-T-2-2026 Modificacion al Reglamento General del Colegio. (Anexo 07). -

A continuacién, se somete a conocimiento de la Junta Directiva el articulo 08 del orden del dia. Al

respecto, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez expone lo siguiente: ----------------------

"Este es un documento que envian don Ricardo, dofia Evelyn y dofa Viviana sobre el andlisis del
articulo 60, con el propdsito de corregir algunos aspectos de la redaccion existente. Dentro de la
propuesta que se va a presentar, hemos revisado algunos aspectos que ya habiamos visto
anteriormente y a los cuales se les han realizado algunas correcciones. En este caso, se trata del
articulo 60, correspondiente a gastos de viaje, kilometraje y hospedaje del Reglamento, el cual incide
directamente en la politica interna de Vvidticos. Son cambios pequeros; sin embargo, son
importantes. Por ejemplo, en el articulo se establece lo relacionado con gastos de viaje, kilometraje
y hospedaje para los miembros de las comisiones y del Tribunal de Honor. Estos no estan
relacionados, por lo que se esta trasladando el Tribunal de Honor del inciso C al inciso E, que
corresponde al Tribunal Electoral. Asimismo, se estd eliminando el tema de los funcionarios que
informan a la Junta Directiva sobre estos casos de representacion ante la Direccion Ejecutiva y otros

aspectos que realmente son muy antiguos. Otro cambio corresponde a los gastos de alimentacion,

12
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hospedaje y kilometraje de los funcionarios de Colypro, los cuales serian autorizados por escrito por
la Direccion que corresponda. Actualmente, el Reglamento establece que yo debo firmar todos los
vidticos de todas las personas, por lo que esto se debe corregir. La idea es que no tenga que firmar
los diferentes vidticos; por ejemplo, de un funcionario de mantenimiento que realiza una gira, sino
que la autorizacion corresponda a cada una de las Direcciones, segun corresponda. En el caso del
Director Ejecutivo, Director Juridico y los funcionarios de Auditoria Interna, los vidticos serian
aprobados por la Presidencia. Asimismo, se estaria eliminando la referencia al Departamento Legal,
que ya no existe, pues actualmente corresponde a la Direccion Juridica. De igual manera, se elimina
la obligacion de que la Direccion Juridica informe a la Junta Directiva sobre cada vigtico aprobado.
Esto con el fin de evitar que se tenga que elaborar un documento y remitirlo a la Junta Directiva
cada vez que se apruebe, por ejemplo, un vidtico para una gira. Finalmente, otro de los cambios
consiste en eliminar la tabla de servicios, al menos semestralmente. Esto con el propdsito de que
este aspecto no quede establecido directamente en el Reglamento, sino que se traslade a la politica,
de manera que las modificaciones puedan realizarse con mayor facilidad y de acuerdo con las
necesidades que se presenten, sin que sea necesario efectuar una modificacion integral del
Reglamento cada vez que se requiera actualizar este aspecto. Estos son los cambios que se
proponen, con €l fin de continuar mejorando la redaccion del Reglamento General del Colegio.” ----
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “Muchisimas gracias, don

José Pablo. Creo que estos cambios que estan realizando siguen siendo muy valiosos, ademads de

Ser muy acuciosos y orientados a la modernizacion. No sé si hay alguna consulta.”
Habiéndose analizado la propuesta de modificacion del articulo 60 del Reglamento General del
Colegio, y considerando la pertinencia de la misma en atencién a las necesidades institucionales, la

Junta Directiva, en ejercicio de las facultades que le confiere la normativa vigente, acuerda lo

siguiente: "o

ACUERDO 08: ~===-=======mmmmmmmmm oo oo e oo e oo e e e e e
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-DF-T-2-2026, de fecha 29 de junio de 2026, suscrito
por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, y el Lic.
Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, mediante el cual remiten la propuesta de
modificacion al articulo 60 del Reglamento General del Colegio, derivada de la revision

13
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solicitada y relacionada con la politica POL-PRO/TES02 Viaticos, Transporte y
Alimentacion, ===========mmoo e e e e e e e
Aprobar la propuesta de modificacion al articulo 60 del Reglamento General del Colegio,
remitida mediante el oficio N.° CLYP-DF-T-2-2026, relacionada con la politica POL-
PRO/TESO02 Viaticos, Transporte y Alimentacion. ------=========mmcmmmmme oo
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / --==========mmcmmmmmmme oo oo
Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria, y al
Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero. --=-=-=========nmmmmmmmme oo
ARTICULO 09. CLYP -DAF-COM-17-2026 Convenios. (Anexo 08).

Posteriormente, se conoce el articulo 09, respecto del cual el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez

presenta ante la Junta Directiva la informacion correspondiente:
"El dltimo punto que traigo hoy corresponde, igualmente, a la misma labor que esta realizando el
Departamento de Comunicaciones, especificamente Lisseth, a quienes ya les he mencionado
anteriormente el trabajo que se viene realizando en materia de convenios, los cuales siguen
creciendo. En este caso son varios convenios. Voy a leer, igual que en otras ocasiones, el nombre
de fantasia y la ubicacion, sin detallar los beneficios completos, porque de lo contrario se nos haria
muy extenso. Iniciamos con D.M.C. Fitness, en Barva de Heredia, que corresponde a un gimnasio,;
Fisioterapia Alonso Vargas Sandoval, en Guapiles; JAMcademia, en Upala, que es una academia que
ofrece cursos de diferentes tematicas; Saenz Renauld, laboratorio clinico ubicado en San Jose y con
diferentes sedes a nivel nacional, que ofrece varios descuentos, T.M.B. Advanced Training S.R.L.,
que corresponde a otro gimnasio ubicado en Barva de Heredia,; Best Western, en Puntarenas, que
es un hotel que tiene muy buena aceptacion entre las personas colegiadas, por lo que resulta
importante mantener este tjpo de convenios y, en este caso, se trata de una renovacion, GoodMed,
en San Jose, que ofrece servicios de pruebas de laboratorio, entre otros; Jardines del Recuerdo S.A.,
como funeraria, con sedes en San José y Santa Teresa, e Ituros, en Limon, que ofrece consultas
médicas y otros servicios. Esos serian los convenios que envia José como parte del trabajo que se
esta realizando. Seguimos creciendo en convenios comerciales bastante aceleradamente, por dicha.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: "Muchas gracias, don Jose,

y aplaudimos que sigan realizando todas estas iniciativas y progresos, porque realmente las personas

colegiadas lo valoran.”

14
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Una vez conocidos y analizados los convenios presentados, y considerando su pertinencia para

brindar un mejor servicio en beneficio de las personas colegiadas, la Junta Directiva, en ejercicio de

las facultades que le confiere la normativa vigente, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 09: ========mmee e e e e e e e e e e e e e e e m e e -
Dar por recibido el oficio N.° CLYP -DAF-COM-17-2026 de fecha 30 de julio de 2026,
suscrito por el Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones,
mediante el cual se remiten los documentos correspondientes a los convenios nuevos
empresariales, los cuales se encuentran listos para continuar con el proceso de
elaboracion de contrato. ==============mmm e
Autorizar la elaboracion de los contratos correspondientes a los nuevos convenios
empresariales propuestos, detallados en el oficio supracitado, asi como solicitar la
comunicacion por las plataformas de Colypro. ---============mmmmmemme oo e
/Aprobado por cinco votos./ /ACUERDO EN FIRME. / ------=======mmmmemmmemoe oo
Comunicar al Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones y a la
Direccion Ejecutiva. ============mmm e e e e e e

Al ser las dieciocho horas con cincuenta y tres minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar,

vicepresidenta propone conceder un receso. mmmemmmmeeeee

La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con seis minutos, continuando con el orden del
dia. mmmmmmmeee e

CAPITULO V: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ----=============mecmaceaaaa—a-
ARTICULO 10. Oficio CLYP-JRLIM-020-2026 de fecha 28 de julio 2026 suscrito por la sefiora
Karla Palmer Taylor, Presidenta de la Junta Regional de Limén. Asunto: Solicitud de apoyo de

transporte — Presentacion del Coro Gdspel Colypro Limén en Asamblea Legislativa. (Anexo 09). ----
Seguidamente, se aborda el oficio del articulo 10 del orden del dia, sobre el cual la Mag. Ana Gabriela

Bejarano Salazar informa lo siguiente: ----===========m=mmm s

"Primero que nada, felicitar a los comparieros por este hermoso esfuerzo que estan realizando con
el Coro Gospel, Es un honor para Colypro contar con éllos. Por lo tanto, y dada la importancia de
esta representacion en uno de los Poderes de la Republica, aprobamos el apoyo para el transporte
del Coro Gospel de COLYPRO Limon.”
Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacion, acordandose lo siguiente:

15
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ACUERDO 10: =========mem e e e e e e e e e e e e e e e -
Dar por recibido el oficio N°. CLYP-JRLIM-020-2026 de fecha 28 de julio 2026 suscrito
por la sefora Karla Palmer Taylor, Presidenta de la Junta Regional de Limén mediante
el cual se solicita apoyo de transporte (Limon-San José) para el Coro Gospel de Colypro
Limon, conformado por 22 integrantes, con el fin de realizar una presentacion en la
Asamblea Legislativa el dia 18 de agosto de 2026, en el marco de la conmemoracion del
Mes de la Afrodescendencia. -=============m=mmmmm oo
Aprobar el apoyo de transporte para el Coro Gospel de Colypro Limén, segun la solicitud
realizada mediante el oficio supracitado. Solicitar a los miembros de la Junta Regional
de Limon la lista de personas del Coro Gospel, el representante de contacto y el punto
de salida-llegada Unico para el traslado de las personas. --=--===========ssemmemmmmeeeeee -
Comunicar esta informacion via correo electronico a la Direccion Ejecutiva, ademas de
otra informacion adicional que se requiera. ==-============mm=-me————————— e —————
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / ==========cscceeeeeee e e e e e
Comunicar a la seiiora Karla Palmer Taylor, Presidenta de la Junta Regional de Limén y
a la Direccion Ejecutiva. ===========mmmm e e e e e e e

Al ser las diecinueve horas con ocho minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, vicepresidenta

propone conceder un receso.
La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con once minutos, continuando con el orden del
dia. mmmmmmmeee e

ARTICULO 11. Oficio CLYP-JD-DJ-DJ-099-2026 de fecha 10 de julio 2026 suscrito por el sefior

Carlos Arias Jiménez, Director Juridico. Asunto: Criterio legal sobre solicitud de la colegiada sefiora

Catalina Mora Montes, respecto a los puestos de Coordinacion Técnica y Coordinacion con la
Empresa en Colegios Técnicos Profesionales, derivada de la aplicacién de la Ley Marco de Empleo
Publico, su Transitorio IX y la Ley N.° 10777. (Anexo 10). ---

A continuacién, se somete a conocimiento de la Junta Directiva el articulo 11 del orden del dia. Al

respecto, el Lic. Carlos Arias Jiménez expone lo siguiente:
“En cuanto a la presentacion del presente criterio, voy a ser lo mdas expedito posible. Basicamente,
esto corresponde a una solicitud de criterio presentada por una persona colegiada. El problema

identificado es que los cargos de Coordinador Técnico y Coordinador con la Empresa constituyen
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figuras permanentes y estructurales dentro de los colegios técnicos profesionales. Sin embargo, sus
nombramientos se realizan de manera interina y nunca en propiedad, a pesar de que muchas de
estas personas acumulan anos de servicio en dichas funciones. Ahora, en el contexto de la Ley N.°
10777, estan solicitando ser contemplados dentro de esa posibilidad] es decir, que al desempenarse
como Coordinadores con la Empresa o Coordinadores Técnicos por mas de dos afnos en una plaza
interina, como ocurre en la mayoria de los casos, se les permita optar por el cargo en propiedad,
aplicando lo dispuesto en la Ley N.° 10777. En ese sentido, se entiende que los coordinadores se
encuentran en igualdad de condiciones respecto de otros docentes que seran nombrados en
propiedad al amparo de la Ley N.° 10777. De tal manera que, a modo de recomendaciones, se
propone solicitar formalmente al Ministerio de Educacion Publica y a la Direccion General del Servicio
Civil gue emitan un acto administrativo conjunto, expreso y motivado, mediante el cual definan si
los cargos o funciones de Coordinador Técnico y Coordinador con la Empresa estan comprendidos
dentro de los estratos docente, docente administrativo o técnico docente, para efectos del articulo
104 bis de la Ley N.° 10777; que definan cual es el perfil de idoneidad aplicable, asi como el
mecanismo procedimental para valorar el nombramiento en propiedad de estos profesionales; y que
determinen si las personas que han ejercido dichas funciones por dos afios o mas seran incluidas
dentro de los estudios derivados de esa ley y del Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico.
Asimismo, se recomienda recopilar informacion individual de los coordinadores, incluyendo prueba
de los afnos de nombramiento, acciones de personal, requisitos VT6, centro educativo, funciones
reales, continuidad y registro de elegibles. También se propone la presentacion de una gestion
administrativa por parte de las autoridades del Colegio, con el fin de abordar el tema en
representacion de las personas colegiadas y solicitar formalmente tanto al Ministerio de Educacion
Publica como a la Direccion General del Servicio Civil que definan la clasificacion, perfil, naturaleza
y mecanismo para los nombramientos en propiedad de los Coordinadores Técnicos y Coordinadores
con la Empresa. En caso de obtener una respuesta negativa respecto de los puntos primero y tercero,
se recomienda valorar la posibilidad de iniciar procesos contencioso-administrativos, ya sean
colectivos o individuales. Finalmente, excluir a los coordinadores en cuestion produciria exactamente
el efecto contrario al objetivo perseguido, pues perpetuaria la precariedad laboral, mantendria /a

incertidumbre institucional y dejaria sin reglas claras a personas que desempefan funciones de

caracter permanente.”
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La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “Muchisimas gracias, don
Carlos, por esta amplia explicacion y por esta accion de respuesta hacia la persona colegiada.
Efectivamente, es muy importante que el MEP pueda realizar las gestiones necesarias para la
consolidacion de esas plazas y puestos, que son tan importantes para la educacion técnica. Yo
trabajé en un colegio técnico y les puedo decir que, realmente, €l trabajo que concentran esas
coordinaciones es sumamente complejo, inclusive por las articulaciones con las empresas, asi como
por los reportes y el seguimiento continuo que tienen que realizar. Entonces, muchas gracias, don

Carlos, por este amplio criterio que, por supuesto, si no hay ninguna inquietud o consulta, podemos

continuar.”

Habiéndose analizado el oficio supracitado y considerando la informacion indicada, la Junta Directiva,

en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 11: =-====mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————
Dar por recibido el oficio N°. CLYP-JD-DJ-D31-099-2026 de fecha 10 de julio 2026 suscrito
por el Licenciado Carlos Arias Jiménez, Director Juridico mediante el cual remite el
criterio legal sobre solicitud de la colegiada sefiora Catalina Mora Montes, respecto a los
puestos de Coordinacion Técnica y Coordinacion con la Empresa en Colegios Técnicos
Profesionales, derivada de la aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico, su
Transitorio IX y la Ley N.° 10777, ========s=mmmmmee e e e e e e e e e e e e m e m—m e — e
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / ==========mseceeecem e e e e e
Comunicar al Lic. Carlos Arias Jiménez, Director Juridico y a la sefiora Catalina Mora
Montes. (Anex0 10). ===========mmeme e e s s e s e e e ————
ACUERDO 12: =-====mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Solicitar formalmente al Ministerio de Educacion Publica y a la Direccion General del
Servicio Civil, emitan un acto administrativo conjunto, expreso y motivado, mediante el
cual definan si los cargos o funciones de Coordinador Técnico y Coordinador con la
Empresa estan comprendidos dentro de los estratos docente, docente administrativo o
técnico docente para efectos del articulo 104 bis; de la Ley 10777, que definan cual es
el perfil de idoneidad aplicable, asi como el mecanismo procedimental para valorar el

nombramiento en propiedad de estos profesionales ; y si las personas que han ejercido
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dichas funciones por dos afios 0 mas seran incluidas dentro de los estudios derivados de
esa ley y del Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico. -----============cmomeumuua-
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / --=========s=seemee e e e e e e
Comunicar al Ministerio de Educacion Publica y a la Direccion General del Servicio Civil.
ARTICULO 12. Oficio CLYP-JD-AI-CAI-061-2026 de fecha 31 de julio suscrito por la Licda.

Mdnica Vargas Bolafios, Jefa de Auditoria Interna. Asunto: Segundo avance de investigacion

solicitada. (Anexo 11).

En seguimiento al orden del dia, se procede con el conocimiento del articulo 12. Al respecto, la Mag.

Ana Gabriela Bejarano Salazar informa que:

"Aqui tenemos, me permito resumirlo, un avance que amablemente nos remite dofia Monica Vargas,
Jefa de Auditoria Interna, sobre el avance de la investigacion solicitada mediante el acuerdo 21 del
Acta N.° 049-2026. Entonces, vamos a proceder a dar por recibida la informacion que se nos ha

hecho llegar y que ya hemos analizado.”

Con fundamento en la informacion expuesta en el oficio indicado, la Junta Directiva, en uso de sus

competencias, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 13: =-=====mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Dar por recibido el oficio N°. CLYP-JD-AI-CAI-061-2026 de fecha 31 de julio 2026
suscrito por la Licenciada Monica Vargas Bolafios, Jefatura de Auditoria Interna
mediante el cual comunica el segundo avance sobre la investigacion solicitada por el
acuerdo 21 del acta 049-2026. ------===============mmm e
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / ==========scceeeccm e e e e e e
Comunicar a la Licenciada Mdnica Vargas Bolaios, Jefatura de Auditoria Interna. -------

Al ser las diecinueve horas con diecinueve minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar,

vicepresidenta propone conceder un receso. mmmmmmm e

La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con treinta y cuatro minutos, continuando con

el orden del dia. e e

ARTICULO 13. Documento del _ Asunto: Situacion Injusta

ante el MEP. - —
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Se deja constancia de que los anexos relacionados con el presente asunto no se incorporan a la
presente acta, en virtud de que contienen datos sensibles de la persona colegiada, cuya proteccion

y confidencialidad deben ser resguardadas de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo respectivo.

La Junta Directiva, en uso de sus competencias, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 14: ========mmemmme e e e e e e e e e e e e s m e
Dar por recibido el documento del | NG < fecha 17 de julio
del 2026. Trasladar a la Fiscalia para su valoracion y suprimir el oficio y los documentos
relacionados del acta por contener informacion sensible. ----=========== === mmmmmemmmemeeen
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / ==========mseccmeeem e e e e
TN TR [ T ——————
ARTICULO 14. Correo de la Sra. Ariel Melania Calderdn Sandoval. Asunto: Solicitud de apoyo

ante la situacion de funcionarios interinos excluidos de los transitorios. (Anexo 12).

En seguimiento al orden del dia, se procede con el conocimiento del articulo 14. Al respecto, la Mag.
Ana Gabriela Bejarano Salazar expone el tema contenido en el correo supracitado, cuyo contenido

se consigna de la siguiente manera:
"Tenemos tambieén una solicitud de apoyo ante la situacion de las personas funcionarias interinas
del Ministerio de Educacion Publica, quienes han sido excluidas de los transitorios que ha venido
informando dicho Ministerio. Asimismo, agradecemos a don Carlos todo el esfuerzo que estd

realizando la Direccion Juridica para la consolidacion de todos estos elementos positivos en beneficio

de las personas funcionarias interinas del Ministerio de Educacion Publica.”

Para efectos de lo que corresponda, se inserta a continuacion el correo electrénico remitido por la

sefora Ariel Melania Calderdn Sandoval. =========== == e

————————— Forwarded message —————

De: Ariel Melania Calderon Sandeowval <ariel calderon_sandoval@mep . go._cr=

Date: mar, 4 ago 2026 a las 6:33

Subject: Solicitud de apoyo ante la situacion de Tuncionarios interinos excluidos de 1os transitorios.

To: presidencia@colypro_ com <presidencia@colypro coms=, consultorialegal <consultorialegal@colypro. com:,
JOUIroS@E@ Coly pro_com <jquiroSs@ coly pro. corm=

Estimada Junta Directiva v Direccion Ejecutiva del Colegio de Licenciados v Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO):

Reciban un cordial saludo.

M nombre es Ariel Melania Calderon Sandoval, cédula de identidad 304660825, colegiada v
funcionaria del Ministerio de Educacion Publica desde | afio 2017 . Me dirijo a ustedes con I
mayor respeto para solicitar el apoyo v acompafamiento del Colegio Profesional ante la situacion
que enfrentamos numerosos educadores que, pese a contar con varios afios de servicio continuo,
continuamos en condicion de interinos._

En el ano 2023 expuse esta misma preccupacion al senor Ministro de Educacion Publica,
consultando sobre las posibilidades de acceder a una plaza en propiedad v manifestando la
incertidumbre que enfrentamos guienes permanecemos como interinos. Lamentablemente, tres
afos después la situacion continda sin resolverse.

Recientemente fue aprobado un nuevo transitorio para el otorgamiento de plazas en propiedad.
MNo obstante, nuevamente quedse excluida debido a que Mi Nnombramiento corresponde a la
sustitucion de una persona reubicada, una condicion administrativa que escapa completamente de
mi voluntad v que no refleja mi trayectoria, compromiso ni desempefo profesional.
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Durante estos afios he ejercido mis funciones con responsabilidad, vocacion de servicio y
compromiso con la educacion publica, al igual que muchos otras colegas que permanecemos a la
espera de la apertura de los concursos ordinarios. Sin embargo, la reiterada aprobacion de
transitorios con requisitos especificos deja por fuera a un grupo importante de profesionales que
tambien hemos sostenido el sistema educativo v que seguimos enfrentando incertidumbre laboral.

Como colegio profesional que representa a los educadores del pais, respetuosamente solicito que
esta situacion sea analizada y que, dentro de las posibilidades institucionales, se valore promover
acciones de incidencia, dialogo con las autoridades del Ministerio de Educacion Publica vy
acompafnamiento a los colegiados afectados, con el fin de procurar soluciones que garanticen un
trato equitativo y oportunidades para acceder a la estabilidad laboral.

No se trata unicamente de mi caso particular, sino de una realidad que afecta a muchos
profesionales comprometidos con la educacion costarricense, quienes, pese a su experiencia y
afios de servicio, continuan sin una via clara para obtener una plaza en propiedad.

Agradezco profundamente la atencién brindada a esta solicitud y confio en que COLYPRO, como
representante del gremio docente, pueda escuchar esta preocupacion y valorar las acciones que
considere pertinentes en defensa de sus colegiados.

Quedo atenta a cualguier informacion o gestion que puedan brindar sobre este tema.
Atentamente,

Ariel Melania Calderdon Sandoval

Colegiada de COLYPRO

Funcionaria del Ministerio de Educacion Publica

Tras el andlisis de la informacion presentada y en atencién a lo solicitado, la Junta Directiva acuerda

lo siguiente: ------======mmmmmmmmm oo
ACUERDO 15: =-=====mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e —————
Dar por recibido el correo electronico de fecha 04 de agosto de 2026, remitido por la
seifiora Ariel Melania Calderon Sandoval, colegiada, mediante el cual solicita el apoyo y
acompainamiento del Colegio Profesional respecto a la situacion que enfrentan las
personas profesionales en educacidon que, pese a contar con varios afos de servicio
continuo, se mantienen en condicion de interinazgo. ----===========mmmmemmmemem e
Trasladar a la Direccion Juridica con el fin de determinar las acciones que resulten
procedentes dentro de las competencias y facultades del Colegio Profesional. ---=--=-=---
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. /[ =========scmemcmeeece e e e e e ceeeee
Comunicar a la seifiora Ariel Melania Calderéon Sandoval, Colegiada y a la Direccion

Juridica. =========m e e
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ARTICULO 15. Correo de la Sra. Doris Arias Picado. Asunto: Solicitud de Intervencion-Ante

situacion Actual de Coto. (Anexo 13). ---

Siguiendo el orden del dia, se procede con el conocimiento del articulo 15. Al respecto, la Mag. Ana

Gabriela Bejarano Salazar manifiesta que: --=============mmmmmmm e
"Tenemos este correo que fue remitido por la sefiora Doris Arias Picado quien solicita la colaboracion

de la Junta Directiva ante la falta de respuesta a consultas y solicitudes de atencion regional

planteadas oportunamente.”

La Junta Directiva, en ejercicio de las facultades que le confiere la normativa vigente, acuerda lo

siguiente: e e oo oo o e e
ACUERDO 16: =========mmmemmm e ecm e e e e e me—e——e—e——emememm—me——————————————————

Dar por recibido el correo electronico de la sefiora Doris Arias Picado, colegiada y Vocal

I de la Junta Regional de Coto, mediante el cual solicita la colaboracion de la Junta
Directiva ante la falta de respuesta a consultas y solicitudes de atencion regional
planteadas oportunamente, asi como por la percepcion de una desvinculacion en los
canales de comunicacion entre la Junta Directiva y las Juntas Regionales. -------=====---
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / =========s=seecmememe e e e
Comunicar a la sefiora Doris Arias Picado, colegiada y Vocal I de la Junta Regional de

ARTICULO 16. Oficio FJG-2332-2026 de fecha 03 de agosto 2026 suscrito por el Dr. Olivier
Guadamuz Ramirez, Director de Fiscalia Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. Asunto:
Criterio técnico administracion de medicamentos por parte de docentes. (Anexo 14). ---------------
Continuando con el desarrollo del orden del dia, se conoce el articulo 16. Sobre este particular, la

Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar procede a exponer el tema sometido a consideracion de la Junta

Directiva. e

"Tenemos el oficio FIG-2332-2026, de fecha 03 de agosto de 2026, suscrito por el Dr. Olivier
Guadamuz Ramirez, Director de Fiscalia del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, en el cual
el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica sefiala que tiene como mision ser el ente referente
en materia de salud y colaborador activo en la conformacion de normativas de salud, especialmente
cuando estas involucran, directa o indirectamente, a los profesionales en medicina. Desde el punto

de vista del ejercicio profesional, y con base en la facultad de este Colegio Profesional para la
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creacion de los perfiles profesionales, los cuales son aprobados por la Asamblea General de Médicos,
se enfatiza en las competencias propias de cada una de las carreras en ciencias de la salud, sus
alcances legales y los limites que existen en el desarrollo de las destrezas, de acuerdo con la
formacion y el grado académico del profesional segun su disciplina. En relacion con el tema de los
medicamentos, se sefala que el legislador confiere a los profesionales en medicina la facultad de
prescripcion, siendo que los odontdlogos, veterinarios y enfermeros obstetras también pueden
prescribir dentro de su respectiva area profesional. En cuanto a la tramitologia de las recetas, esta
representa un tramite administrativo para el cual existe un perfil ocupacional propio, como lo es e/
de Tecndlogo o Profesional Afin en Registros Médicos. De igual manera, el despacho de los
medicamentos esta supeditado a los profesionales en farmacia, para quienes existe normativa propia
basada en la Ley Organica del Colegio de Farmacéuticos y en el Perfil Profesional del Farmacéutico
General. Una vez que la receta ha sido debidamente despachada por el profesional competente, la
responsabilidad por el adecuado uso, conservacion y administracion del medicamento recae sobre
el propio paciente y, tratandose de personas menores de edad, sobre sus padres, representantes
legales o las personas responsables de su cuido. En ese sentido, se considera recomendable que los
centros educativos establezcan protocolos que permitan a quienes ejercen la patria potestad o la
representacion legal de las personas menores de edad contar con los espacios y las condiciones

necesarias para administrar los medicamentos prescritos, en los horarios indicados por el profesional

tratante.”
Luego de la correspondiente deliberacidn, el punto es sometido a votacidn, acordandose lo siguiente
ACUERDO 17; =======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio F1G-2332-2026 de fecha 03 de agosto 2026 suscrito por el Dr.
Olivier Guadamuz Ramirez, Director de Fiscalia Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica mediante el cual remite el criterio técnico sobre administracion de medicamentos
por parte de Docentes, --==========m==mm e e e

/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / =========scscecmeeee oo e e e e c e
Comunicar al Dr. Olivier Guadamuz Ramirez, Director de Fiscalia Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica. ===============mmmmmm e e

ARTICULO 17. Documento de la Junta Regional de Guanacaste Bajura de fecha 03 de agosto

2026. Asunto: Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio. (Anexo 15).
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Seguidamente, se aborda el contenido del articulo 17 del orden del dia, sobre el cual la Mag. Ana

Gabriela Bejarano Salazar informa lo siguiente:
"Tenemos el siguiente articulo de la Junta Regional de Guanacaste Bajura, mediante el cual se

plantea un recurso, €l cual vamos a trasladar a la Direccion Juridica para su correspondiente analisis

y criterio.”

La Junta Directiva, toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 18: --=========em e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el documento suscrito por la sefiora Imara Rodriguez Lopez, Presidenta
de la Junta Regional de Guanacaste Bajura, mediante el cual interpone recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio contra el punto 1 del Acuerdo 02, adoptado por la
Junta Directiva Nacional en el articulo 03 de la Sesion Extraordinaria CLYP-JD-AJDSEXT
N.° 059-2026, celebrada el 18 de junio de 2026, referente a la aprobacion del cierre
paulatino de la Plataforma de Servicio Regional de Guanacaste Bajura. -----==========n---
Trasladar el recurso a la Direccion Juridica para su analisis. =-==============seememmemaeeana-
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. / =========mmsecemeeeme e e e e e
Comunicar a la seifiora Imara Rodriguez Lopez, Presidenta de la Junta Regional de
Guanacaste Bajura y a la Direccion Juridica. =-=-==========mmmmmme e e
CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS. ----=========mmmmmm e e e
No se presentaron asuntos varios. —mmmmmmmmmemeeeee-

CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS. --==-====s=-mmmmmmmmmm—e——————————————————
No se presentaron asuntos de Miembros Directivos. --------===========mmmmum--
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION--------nrmmmmmmm oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA VICEPRESIDENTA FINALIZA LA SESION A
LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO. ---------

Ana Gabriela Bejarano Salazar Rodrigo Lizama Oliger
Vicepresidenta Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
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