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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 058-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO CINCUENTA Y
OCHO GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 17 DE
JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON DIECISEIS MINUTOS DE FORMA
VIRTUAL, -mmmmemmmmmmemmmmme e

MIEMBROS PRESENTES: =----=-====nnsnnmnmmnmmmmmmmmanmam e e s mamms s e e mm s e mm e e e

César Toruio Arguedas, Dr. Presidente

Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION: =---==-nns-nmsmmmmmmmommmm e e e e e e e
Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Ademar Azofeifa Murillo, Dr. Fiscal

PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

PROSECRETARIA: Licda. Vicenta Palencia Lopez

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -------------------
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 058-2026. -----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 050-2026,
051-2026, 052-2026, 053-2026, 054-2026, 055-2026, 056-
2026 Y 057-2026. -=-===========smsmemmemeeeeeeee s e e — e e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 050-2026, 051-2026, 052-
2026, 053-2026, 054-2026, 055-2026, 056-2026 y 057-2026. (Dispensar). ---
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA, ~-------mmmmmmmeo oo
ARTICULO 04. Aprobacién de pagos. -
CAPITULOIV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA. --=--==n=sn-nmmmmmmmnmmn——-
ARTICULO 05. CLYP-DSC-UI-JD-REINC-020-2026 Reincorporaciones.
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Sesion Ordinaria
NO 058-2026

ARTICULO 06.
ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTiICULO 12.
ARTiICULO 13.

ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.

CAPITULO V:
ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

CAPITULO VI:

ARTICULO 109.

CAPITULO VII:

ARTICULO 20.

Junta Directiva
17-06-2026

CLYP-DSC-UI-JD-RET-020-2026 Retiros.
CLYP-DSC-UI-CI-037-2026 Rechazo de incorporacion - Zamora Zamora Maria
Paula.
CLYP-DSC-UI-CI-038-2026 Rechazo de incorporacion - Arguedas Jiménez
Cynthia Maria. ---
CLYP-DAF-DF-22-2026 Propuesta inversion Colegio.
CLYP-JD-DE-041-2026 Gestor de Control Interno.
CLYP-ID-DE-DAF-026-2026 - Diferencia de dietas entre Tribunales. ------------
CLYP-DA-USG-12-2026 Venta buseta H1 CLP00O.
CLYP-DE-DAF-030-2026 - Propuesta de alimentacién para Asamblea Ordinaria
2026.

CLYP-DAF-COM-06-2026 Propuesta de signos externos para la Asamblea
General. ---
CLYP -DAF-COM-07-2026 Informacion de nuevos convenios.
Expediente Recuperacion cartera.
ASUNTOS DE FISCALIA. -----===nmmmmmmmmmm e
Oficio CLYP-FSC-200-2026 de fecha 28 de mayo 2026 suscrito por el Dr.
Ademar Azofeifa Murillo Asunto: Atencion al acuerdo 10 de Junta Directiva

en la sesion ordinaria 40-2026.
Oficio suscrito por el Sefor Daguer Alberto Hernandez Vasquez de fecha 15
de junio 2026. Asunto: Procedencia de la incorporacion al Colypro de

personas que ostenten los grados académicos de Licenciatura, Maestria o

Doctorado en Educacién. -------
ASUNTOS DIRECCION JURIDICA. -------=-mmmmmmmmmmm e
Manual Juntas Regionales.
CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ----=-==nmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnn

Oficio de la Junta Regional de Guapiles de fecha 12 de junio suscrito por la

Sefora Maria Milagro Campos Viquez, secretaria de la Junta Regional de
Guapiles Asunto: Distribucion de dinero para la Asamblea Regional Colypro

Guapiles.
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 058-2026 17-06-2026

ARTICULO 21. Oficio CECR-JD-314-2026 de fecha 08 de junio 2026 suscrito por la Dra.

Claudia Patricia Arauz Mendoza, secretaria Colegio de Enfermeras de Costa

Rica Asunto: Agradecimiento.

ARTICULO 22. Oficio suscrito por la Sra. Irene Monterroso Asunto: Proyecto Caribe
Sinfonico.

ARTICULO 23. Oficio suscrito por la Sra. Irene Monterroso Asunto: Solicitud de apoyo para
la realizacién del evento oficial de lanzamiento de la plataforma educativa del
Proyecto, ===========mmmm oo

ARTICULO 24. Correo del Sefior Héctor Arce Aguilar de fecha 11 de junio 2026 Asunto:

Actividad DRE Nicoya.
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS. --=--=-==n=mmmmmmmmmoeme oo e
CAPITULO IX:  ASUNTOS DIRECTIVOS. -----====nn-mmmmmmmmemecce e e
ARTICULO 25. Direccion de Bienestar.
CAPITULO X: CIERRE DE SESION, ---=--=-=mmmmmmmem oo
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----------------
ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.

El Dr. César Toruio Arguedas verifica el quérum, constatandose la presencia de los miembros de la

Junta Directiva, exceptuando al Mtr. Rodrigo Lizama Oliger, quien se encuentra en representacion
oficial. Asimismo, se cuenta con la presencia del MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director
Ejecutivo, con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez, Director Juridico y Asesor Legal de Junta
Directiva y con la presencia del Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia. ----------
ARTICULO 02. Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 058-2026.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: -=========smem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———_——
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS
050-2026, 051-2026, 052-2026, 053-2026, 054-2026, 055-2026, 056-2026 Y 057-2026.
/CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA. /CAPITULO V: ASUNTOS DE FISCALIA. / CAPITULO VI: ASUNTOS
DIRECCION JURfDICA./ CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. /
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
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CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS. CAPITULO XI: ASUNTOS DIRECTIVOS /CAPITULO X:
CIERRE DE SESION. / APROBADO POR SEIS VOTOS. / --=-=======nsmmmmemmemmem—e—————————-
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 050-2026,
051-2026, 052-2026, 053-2026, 054-2026, 055-2026, 056-2026, 057-2026 Y
058-2026. --=-=========mmemmmmesecncnssss e e s s s s e e s s s e s s e e e e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 050-2026, 051-2026, 052-2026,
053-2026, 054-2026, 055-2026, 056-2026, 057-2026 y 058-2026. (Dispensar).
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 02: ---=====s=smeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————
Dispensar, por imposibilidad material las siguientes actas: ----=-=-======cccccmccccnanaaaa-
Acta N°. 050-2026 del 20 de mayo de 2026. ------==============mmmmcc e
Acta N°. 051-2026 del 25 de mayo de 2026. ------===============mmmmm e
Acta N°. 052-2026 del 27 de mayo de 2026. ------===============mmmme e
Acta N°. 053-2026 del 29 de mayo de 2026. ------===============mmmmme e —m—— e m— e
Acta N°. 054-2026 del 01 de junio de 2026. -----================mmm—mc e e
Acta N°. 055-2026 del 03 de junio de 2026. -----================mmmmmem— e
Acta N°. 056-2026 del 08 de junio de 2026. ----=-=============-=meme—e———e e —e e
Acta N°. 057-2026 del 09 de junio de 2026. ------=============-=memece———c e
/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. [ ================mmmmm oo
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. -----=-nmnmmmmemo oo
ARTICULO 04. Aprobacion de pagos. (Anexos 01, 02, 03, 04 y 05).
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva expone el listado de pagos para la

debida aprobacién y conocimiento por parte de la Junta Directiva, acompafiado de la documentacién

de respaldo correspondiente, contenida en los anexos nimero 01, 02, 03, 04 y 05.

Accién Cuenta Entidad Monto

Recepcion 100-01-000-038838-9 Banco Nacional de 2,000,225.22
Costa Rica

Recepcion 100-01-000-038838-9 Banco Nacional de 62,856,287.34
Costa Rica

Recepcion 100-01-000-038838-9 Banco Nacional de £89,000.00
Costa Rica
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Sesion Ordinaria Junta Directiva

NO 058-2026 17-06-2026
Recepcion 100-01-000-038838-9 Banco Nacional de ¢237.600,00
Costa Rica
Accion Cuenta Entidad Monto
Aprobacion 100-01-000-038838-9 Banco Nacional de £13,561,055.32
Costa Rica

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:
ACUERDO 03: -=-=======s=smeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - ——————
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dos millones doscientos veinticinco
colones con veintiddos céntimos (¢2,000,225.22), de la cuenta niumero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto sesenta y dos millones
ochocientos cincuenta y seis mil doscientos ochenta y siete colones con treinta y cuatro
céntimos (¢62,856,287.34), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y nueve mil colones con cero céntimos
(¢89,000.00) y de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa
Rica por el monto de doscientos treinta y siete mil seiscientos colones con cero céntimos
(€237,600.00). ===========mmme e e e e e e e m e m e e
El listado de los pagos de fecha 17 de junio de 2026, se adjuntan al acta mediante los
anexos nimero 01, 02, 03 y 04. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / --------
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. -----==========smcmemmemauax
ACUERDO 04: ---=========mmemee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de trece millones quinientos sesenta y un mil
cincuenta y cinco colones con treinta y dos céntimos (€¢13,561,055.32), ---==========n=n=-
El listado de los pagos de fecha 17 de junio de 2026, se adjuntan al acta mediante el
anexo numero 05. /Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ --==========sm=nmnnaau-

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. ---=-==========s=mmemeemauax
CAPITULO IV: ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA. ---=--==-nmmmmmmmmmmmee—ee———-
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ARTICULO 05.

la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de Incorporaciones, en el cual se informa que en
cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es potestad
de la Junta Directiva la aprobacidon o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; los mismos
cuentan con el visto bueno de la Fiscalia; considerando lo anterior solicita la aprobacion para

reincorporar las siguientes personas: --------------

#

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

Considerando el oficio previamente citado sobre las reincorporaciones, asi como el cumplimiento de
la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H, y de la POL-PRO-INC04 Reincorporaciones al Colypro,
punto 2 de las politicas generales, la Junta Directiva adopta el siguiente acuerdo:
ACUERDO 05: ========mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m -

Junta Directiva
17-06-2026

CLYP-DSC-UI-JD-REINC-020-2026 Reincorporaciones. (Anexo 06).

El Dr. César Torufio Arguedas informa que este documento corresponde a la solicitud por parte de

NOMBRE
AGUERO ARIAS GABRIEL DE LOS ANGELES
ALFARO MOLINA UBANNIA MARIA

ARCE BOJORGE EDUARDO

ARIAS AZOFEIFA ADRIANA

BADILLA GONZALEZ HECTOR JOSE

CASTRO SANDI MARIA FERNANDA
CECILIANO GODINEZ SANDRA YALILE
ELIZONDO CABALCETA OLGER ANDRES
FERNANDEZ JUAREZ MARY PAZ

MENDOZA CEDENO CINTHYA FABIOLA

MOYA PORRAS CARLA VANESSA

OLIVAS ARGUEDAS MAYLIN JULIET

OROZCO ALVAREZ STEFANY DE LOS ANGELES
QUESADA MADRIGAL IVANNIA MARIA

REYES MATARRITA YARIELA

SANCHEZ MONTERO CINTHYA JOSE
VALVERDE VINDAS ASHLY ANDREA

CEDULA -------mmmmmmmemmemeeee

702220270

205630028
800760529

702020077
604280630

116560234

114390980

117890157
504170194

702240570

206260140

603530939

206850592
106740139

504010124

116920366

702830535
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Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-JD-REINC-020-2026 de fecha 15
de junio del 2026, suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad
de Incorporaciones, en el cual solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio
diecisiete (17) personas. ==-=-========mmmme e e e e e -
Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto aportaron todos los
requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir

del comunicado de este acuerdo: ----============ oo m oo oo

# NOMBRE CEDULA ----======mmmmmmmmmmmmmm
01 AGUERO ARIAS GABRIEL DE LOS ANGELES 70222027 0----==-mmmmmmmmmmmmem
02 ALFARO MOLINA UBANNIA MARIA 205630028----======nnmmmmmmmn-
03 ARCE BOJORGE EDUARDO 800760529----=n-=mmmmmmm————--
04  ARIAS AZOFEIFA ADRIANA 702020077 ---======m=mmmmmmmmmm
05 BADILLA GONZALEZ HECTOR JOSE 604280630 ------------nnmmmmmm
06 CASTRO SANDIi MARIA FERNANDA 116560234-----nmmmmmmmmmmmmmm
07 CECILIANO GODINEZ SANDRA YALILE 114390980---------=-nmmmmmmmm
08 ELIZONDO CABALCETA OLGER ANDRES 117890157 --======nmmmmmmmmmmn=
09 FERNANDEZ JUAREZ MARY PAZ 504170194 ------nm-mmmemmmmmmme
10 MENDOZA CEDENO CINTHYA FABIOLA 70224057 0-----====n==mmmmmmmm=
11 MOYA PORRAS CARLA VANESSA 206260140----======mmmmmm—————
12  OLIVAS ARGUEDAS MAYLIN JULIET 603530939--------mmmmmmmmmmeme
13  OROZCO ALVAREZ STEFANY DE LOS ANGELES 206850592-----nnnmnmmmmmmmmmm=
14 QUESADA MADRIGAL IVANNIA MARIA 106740139-----==mmmmmmmmmmmmm
15 REYES MATARRITA YARIELA 504010124-----==n-mmmmmmaman--
16 SANCHEZ MONTERO CINTHYA JOSE 116920366 ---------=--mmmmmmm
17  VALVERDE VINDAS ASHLY ANDREA 702830535----==-===mmmmmmmmmmm

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de
notificaciones a estas personas. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. /--------
Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Jefatura de Servicios al Colegiado, a la Direccion Ejecutiva, a la
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Unidad de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al
Departamento de Comunicaciones (Anexo 06)./ =-=-=========ccecmccccmcecc e e e e

ARTICULO 06. CLYP-DSC-UI-JD-RET-020-2026 Retiros. (Anexo 07).
El Dr. César Torufio Arguedas indica que el oficio CLYP-DSC-UI-JD-RET-020-2026, de fecha 15 de

junio del 2026, suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de

Incorporaciones, corresponde al informe de retiros indefinidos para la debida consideracién. -------
En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H, y de la POL-PRO-INC03 Retiros
Indefinidos de Colegiados al Colypro, punto 2 de las politicas generales (que establece la potestad
de la Junta Directiva para aprobar o rechazar las solicitudes de retiro) se remiten las solicitudes
recibidas, informando que los atestados correspondientes fueron revisados por las Unidades de

Incorporaciones y Fiscalizacion. --------------

Seguidamente, se presenta el listado correspondiente:

RETIROS INDEFINIDOS: ---=-======n=n-nmmnmmmmmmemee————————————————————————————————————————
NOMBRE CEDULA MOTIVO DEL RETIRO---
ABARCA CRUZ MARILYN 206170158
ALFARO GONZALEZ MARIA LUISA 601950480
ALVARADO CORDOBA MARIANA 702140561
ALVAREZ ULLOA MARIA JESUS 118020831
AMADOR GONZALEZ MARYORIE 701960793
ARAYA ARCE GUADALUPE 106000303
ARAYA LOZANO EDNA ROCIO 601680072
ARIAS GOMEZ LAURA 108510812
ARIAS MEJIA NATALIA MARIA 402160138
BARRETT BRYAN ILAMY MARLENE 303000846
BERMUDEZ LIVIA MARIA CRISTINA 800830392
BONILLA CHAVARRIA NORA VIRGINIA 106650741
BRENES MARIN JOSE 105980647
CAMPOS CANTERO ANABEL 106370399
CAMPOS CHANTO MARIA ISABEL 106590056
CERDAS CAMPOS NAYELLI JULIETTE 702880452
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CISNEROS ARGUEDAS JEIKOL BRANDON
DE LA O MARTINEZ EINGEL KIMAURA
FONSECA ROMERO LIZETH ZULAY
GARCIA RODRIGUEZ ANA RUTH

GAZO SANDINO ANITA MARIA
GRANADOS ULLOA ADA MARIA
GUTIERREZ RODRIGUEZ MARILYN
GUTIERREZ ZUNIGA ROSA MARIA
HERNANDEZ ORELLANA FIDEL ANTONIO

HERNANDEZ ROMERO NATALY LEONELA
HERRA SALAZAR BRITANY LETICIA
JARA RODRIGUEZ ZARAY

LEE MONTERO SUELING KAINA

MARIN ALVARADO MARIO ALBERTO

MATAMOROS CAMPOS LIDIETH MARIA
MONGE GUIDO LIDINA

MORA ALVARADO MINOR

MORA AZOFEIFA GEILYN ANDREA
MORA FLORES YAMILETH
NAVARRO MONGE FRANCISCO
NOGUERA VALVERDE AURELIO
PORRAS VINDAS VIRGINIA
RAMIREZ LOPEZ ANA ALICIA
REID JONES CELIA

RIVAS JAIME LUIS FERNANDO

RODRIGUEZ ESQUIVEL KAREN MARIA
ROJAS ARGUEDAS SINAf

118670595
702940701
106840249
203270157
800950257
303030562
702350662
501780497
800820415

117770175
702580448
602140986
702490419
111850252

701840085
106330256
108610749
702720711
106100824
502460807
110490261
105950168
106130301
700860639
207440244

604130078
203510636

Junta Directiva

17-06-2026
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ROMERO CASCANTE JOSELYN 116450178
ROMERO DELGADO MARIBEL 111340392

SALAS HERNANDEZ MARTA EUGENIA 302360582
SOLIS SOLIS DAYANNA 207830188
TENCIO ROJAS ASHLY MARIEL 118390493
TINOCO SOLIS SCHARLIE 111500371
TORRES CAMPOS MARILUZ 702260376

VENEGAS CASTRO OLGA 502000886
VICTOR SANCHEZ LEONOR DEL SOCORRO 502570681
VILLALTA GUADAMUZ CELIA DEL CARMEN 502520307
VINDAS ORTEGA RUPERTO 105470031
VIQUEZ CHAVES RAILA ISABEL 702420349
ZUNIGA MORENO RONNY ALBERTO 604750765

Considerando la informacién indicada en el oficio CLYP-DSC-UI-JD-RET-020-2026, sobre el informe

de retiros indefinidos, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 06: -===========s=smeem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————
Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-JD-RET-020-2026 de fecha 15 de junio de 2026,
suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, mediante el cual presenta el informe de 56 retiros indefinidos. Aprobar
el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron los requisitos
solicitados en la POL/PRO-INCO03 Retiros temporales e indefinidos: ---==========cececacaux

RETIROS INDEFINIDOS: -----=-=n==n=n-mmmsmmmmmmmmme——————————————————————e—eee——e————————————
NOMBRE CEDULA MOTIVO DEL RETIRO---
ABARCA CRUZ MARILYN 206170158
ALFARO GONZALEZ MARIA LUISA 601950480
ALVARADO CORDOBA MARIANA 702140561
ALVAREZ ULLOA MARIA JESUS 118020831
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AMADOR GONZALEZ MARYORIE
ARAYA ARCE GUADALUPE

ARAYA LOZANO EDNA ROCIO

ARIAS GOMEZ LAURA

ARIAS MEJIA NATALIA MARIA
BARRETT BRYAN ILAMY MARLENE
BERMUDEZ LIVIA MARIA CRISTINA
BONILLA CHAVARRIA NORA VIRGINIA
BRENES MARIN JOSE

CAMPOS CANTERO ANABEL

CAMPOS CHANTO MARIA ISABEL
CERDAS CAMPOS NAYELLI JULIETTE
CISNEROS ARGUEDAS JEIKOL BRANDON
DE LA O MARTINEZ EINGEL KIMAURA
FONSECA ROMERO LIZETH ZULAY
GARCIA RODRIGUEZ ANA RUTH

GAZO SANDINO ANITA MARIA
GRANADOS ULLOA ADA MARIA
GUTIERREZ RODRIGUEZ MARILYN
GUTIERREZ ZUNIGA ROSA MARIA
HERNANDEZ ORELLANA FIDEL ANTONIO

HERNANDEZ ROMERO NATALY LEONELA
HERRA SALAZAR BRITANY LETICIA
JARA RODRIGUEZ ZARAY

LEE MONTERO SUELING KAINA

MARIN ALVARADO MARIO ALBERTO

MATAMOROS CAMPOS LIDIETH MARIA
MONGE GUIDO LIDINA

701960793
106000303
601680072
108510812
402160138
303000846
800830392
106650741
105980647
106370399
106590056
702880452
118670595
702940701
106840249
203270157
800950257
303030562
702350662
501780497
800820415

117770175
702580448
602140986
702490419
111850252

701840085
106330256

Junta Directiva
17-06-2026
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MORA ALVARADO MINOR

MORA AZOFEIFA GEILYN ANDREA
MORA FLORES YAMILETH
NAVARRO MONGE FRANCISCO
NOGUERA VALVERDE AURELIO
PORRAS VINDAS VIRGINIA
RAMIREZ LOPEZ ANA ALICIA
REID JONES CELIA

RIVAS JAIME LUIS FERNANDO

RODRIGUEZ ESQUIVEL KAREN MARIA
ROJAS ARGUEDAS SINAI

ROMERO CASCANTE JOSELYN
ROMERO DELGADO MARIBEL

SALAS HERNANDEZ MARTA EUGENIA
SOLIS SOLIS DAYANNA

TENCIO ROJAS ASHLY MARIEL
TINOCO SOLIS SCHARLIE

TORRES CAMPOS MARILUZ

VENEGAS CASTRO OLGA

VICTOR SANCHEZ LEONOR DEL SOCORRO
VILLALTA GUADAMUZ CELIA DEL CARMEN

VINDAS ORTEGA RUPERTO
VIQUEZ CHAVES RAILA ISABEL
ZUNIGA MORENO RONNY ALBERTO

108610749
702720711
106100824
502460807
110490261
105950168
106130301
700860639
207440244

604130078
203510636
116450178
111340392

302360582
207830188
118390493
111500371
702260376

502000886
502570681
502520307
105470031
702420349
604750765

Junta Directiva
17-06-2026

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de aprobacion a

la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y notificacion al

12
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colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las
personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en
educacion y al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de
notificaciones a estas personas. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / -------
Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Jefatura de Servicios al Colegiado, a la Direccion Ejecutiva, a la
Unidad de Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de
Comunicaciones (Anexo 07). [ ===========mmmmmce e e e e e e m e m e
ARTICULO 07. CLYP-DSC-UI-CI-037-2026 Rechazo de incorporacién - Zamora Zamora Maria
Paula. (Anexo 08 y 09).
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez expone que el oficio N.° CLYP-DSC-UI-CI-037-2026 corresponde
a una solicitud de rechazo de incorporacion, el cual fue remitido por la Bach. Katherine Brenes Sandi,

Encargada de la Unidad de Incorporaciones, y la Licda. Ménica Acuiia Carmona, Jefa de Servicios al
Colegiado mediante el cual informan que de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 4770, se
realiza la revision administrativa de todas las solicitudes de incorporacidn, con el fin de asegurar que
el procedimiento se ejecute conforme a la normativa vigente y aplicable para los profesionales que
solicitan formar parte de este Colegio Profesional. Dicha revision tiene como objetivo identificar
posibles errores administrativos relacionados con la eventual incorporacion de profesionales que,
por diversas razones, no cumplan con los requisitos establecidos por la ley; esto con el propdsito de
evitar la emisidén de actos administrativos absolutamente nulos. El dia 27 de febrero de 2026 se
recibid la solicitud de incorporacion de la sefiora Zamora Zamora Maria Paula, cédula 116600269.
Tras la revisidon correspondiente, se constatd que la sefiora Zamora Zamora no posee un titulo

universitario que le permita realizar la incorporacién a este Colegio Profesional. De la revision

efectuada, se determina lo siguiente:

1. Incumplimiento de requisitos legales: ------===========m=mmmmmmmmmm oo
La solicitante no cumple con lo establecido en los incisos b, f y g del articulo 3 de la Ley N.° 4770,

puesto que no posee un titulo/diploma universitario como grado minimo para la incorporacion, segun

lo indicado en la normativa citada.

Rectificacion administrativa:

13
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Con fundamento en el articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, que faculta a la

Administracion para rectificar errores materiales o de hecho en cualquier momento, se aclara lo

siguiente: S —
El pregrado minimo para incorporarse es el de Profesor de ensefianza de cualquier especialidad. El

grado y titulo que ostente el profesional solicitante de incorporacién, debe estar contemplado en el

articulo 3 de la Ley Organica No. 4770 y sus reformas.
Adicionalmente a esto, la recepcion del tramite es previo al acuerdo emitido por Junta Directiva
donde se indica la autorizacion de recepcion de tramites incompletos. Aln asi, haciendo la excepcion
y otorgando los tres meses de plazo para completar la solicitud de incorporacién, la persona aun se
encuentra cursando la carrera universitaria, por lo que el plazo ya habria expirado. Dicho lo anterior,
se solicitd el criterio legal a la Direccidn Juridica de este Colegio. Este criterio recomienda: ----------
Desde una perspectiva juridica, administrativa y de mitigacion de riesgos, la alternativa que mejor
protege los intereses de COLYPRO es que la Junta Directiva acuerde la devolucion total de los montos
cancelados en ambos casos, dejando constancia expresa de que la causa determinante fue un error
administrativo institucional acreditado y no una mera presentacion incompleta de requisitos por
parte de las solicitantes. Esta decisidn es la que presenta el menor riesgo de litigiosidad, de

afectacion reputacional y de eventuales reclamaciones patrimoniales contra el Colegio.

Concomitantemente: ===========mmmm oo e e

1. Aprobar excepcionalmente la devolucién integra de los ¢36.000 cancelados por cada solicitante,
fundamentando la decision en el error administrativo acreditado, principio de buena fe, principio de
confianza legitima y la proteccidn del patrimonio institucional frente a eventuales reclamaciones.

2. La devolucidn total se autoriza exclusivamente por la concurrencia de errores administrativos

comprobados y no constituye precedente automatico para otros casos de documentacién

incompleta. = oo
Se adjunta criterio legal para su debida verificacion. Se concluye con base en lo anterior, la Unidad
de Incorporaciones considera improcedente la incorporacién de la sefiora Zamora Zamora Maria

Paula, por cuanto no cuenta con un titulo/diploma universitario, requisito minimo para realizar su

incorporacion a este Colegio Profesional. -
El Dr. César Toruio Arguedas realiza la siguiente consulta: ¢Don Jose, qué titulo ostenta

ella?.

14
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El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde que, “£/la no cuenta con titulo universitario

ahorita”

Habiéndose analizado el oficio supracitado y considerando la informacion indicada, la Junta Directiva,

en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 07: =========smcemee e e m e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e —————
Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-CI-037-2026, de fecha 9 de junio de 2026,
suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, y la Licda. Moénica Acuila Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado,
mediante el cual se remite la solicitud de rechazo de incorporacion de la seiiora Maria
Paula Zamora Zamora, portadora de la cédula de identidad N.° 116600269, por
incumplimiento del requisito académico minimo exigido para su incorporacion a este
Colegio Profesional. ===========smecmmmm e e e em e e e e e
Rechazar la solicitud de incorporacion de la seiiora Maria Paula Zamora Zamora, cédula
de identidad N.° 116600269, por cuanto no acredita la posesion de un titulo o diploma
universitario, requisito indispensable para su incorporacion a este Colegio Profesional.

Asimismo, autorizar la devolucion de la suma de ¢36.000,00 (treinta y seis mil colones
exactos), correspondiente al monto cancelado por concepto de incorporacion. ----------
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / -===========ceccccmemcece e e e e e e eeeee
Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Mdnica Acuiia Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado y a
la Direccion Juridica. ============mmm s e e e e
ARTICULO 08. CLYP-DSC-UI-CI-038-2026 Rechazo de incorporacién - Arguedas Jiménez
Cynthia Maria. (Anexo 10). ---

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez expone que el oficio CLYP-DSC-UI-CI-038-2026 es remitido por

la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de Incorporaciones y la Licda. Mdnica
Acuna Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado en el cual informan que de conformidad con lo
establecido en la Ley N.° 4770, la Unidad de Incorporaciones realiza la revision administrativa de
todas las solicitudes de incorporacion, con el fin de asegurar que el procedimiento se ejecute
conforme a la normativa vigente y aplicable para los profesionales que solicitan formar parte de este

Colegio Profesional. Dicha revisidn tiene como objetivo identificar posibles errores administrativos

15
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relacionados con la eventual incorporacién de profesionales que, por diversas razones, no cumplan
con los requisitos establecidos por la ley; esto con el propdsito de evitar la emision de actos
administrativos absolutamente nulos. El dia 12 de marzo de 2026 se recibid la solicitud de
incorporacion de la sefiora Arguedas Jiménez Cynthia Maria, cédula 107970276. Tras la revision
correspondiente, se constatd que la sefora Arguedas Jiménez posee un titulo de Bachillerato en
Inglés. Sin embargo, no cuenta con el grado de Licenciatura o bien, minimo 7 materias pedagodgicas

gue le permitan realizar la incorporacion a este Colegio Profesional. De la revisidon efectuada, se

determina lo siguiente:

1. Incumplimiento de requisitos legales:
La solicitante no cumple con lo establecido en los incisos b, f y g del articulo 3 de la Ley N.° 4770,
puesto que no posee el titulo/diploma de Licenciatura o bien, minimo 7 materias pedagdgicas como

grado minimo para la incorporacion, segun lo indicado en la normativa citada.

Rectificacion administrativa: =--=-============mmme s
Con fundamento en el articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, que faculta a la

Administracion para rectificar errores materiales o de hecho en cualquier momento, se aclara lo

siguiente: oo
El grado y titulo que ostente el profesional solicitante de incorporacién, debe estar contemplado en
el articulo 3 de la Ley Organica No. 4770 y sus reformas: El Colegio estd integrado por: Los
licenciados en Filosofia, Historia, Lenguas Modernas, Filologia, Ciencias y Bellas Artes.
Adicionalmente a esto, la recepcion del tramite es previo a la induccién del personal que recibi6 esta

solicitud. Dicho lo anterior, se solicit6 el criterio legal a la Direccidn Juridica de este Colegio. Este

criterio recomienda; ----========mmmmmmmmm e

Desde una perspectiva juridica, administrativa y de mitigacion de riesgos, la alternativa que mejor
protege los intereses de COLYPRO es que la Junta Directiva acuerde la devolucion total de los montos
cancelados en ambos casos, dejando constancia expresa de que la causa determinante fue un error
administrativo institucional acreditado y no una mera presentacion incompleta de requisitos por
parte de las solicitantes. Esta decision es la que presenta el menor riesgo de litigiosidad, de

afectacion reputacional y de eventuales reclamaciones patrimoniales contra el Colegio.

Concomitantemente: ==-======mmmmmm s
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1. Aprobar excepcionalmente la devolucién integra de los ¢36.000 cancelados por cada solicitante,
fundamentando la decision en el error administrativo acreditado, principio de buena fe, principio de
confianza legitima y la proteccion del patrimonio institucional frente a eventuales reclamaciones. --
2. La devolucidn total se autoriza exclusivamente por la concurrencia de errores administrativos

comprobados y no constituye precedente automatico para otros casos de documentacién

incompleta. e

Se adjunta criterio legal para su debida verificacién. Con base en lo anterior, la Unidad considera
improcedente la incorporacién de la sefora Arguedas Jiménez Cynthia Maria, por cuanto posee un
titulo de Bachillerato en Inglés. Sin embargo, no cuenta con el grado de Licenciatura o bien, minimo
7 materias pedagdgicas que le permitan realizar la incorporacion a este Colegio Profesional. --------

Considerando la informacion indicada en el oficio supracitado, la Junta Directiva, en uso de las

facultades que le confiere la normativa vigente, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 08: -=-=======s=smeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - ——
Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-CI-038-2026, de fecha 10 de junio de 2026,
suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, y la Licda. Monica Acuilia Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado,
mediante el cual se remite la solicitud de rechazo de incorporacion de la sefiora Cynthia
Maria Arguedas Jiménez, portadora de la cédula de identidad N.° 107940276, por
cuanto, si bien posee un titulo de Bachillerato en Inglés, no cuenta con el grado
académico de Licenciatura ni acredita la aprobacion de un minimo de siete materias del
area pedagogica, requisitos necesarios para su incorporacion a este Colegio Profesional.
Rechazar la solicitud de incorporacion de la sefiora Cynthia Maria Arguedas Jiménez,
cédula de identidad N.° 107940276, por incumplimiento de los requisitos académicos
establecidos para su incorporacion a este Colegio Profesional, toda vez que posee
unicamente el grado de Bachillerato en inglés y no acredita el grado de Licenciatura ni
la aprobacion minima de siete materias del area pedagdgica. ----==============mmcmemmnaaa-
Asimismo, autorizar la devolucion de la suma de ¢36.000,00 (treinta y seis mil colones
exactos), correspondiente al monto cancelado por concepto de incorporacion. ----------
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / ---=======ccecmmcmmmcecec e e e e e e e
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Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Ménica Acuiia Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado y a
la Direccion Juridica, =============mm s e e e e e
ARTICULO 09. CLYP-DAF-DF-22-2026 Propuesta inversion Colegio. (Anexo 11), ---------------
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta el oficio N°. CLYP-DAF-DF-22-2026 suscrito por la
Bach. Shirley Garro Pérez, Asistente Administrativo Financiero y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe
Financiero; ademas de contar con el visto bueno de la Licda. Olga Bolafios Hidalgo, Sub-directora

Administrativa Financiera mediante el cual informan sobre la opcion de realizar una inversion nueva

por motivo de fondos disponibles correspondiente al programa COLEGIO.

Seguidamente se muestra un resumen del flujo de caja proyectado del Colegio para
Junio 2026:

FLUJO DE CAJA PROYECTADO COLEGIO DE JUNIO 2026
Semanal Semana2 Semana3 Semanad
Del 01 al 07 Del 08 al 14 Del 15al 21 Del 22 al 30
Ingresos proyectados del Colegio Monto Monto Monto Monto
Promedio de Ingreso de Mecanizada (cuadro 112) §223,662,728.62 €274,976,607.39)
Promedio de Ingreso de Conectividad (cuadro #3) €10,679,638.93 €10,679,638.93 €10,679,638.93 €10,679,638.9 3'
Propuesta de liquidacién inversion
Total ingresos €10,679,638.93 €10,679,638.93 §234,342,367.55 §285,656,246.32|
Egresos proyectados del Colegio
|Propuesta de nueva inversion a Ia vista para caja minima ¢150,000,000.00
Pago de planilla salarios de BNCR (archivo listas de pago) §66 629 583 90 §62612.779.09
Pago de planilla salarios de Coopeandel (archivo listas de pago) $10.442 260 20 §11,303 866 94
Pago de Aguinaldo
Pago de proporciones al FMS (cuadro®d) €93,542,116.38
[Pago CCSS {archivo listas de pago) £76.677.349.00
Aproximado de Servicios Pubicos (reporte rebajos PAR BNCR) €3.767.392.58 £3.767.392 56 €3.767.392.56 €3.767.362 56
Aproximado de Impuestos Listas de pago (archivo listas de pago) £13.889 582 00
Proyeccion de pagos semanal aprobados en Junta Directiva (cuadro#1) §74,816,247.45 $74,816,247.45 €74,816,247.45 §74,816,247.45
Proyeccion mensual de pagos de Depto Infraestructura y Mantenimiento §4,580,743.92 €4,980,743.92 4,580,743.92 ¢4,980,743.92
Total egresos WQB [174,525,820.03 13%1.732.93 §251,028,146.
SALDO -§72,884,744.99 -§163,846,181.09 -§75,899,365.38 §34,628,099.!
Caja Inicial
Cuenta corriente BNCR # 38838-9 $549.993.737.06
Cuenta corriente BNCR # 137730 €19.238 127.88
Cuenta corriente Coopeande 1 £5.321.275.98
Cuenta corriente Coopenae RL €17.629.648. 44
Cuenta corriente BCR # 182658-1 226,023 649,99
BN Dinner Fondo cuenta 1-Caja Minima §17,171,937.66
Total Caja Inicial §635,378,376.99 662,493,632.00 §398,647,450.91 §322,748,085.53]
Menos) Monto C. ini §17,171,937.66§
Total Caja Final §562,493,632.00 §398,647,450.91 €322,748,085.53 €340,204,247.8
[INVE!GIONES A LA VISTA - CAJA MINIMA
ISN. Dinner Fondo Colones €17,165,665.35 §17,165,665.35 §117,165,665.35 €117,165,665.35
BN_Dinner Fondo Dolares $13 56 462 58 €6272 31 $6,272.31 €6,272.31 €6,272.31
Total BN. Dinner Fondo Totalizado en Colones €17,171,937.66 €17,171,937.66]  €117,171,937.66 €117,171,937,

Se informa que:
1- En el BN Dinner Fondo Programa Colegio (colones y ddlares) existe un monto total actual de
A Ky T —
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2- El saldo de las cuentas bancarias del Colegio, es de ¢618.206.439,33.

3- Los pagos a proveedores presentados a Junta Directiva mas otras obligaciones pendientes como

pago de salarios, impuestos y servicios publicos suman ¢819.360.083,23.
4- El ingreso aproximado de la planilla mecanizada para la primera quincena de Junio es de

¢223.662.72862 y para la segunda quincena por ¢274.976.607,39 y estan programadas para el 18

y 29 de Junio respectivamente.
5- El promedio de ingreso semanal por conectividad es de ¢10.679.638,93 y se obtiene de la suma

de todos los depositos diarios recibidos en la cuenta bancaria que se utiliza para este fin. ------------

6- El préximo vencimiento de inversion del Colegio es:

Numero Emisor Fecha venc Monto Principal Intereses Monto total
CDP-122-301-803301923787 |Grupo Mutual 20712026| ¢177.676.255,56| ¢9.765.620,50| ¢187.441.876,06

Considerando que se mantiene un saldo superior al requerido en la cuenta bancaria para los pagos
programados del mes y que el monto en el BN Dinner fondo colones es minimo, se recomienda una
vez que se reciba el dinero de la primer mecanizada el mes, realizar el traslado de fondos para
formalizar una inversidn a la vista, la cual genera mayores rendimientos que una cuenta de ahorro
y permite mantener los fondos disponibles en caso de que se requieran para cubrir los gastos de los

siguientes meses, ademas se logra completar el saldo requerido en el flujo de caja denominado

como Caja Minima. =--==============mm e

Rendimientos de BN DINNER

Ultimos | Ultimos | Ultimos

Entidad Financiera 30 dias |6 meses|12 meses

BN DINNER 2,41% 2,48% 2,44%,
Informativo EN DINNER
Monto Invers 150.000.000,00
Dias de Intereses 30 dias
% de Interes Diario 0,08%
Total de Int 120.500,00
Total Final 120.500,00
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En el siguiente cuadro se refleja la composicion del portafolio de inversiones que tiene el Colegio,
con corte al 11 de Junio de 2026:

ACTUAL
COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSION DEL COLEGIO
ENTIDAD MONTO INVERSIONES %
BANCO POPULAR 110.356.575.47 12,02%
GRUPO MUTUAL 661.968.186,28 72,08%
BANCO DE COSTA RICA 146.044.506,08 15,90%
COOPENAE 0.00 0.00%
COOPEANDE 0.00 0.00%
TOTAL DE INVERSIONES 918.369.267,81 100%
RESUMEN DE COMPOSICION
ENTIDAD COLEGIO %
BANCOS / ENTIDADES ESTATALES 918.369.267,81 100%
COOPERATIVAS 0.00 0%
TOTAL DE INVERSIONES 918.369.267,81 100%,

Como parte de la recomendacién brindada por el Departamento Financiero, se propone lo siguiente:
Trasladar de la cuenta de ahorro CR56015100010010388381 del Banco Nacional la suma ciento
cincuenta millones de colones exactos (¢150.000.000,00), para realizar una inversidn a la vista en
Dinner Fondo del Banco Nacional Programa del Colegio, con la finalidad de completar la caja minima

requerida, obtener mayores rendimientos y a su vez mantener los fondos disponibles en caso de

que se requieran para cubrir los gastos de los siguientes meses.
Considerando la informacion citada en el oficio CLYP-DAF-DF-22-2026 y tras su debido analisis, la

Junta Directiva en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa que regula la materia,

acuerda lo siguiente: --==-=====m=mmmmmmm oo

ACUERDO 09: -=========smeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————
Dar por recibido el oficio CLYP-DAF-DF-22-2026 de fecha 11 de junio suscrito por la
Bach. Shirley Garro Pérez, Asistente Administrativo Financiero y el Lic. Ricardo Salas
Alvarez, Jefe Financiero; ademas de contar con el visto bueno de la Licda. Olga Bolafios
Hidalgo, Sub-directora Administrativa Financiera mediante el cual informan sobre la
opcion de realizar una inversion nueva por motivo de fondos disponibles
correspondiente al programa COLEGIO. ----===========mmmmmmmmme e e e e e e
/Aprobado por seis votos. /DECLARAR ACUERDO EN FIRME. / =-=========ccccecmcmaaaaaanax
Comunicar a la Bach. Shirley Garro Pérez, Asistente Administrativo Financiero, al Lic.
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Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento Financiero y a la Licda. Olga Bolaios
Hidalgo, Sub-directora Administrativa Financiera. ---=-=========cmcmmmmmcec e
ACUERDO 10: =========m=m e e e e e e e e e e e e e e e e -
Trasladar de la cuenta de ahorro CR56015100010010388381 del Banco Nacional la
suma ciento cincuenta millones de colones exactos (¢150.000.000,00), para realizar una
inversion a la vista en Dinner Fondo del Banco Nacional Programa del Colegio, con la
finalidad de completar la caja minima requerida, obtener mayores rendimientos y a su
vez mantener los fondos disponibles en caso de que se requieran para cubrir los gastos
de los siguientes meses. ===========mmm e e e e
/Aprobado por seis votos. /DECLARAR ACUERDO EN FIRME. / =-=========scccececmcneaaana-
Comunicar a la Bach. Shirley Garro Pérez, Asistente Administrativo Financiero, al Lic.
Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento Financiero y a la Licda. Olga Bolafios
Hidalgo, Sub-directora Administrativa Financiera., =-=-=-=======s=mcmmmmmmmc e ccccccccceeee
ARTICULO 10. CLYP-JD-DE-041-2026 Gestor de Control Interno. (Anexo 12). ------=======-----
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez informa que el presente oficio corresponde a la solicitud para
la consideracidon por parte de la Junta Directiva una serie de observaciones relacionadas con el
eventual nombramiento del Sr. Adrian Ledn Sanchez en el cargo de Subcontralor de Servicios,
derivado de la aprobacion de la propuesta de reestructuracion del Organo de Fiscalia mediante el
Acuerdo 12 de la sesidn ordinaria 017-2026. Del analisis del acuerdo adoptado por la Junta Directiva,
se desprende que la decisién tomada consistié en aprobar la “Propuesta formal de reestructuracion
del Organo de Fiscalia”, disponiendo su implementacién conforme a los criterios y lineamientos
establecidos por ese érgano. No obstante, en el acuerdo no se evidencia la aprobacién expresa de
nombramientos especificos para los cargos contemplados dentro de la nueva estructura de la
Fiscalia. Asimismo, la propuesta aprobada contempla una fase posterior denominada
“Nombramientos”, dentro de la cual se indica que deberan desarrollarse los procesos de
nombramiento y capacitacion del personal requerido para la puesta en marcha de la nueva
estructura. En consecuencia, la aprobacion de la reestructuracion organizacional no puede
interpretarse, por si misma, como una autorizacidn automatica para efectuar nombramientos
determinados. Si bien el documento conocido por los miembros de la Junta Directiva recomienda la

designacion del Sr. Adrian Ledn Sanchez como Subcontralor de Servicios, dicha recomendacion
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constituye un criterio técnico incorporado dentro de la propuesta y no un acto formal de
nombramiento aprobado por la Junta Directiva. Adicionalmente, considerando que dicho
nombramiento como Subcontralor de Servicios no llegd a materializarse mediante el acto
administrativo correspondiente y que, por consiguiente, no se consolidd su traslado a la estructura
organizacional propuesta para la Fiscalia, resulta necesario que continle desempefiando sus
funciones como Gestor de Control Interno, el cual responde directamente a la Direccion Ejecutiva.
Lo anterior obedece a la necesidad de garantizar la continuidad, fortalecimiento y adecuada
coordinaciéon del Sistema de Control Interno Institucional, en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292, la cual impone a los jerarcas y
titulares subordinados el deber de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar los sistemas de
control interno que permitan una gestion eficiente, eficaz, transparente y ajustada al ordenamiento
juridico. La permanencia de dicho funcionario en la Direccidn Ejecutiva reviste especial importancia
para asegurar el seguimiento de las actividades de valoracion de riesgos, autoevaluacion del sistema
de control interno, implementacidon de acciones de mejora, atencién de recomendaciones emitidas
por la Auditoria Interna y demas 6rganos fiscalizadores, asi como para promover el fortalecimiento
de la cultura de control y rendicion de cuentas en la Corporacidén. En consecuencia, mientras no
exista un nombramiento firme y valido en otro cargo dentro de la estructura institucional, se
considera procedente y conveniente para el interés institucional que el Sr. Adrian Ledn Sanchez
continle ejerciendo las funciones inherentes al puesto de Gestor de Control Interno, garantizando
con ello la continuidad operativa de un proceso estratégico para el cumplimiento de la Ley N.° 8292
y las buenas practicas de gobernanza institucional. Por tanto, basado en las razones expuestas,
respetuosamente se solicita considerar el nombramiento del Sr. Adrian Ledn Sanchez como
Subcontralor de Servicios aprobado en virtud del Acuerdo 12 de la sesién 017-2026 y, en caso de

estimarse necesaria la ocupacién del cargo, proceder conforme al procedimiento institucional que

corresponda para su designacion.
El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: "£/ puesto de Subcontralor si se consolido;
sin embargo, lo que no se consolido fue la ocupacion del cargo por parte de don Adrian. En ese

sentido, la situacion es inherente no al puesto en si, sino a la persona que no llego a ejercer

efectivamente como Subcontralor.”
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La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos realiza la siguiente consulta: "7engo tres preguntas

con esto para ver si lo tengo claro. A €l se le paso para que fuera Subcontralor; sin embargo, no

ocupo el puesto de Subcontralor. Entonces, ¢qué puesto tenia ahi?”
El Lic. Carlos Arias Jiménez responde que, "A €/ no se le pasa para Subcontralor, a él se le pasa
para la funcion de seguimiento de acuerdos, que es una funcion que la ley le establece a la Fiscalia.
Entonces, si ustedes se acuerdan, empiezan a llegar los oficios de los seguimientos de acuerdos de
cosas que se habian aprobado y no se les habia dado seguimiento, ese fue el movimiento original.
Posterior a eso se crea la Contraloria de Servicios. A partir de ahi, un criterio que don Daguer podrd
explicar de mejor manera, se determina que es necesario nombrar un Subcontralor, y se considera
que don Adrian podria ocupar ese cargo de Subcontralor en ese periodo especifico. En ese periodo
especifico, las funciones de control interno que en principio si estaban contempladas como parte de
Su quehacer se dejan de lado. Ahi es donde entramos un poco a esta circunstancia en la que nos
encontramos hoy en dia; mas o menos ese es el resumen de la pregunta que le estoy contestando.”
La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos realiza la siguiente consulta: "Entonces, el traslado que

hicimos no fue a Subcontralor, sino a este otro puesto que usted me esta indicando.” ----------------

El Lic. Carlos Arias Jiménez responde: “Correcto”.
La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos realiza la siguiente consulta: '¢Y cuanto tiempo,

entonces, ha estado /a Fiscalia sin Subcontraloria?”
El Lic. Carlos Arias Jiménez indica lo siguiente: “Ah/ creo que es don Daguer quien puede darle

los datos mds exactos, pero, por arriba, le podria decir que posiblemente en febrero de este afio

empezo la Contraloria como tal.”

La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos manifiesta que, "Entonces, desde febrero aqui no ha

habido Subcontralor. Ahora van a abrir el puesto, entonces.”
El Lic. Daguer Hernandez Vasquez manifiesta lo siguiente: “Gracias. Bueno, para contestarle
a dona Graciela: el puesto de don Adrian fue el de revisor de acuerdos, con base en lo que se paso
el aflo pasado. Ese fue el puesto que se traslado este afo. El sefior fiscal inicio el proyecto para
crear la Contraloria de Servicios, y fue a partir del mes de febrero, en enero o febrero, que se
formalizo la Contraloria de Servicios después de que esta Junta Directiva aprobo el organigrama. Lo
unico que tenemos en la Contraloria de Servicios es que habia que crear un contralor, un

Subcontralor y un asistente, porque segun la normativa de Contralorias de Servicios deben tener al
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menos dos personas nombradas como funcionarios en la Contraloria de Servicios; no pueden ser
contralorias de servicios unjpersonales. Esto para que tengan un criterio objetivo con relacion a los
temas que ven o que controlan. Entonces, se cred. Apenas estamos consolidando el proceso de
Contraloria. Creamos la Contraloria de Servicios; no es algo sencillo o facil. Ya se inscribio, por
gestion de los mismos companieros de la Contraloria de Servicios, ante la Secretaria Técnica de
Contralorias de Servicios del MIDEPLAN. Incluso ya se presento al resto de fiscalias el proyecto de
Contraloria de Servicios para que copien esta buena practica de COLYPRO. Dona Graciela, estamos
en ese proceso de consolidacion. No se ha consolidado la Contraloria de Servicios, y digo que no se
ha consolidado porque la politica de Contraloria de Servicios apenas ayer fue remitida a /a Direccion
Ejecutiva para su revision y tramite. Todavia la Contraloria de Servicios es un "bebé”, y estamos
llevandolo a buen puerto. Lo que nos pasa con don Adrién es porque €l tenia otra funcion en la
administracion y, efectivamente, no puede estar asumiendo una funcion en administracion y una
funcion en la Fiscalia. Don Adrién es mejor que continde con sus funciones en administracion. Sobre
ese puesto de Subcontralor, como ya tenemos otros companeros en la Contraloria de Servicios (un
asistente y un oficinista), ya se cumple con la cantidad de puestos. Entonces hay que analizarlo a
nivel de Fiscalia. Si alguno de la Junta tiene alguna recomendacion, el puesto de Subcontralor se
mantiene o se suprime para continuar. Esperamos cerrar este afio con la consolidacion formal, ya
con la politica, con los puestos consolidados. Esto ha sido parte del camino recorrido hasta este
momento. Y tal vez la mejor recomendacion administrativa, por las funciones que realiza don Adrian

y por el expertise que tiene, es que continue en la parte de administracion, cumpliendo con las

funciones que ya tenia asignadas.”
La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos manifiesta que, "Muchas gracias. Si, yo también
considero que esto debe valorarse. Efectivamente, se requiere un Subcontralor, dado que ya se
cuenta con tres personas. En ese sentido, habria que revisarlo, ya que no tengo claridad sobre si
con este cambio se modiificaron o se redujeron algunas de las responsabilidades que originalmente
se habian definido. En principio, en relacion con el Subcontralor, con este movimiento, algunas de

esas funciones pudieron haberse ajustado o eliminado, por lo que considero que este aspecto debe

ser debidamente valorado.”
El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: "Para agregar: dentro del proceso de

creacion de la Contraloria de Servicios, todavia nos encontramos en el periodo de evaluacion, por lo
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que estos elementos, como la determinacion de si se requiere o no un Subcontralor, forman parte
de los aspectos valorativos propios de ese plazo. Si no me equivoco, €l periodo de evaluacion se
extiende aproximadamente hasta noviembre. Este proyecto nace el afio pasado y, ciertamente, en
reconocimiento a la labor de la Fiscalia, ha avanzado de tal manera que ya se encuentra inscrito
ante la Secretaria Técnica, e incluso se considera un referente en dicha instancia. Proximamente se
haré llegar un agradecimiento a la Junta Directiva por haber facilitado una actividad de la Union
Nacional de Contralorias de Servicios. No obstante, reitero que aun estamos en el periodo de
evaluacion, por lo gque es importante realizar estos ejercicios de andlisis y valoracion,” ---------------
Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacion, acordandose lo siguiente:
ACUERDO 11: ---=======smeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————
Dar por recibido el oficio N°. CLYP-JD-DE-041-2026 de fecha 16 de junio del 2026
suscrito por el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo mediante el cual
somete a consideracion de la Junta Directiva una serie de observaciones relacionadas
con el eventual nombramiento del Sr. Adrian Ledn Sanchez en el cargo de Subcontralor
de Servicios, derivado de la aprobacién de la propuesta de reestructuracion del Organo
de Fiscalia mediante el Acuerdo 12 de la sesion ordinaria 017-2026. ---=-=================
Disponer que, al no consolidarse el traslado del seiior Adrian Ledn Sanchez al puesto de
Subcontralor en la Fiscalia, asi como los elementos indicados en el oficio del Director
Ejecutivo, el sefior Leon Sanchez retome el puesto de Gestor de Control Interno, adscrito
a la Direccion Ejecutiva, con las funciones propias del cargo. -----===========smmmemeemeueam-
/Aprobado por seis votos. /DECLARAR ACUERDO EN FIRME. / ---=========ccccecececaaana-
Comunicar al MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo. ---=--=========m=ncmuuu
ARTICULO 11. CLYP-JD-DE-DAF-026-2026 - Diferencia de dietas entre Tribunales. (Anexo

Seguidamente, el Dr. César Torufio Arguedas manifiesta lo siguiente: "Pasamos al oficio de
diferencias entre las dietas de los Tribunales. Este es un oficio reflexivo que envia la Administracion,

para que lo procedamos a someter a una posible reforma del reglamento ante la Asamblea General

de Colypro.”
Acto seguido, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta el oficio N°. CLYP-JD-DE-DAF-026-2026

suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera en el cual indica
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que como parte de la funcién de identificar oportunidades de mejora y tomando en cuenta que
desde la Direccion Administrativa Financiera ya se ha iniciado el proceso de construccién del borrador
del presupuesto 2027, senala que hay una diferencia detectada en el pago de dietas para los

Tribunales cuya homologacién implicaria no solo una modificacion al Reglamento General, sino

también un ajuste en el presupuesto del préximo afo. - -

El pago al Tribunal Electoral estd regulado en el articulo 12 inciso c) y d) del Reglamento de

Elecciones. —-=-===—===m==mmmm e e oo

El pago al Tribunal de Honor esta regulado en el articulo 39 del Reglamento General. ----------------
Como se puede ver en la normativa previamente expuesta, quienes ostentan el puesto de secretaria
y presidencia del Tribunal Electoral reciben una dieta superior a los demas miembros, esto en
concordancia con la Junta Directiva y en virtud de la naturaleza de sus funciones, sin embargo, en

el caso del Tribunal de Honor todos los miembros propietarios reciben el mismo monto de dieta,

pese a que las funciones no son iguales para todos.
Por otra parte, en el Articulo 12 incisos del Reglamento de Elecciones se norma la cantidad de
sesiones pagas que puede hacer el Tribunal Electoral (1 ordinaria por semana y 2 extraordinarias al
mes, en periodo electoral se agrega una extraordinaria por semana), sin embargo, el Reglamento
General no establece la cantidad de sesiones pagas que puede hacer el Tribunal de Honor, en la

practica y en la previsidn presupuestaria vigente son 2 sesiones ordinarias por semana (nétese que

tienen al menos 2 sesiones mensuales mas que el Tribunal Electoral). -------------------

Finalmente, en ambos casos, los reglamentos indican un pago de un 50% para los suplentes lo cual
ya fue aclarado previamente por la Procuraduria General de la Republica mediante pronunciamiento
PGR-C-104-2022 adjunto, en el que indicd que este pago no corresponde a menos que exista una
norma que expresamente disponga que los suplentes que asistan a las sesiones, aun sin sustituir al

propietario, reciban el pago de dietas, por lo que con todo respecto se proponen las siguientes

modificaciones a la normativa citada para ajustarla a la realidad actual del Colegio.
E|/ Senor Valerio manifiesta que, "Bueno, ya después de todo el andlisis se presentan los
antecedentes y el tema del pago al Tribunal Electoral, que esta debidamente regulado, y se expone
todo lo que élla guiere presentar como insumo para iniciar el andalisis de posibles reformas al
Reglamento que eventualmente se someterian a la Asamblea General de Colypro. En algunos casos,

como en otros, esta seria la propuesta de modificacion del articulo 12 del Reglamento de Elecciones,
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la cual también debe consensuarse con don Douglas y el equipo del Tribunal. Por ejemplo, se plantea

un cambio sencillo en el que se sustituye el término 'dieta’ por ‘estipendio’.
Asimismo, se aborda el tema de los miembros suplentes, que ya ha sido discutido previamente. Un
aspecto importante es que quienes ocupen los puestos de Presidencia y Secretaria del Tribunal
Electoral reciben un 10% adicional respecto de los demas miembros, lo cual, por cierto, no ocurre
en el Tribunal de Honor. En ese sentido, ese es un cambio basico que presenta doia Viviana, junto
con una segunda opcion gue establece que los miembros suplentes que asistan a sesiones ordinarias
y extraordinarias autorizadas por este reglamento recibirén el 50% de la dieta, aun cuando no
sustituyan al titular. Este planteamiento se somete a analisis y valoracion para una eventual reforma,
ya que actualmente los suplentes, a pesar de asistir, no reciben ningun reconocimiento. Se ha
indicado (segun algunos criterios, no recuerdo si de la Procuraduria o de la Contraloria) que dicho
pago no es procedente si no esta debidamente regulado en la normativa interna. Por éello, la
propuesta incorpora que los suplentes puedan recibir ese 50% por asistencia, aun sin sustitucion,
siempre que esté debidamente normado. No obstante, también existe la alternativa de que, si no
sustituyen, no reciban dicho reconocimiento. La proponente se inclina por la primera opcion, ya que
es un tema discutido desde hace varios afios, considerando ademdas que quien asiste deberia tener
conocimiento de lo tratado en las sesiones. Esto ya ha sido conversado en otros espacios, incluso
con don Carlos, en el sentido de que debe regularse para permitir el reconocimiento a suplentes
cuando asistan, aunque no sustituyan, siempre que quede debidamente establecido en la normativa.
Finalmente, en cuanto al articulo 39 del Reglamento General, se propone establecer que el Tribunal
se reuna ordinariamente dos veces por semana, en €l dia y hora que se acuerde por conveniencia
de sus miembros, respetando las jornadas laborales, incorporando este agregado debido a que
actualmente no existe un limite maximo de sesiones, lo cual, de no regularse, podria implicar un
numero indefinido de reuniones sujeto unicamente a la disponibilidad presupuestaria.” ---------------
El Lic. Carlos Arias Jiménez indica lo siguiente: 'S/ para hacer una precision técnica, fue la
Procuraduria la gue emitio un criterio en el que establece que, si los suplentes no tienen funciones
asignadas, no pueden devengar dieta, que es el término correcto. Esto nos lleva a que una posible
funcion de un suplente sea, por ejemplo, asistir a las sesiones o participar con voz, pero sin voto,
como una forma de establecer funciones para las personas suplentes. Especificamente, la prohibicion

opera mientras no tengan una funcion definida. En el momento en que se les establezca una funcion,
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ya sea mediante la obligacion de asistir o mediante cualquier otra atribucion formal, podrian
devengar la correspondiente dieta, segun la proporcion que se establezca. A nivel general, por
ejemplo, en una municipalidad existe una escala diferenciada de dietas: estd la dieta del regidor
propletario; luego la del regidor suplente, que corresponde a la mitad de la del propietario;
posteriormente la del sindico propietario, que equivale a la del regidor suplente; y finalmente la del

sindlico suplente, que corresponde a la mitad de la del sindico propietario. Por lo tanto, también es

posible establecer un escalafon de dietas dentro de un mismo organo.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta lo siguiente: "£Esa es /a situacion. Aqui se
estaria regulando mediante esta propuesta que se realiza, de manera que ya pueda cumplirse con
el requisito sefialado por la Procuraduria. Como les indicaba, el articulo 39 responde a que el Tribunal
de Honor no tenia regulada una cantidad determinada de sesiones. La propuesta consiste en

establecer que se reuna ordinariamente dos veces por semana, en €l dia y la hora que se determinen.

Esa seria la redaccion propuesta en el oficio que presenta dofa Viviana.”

Arliculo 12 del Reglamento de Elecciones Articulo 12 del Reglamento de Elecciones

c) Para el calculo del estipendio de los miembros | ¢) Para el cdlculo delsestipandia de la dieta de los
propietarios que asistan a las sesiones del Tribunal, | miembros propietarios que asistan a las sesiones
se forma come referencia el uno punio siete por | del Tribunal, se foma como referencia el uno

ciento de los estipendios establecidos para quien | punto  siefe por ciento de los estipendios

ocupe la presidencia de la Junta Directiva del
Colegio. Dicho monto se incrementa en
congruencia con el aumento de dicho
estipendio al que se hace referencia, el cual se
incluye en el presupuesto anual aprobado para

el Tribunal en la Asamblea General Ordinaria.

d) Los miembros suplentes que asistan a las
sesiones ordinarias y exiraordinarias autorizadas
en estereglamento reciben el 50% del estipendio.
Los que occupen los puestos de Presidencia y
Secretaria reciben un recargo de un 10% en el
monto del estipendio por la naturaleza de sus

funciones.

establecidos para quien ocupe la presidencia de
la Junta Directiva del Colegio. Dicho monto se
incrementa en congruencia con el aumento de
dicho esfipendio al que se hace referencia, el
cual se incluye en el presupuesto anual aprobado
para el Trbunal en la Asamblea General
Ordinaria.
Opcié 1
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ion, rdingrigas—y axtracrdingrias gutorizada
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Los —gue Quienes ocupen los puestos de

Presidencia y Secretaria reciben unrecargo de un
10% en el monto del estipendio por la naturaleza

de sus funciones.
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d) Los miembros suplenfes que asistan a las
sesiones ordinarias y extraordinarias autorizadas
en este reglamento reciben el 50% delestipandic,
de la dieta, adn sin sustituir al propietario. Les gue
Quienes ocupen los puestos de Presidencia vy
Secretaria reciben un recargo de un 10% en el
monfo del esfipendio por la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 39 del Reglamento General

El Tribunal de Honor de Colypro es un érgano
que actia con independencia de
funciones, integradoe por cinco miembros
colegiados de reconocida solvencia moral,
fres propietarios v dos suplentes, nombrados
segun lo esfablecide en el incisc b) del
arficulo 13 de la ley.

Fara el cdlculo de la dieta de los miembros
propietarios que asistan a las sesiones del

Tribunal de Honor, se toma como referencia

Articulo 3% del Reglamento General

a) El Tribunal de Honor de Colypro es un
drgano que achia con independencia de
funciones, infegrade por cincoe miembros
colegiados de reconocida sclvencia moral,
tfres propietarios y dos suplentes, nombrados
segun lo establecido en el inciso b) del
articulo 13 de la ley.

b) El Tribunal se reune ordinariamente dos
veces por semana, en <l dia y la hora que lo
decida, por conveniencia de todos sus
miembros, respetando las jornadas laborales
de los miembros activos.

Qocion# 1

<) Para el cdlculo de la dieta de los miembros
propietarios que asistan a las sesiones del
Tribunal de Honor, se toma comeo referencia
el uno punto siete por ciento del estipendio

el uno punto siete por ciento del estipendio
establecidos para quien ocupe la
presidencia de Ila Junta Directiva del
Colegio. Dicho monto se incrementa en
congruencia con el aumento del estipendio
al que se hace referencia, el cual se incluye
en el presupuesto anual aprobado para el
Tribunal de Honor en la Asamblea General
Ordinaria. Los miembros suplentes que
asistan  a las sesiones ordinarias \Y
extraordinarias autorizadas en este

reglamento reciben el 50% de la dieta.

establecidos para quien ocupe la
presidencia de Ila Junta Directiva del
Colegio. Dicho monto se incrementa en
congruencia con el aumento del estipendio
al que se hace referencia, el cual se incluye
en el presupuesto anual aprobado para el
Tribunal de Honor en la Asamblea General
Ordinaria. lLos —miembros suplentss gue

tracrdinaria autcrzada A +

reglamento raciben ol 50% dalg diotg

¢) Para el cdlculo de la dieta de los miembros

propietarios que asistan a las sesiones del
Tribunal de Honor, se toma como referencia
el uno punto siete por ciento del estipendio
establecidos para quien ocupe la
presidencia de Ila Junta Directiva del
Colegio. Dicho monto se incrementa en
congruencia con el aumento del estipendio
al que se hace referencia, el cual se incluye
en el presupuesto anual aprobado para el
Tribunal de Honor en la Asamblea General
Ordinaria. Los miembros suplentes que
asistan a las sesiones ordinarias Vi
extraordinarias autorizadas en este

reglamento reciben el 50% de la dieta, aun
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sin sustituir al propietario.

d) Quienes ocupen los puestos de Presidencia vy
Secretaria reciben un recargo de un 10% en el
manto del estipendio por la naturaleza de sus
funciones.

e) Su compefencia estd deferminada en el

Su competencia esta determinada en el arficulo | @riculo 47 delaLey.

47 dela Ley. Los miembros del Tribunal de Honor no

Los miembros del Tribunal de Honor no podran  ser  confraiados  por - servicios

podrén ser confratados por  servicios profesionales ni ser sujefos de confratacion

profesionales ni ser sujetos de confratacian laboral o comercial en Colypro, durante los

laboral o comercial en Colypro, durante los doce meses siguienfes al término de su

doce meses siguientes al términc de su gestion.

gestian.

Esta propuesta surge del analisis administrativo que se ha realizado a la normativa previamente
trascrita, no obstante, por seguridad juridica del 6rgano, resulta de vital importancia que la Direccién
Juridica confirme si la interpretacion que ha dado la suscrita a dichas normas es correcta y

legalmente viable, --========mmmm oo
Es importante aclarar que, en caso de elevarse y aprobarse esta propuesta por parte de la Asamblea
General, los aumentos podrian contemplarse en la prevision presupuestaria para el afio 2027 dado

que para este afo 2026 no se tienen los recursos necesarios a menos que el Tribunal de Honor

presente una modificacién presupuestaria con recursos propios. --------------------------
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta lo siguiente: “Agradecemos a dofa Viviana la

presentacion de esta propuesta, la cual resulta de gran importancia. Corresponderia ahora que la

Direccion Juridica la consolide dentro de una propuesta integral.”

La Junta Directiva, toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 12; -=======mmsmeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-JD-DE-DAF-026-2026, suscrito por la Licda. Viviana
Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera, mediante el cual informa que se ha
iniciado el proceso de elaboracion del borrador del presupuesto para el aifio 2027.
Asimismo, sefala una diferencia detectada en el pago de dietas de los Tribunales, cuya
homologacion implicaria no solo una modificacion al Reglamento General, sino también

un ajuste en el presupuesto correspondiente al préximo ejercicio econémico; por lo cual
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se adjunta la propuesta de modificacion de los articulos 12 del Reglamento de Elecciones
y 39 del Reglamento General. -=============mmmmmmm e e e
Trasladar a la Direccion Juridica la propuesta de reforma de los articulos 12 del
Reglamento de Elecciones y 39 del Reglamento General, conforme al texto presentado,
con el fin de ser analizado. ----=-===========m=m - mm e oo
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ ----========-scecccceee e ccc e e e e e
Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera, a la
Direccion Ejecutiva y a la Direccion Juridica (Anexo 13), ===============mmmmmmmmm oo
ARTICULO 12. CLYP-DA-USG-12-2026 Venta buseta H1 CLP000. (Anexo 14). -----=========----
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez hace del conocimiento de los presentes que el oficio N.° CLYP-
DA-USG-12-2026 es suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Madrigal Meza, Encargado de Servicios

Generales. Para efectos de constancia y registro, se incorpora su contenido de forma integra en la

presente acta, segun se detalla a continuacion:
“Con base en el criterio legal CLYP.JD.DJ.AC.075.2026, de fecha 03 de junio de 2026, asi como en
el Acuerdo 14 adoptado por la Junta Directiva en la sesién 056-2026, se eleva para conocimiento y
decisién de dicho 6rgano la presente informacion relacionada con el proceso de eventual venta de
la buseta institucional marca Hyundai H1, afio 2016, placa CLP000. Mediante el Acuerdo 14 de la
sesidon 056-2026, la Junta Directiva dio por recibido el criterio legal indicado, acogié sus conclusiones
y determind que cuenta con competencia para autorizar la venta del vehiculo, asi como que el
acuerdo adoptado no presenta vicios manifiestos de nulidad. Asimismo, se acordd continuar con el
proceso de venta de la buseta institucional Hyundai H1, modelo 2016, conforme con la normativa
institucional aplicable y los procedimientos administrativos correspondientes. De igual forma, el
criterio legal recomienda reforzar el respaldo documental y procedimental de la decisién, aspecto
que se atiende mediante el presente oficio. En atencidn a lo anterior, se incorpora el estudio de
mercado elaborado por la Unidad de Servicios Generales mediante el oficio CLYP-DA-USG-03-2026,
en el cual se analizd el precio de mercado de vehiculos Hyundai H1, afo 2016, ofertados en el
mercado nacional, a fin de sustentar técnicamente el precio de referencia para la eventual venta.

El estudio se efectud mediante la identificacidén de vehiculos comparables reales, considerando como
variables principales la marca, modelo, ano, kilometraje, estado general y precio anunciado. Como

método de referencia se utilizd el promedio simple de los precios observados, por tratarse de un
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criterio transparente y verificable, realizando posteriormente una adecuacion estimativa por

kilometraje respecto de la unidad institucional.

Tabla comparativa de vehiculos de referencia.

Hyundai H1 - AhRo 2016, mercado nacional.

Estado Precio
N.°|Fuente |Kilomeftrgje Observaciones
reportado anunciado

I |Crautos||223.000 km ||Excelente @€38,800,000.00 ||Uso comercial

Kilometraje
2 |Crautos||22.000 km ||[Excelente @€8,101,100.00
atipicamente bajo

Kilometraje similar a la
3 ||Crautos|2/77.640 km |Bueno @¢5,500,000.00
unidad institucional

4 |Crautos||160.000 km ||Excelente ¢8,350,000.00 |Uso doméstico

Usado como|
5 |Crautos||160.000 km €8,400,000.00 |Incluye accesorios
nuevo

La unidad institucional de referencia es una buseta Hyundai H1, afo 2016, placa CLP00O, con
kilometraje aproximado de 275.000 km, uso institucional, mantenimiento preventivo y correctivo
conforme a las practicas institucionales, y algunos detalles estéticos de pintura. Los precios
identificados oscilaron entre ¢5,500,000.00 y #8,800,000.00 el promedio simple de los cinco precios
analizados fue de ¢7.830.220. Dado que el kilometraje promedio de las unidades de referencia era
de aproximadamente 182.000 km y la unidad institucional presentaba alrededor de 271.000 km, se
aplico un ajuste técnico estimativo por mayor kilometraje de aproximadamente ¢445,000.00 Con
base en lo anterior, el precio técnico de referencia definido fue de #7,400,000.00, con posibilidad
de negociacion hasta un monto minimo sugerido de ¢6,900,000.00. Una vez realizada la gestién de
venta bajo el precio de referencia indicado, no se recibi6 respuesta efectiva de personas interesadas
en adquirir la unidad bajo dichas condiciones. No obstante, actualmente se cuenta con una
propuesta de compra por ¢6,000,000.00 presentada por el encargado del Centro de Recreo de

Brasilito. Asimismo, se han recibido consultas de varias personas colegiadas; sin embargo, en esos

casos el interés manifestado ha sido principalmente bajo modalidad de crédito. ---
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Desde el punto de vista administrativo y financiero, se considera importante senalar que la venta a
crédito no resulta la alternativa mas conveniente para la Corporacién, salvo que exista una
autorizacion expresa, respaldo legal, garantias suficientes y un mecanismo formal de cobro. Lo
anterior, por cuanto dicha modalidad podria generar riesgos de mora, dificultad de recuperacién del
dinero, mayores cargas administrativas, costos de seguimiento y eventuales gestiones legales,
ademas de apartarse de una practica mas sana de control interno para la disposicién de activos
institucionales. Si bien el precio inicial se sustentd en un estudio técnico de mercado, la ausencia de
interesados bajo ese monto permite concluir que el mercado real no respondié favorablemente a la
oferta en las condiciones planteadas. En ese sentido, mantener el precio original podria generar una
pérdida progresiva de oportunidad, considerando la depreciacion natural del vehiculo, su kilometraje,
los costos asociados a su conservacion y el riesgo de que el activo pierda mayor valor con el paso
del tiempo. En virtud de lo anterior, esta Unidad considera recomendable valorar una nueva
publicacién de la venta, bajo condiciones mas competitivas y con pago de contado, estableciendo
un precio ajustado o una base minima de recepcidn de ofertas. Para tales efectos, se sugiere que la
Administracion pueda publicar nuevamente la unidad con un precio de referencia de ¢6,500,000.00
negociables, hasta un minimo de ¢6,200,000.00. Esta alternativa permitiria garantizar mayor
transparencia y libre concurrencia, al brindar una nueva oportunidad para que otras personas
interesadas presenten una mejor oferta de contado. En caso de que, pasado un mes calendario, no
se reciba una propuesta de compra superior, se podria valorar la aceptacion de la oferta actualmente
recibida por #6,000,000.00 siempre que se formalice mediante pago de contado y se cumplan los
requisitos administrativos, legales y financieros correspondientes. Por tanto, esta Unidad recomienda
proceder con una nueva publicacion por un plazo de un mes calendario, bajo condiciones de pago
de contado, con precio de referencia ajustado de ¢6,500,000.00 negociables hasta un minimo de
6,200,000.00. De no recibirse una oferta superior dentro de dicho plazo, se recomienda valorar la
venta por {6,000,000.00 al oferente actual, por tratarse de la Unica propuesta concreta recibida
luego de haberse intentado la venta al precio de referencia inicialmente establecido, siempre que la

operacion se formalice mediante pago de contado y se cumplan los requisitos administrativos,

legales y financieros correspondientes.
Al respecto el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez agrega la siguiente explicacion: "Se estd

solicitando realizar una nueva publicacion, es decir, una modificacion respecto de lo que se habia
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acordado anteriormente. Lo anterior obedece a que no se han recibido ofertas por el precio minimo
que se habia propuesto. En ese sentido, lo que se recomienda es proceder con una nueva publicacion
por un plazo de un mes calendario, bajo las condiciones de pago de contado y con un precio de
referencia minimo de seis millones doscientos mil colones. De no recibirse ofertas dentro de ese
plazo, se propone aceptar la unica oferta existente a la fecha, por un monto de seis millones de
colones. Es decir, si en el plazo de un mes no se recibe una oferta entre seis millones doscientos mil
y seis millones quinientos mil colones, se aceptaria la propuesta actualmente vigente, siempre y

cuando se realice previamente una nueva publicacion para verificar si se presentan nuevos

oferentes.”
El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: “Quisiera aprovechar el espacio para
referirme a un tema relacionado, aunque no especificamente al asunto que nos ocupa. Voy a ser
muy breve. La Direccion Juridica emitio un criterio en el que avala la venta del inmueble, o,
técnicamente, de lo que se denomina la buseta. Dicho criterio no fue del agrado de la Auditoria, la
cual ha manifestado ante la Fiscalia que podria existir un conflicto de intereses de mi parte en
relacion con ese criterio. Me parece sumamente preocupante que la Auditoria considere que existe
un conflicto de intereses, toda vez que no tengo ningun vinculo con el tema de la buseta. No me
interesa compraria, venderia ni tengo ningun otro interés relacionado con ella. Lo unico que se hizo
fue emitir un criterio objetivo, fundamentado en la normativa aplicable. Considero, mas bien, que lo
qgue no fue bien recibido fue que se evidenciara una falta de diligencia respecto de una
recomendacion formulada sobre este tema, la cual se sustentaba en un criterio basado en una norma
que habia sido modificada en dos ocasiones. Me parece que ese es el fondo del asunto. Sin embargo,

s/ quiero dejar claro que no existe ningun confiicto de intereses, ni de la Direccion Juridica ni de mi

persona, en la emision de dicho criterio.”
La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos manifiesta lo siguiente: ¢La Auditora especifico por que,

concretamente, considera que existe un conflicto de intereses? Es decir, éindico especificamente

cudles son las razones por las que éella aduce la existencia de ese confiicto?”
El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: "7a/ vez don Daguer podria aclararnos

ese punto, ya que fue a quien directamente se le indico que yo me encontraba en un supuesto

conflicto de intereses.”
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El Lic. Daguer Hernandez Vasquez manifiesta lo siguiente: “Bueno, gracias a Dios y, para
mi, con base en mi experiencia en administracion publica, muchos de los temas que yo trato con
muchas personas son por escrito o por correo electronico, porque siempre en estos asuntos hay que
tener efectiva prueba con relacion a los temas. Entonces fue un intercambio de correos electronicos

sobre el acuerdo. Fue un intercambio en donde se indica. Yo le indiqué a dofia Monica (voy a leer

rapidamente):

"Saludos cordiales. Efectivamente comentamos sobre el tema y lo que debemos indicar es lo

siguiente:
Uno. La Fiscalia no puede darle un criterio previo porque podria considerarse adelanto de criterio en
el caso de que tengamos que conocer alguna denuncia por €l fondo del asunto. Por ello, con las

disculpas del caso, indicamos que no podemos hacerle alguna recomendacion.

Dos. Muy respetuosamente invitamos a leer el articulo mil doscientos cincuenta y cinco del Codigo

Civil, que desarrolla las facultades del poder general.
Tercero. Por ultimo, el drgano competente para darle el respectivo criterio juridico es la Asesoria
Juridica, quien puede aclararle previamente, por medio de un criterio juridico, sus consultas. -------
En ese sentido, y en el espiritu armonioso que hemos llevado en la relacion entre Fiscalia y Auditoria,

nos disculpamos por cualquier inconveniente causado y quedamos atentos a cualquier comentario

adicional.”

Entonces ella pone:
"Buenas tardes, don Daguer. Como le expligué, no era una recomendacion lo requerido, sino una
aclaracion de lo que se analizo y nos llevo a la duda. Pero no se preocupe, esta bien, vamos a
responder con la duda. Y en cuanto a los criterios, e€s importante que nos aclaren si no se puede
contar con ello de su parte en el futuro, porque a la Junta Directiva le habiamos dicho que s/’ les
explicamos en aquel momento de un posible confiicto de intereses como el que usted cita, por no
tener asesor legal propio en la Auditoria, pero no nos dieron respuesta. De eso ustedes recibieron
copia. Pero esto quiere decir que ustedes piensan igual que nosotros y, de hecho, es el mismo

confiicto que tendria la Direccion Juridica, que debia asesorar a la Junta Directiva, drgano que, ante

una eventualidad como la que usted cita, tendria que resolver.

En ese caso, yo si' le hice la aclaracion porque si' profundicé sobre el tema. Entonces le puse

nuevamente:
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"Saludos cordiales. Voy a ampliar lo comentado en el siguiente sentido.
Uno. Existe un confiicto de intereses entre la Fiscalia y la Auditoria, habida cuenta de que ambos
son drganos fiscalizadores del proceso en diferentes momentos y, al emitir un criterio, puede resultar
posteriormente recusable o generar alguna otra condicion procesal contraria a derecho. -------------
Segundo. El drgano por excelencia que debe darle asesoria a la Auditoria es la Asesoria Legal
Institucional, que tiene que funcionar absolutamente independiente en sus criterios. ----------=------

Ahi' ya es la Asesoria Legal la que tiene que funcionar independiente, y ahi se lo puse claramente.

Recordemos que la Auditoria puede consultar, en segunda instancia, a la Contraloria General de la

Republica y realizar consultas generales.
Y, por dltimo, por las nuevas directrices que emitio la Contraloria en el afio dos mil diecinueve, que

fueron ratificadas en el dos mil veinticinco, se indica que se puede dar una relacion de colaboracion

entre auditorias de organos similares en otros colegios profesionales.”

Entonces ahi ya le amplié.
Pero esa es la referencia, indicando que ella esta diciendo que hay un conflicto con la Direccion
Juridica, pero no se asemeja. Y eso para aclararle a la Junta: no se asemeja el confiicto que tenga
la Fiscalia con la Auditoria, porque la Auditoria y la Fiscalia somos organos fiscalizadores, mientras
que la Asesoria Juridica es un organo asesor de Junta, asesor de Direccion Ejecutiva, asesor de la
Audlitoria y asesor del drgano consultante que le envie a la Direccion Juridica cualquier consulta.
Incluso nosotros acabamos de enviar una consulta con relacion al tema de licenciaturas, maestrias
y doctorados. Eso lo enviamos a la Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica es el organo que, por
naturaleza, debe dar criterios completamente independientes y, como puse acd, criterios
absolutamente independientes con relacion a lo que se le consulte. Entonces, donde si” hay un
choque o un confiicto de intereses es entre la Fiscalia y la Auditoria, para aclararle. Gracias.” -------
El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: "Sin guerer ampliar mucho mas el tema,
creo que don Daguer fue suficientemente amplio en su explicacion. Si' quiero dejar manifiesto que
me parece inaceptable esa manifestacion de la sefiora Auditora en cuanto a un supuesto conflicto

de intereses de la Direccion Juridica y, especificamente, de mi persona. Eso seria lo que me interesa

qgue quede patente.”
Una vez sometido el asunto a consideracion de los miembros de la Junta Directiva, se acuerda: ----
Yo 0] 52 0 o e H T i ———
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Dar por recibido el oficio N.° CLYP-DA-USG-12-2026, de fecha 10 de junio de 2026,
suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Madrigal Meza, Encargado de Servicios Generales,
mediante el cual remite el informe sobre el resultado del proceso de venta y
recomendacion administrativa respecto a la buseta institucional Hyundai H1, placa
CLPO0O0. ~========m e e e e e e e e e e e s e e e m -
Realizar una nueva publicacion para la venta de la buseta Hyundai H1, placa CLP00O,
por un plazo de un mes calendario, bajo la modalidad de pago de contado y con
condiciones mas competitivas para el mercado. Para tales efectos, se propone establecer
un precio de referencia de ¢6.500.000,00 (seis millones quinientos mil colones exactos),
negociable hasta un monto minimo de ¢6.200.000,00 (seis millones doscientos mil
colones exactos), como base para la recepcion de ofertas. -----===========mmcmemmemmemanaaa-
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ =-==========seecceee e e e e e e e e
Comunicar al Lic. Carlos Eduardo Madrigal Meza, Encargado de Servicios Generales y a
la Direccion Ejecutiva. ============mmmm e e e e e e e e
ACUERDO 14; ---=======smeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————
En el caso de la venta de la buseta Hyundai H1, placa CLP000 se realiza la nueva
publicacion con el objetivo de consolidar el proceso de venta bajo el precio indicado. Sin
embargo, se solicita a la Direccion Ejecutiva en caso de que no exista una oferta que
cumpla el requerimiento econémico pueda valorar y recomendar a esta Junta las ofertas
que mas se acerquen a dicho precio. ==============mm s e oo e e
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ =-==========cecececmeme e e e e
Comunicar a la Direccion Ejecutiva. ==============mmm e e e e e e
ARTICULO 13. CLYP-DE-DAF-030-2026 - Propuesta de alimentacién para Asamblea Ordinaria
2026. (ANeX0 15). =======m=mmmmmmm e e ee

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez procede a dar lectura al oficio N°. CLYP-DE-DAF-030-2026

suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera mediante el cual

presenta la propuesta de alimentacidn para la Asamblea General Ordinaria 2026, a realizarse el 28

de noviembre 2026, e indica lo siguiente:
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“El pasado mes de mayo mediante acuerdo 11 de la sesiéon 052-2026 la Junta Directiva aprobé la
contratacién del proveedor MAESTRO MDC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA para

realizacion de la Asamblea General Ordinaria a realizarse el 28 de noviembre 2026.

Aparte de los servicios contratados a dicho proveedor y por las particularidades de nuestra logistica
gueda pendiente de gestionar la compra de los servicios de alimentacion y actos culturales que la
Junta Directiva desee incorporar. Con respecto a la alimentacion se propone el mismo menu del afio

anterior el cual agilizé mucho la entrega y evito riesgos de descomposicion de los alimentos”: ------

Cantidad: 5.000 Cantidad: 5.000 Canftfidad: 3.000

Horario de entrega: 8:00 a.m. | Horario de entrega: 12:00 Horario de entrega: 3:00

— 10:00 a.m. m.d. — 2:00 p.m. p.m. — 4:00 p.m
Detalle: Detalle: Detalle:
» 5000 Emparedados > 350 gr. de Aroz > 3.000 Galletas
que incluyan: cantonés que Nutri Snack de
Pan europeo Bimbo con incluya: S5 ErEs VEEE G,

Jamon, queso amarilo, 28 gramos de pollo, 28

lechuga vy salsa rosada. gramos de res, 21
gramos de cerdo, maiz
dulce, petit pois, vainica,

» 1.500 Café /Té que

incluya:

» 5.000 Tropicales de  zanahoria, chile dulce,  Crema, aziucar, sustituto

250 mil sabores cebF)IIO, Op‘o'_ QIO | de azucar, servilleta Y
) achiote, salsa china.
variados. > Ensalada verde removedor.
con: » 1.500 Tropicales de
Lechuga, ‘repollfj 550 ml sabores
morado, zanahoria, maiz
dulce, aderezo italiano variados.

» Papas tostadas de
30 gramos.

Nota: se deben
incorporar al menos 10
servicios de
alimentacion
vegetariana

manteniendo la misma

base del arroz estandar,

sustituyendo las carnes

por palmito troceado.
Tal como se ha realizado en Asambleas anteriores, se contemplara en la solicitud de compra, la
asignacion de saloneros para la atencidn preferencial de al menos 600 personas dentro del recinto.

Asi mismo, se solicitara a los catering service tomar la prevision de un 10% adicional a los servicios

contratados en caso de ser requerido. --------------
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Al ser las dieciocho horas con seis minutos, se ausenta temporalmente de la sesién la M.Ed. Graciela

Herrera Villalobos. ---============mmmmmmm oo
Analizado el oficio de referencia y la propuesta de alimentacion para la Asamblea General Ordinaria

2026, la Junta Directiva, luego de la deliberacidon correspondiente y en ejercicio de sus facultades,

adopta el siguiente acuerdo: ------------------- -

ACUERDQO 15: ========mme e e e e e e e e e e e e e e e e m e
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-DE-DAF-030-2026, de fecha 11 de junio del 2026
suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera,
mediante el cual presenta la propuesta de alimentacion para la Asamblea General
Ordinaria 2026, a realizarse el 28 de noviembre 2026. ----===========meccccccmmcc e ————
Aprobar la propuesta de alimentacion contenida en el oficio supracitado para la
Asamblea General Ordinaria 2026. -----================ == mm e
/Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME./ --=========sceemceeeec e e e e e e
Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera. ------

Al ser las dieciocho horas con ocho minutos el presidente Dr. Cesar Torufio Arguedas propuso

conceder Un reCesQ., =---====mmmmmmmmmmmmmmmmmmccc e ————mm e ——————— e

Al ser las dieciocho horas con doce minutos se reincorpora la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos, quien

contintia formando parte de las deliberaciones subsiguientes.
La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con catorce minutos, continuando con el articulo
14 del Orden del dia.
ARTICULO 14. CLYP-DAF-COM-06-2026 Propuesta de signos externos para la Asamblea

General, -----=-=========mmmmmemmmememe oo
Analizado el contenido del oficio CLYP-DAF-COM-06-2026 y estimando necesario ampliar la
informacion relacionada con las propuestas presentadas, a fin de disponer de mayores elementos

para su valoracién, la Junta Directiva, en ejercicio de las facultades que le confiere la normativa

aplicable, acuerda lo siguiente: ---------------
ACUERDO 16: ==========m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e m e m e m e ———
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-DAF-COM-06-2026, de fecha 5 de junio de 2026,
suscrito por el Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefe de Comunicaciones, mediante el

cual remite cuatro propuestas de signos externos para la proxima Asamblea General. --
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Posponer esta discusion para recibir una nueva propuesta del area de Comunicacion. --
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ --==========mmcmemmeee e e e e
Comunicar al Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefe de Comunicaciones. --------------
ARTICULO 15. CLYP -DAF-COM-04-2026 Informacidn de nuevos convenios. (Anexo 17). -----
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta el oficio N°. CLYP -DAF-COM-04-2026 suscrito por el
Lic. José Esteban Gémez Chavarria, Jefe de Comunicaciones, mediante el cual se remiten los
documentos correspondientes a los convenios nuevos empresariales, ademas se adjuntan los
documentos correspondientes a los siguientes convenios vigentes que estan para actualizar contrato,

asimismo, se aclara que actualmente se esta trabajando en otros convenios, finalizando de recolectar

la documentacion para enviar un nuevo informe.

Seguidamente, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta lo siguiente: "Fn este
momento se esta realizando una gestion importante en el tema de gimnasios. Se hizo una
coordinacion y se cuenta con los Gestores Regionales trabajando en convenios en todas las regiones
con gimnasios. Hay un tema relevante relacionado con los gimnasios que estamos tratando de
atender, pero nos falta que se nos otorgue la personeria juridica. En este aspecto se ha venido

trabajando de manera importante. Asimismo, el dia de hoy traigo algunas alianzas nuevas para que

ustedes las puedan revisar.”

Razdn Social Nombre Ubicacion Beneficios
Fantasia
AB AUDIOLOGIA ZONA SUR 1. 15% de descuento en Audiometria Clinica.
2. 15% de descuento en Audiometria de

Rastreo.
3. 15% de descuento en Limpieza de oidos.
4. 15% de descuentfo en Audiometria Laboral.
5. 15% de descuento en Audiometria infantil.
6. 10% de descuento en Protectores audifivos.
7. 10% de descuento en Prétesis auditivas o
audifonos.
8. 10% de descuento en accesorios para
audifonos (baterias, deshumedecedor).
?. Pacientes qgue adquieren audifonos se
brindan citas de control gratis ilimitadas.
Gimnasio Curves San CURVES HEREDIA 1.Descuento en la mensualidad de 25% vy

Pablo GCSP SRL matricula gratis
2 Promocion descuento adicional en la
primera mensualidad (Primer Ingresa)
3. Porcentajes de descuentos con nuesiras
alianzas, ver documento adjunto.
4.Una semana de entrenamiento gratis para
invitada, una vez cumplido el mes/Previa cita
5. Una Clase de Cortesia para invitada Previa
Cita una vez al mes

GUZMU ELITE ELITE FITNESS CLUB PURISCAL LA EMPRESA otorgara:
FITNESS CLUB S.A = Otorgara un precic especial de 18000 en
mensualidad (precio regular 22000)
aproximadamente un 18% de descuento
Matricula al 50% de descuento
Plan de entrenamiento personalizado
Matricula gratis para familiares en primer grado

Uso ilimitado de instalaciones
FABULA FLIGHTLAB SAN JOSE 10% DE DESCUENTO EN HORAS DE SIMULADOR
MARAVILLOSA S.R.L

40



Junta Directiva
17-06-2026

Sesion Ordinaria
NO 058-2026

Estos son los convenios vigentes que estan para actualizar contrato:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Bienes y Servicios ALTAMEDICA SAN JOSE 1. Odontologia: 10%
Internacionales 2. Nutricion: 25%
Ferlini Sociedad 3. Estética: 10% a 35%
nonima 4. Laboratorio clinico: 30%
5. Psicologia: 15%
4. Terapia fisica: 10% a 20%
7. Terapia ocupacional: 10%
8. Pediatria: 10%
9. Medicina integrativa: 10%
10. Enfermeria: segun tratamiento
Medicina general: segun tratamiento
D 'RIDE HEREDIA 1. 10 % de descuento en la reserva de cruceros
2. 10% de descuento en excursiones grupales a
Europa y Asia
3.7 % de descuento en la reservacion de
hoteles nacionales
4. 5% de descuento en traslados privados o
compartidos aeropuerto/hotel, puerto de
embarque, cenfros de conferencias y ofros
5.5 % de descuento en seguros de vidje
6.3 % de descuento en la compra de figuetes
para vuelos infernacionales
7.3 % de descuento en la compra de tiguetes
para vuelos nacionales
Centro EDUTEC HEREDIA
Tecnologico de 1. Matricula Unica de 10200. Le incluye todos
Idiomas los cursos y toda la familia.
2. Descuento 35% para todos los cursos y
servicios quedando en estos montos:
3. Cursos de Inglés/portugués: modalidad
regular a ¢23 205
4. Cursos de Inglés/portugués: modalidad
intensiva a ¢33 150
5. Cursos Inglés/Portugués Intermedio a
Avanzado B1- C1: modalidad intensiva a ¢33
150

&. Cursos Pre|
Internacionales: TOEIC,
mensualidad curse regular &

7. Club de Fluidez-Pronunciacion Intermedic
B1-C1 mensualidad curso regular £33 150

8. Cursos de Inglés y porfugués para adultos
mayores y pensionados: modalidad regular a
£23 205

9. One to One Tutoring para idiomas Valor
hora privada £12 240

10. Cursos Japonés, Mandarin, Coreanc.
Aleman. Franceés o ltaliano. mensualidad a
=33 150

11. Cursos Admision para UCR-TEC-UNA.
Mensualidad 23 205

12. Certificacion de nivel dominio Idioma
para Portugues, Inglés. Alemdan. Frances.
ltaliano. Japonés. Mandarin Mensualidad £33
150

13. Tutorias privadas para todo tipo de
materias de escuela/colegio e Universidad.
Valor hora ¢ 10200

14. Servicios de interpretacion y fraduccidn
en todos los idiomas
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HOTEL GUACHIPELIN RINCONDELA | 1. 20% de descuento en los meses de Fnero,
Rincon de la VIEIA Febrero, Marzo, Abril, Julio, Agosto, Noviembre,
Vieja S.R.L. Diciembre.

2. 40% de descuento en los meses de Mayo,
Junio, Setiembre, Octubre.

3. Descuento aplica en todos los tipos de
habitacién.

4. Descuento aplica en tours individuales, NO
aplica en combos

NO aplica: Semana Santa, del 21 de diciembre
al 05 de enero.

NO aplica con ofras promociones.

Descuento NO aplica en serviciesge: /| ul'y
restaurante =

*Sujete a dispenibilidad. *Se debe indicar al
momenteo de hacer la reservacién la condicion
de colaborador active para poder aplicar el
descuento. Al momento del Check-In ze debe
presentar la identificacion (Badge) o realizar la
reserva por medio de correo elechdnico oficial
de la empresa.

TALLER LOS LAURELES LIMON 1. 10% de descuento en cambios de acsite.
TALLER DE Aplica en pagos en efectivo, sinpe o
ENDEREZADCO transferencia.
Y PINTURA 2. 10% de descuento en repuestos mecanicos.
SIQUIRRES §.A Aplica en pagos en efectivo, sinpe o
transferencia

3. 10% de descuento en tramado y limpieza de
inyectores. Aplica en pagos en efectivo, sinpe
o fransferencia.

4. Revision de bateria gratis.

5. 10% de descuento en servicio de gria.

é. Servicio de gria gratis en la zona atlantica,
en reparaciones superiores a los 700.000
colones.

Una vez conocidos los convenios descritos en el N°. CLYP -DAF-COM-04-2026, la Junta Directiva en

pleno uso de sus facultades acuerda lo siguiente:
ACUERDO 17: =======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Dar por recibido el oficio N.° CLYP -DAF-COM-04-2026 de fecha 12 de junio de 2026,
suscrito por el Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefe de Comunicaciones, mediante el
cual se remiten los documentos correspondientes a los convenios nuevos empresariales,
los cuales se encuentran listos para continuar con el proceso de elaboracion de contrato,
a su vez aclara que actualmente se esta trabajando en otros convenios, finalizando de

recolectar la documentacion para enviar un nuevo informe. -------============-=mmemmuuuom-
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Autorizar la elaboracion de los contratos correspondientes a los nuevos convenios
empresariales propuestos, detallados en el oficio supracitado, asi como solicitar la
comunicacion por las plataformas de Colypro. --=============mmmmmomme oo e
/ Aprobado por seis votos./ /ACUERDO EN FIRME. / ----========-mmmmmmmmmce oo oo
Comunicar al Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones y a la
Direccion Ejecutiva. ==============m o s e e e e e e e e e e e
ARTICULO 16. Expediente Recuperacion cartera. (Anexo 18).

El MBA. José Pablo Valerio Gonzdlez informa sobre el proceso de contrataciéon N.° 7553,

correspondiente al expediente para la contratacion de una empresa especializada en la gestion de

cobro y recuperacién de cartera de colegiados suspendidos.
En observancia de los principios de publicidad, transparencia, igualdad de trato y libre concurrencia,
se remitié invitacion a veinte potenciales oferentes vinculados con el objeto de la contratacion.
Asimismo, se realizd la publicacién del requerimiento respectivo, con el fin de garantizar la
participacion de cualquier persona fisica o juridica interesada que cumpliera con las condiciones
establecidas en el proceso. Ademas, que las actuaciones efectuadas procuraron promover una

amplia participacion del mercado y asegurar las mejores condiciones para la Administracion en la

eventual adjudicacién del contrato.
La Licda. Vicenta Palencia Lopez manifiesta lo siguiente: "Para ver, es que no entiendo bien

el concepto. ¢Estas empresas nos van a ayudar a recuperar, por la via legal, lo gque la gente debe?

¢Es asi?”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde que, "Es un proceso de cobro. A la persona se
le contacta indicandole el monto adeudado y se realiza la gestion para que proceda con el pago. Por
ejemplo, dona Vicenta tiene nueve cuotas atrasadas y realiza el pago de esas nueve cuotas, lo cual
representa un monto dentro del total aproximado de quinientos tres millones. Al cierre del periodo,
s/ la empresa logra recuperar, por €jemplo, cincuenta millones de ese total de quinientos tres
millones, se le cancelara un 4.75% sobre los montos efectivamente recuperados, mds el IVA
correspondiente. Lo que se pretende es que la empresa apoye en el proceso de gestion de cobro de
una cartera que ha venido acumulandose durante afios y que actualmente se esta procurando
corregir, ya que anteriormente no se realizaba una gestion de cobro adecuada. Incluso, hay personas

qgue desconocen que presentan saldos pendientes. La intencion es implementar este mecanismo a
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través de la empresa, considerando que puede resultar mds eficiente y menos costoso que
mantener, por ejemplo, un equipo interno de diez personas dedicadas a esta labor. En todo caso, el
pago se realizard unicamente sobre lo efectivamente recuperado. Si no se logra recuperar la totalidad
estimada, se pagara proporcionalmente a lo recuperado, pudiendo ser uno, dos, tres o cuatro
millones, hasta un maximo de seis millones; no se podria superar ese monto maximo. La empresa
realizard la gestion de cobro sobre las personas morosas de la cartera, que asciende a quinientos
tres millones, con el objetivo de recuperar la mayor cantidad posible de recursos. Las personas con
cuotas pendientes seran contactadas para gestionar su pago. En el caso de personas retiradas, /a

recuperacion es mas dificil; sin embargo, se espera que las personas activas o suspendidas se

pongan al dia o que se logre recuperar la mayor cantidad posible de la cartera.”
El Lic. Carlos Arias Jiménez indica lo siguiente: "Yo s/ /es pediria que se posponga el
conocimiento de este acuerdo, porque parece que la Direccion Juridica no lo tiene tan claro y las
implicaciones pueden ser muchas. Si la Junta lo tiene a bien, que se posponga para la siguiente
sesion, a efectos de revisarlo nuevamente. Y es que la Iogica del cobro de cartera pasa por tener un
porcentaje sobre la recuperacion o utilidad, sin embargo, cuando existe una relacion tan baja entre
la cartera a cobrar y la utilidad, desde el punto de vista financiero (y don José Pablo no me puede
dejar mentir), hay lo que se denomina una cartera enferma. Cuando se inicia el cobro de una cartera
enferma, al final el objetivo puede derivar en la generacion de otro tipo de ingresos o incluso en

situaciones donde se terminen amarrando contratos u otros mecanismos. Por lo anterior, si la Junta

lo tiene a bien, solicito que se posponga su conocimiento para una mejor revision.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta lo siguiente: “No hay problema, mejor tener

la certeza y lo podemos ver. Tal vez no s€ si en la proxima sesion lo puedan revisar o cuando don

Carlos lo indique, pero mejor tener claridad y certeza sobre el tema.”

El Dr. César Toruino Arguedas solicita lo siguiente: "Le pedimos a la Direccion Juridica

coordinar con la Direccion Ejecutiva para ver el tema respectivo.”
Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacion, acordandose lo siguiente:
ACUERDO 18: ==-====n=mmmmmmommoem e e e cee e e eee e e —e— e e e e —————

Reprogramar el articulo 16 referente al expediente de recuperacion de cartera, para el
ProXimo IUN@S, ========= e e e e e e e e e e e e e e
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ ---==========mmmmmmmme oo oo e
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Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Juridica y a la Direccion Ejecutiva. -----
CAPITULOV:  ASUNTOS DE FISCALIA. -------=nmmmmmmmmmm oo
ARTICULO 17. Oficio CLYP-FSC-200-2026 de fecha 28 de mayo 2026 suscrito por el Dr.
Ademar Azofeifa Murillo Asunto: Atencion al acuerdo 10 de Junta Directiva en la sesién ordinaria
40-2026. (Anexo 19, 20y 21).
Seguidamente, el Lic. Daguer Hernandez Vasquez presenta el oficio N.° CLYP-FSC-200-2026,

elaborado en atencion al acuerdo 10 de la Junta Directiva, adoptado en la sesion ordinaria 40-2026

del 22 de abril de 2026. Al respecto, procede a exponer los antecedentes, analisis y conclusiones

contenidos en dicho documento, indicando lo siguiente:
"Este documento hace referencia al proceso de votacion y a como se ha venido desarrollando en las
diferentes Asambleas de Colypro, con base en la experiencia de la Fiscalia. Segun lo comentado por
los companeros y companieras de la Fiscalia, en la asamblea anterior se vivio una experiencia similar;
don Carlos podria ratificarlo, en la que el proceso implico subir y bajar gradas, realizar conteos
manuales y, finalmente, se intento votar primero los en contra y luego los a favor para poder lograr
una mejor contabilizacion de los votos. En atencion a ese acuerdo adoptado por la Junta Directiva,
desde la Fiscalia se solicitd, con base en el articulo 15 (el cual establece que el voto se realiza
poniéndose de pie o mediante cualquier otro método o sistema electronico establecido previamente
para este fin, y tomando en consideracion los alcances de la Ley 7600), la busqueda de sistemas o
métodos de votacion electronica. En esa busqueda se identificaron dos empresas. Esta mafiana una
companera consultaba por qué se habian encontrado Unicamente dos y no tres; no es que no existan
mads, sino que son las que se lograron ubicar desde la labor de investigacion juridica realizada. Este
oficio se traslada a la Junta Directiva con las dos opciones de empresas, con el fin de que se valore
Y, en su caso, se autorice la implementacion de un sistema de votacion electronica, considerando
que este método permitiria a la Junta Directiva y a la Fiscalia mejorar la contabilizacion de los votos.
Asimismo, en el documento se establecen los requerimientos necesarios para la busqueda y
contratacion de estas empresas, en cuanto a formato, funcionalidades y aspectos del proceso, con
el fin de que eventualmente se pueda ampliar la busqueda e incorporar una tercera opcion. Se
adjuntan dos empresas; una de ellas participo en la Asamblea del Colegio de Ciencias Economicas,

con valoraciones positivas dentro de dicha experiencia.
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En ese sentido, se solicita que el tema sea trasladado a quien corresponda, en este caso la Direccion
Ejecutiva, para que se inicie el procedimiento de contratacion correspondiente. De igual forma, la
Fiscalia cuenta con disponibilidad presupuestaria para asumir el eventual costo del sistema, mediante

las modificaciones presupuestarias que correspondan, a efectos de poder implementar esta solucion

tecnologica.”

El Dr. César Toruiio Arguedas consulta lo siguiente: "Don Carlos, {qué procederia en una

situacion como esta?.”
El Lic. Carlos Arias Jiménez sefala lo siguiente: "Vamos a ver, hay una realidad: no podemos
volver a asambleas donde se tenga que contar persona por persona, con una afluencia tan alta como
la que tenemos actualmente. Es fundamental migrar a sistemas electronicos. La norma es muy clara
en cuanto a la utilizacion de métodos electronicos, de forma tal que el sistema es valido. En ese
sentido, la Direccion Juridica no tendria el menor confiicto con la implementacion de este tipo de
mecanismos. Mas alla del tema de si la votacion es virtual o no, ya se trata de un asunto de
contratacion, el cual sera definido por la Direccion Ejecutiva en conjunto con el departamento de

compras, para poder llevar a cabo el proceso correspondiente. Pero si es importante dejarlo claro:

no podemos regresar a un sistema manual, porque eso no tiene sentido.”

El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: "Ordenar que se haga de forma virtual,

creo que la Junta esta en potestad de ordenar eso.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta que, "E/ tema es que estos procesos serian
nuevos. Entonces la consulta es sj, a pesar de que sea un proceso de la Fiscalia (en cuanto al

conteo), lo asumimos nosotros en todo lo relativo al proceso de compra, contratacion, asignacion y

procedimiento. éSeria asi el acuerdo?”
El Dr. César Toruio Arguedas responde que: "No, /a Fiscalia tiene que realizar el procedimiento.
Ustedes le asesoran para que la Fiscalia lleve a cabo el respectivo proceso de compras.” -------------
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta que, “£s gue eso fue lo que entendi, que
nosotros iniciadbamos el proceso de compra como tal. Entonces era para confirmar si empezamos, y
aca si es importante que esto se inicie cuanto antes, este proceso, porque también tenemos que
definir el procedimiento de entrega de los equipos electronicos a las personas que vayan ingresando.
Esto podria implicar un tiempo adicional importante dentro del proceso de acreditacion. Entonces,

en ese sentido, tendriamos que coordinar, don Daguer. Yo voy a hablar con dofia Viviana para que
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empecemos a trabajar en conjunto sobre este procedimiento.”

El Dr. César Torufo Arguedas manifiesta lo siguiente: "Excelente noticia.”

Al ser las dieciocho horas con treinta y dos la M.Ed. Mildred Vasquez Solano se encuentra ausente

de la presente SesiOn. -------==-m==m=mmmmmm e
Analizado el contenido del oficio N.° CLYP-FSC-200-2026, presentado por el Lic. Daguer en atencion
al acuerdo 10 de la sesidn ordinaria 40-2026, y valoradas las consideraciones, antecedentes y

recomendaciones expuestas en dicho documento, la Junta Directiva, en ejercicio de las facultades

que le confiere la normativa institucional vigente, acuerda lo siguiente; ------------------

ACUERDO 19: =======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e - ———

Dar por recibido el oficio N.° CLYP-FSC-200-2026, de fecha 28 de mayo de 2026, suscrito
por el Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal, mediante el cual brinda respuesta al acuerdo
10 de la sesion ordinaria 040-2026, relacionado con los requerimientos para la
contratacion de un sistema informatico de votacion electronica para la Asamblea
General de Colypro programada para el 28 de noviembre de 2026. -----=-=========ncncu---
/ Aprobado por cinco votos. / ACUERDO FIRME. [ -=========sceemcmceceec e cccc e e oo
Comunicar al Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal. =-=========ecmmmmmce oo

Al ser las dieciocho horas con treinta y seis se reincorpora la M.Ed. Mildred Vasquez Solano, quien

contintia formando parte de las deliberaciones subsiguientes.
ACUERDO 20: -=========s=emeem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————

Avalar los criterios de la Direccion Juridica y la Fiscalia de la institucion con respecto a
la necesidad, importancia y eficiencia requeridas en el conteo de quorum y votaciones
de Asambleas presenciales mediante el uso de sistemas electronicos para tales efectos.
Asimismo, solicitar a la Fiscalia iniciar el proceso de contratacion del sistema que cumpla
con los requerimientos normativos y de procedimientos de la Fiscalia. --=--=============--
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / -=-========m==mmmecmmmec e oo
Comunicar al Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal y a la Direccion Juridica. -----=========--
ARTICULO 18. Oficio suscrito por el Sefior Daguer Alberto Hernandez Vasquez de fecha 15
de junio 2026. Asunto: Procedencia de la incorporacion al Colypro de personas que ostenten los

grados académicos de Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacién. (Anexo 22). -----------------
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Seguidamente, el Lic. Daguer Hernandez Vasquez presenta el oficio N.° CLYP-FSC-ALF-006-2026
mediante el cual emite el criterio con respecto a la procedencia de la incorporacién a Colypro de

personas que ostenten los grados académicos de Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacion

independientemente de su formacion profesional de origen.
"Bueno, después de revisar la normativa nacional e internacional en relacion con el tema, asi' como
la actualizacion que ha venido realizando la Fiscalia en torno a titulos universitarios y e/
reconocimiento formal de grados académicos —licenciatura, maestria y doctorado en docencia— por
parte de distintas instituciones, excepto COLYPRO, se incorporan todos los antecedentes
correspondientes. Asimismo, se analiza el marco normativo, la jurisprudencia y el articulo 313 del
Cddligo Penal, el cual se ha venido aplicando en relacion con la persecucion penal de personas que
gjercen la docencia sin estar colegiadas en COLYPRO. Con base en todo lo anterior, se elabora este

criterio, incluso fundamentado en insumos proporcionados por €l curriculista que labora en la

Fiscalia, el sefior Juan Carlos, lo cual permitio arribar a las siguientes conclusiones:
PRIMERA: La Ley N.° 4770 no contiene prohibicion expresa que impida la incorporacion de personas

graduadas de Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacion, cuya carrera base corresponda a

otra disciplina profesional.
SEGUNDA: Los grados académicos de Licenciatura, Maestria y Doctorado en Educacion constituyen
titulaciones oficiales reconocidas por el sistema de educacion superior costarricense. -----------------

TERCERA: La obtencion de dichos grados genera una cualificacion profesional autonoma dentro del

ambito educativo.

CUARTA: La Procuraduria General de la Republica ha reconocido expresamente la figura de la doble

colegiatura cuando una persona ejerce dos profesiones reguladas.
QUINTA: No existe fundamento legal suficiente para excluir de la incorporacion a quienes acrediten

formacion universitaria formal en Educacion.

SEXTA: Una interpretacion restrictiva podria vulnerar los principios constitucionales de igualdad,

razonabilidad, seguridad juridica y acceso al ejercicio profesional,
En consecuencia, se recomienda a la Presidencia de la Junta Directiva Nacional, a la Fiscalia Nacional
y a la Asesoria Juridica, reconocer la procedencia juridica de la incorporacion a COLYPRO de aquellas
personas que acrediten titulos universitarios de Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacion,

emitidos por instituciones de educacion superior debidamente reconocidas por el ordenamiento
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Juridico nacional, independientemente de la disciplina académica de origen, sin perjuicio del
cumplimiento de los demas requisitos legales y reglamentarios aplicables. En sintesis, se refiere a
que la persona cuente con un bachillerato base y, adicionalmente, con una licenciatura, maestria o
doctorado en docencia. Ese es el resumen del criterio. Este criterio fue remitido a la Presidencia, a
la Asesoria Juridica y al sefior Fiscal, como una recomendacion técnica emitida desde la asesoria. En
ese sentido, se eleva para que cada uno de los drganos correspondientes lo valore, y en este caso
la Presidencia lo hace de conocimiento de la Junta Directiva, para que este organo pueda realizar

/as valoraciones correspondientes o, en su defecto, trasladarlo a quien corresponda, con €l fin de

que pueda ser adoptado como un criterfo institucional.”
El Dr. César Toruio Arguedas manifiesta lo siguiente: “Perfecto. Don Daguer, éalguna duda
o consulta? Nada mas para reiterar que, a partir de este criterio, entonces la administracion de
Colypro podria recibir solicitudes de incorporacion de personas con grado de licenciatura, maestria
0 doctorado en dreas de la educacion, sin importar el grado base que ostenten. Por ejemplo, una
persona contadora con una maestria en evaluacion educativa podria incorporarse a Colypro.” ------

El Lic. Carlos Arias Jiménez manifiesta lo siguiente: "Yo nada mas quisiera expresar la
felicitacion, don Daguer. Ha sido un criterio muy exhaustivo el que se ha logrado desarrollar, el cual

permite aterrizar adecuadamente la realidad juridica y factica de los elementos que se tienen.

Entonces, reiterarle: don Daguer, felicitaciones.”
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta lo siguiente: "Yo me quiero unir a la felicitacion, don
Daguer, por la conciencia historica de la Fiscalia, al entender que mas bien es un honor para Colypro
que personas que detentan otros grados de formacion, pero que han estudiado educacion, quieran
ser parte de la Corporacion. Estamos hablando de personas que desean ser fiscalizadas,
supervisadas y formar parte del proceso de formacion y empoderamiento que realiza Colypro con
sus profesionales. Asi que muchas gracias por esto. Procedemos con €l acuerdo respectivo.” --------
Una vez analizado el contenido del informe de referencia y valoradas las consideraciones y

recomendaciones en él consignados, la Junta Directiva, en ejercicio de las facultades que le confiere

la normativa vigente, acuerda |0 siguiente: =============mmm oo e
ACUERDO 21 : =======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e m e -
Dar por recibido el oficio N°. CLYP-FSC-ALF-006-2026 de fecha 15 de junio del 2026
suscrito por el Lic. Daguer Alberto Hernandez Vasquez, Asesor Legal del Fiscal Nacional
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de Colypro mediante el cual emite el criterio con respecto a la procedencia de la
incorporacion al Colypro de personas que ostenten los grados académicos de
Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacion independientemente de su formacion
profesional de origen. ====-======m e oo
Reconocer la procedencia juridica de la incorporacion al COLYPRO de aquellas personas
que acrediten titulos universitarios de Licenciatura, Maestria o Doctorado en Educacion
emitidos por instituciones de educacion superior debidamente reconocidas por el
ordenamiento juridico nacional, independientemente de la disciplina académica de
origen, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos legales y reglamentarios
aplicables. ===========mc e e e e e e e
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ --========ssseeeeececec e e e e e e
Comunicar al Lic. Daguer Alberto Hernandez Vasquez, Asesor Legal del Fiscal Nacional
de Colypro, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Incorporaciones y a la Direccion
Juridica, ========mm e e e e
CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECCION JURIDICA. ------=-==-cmmemmememccmcemeeeeee
ARTICULO 19. Manual Juntas Regionales. (Anexo 23). ---- ---

A continuacién, el Lic. Carlos Arias Jiménez presenta el documento de justificacion para la

modificacién del Manual de Juntas Regionales, al respecto procede a exponer lo siguiente: ----------
"Esta es una solicitud de reforma que se realiza en el marco de la optimizacion de los recursos. Dejo
claro que no siempre es necesaria la ubicacion de una oficina regional en cada una de las regiones,
valga la redundancia, de Colypro, porque esto no responde a criterios objetivos de costo-beneficio
ni a otros tipos de criterios. En ese sentido, se plantea una modificacion a los considerandos 9 y 10
del Manual de Juntas, los cuales, en resumen, establecen que no solo debe existir una oficina en
cada una de las regiones, sino ademas un Gestor Regional. Reitero, esto es contrario a los principios
de eficiencia. No puede ser que una Junta Regional tenga que contar necesariamente, para operar,
con una oficina; puede operar sin esa oficina. Asimismo, esto abre a la Administracion de Colypro
un panorama particular, en el sentido de que puede establecer oficinas en otras regiones, no
unicamente en las que establece el mapa geografico institucional. En ese contexto, se plantean

cuatro modificaciones. Ya ustedes conocen el documento, por lo gue no voy a extenderme mas.

Primero, se modifica el texto vigente en el articulo IX, €l cual establece:
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"El Colegio Profesional contard con al menos una oficina en cada jurisdiccion correspondiente a una
Junta Regional o en otros lugares que la Junta Directiva estime convenientes. Dicha oficina se
destinara a servir como plataforma de servicios para la atencion de las personas colegiadas de la
respectiva region.” Cuando hablamos de zona, esto amplia mas alla de la estricta regionalizacion
geogrdfica que tiene Colypro. Para desmenuzar la propuesta de acuerdo, el primer cambio consiste
en modificar el articulo noveno de los considerandos, de manera que el Colegio Profesional contard
con oficinas donde lo estime conveniente. Dicha oficina se destinard a servir como plataforma de
servicios para la atencion de las personas colegiadas de la respectiva zona. Esto implica que no
necesariamente existe una vinculacion estricta entre las zonas geograficas que tiene Colypro a partir
de sus regiones, sino que se incorpora una valoracion de costo-beneficio. La siguiente modificacion
corresponde al considerando 10. En cada oficina regional se mantendra un oficial de plataforma,
toda vez que no se puede desnaturalizar la presencia de plataforma. Sin embargo, esto no implica
necesariamente que deba existir una oficina en cada region, lo cual ya se elimina como obligacion.
Asimismo, se permite la posibilidad de definir el personal que se considere necesario. Puede ser que
se considere relevante tener un gestor, que en algun momento se requieran cinco gestores o que
no se requiera ninguno. Esto también se modifica dentro de estos considerandos. Luego, se modifica
el inciso B del articulo 2 del Manual de Juntas Regionales, en lo relativo a la firma de certificaciones.
Al ser las dieciocho horas con cincuenta y tres minutos, el presidente, Dr. César Toruiio
Arguedas, propone conceder Un reCeS0, ============mmmmmm— e e——ee—e e e e —e e e ———————
La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos,
continuando con la exposicion brindada por el Lic. Carlos Arias. =-=============mmeememeuma-

En ese sentido, se deroga el inciso F del articulo 2, el cual establece una obligacion de firma conjunta
entre la Presidencia y la persona agente regional. Esto no resulta viable, toda vez que debe valorarse
la continuidad del modelo de juntas regionales, e incluso la participacion de quienes integran dichos
procesos. Finalmente, se deroga el inciso K del articulo 8 del Manual de Juntas, el cual hace
referencia a la necesidad de contar con una estructura administrativa en cada una de las zonas
geograficas regionales, entendidas como las 15 regiones existentes. En este punto se aclara que no
toda la poblacion de una region se concentra en el centro del canton,; por ejemplo, en el caso de

Turrialba, no todas las personas viven en el centro del canton, sino distribuidas en distintas zonas.
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En ese contexto se toma esta decision. Por ultimo, se solicita a la Administracion adecuar los perfiles
de puestos y demas instrumentos administrativos necesarios para la aplicacion de las modificaciones
aprobadas. Esto implica esencialmente dos aspectos: no se requiere una oficina regional por cada
Junta Regional, ni se requiere un gestor por cada una de ellas. En ese sentido, la Junta Directiva del
Colegio de Licenciados y Profesores, con fundamento en las atribuciones conferidas en el articulo 27

del Reglamento General y el articulo 45 del Manual de Juntas Regionales, decide modificar Ia

normativa correspondiente.”

Al ser las diecinueve horas con dos minutos la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos se ausenta

temporalmente de la presente sesién. --------------
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES -----=======sssececcmeee e e e e e e e s e s e e e s e e e e e e e e
Con fundamento en las atribuciones conferidas por la normativa institucional vigente,
toma el siguiente acuerdo: ----============mm - mm e
ACUERDO 22; -=-=====s=smeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————

Primero. Modificar el considerando Noveno del Manual de Juntas Regionales para que se
lea de la siguiente manera: ----=============mmmm e e
"IX. El Colegio Profesional contara con oficinas donde estime convenientes. Dicha oficina
se destinara a servir como plataforma de servicios para la atencion de las personas
colegiadas de la respectiva zona." --=-============mmmmmmm e
Segundo. Madificar el considerando Décimo del Manual de Juntas Regionales para que
se lea de la siguiente manera: -----=========== == mmmmm e e
"X. En cada oficina regional se nombrara un Oficial de Plataforma y el personal que se
considere necesario si las circunstancias lo ameritan. Dichos trabajadores deberan
cumplir las funciones establecidas en el respectivo perfil de puesto y las demas que les
asigne la Junta Directiva. Dependeran administrativamente de la Administracion." -----
Tercero. Derogar el inciso b) del articulo 2 del Manual de Juntas Regionales, ------------
Cuarto. Derogar el inciso k) del articulo 8 del Manual de Juntas Regionales. -------=-----
Quinto. Solicitar a la Administracion la adecuacion de los perfiles de puesto y demas
instrumentos administrativos que resulten necesarios para la aplicacion de las

modificaciones aprobadas. ----===========mm o m oo
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/ Aprobado por cinco votos. / DECLARAR ACUERDO EN FIRME. /
Comunicar a la Direccion Ejecutiva.
CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ----=-=======--
ARTICULO 20.

Junta Directiva
17-06-2026

Oficio de la Junta Regional de Guapiles de fecha 12 de junio suscrito por la

Sefiora Maria Milagro Campos Viquez, secretaria de la Junta Regional de Guapiles Asunto:

Distribucién de dinero para la Asamblea Regional Colypro Guapiles. (Anexo 24 y 25).

se transcribe a continuacion de manera integra:

Acto seguido, el Dr. César Torufio Arguedas procede a dar lectura al oficio recibido, cuyo contenido

12 de junio de 2024
Consecutivo 58

TRANSCRIPCION DE ACUERDO JUNTA REGIONAL DE GUAPILES

Estimada:

Melissa Mora Pineda
Gestoria de Planificacion
Presente

Estimada sefiora:

La Junta Regional de GUAPILES del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Flosofia,
Ciencias y Arfes en su sesion ordinaria N® 22 celebrada el 12 de junio de 2024, tfomao el

siguiente acuerdo:

ACUERDO 03:

Se acvuerda comunicar a la Junta Directiva Nacional que lo: $500.000 storgados a la Junta
Regional de Gudpiles serdn distribuidos de la siguiente manera: 3500 (quinientos ddlares)
como maximo para la Asamblea Regional Colypro Guadpiles 2026, destinados a la
adquisicién de un tiquete aérec con destine a Cancin, para vna persona que resulte
favorecida, segin el reglamento establecido. Luego £85.153,22, se dispuso para el Aumento
por la Modificacién solicitada, para el rubro premios de las rifas en la asamblea y cumplir
con la cofizacién segin solicitud recibida por el Departamento de Compras (per parte de
Bryan Gerardo Mata Picado). El monto restante se destinard para el Convivie Navidefio
2024. Se notifica el presente acuerdo a la Junta Directiva Nacional, con copia a la Direccidn
Ejecutiva, a la Presidencia y a la sefiora Maria Fernanda Gamboa Najera, para lo que
corresponda. Copiar a los correos electrénicos: jvaleric@colypro.com,
jquiros@colypro.com, presidencia@colypro.com./ Aprobadeo por cince votos a favor y cero

votos en contfra. /Comunicar este acuerdo a la Direccién Ejecutiva, Presidencia y Secretaria

de Juntas Regionales, Melissa Mora Pineda y Maria Fernanda Gamboa Najera./ Copiar a |

correocs: jvalerio@colypro.com. jguircs@colypro.com. presidencia@colypro.com.

Secretaria Junta Regional

{versién N°2 del 5-5-25)
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Al ser las diecinueve horas con cuatro minutos se reincorpora la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos

quien continta formando parte de las siguientes deliberaciones.
Seguidamente, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta lo siguiente: “Es eso realmente, lo
que yo les decia cuando me llamaron y me preguntaron si lo podian hacer, y yo les dije que yo no
puedo. Yo les decia gue ellos tienen una potestad hasta ese monto. Entonces ella lo que queria era
simplemente hacer la distribucion como tal y tal y como lo explican. Si'le mencioné que faltaria nada
mas un Reglamento para hacer la rifa como tal. Y que en este caso aplicariamos administrativamente
el proceso, como ustedes han hecho para corregir el tema que tuvimos en los procesos anteriores
de tiguetes. Que la persona que lo gane lo hagamos de una manera diferente. Es decir, también
mencioné (y es importante rescatar) que tendria que aplicar el Reglamento que se establezca que
sea de uso este afio, porque el presupuesto de quinientos mil es para el afio dos mil veintiséis y no
para el dos mil veintisiete. Eso también lo recalqué y lo mencioné para que quede establecido.” ----
Considerando lo indicado en el oficio N.° 058 y analizada la informacion en él consignada, la Junta

Directiva, en uso de las atribuciones que le confiere la normativa institucional vigente, adopta el

siguiente acuerdo: -=--=======mmm o
ACUERDO 23: -=======m=smm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio N°. 058 de fecha 12 de junio suscrito por la Sefiora Maria
Milagro Campos Viquez, secretaria de la Junta Regional de Guapiles mediante el cual
comunica el acuerdo 03 de la sesion ordinaria N.° 22, referente a la distribucion de los
¢500.000,00 otorgados a dicha Junta Regional, =============eccmmcmmeeccc oo
Solicitar a la Direccion Juridica que revise el Reglamento para la Rifa de un tiquete aéreo
en la Asamblea Regional Colypro Guapiles 2026, con el fin de regular las condiciones,
requisitos, procedimientos y responsabilidades relacionadas con dicho sorteo,
garantizando su transparencia, equidad y adecuada administracion de los recursos
institucionales, =========scescecrmcccmcnccn s e e s e s s e s s s s e s e s e s e e e e e
/Aprobado por seis votos. /| ACUERDO FIRME. [ -=-========cscecmmmeme e e e e eeeeee
Comunicar a la Sefiora Maria Milagro Campos Viquez, secretaria de la Junta Regional de

Guapiles, a la Direccion Ejecutiva y a la Direccion Juridica. --=============ssememmmmmeaanaaa-
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Junta Directiva
17-06-2026

ARTICULO 21. Oficio CECR-JD-314-2026 de fecha 08 de junio 2026 suscrito por la Dra.

Claudia Patricia Arauz Mendoza, secretaria Colegio de Enfermeras de Costa Rica Asunto:

Agradecimiento. (Anexo 26). ----

El Dr. César Torufio Arguedas procede a dar lectura al oficio CECR-JD-314-2026, para su constancia,

se inserta a continuacion la imagen del oficio en su integridad:

nla Litectiva

CECR-]D-314-2026

08 de junio de 2026
CECR-]D-314-2026

Seflores

Junta Directiva

Colegio Profesional de Licenciados y Profesores
COLYPRO

Correo: kmora@colypro.com

Asunto: Traslado de acuerdo N°6, Sesion Extraordinaria N°2842.

Estimados sefiores:

Sin otro particular, se despide,

CLAUDIA PATRICIA ARAUZ MENDOZA (FIRMA)
FERGONA FISICA, CPF-03-0050-0333 -.
Fecha deciarada: 03/06/2025 03:94-10 PM 2
Est =5 un3 representacion grafica Onlcaments
verifigue i3 vakdez ge 3 frma.

Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza
SECRETARIA - JUNTA DIRECTIVA
Colegio de Enfermeras de Costa Rica
DGC

Reciban un cordial saludo de parte de la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa
Rica. Por medio de la presente, se le comunica el acuerdo 6 tomado en la sesidn
extraordinaria N°2842, celebrada el sabado 06 de junio de 2026, el cual indica textualmente:

ACUERDO 6: A) LA JUNTA DIRECTIVA BRINDA ACUSO DE RECIBO AL CORREO
ELECTRONICO ENVIADO POR LA SRA. KATHERINE MORA. ASUNTO: REAPERTURA DEL
CENTRO RECREATIVO Y CULTURAL DE ALAJUELA, COLYPRO. CON FECHA 25 DE MAYO
DE 2026. B) LA JUNTA DIRECTIVA AGRADECE LA INVITACION. C) TRASLADAR EL
PRESENTE ACUERDO AL COLEGIO PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y PROFESORES.
ACUERDO TOMADO EN FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS PRESENTES

enfermeria.cr

Rica

La Junta Directiva, toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 24 === == o e o o o oo o e e e e e e e e e oo e e e
Dar por recibido el oficio N.° CECR-JD-314-2026, de fecha 8 de junio de 2026, suscrito
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por la Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, Secretaria del Colegio de Enfermeras de
Costa Rica, mediante el cual comunica el acuerdo 6, adoptado en la sesion extraordinaria
N.° 2842, mediante el cual acusa recibo de la invitacion a la reapertura del Centro
Recreativo y Cultural de Alajuela y agradecen la misma, ==-=========s=ecemmmcmccme e eaaaa
Agradecer a la Junta Directiva del Colegio de Enfermeras de Costa Rica las
manifestaciones de apoyo expresadas con motivo de la reapertura del Centro Recreativo
y Cultural de Alajuela de Colypro. ============mmmeme e c e e e e
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -=-=========sccmcmcecmee e e e
Comunicar a la Dra. Claudia Patricia Arauz Mendoza, Secretaria del Colegio de
Enfermeras de Costa Rica. =-==-===========mmmm oo oo oo
Se aprueba trasladar los articulos 22, 23 y 24 que se detallan a continuacién, a fin de que sean

analizados en una préxima sesion.
ARTICULO 22. Oficio suscrito por la Sra. Irene Monterroso Asunto: Proyecto Caribe Sinfonico. -
ARTICULO 23. Oficio suscrito por la Sra. Irene Monterroso Asunto: Solicitud de apoyo para la
realizacion del evento oficial de lanzamiento de la plataforma educativa del proyecto. ----------------
ARTICULO 24. Correo del Sefior Héctor Arce Aguilar de fecha 11 de junio 2026 Asunto: Actividad
DRE Nicoya. ===================m o=

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS, ---=-=====m=mmmmmmmmmmm—eem—e—————————————————
No se presentan asuntos varios. ---

CAPITULO IX: ASUNTOS DIRECTIVOS. ----===========mmmmmmm e e e e e
ARTICULO 25.  Direccién de Bienestar.

Acto seguido, el Dr. César Torufio Arguedas manifiesta lo siguiente: ----------------------

"Como ustedes saben, ha sucedido una serie de transformaciones administrativas en la Direccion de
Bienestar, que implicaron cambios en el personal de la alta jerarquia, especificamente en la Direccion
y la Subdireccion. Ante este escenario, la Presidencia propone €l siguiente acuerdo.” -----------------

La Junta Directiva en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa que regula la materia,

acuerda lo siguiente: ------------------

00001 =121 5 0 117 T
LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES ------=nnnnnmmmnmmmmnmmmnnmmmnmm——=———————————————
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Con fundamento en las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico y la
normativa interna del Colegio, ACUERDA: --=========mmmmmemem e e e e e
Primero. Nombrar al sefior José Pablo Valerio, en su condicion de Director Ejecutivo,
como Director de Bienestar del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes. ==========mmemm e e e e m e e s e e m e —————
Segundo. El nombramiento como Director de Bienestar se otorga por tiempo indefinido,
sin perjuicio de las facultades de la Junta Directiva para revisar o revocar el presente
acuerdo en cualquier momento, conforme a las necesidades institucionales. -------------
Tercero. Durante el periodo en que, el sefior José Pablo Valerio ostente el cargo de
Director Ejecutivo, la institucion procedera a nombrar de manera temporal a un Director
o Directora del area en apego a los procedimientos internos de la institucion, -----------
/Aprobado por seis votos. /| ACUERDO FIRME. [ -=-=========scccmemeeee e e e e e e e
Comunicar a la Direccion Ejecutiva, =-===========mmmmm e e e e e
CAPITULO X: CIERRE DE SESION. --------mmmmmem oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECINUEVE HORAS CON OCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO. ----=-==-==n=-nmemmemnan--

César Toruiio Arguedas Vicenta Palencia Lépez

Presidente Prosecretaria

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
UL
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