[y

O 0 N o u »~ W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 054-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO CINCUENTA Y
CUATRO GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES 01 DE JUNIO
DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS DE FORMA
VIRTUAL, -mmmmemmmmmmemmmmme e

MIEMBROS PRESENTES: =----=-====nnsnnmnmmnmmmmmmmmanmam e e s mamms s e e mm s e mm e e e

César Torufio Arguedas, Dr. Presidente —-------- (Se incorpora posteriormente)--------
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

AUSENTES CON JUSTIFICACION: =----n=snmsmmmmmmmeemeeee e mee e e e e e
Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -------------------
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 054-2026. -----------------

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 046-2026,
047-2026, 048-2026, 049-2026, 050-2026, 051-2026, 052-
2026 Y 053-2026. ----===========mmm e e

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 046-2026, 047-2026, 048-
2026, 049-2026, 050-2026, 051-2026, 052-2026 y 053-2026 (Dispensar). ----

CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. ------m-mmmmememe oo

ARTICULO 04. Aprobacién de pagos. -

ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-CP-007-2026 de fecha 28 de mayo suscrito por el Lic. Jonathan
Céspedes Arroyo Asunto: Modificacion Presupuestaria MP-003-2026. ----------
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Sesion Ordinaria
NO 054-2026

ARTICULO 06.

CAPITULO IV:
ARTiCULO 07.
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTiCULO 10.
ARTiICULO 11.
ARTiICULO 12.
ARTiICULO 13.
CAPITULO V:
ARTICULO 14.

CAPITULO VI:
CAPITULO VII:
CAPITULO VIII:
CAPITULO I:

ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.

Junta Directiva
01-06-2026

Oficio CLYP-JD-CP-008-2026 de fecha 28 de mayo 2026 suscrito por el Lic.

Jonathan Céspedes Arroyo Asunto: Aprobar apertura de centros de costos de

la Unidad Transicion de vida.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA., ---=--====s-mmmmmmnmn————-
CLYP-DSC-UI-JD-REINC-018-2026 Reincorporaciones.
CLYP-DSC-UI-JD-RET-018-2026 Retiros.
CLYP-DSC-UI-CI-033-2026 Rechazo de incorporacion - Villegas Arce Shirley.-
MPAO-DE-2026-009 - JR Coto. ---- ---
MPAO-DE-2026-013 - JR Coto. ---- ---
CLYP-DAF-COM-04-2026 Convenios.

Aprobacion — Asamblea San José Este.
CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. -============s=smeeemeee—————

Oficio de la Junta Regional de Guapiles de fecha 11 de

mayo 2026 Asunto: Solicitar a la Junta un inicio estudio de viabilidad para la

creacion Centro Integral Regional Recreativo, Deportivo, Académico vy

AdMINIStratiVo, ========mmm oo
ASUNTOS VARIOS. -=--=====memmmmmmmmmmmm oo oo oo e o e e e
ASUNTOS DIRECTIVOS. ~---======mmm oo
CIERRE DE SESION., ---=---=-memmmmmmmmm oo
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. ------=-=nn=nn--

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar verifica el quérum, constatandose la presencia de los

miembros de la Junta Directiva, exceptuando al Dr. César Torufio Arguedas, quien se incorporara

posteriormente. Asimismo, se cuenta con la presencia del MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director

Ejecutivo, con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez, Director Juridico y Asesor Legal de Junta

Directiva y con la presencia del Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia. ----------

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 054-2026.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: -----
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 054-2026 01-06-2026

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 046-
2026, 047-2026, 048-2026, 049-2026, 050-2026, 051-2026, 052-2026 Y 053-2026.
/CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA /CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO VI:
ASUNTOS VARIOS. CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS /CAPITULO VIII: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR SEIS VOTOS. [---======m=mmmmmmmmmmmm e e e e e e e e
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 046-2026,
047-2026, 048-2026, 049-2026, 050-2026, 051-2026, 052-2026 Y 053-2026. --
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 046-2026, 047-2026, 048-2026,
049-2026, 050-2026, 051-2026, 052-2026 y 053-2026 (Dispensar).
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 02: ----=-====s=cmcmmccsmccmcmcccnsenss s s nee e e s s e n e e s e me e m e e e e e e e - ———
Dispensar, por imposibilidad material las siguientes actas: ----=-========ccccccccccnancaaa-
Acta N°. 046-2026 del 11 de mayo de 2026. ------===============mmmmm e
Acta N°. 047-2026 del 12 de mayo de 2026. ------===============mmmme e —— e — e
Acta N°. 048-2026 del 13 de mayo de 2026. ------===============mmmme e e e— e m e
Acta N°. 049-2026 del 18 de mayo de 2026. ------===============mmmmm e me— e
Acta N°. 050-2026 del 20 de mayo de 2026. ------===============mmmmee— e — e
Acta N°. 051-2026 del 25 de mayo de 2026. -----================mmmmme e —— e
Acta N°. 052-2026 del 27 de mayo de 2026. ------===============mmmme e —— e
Acta N°. 053-2026 del 29 de mayo de 2026. ------===============mmmme e
/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. [ ============mmmemmeec e e e e
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. ------=-=nmm oo oo
ARTICULO 04. Aprobacion de pagos. (Anexos 01, 02, 03 y 04).
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva expone el listado de pagos para la

debida aprobacién y conocimiento por parte de la Junta Directiva, acompafiado de la documentacion

de respaldo correspondiente, contenida en los anexos nimeros 01, 02, 03 y 04.
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NO 054-2026 01-06-2026

100-01-000-038838-9 del | #12,363,630.99

Banco Nacional de Costa Rica

100-01-000-038838-9 del | @5,322,333.00

Banco Nacional de Costa Rica

100-01-000-038838-9 del | €144,548,200.40

Banco Nacional de Costa Rica

100-01-002-012733-0 del | #21,100,000.00
Banco Nacional (FMS)

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:
ACUERDO 03: -=-=======s=smeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - ——————
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doce millones trescientos sesenta y tres
mil seiscientos treinta colones con noventa y nueve céntimos (¢12,363,630.99) y por el
monto de cinco millones trescientos veintidos mil trescientos treinta y tres colones con
cero céntimos (¢5,322,333.00). =-==========mmmmm e e
El listado de los pagos de fecha 01 de junio de 2026, se adjuntan al acta mediante los
anexos nimero 01 y 02. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ ----=-=========-
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. -----==========s=smemeemauaax
ACUERDO 04: ---=========mmemee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ciento cuarenta y cuatro millones quinientos
cuarenta y ocho mil doscientos colones con cuarenta céntimos (¢144,548,200.40) y de
la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional (FMS) por un monto de
veintiin millones cien mil colones exactos (€21,100,000.00). ------=--===============m=uuuu-
El listado de los pagos de fecha 01 de junio de 2026, se adjuntan al acta mediante los
anexos numero 03 y 04. /Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ ---------==-==----
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. --------==-=========memmuuuux
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 054-2026 01-06-2026

ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-CP-007-2026 de fecha 28 de mayo suscrito por el Lic. Jonathan
Céspedes Arroyo Asunto: Modificacion Presupuestaria MP-003-2026. (Anexos 05 y 06). --------------
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo procede a dar lectura al oficio CLYP-JD-CP-0007-2026, para su

constancia, se inserta a continuacion la imagen del oficio en su integridad:

28 de mayo de 2026
CLYP-JD-CP-007-2026

Transcripcion de acuerdo

Senores(as)
Junta Directiva
Colegio de Licenciados y Profesores

Estimados(as) sefiores(as):

Sirvan la presente para comunicar el acuerdo de la Comisidon de Presupuesto, tomado en la sesidn
n% 004-2026 del 28 de mayo del 2026 el cual indica lo siguiente:

Acuerdo 03:
Dar por recibida y aprobar la Modificacion Presupuestaria MP-003-2026, por un

monto total de ¢ 24,645,527.59 en la cual se solicita crear o aumentar las
siguientes partidas presupuestarias:

v se recomienda CKEAK U AUMEN | AK 13 (S) parioa [S) presupuesiarna (S) siguiente (S):

Partida Detaile Saldo Actual ME Saldo Final
9.2.4a Sarvicios Profesionales y Asesonias Certificacion IS0 9001 (Dep. Presidencia) §2,308,782.00| @300,000.00 §2,808,722.00
5.6.1.5 |Asamblea Anual Junts Regional de Guapiles) £6.218,412.88 $000,000.00]  $7.516,412.86

9.6.3 Uniforme de Personal ‘RRHH:' §£22.785.250.00, ¢ 100.000.00 22 835.250.00
2.1.50 Proyectos y eventos (Adminictracicn_de |2 Frecalia) 1,000,000.00 @E00,.000.00 & 1,600,000.00
2.3.1 Salarios (Unidad de Investigacidn Laboral) 7,174 525.56 §724,044.00 §#7,090,472.58
5.7.14 Desamollo i | {Junts Regional Turrialba) #1.242,880.98 §182,6084.00 #1,425,700.38
6.9.1 Salarios (Plataforma de Servicos Sede Alajuela) £13.040.084.32 E50,000.00 £13.098.084.32
771 Salarins [Oficina Ragidn de Guapilas) @30 275 60203 @208 535 00 21,081,137.03
7.11.1 Salarios (Sede Regicn de Coto) $15.264,506.73 ¢187,000.00 $15.451,508.72
7.11.11 I Munidpales (Sede i de Coto -§12,184.92) #13,000.00 !Bﬂﬁ_ﬂﬂ
7.3.1 Salarios (Dficina Regidn de Pérez Faleddn) @12.811 808 84 @187.107 .84 @17 598 966 TR
F.13.1 Salarios (Oficina Regidn de Puriscal) F13.177.862 84 @150,000.00 §132,327 . 862.84
9.7.1 Salarios (Departamento de Tecnologia de Informacidn) §62,225,260.16| §1,520,024 48 #64,734,124.80
9.7.2 Aguinalde (Depatamento de T logiz de Informacion) $7.882,078.13 §548,685.08 $5.410,083.70
9.7.3 _|Cargas soeiales (Departamento de Tacnologia de Informacisn) €16.834.408 18 @1 7a7.300.00]  @15.091.874 78
9.7.5d Remodelacion Data Center manto de Tecnolegia de Informacion) 0.00 $3,000,000.00 $32,000,000.00
9.7.7 Pago de leasing equipos comprados 2020 (Departamento de Tecnologia de Informacidn) 44 680 747.55 §2,000,000.00 52,820,747 65
9.5.5 Soporte y manbenimiento del sitio Web mevista Umbral {Consejo Editorial) #9,274,750.00 §2,500,000.00 §5,774,750.00
12.2y  |Asia telescopica, (Comunicaniones) @0.00 &1.500.000.00 €1.600.000.00
4.2.2 Proyectos (Tribunal electoral) -@¢127, 678.77| $#1.250,000.00 $#1,122,421.23
4.2.4¢C Wiaticos y Kilometrajes (Tribunal electoral) -f445.883.03) #1.250.000.00 801,010.37
lu,ﬁ-‘-ﬁj??.ﬁﬂi
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Sesion Ordinaria

Junta Directiva

idos ante la apertura de

1o de G

N© 054-2026 01-06-2026
- Se solicita el incremento de la partida 8.7.7 (Pago de leasing equipos comprados 2020), con el fin de cubrir &l de 20 P g
nuevas plazas.
= Se solicita el incremento de la pamda a.5. 5 (Soporte y mantenimiento del sitic web Revista Umbral), debor.le aqueel presupuesb asignado para el periodo 2026 resulta insuficiente.
Este ajuste es i0 para la ion de mejoras i enla en an a los requ Editorial.
« Se solicita el incremento de la partida 12.2 (Asta telesco ), para la ads de:qlmom lado en el sesto 2028, requerido por el Dy
con el fin de mejorar la calidad de la produccion audiovisual y disefio, en de los requeri instituch
» Se solicita el ir de las idas 4.2.2 (Proy y activid, )y4.2.4 c (Viaticos y I del:nch:ntp.leelpesl.mtustnlslmacbpu’adpnudom:esuhulr\suﬁmnle.
Lo antarior, con &l fin de ejecutar la camparia de ion de datos por &l Tribunal . la cual las

del afo.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria siguiente (s):

zadas por &l Colegio durants &l resto

Partida Detalle Saldo Actual MP Saldo Final
9.2.4 c_ |Viaticos y kilometrajes (Dep. Presidencia) §1.226.852.00 $300,000.00 $o38.652.00
5.6.1.7 |Viiticos y kilometraje de la Junta Regional (Junta Regional de Guapiles) £36,937.98 $800.000.00 $36.037.08
4.1.2 f _|Proyectos del tribunal de honor. (Tribunal de Honor) 500,000.00 £100.000.00 ¢400.000.00
2.3.5b__|viiticos y Kilometrajes. (Unidad de Investigaciin Laboral) 1,000,000.00 £600,000.00 $400,000.00
2.1.6 | _|Telecomunicaciones (Administracién de |s Fiscalia.) 724,544.00 £724.944.00 #0.00
5.7.1.2 |Actividades culturales, deportivas y ivas (Junta I de Turriaba) @4.101,558.00 g122,86400]  €3.013.604.00
7.14.12 de Funcionamiento (Oficina Regidn de Alajuela) 50,000.00 £50.000.00 20.00
7.14.7 IElech'u:ldad (Oficina Regidn de Alajuels) 205,535.00 $205.535.00 $0.00
7.14.10 _|Papeleria y itiles de oficinas y envios postales (Oficina Regién de Alajusla) 200,000.00 £200.000.00 #0.00
7.14.13 |Monkoreo (Oficina Regién de Alajuela) 248 570.74 2187,107.84 61,482.00
7.14.11 o 150,000.00 £150.000.00 $0.00
7.14.1 |Salarios (Oficina Regién de Alajusla) 15,127,826.92 ¢1,538,834.40]  $13,588,002.43
7.14.2 _|Aguinaldo (Oficina Regién de Alajuels) 1,728 64652 @548.885.66|  €1.170.760.86
7.14.3 |Cargas sociales (Oficina Regidn de Alajuela) 4,010,265 64 ¢1.757.350.60]  $2.252.810.04
9.7.5 ¢ |Desarrcllo de software SAP y Sitics (Departamento de Tecnologia de Informacion) 69,866,975.30 ¢3,000,000.00]  $86.866,075.30
9.7.5c_|Desarollo de software SAP y Sitios (Depar de Temologia de Informacien) 55,865,575 30 $8.000.00000]  §58.866.875.30

9,4.1 |Salarios (Departamento de Comunicaciones) £83.523.754.24 @2,500,000.00]  $81.023.754.24

9.4.1  |Salarios mento de Comunicaciones, 61023,754.24 ¢1,500,000.00]  $50.523.754.24

6.5.1 _|Salarios (Unidad de Archivo) 28,320,794 62 ¢1.796.000.00] ¢26.524.794 62

6.5.2 _|Aguinaldo (Unidad de Archivo) 2,936 070.80 €173.000.00|  €2.763.070.80

6.5.3 |Cargas sociales (Unidad de Archivo) 7,501,002 40 ¢531.00000]  $7.370.002.40
§24,645 527.59

- Se solicita la disminucion de la partida 9.2.4 ¢ (Servicios profesionales). con &l fin de dar contenido a la partida 9.2.4 a y asi poder trasladar l0s recursos presupuestanos Necesanos
para la realizacion de la auditoria de INTECO.

= Se solicita la disminucion de la partida 5.8.1.7 (Viaticos y kilometraje). con el fin de dar contenido a |a partida 5.8.15 y asi poder trasladar los recursos presupuestarios necesarios para
levar a cabo actividades conmemorativas durante la Asamblea Anual, que permitan resaltar el 15.® aniversario de esta Junta.
- Se solicita la disminucién de la partida 4.1.2 f (Proyectos del Tribunal de Honor), con el fin de dar contenido a la partida 9.8.5 y asi poder trasladar los recursos presupuestarios

necesarios para la de 5

os del Tribunal de Honor.

para los

= Se solicita la disminucion de la partida 2.3.5 b (Viaticos y kilometrajes), con el fin de dar contenido a la partida 2.1.5 & y asi poder trasladar los recursos presupuestarios necesarios para

el evento “Encuentro de
- Se solicita la disminucién de la partida 2.1.8 | (Salarios). con el fin de dar contenido a la partida 2.3.1 y asi poder

de Colegios

presente un saldo nagativo.
- Se solicita la disminucion de la partida 5.7.1.2, con el fin de dar contenido a la parl.rda 5 7.1.4 y asi poder trasladar los recursos presupuestarios necesarios para realizar el pago del

dela

idad

sionales”, p

prog: en el PAO 2026 AC-JRT-2026-01 "1

ado para el mes de agosto de 2028

los

en la labor d

ios necesarios para evitar que esta

-Sesollu‘talidlsm\nmnndelaspamdas71412 T-14.7,7.14.10, 7.14.13 y 7.14.11, con &l fin de dar contenido a las partidas 8.8.1, 7.7.1, 7.11.1, 7.11.11, 7.5.1 y 7.13.1, y asi poder
los

presup necesarios para cubrir la alta afluencia de colegiados en oficinas, lo que ha generado el pago de tiempo extracrdinario. Asimismo, se contempla el
aumento en la partida de impuestos municipales de la Sede Coto, debido a un increments con respecto al afio anterior.

- Se solicita la disminucién de las partidas 7.14.1 (Salarios), 7.14.2 (Aguinaldos) y 7.14.3 (Cargas Sociales), y el incremento de las partidas 9.7.1 (Salarios), 9.7.2 (Aguinaldos) y 8.7.3

({Cargas Sociales), con el fin de

|ad:

puesto de Secretaria de TI.

« Se solicita la disminucion de la partida 2.7.5 ¢ (Desarrollo de software SAP y Sitios). con el fin de

presup

(Remodelacion Data Center), y asi realizar la remodelacion del cuaro de servidores.
= Se solicita la disminucion de la partida 9.7.5 ¢ (Desarrolio de software SAP y Sitios). con el fin de trasladar recurses para cubrir el arrendamiento de 20 equipes de compute requendos
ante la apertura de nuevas plazas.
= Se solicita la disminucion de la partida 9.4.1 (Salarios). con el fin de reforzar ¢l contenide presupuestario de la partida 9.5.5 “Soporte y mantenimiento del sitio web Revista Umbral®,

debido a que esta Ultima presenta insuficiencia para el periode 2026. Este ajuste permitird garantizar la ejecucion de mejoras continuas en la plataforma. en atencién a los requerimientos

"

por la Ci

- Se solicita la disminucidn de la partida 8.4.1 (Salarios). con el fin de incrementar la partida 12.2 (Asta S

requerido por el Departamento de Comunicaciones para mejorar la calidad de la produccion

pres.
[

) parala

1al y disefio, en c

io para realizar el traslado horizontal de la funcionaria de la Plataforma de Servicios de la Oficina Regional de Alajuela al

o para el incremento de la partida 8.7.5d

de equipo no contemplado en el presupuesto 2028,

Se solicita la disminucién de las partidas 8.5.1 (Salarios), 8.5.2 (Aguinaldos) y 8.5.3 (Cargas Sociales), asi como el incremento de las partidas 0.7.1 (Salarios), 0.7.2 (Aguinaldes) y 0.7.3

(Cargas Sociales), con el fin de
presupuestaria para el periodo 2028 y con el proposm: de ejecutar la

|ad:

s

por &l Colegio durante el resto del afio.

P

io hacia las

idas 4.2 2 (Proy y
de izacion de datos

) ¥ 4.2.4 ¢ (Viaticos y kilometraje). Lo anterior, debido a la insuficiencia

por el Tribunal Electoral, que abarcara las actividades calendarizadas
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 054-2026 01-06-2026

Trasladar a la Junta Directiva para su debido analisis, discusion y aprobacion. /
Acuerdo aprobado por tres votos y declarado en firme. / Comunicar a la Junta
Directiva. /

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
JONATHAN JONATHAN ANDRES

ANDRES CESPEDES CESPEDES ARROYO (FIRMA)

ARROYO (F'RMA) fggl’[‘;‘; 2026.05.28 18:05:37

Lic. Jonathan Céspedes Arroyo
Coordinador de la Comision de Presupuesto

Considerando la informacién expuesta en el oficio supracitado, asi como los aspectos
presupuestarios tratados en la sesion correspondiente, la Junta Directiva, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la normativa vigente que regula la materia, acuerda lo siguiente: -------
ACUERDO 05: =========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————
Dar por recibido el oficio N°. CLYP-JD-CP-007-2026 de fecha 28 de mayo de 2026,
suscrito por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comision de
Presupuesto mediante el cual remite el acuerdo 03, tomado en Sesion 004-2026,
correspondiente a la Modificacion Presupuestaria MP-003-2026, por un monto total de
¢24,645,527.59, -=-==-mmmmm e e e e m e e m e -
Aprobar la Modificacion Presupuestaria MP-003-2026, por un monto total de
¢24,645,527.59, -=-===mmmmm e e e e e s e e e e m e m -
/Aprobado por seis votos. / DECLARAR ACUERDO FIRME./ ---========cscccecmcecceacaeana-
Comunicar al Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comision de
Presupuesto y al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe del Departamento Financiero, ----------
ARTICULO 06. Oficio CLYP-JD-CP-008-2026 de fecha 28 de mayo 2026 suscrito por el Lic.
Jonathan Céspedes Arroyo Asunto: Aprobar apertura de centros de costos de la Unidad Transicion
de vida. (Anexo 07). ==========mmmmmmmm e e

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo procede a dar lectura al oficio CLYP-JD-CP-0008-2026, para su

constancia, se inserta a continuacién la imagen del oficio en su integridad:
Asimismo, manifiesta que la Comisidon de Presupuesto ya definié la fuente de financiamiento y la
asignacion de los recursos requeridos para esta unidad, con el fin de que pueda gestionar las

acciones correspondientes y dar continuidad a las actividades previstas; se consulta a los miembros
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de la Junta Directiva si tienen alguna pregunta, observacién o comentario respecto de la informacién

presentada. ---

28 de mayo de 2026
CLYP-ID-CP-008-2026

Transcripcion de acuerdo

Sefiores(as)
Junta Directiva
Colegio de Licenciados y Profesores

Estimados(as) sefiores(as):

Sirvan la presente para comunicar el acuerdo de la Comisidn de Presupuesto, tomado en la sesidn
nt 004-2026 del 28 de mayo del 2026 el cual indica lo siguiente:

Acuerdo 08:

Aprobar la apertura del centro de costos de la Unidad de Transicion de Vida,
correspondiente al Departamento de Presidencia y la creacion de las lineas
presupuestarias salarios, aguinaldos, cargas sociales, otros gastos generales.
Ademas, de una linea de Proyectos y eventos. Aprobado por 3 votos. / Trasladar a
Junta Directiva para su analisis y discusion.

Cordialmente,

JONATHAN Firmado digitalmente
ANDRES EoePEDES ARROYD.
CESPEDES FiRMA

ARROYO (FIRMA) hoassr sns

Lic. Jonathan Céspedes Arroyo
Coordinador de la Comisidon de Presupuesto

Habiéndose analizado el oficio supracitado y considerando la informacion indicada, la Junta Directiva,

en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 06: ===========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-JD-CP-008-2026, de fecha 28 de mayo de 2026,
suscrito por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comision de
Presupuesto, mediante el cual remite el Acuerdo 08, adoptado en la Sesion 004-2026,
referente a la aprobacion de la apertura del centro de costos de la Unidad de Transicion
de Vida, adscrita al Departamento de Presidencia, asi como la creacion de las lineas
presupuestarias correspondientes a salarios, aguinaldos, cargas sociales y otros gastos
generales. Asimismo, comunican la creacion de una linea presupuestaria para proyectos

Y EVENTO0S, === == === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s
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Aprobar y ratificar el Acuerdo 08, adoptado por la Comision de Presupuesto en la Sesion
004-2026, remitido mediante oficio N.° CLYP-JD-CP-008-2026, referente a la apertura
del centro de costos de la Unidad de Transicion de Vida, adscrita al Departamento de
Presidencia, asi como la creacion de las lineas presupuestarias correspondientes a
salarios, aguinaldos, cargas sociales, otros gastos generales y una linea presupuestaria
para proyectos Y eVentos. —-—-========m = - oo m e e oo
/SEIS DIRECTIVOS PRESENTES. / CINCO VOTOS A FAVOR. / UNA ABSTENCION DE
GRACIELA HERRERA VILLALOBOS. /DECLARAR ACUERDO EN FIRME. [ ---============a=u-
Comunicar al Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comision de
Presupuesto. =-========semcmmmmcccnc e n s e m e nm e e e s e m e e e s e e e e e e ——————
CAPITULO IV: ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA. ----======nmmmmmmmmmmmmee——————————
ARTICULO 07. CLYP-DSC-UI-JD-REINC-018-2026 Reincorporaciones. (Anexo 08). ----------------
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez informa que este documento corresponde a la solicitud por
parte de la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de Incorporaciones, en el cual se informa que
en cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es potestad
de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; los mismos

cuentan con el visto bueno de la Fiscalia; considerando lo anterior solicita la aprobacion para

reincorporar las siguientes personas: e e

# NOMBRE CEDULA ------m=mmmmmmmmmmm e
01  ACUNA JARQUIN YENDRY MARIA 206150456
02  ANGULO VIALES JAVIER ALEJANDRO 504080667
03  ARAYA QUESADA JORGE HUMBERTO 205850434
04  BERMUDEZ MORA ROCIO 111410391
05  CAMBRONERO GARCIA NAVID 206450765
06  CORDOBA GARRO KATHERIN ADRIANA 305020357
07  MASIS SEGURA JUAN JOSE 305260411
08  MORALES PEREZ CINDY VANESSA 112010601
09  OCONITRILLO PALMA ARELIS MARIA 205780077
10  SALAZAR PANIAGUA OLGA 401290775
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Considerando el oficio previamente citado sobre las reincorporaciones, asi como el cumplimiento de

la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H, y de la POL-PRO-INC04 Reincorporaciones al Colypro,

punto 2 de las politicas generales, la Junta Directiva adopta el siguiente acuerdo:
ACUERDOQ 07: ========mmee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-JD-REINC-018-2026 de fecha 28
de mayo del 2026, suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad
de Incorporaciones, en el cual solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio diez
(10) personas. ===========m=m— e e e e e e e s —————
Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto aportaron todos los
requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones, misma que rige a partir
del comunicado de este acuerdo: ------=-======mmmmmmmmm oo

# NOMBRE CEDULA -----=====mmmmmmmmmmmmmm
01  ACUNA JARQUIN YENDRY MARIA 206150456 -----nm--mmmmmmmmmm
02 ANGULO VIALES JAVIER ALEJANDRO 504080667 ----=-======n=mmn==-
03 ARAYA QUESADA JORGE HUMBERTO 205850434 ----=-m==mmmmmmm==-—
04 BERMUDEZ MORA ROCiO 111410391 —----mmmmmmmmmmmmmem
05 CAMBRONERO GARCIiA NAVID 206450765 ---------m-mmmmmmmm
06 CORDOBA GARRO KATHERIN ADRIANA 305020357 -------n-mmmmmmmmmee
07  MASIS SEGURA JUAN JOSE 305260411 ----------mmmmmmmmm
08 MORALES PEREZ CINDY VANESSA 112010601 -------=-mmmmmmmmmm
09 OCONITRILLO PALMA ARELIS MARIA 205780077 ---=====mmmmmn=—————
10 SALAZAR PANIAGUA OLGA 401290775 -=======mmmmmm——————

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio de
notificaciones a estas personas. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / --------
Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Jefatura de Servicios al Colegiado, a la Direccion Ejecutiva, a la
Unidad de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al
Departamento de Comunicaciones (Anexo 08)./ ---============mmcmemccmeec e

ARTICULO 08. CLYP-DSC-UI-JD-RET-018-2026 Retiros. (Anexo 09).

10
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El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta el oficio CLYP-DSC-UI-JD-RET-018-2026, de fecha 28
de mayo del 2026, suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de

Incorporaciones, mediante el cual se remite el informe de retiros indefinidos y temporales para su

debida consideracién. -----------=-=-=-=---=-----
En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H, y de la POL-PRO-INC03 Retiros
Indefinidos de Colegiados al Colypro, punto 2 de las politicas generales (que establece la potestad
de la Junta Directiva para aprobar o rechazar las solicitudes de retiro) se remiten las solicitudes

recibidas, informando que los atestados correspondientes fueron revisados por las Unidades de

Incorporaciones y Fiscalizacion.

Seguidamente, se presenta el listado correspondiente:

RETIROS INDEFINIDOQS: -----===========nm=nmn=nux et LR R R R EE R PR
NOMBRE CEDULA MOTIVO DEL RETIRO --
ABARCA SANTOS LISBETH ESTHER 604230154
ARAYA VARGAS ALLISSON RAQUEL 208500552
ARCE WILSON TELMA 401350783
ARGUELLO CARRION MICHELLE ANALI 801560795
BERMUDEZ CABRERA GABRIELA FABIANA 115770499
BETANCOURT BARRANTES ANA IRIS 501930726
BORBON BARRANTES IDILIA 601960334
BRICENO VARGAS ROXANA 106420181
CALDERON VALVERDE VIRGINIA DE LAS PIED 106500984
CALVO MASIS CLARA ILEANA 302800515
CARDOZO CARDOZO ELIZABETH 800670516
CARRILLO VILCHEZ GILMA FELICIA 501800374
CARVAJAL SANCHEZ MARIA MADELINE 502330259
CASTILLO ARAYA LADY 303060601
CHAVES JIMENEZ ALVARO ANDRES 118280304
CHINCHILLA AZOFEIFA OSCAR 107180328
CORDERO GUERRERO CYNTHIA PATRICIA 107940139

11
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CORRALES BASTOS PAMELA
CRUZ LEITON CARLOS MANUEL

ELIZONDO ARIAS SIRLENI
ENRIQUEZ GOMEZ KAREN DINORAH
ESQUIVEL ESPINO DOMITILA CONSTANZA
FERNANDEZ GONZALEZ RODRIGO
GAMBOA MARTINEZ MARIA DEL ROCIO
GUTIERREZ MORALES DENNIS

HIDALGO CUBERO KATTIA CECILIA
HURTADO HURTADO CAROLINA

JIMENEZ MARTINEZ PRISCILA

LEIVA FALLAS ALEXA DE LOS ANGELES
MARIN MORA MARIA DEL ROCIO
MENDOZA MONTENEGRO JOSE ANGEL
NAVARRO CALVO DAHIANA VANESSA
PEREZ ALVAREZ OSCAR

PEREZ ROJAS LILIANA MARIA

QUESADA MADRIGAL YENNY

QUESADA MURILLO YADIRA

QUIROS OCONITRILLO IRENE

QUIROS TORRES XENIA MARIA

RODRIGUEZ RAMIREZ PATRICIA
ROJAS ROJAS YAMILETH

SABORIO ELIZONDO ORLANDO
SOLANO JIMENEZ MARIA LAURA
SOLANO SOLANO RIGOBERTO
VARGAS CARVAJAL CATALINA LEONOR

Junta Directiva
01-06-2026

207360012
401230859

502690826
701550741
800700176
602200951
501910385
502810250
206140296
901040214
115580809
115800904
602210594
502070650
305210035
502280703
206260336
900950371
502320571
107370939
204220095

501740518
204590320
900230416
115730638
105050997
105370540

12
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VARGAS TORRES MARIA ELENA 503980405
VILLALOBOS RUIZ MARIANA 116510612
VIQUEZ MURILLO YANINA 204540150
ZAMORA CHAVES MAGALI 106620154

Ademas, se presenta el informe de 2 retiros temporales:
RETIROS TEMPORALES: ----======s=sscmee e e e e e e e e e e — e e
NOMBRE CEDULA MOTIVO DEL RETIRO RIGE VENCE ----

BLANCO ARAYA FABIOLA 109970727 I  (3/06/ 2026 -
MONGE DELGADO JORGE VINICIO 110110427 [  :/11/2026 -
Considerando la informacién indicada en el oficio CLYP-DSC-UI-JD-RET-018-2026, sobre el informe

de retiros indefinidos y temporales, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 08: =========m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————
Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-IJD-RET-018-2026 de fecha 28 de mayo de 2026,

suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de

Incorporaciones, mediante el cual presenta el informe de 48 retiros indefinidos y 2
retiros temporales. ~-—--~=-====—-==rmmmmmmm e m e e e e e e
Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron los
requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO03 Retiros temporales e indefinidos: -----------
RETIROS INDEFINIDOS: -=========m==mmm oo e e e e e e e e e e e e e e e e

NOMBRE CEDULA MOTIVO DEL RETIRO --
ABARCA SANTOS LISBETH ESTHER 604230154
ARAYA VARGAS ALLISSON RAQUEL 208500552
ARCE WILSON TELMA 401350783
ARGUELLO CARRION MICHELLE ANALI 801560795
BERMUDEZ CABRERA GABRIELA FABIANA 115770499
BETANCOURT BARRANTES ANA IRIS 501930726
BORBON BARRANTES IDILIA 601960334
BRICENO VARGAS ROXANA 106420181
CALDERON VALVERDE VIRGINIA DE LAS PIED 106500984
CALVO MASIS CLARA ILEANA 302800515

13
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CARDOZO CARDOZO ELIZABETH
CARRILLO VILCHEZ GILMA FELICIA
CARVAJAL SANCHEZ MARIA MADELINE
CASTILLO ARAYA LADY

CHAVES JIMENEZ ALVARO ANDRES

CHINCHILLA AZOFEIFA OSCAR

CORDERO GUERRERO CYNTHIA PATRICIA
CORRALES BASTOS PAMELA

CRUZ LEITON CARLOS MANUEL

ELIZONDO ARIAS SIRLENI

ENRIQUEZ GOMEZ KAREN DINORAH
ESQUIVEL ESPINO DOMITILA CONSTANZA
FERNANDEZ GONZALEZ RODRIGO
GAMBOA MARTINEZ MARIA DEL ROCiO
GUTIERREZ MORALES DENNIS
HIDALGO CUBERO KATTIA CECILIA
HURTADO HURTADO CAROLINA
JIMENEZ MARTINEZ PRISCILA

LEIVA FALLAS ALEXA DE LOS ANGELES
MARIN MORA MARIA DEL ROCiO
MENDOZA MONTENEGRO JOSE ANGEL
NAVARRO CALVO DAHIANA VANESSA
PEREZ ALVAREZ OSCAR

PEREZ ROJAS LILIANA MARIA
QUESADA MADRIGAL YENNY

QUESADA MURILLO YADIRA

QUIROS OCONITRILLO IRENE

Junta Directiva
01-06-2026

800670516
501800374
502330259
303060601
118280304

107180328
107940139
207360012
401230859

502690826
701550741
800700176
602200951
501910385
502810250
206140296
901040214
115580809
115800904
602210594
502070650
305210035
502280703
206260336
900950371
502320571
107370939
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QUIROS TORRES XENIA MARIA 204220095

RODRIGUEZ RAMIREZ PATRICIA 501740518

ROJAS ROJAS YAMILETH 204590320

SABORIO ELIZONDO ORLANDO 900230416

SOLANO JIMENEZ MARIA LAURA 115730638

SOLANO SOLANO RIGOBERTO 105050997

VARGAS CARVAJAL CATALINA LEONOR 105370540

VARGAS TORRES MARIA ELENA 503980405

VILLALOBOS RUIZ MARIANA 116510612

VIQUEZ MURILLO YANINA 204540150

ZAMORA CHAVES MAGALI 106620154

RETIROS TEMPORALES: --=-=-====nnnnnmmmmmmmmmmeemneneeee—————— e e———————————————————-
NOMBRE CEDULA MOTIVO DEL RETIRO RIGE VENCE ----
BLANCO ARAYA FABIOLA 109970727 13/06/ 2026

MONGE DELGADO JORGE VINICIO 110110427 3/11/2026
Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de aprobacion a
la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y notificacion al
colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar seguimiento a las
personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o no trabajando en
educacion y al Departamento de Comunicaciones para que suspenda el envio de
notificaciones a estas personas. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / -------
Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Jefatura de Servicios al Colegiado, a la Direccion Ejecutiva, a la
Unidad de Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de
Comunicaciones (Anexo 09). / ==========s=mmmmmmme e
ARTICULO 09. CLYP-DSC-UI-CI-033-2026 Rechazo de incorporacion - Villegas Arce Shirley.
(Anexo 10).

15
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El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez expone el oficio N°. CLYP-DSC-UI-CI-033-2026 el cual es
remitido por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de Incorporaciones, y la Licda.
Mdnica Acufia Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado donde informan que de conformidad con lo
establecido en la Ley N.° 4770, la Unidad de Incorporaciones realiza la revisién administrativa de
todas las solicitudes de incorporacion, con el fin de asegurar que el procedimiento se ejecute

conforme a la normativa vigente y aplicable para los profesionales que solicitan formar parte de este

Colegio Profesional. ==-===========m=mmmmmm oo
Dicha revision tiene como objetivo identificar posibles errores administrativos relacionados con la
eventual incorporacion de profesionales que, por diversas razones, no cumplan con los requisitos

establecidos por la ley; esto con el proposito de evitar la emisién de actos administrativos

absolutamente nulos. --==-===========mmmm oo
El dia 24 de abril de 2026 se recibio la solicitud de incorporacion de la sefiora Villegas Arce Shirley,
cédula 204820982. Tras la revision correspondiente, se constatd que la sefiora Villegas Arce posee

el titulo de Diplomado en Ensefianza del Inglés para I y II Ciclos.

De la revisidn efectuada, se determina lo siguiente:

1. Incumplimiento de requisitos legales:
La solicitante no cumple con lo establecido en los incisos b, f y g del articulo 3 de la Ley N.° 4770,

puesto que su titulo/diploma Diplomado no se indica como un grado minimo para la incorporacion,

segun lo indicado en la normativa citada.

Rectificacién administrativa:
Con fundamento en el articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, que faculta a la

Administracion para rectificar errores materiales o de hecho en cualquier momento, se aclara lo

siguiente: B
El pregrado minimo para incorporarse es el de Profesor de ensefianza de cualquier especialidad. El

grado y titulo que ostente el profesional solicitante de incorporacién, debe estar contemplado en el

articulo 3 de la Ley Organica No. 4770 y sus reformas.
Conclusion: Con base en lo anterior, esta Unidad considera improcedente la incorporacion de la
sefiora Villegas Arce Shirley, por cuanto su titulo/diploma Universitario es Diplomado y no cuenta

con el requisito minimo para realizar su incorporacién a este Colegio Profesional. Por lo cual se

solicita a la Junta Directiva: -=============mmm e
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1. Rechazar la solicitud de incorporacion de la sefiora Villegas Arce Shirley, cédula 2504820982,

dado que su titulo/diploma Universitario es Diplomado y no cuenta con el requisito minimo para

realizar su incorporacion a este Colegio Profesional.

2. Autorizar la devolucidn de #7.500 (siete mil quinientos colones) correspondientes a la cuota de

colegiatura incluida en el monto de incorporacion.

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y un minutos la Mag. Bejarano Salazar Ana Gabriela,

vicepresidenta propone conceder un receso. e

La sesién fue reanudada al ser las diecisiete horas con cuarenta y cuatro minutos, continuando con
el Orden del dia. -----------------------

Después de analizar el contenido del oficio presentado y revisar los antecedentes relacionados con

el rechazo de incorporacion, la Junta Directiva, en ejercicio de las facultades que le confieren la ley,

el reglamento y demas normativa aplicable, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 09: ~=========m e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DSC-UI-CI-033-2026, de fecha 22 de mayo de 2026,
suscrito por la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, y la Licda. Monica Acuilia Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado,
mediante el cual se presenta la solicitud de rechazo de incorporacion al Colegio de la
seiora Shirley Villegas Arce, cédula de identidad N.° 2504820982, por cuanto no cumple
con el requisito académico minimo establecido para su incorporacion a este Colegio
Profesional. -===========seeemm e e e e e
Aprobar la solicitud de rechazo de incorporacion de la seiiora Shirley Villegas Arce,
cédula de identidad N.° 2504820982, en virtud de que el titulo universitario aportado
corresponde al grado de Diplomado, el cual no cumple el requisito académico minimo
exigido para su incorporacion a este Colegio Profesional. Asimismo, autorizar la
devolucion de la suma de ¢7.500,00 (siete mil quinientos colones exactos),
correspondiente a la cuota de colegiatura incluida en el monto cancelado por concepto
de INCOrporacion, ==========mmmm s e e e e e e
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / ---==========smeccmeeee e oo

17



O 0 N o Uu »h W N

—
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 054-2026 01-06-2026

Comunicar a la Bach. Katherine Brenes Sandi, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, a la Licda. Mdnica Acuilia Carmona, Jefa de Servicios al Colegiado y a
la Direccion Juridica, =============mm s e e e e e
ARTICULO 10. MPAO-DE-2026-009 - JR Coto. (Anexo 11).

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez expone la solicitud de autorizacion para la modificacién del Plan

Operativo Anual 2026 remitida por la Junta Regional de Coto, en la cual se indica textualmente lo

siguiente: e
"De acuerdo con la informacion enviada por la Junta Regional de Coto, se solicita cambiar el nombre
y duracién de una actividad del PAO 2026. Se modifica la actividad AC-JRCOT-2026-12 'Un taller de
Disefio de unidades didacticas, modalidad presencial (Edificio Bricida Gdmez Gdmez), de ocho horas,
para 80 colegiados (profesores de Inglés, DRE Coto), se realizara en conjunto con la Asesoria
Regional de Inglés', pasando a realizar tres talleres de cuatro horas cada uno, para 90 personas
colegiadas en total. La descripcion de la actividad quedaria de la siguiente manera: 'Tres talleres
sobre disefo de unidades didacticas, con una duracidon de 4 horas cada uno, dirigidos a un total de
90 personas colegiadas docentes de inglés de la Direccion Regional de Educacion de Coto'. Con el
presupuesto restante resultado de la modificacion se propone la creaciéon de una nueva actividad
denominada 'Taller de evaluacion para el aprendizaje e inclusion', para 50 personas colegiadas de

inglés de la regidon de Coto'. Desde la Gestoria de Planificacién se considera que la solicitud

presentada es viable", ------==-=mmmmmmmm oo
A continuacién, se incorpora el detalle de los movimientos propuestos, incluyendo el cddigo de

actividad, la descripcidon de los cambios solicitados, el desglose del costo requerido y los procesos

impactados, segun la informacién remitida por la Junta Regional de Coto:

Cédigo actividad Actividad Descripcion del cambio S (R
requerido impactado
AC-JRCOT-2026-12 Tres talleres sobre disefio Cambiar nombre, duracion y Alimentacion (1 tiempo para @375.000,00| Alcance
de unidaodes didacticas, distribucion de la actividad. Pasando |90 personas)
con una duracién de 4 de une a 3 talleres de 4 horas cada
horas cada uneo, dirgides |uno, para 70 personas colegiadas en
a un total de 70 personas  |total.
colegiodas docentes de
inglés de la Direccion
Regional de Educacién de
Cota.
AC-JRCOT-2026-16 Taller de evaluacion para  |Inclusién de nueva actividad Alimentacion (1 tiempo para @210.000.00( Alcance
el aprendizaje e inclusién, 50 personas)
para 50 personas
colegiadas de inglés de la Imprevistes @112.000,00
region de Coto
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Al ser las diecisiete horas con cuarenta y nueve minutos la Mag. Bejarano Salazar Ana Gabriela,

vicepresidenta propone conceder un receso.
La sesion fue reanudada al ser las diecisiete horas con cincuenta y seis minutos, continuando con el
Orden del dia. --------------------------

Seguidamente la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “Una vez aclaradas las

consultas planteadas por los miembros de la Junta Directiva y considerando que la Junta Regional
ha realizado un importante esfuerzo para ampliar la cantidad de personas colegiadas beneficiarias
de la actividad, asi como para incorporar un taller adicional que fortalece la oferta de capacitacion

propuesta, se procede a someter el asunto a consideracion para la toma del acuerdo

correspondiente.”

Habiéndose analizada la solicitud y considerando la informacién indicada, la Junta Directiva, en uso

de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 10: ========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -
Dar por recibida la solicitud de autorizacion N.° MPAO-DE-2026-009, de fecha 26 de
mayo de 2026, suscrita por la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion,
mediante la cual se tramita una modificacion al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta
Regional de Coto, consistente en la modificacion de la actividad AC-JRCOT-2026-12y la
creacion de una nueva actividad denominada «Taller de evaluacion para el aprendizaje
e inclusion para 50 personas colegiadas de inglés de la region de Coto», financiada con
el presupuesto remanente resultante de dicha modificacion. -----==========seemeememaemaua-
Aprobar la modificacion al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Coto,
contenida en el documento N.° MPAO-DE-2026-009, incluyendo la modificacion de la
actividad AC-JRCOT-2026-12 y la creacion de la actividad denominada «Taller de
evaluacion para el aprendizaje e inclusion para 50 personas colegiadas de inglés de la
region de Coto>», conforme a los términos planteados en dicha solicitud. ------=========-=
/ Aprobado por seis votos./ /ACUERDO EN FIRME. / =--======s-scecccccceccccmccoe e ceeeae
Comunicar a la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacidon, a la Direccion

Ejecutiva y a la Junta Regional de Coto. ---==-==========mmmm e
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Siendo las diecisiete horas con cincuenta y siete minutos, se incorpora a la sesion el Dr. César Torufio

Arguedas, quien asume la presidencia de la presente sesion y participa en las deliberaciones y

acuerdos que se adopten a partir de este momento.
ARTiICULO 11. MPAO-DE-2026-013 - JR Coto. (Anexo 12).

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta que, de acuerdo con la informacidn remitida por la

Junta Regional de Coto, se solicita modificar el nombre y la duracidon de una actividad contemplada
en el Plan Operativo Anual (PAO) 2026. En ese sentido, se propone modificar la actividad AC-JRCOT-
2026-13, denominada "Un taller de Autocuidado, modalidad presencial (Edificio Bricida Gomez
Gbémez), de ocho horas, para 70 colegiados (profesores de Educacion Especial, DRE Coto), se
realizara en conjunto con la Asesoria Regional de Educacion Especial”, para desarrollar en su lugar
dos talleres de cuatro horas cada uno, dirigidos a un total de cien personas colegiadas. La descripcion
de la actividad quedaria de la siguiente manera: "Dos talleres de Autocuidado para desarrollarse
mediante sesiones de cuatro horas cada una, atendiendo a cincuenta personas por sesion, dirigidos
a un total de cien personas colegiadas docentes de Educacidn Especial de la Direccion Regional de

Educacién de Coto". -------------------
Asimismo, se indica que, con el presupuesto disponible resultante de dicha modificacion, se propone
la creacién de una nueva actividad denominada "Taller de habilidades de la conducta adaptativa",

dirigida a cuarenta y nueve personas colegiadas docentes de Educacion Especial de la region de

Coto.

Se informa ademas que la Gestoria de Planificacion ha realizado el analisis correspondiente y

considera que la solicitud presentada es técnica y presupuestariamente viable.
Seguidamente la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “A/ igual
que en la propuesta anterior presentada por la Junta Regional de Coto, la modificacion planteada
tiene como proposito ampliar la cantidad de personas colegiadas beneficiarias de la actividad.
Asimismo, indlica que, con los recursos disponibles dentro del presupuesto ya aprobado, se propone
incorporar una actividad adicional, optimizando de esta forma la utilizacion de los recursos
asignados. Una vez brindadas las aclaraciones correspondientes, se consulta a los miembros de la
Junta Directiva si existe alguna observacion o comentario respecto de la modificacion planteada. No

habiendo observaciones por parte de los presentes, se procede a someter el asunto a consideracion

para la adopcion del acuerdo correspondiente.”
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A continuacién, se incorpora el detalle de los movimientos propuestos, incluyendo el cddigo de

actividad, la descripcién de los cambios solicitados, el desglose del costo requerido y los procesos

impactados, segun la informacion remitida por la Junta Regional de Coto:

Costo Proceso

Cadigo actividad Actividad Descripcion del cambio

requerido impactado

AC-JRCOT-2025-13 Dos talleres de Cambiar nombre, duracidn y Alimentacion (1 fiempo para @420.000,00| Alcance y
Avtoccuidado para distribucidn de la actividad. Pasande | 100 personas) costo
desarrollarse mediante de unc a 2 talleres de 4 horas cada
sesiones de 4 horas cada  (uno, para 100 personas en fotal.
uno, donde se atenderan
S0 por sesicén, dirigidos a
un total de 100 personas
colegiadas docentes de
Educacion Especial de la
Direccicn Regional de
Educacién de Coto
AC-JRCOT-20246-15 Taller de hakilidades de la |Inclusidén de nueva actividad Alimentacion (1 fiempo para @206.077 .77 | Alcance
conducta adaptativa, 49 personas)

para 4% personas
colegiadas de educacion
especial de la regién de
Coto

Habiéndose analizada la solicitud y considerando la informacién indicada, la Junta Directiva, en uso

de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 11: ---=======smeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————
Dar por recibida la solicitud de autorizacion N.° MPAO-DE-2026-013, de fecha 26 de
mayo de 2026, suscrita por la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion,
mediante la cual se tramita una modificacion al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta
Regional de Coto, consistente en la modificacion de la actividad AC-JRCOT-2026-13 y la
creacion de una nueva actividad denominada «Taller de habilidades de la conducta
adaptativa para 49 personas colegiadas de educacion especial de la region de Coto»,
financiada con el presupuesto remanente resultante de dicha modificacion. -------------
Aprobar la modificacion al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Coto,
contenida en la solicitud de autorizacion N.° MPAO-DE-2026-013, consistente en la
modificacion de la actividad AC-JRCOT-2026-13 y la creacion de la actividad
denominada «Taller de habilidades de la conducta adaptativa para 49 personas
colegiadas de educacion especial de la region de Coto», conforme a los términos
establecidos en la solicitud presentada. -=-=========cm e e
/ Aprobado por siete votos./ /ACUERDO EN FIRME. / =-=-======scccccmmmcmcocccccceceaeaee
Comunicar a la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion

Ejecutiva y a la Junta Regional de Coto. ---==-==========mmmm oo
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ARTICULO 12.

CLYP-DAF-COM-04-2026 Convenios. (Anexo 13).

Junta Directiva

01-06-2026

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez informa que, mediante el oficio N.° CLYP-DAF-COM-04-2026,

el Lic. José Gémez Chavarria, Jefe de Comunicaciones, remite la informacion correspondiente a los

convenios empresariales.

Al respecto, se procede a incorporar los convenios remitidos, los cuales son presentados y expuestos

para conocimiento de los miembros de la Junta Directiva, quedando su detalle incorporado en la

presente acta para los efectos correspondientes:

Razon Social Nombre Ubicacion Beneficios
Fantasia
RENTE UN AUTO ADOBE RENT A CAR SAN JOSE 1.Tarifa Corporativa

ESMERALDA SA 2.5ervicio De Corre A Partir
3.Conductores Adicionales Gratuitos E Ilimitados
4.Asistencia En Carretera 24 / 7
5.Promaciones En Diversas Epocas
6.Cobertura Total Cero Deducible
Constructora CONTRAPUNTO San Joaquin de 1. Para servicios de anteproyecto se da como regalia un
Contrapunto CR Flores video de recorrido del proyecto junto con una maqueta
S.R.L. digital tridimensional del disefio, con un valor de mercado
de aproximadamente €150.000
2. Para servicios de planos constructives se da como regalia
el estudio de suelos (pruebas de laboratorio) las cuales
tienen un valor de mercado de aproximadamente £265.000
3. Para contratacion de servicios de construccion, se da
como parte del convenio, una inspeccion quincenal
adicional al reglamento vigente (2 visitas extra por cada 4
de ley, sumando un 33.3%)
GLACIAR GLACIAR SOLUTIONS JERICO, LA EMPRESA otorgara:
SOLUTIONS Desamparados *  20% de descuento en instalacidn de equipos de
SOCIEDAD DE aire acondicionade
RESPONSABILIDAD = 15% en mantenimientos preventivos y correctivos
LIMITADA « 15% en el diagndstico técnico
*  Asesoria técnica personalizada sin costo adicional
dentro del GAM
¢ Planes de mantenimiento preventivo con tarifa
preferencial
e« Beneficio extendido para residencia familiar
directa.
Adicionalmente:
» Condiciones preferenciales de pago.
+« Promociones exclusivas en fechas especiales.
«  Seguimiento persenalizado post-servicio.
« Aplican a colegiados activos del COLEGIO, previa
acreditacion mediante documento oficial.
« Seextienden a funcionarios directos del COLEGIO,
previa acreditacidn mediante documento oficial.
+  Maximode2
beneficiario.
GONDI DEL SUR GONDI DEL SUR San Miguel, Santo | 1.5e hard un descuento de un 5 % ene

Domingo, Heredia

3 la compra del lote respectivo y aplicable’a
de Colypro, colaboradores y familiares de prime
(conyugue, hij@s y padres) con carne .

3-101-830353 S.A MAGIC PLAYLAND Limén, Pococi, Rita. | 1. 15% de descuento en el costo de |a entrada para las
San Bosco personas colegiadas, asi como sus familiares en 1 grado de

consanguinidad y personas colaboradoras de COLYPRO
Mundo Camaledn Mundo Camaledn Puntarenas, Coto | 1. 7% de descuento en agendas y bitdcoras docentes

SRL.

Brus

personalizadas. Descuento no  aplica sobre ofras
promaociones o descuentos.

2, 5% de descuento en otros preductos persenalizados.
Descuento no aplica sobre otras promociones o descuentos.
3. 15% de descuento en compras de mds de 60 000
colones. Descuento no aplica sobre otras promociones o
descuentos.

Guia Essentia S.A.

Guia Essentia S.A.

Heredia, San Pablo,

1. SEIN BY GUIA ESSENTIA: 15% de descuento en
productos artesanales de

abordaje emocional y juego pasivo.

2, CreSer Jugando: 15% de descuento en productos y
herramientas de abordaje

psicoldgico, psicoeducacidn y crecimiento emocional.

3. GUIA ESSENTIA: 10% de descuento en consultas
psicoldgicas.

4. GUIA ESSENTIA: 10% de descuento en capacitaciones.
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Razon Social Nombre Ubicacion Beneficios
Fantasia
Servicios Turisticos | DESAFIOS TRAVEL AND Barva Heredia 1. Descuento del 10% sobre |a tarifa Base (sin Impuestos)
Ecoldgicos S.A TOURS en compras en efectivo por

transferencia en Servicio de paqueteria Internacional.

2. Descuento del 7% Sobre la tarifa Base (sin Impuestos)
en compras con Tarjeta en Servicio

de pagueteria Internacional.

3. Descuento del 7% sobre la tarifa Base (sin Impuestos)
en compras en efectivo por

transferencia en Servicio de paqueteria Internacional
Terrestre (Bocas y Nicaragua)

4. Descuento del 5% sobre la tarifa Base (sin Impuestos)
en compras con Tarjeta en Servicio

de pagueteria Internacional Terrestre (Bocas y Nicaragua)
5. Descuento del 7% sobre la Tarifa Base(sin Impuestos)
en compras con Tarjeta o en

Efectivo o Transferencia en Paquetes de Renta de Wehiculo
+ Hospedaje en territorio

nacional.

6. Descuento del 5% sobre la Tarifa Base(sin Impuestos)
en compras con Tarjeta o Efectivo

Transferencia en servicios Nacionales (Tours, Traslados,
Hospedaje)

Asimismo, el Sefior Valerio indica que, "junto con la propuesta se adjunta la documentacion de
respaldo correspondiente a cada uno de los convenios, incluyendo la informacion detallada sobre los
beneficios, condiciones y alcances ofrecidos por las entidades participantes, sefiala que la
documentacion es amplia y contiene la descripcion especifica de cada convenio, sin embargo, de
manera resumida, la propuesta contempla la incorporacion de ocho nuevos convenios comerciales
en beneficio de las personas colegiadas; aclara ademds que dichos convenios no implican

erogaciones economicas por parte del Colegio, sino que consisten en beneficios y descuentos

ofrecidos directamente a la poblacion colegiada por las empresas participantes.”
Una vez conocida y analizada la informacién expuesta respecto de los convenios empresariales
remitidos mediante el oficio N.° CLYP-DAF-COM-04-2026, la Junta Directiva, en uso de las facultades

que le confiere la normativa vigente, acuerda: ------------------ --
ACUERDO 12; ---=====mmeme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-DAF-COM-04-2026, de fecha 27 de mayo de 2026,
suscrito por el Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefe de Comunicaciones, mediante el
cual remite la documentacion correspondiente a convenios empresariales nuevos y
convenios vigentes sujetos a actualizacion contractual, e informa sobre las gestiones

que se encuentran en proceso para la formalizacion de nuevos convenios. ----===========
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Autorizar la actualizacion de los contratos correspondientes a los convenios
empresariales vigentes detallados en el oficio supracitado, asi como la elaboracion de
los contratos relativos a los nuevos convenios propuestos. --=-=========ececcecececemeaeaax
/ Aprobado por siete votos./ /ACUERDO EN FIRME. / ----========sscccccmmceecc e ceeee
Comunicar al Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones y a la
Direccion Ejecutiva. ==============m o s e e e e e e e e e e e
ARTICULO 13. Aprobacién — Asamblea San José Este. (Anexo 14).

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta a conocimiento de la Junta Directiva el expediente N.°

7571, referente a la contratacion del servicio de alquiler de 20 computadoras portatiles por un plazo

de 12 meses. e

Seguidamente, expone los aspectos relevantes que fundamentan la contratacion, por lo
que, para los efectos pertinentes, se transcribe lo consignado en el expediente
1] L= Lot o= T (o R
Para el presente proceso se realizo la publicacidon correspondiente y se gestiond la participacion de

distintos proveedores especializados en organizacion integral de eventos, recibiéndose ofertas de

las siguientes empresas: --------------

¢ Grupo Innova Producciones S.R.L.

e Desatur Corobici S.A.

e Kevin Leodn. e

¢ Hotel Radisson. -

Como parte del andlisis realizado, se determiné que las siguientes propuestas no resultaban viables

para la necesidad institucional:
e Kevin Ledn: presentd una oferta por ¢19.074.400, cotizando el evento en las instalaciones de

Desatur Corobici S.A., proveedor que ya participaba directamente dentro del proceso, razén por la

cual no se gestiond una mejora econdmica adicional.
e Hotel Radisson: presentd una oferta por ¢11.958.841; sin embargo, indicd no contar con
disponibilidad para la fecha requerida, ofreciendo Unicamente disponibilidad para el 11 de julio de

2026, motivo por el cual su propuesta no resultaba viable para atender la necesidad institucional. -
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En apego a los principios de igualdad, economia y eficiencia en el uso de los recursos institucionales,
se solicitd mejora econdmica a los proveedores que cumplian con las condiciones requeridas y cuyas
ofertas resultaban viables para el desarrollo de la actividad, obteniéndose los siguientes resultados:
e Amarily Cristina Alvarez Angulo (INNOVA): otorgd una mejora econdmica equivalente a ¢420.000,
correspondiente a una disminucion del 4,14%, quedando su oferta final en ¢9.730.000. -------------
e Desatur Corobici S.A.: otorgd una mejora econdmica equivalente a $2.364,77, correspondiente a

una disminucién del 11,83%, quedando su oferta final en $17.628,31. Aplicando el tipo de cambio

de ¢465, el monto final corresponde aproximadamente a ¢8.197.164,15.
Analizadas las propuestas recibidas, se determina que la oferta presentada por Desatur Corobici S.A.
corresponde a la opcién mas conveniente para la Administracién, al representar el menor costo

economico entre las propuestas viables, ademas de cumplir con las condiciones requeridas para el

desarrollo de la actividad en la fecha solicitada.

La presente contratacion se realiza al amparo de los siguientes principios:

- Eficiencia: Se promueve el uso adecuado de los recursos institucionales mediante la negociacion

de mejoras econdmicas y la seleccidn de la oferta mas conveniente.

- Eficacia: La contratacion garantiza la adecuada ejecucion de la Asamblea Regional, asegurando las

condiciones logisticas, técnicas y operativas requeridas.

- Transparencia: El proceso cuenta con publicacion, invitacion a proveedores, recepcion de ofertas,

solicitud de mejoras econdmicas y respaldo documental dentro del expediente.

- Razonabilidad: La seleccion se fundamenta en criterios objetivos de conveniencia econdmica,

disponibilidad y cumplimiento de las necesidades institucionales.
- Igualdad y economia: Se brindd igualdad de oportunidad a los proveedores que cumplian con las

condiciones requeridas, solicitandoles mejora econdmica en procura de obtener mejores condiciones

para la Administracion.

Recomendacion: e
Con base en el analisis realizado, las mejoras econémicas obtenidas y la disponibilidad confirmada
para la fecha requerida, se recomienda adjudicar la contratacién al proveedor Desatur Corobici S.A.,
por un monto total de $17.628,31 por cuanto presenta la oferta econdmicamente mas conveniente

para la Administracién, cumple con las condiciones requeridas y garantiza la adecuada ejecucion de

la actividad institucional. ----
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A continuacion, se inserta el cuadro comparativo de las ofertas recibidas, elaborado a partir del

estudio del expediente correspondiente al proceso 7571, como soporte para la toma de decisiones

de la Junta Directiva: ---------=============eeem-

Cuadro comparativo

AMARILY CRISTINA
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DESUR c:;g::;{:OCIEDAD ALVAREL ANGULO
(INNOVA)

Contratacién de servicios integrales de alimentacién, alguiler de salén,
audiovisuales, sonido y logistica para la realizaciéon de la Asamblea

Regional San Jose Este T 819716415 | ¢ 9 730 000,00
MONTO TOTAL 04 8197 16415| @ 9 730 000,00
Monto Recomendado ¢ 819716415

Tipo de Cambio 445

Se adjunta la(s) cotizacién(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cébdigo de proveedor: Nombre del proveedor;] DESATUR CORCBICISOCIEDAD ANONIMA

P0001014

Ndmero de cédula: 3101223545 Por el monto de: I ¢ 8197 164,15 I

Una vez conocido el contenido del expediente, valorados los elementos que lo integran y analizada

la recomendacion de adjudicacion emitida con fundamento en los criterios correspondientes, la Junta

Directiva acuerda: ---=-==-=========mmmmmm oo

ACUERDO 13: -=========s=emeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————

Dar por recibido el expediente N.° 7571. Autorizar la contratacion de una empresa que
brinde servicios integrales de alimentacion, alquiler de salon, audiovisuales, sonido y
logistica para la realizacion de la Asamblea Regional San José Este, ----=========nmcceneaun
Adjudicar la contratacion al proveedor DESATUR COROBICI SOCIEDAD ANONIMA por
un monto total de ocho millones ciento noventa y siete mil ciento sesenta y cuatro
colones con quince céntimos (¢ 8.197.164,15). --==========m=mmmmemmme -
La oferta adjudicada es la que corresponde a la opcion mas conveniente para la
Administracion, al representar el menor costo economico entre las propuestas viables,
ademas de cumplir con las condiciones requeridas para el desarrollo de la actividad en
la fecha solicitada. ============scccccmcmmccnncnccccnn e ce e e e e s e e e s e n e e e e e e
La presente contratacion se encuentra alineada con los principios de contratacion
administrativa. ==-========s=seeemm e e e e

Cargar el gasto a la siguiente partida presupuestaria: 5.14.1.5. -=-=-===-ecmcmmcmccccacanan-
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/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / --=-========mm=mmmmmmm oo oo oo
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Juridica y a la Direccion Ejecutiva. -----

Siendo las dieciocho horas con ocho minutos, el Dr. César Torufio Arguedas propone conceder un

FECES0, ======m==mmmmmmmmmmmmmmmmm oo

La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con doce minutos, continuando con el desarrollo

del orden del dia. -===-=========nmsmemmme e e ---

CAPITULO V: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ---============m=mmmmmm—ae———e

ARTICULO 14. Oficio de la Junta Regional de Guépiles de fecha 11 de
mayo 2026 Asunto: Solicitar a la Junta un inicio estudio de viabilidad para la creacion Centro
Integral Regional Recreativo, Deportivo, Académico y Administrativo. (Anexo 15). ---------------------
Acto seguido, el Dr. César Torufio Arguedas manifiesta lo siguiente. "Se conoce /a solicitud de la
Junta Regional de Gudpiles, mediante la cual se solicita a la Junta Directiva Nacional €l apoyo
institucional necesario para dar inicio al proceso de formulacion de un proyecto regional orientado
al desarrollo de un Centro Integral Recreativo, Deportivo, Académico y Administrativo. Este tema ya
fue aclarado con el anuncio realizado el sabado anterior, por lo que se propone pasar directamente
al conocimiento del acuerdo respectivo. Asimismo, se recuerda que lo solicitado por la Junta Regional
de Guapiles consiste en autorizar €l inicio de los estudios necesarios para valorar la eventual
construccion de un centro recreativo. Se recalca que lo que se estaria autorizando mediante este
acuerdo es unicamente la realizacion de los estudios correspondientes. La definicion sobre una

posible compra, adquisicion de un inmueble o desarrollo del proyecto corresponderé a la Asamblea

General, una vez que se cuente con la informacion y los anélisis respectivos.”
Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacidn, acordandose lo siguiente:
ACUERDO 14: =======mm e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio N.° 44 de fecha 11 de mayo de 2026, suscrito por la sefora
Maria del Milagro Campos Viquez, Secretaria de la Junta Regional de Guapiles, mediante
el cual se solicita a la Junta Directiva Nacional el apoyo institucional necesario para dar
inicio al proceso de formulacion de un proyecto regional orientado al desarrollo de un
Centro Integral Recreativo, Deportivo, Académico y Administrativo. Asimismo, solicitan

el acompaiiamiento técnico requerido, mediante profesionales de la administracion de
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Colypro con experiencia en gestion de proyectos, planificacion administrativa y analisis
financiero, a fin de trabajar conjuntamente en la construccion de la propuesta. ---------
Aprobar la solicitud presentada por la Junta Regional de Guapiles mediante oficio N.°
44, y brindar el apoyo institucional necesario para iniciar el proceso de formulacion del
proyecto regional orientado al desarrollo de un Centro Integral Recreativo, Deportivo,
Académico y Administrativo. Asimismo, autorizar el acompaiamiento técnico requerido
por parte de las instancias administrativas de Colypro, en las areas de gestion de
proyectos, planificacion administrativa y analisis financiero, con el fin de colaborar en la
elaboracion y valoracion de la propuesta correspondiente. --=-=========s=mmemmmmemmeaanaaa-
Trasladar a la Direccion Ejecutiva para su analisis, valoracion técnica y presentacion de
recomendaciones respecto a la viabilidad del proyecto regional orientado al desarrollo
de un Centro Integral Recreativo, Deportivo, Académico y Administrativo, asi como
gestionar sobre el acompafamiento técnico solicitado. ----===========mmmmmmmmmmmc e
SIETE DIRECTIVOS PRESENTES. / SEIS VOTOS A FAVOR. / UNA ABSTENCION DE
GRACIELA HERRERA VILLALOBOS. /DECLARAR ACUERDO EN FIRME. /[ =-=========s=nau---
Comunicar a la sefiora Maria del Milagro Campos Viquez, Secretaria de la Junta Regional
de Guapiles y a la Direccion Ejecutiva. ==-===========mmmmmmm e e e e
CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS. ---========mm oo m e oo
No se presentan asuntos varios. ---

CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS, ----======nns=mmmmmemmmeemmee——————————————
No se presentan asuntos de Miembros Directivos.
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION. --------m=mmmmmm oo oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECIOCHO HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA INDICADO. -----=--=-==nn-nn-nmmnmn--

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger
Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
UL
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