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Mensaje de la Presidencia 

 

Estimadas personas colegiadas: 

Presento con satisfacción el informe de labores de la Junta Regional de Guápiles 

correspondiente al período 2025-2026. 

Durante este período hemos asumido con responsabilidad el compromiso de 

representar a las personas colegiadas de Guácimo, Pococí y Sarapiquí, 

impulsando acciones orientadas al desarrollo profesional y personal, al bienestar 

integral y al fortalecimiento de la presencia institucional de Colypro en la región.  

Nuestra gestión ha trascendido la organización de actividades, promoviendo 

iniciativas estratégicas y la articulación con diferentes instancias para generar 

mayores oportunidades y beneficios para las personas colegiadas activas, 

jubiladas y pensionadas. 

Uno de los avances más significativos ha sido la gestión realizada ante la Junta 

Directiva Nacional para solicitar el estudio de viabilidad de un Centro Integral 

Recreativo, Deportivo, Educativo y Administrativo para la región de Guápiles. Esta 

propuesta surge como respuesta a una necesidad histórica de nuestros colegiados 

y representa una visión de desarrollo regional sostenible, innovadora y de largo 

plazo. 

Cada logro alcanzado ha sido posible gracias al compromiso de los integrantes de 

la Junta Regional, al apoyo de la administración de Colypro y, especialmente, a la 

participación activa de las personas colegiadas que confían en nuestro trabajo. 

 

 



  
 
 

 
 

  

 

Aún existen desafíos importantes por atender; sin embargo, continuaremos 

trabajando con responsabilidad, cercanía y visión para fortalecer nuestra región y 

generar mayores oportunidades para todos. 

Reciban nuestro agradecimiento por su confianza y por formar parte de esta 

comunidad profesional comprometida con la educación costarricense. 

 

Atentamente, 

 

 

Yerlin Sancho Acuña 

Presidenta 

Junta Regional Colypro Guápiles 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 
 

  

 

 
 
 
Más de 6.000 voces al servicio de la educación y el progreso 
regional 
 

 

Nuestra región está integrada por profesionales colegiados de los cantones de 

Guácimo, Pococí y Sarapiquí, mujeres y hombres comprometidos con la noble 

misión de educar y transformar vidas a través del conocimiento. Su labor cotidiana 

contribuye al desarrollo integral de nuestras comunidades, impulsando 

oportunidades, construyendo sueños y fortaleciendo el tejido social de la región. 

 

Figura 1. Cantidad de colegiados de la región 2026 

 

 

Fuente: Datos corporación mayo 2026 

 



  
 
 

 
 

  

Actualmente, representamos a más de 6.000 personas colegiadas, entre 

miembros activos, pensionados y jubilados, quienes desde distintos espacios 

continúan aportando al progreso de nuestros cantones.  

 

Conozca los miembros de la junta regional 

Somos colegiados de esta región, comprometidos con el fortalecimiento y 

desarrollo de nuestra comunidad profesional. Nuestro propósito es impulsar 

acciones que permitan acercar los beneficios institucionales a la región, promover 

oportunidades de capacitación y actualización profesional, así como fomentar 

espacios de integración, recreación y convivencia entre los colegiados, 

representando los cantones de Sarapiquí, Pococí y Guácimo. 

 

Figura 2. Miembros de la Junta Regional Colypro Guápiles  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junta Regional Guápiles 

Presidencia: Yerlin Sancho Acuña 

Secretaría: María del Milagro Campos Víquez 

Tesorería: Óscar Rojas Arce 

Vocalía 1: Andrea Peraza Rogade 

Vocalía 2: Adrián Gerardo Rojas Villalobos 



  
 
 

 
 

  

 

 

Conozca quién es el fiscal regional 

 
La Fiscalía Regional de Colypro es el órgano encargado de fiscalizar y supervisar 

la gestión de las Juntas Regionales, garantizando la transparencia, el 

cumplimiento de la normativa institucional y el uso adecuado de los recursos. 

Entre sus funciones principales se encuentran la supervisión financiera, la revisión 

de los procesos administrativos y la promoción de los principios éticos y 

deontológicos entre los colegiados de la región. 

 
 
Figura 3. Fiscal Regional de Colypro Guápiles 

 

 
 
 

Fiscal Regional Guápiles: Rolando Cruz Castro 



  
 
 

 
 

  

 
 
¿Cómo elaboramos el Plan Anual de Trabajo (PAO)? 

 

El plan de trabajo regional se elabora anualmente en alineación con el Plan de 

Desarrollo Institucional y el Plan Anual Operativo (PAO) de Colypro. Su 

elaboración parte del análisis de las necesidades de las personas colegiadas de la 

región, a partir del cual se definen objetivos, acciones y actividades organizadas 

por líneas de acción, con sus respectivos responsables y mecanismos de 

seguimiento. Asimismo, en la Asamblea Nacional se aprueba cada año el 

presupuesto asignado a la región para la ejecución de dichas actividades. El 

cumplimiento del plan se monitorea mediante informes periódicos que permiten 

evaluar el avance de las metas establecidas. 

 

Figura 4. Plan de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia 



  
 
 

 
 

  

 

Líneas de acción del Plan Anual Operativo 

 

El plan de trabajo se constituye por cinco líneas de acción; Desarrollo profesional, 

Desarrollo personal, Cultura, deporte y recreación, Jubilados y Asamblea 

Regional. 

 

Figura 5. Líneas de acción del PAO 

 

 

Fuente: elaboración propia 

 

 

Para cada línea de acción se planifican actividades específicas orientadas al 

cumplimiento de los objetivos y fines institucionales. Estas actividades permiten 

operacionalizar la estrategia definida en el plan quinquenal, facilitando el 

seguimiento de resultados y el aporte al desarrollo integral de las personas 

colegiadas y de la organización. 

 



  
 
 

 
 

  

 

Resultados y acciones desarrolladas por línea de acción 

 

Durante el periodo de junio 2025 a junio 2026, las actividades se orientaron al 

fortalecimiento profesional y personal de las personas colegiadas, así como a la 

promoción de su bienestar integral mediante iniciativas culturales, deportivas y 

recreativas. Además, se brindó atención a la población jubilada, se fortalecieron los 

espacios de participación y rendición de cuentas a través de las asambleas 

regionales, y se atendieron oportunamente las necesidades emergentes de las 

personas colegiadas. A continuación, se presentan tablas con los principales 

resultados. 

 

 

 

Tabla 1. Actividades ejecutadas de Desarrollo Profesional  
 

Actividad 
Meta (personas colegiadas 

inscritas) 

Congreso Regional Educativo de 
Educación Preescolar 2025. 
Presencial.  

185 

Total 185 

 

Fuente: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2025.  

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 
 

  

 
 
 
 

Tabla 2. Actividades ejecutadas de Desarrollo Personal 

 

Actividad 

Meta (personas 
colegiadas 
inscritas) 

Charla Inteligencia Artificial, presencial, para Pococí y 
Guácimo 2025 

50 

Charla Inteligencia Artificial, presencial, para Sarapiquí 
2025 

50 

Foro Regional Salud Mental, Sarapiquí 2025 50 

Charla: Alimentación que sana: pequeños cambios, 
grandes resultado, desde un enfoque medicina integral. 
Sarapiquí, presencial. 2026 

50 

Charla: Alimentación que sana: pequeños cambios, 
grandes resultado, desde un enfoque medicina integral. 
Pococí-Guácimo, presencial. 2026 

50 

 Total 250 

Fuente: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 
 

  

 

 

Tabla 3. Actividades culturales, deportivas y recreativas 

 

Actividad 
Meta (personas 

colegiadas inscritas) 

Convivio navideño: Baile de los 80s Sarapiquí, 
Guácimo, Pococí 

450 

Encuentro de la Persona Negra y la Cultura 
Afrocostarricense 2025 

50 

Torneo Regional Deportivo 2025 85 

Total 585 

Fuente: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2025.  

 

 

Tabla 4. Actividades para jubilados 

 

Actividad 
Meta (personas colegiadas 
inscritas) 

Convivio en celebración de la persona 
jubilada 2025- Guácimo, Pococí, Sarapiquí 

50 

Convivio navideño de la persona jubilada 
2025- Guácimo, Pococí, Sarapiquí 

55 

Charla práctica para personas jubiladas sobre 
el uso eficiente y seguro de la tecnología y la 
ciberseguridad. Pococí, Guácimo Sarapiquí 
2026 

50  

Total 155 

 

Fuente: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2025.  



  
 
 

 
 

  

 

Tabla 5. Asamblea Regional 2025 

 

Actividad Meta (personas colegiadas inscritas) 

Asamblea Regional 2025 

 

912 

Total 912 

Fuente: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2025.  
 
 
 
 
 

Tabla 6. Actividades emergentes realizadas por medio del apoyo presupuestario y 
recurso humano de otros departamentos de Colypro. 

Fuente: Datos de la Dirección de Bienestar  

 

Actividad  

Clases de yoga (Guácimo-Pococí) 2025  

Clases de baile popular  (Guácimo-Pococí)  2025  

Clases de baile popular para jubilados  (Guácimo-Pococí-Sarapiquí)  2025  

Clases de baile popular  (Sarapiquí) 2025  

Clases baile folklórico (Guácimo-Pococí)  2026  

Clases de yoga (Guácimo-Pococí) 2026  

Clases de baile popular  (Guácimo-Pococí)  2026  

Clases de baile popular  (Sarapiquí)  2026  

Clases de Zumba (Cariari-Pococí) 2026  



  
 
 

 
 

  

 

Según los datos presentados en las tablas, muestra que; durante el período 2025-

2026, las personas colegiadas de Guácimo, Pococí y Sarapiquí encontraron 

espacios para aprender, compartir experiencias, fortalecer sus competencias 

profesionales y participar activamente en las actividades regionales. Cada 

participación representa una oportunidad de crecimiento y un vínculo fortalecido 

con nuestra comunidad profesional, evidenciando una variabilidad de temáticas y 

una participación que alcanza aproximadamente 2,087 personas colegiadas.  

 

Figura 6. Alcance de personas colegiadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Registro de datos  



  
 
 

 
 

  

 

La siguiente figura presenta la distribución de los datos por la línea de acción, de 

acuerdo con las actividades ejecutadas en el Plan Anual Operativo del período 

2025-2026. 

 

Figura 7: Participación de personas colegiadas por línea de acción la Junta 

Regional de Guápiles 2025-2026 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de los registros de participación de la Junta 

Regional de Guápiles, período 2025-2026. 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 
 

  

 

 

Estos resultados evidencian el cumplimiento efectivo de la planificación regional, 

garantizando la ejecución del 100 % de las actividades contempladas en el Plan 

Anual Operativo 2025. 

 

En cuanto al Plan Anual Operativo 2026, a la fecha se ha ejecutado el 30 % de las 

actividades programadas, mientras que el 15 % se encuentra en proceso de 

contratación o adquisición. Asimismo, las actividades restantes cuentan con la 

planificación y organización necesarias para su ejecución durante el segundo 

semestre de 2026, lo que permitirá alcanzar los objetivos establecidos para el 

período. 

 

Figura 8: Ejecución presupuestaria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: elaboración propia 



  
 
 

 
 

  

 

 

La participación de los colegiados en las Asambleas Regionales ha mostrado un 

crecimiento sostenido durante los últimos cuatro años. En 2022 se registró la 

asistencia de 260 colegiados, cifra que aumentó a 513 en 2023 y a 539 en 2024. 

Para 2025 se alcanzó una participación récord de 912 colegiados, lo que 

representa un incremento significativo respecto a años anteriores. Estos 

resultados evidencian un mayor involucramiento e interés de los colegiados en los 

procesos de participación y toma de decisiones institucionales. 

 

Figura 8: Participación de colegiados en las últimas asambleas regionales 

 

Fuente: Registro de asistencia, según TI 



  
 
 

 
 

  

 

 Gestión política:  

Como parte de la labor de representación y articulación regional, se presentaron 

ante la Junta Directiva Nacional diversas necesidades estratégicas identificadas 

en la región, con el propósito de fortalecer la presencia institucional, ampliar los 

beneficios para las personas colegiadas y mejorar la calidad de los servicios 

brindados. 

Entre los planteamientos expuestos destacan: 

• La solicitud de realizar un estudio de viabilidad para la creación de un 

Centro Integral Recreativo, Deportivo, Académico y Administrativo que 

permita ampliar los espacios de encuentro, formación, bienestar y atención 

para las personas colegiadas de la región. 

• La gestión para fortalecer y ampliar la red de convenios comerciales 

locales, con el fin de generar mayores beneficios para la persona colegiada, 

facilitando el acceso a descuentos y servicios mediante la presentación del 

carné de colegiatura. 

• El planteamiento de la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la 

oficina regional, considerando que durante los últimos meses se ha 

registrado un incremento significativo en la afluencia de personas 

colegiadas. Esta situación ha generado tiempos de espera prolongados en 

la atención, por lo que se solicitó valorar alternativas que permitan optimizar 

los procesos, mejorar la capacidad de respuesta y garantizar una atención 

más oportuna y eficiente a la población colegiada. 

 

 



  
 
 

 
 

  

 

Figura 9. Acciones realizadas  

 

Fuente: Elaboración propia.  

 

Estas gestiones reflejan el compromiso de la Junta Regional con la defensa de los 

intereses de las personas colegiadas y con la búsqueda permanente de mejoras 

que contribuyan al fortalecimiento institucional y al desarrollo de servicios de 

mayor calidad para la región. 

 



  
 
 

 
 

  

Además, se ha realizado:  

• Atención a las consultas planteadas por las personas colegiadas de la 

región, tales como: subsidios, colegiatura, solicitud de cursos, charlas, 

talleres, certificaciones, horarios de atención de la oficina regional y 

socialización de materiales informativos, entre otros. 

• Organización, planificación y ejecución de las actividades del Plan Anual 

Operativo y actividades emergentes, de manera oportuna y adecuada, con 

el fin de garantizar una ejecución eficiente y una distribución equitativa de 

actividades entre las regionales de educación de Guápiles y Sarapiquí. 

• Implementación de un diagnóstico participativo dirigido a las personas 

colegiadas de la región, con el objetivo de orientar las actividades 

regionales según las necesidades, intereses y preferencias de los 

profesionales de la educación. 

• Comunicación constante con las autoridades académicas de las direcciones 

regionales de educación de Guápiles y Sarapiquí.  

• Comunicación constante con los diferentes departamentos de Colypro, con 

el objetivo de coordinar la ejecución de actividades y atender situaciones 

emergentes.  

• Gestión del presupuesto regional, ejecución de las actividades propuestas 

en el POA, elaboración de informes de avance de trabajo, formularios de 

inscripción y atención a tareas emergentes. 

• Participación y acompañamiento a las capacitaciones con Representantes 

Institucionales de Pococí, Guácimo y Sarapiquí. 

• Presentación de candidatos al reconocimiento del Colegiado Distinguido 

2025.  

 

 

 

 



  
 
 

 
 

  

 

 

 

Durante este periodo hemos enfrentado desafíos, celebrado logros y avanzado 

hacia nuestras metas. Como miembros de la Junta Regional de Colypro Guápiles, 

expresamos nuestro sincero agradecimiento a los colegiados de la región por su 

compromiso, dedicación y valioso aporte a la educación. 

 

Aún existen retos por atender; sin embargo, continuaremos trabajando de manera 

conjunta para fortalecer y construir la región que todos deseamos. 

 

 

Cordialmente;  

 

 

 

 

 
 

____________________________ 
Yerlin Sancho Acuña 

Presidente 
Carnét de colegiatura  36237 

 
 

 
 

 
 
 


