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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 045-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO CUARENTA Y
CINCO GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 06 DE
MAYO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTIUN MINUTOS DE FORMA
VIRTUAL, = msmm e

MIEMBROS PRESENTES: -----=====n=nsmnmmnmmmnmmmmmnmmen e ee e e e e e e e e e

César Toruno Arguedas, Dr. Presidente
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta
Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario
Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria
Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero
Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I
Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

Ademas, se cuenta con el Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA --------------—----
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 045-2026. -----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 037-2026, 038-
2026, 039-2026, 040-2026, 041-2026, 042-2026, 043-2026 Y 044-

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 037-2026, 038-2026, 039-
2026, 040-2026, 041-2026, 042-2026, 043-2026 y 044-2026. (Dispensar). -

CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. ---=--==mmmmm e

ARTICULO 04. Aprobacién de pagos. mmmemmmmmeene

CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA. --=-==nns-mmsmmmmmmeeeeeeeeee—e———————————

ARTICULO 05. MPAO-DE-2026-006 - JR Gudpiles.
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ARTICULO 06. CLYP -DAF-COM-01-2026 Signos externos.
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR, ---==============mmmmmmaeaa—n
ARTICULO 07. Oficio de la Junta Regional de Alajuela de fecha 30 de abril 2026 suscrito por

la MSc. Cintya Mena Suarez, Presidente Junta Regional de Alajuela Asunto:

Solicitud de autorizacion para cambio de fecha de la Asamblea Anual de la

Junta Regional de Alajuela.
CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECTIVOS. ----==========mmmmmmmmm e c e e e e e e
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS., ---=======nmmmmmmmemmmmemm—eee—ee——————————————

ARTICULO 08. Pronunciamiento por la unidad del Magisterio Nacional, el descongelamiento

salarial y una politica remunerativa justa. ----------------------
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION. ------==-mmmmmmmoeec oo e e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, ------==-=s-nmennam-
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

El Dr. César Torufio Arguedas verifica el quérum, constatandose la presencia de todos los miembros

de la Junta Directiva. Asimismo, se cuenta con el Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal de la Junta

Directiva y Director Juridico, el Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia y el MBA.

José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02. Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién 045-2026.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: ---=-=====s=rmemcsmcccccnmnencsce e s e s e nen s e e e e n e e e me n e e s e s e m e e e e e -
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 037-
2026, 038-2026, 039-2026, 040-2026, 041-2026, 042-2026, 043-2026 Y 044-2026.
/CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. /CAPITULO IV: ASUNTOS DIRECCION
EJECUTIVA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VI:
ASUNTOS DIRECTIVOS / CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS / CAPITULO VIII: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR SIETE VOTOS. [ -----=-======mmmmmmmmmm e e e oo mmm e
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 037-2026, 038-

2026, 039-2026, 040-2026, 041-2026, 042-2026, 043-2026 Y 044-2026. --------
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ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 037-2026, 038-2026, 039-2026,

040-2026, 041-2026, 042-2026, 043-2026 y 044-
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 02; ------===-=mmmmmmemmmemcmeeeeeee

2026. (Dispensar).

Dispensar, por imposibilidad material las siguientes actas: ----=-=-=======ccccmccccncncana-

Acta N°. 037-2026 del 15 de abril de 2026.
Acta N°. 038-2026 del 20 de abril de 2026.
Acta N°. 039-2026 del 21 de abril de 2026.
Acta N°. 040-2026 del 22 de abril de 2026.
Acta N°. 041-2026 del 27 de abril de 2026.
Acta N°. 042-2026 del 28 de abril de 2026.
Acta N°. 043-2026 del 29 de abril de 2026.
Acta N°.

044-2026 del 04 de mayo de 2026, -----==============mmm oo

/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por siete votos. [ -==============mmmmmmm oo
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. ---=-==-mmmmmmm oo
ARTICULO 04. Aprobacion de pagos. (Anexos 01, 02 y 03). -

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva expone el listado de pagos para la

debida aprobacién y conocimiento por parte de la Junta Directiva, acompafiado de la documentacién

de respaldo correspondiente, contenida en los anexos numeros 01, 02 y 03.

Accion
Dar por recibida la
emision de pagos del
Banco Nacional de Costa
Rica
Aprobar la emision de
pagos del Banco
Nacional de Costa Rica

Cuenta Monto(s)
100-01-000-038838-9 @33,757,014.76
@2,386,903.00
100-01-000-038838-9 {5,657,212.68

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:

ACUERDOQ 03: =-=======nnsnssmsmmmmmmmmmm—mn_———————m—ms—=s—=s—=s=essesssssemssmsem-sm--m—-—-——
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Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta niumero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y tres millones setecientos
cincuenta y siete mil catorce colones con setenta y seis céntimos (¢33,757,014.76) y
por el monto de dos millones trescientos ochenta y seis mil novecientos tres colones con
cero céntimos (€2,386,903.00). ---=-========= === mm o m o e e
El listado de los pagos de fecha 06 de mayo de 2026, se adjuntan al acta mediante los
anexos nimero 01 y 02. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ----==========-
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. -----==========s=smeammmuuau
ACUERDO 04: ========mmmmm e e e e e e e e e e e e e e s m e

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones seiscientos cincuenta y siete mil
doscientos doce colones con sesenta y ocho céntimos (¢5,657,212.68). -------===========
El listado de los pagos de fecha 06 de mayo de 2026, se adjuntan al acta mediante el
anexo numero 03. /Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME./ ---=--==========ncuuuu-
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. --------============meomuuuux
CAPITULO IV: ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA. ----====s=nnmmmmmmmmmmen——————————
ARTICULO 05. MPAO-DE-2026-006 - JR Gudpiles. (Anexo 04).

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez expone la solicitud de autorizacion para la modificacién del Plan

Operativo Anual 2026 remitido por la Junta Regional de Guapiles, en la cual se indica textualmente

lo siguiente: ==-=======mmmmmem oo

De acuerdo a la informacién enviada por la Junta Regional de Guapiles, se solicita incluir una nueva
actividad AC-JRGP-2026-14. Ciberseguridad: cuando la confianza se convierte en riesgo: ingenieria
social y suplantacién de identidad en el entorno educativo (Activos/Jubilados), dirigida a 300
participantes, con una duracién de 2 horas. La inclusién solicitada se debe a que la Junta Regional
realizd la gestién de solicitar los servicios profesionales del sefor Irvin Sdenz, especialista en

ciberseguridad, quien dond sus servicios. La actividad no requiere presupuesto pues se llevara de

forma virtual durante el mes de junio. ---

Habiéndose analizada la solicitud y considerando la informacién indicada, la Junta Directiva, en uso

de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 05 ==-===n=n=nmnnmnnanamm—m———————————————nmmmam———————=mm=——————————————————
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Dar por recibida la solicitud de modificacion del Plan Anual Operativo (PAO) de la Junta
Regional de Guapiles, suscrita por la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de
Planificacion, mediante la cual se solicita la autorizacion para la inclusidon de una nueva
actividad que no requiere presupuesto, --=-==========mmmcmmmeeee e
Aprobar la inclusiéon de la actividad AC-JRGP-2026-14: “Ciberseguridad: cuando la
confianza se convierte en riesgo: ingenieria social y suplantacion de identidad en el
entorno educativo (Activos/Jubilados)”, con proyeccion de 300 participantes, y una
duracion de 2 horas, a realizarse de forma virtual en el mes de junio; sin requerimiento
de presupuesto, debido a la donacion de servicios profesionales. -----=-========senneeuuu--
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ----========m=mmmmemmmee e
Comunicar a la M.Ed. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion y a la Junta Regional
de GUAPIIES. ========= === e e e e
ARTICULO 06. CLYP -DAF-COM-01-2026 Signos externos. (Anexos 05, 06, 07 y 08), =--------------
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez informa que el presente documento es remitido por el Lic. José
Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones en el cual comunica que, tras el analisis
correspondiente, se han identificado los articulos que se consideran pertinentes para su inclusién en
el proceso de seleccién de Signo Externo del 2026. Indica que se adjuntan la totalidad de las
cotizaciones recibidas; no obstante, en el presente oficio se recomienda la seleccion de aquellos
articulos que destacan por su costo y utilidad, en beneficio de la poblacién colegiada. Estos articulos
requieren menor cantidad de espacio de almacenamiento por lo cual bajarian los costos de

adquisicion y seria una entrega mas agil. Ademas, les facilitara el traslado a los gestores sobre la

respectiva entrega de los signos. ------------------- ---

También, se presentan las siguientes opciones:
Opcidn 1

Monto Unitario: ¢2600 Opcion2
- Monto Unitario: 1300
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Opcidn 3
Monto Unitario: #1700 Opcién 4 Opcién 5
Monto Unitario: ¢1800 Monto Unitario: €2200
(]
| ., }’—'_
: % woo:i )
N
‘2 ‘/\'-COYyp,O
2o VASO.PLEG-26006 R 20400 W— ESTUC-26942

nejor y mas duradera conservacion de la temperatura, con
cierre de seguridad y sistema de apertura fcil con botén 500 cnta eléstica de 3ccesados induidod)

Siendo las diecisiete horas con veintiocho minutos, el Dr. César Toruino Arguedas propone conceder

un receso. e

La sesidn fue reanudada al ser las dieciocho horas con tres minutos, continuando con el desarrollo

del orden del dia. -------==========mmmm - - --
Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacion, acordandose lo siguiente:
ACUERDO 06: =========m=m e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e
Dar por recibido el oficio N.° CLYP-DAF-COM-01-2026, de fecha 13 de abril de 2026,
suscrito por el Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones,
mediante el cual se informa que se han identificado los articulos pertinentes para su
inclusion en el proceso de seleccion de Signo Externo 2026. Asimismo, se hace constar
que se adjuntan la totalidad de las cotizaciones recibidas y se recomienda la seleccion
de aquellos articulos que destacan por su costo y utilidad, en beneficio de la poblacion
colegiada, ---===========mmmme e e e ————
Solicitar a la Direccion Ejecutiva ampliar la gama de productos para realizar el analisis
correspondiente en beneficio de la poblacion colegiada. ----==============semmmememe e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ---=========m=mmmmemmece e oo
Comunicar al Lic. José Esteban Gomez Chavarria, Jefatura de Comunicaciones y a la
Direccion Ejecutiva, ============== s o e e e e e e
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ----======n=s=nmnmmmmmen——————————
ARTICULO 07. Oficio de la Junta Regional de Alajuela de fecha 30 de abril 2026 suscrito por la
MSc. Cintya Mena Suarez, Presidente Junta Regional de Alajuela Asunto: Solicitud de autorizacion

para cambio de fecha de la Asamblea Anual de la Junta Regional de Alajuela. (Anexo 09). -----------
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Acto seguido, el Dr. César Toruno Arguedas procede a dar lectura al oficio, cuyo contenido se

transcribe en lo conducente, de la siguiente manera:
“La Junta Regional de Alajuela se permite solicitar, de la manera mas atenta, la autorizacién para
realizar un cambio en la fecha de la Asamblea Anual, con el fin de llevarla a cabo el sabado 7 de
noviembre del afio 2026, en las instalaciones del Gimnasio del Centro de Recreo de Alajuela. -------
Esta solicitud obedece al interés genuino de esta Junta Regional por motivar e incentivar una mayor
participacion de las personas colegiadas, considerando que la fecha y el espacio propuestos
favorecen una asistencia mas amplia. De esta manera, se busca que la mayor cantidad de colegiados
tenga la oportunidad de conocer de forma directa las labores que realiza tanto esta Junta Regional,

la fiscalia, asi como la Junta Directiva Nacional, fortaleciendo asi la transparencia, la comunicacion

y el vinculo institucional. --------------

Asimismo, aprovechamos la ocasion para extender una cordial invitacion a las sefioras y sefiores
miembros de la Junta Directiva Nacional, para que, en caso de aprobarse el cambio de fecha
solicitado, nos honren con su grata presencia el dia de la asamblea. Su acompanamiento sera de

gran valor para la comunidad colegiada de la regidon y contribuird significativamente al

fortalecimiento del trabajo conjunto entre las instancias regionales y nacionales.
Seria para nosotros grato contar con la colaboracién de esta honorable junta colaborarnos con
algunos de los obsequios que tanto esperan los colegiados en estas actividades y que tanto los
motivan en estas asambleas por lo que quedamos humildemente a la espera de su respuesta. ------
Agradecemos de antemano la atencion brindada a la presente solicitud y quedamos atentos a la
resolucién que, en el momento oportuno, esa honorable Junta tenga a bien comunicar.” -------------

Siendo las diecisiete horas con cuatro minutos, el Dr. César Torufio Arguedas propone conceder un

FECESO, ==-m=====n====mm==m=mmmemee—e——n e

La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con veintisiete minutos, continuando con el

desarrollo del orden del dia. -------------- )

La Junta Directiva, toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 07: -=========resmceccncccccnnnnncccccnen e e ssesceene s ne e ese s e e me e s e e m e e e e e m -
Dar por recibido el oficio de fecha 30 de abril del 2026 suscrito por la MSc. Cintya Mena
Suarez, Presidenta de la Junta Regional de Alajuela, mediante el cual solicita la

autorizacion para realizar un cambio en la fecha de la Asamblea Anual, proponiéndose
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su realizacion el sabado 7 de noviembre del afio 2026, en las instalaciones del Gimnasio
del Centro de Recreo de Alajuela. Asimismo, se solicita la colaboracion con algunos
obsequios para ser entregados a las personas colegiadas durante dicha actividad. ------
Aprobar el cambio de fecha de la Asamblea Anual para el sabado 7 de noviembre de
2026, a realizarse en las instalaciones del Gimnasio del Centro de Recreo de Alajuela.
Asimismo, aprobar la colaboracion para obsequios para la Asamblea Anual de la Junta
Regional de Alajuela, sujeta a la disponibilidad presupuestaria y conforme a los
lineamientos establecidos para este tipo de apoyos. --===========ccccmmmmmmmee e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / -=-=========sceecmmeccc e e e e e oo
Comunicar a la MSc. Cintya Mena Suarez, Presidenta Junta Regional de Alajuela y a la
Direccion Ejecutiva. =============== s s e e e e e e e e e
Considerando que las Juntas Regionales realizan actividades de integracion y participacién durante
las Asambleas Regionales y convivios navidefios, y que resulta conveniente apoyar dichas actividades

mediante la asignacidn de recursos extraordinarios para la adquisicion de bienes o servicios

destinados a rifas, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 08: =========mmmme oo e e e e e e e e e e e e e m e mm e e
Autorizar a todas las Juntas Regionales un presupuesto adicional Gnico de quinientos
mil colones (¢500.000) que podra ser utilizado para compra de bienes o servicios a ser
rifados en las Asambleas Regionales o en convivios navidefios. La compra de estos
bienes y servicios debe ser gestionada por la Unidad de Compras y la rifa debera
establecer que ningin integrante de Junta Regional o Fiscalia Regional puede ganar un
PremMi0. ======== e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / -=-=========scememeecec e cc e e e e e
Comunicar a las Juntas Regionales de Colypro. -=-=========seemmcmcmec e e e e cee e
CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECTIVOS. --=-=====n===mnsmmmnsmmmnmmnmmmmnmn—n—e———————————
No se presentaron asuntos de Miembros Directivos.
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS, ----=====n-nsmmmmmommmmmeeee—————————————————————

ARTICULO 08. Pronunciamiento por la unidad del Magisterio Nacional, el descongelamiento salarial

y una politica remunerativa justa. (Anexo 10). ------------------ --- --
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La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar procede a exponer el pronunciamiento emitido por la Junta
Directiva del Colypro, respecto la unidad del Magisterio Nacional, el descongelamiento salarial y una

politica remunerativa justa, cuyo contenido se transcribe a continuacion para los efectos pertinentes

en la presente acta:
“La Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes de
Costa Rica, Colypro, manifiesta su profunda preocupacioén por el deterioro sostenido del poder
adquisitivo de las personas trabajadoras de la educacidon costarricense, producto de afios de

congelamiento salarial, restricciones fiscales y ausencia de mecanismos efectivos, periddicos y justos

de reconocimiento del costo de vida.
Durante los ultimos afios, el Magisterio Nacional ha enfrentado un escenario de contencién salarial
gue no puede seguir normalizandose. La Ley N.° 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, incorpord reglas restrictivas sobre remuneraciones publicas y, en escenarios de alta deuda,
establecid que no se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base ni en los demas
incentivos salariales, sin reconocimiento retroactivo durante la vigencia de la medida. ----------------
A ello se suma la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N.° 10159, y su
reglamento, que introducen el esquema de salario global como remuneracién Unica para nuevas
personas servidoras publicas y regulan reglas de transicién para quienes permanecen en salario
compuesto. El propio Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico define el salario global como un
monto Unico por la prestacion de servicios y dispone que, en determinados supuestos de transicion,

no se efectuaran ajustes incrementales hasta que el salario global alcance el salario compuesto bruto

que percibe la persona servidora. ---

Esta situacion genera una afectacidon estructural para amplios sectores del Magisterio: personas
docentes, técnico-docentes, administrativo-docentes, profesionales en educacion, personal de apoyo
educativo y funcionariado vinculado al sistema educativo publico. La ausencia de aumentos
periddicos ha implicado pérdida real de salario frente al incremento acumulado del costo de vida,
debilitando la dignificacion de la profesién docente y afectando la sostenibilidad social de la

educacion publica. -----=======mmm s e
El Colypro reconoce que el pais requiere responsabilidad fiscal, pero advierte que dicha
responsabilidad no puede seguir descansando desproporcionadamente sobre los salarios de quienes

sostienen el sistema educativo nacional. La educacion publica no se defiende Unicamente con
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discursos; se defiende garantizando condiciones laborales dignas, estabilidad, reconocimiento
profesional y remuneraciones acordes con la complejidad técnica, pedagdgica, social y ética del

trabajo educativo. ------=======m=mmm e

Asimismo, resulta indispensable revisar los mecanismos actuales de transicion hacia el salario global.
La Ley Marco de Empleo Publico establecié una columna salarial Unica para nuevas contrataciones,
basada en una metodologia de valoracién del trabajo. Mideplan ha indicado que esa columna se
fundamenta en factores como conocimientos, experiencia, complejidad del trabajo, responsabilidad,
disponibilidad, produccion cientifica, técnica y académica, entre otros. Sin embargo, dichos criterios
deben ser revisados con participacion real de los sectores profesionales, colegios profesionales,
sindicatos y organizaciones representativas, para evitar que el salario global se convierta en un
mecanismo de disminucién, estancamiento o desvalorizacion de la carrera educativa. -----------------
La reciente decision del Poder Ejecutivo de aplicar en 2026 un ajuste focalizado para niveles
salariales bajos del Gobierno Central evidencia que si existen margenes normativos, técnicos y
politicos para discutir medidas de recuperacion salarial, aunque sean parciales, progresivas o
condicionadas. Segun Mideplan, ese ajuste contempla montos fijos para personas en salario

compuesto cuyo salario total no supere el salario global de referencia, asi como un monto adicional

para salarios base iguales o inferiores a ¢514.600.
Por tanto, el Colypro considera urgente abrir una agenda nacional de dialogo, negociacién y accién

conjunta, orientada a construir salidas juridicas, técnicas y politicas al congelamiento salarial que

afecta al Magisterio Nacional y al sector publico en general.
Llamado a la unidad y a la accion conjunta -============== s = s e oo e
La Junta Directiva del Colypro llama respetuosamente a las organizaciones magisteriales, sindicatos,
colegios profesionales, federaciones estudiantiles, universidades publicas, organizaciones de

personas pensionadas, asociaciones gremiales y sectores sociales comprometidos con la educacion

publica a construir una agenda comun para:

1. Impulsar el descongelamiento salarial del sector educativo publico, mediante propuestas

técnicamente viables y juridicamente fundamentadas.
2. Exigir la revision de los mecanismos de reconocimiento del costo de vida, de forma que el
salario de las personas trabajadoras de la educacion no continte perdiendo poder adquisitivo

ano tras afo. e
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3. Promover una revision integral de la transicion hacia el salario global, especialmente en
aquellos casos donde la aplicacién del nuevo esquema genere estancamiento, desigualdad,
desincentivo profesional o pérdida de condiciones historicas de la carrera educativa. ---------

4. Solicitar al Poder Ejecutivo, Mideplan, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacion
Publica, Servicio Civil y Asamblea Legislativa la apertura de mesas técnicas de analisis

remunerativo para el Magisterio Nacional.
5. Defender el principio de progresividad de los derechos laborales, la dignificacion de la

profesidon docente y la sostenibilidad de la educacién publica costarricense.
6. Construir propuestas legislativas, reglamentarias y presupuestarias que permitan recuperar

gradualmente el poder adquisitivo del salario, sin afectar los derechos adquiridos ni la

estabilidad del empleo publico.

Posibles escenarios de mejora salarial --==-========== = m o oo oo

El Colypro plantea como rutas de analisis y accion las siguientes:

Primer escenario: ajuste general por costo de vida. ---
Promover una reforma o interpretacion normativa que habilite el reconocimiento periddico del costo

de vida, evitando que el congelamiento se mantenga indefinidamente como regla de hecho. --------

Segundo escenario: ajuste focalizado y progresivo.

Impulsar aumentos diferenciados para los salarios mas bajos del sector educativo, siguiendo criterios

de justicia distributiva, proteccién del ingreso real y reduccion de brechas internas.

Tercer escenario: mecanismo de transicion justo.
Revisar las reglas aplicables a las personas en salario compuesto cuyo salario permanece congelado

hasta ser alcanzado por el salario global, con el fin de evitar que la transicién opere como castigo

salarial prolongado. ----==============mmm e

Cuarto escenario: reconocimiento de carrera profesional y formacion continua.
Defender mecanismos que reconozcan la actualizacidn, especializacion, produccion académica,
grados universitarios y desarrollo profesional permanente, especialmente en un sistema educativo

gue exige innovacion, inclusion, competencias digitales, atencion a la diversidad y mejora continua.

Quinto escenario: accion legislativa articulada. ----
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Promover iniciativas ante la Asamblea Legislativa para modificar los efectos mas regresivos de la Ley
N.° 9635 y de la Ley Marco de Empleo Publico, garantizando sostenibilidad fiscal, pero también

justicia salarial y respeto a la funcidn estratégica de la educacion publica.
El Colypro sostiene que no puede existir educacion publica de calidad sobre la base de salarios
congelados, condiciones laborales deterioradas y ausencia de reconocimiento profesional. La
defensa del salario docente no es una demanda sectorial aislada; es una defensa del derecho social
a la educacion, de la estabilidad del sistema educativo y del futuro democratico del pais. ------------
Por ello, esta Junta Directiva hace un llamado firme a la unidad del Magisterio Nacional. Las
diferencias organizativas, sindicales, institucionales o sectoriales no deben impedir la construccion

de una causa comun. Hoy se requiere articulacion, claridad politica, capacidad técnica y movilizacién

social. ~-----======mm e

El pais debe comprender que dignificar el salario de quienes educan no es un gasto superfluo: es

inversion social, justicia laboral y garantia de calidad educativa.
Desde el Colypro reiteramos nuestra disposicién a participar activamente en los espacios de dialogo,
andlisis técnico, incidencia politica y movilizacién democratica que permitan avanzar hacia el

descongelamiento salarial, la recuperacion progresiva del poder adquisitivo y la construccién de un

régimen remunerativo justo para las personas trabajadoras de la educacion.
Por la dignidad del Magisterio Nacional, ==-===========mm oo oo
Por la defensa de la educacion puablica. ---==============mmmmm oo
Por salarios justos y condiciones laborales dignas. ----------------=-----==----oommoooe

Una vez escuchada la exposicion por parte de la Mag. Ana Gabriela Bejarano, el Dr. César Torufio

manifiesta lo siguiente:
“A mi me parece extraordinario. Es muy claro. Habra que explicarlo un poco mdas, porque esta un

poco elevado y muy técnico, sobre todo en los cinco escenarios. Pero me siento muy comodo con el

pronunciamiento, compaferos de Junta.

Si, tenemos tambien el criterio de la Fiscalia y, obviamente, reiterar el agradecimiento a dona

Gabriela, quien ha hecho un gran trabajo con estos pronunciamientos.
Hay que destacar que dona Gabriela Bejarano tiene la experiencia sindical, académica y, ademas,
profesional en educacion, lo que le ha permitido ver el bosque completo de las realidades y demas.

Asimismo, cuenta con la formacion que le permite estructurar muy bien estos pronunciamientos. --
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Colypro le agradece mucho, porque sin duda estos pronunciamientos no solo marcan un horizonte
de accion, sino que también generan una reflexion al momento de su lectura, como ocurre con este

caso, e implicaran un procesamiento profundo dentro de las personas del Magisterio y las personas

colegiadas. Muchas gracias, Gabriela.”

Luego de conocer y analizar el pronunciamiento presentado, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 09: ==-=====mmmmmmmmmmememeem e e e e e e e e — e e e e
Aprobar el pronunciamiento por la unidad del Magisterio Nacional, el descongelamiento
salarial y una politica remunerativa justa. ==============mmommm e
Asimismo, realizar una campaiia de divulgacion mediante los canales institucionales. --
Aprobado por siete votos. /ACUERDO EN FIRME. [ --===========mmcmmmm oo oo

Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Comunicaciones. (Anexo 10).

CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION. -=--=-=-nm-mmmmmmemem oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y SIETE MINUTOS DEL DiA INDICADO. -----=--==-==--

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger
Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
UL
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