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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 029-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO VEINTINUEVE
GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 18 DE
MARZO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS DE
0T S ——

MIEMBROS PRESENTES: -----=====n=nsmnmmnmmmnmmmmmnmmen e ee e e e e e e e e e

Toruno Arguedas César, Dr. Presidente (Se incorpora posteriormente).-----------------
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

AUSENTES CON JUSTIFICACION: ~-=--==mmmmmemem e oo
Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal

PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -------------------
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.

ARTiICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 029-2026. -----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 022-2026,
023-2026, 024-2026, 025-2026, 026-2026, 027-2026 Y 028-

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 022-2026 del lunes 02 de marzo
del 2026. (Aprobar). -==-========mmem e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 023-2026, 024-2026, 025-
2026, 026-2026, 027-2026 y 028-2026 (Dispensar).
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. ------=-nmmemmem oo
ARTICULO 05. Aprobacion de pagos. ----------=---------
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CAPITULO 1V:

ARTICULO 06.
CAPITULO V:
ARTiCULO 07.
ARTiICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTiCULO 10.

CAPITULO VI:

ARTICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

CAPITULO VII:
CAPITULO VIII:
CAPITULO IX:

CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
18-03-2026

AUDIENCIA, --====n==nsn-snssmensmnmmanm=-———————=m==—m==—=—————————————

Junta Regional de San José Este.
DIRECCION EJECUTIVA. ---======mmmmmmmmmmmemme e e
CLYP-JD-DE-DAF-009-2026 - Traslado organigrama para aprobacion. ----------
Aprobacién — Actividad fin de afno colaboradores.

Aprobacién — Sistema Integral.

Unidad Transicion de vida.
CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. ---============m=mmmmmm—ae————
CLYP-DP-GP-023-2026 - Entrega de PAO 2025 JR GUANACASTE BAJURA. -----
CLYP-DP-GP-022-2026 - Entrega de PAO 2026 JR SAN JOSE OESTE. ----------
CLYP-DP-GP-024-2026 - Entrega de PAO 2026 JR OCCIDENTE. ----------------
Oficio CLYP-DE-SDAF-013-2026 de fecha 27 de febrero 2026 suscrito por la
Licda. Olga Bolanos Hidalgo, Subdirectora Administrativa Financiera. Asunto:
Situacion de premios no retirados y eventual disposicién institucional. --------
Oficio de varios colegiados de fecha 12 de marzo 2026. Asunto: Denuncia

formal por condiciones de desigualdad, discriminacion profesional y solicitud

de intervencién ante el IMAS y PANI.
ASUNTOS DIRECTIVOS. --========smmemmeecmee e e e e e m e
ASUNTOS VARIOS. ----=======mmmme e e e e
CIERRE DE SESION.
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------------

Comprobacion del quérum.

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar verifica el quérum, constatandose la presencia de los

miembros de la Junta Directiva, excepto el Dr. César Toruio Arguedas quien se incorporara

posteriormente. Asimismo, se cuenta con el Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de

Fiscalia, el Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal de Junta Directiva y Director Juridico y el MBA.

José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo.

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo se ausenta temporalmente a las diecisiete horas con veintidds

minutos debido a problemas de conexion.
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ARTICULO 02. Revision y aprobacién del orden del dia de la sesién 029-2026.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: ====== == e e e e e e e e e e e e e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 022-
2026, 023-2026, 024-2026, 025-2026, 026-2026, 027-2026 Y 028-2026. / CAPITULO
III: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO IV: AUDIENCIA./ CAPITULO V: DIRECCION
EJECUTIVA./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA POR DECIDIR. / CAPITULO VII:
ASUNTOS DIRECTIVOS / CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS / CAPITULO IX: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR CINCO VOTOS. /--=======nnsmmmmmmmmmmmen—————————————————————————
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 022-2026, 023-
2026, 024-2026, 025-2026, 026-2026, 027-2026 Y 028-2026. -----===============
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 022-2026 del lunes 02 de marzo del
2026. (Aprobar). e
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02! ---=======s=rmemcmmcecccnmencsce e e e e nen s e s e e e e s n e e me n e e s e s e m e e e e e —————

Aprobar el acta nimero cero veintidds guion dos mil veintiséis del lunes dos de marzo

del dos mil veintiséis con las observaciones de forma realizadas. ------=============nnuuu--
/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por cinco votos. [ ---=============mmmemcme oo oo
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 023-2026, 024-2026, 025-2026,
026-2026, 027-2026 y 028-2026 (Dispensar). -----========------

Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03: ===========m = oo e e e e e e o e e e e e e e e e e
Dispensar, por imposibilidad material las siguientes actas: ------------=-=====-=-cmmcoceu-
Acta N°. 023-2026 del 03 de marzo de 2026.----=================m=mmmemm—m e ——mmm e e
Acta N°. 024-2026 del 04 de marzo de 2026.-----============== === mmm oo moeoo e
Acta N°. 025-2026 del 09 de marzo de 2026.----=================m=mmm=mm—— e —mm—m e ee -
Acta N°. 026-2026 del 10 de marzo de 2026.------============= === mmm oo oo
Acta N°. 027-2026 del 11 de marzo de 2026. -----=-==============mmmm oo eoee
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Acta N°. 028-2026 del 16 de marzo de 2026. --------===============m=mmmom oo emomeeeee
/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por cinco votos. [ ==============mmmmmmmmm oo oo
Al ser las diecisiete horas con veintitrés minutos se reincorpora a la sesion el Lic. Jonathan Céspedes

Arroyo, quien pasa a formar parte de la deliberacion a partir de este momento.
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA --------m-mmmmmmem e
ARTICULO 05. Aprobacién de pagos (Anexos 01 y 02).

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva presenta el listado de pagos para

su debida aprobacidon y conocimiento, junto con la debida documentacidon de respaldo

correspondiente, mediante los anexos nimero 01 y 02.

PAGOS PARA CONOCIMIENTO Y APROBACION POR JUNTA

Cuenta bancaria Entidad Monto en letras
financiera
Recepcion | 100-01-000-038838-9 Banco Nacional Quince millones @15,223,357.45
de Costa Rica doscientos veintitrés mil

trescientos cincuenta y
siete colones con
cuarenta y cinco

céntimos
Aprobacion | 100-01-000-038838-9 | Banco Nacional Once millones #11,842,069.13
de Costa Rica ochocientos cuarenta y

dos mil sesenta y nueve
colones con trece
céntimos

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:
ACUERDO 04: --=======mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———_——
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de quince millones doscientos veintitrés mil
trescientos cincuenta y siete colones con cuarenta y cinco céntimos (¢15,223,357.45).

El listado de los pagos de fecha 18 de marzo de 2026, se adjunta al acta mediante el
anexo niumero 01. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / --=-===========nemn--
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. [/ ---============smmmmeaauaax
ACUERDO 05: ======== e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e ————
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Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica, por un monto de once millones ochocientos cuarenta y dos mil
sesenta y nueve colones con trece céntimos (€¢11,842,069.13). ---------=========-=mmuuuu--
El listado de los pagos de fecha 18 de marzo de 2026, se adjunta al acta mediante el
anexo numero 02. /Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME/--------===========omuuuux
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./ ---------=-=========-coe-
CAPITULO IV: AUDIENCIA. =--===s=nms=mmmmemmmeemee—————————————————————————————————
ARTICULO 06. Junta Regional de San José Este.

Considerando la audiencia programada para la presente Sesion, y a efectos de disponer el ingreso

correspondiente de los miembros de la Junta Regional de San José Este, se acuerda lo siguiente: --
ACUERDO 06: ---===========cmcsmcmcccnmnencscencnen e nen e s e e e n e e me n e e s e e m e e e e -
Autorizar el ingreso del seior William Antonio Lewis Castillo, Presidente; de la sefora
Maricela Morales Mora, Secretaria; de la sefiora Alejandra Bonilla Rodriguez, Tesorera;
del sefior Jhonny Alvarez Vargas, Vocal I; de la sefiora Maria del Rosario Hernandez
Solano, Vocal II y del seiior Alexis Eduardo Arias Murillo, Fiscal; todos miembros de la
Junta Regional de San José Este. =-==========mmmmm e e e e
/ Aprobado por seis votos. [ ===========mmmmm e
Siendo las diecisiete horas con veintinueve minutos, la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar propone
conceder un receso con el objetivo de atender a los miembros de la Junta Regional de San José
Este. =mmmmmmmmem e

Al ser las diecisiete horas con treinta y cinco minutos se incorpora a la sesion el Dr. César Torufio

Arguedas, quien continlia presidiendo la presente sesion.
La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con seis minutos, continuando con el desarrollo
del Orden del dia.

El Dr. César Torufio Arguedas se ausenta de manera temporal a las diecinueve horas con siete

minutos, por lo cual continla presidiendo la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar.
CAPITULO V: DIRECCION EJECUTIVA, -------nmmmmmmmememme oo
ARTICULO 07. CLYP-ID-DE-DAF-009-2026 - Traslado organigrama para aprobacion. (Anexo 03 y




Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 029-2026 18-03-2026

A continuacion, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, presenta el organigrama general,

[

a fin de solicitar la aprobacion con los cambios correspondientes: -----========sneeeenun--
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Al respecto, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez manifiesta lo siguiente: "Como pueden
observar, es bastante amplio. Esta presentacion esta a cargo de dona Viviana y don Eduardo,
quienes son los responsables del tema del organigrama, especificamente desde el drea de Recursos
Humanos. La actualizacion responde a una reforma recientemente aprobada en el Area de Fiscalia.
Por esta razon, se ha procedido a realizar los ajustes correspondientes en el organigrama. Cabe
senalar gque no se incluye el detalle completo de todos los puestos, ya que seria demasiado extenso,
por ello, se presenta unicamente a nivel general. Los cambios principales son dos. en primer lugar,
la modificacion en el drea de Fiscalia derivada de la reforma mencionada, y en segundo lugar, la
incorporacion del drea de Proyectos dentro del Departamento de Presidencia, la cual no existia

anteriormente. Es importante destacar que cada vez que se realiza un cambio en el organigrama,

este debe ser presentado para su respectiva aprobacion.

En resumen, los unicos cambios efectuados corresponden a la actualizacion en el drea de Fiscalia y

la creacion del drea de Proyectos dentro del Departamento de Presidencia.”

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar plantea la siguiente consulta: “£n e/ drea de Fiscalia,

estaria a cargo de lo correspondiente a la Contraloria.
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde lo siguiente: “£n e/ drea de Fiscalia, los
cambios corresponden a los que ellos presentaron en la ultima ocasion. Especificamente, se trata de
la incorporacion de la Unidad Penal y Fiscalizacion y la Unidad de Competencia Docente. Cabe aclarar
que lo relacionado con la Contraloria ya fue aprobado en una propuesta anterior, por lo que no
forma parte de esta actualizacion. Posteriormente a esa aprobacion, se realizo un nuevo ajuste en
el que se agregan estas dos unidades mencionadas. En ese sentido, estos cambios se vinculan con
la estructura que incluye a los fiscales regionales, asi como la Unidad Penal y Fiscalizacion y la Unidad

de Competencia Docente. Don Daguer puede corregirme en caso de que haya algun error o

imprecision en lo indicado.”
El Lic. Daguer Hernandez Vasquez manifiesta lo siguiente: " Efectivamente, tal como indico
José, la Contraloria ya se encontraba aprobada previamente. No obstante, lo que se realizo en esta
ocasion fue una reorganizacion en esa linea, conforme a la forma en que se presenta actualmente.”
Considerando los cambios presentados al organigrama institucional, derivados de la reforma en el
area de Fiscalia y la incorporacion del area de Proyectos, la Junta acuerda lo siguiente: --------------
ACUERDO 7 === === e e e e e e e e e o e e
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Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-DAF-009-2026 de fecha 09 de marzo del 2026
suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias Directora Administrativa Financiera,
mediante el cual traslada el organigrama institucional para la respectiva aprobacion. --
Aprobar el organigrama institucional adjunto al oficio supracitado. ------==========nceuaax
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME/ ---========m=mmmemcmeee e e e e e e e e

Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias Directora Administrativa Financiera. ------
ARTICULO 08. Aprobacion — Actividad fin de afio colaboradores. (Anexo 05).
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez indica que esta compra se refiere a la contratacion del servicio

de hotel de playa para los trabajadores de Colypro, en aras de celebrar la actividad de fin de afno, e
indica lo siguiente: Como parte del proceso de solicitud de cotizaciones para la presente contratacion,
se recibieron propuestas por parte de los proveedores Coral, Spondylus Luxury C One Sociedad
Andnima, Hoteles DT Puntarenas SRL y Punta Leona Beach Club and Nature Resort Sociedad
Andnima. Durante el proceso de analisis de las ofertas recibidas, se determind que la propuesta
presentada por Punta Leona Beach Club and Nature Resort Sociedad Andnima por un monto de
$14,250 no fue incluida dentro del cuadro comparativo, debido a que el proveedor indicd no
comprometerse con disponibilidad para la fecha solicitada, sefialando ademas que el mes de
diciembre corresponde a temporada alta para este tipo de actividades y que la atencién del grupo
estaria sujeta a disponibilidad. Asimismo, el proveedor manifestd que una alterativa viable seria
trasladar la actividad para meses como octubre o entre semana en noviembre: no obstante, la
Administracion indicéd que la fecha establecida para la actividad no puede ser modificada, por lo que
dicha oferta no resulta viable para efectos de la presente contratacidn. Adicionalmente, se solicito
criterio al area de Talento Humano, como unidad usuaria de la actividad, quienes realizaron la
revision de las propuestas recibidas e indicaron que la oferta presentada por Coral Spondylus Luxury
C One Sociedad Andnima presenta un precio superior al presupuesto disponible, mientras que la
propuesta de Hoteles DT Puntarenas SRL se ajusta a los requerimientos solicitados para la realizacion
de actividad. En virtud de lo anterior, y considerando tanto el analisis econdmico como el criterio
emitido por la unidad usuaria, se determina que la oferta presentada por Hoteles DT Puntarenas
SRL resulta la alternativa que mejor se ajusta a las condiciones requeridas por la institucion,
permitiendo atender la necesidad institucional dentro de los parametros establecidos. Asimismo, se
indican los principios que respaldan la recomendacién por parte de la Unidad de Compras, a saber:
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Eficiencia: Se procura seleccionar la oferta que permita satisfacer la necesidad institucional de

manera oportuna y en las condiciones requeridas.

Eficacia: la contratacién debe garantizar el cumplimiento del objetivo institucional, asegurando la

realizacion de la actividad en la fecha establecida.

Economia: se promueve la utilizacion adecuada de los recursos institucionales, seleccionando una

oferta que se ajuste al presupuesto disponible y a las condiciones requeridas.
Razonabilidad: la decisidon administrativa se fundamenta en criterios objetivos derivados del analisis

de las ofertas recibidas y del criterio emitido por la Unidad Usuaria.
A continuacion, se inserta el cuadro comparativo de las ofertas recibidas, elaborado a partir del

estudio del expediente correspondiente al proceso N.° 7342, como soporte para la toma de

decisiones de la Junta Directiva:

Cuadro comparativo

HOTELES DT
CORAL SPONDYLUS PUNTARENAS
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO LUXURY C ONE SOCIEDAD SOCIEDAD DE
ANONIM RESPONSABILIDAD
LIMITADA
Contratacién de servicio de hotel de playa bajo modalidad pase del dia
para la actividad institucional de fin de afio dirigida a colaboradores de
COLYPRO $27.550 $14,630
MONTO TOTAL $27,550 $14,630
Monto Recomendado $14,630

Se adjunta la(s) cotizacién(es). verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

HOTELES DT PUNTARENAS SOCIEDAD DE
Cédigo de proveedor: PO001767 Nombre del proveedor: RESPONSABILIDAD LIMITADA
NGmero de cédula:l 3102692078 | Por el monto de: I $14,630

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar consulta lo siguiente: “¢Este cumple con todas las

especificaciones indicadas en el cartel?”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde lo siguiente: “ 7odo cumple con lo solicitado
en el cartel presentado y satisface todos los requerimientos establecidos por la gestion de Talento
Humano. La fecha prevista para la actividad esta programada para el 21 de diciembre, de acuerdo

con lo que se ha proyectado.”
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Considerando el proceso de contratacién N.° 7342, relativo a la ejecucion de la contratacion del
servicio de hotel de playa, y en atencidon a las condiciones ofertadas, asi como al expediente

administrativo correspondiente, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 08: -=-=======s=emceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——_——
Dar por recibido el Expediente 7342. Aprobar la contratacion de servicio de hotel de
playa bajo modalidad pase del dia para la actividad institucional de fin de afio dirigida a
trabajadores de Colypro. =-==========mcmmmm e e
Adjudicar la compra a Hoteles DT Puntarenas Sociedad de Responsabilidad Limitada,
cédula juridica N.° 3102692078, por un monto total de catorce mil seiscientos treinta
dolares. ($14.630). ~-=========== === mm o e e e e e e
Se adjuntan 2 cotizaciones como respaldo del proceso de contratacion, ---------===-==---
La oferta adjudicada resulta la alternativa que mejor se ajusta a las condiciones
requeridas por la institucion, permitiendo atender la necesidad institucional dentro de
los parametros establecidos. ~============== === m oo e e
Cargar el gasto a la siguiente partida presupuestaria: 9.6.6. --=-=-=======-cccmmecccacanna-
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -==========sscemmeme e e e e e
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Juridica y a la Direccion Ejecutiva. -----

A las diecinueve horas con quince minutos, se reincorpora a la sesion el Dr. César Torufio Arguedas,

quien retoma la presidencia de la misma.
ARTICULO 09. Aprobacién — Sistema Integral. (Anexo 06).

El MBA José Pablo Valerio Gonzalez procede a exponer lo siguiente: “La presente contratacidn tiene

como finalidad dotar al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
(COLYPRO) de un Sistema Integral institucional que permita gestionar de forma unificada los
diferentes procesos administrativos y operativos del Colegio, asi como fortalecer la modernizacion
tecnoldgica de la institucion mediante el desarrollo de una plataforma tecnoldgica que responda a
las necesidades actuales y futuras de la organizacién. Con el propdsito de atender esta necesidad
institucional, se promovié el proceso de contrataciéon CLYP-DA-COM-CA-002-2026 mediante la
elaboracién del respectivo pliego de condiciones, en el cual se establecieron los requisitos técnicos,
administrativos y legales que debian cumplir los oferentes interesados en participar en el desarrollo
del sistema. Con el fin de garantizar un proceso competitivo, transparente y acorde con los principios

10
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de la contratacion publica, la Unidad de Compras procedidé a remitir invitacion directa a siete
proveedores del sector tecnolégico, a quienes se les compartié el pliego de condiciones y la
informacién correspondiente al proceso de contratacion. Asimismo, con el objetivo de ampliar la
divulgacion del proceso y promover una mayor participacion de proveedores del mercado, la
invitacion fue publicada en las paginas oficiales del Colegio, permitiendo que otros interesados
pudieran conocer el proceso y presentar sus ofertas conforme a los requisitos establecidos. Como
resultado de este proceso de convocatoria se recibieron ofertas por parte de las empresas Kuanta
Bridge Group SRL y Addax Software Development S.A., las cuales fueron sometidas al analisis técnico
correspondiente por parte del Departamento de Tecnologias de Informacion, en su condicion de
area técnica competente para valorar los aspectos relacionados con el desarrollo de la solucién
tecnoldgica requerida. El analisis técnico incluyd la valoracién de diversos aspectos relevantes para
la correcta ejecucion del proyecto, entre ellos la experiencia acreditada del oferente, el enfoque
metodoldgico de desarrollo, el framework tecnoldgico propuesto y el costo econdmico de las
propuestas presentadas. Segun el criterio técnico emitido por el Departamento de Tecnologias de
Informacion, la oferta presentada por la empresa Kuanta Bridge Group SRL contempla un costo total
de ¢71.741.440, mientras que la oferta presentada por la empresa Addax Software Development
S.A. contempla un costo total de #211.764.365. Adicionalmente, el analisis econémico incluido en el
criterio técnico indica que la propuesta presentada por Addax Software Development S.A. representa
un costo anual aproximado de ¢51.860.661,00, por lo que, para el ejercicio presupuestario
correspondiente al afio 2026, dicho monto corresponde al pago anual estimado que debera asumir
la institucidn en relacion con la ejecucion del proyecto con el proveedor seleccionado. Asimismo, el
andlisis técnico determind que ambas propuestas contemplan el desarrollo del sistema mediante
metodologias agiles y la entrega del codigo fuente del sistema desarrollado, lo cual constituye un
elemento relevante para la institucion, al permitir contar con control sobre la solucién tecnoldgica
implementada y facilitar su evolucién futura conforme a las necesidades institucionales. De
conformidad con los criterios de evaluacion establecidos en el proceso, se valoraron aspectos
relacionados con el framework tecnoldgico propuesto, la experiencia del oferente y el precio de la
oferta presentada. Como resultado de esta evaluacion, la empresa Addax Software Development
S.A. obtuvo un total de 74 puntos, mientras que la empresa Kuanta Bridge Group SRL obtuvo un
total de 40 puntos, posicionando a Addax como la propuesta mejor evaluada dentro del proceso. Es
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importante indicar que, si bien la oferta presentada por Kuanta Bridge Group SRL presenta un costo
econodmico menor, el proceso de contratacion establecié un sistema de evaluacion ponderado que
contempla tanto criterios técnicos como econdmicos, con el fin de seleccionar la oferta que genere
mayor valor institucional y mayores garantias para la correcta ejecucion del proyecto, considerando
la complejidad técnica del desarrollo requerido. En este sentido, la propuesta presentada por Addax
Software Development S.A. obtuvo una mejor valoracidon en los criterios técnicos definidos en el
proceso de evaluacion, particularmente en aspectos relacionados con la experiencia acreditada del
oferente y el enfoque metodoldgico de desarrollo propuesto, lo cual incidié directamente en el
resultado final de la evaluacion. Por lo anterior, la seleccion de la oferta mejor evaluada responde a
una valoracion integral de los aspectos técnicos y econdmicos, en apego al principio de valor por el
dinero, el cual establece que la Administracion debe seleccionar aquella oferta que, en su conjunto,
represente la mejor relacion entre calidad técnica, capacidad del oferente y costo para la institucion.
El proceso de contratacidon se ha desarrollado en apego a los principios rectores establecidos en la
Ley General de Contratacién Publica, entre ellos el principio de transparencia, al divulgarse el proceso
mediante invitacidn directa y publicacién institucional; el principio de igualdad de trato, al garantizar
que todos los oferentes participantes fueran evaluados bajo las mismas condiciones vy criterios; el
principio de libre concurrencia, al permitir la participacién de diferentes proveedores del mercado
tecnoldgico; y el principio de eficiencia y valor por el dinero, al realizar un analisis integral de los
aspectos técnicos y econdmicos de las ofertas presentadas. En consecuencia, y con base en el
analisis técnico realizado por el area competente, el resultado de la evaluacion de ofertas y la debida
motivacion técnica que sustenta el proceso de contratacion, se determina que la oferta presentada
por la empresa Addax Software Development S.A. constituye la propuesta que mejor satisface los
requerimientos técnicos establecidos en el pliego de condiciones y la que obtuvo la mayor calificacion
dentro del proceso de evaluacién, razén por la cual se considera procedente continuar con el proceso
de contratacion conforme al criterio técnico emitido. La presente justificacion se emite con el fin de
dejar debidamente documentado en el expediente administrativo el andlisis técnico y econdmico que
sustenta la decision institucional, en apego a los principios de legalidad, razonabilidad, eficiencia y

debida motivacion del acto administrativo. —==-===========mmmm e e o
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta lo siguiente: “Me parece muy importante reiterar

cuatro premisas: que nos sale mas barato por aflo que lo gque tenemos actualmente; que ofrece
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licencia,; que ofrece una salida integral a todo el sistema; y, la tercera, que nos van a entregar los
codigos fuente, por lo que tendremos la posibilidad de mantener el control sobre esto al finalizar e/
contrato. Un cuarto elemento, que también es una preocupacion de la Junta, es que no se trata de
un oferente que haya acumulado contratos previamente, lo cual permite diversificar las opciones de

proveedores y representa un valor agregado. Dicho esto, considero que podemos proceder a votar

el acuerdo, a menos que algun integrante de la Junta tenga alguna objecion.”
A continuacion, se inserta el cuadro comparativo de las ofertas recibidas, elaborado a partir del
estudio del expediente correspondiente al proceso N.° 7298, como soporte para la toma de

decisiones de la Junta Directiva:

Cuadro comparativo
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO GESEHEETD) | LA I
Development S.A SRL
Servicio de andlisis, disefio, desarrollo, pruebas, implementacion y puesta en
produccién del Sistema Integral de Colypro. €211.764.365 €71.741.440
MONTO TOTAL €211.784.365 ©71.741.441
Monto Recomendado ©211.744.365 ¢
Se adjunta la(s) cotizacion(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cédigo de proveedor: T Addax Software Development S.A
(¢} p! P0002105 Nombre del proveedor. p
Nomero de cédula:l 3101309827 | Por el monto de: | €211.764.365 |

Considerando que el proceso de contratacion se ha desarrollado en estricto cumplimiento de los

principios establecidos en la Ley General de Contratacion Publica, la Junta Directiva acuerda lo

siguiente: e e e e e

ACUERDO 09: == === e e e e e e
Dar por recibido el Expediente 7298. Aprobar la Contratacion del servicio de analisis,
disefo, desarrollo, pruebas, implementacion y puesta en produccion del Sistema
Integral de Colypro. Adjudicar la compra a Addax Software Development S.A, cédula
juridica N.° 3101309827, por un monto total de doscientos once millones setecientos
sesenta y cuatro mil trescientos sesenta y cinco colones con cero céntimos.
(¢211.764.365), por un total de 4 afi0s. ============= == s s oo e
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La oferta adjudicada obtuvo la mejor calificacion conforme a los criterios técnicos
definidos en el proceso de evaluacion, destacandose particularmente en aspectos
relacionados con la experiencia debidamente acreditada del oferente y el enfoque
metodoldgico propuesto para el desarrollo del proyecto, lo cual incidi6 de manera
determinante en el resultado final de la evaluacion, --============smmmmomeoeee oo
El proceso de contratacion se desarrolld en estricto apego a los principios rectores
establecidos en la Ley General de Contratacion Publica. En particular, se garantizo el
principio de transparencia mediante la divulgacion del proceso a través de invitacion
directa y su respectiva publicacion institucional; el principio de igualdad de trato, al
evaluarse todas las ofertas bajo condiciones y criterios uniformes; el principio de libre
concurrencia, al posibilitar la participacion de diversos proveedores del mercado
tecnoldgico; y el principio de eficiencia y valor por el dinero, mediante la realizacion de
un analisis integral de los componentes técnicos y econdmicos de las ofertas
presentadas. -=-========mmmmm e e e m e
Cargar el gasto a la siguiente partida presupuestaria: 9.7.5 c (2026 ¢51.860.661,00). --
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. /[ =-=========m-scecmme e e e e e e e
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Juridica y a la Direccion Ejecutiva. -----
ARTICULO 10. Unidad Transicién de vida. (Anexos 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 14). ------------—--

Acto seguido, el Dr. César Toruio Arguedas procede a detallar el articulo de previa cita y sefiala lo
siguiente: “ Como ustedes saben, hemos venido trabajando en un proyecto denominado "Transicion
de Vida”, cuyo objetivo es ofrecer servicios a las personas mayores de 45 anos hasta que se jubilen
de Colypro. En este proceso, no solo se les brinda atencion en areas como finanzas, emprendimiento
y salud mental, sino que también se les acompania en el tramite y aprobacion de su pension, para
luego ofrecerles los servicios destinados a jubilados. Esto es muy importante, ya que actualmente
tenemos un porcentaje de desercion elevado: muchas personas se pensionan y se desvinculan
porque no conocen los beneficios de Colypro ni reciben seguimiento. A mediano plazo, este proyecto
permite que estas personas se identifiguen mas con la institucion. Asimismo, permite estructurar un
marco comun para que esta poblacion reciba atencion especifica, siguiendo una secuencia clara y
coherente, y logre una integracion de servicios que renueva nuestra vision institucional. No se trata

unicamente de gue los afiliados se pensionen, sino de apoyarlos para emprender, generar ingresos
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adicionales como futuros pensionados y manejar finanzas sanas, un aspecto critico dado que muchos
aplazan su planificacion por deudas u otras obligaciones. A partir de los 45 afios es un buen momento
para brindar esta asesoria. Esta vision no es la de un Banco ni tiene fines de lucro. Lo que buscamos
es que las personas administren su dinero o sus microempresas para generar ganancias, y que

logren finanzas saludables, eliminen deudas, desarrollen pequefios emprendimientos y, finalmente,

fortalezcan su sistema de pension.”
Al respecto, se procede a dar lectura al oficio N° CLYP-PRES-038-2026, suscrito por el Lic. Daniel

Gbémez Vargas, Jefatura de Presidencia, el cual se inserta a continuacién para los fines que

correspondan:

Alajuela, 18 de marzo de 2026 -
CLYP-PRES-038-2026 B

Sefores

Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO)
Presente

Senores:
Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito someter a su consideracion la propuesta de creacion de la
“Unidad de Transicion de Vida"”, adscrita al Departamento de Presidencia, como una instancia
estratégica orientada a fortalecer el bienestar integral de la poblacion colegiada.

Esta iniciativa tiene como propdsito fortalecer la atencion a la poblacion colegiada de 45 afios en
adelante, mediante el desarrollo de programas, servicios e iniciativas que promuevan su bienestar
personal, profesional y financiero, incorporando componentes tales como apoyo psicoldgico,
educacion financiera, empleabilidad y desarrollo de micronegocios.

Ademas, dicha propuesta tiene como objetivo la modernizacion de los servicios que actualmente
brinda el "Area de Pensiones” adscrita al Departamento de Bienestar.

Para su adecuada operatividad, se propone que dicha unidad esté conformada por:

Un Encargado de la Unidad de Transicion de Vida
Auxiliar en Micronegocios

Auxiliar en Salud Mental

Auxiliar en Asesoria Financiera

Un Asistente para Servicios al Jubilado

De esta manera, en el marco del fortalecimiento organizacional del Departamento de
Presidencia, se presenta la siguiente estructura funcional propuesta:
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DEPARTAMENTO ot l
PRESIDENCIA
Area de i Unidad de
Planificacion Transicién de Vida

Aslstents

Cabe sefialar que, para la implementacion de esta propuesta, se cuenta con el presupuesto
operacional necesario, lo cual permite su desarrollo sin afectar la sostenibilidad financiera
institucional, en apego a la planificacion presupuestaria vigente.

Se adjunta con este oficio, los estudios de factibilidad, asi como, los perfiles del puesto para las
posiciones mencionadas.

Agradezco la atencion brindada y quedo a disposicion para ampliar cualquier aspecto que se
considere pertinente.

Atentamente,

Firmado digitalmente
DANIEL por DANIEL ALONSO
ALONSO GOMEZ VARGAS
GOMEZ VARGAS [FIRMA)

Fecha:2026.03.18

(FIRMA) 16:02:59 -06'00'

Daniel Gomez Vargas
Jefe del Departamento de Presidencia
Colegio de Licenciados y Profesores

Seguidamente, se da lectura a los estudios de factibilidad y al perfil de cada puesto indicado en el

oficio supracitado, de acuerdo con lo establecido para cada cargo. Los mismos se encuentran anexos

al expediente de la presente acta.
Los puestos son los siguientes:

Encargado de la Unidad de Transicién de Vida

Auxiliar en Micronegocios

Auxiliar en Salud Mental

Auxiliar en Asesoria Financiera
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e Asistente para Servicios al Jubilado
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta lo siguiente: “Una pequeia anotacion: Don Jos€,
en los perfiles de Colypro, donde se indica "requerimiento académico” o algo similar, creo que
deberia especificarse como "requisito académico minimo”. Esto permite que, si alguien posee un

nivel académico superior, pueda postular sin inconveniente. Es una sugerencia para que Recursos

Humanos lo tome en cuenta.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez menciona lo siguiente: "Estoy de acuerdo, ya que hemos
conversado previamente que no es correcto considerar a alguien como sobrecalificado. Una persona
con un titulo superior que desea participar en un puesto puede aportar mayores conocimientos y
beneficiar al Colegio. Aunqgue ha habido cierta resistencia al respecto, incluso con don Eduardo lo
hemos conversado, considero que no tiene Iogica limitar la participacion de personas con grados
académicos mayores. Al contrario, su incorporacion podria enriquecer técnicamente el desempefio
del puesto y del Colegio. Por tanto, estoy cien por ciento de acuerdo con esta correccion. ” ----------

Habiéndose analizado el oficio supracitado y considerando la informacion indicada, la Junta Directiva,

en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 10: =-======mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Dar por recibido el oficio N° CLYP-PRES-038-2026 de fecha 18 de marzo del 2026
suscrito por el Lic. Daniel GOmez Vargas, Jefatura de Presidencia mediante el cual
somete a consideracion de la Junta Directiva la propuesta de creacion de la “Unidad de
Transicion de Vida”, adscrita al Departamento de Presidencia, como una instancia
estratégica orientada a fortalecer el bienestar integral de la poblacion colegiada.
Asimismo, anexa los estudios de factibilidad y los perfiles del puesto para las posiciones
mencionadas. ===============mee e e e e ——————
Aprobar la propuesta de creacion de la “"Unidad de Transicion de Vida” adjunta al oficio
supracitado con las caracteristicas indicadas. ==-==============mmmmmm e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ =-=========scecmcmcmeee e e e e e e e e
Comunicar al Lic. Daniel GOmez Vargas, Jefatura de Presidencia y a la Direccion

Ejecutiva, =========sssmccccccceemnecce s s s e e s s s s s s e s s s e s s e e n s s m e e e m e e
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Se aprueba trasladar los articulos 12 y 15 que se detallan a continuacion, a fin de que sean analizados

en una proxima sesion.
ARTICULO 11. CLYP-DP-GP-023-2026 - Entrega de PAO 2025 JR GUANACASTE BAJURA. (Anexo
15y 16), ===

CONSIDERANDO: ========mmm o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Que mediante el oficio N.° CLYP-DP-GP-023-2026, suscrito por la Senorita Melissa Mora Pineda,
Gestora de Planificacion, se somete a consideracion de los miembros de la Junta Directiva el Plan

Anual Operativo (PAO) de la Junta Regional de Guanacaste Bajura, el cual ha sido elaborado y

presentado en atencion a los acuerdos e instrucciones de la Junta Directiva, asegurando su ejecucion

bajo criterios de eficiencia, pertinencia y responsabilidad institucional. -------------------
0 o

Con base en la informacion contenida en el oficio citado, la Junta Directiva, en ejercicio de las

atribuciones que le confiere la normativa aplicable, acuerda lo siguiente:

Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-023-2026, de fecha 16 de marzo de 2026, suscrito
por la sefiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, mediante el cual remite el
Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente al aino 2026 de la Junta Regional de
Guanacaste Bajura, con el fin de someterlo a consideracion de la Junta Directiva para su
respectiva aprobacion. ============-m s e e e e
Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026 de la Junta Regional de Guanacaste Bajura,
remitido mediante el oficio supracitado, en apego a la politica POL-PRO-DE-08 y de
conformidad con el articulo 56, inciso b) de la Ley N.° 4770, por cuanto se atienden los
acuerdos e instrucciones de la Junta Directiva, y ejecutandose bajo criterios de
eficiencia, pertinencia y responsabilidad institucional. ------===========-mcemcmcmccccmeeeee
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / ---===========mmmemmmem oo oo
Comunicar a la senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Junta
Regional de Guanacaste Bajura y a la Direccion Juridica. -------============mmemmemmmmeeen
ARTICULO 12. CLYP-DP-GP-022-2026 - Entrega de PAO 2026 JR SAN JOSE OESTE., =--------===-=--
ARTICULO 13. CLYP-DP-GP-024-2026 - Entrega de PAO 2026 JR OCCIDENTE. (Anexo 17 y 18).--
CONSIDERANDO: --=======rescccccmcnccnnonaccenneencs e sesncs e e e e e e e e e e e e s e m e me e e m e e -
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Que mediante el oficio N.° CLYP-DP-GP-024-2026, suscrito por la Senorita Melissa Mora Pineda,
Gestora de Planificacion, se somete a consideracion de los miembros de la Junta Directiva el Plan
Anual Operativo (PAO) de la Junta Regional de Occidente, el cual ha sido elaborado y presentado

en atencion a los acuerdos e instrucciones de la Junta Directiva, asegurando su ejecucion bajo

criterios de eficiencia, pertinencia y responsabilidad institucional.
POR TANTO: === mmm e e o e e oo oo e e e e e e e e

Con base en la informacién contenida en el oficio citado, la Junta Directiva, en ejercicio de las

atribuciones que le confiere la normativa aplicable, acuerda lo siguiente:

Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-024-2026, de fecha 17 de marzo de 2026, suscrito
por la sefiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, mediante el cual remite el
Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente al aino 2026 de la Junta Regional de
Occidente, con el fin de someterlo a consideracion de la Junta Directiva para su
respectiva aprobacion.-============m e e e e
Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026 de la Junta Regional de Occidente, remitido
mediante el oficio supracitado, en apego a la politica POL-PRO-DE-08 y de conformidad
con el articulo 56, inciso b) de la Ley N.° 4770, por cuanto se atienden los acuerdos e
instrucciones de la Junta Directiva, y ejecutandose bajo criterios de eficiencia,
pertinencia y responsabilidad institucional.------=-=========-mmmmmmm e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / ---===========mmmomomem oo oo
Comunicar a la senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Junta
Regional de Occidente y a la Direccion Juridica. ===-==============mmmmm e
ARTICULO 14. Oficio CLYP-DE-SDAF-013-2026 de fecha 27 de febrero 2026 suscrito por la Licda.
Olga Bolafos Hidalgo, Subdirectora Administrativa Financiera. Asunto: Situacion de premios no

retirados y eventual disposicion institucional. (Anexo 19).

Al ser las diecinueve horas con veintinueve minutos el presidente Dr. Cesar Toruio Arguedas

Propuso conceder UN reces, =---=============m==mmm=mmmmmmmmmm oo

La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con treinta y siete minutos, continuando con el

desarrollo del Orden del dia.
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Se procede a dar lectura al oficio CLYP-DE-SDAF-013-2026 de fecha 27 de febrero 2026 suscrito por
la Licda. Olga Bolafios Hidalgo, Subdirectora Administrativa Financiera en cual hace para
conocimiento que, una vez finalizado el proceso correspondiente para la entrega de la totalidad de
los premios sorteados por motivo de la Asamblea General Ordinaria CXV realizada en noviembre del
afno anterior, la Administracion realizd las gestiones necesarias de coordinacion y notificacion para
contactar formalmente a cada una de las personas ganadoras, dentro y fuera del plazo establecido.
No obstante, a pesar de las diligencias efectuadas y del tiempo otorgado para el retiro respectivo,
algunos beneficiarios no comparecieron a reclamar su premio ni manifestaron comunicacion alguna
al respecto, tampoco se registré alguna gestion para su retiro. En virtud de lo expuesto, y
considerando que la Administracion ha cumplido con el procedimiento dispuesto de notificaciéon y
entrega conforme a las disposiciones reglamentarias vigentes, se informa y detalla a esta Junta
Directiva los premios que podrian quedar a disposicion de la institucidn, a efectos de que puedan

ser destinados a otras actividades o fines institucionales, salvo criterio contrario que esta Junta

Directiva estime emitir.

C'::;r;it:;:od(z ) Premio Estado Notas

Se le envia oficio
CLYP-DE-SDAF-011-
2026 indicando que
no se puede realizar
modificacion en las
Tiquete Aéreo Cartagena Rechazado condiciones del

premio. /Se recibe
respuesta por correo

electrénico

rechazando el premio
por no poder utilizarlo.

Keila Georgina Reyes
Morales

No se ha contactado
al 23/02/2026

No se ha contactado

Ligia Gonzdlez Rivera |Tiquete Aéreo Cartagena Sin Reclamar

Noel Eladio Mc Lean

Parks Tiguete Aéreo Pery Sin Reclamar formalmente al
23/02/2026
Sirlene Chaves Ti o 1B c . sin Recl No se ha contactado
Rodriguez iguete Aéreo Cancun in Reclamar al 23/02/2026
Ana Lucia Esquivel . 7 5 . No se ha contactado
Monge Tiquete Aéreo Cancun Sin Reclamar al 23/02/2026
Blanca Cobos Loja Hotel Fiesta Sin Reclamar No se ha contactado

al 23/02/2026

Considerando la informacidn expuesta en el oficio supracitado, la Junta Directiva en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la normativa que regula la materia, acuerda lo siguiente: ----------------
ACUERDO 13: — —-
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 029-2026 18-03-2026

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-SDAF-013-2026 de fecha 27 de febrero del 2026 suscrito por
la Licda. Olga Bolaios Hidalgo Subdirectora Administrativa Financiera mediante el cual comunica
la situacion de premios no retirados por parte de los ganadores en la Asamblea General Ordinaria
N° 115, por lo cual solicita proceder con el analisis correspondiente y adoptar las medidas que
en derecho y administracion resulten pertinentes. --==-===========mm oo oo
Declarar formalmente que, habiendo vencido los plazos reglamentarios establecidos para el
retiro de los premios correspondientes a la Asamblea General Ordinaria N.° 115, los mismos
quedan sin efecto por caducidad del premio de los ganadores que no se presentaron a
reclamarlos; por lo cual esta Junta Directiva procede a incorporar dichos premios a una futura
actividad institucional, en apego a la normativa interna vigente. -

Delegar a la Direccion Ejecutiva que se operacionalice la rifa de estos premios entre personas
colegiadas en el plazo maximo por la empresa contratada. ------------=---------

/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME/----========n=ncncun-- --

Comunicar a la Licda. Olga Bolafos Hidalgo Subdirectora Administrativa Financiera y a la

Direccion Ejecutiva. -—-- -—--

ARTICULO 15. Oficio de varios colegiados de fecha 12 de marzo 2026. Asunto: Denuncia formal por
condiciones de desigualdad, discriminacion profesional y solicitud de intervencién ante el IMAS y PANI. ------
CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS. -=--===s=nns-mmmmmmmemeeeee————————————————————————

No se presentaron asuntos de Miembros Directivos.
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS. ----===-s=-nnsmmmemmmmeemeeemeee—ee———ee——e——————————————

No se presentaron asuntos varios.
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION-------=-mmmmmmmmmm oo

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS DIECINUEVE
HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL DiA INDICADO. ------==-===n=nnnnm--

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger
Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
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