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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 018-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO DIECIOCHO
GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFfA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 18 DE
FEBRERO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS DE
FORMA VIRTUAL. .

MIEMBROS PRESENTES: -----=====n=nsmnmmnmmmnmmmmmnmmen e ee e e e e e e e e e

Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION: --=--=-mmmmmem oo
Toruno Arguedas César, Dr. Presidente ---------------------- --
PRESIDE LA SESION: Mag. Bejarano Salazar Ana Gabriela

SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -------------------
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum. ----

ARTiICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 018-2026. -----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 012-2026,
013-2026, 014-2026, 015-2026, 016-2026 Y 017-2026. -------

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 012-2026 del 02 de febrero
del 2026. (Aprobar). =========m=m=mm e e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 013-2026, 014-2026, 015-

2026, 016-2026 y 017-2026 (Dispensar).
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. ~----=-n--mmemmmem oo
ARTICULO 05. Aprobacién de pagos.
CAPITULOIV:  DIRECCION EJECUTIVA ------=-=-mmmmmmmmemmmo oo oo oo
ARTICULO 06. CLYP-DP-GP-009-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Guapiles.
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N° 018-2026 18-02-2026

ARTiCULO 07. CLYP-DP-GP-010-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Heredia.

ARTiICULO 08. CLYP-JD-DE-DAF-006-2026 - Atencidn recomendaciones IAF-001-2026
Inversiones.

CAPITULO V: ASUNTOS VARIOS. ----=======mmmmmmm e e e e

ARTICULO 09. Oficio CLYP-DJ-DR-001-2026 de fecha 18 de febrero de 2026. ASUNTO:

Criterio juridico sobre la exclusion de funciones asistenciales, de cuido y

médicas del personal docente costarricense (Educacioén Preescolar, General

Basica I y II Ciclos, y Educacion Media).
CAPITULO VI:  CIERRE DE SESION ------mmmnemmmmeem e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA---------=------
ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar verifica el quérum, constatandose la presencia de los

miembros de la Junta Directiva, con excepcion del Dr. César Torufio, quien se encuentra atendiendo
unos asuntos. Asimismo, se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal de

Junta Directiva y Director Juridico, y de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa

Financiera.-=================mm e e e

ARTICULO 02. Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién 018-2026.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: ---====mmmmmmmmmmememee e e e e eee e e — e e e -
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 012-
2026, 013-2026, 014-2026, 015-2026, 016-2026 Y 017-2026. / CAPITULO III:
ASUNTOS DE TESORERIA. /CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA. / CAPITULO V:
ASUNTOS VARIOS. / CAPITULO VI: CIERRE DE SESION/ /APROBADO POR CINCO
VOTOS. [ =====mmmmmmmmmmeeeeee e eeee e eeee e e e—e—ee—ee e ee—ee—ee———————————e————————

Al ser las diecisiete horas con veinte minutos se incorpora a la sesion el Mtr. Rodrigo Lizama Oliger,

quien pasa a formar parte de la deliberacién a partir de este momento.
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 012-2026, 013-

2026, 014-2026, 015-2026, 016-2026 Y 017-2026, ------=--=-=====n==m=nmmnmmnmmnm-
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ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 012-2026 del 02 de febrero del
2026. (Aprobar). ==========mmmmm e o e e e e e e e e e
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 02: =======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Aprobar el acta nimero cero doce guion dos mil veintiséis del dos de febrero del dos mil

veintiséis con las observaciones de forma realizadas. --------===========--ccccmcmcccceeeeee
/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. [ =============mmmmmmm oo oo e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 013-2026, 014-2026, 015- 2026,
016-2026 y 017-2026 (Dispensar). --------------
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 03:; =======mmemmm oo e e e e e e e e e e e e e e e e
Dispensar, por imposibilidad material las siguientes actas: --=-=-=========cccmmcccccmcnanana
Acta N.°013-2026, del 4 de febrero de 2026. ----============mmmmmme -
Acta N.°014-2026, del 9 de febrero de 2026. ----============mmmmmmmc -
Acta N.°015-2026, del 10 de febrero de 2026. ---==============mmmmmmme e — -
Acta N.°016-2026 del 11 de febrero de 2026. -------==========m==mmmmmceec e e
Acta N.° 017-2026 del 16 de febrero de 2026. -------=-========= == === mmmmm oo
/ ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. [ ============mmecmmme e e e e oo
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA -------mm-mmmmm oo
ARTICULO 05. Aprobacion de pagos (Anexo 01y 02).
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva presenta el listado de pagos para

su debida aprobacion y conocimiento, junto con la debida documentacion de respaldo

correspondiente, mediante el anexo numero 01 y 02.
e De la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto

de dieciocho millones doscientos veinticuatro mil sesenta y dos colones con cinco céntimos
(18,224,062.05).

e De la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto

de cinco millones quinientos ochenta y un mil novecientos veinticinco colones con sesenta y
siete céntimos ({5,581,925.67). -
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Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar el siguiente acuerdo:
ACUERDO 04: ---=======r=seeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————————
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones doscientos
veinticuatro mil sesenta y dos colones con cinco céntimos (¢18,224,062.05). ------------
El listado de los pagos de fecha 18 de febrero de 2026, se adjunta al acta mediante el
anexo niumero 01. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / ----=========m=neenam-
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. / ---============s=semcmeeau-
ACUERDO 05: ========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e m e

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones quinientos ochenta y un mil
novecientos veinticinco colones con sesenta y siete céntimos (¢5,581,925.67). ---------

El listado de los pagos de fecha 18 de febrero de 2026, se adjuntan al acta mediante el
anexo nimero 02. Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME/ ---=========n=mmmmmnanun-

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./ -----===========masneeuuum-

CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA -----n-s-mmmmmmmmmmmmee e e e e e e
ARTICULO 06. CLYP-DP-GP-009-2026 - Entrega de PAO 2026 JR Gudpiles (Anexo 3 y 4). ---------
La Licda. Viviana Alvarado Arias, presenta el PAO 2026 correspondiente a la Junta Regional de
Guapiles y menciona lo siguiente: “£n e/ caso de la Junta Regional de Guapiles, se recibio el oficio
remitido por la Gestora de Planificacion. En dicho documento se abordan varios puntos que ella
desarrollo, siguiendo la linea que ustedes han venido marcando en las demas Juntas Regionales en
relacion con los temas de facilitacion. Las actividades que incluyen la contratacion de facilitacion
responden a contenidos especificos que el personal interno de Colypro no podria asumir, debido a
no corresponder a su area de expertise. Por ejemplo, inteligencia artificial, neurodivergencia y
medicina funcional. No se contempla la compra de signos externos en ninguna de las actividades,
priorizando un mayor alcance. Las actividades se realizarén con inscripcion abierta en cada una de
las zonas que conforman la region, sin limitarse a un centro educativo especifico. Las actividades

culturales, deportivas y recreativas se coordinaran con la Direccion de Bienestar. Se genero en cada
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partida un promedjo del costo por participante y por actividad en el desglose de montos, quedando

la distribucion de la siguiente manera:

Desarrollo Profesional

140

€1 594 605.90

¢ 11.390.04

Desarrollo Personal

300

€3 058 339,79

¢ 10.194,47

Actividades
culturales, deportivas
y recreativas

550

@4 958 782,27

¢ 2.015,97

Actividades Jubilados

150

€2 181 159,20

€ 14.541,06

Asamblea Anual

300

€6 316 412,66

@ 21054,71

Total

1.440

¢ 18.109.299,82

¢ 12.575,920

Para los efectos que se requieren, se consigna la imagen correspondiente al Plan Anual Operativo

(PAQO) 2026, el cual comprende el presupuesto, las actividades a desarrollar y las respectivas fechas

de inicio y finalizacién. Dicho detalle se presenta a continuacion:

g

TE525
Tunia Regional
[ JR Gudpiles
Desanalo Piofesonal |
[] 40590 T 9480550
FECHA [ESTADO DE LA PARTICIPACION
LINEA DE ACCION CGDIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA INICIO FINALIZACION MES ACTIVIDAD OBTENIDA PRESUPUESTO RESPONSABLE ‘OBSERVACIONES
Actualizar y diversificar lo oferfa  [AC-JRGP-2026-01 Congreso de fransformacion educativa y 0470472024} 25/04/2028fabril Mo iniciada [ 1.594,605.90 (Presidencia Se foma como referencia la
de formacién confinua, aplicacién éfice del usa de la Infeligencia Adificial orden de compra del congresgl
incorporande nuevos enfoques en educacién 2026. Bimodal, sobre Inteligencia 2025. S va coordinar con
pedagégices y femdlicas Artificicl, 12 horas pora 140 personas, Pacaci enfidades como UNED-MICITT-
emergenies vinculadas con las DRIE para los faciifadores que
transfarmaciones del sstema serdn ad henarem. El desamollol
educafivo, E en modalidad
[dos charfas tedricas
sincrénicas 2 horas
cada una en dias diferentes] y
& horas pres
abordar la parf
Considerar acce!
parficipante debe tener
dispositive tecnalgico
2%
Junfo Regienal
IR Guapiles
Gesamano Personal
ERERRLIN OSSR T |
LINEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO ::::m" MES Eﬂ;:a::;‘ ";":g::"a" PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Fortalecer las compelencios (AC-JRGP-2026-02 Charia: Aimentacion que sana: pequenos cambios 18/04/ 2024 18/041202fcbri No iniciada 3 401,000.00 |Secretaria Segin factura praforma de:
[orofesionales de las personas grandes resuliado, e un enfocue de medicing
colegiades mediante o creacin funcional. Paco: encial, medicing, ejercicio
fiico, alimentacion y salud 50 personas. 3 horas
ser en medi
Fortalecer (AC-JRGP-2026-03 Charla: Almentacion ue sand: Pequents Combios 09/05/2024]  09/05/2024]maryar No Iniciada 3 401,000.00 | Secretaria Sequn foctura profomma de

[orofesionales de los per
legiadas

e un enfoque medicina
iqui, presencial, medicina, ejercicio
fisico, alimentacién y salud 50 personas. 3 horas
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Sequn factura proforma de

AC-JRGP-2026-04 Chara: Contruyendo caminos de inclusio, 1 No iniciada e 395.000.00 |Vocalia 1
pora la atencion eventos 2025. Tanto de
sarapiqui, 50 personas, 3 horas, presencial. alimentacion como faciitador
que debe tener el
‘conocimeinto en el fema.
AC-JRGP-2026-05 Charlo: Confruyendo camines de inclusis, 18/07/2026]  18/07/2026fjuic No iniciada 3 395,000.00 | Vocalia 1 Segin faclura proforma de
as por o atencion eventos 2025. Tento de
Pococi, Guécimo, 50 personas, 3 horas, prasencial, alimentacian como faciifadar,
que debe tener el
AC-JRGP-2026-08 Celebrar sobre el Dia mundial de lo salud menta- 1771072026 17/10/2028foctubre No iniciada 3 733.169.89 | Vocalia 2 Sagin factura proforma de
scrapiqui. Presenciol para 50 personas. & horas eventos 2025. Se requiere de
fociifadores ad honorem por
lo que se solicitara apoyo a ka
Dirarriin o Bianach
AC-IRGP-2026-07 Celebrar sobre el Dia mundial de la salud menta- 31102024 31/10/2026]octubre No iniciada 3 733,169.90 | Vocalia 2 Segin factura proforma da
Guécime-Pococi, Presencial pora 50 personas. & eventos 2025. 5 requiere de
horas fociltadores ad honorem por
o que se solicitard apoyo a o

2025

Tunia Regional

TR Guapiies

Cfura Departe v
Recreacion

295878227 | €

LINEA DE ACCION

Implementar programas infegrales | AC-JRGP-2026-08
de bienestar fisico y emocional
diferenciados segun los perfiles de
la poblacién colegiada (por
ejemplo, personas pensionadas,
con fareas de cuido y sin tareas
de cuido). @ partir de los cuales se
desarolien acciones y servicios
especificos orientados a la

n de la salud infegral.

CODIGO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Convivio Vaquero Navidefio, presencial, 450
personas, 5 horas, Pocodi.

495878227 @

FECHA INICIO
01/12/202¢|

FECHA
FINALIZACION

01/12/202¢|diciembre

ESTADO DE LA
ACTIVIDAD
No iniciada

PARTICIPACION

T PRESUPUESTO

3 4.044,662.27 [Presidencia

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Un evento que engalana el
cierre del curso lective,
ampliamente apreciado por
s personas colegiadas de la
Region y que ademds ha
gorantizado el acceso a fodas
lcis personas inferesadas en
participar. En el 2025 se logré
brindar espacio a la totalidad
de las personas inscritas y para
el 2026 se prefende mantener
el formato de evento abierfo
exclusivo para colegiodos.

AC-IRGP-2026-09

Festival deportivo y recreativo 2026, presencial, 100
personas, actividades de yoga, 2umba, fitbel salc
4 horas, Pococt

06/07/2026]

06/09/2026[septiembre

No iniciada

3 914,120.00 [Vecalia 2

Se coordina con Direccién
Bienestar para que nos brinde
lapoyos como arbitraje, jusgos
radicionales, enfre ofros
eventos. Se busca un farmato
de compartir con los
colegiados y sus fa

s (con

PLAN ANUAL OPERATIVO.
GP-07

i
ELEERE
TR GUGPIe:
Jubilados
[3 PAEINER [ PAEIREF L3 |
LINEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO :ffu"él = MES “}éﬁ?..?ﬁé“ "gﬁmﬂd” PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Implementar programas integrales [AC-JRGP-2026-10 (Convivio Dia de ka madre y el pacire, presencial 08/08/202¢]  08/08/202¢] agosto No iniciada @ 978.433.89 [Tesoreria Evento con el mismo formato
de bienestar fisico y emacional para 50 jubiados, Guépiles, 5 horas. del 2025, misica en vivo,
diferenciados segun los perfiles de karacke, animado por el
a poblacién colegiada (por companera Oscar.
sjemplo. personas pensionadas.,
'con tareas de cvido y sin foreas
de cuidol, o parfr de los cuales se
desarmolien acciones y servicios
especificos orientados a la
promacion de 1o salud integrol
AC-JRGP-2026-11 Chorla préciica para personas jubiladas sobre el /042026 27/04/2026] ool No inicioda [3 235,800.52 [Tesoreria Coordinar con e
uso eficiente v sequro de la fecnologia y la depariamento de Colypro
ciberseguridod, 50 jubllados, Gudpiles, 3horas. para el faciitador.
AC-JRGP-2026-12 [Convivio en celebracion de la persona jubilada 10/10/202¢] 1071072026 ociubre No iniciada [3 965,724.79 |Tesorera Evento con el mismo formato

2026

Junta Regional

TR Gudpiles

Asambled

631641266 | ¢ 631641266 |

LINEA DE ACCION

Cansolidar mecanismos de
arficulacién y planificacion

conjunia con las junfas regionales,|
que promuevan la coherencia
institucional y la evaluacion de

AC-JRGP-2026-13

CODIGO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

| Asamblea Regional 2026 para 300 parficipantes, 5
horas, Pococi

FECHA INICIO
30/05/2024]

FECHA
FINALIZACION
30/05/2026mayo

MES

ESTADO DE LA
ACTIVIDAD
No iniciada

PARTICIPACION

OBTENIDA PRESUPUESTO

[
£ 6.316412.66

RESPONSABLE

6,316,412.66 |Presidencia Fecha sujeta a calendario de
asombleas 2026,

OBSERVACIONES
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La Licda. Vicenta Palencia Lopez realiza la siguiente consulta: “Asimismo, tal como lo indico
dona Viviana, las actividades se estan organizando por zonas, dividiendo la poblacion meta en grupos
de cincuenta personas; no obstante, en términos globales, cada actividad esta proyectada para
beneficiar a cien personas. Por ejemplo, en el caso del taller de inteligencia artificial, ellos aclararon
qgue el monto consignado en el PAO no corresponde al pago de honorarios de un capacitador, ya
que la charla y la actividad seran impartidas de manera ad honorem, coordinadas con la Universidad
Estatal a Distancia (UNED). En este y otros casos, los recursos presupuestados se destinan
principalmente a cubrir costos de alimentacion, dado que, segun indicaron, procuran gestionar la
mayor cantidad posible de apoyos y servicios de forma gratuita. Por otra parte, se les realizo una
observacion respecto al convivio de personas jubiladas. Para una participacion estimada de cincuenta
personas, el costo proyectado por persona ronda los #19.000, lo cual se considerd elevado y asi fue
senalado. Como justificacion, indicaron que la actividad se realizaria en Ale Catering, sefalando que
en la zona las opciones son limitadas y que el lugar ofrece condiciones adecuadas, tales como aire

acondicionado, aspecto relevante considerando que la poblacion participante es adulta mayor.

Queria indicarles esto para valoracion y criterio de ustedes.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “£n términos generales, este
PAO se observa debidamente ajustado a los lineamientos que se les han venido solicitando. Se
evidencia la inversion destinada a la poblacion jubilada dentro de las distintas actividades
programadas, lo cual resulta positivo. Agradezco igualmente la aclaracion brindada por dofia Vicenta,
ya que compartia la inquietud sobre la posibilidad de ampliar la participacion de mds personas
Jubiladas. No obstante, si se estan tomando en consideracion los elementos sefialados,
particularmente las condiciones de calor y la idoneidad del espacio fisico, tratindose de una

poblacion adulta mayor, resulta un aspecto relevante que debe valorarse y atenderse

adecuadamente.”

Considerando las aclaraciones realizadas y verificando que se efectuaron los cambios solicitados, la

Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 06: -=-=========secccccccmccmcnnnnnccmcnnnneenessesneescssea s e s s e s e e n e e n e e m e e -
Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-009-2026 de fecha 10 de febrero del 2026 suscrito
por la Seiiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion mediante el cual se
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adjunta el PAO para el afno 2026 correspondiente a la Junta Regional de Guapiles, con
el fin de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. ----------=-======-==--cuu-
Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de
Guapiles, el cual fue remitido mediante el oficio supracitado. ---------==-=====--ccmceeeuuuv
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / --========emecmcemmmc e cc e e e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Guapiles. -=-============mmmmmm e
ARTICULO 07. CLYP-DP-GP-010-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Heredia (Anexo 5y 6). ----------
La Licda. Viviana Alvarado Arias informa que el oficio N.° CLYP-DP-GP-010-2026 corresponde a la
entrega del Plan Anual Operativo (PAO) 2026 de la Junta Regional de Heredia. Dando cumplimiento
a los lineamientos emitidos por la Junta Directiva tras la revision del planteamiento del PAO 2026 de
esta Junta Regional, se incluyen en dicho PAO las siguientes variables: A lo largo del afio, se
proponen Unicamente dos actividades en modalidad virtual, una correspondiente a Desarrollo
Profesional y otra en Desarrollo Personal; las actividades que incluyen la contratacion de facilitacion
responden a contenidos especificos que el personal interno de Colypro no podria asumir, debido a
no corresponder a su area de expertise. Por ejemplo: adecuaciones curriculares, uso de recursos
tecnoldgicos, TEA, manejo del estrés laboral, entre otros. No se contempla la compra de signos
externos en ninguna de las actividades, priorizando un mayor alcance; se aumento el alcance en
cuanto a participacion para las actividades. Ademas, estas se realizaran con inscripcién abierta en
cada una de las zonas que conforman la regién, sin limitarse a un centro educativo especifico. Las
actividades culturales, deportivas y recreativas se coordinaran con la Direccion de Bienestar. Se
respeta el principio de equivalencia presupuestaria, evidenciando un costo similar por persona en

las actividades. Se gener6 en cada partida un promedio del costo por participante y por actividad en

el desglose de montos, quedando la distribucién de la siguiente manera:

Desarrcllo Profesional 310 T2 881 143.14 @ P.293.69
Desarrollo Personal 1.200 @& 5.543.413.65 @ 3.849.59
Actividades culturales, 850 T 2.108.698.79 @ 1071612
deportivas vy recreativas

Actividades Jubilados 5480 @& 3.879.621.63 @& &.927.90
Asamblea Anual 450 @& 9 327 785.83 @ 20.728.41
Total 3.370 @€ 30.740.663,04 T F.121.86
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Es importante indicar que la Junta Regional de Heredia adjunta a la presente entrega el oficio N.°
009-2026, dirigido a la Junta Directiva, referente al cumplimiento de acuerdos. Asimismo, se
incorporan los resultados del diagnéstico de necesidades de capacitacion realizado en la regién. ---
Para los efectos que se requieren, se consigna la imagen correspondiente al Plan Anual Operativo
(PAO) 2026, el cual comprende el presupuesto, las actividades a desarrollar y las respectivas fechas
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de inicio y finalizacién. Dicho detalle se presenta a continuacion:

l:‘

2025
Tonic Regienal
Tk Heredia
Descrolo Profesinal
3 288114314 | € 2.681.043,10
CODIGO DE LA FECHA ESTADO DE LA META DE PARTICIPACION
LINEA DE ACCION T VDA ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO | i o MES RETAEAG e DR PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Fortalecer os competencics | AC-IRH-2026-01 Taller: Manejo adecuado de edecuaciones 01/04/2026 | 30/04/2026 | Abill No icicicic 70 960.281,05 [Presdencia 1.5e alimina la compra de
profesionales de las personas curiculaes. D 4 hotas para 70 peronas signos externos. 2. 5e curmenta
colegiodas mediante la creacién colegiadas, Modalidad Presencio! la cantidad de participantes.
v consolidacién de comunidades 3.5e plante de foma
v redes de oprendizaje que presencial para en
promuevan el infercambio de concerdencia con el
conocimientos, experiencias y diognostico reclizado o 10
buenas précticas docentes. centres eductivas de la
regional de Heredia
Forlalecer las competencias | AC-JRH-2026:02 Taller: Legislacién Educaliva, recursos legoles para | 01/05/2026 | 31/05/2026 | mayo No niciada 70 ¢ 700.000,00 [Presdencia 1. $e coordina con Gesforia
profesionales de los personas 105 docentes. De 4 horas para 70 persanas de Bienesior para i servicio
colegiadas mediante la creacién colegiadas, Modalidad Presencio: de Asesoric Legal, y nos brindial
¥ consolidaci el faciitador. 2.3 eimialo
' redes de op q compra de signos extermes. 3.
promuevan el intercambio de $e aumenta a cantidad de
conocimientos, experiencias y pariicipantes. 4. Se plante de
buenas précticas docentes. forma presencial para en
concerdencin con el
diegnostico reclizado 6 109
centres eductivas de la
regional de Heredic
Elcosto del facililador de esta
actividad pasa a la actividad
sabre "Personas con candicion
TEa
Forlalecer las competencias | AC-JRH-2026-08 Taller: Utilzacion de recusos lecnoldgicos en el 01/06/2026 | 30/04/2026 |junic No niciada 70 c 940.381,05 [Presdencia 1. Se elimina la compra de
profesionales de las personas aula. De 4 horas pera 70 personas colegiadas. signos externos. 2, Se cumenta
colegiadas mediante la creacién medalidad presencicl Ia cantidad de pericipantes.
v consolidacién munidades 4. Se plante de forma
v redes de opre ue presencial para en
promuevan el intercambio de concerdencin con el
conocimientos, experiencios y diognostico realizado o 109
buenas précticas docentes. centres educfivos de o
regional de Heredia.
Forlalecer los competencias | AC-IRH-2026:22 Asesoramienta vinuel "Conociendo Ia condicion 01/08/2026]  30/06/2026] Jurics No riciaea 100] © 260.381,00 [Presdencia Lo actividad sole ene
profesionales de las personas e asignado coto de
colegiodos mediante la creccibn contratacion de faciitador y
v consolidacion de comunidades se desanollor por medio de
v redies de aprendiiaie que les plotaforrme vitual de TEAMS
promuevan el intercambio de de I Jusnta Regienal de
£EC Hocacic

:‘

2008

Junta Regionel

IR Heredia

Descrrollo Personal

€

554341365

¢ 48195123 |

LiNEA DE ACCION &

\CTIVIDAD
[AC-JRH-2026-04

DE LA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ESTADO DE LA
ACTIVIDAD

META DE
PARTICIPACION

PARTICIPACION

QRTENIDA PRESUPUESTO.

RESPONSABLE

(OBSERVACIONES

integrales de bienester fisco y
emacional diferenclados segin
los perfies de la poblacién
coleglada (por ejempio, parsonas|
pensionadas, con loreas de
culdo y sin lereas de cuidel, a
porti de los cuales se desaralien
acciones y servicios especiicos
orientados o promocién de lo
salud nfegral

colegiados. De & horas

Implementer e Taller. Manejo del Esirés Laberal para 90 personas merze Ne niciada 90) © §23.902.27 | Vocalia | 1. Se eliming ka compra de
integrales de bier colegiodos De & horas. signos exlerncs. 2. Se cumentc
emacional diferenclados segin la cantidad de porficipantes.
los perfies de la poblacién 3.5e piane de forma
coleglada (por ejempio, parsonas| presencial para en
pensionadas, con loreas de coneordancia con el

cuido y sin lareas de cuidol, a diagnostico realizado a 109
porti de los cuales se centros ecuctivos de la
acciones y servicios especiicos regional de Heradic
orientados o promocién de lo

salud infegral

Implementer programas |AC-JRH-2026-05 Taller: Manejo del Esirés Laboral para 90 personas | 01/03/2026 31/03/2026 |marze No niciada 90) [ $23.902.27 Vecdlio | 1. Se elimina la compra de

signos externos. 2. Se cumenta
a canidad de porficipantes.
3. 5e plante de forma
presencial para en
eoncordancio con el
diagnostico realizade o 109
centros eductivos de la
fegional de Heradia
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Implementar programas [AC-JRH-2026-06 Taller: De Zumba-6 Sesiones Presencial-de | Hoa | 01/04/2026 26 [junic N niciada 300) 3 923.903.27 | vecalia | 1. 5@ elimina la compra de
infegrales de bienestar fisco y cada uno, en los cantones de Heredia: San Rafael signos exfernas. 2. Se cumenta
emacional diferenciados segln Sante Dominge, Barve, Fiores, Belen, San lsidro. e contidad de porficizantes.
las perfles de la potlacién 3. 5e plante de forma
colegiada (por ejemplo, personas| presencial pra en
pensanadas, con lareas de concordancia con el
culdo y dn loreas de cuide), a diagnestice realizado o 109
portir de los cuales se desarolien ceniros eductivos de o

o8 icos regional de Heredia
orientados ala promecién de la
salud integral.
Implementar progromas [AC IR 202607 Taller: Comunicacian Aserliva y Manejo de. 01/06/201 26 |jonio No riciada &0) 3 923902.27 | Vocalia | 1 Se elimina la compra de
infegroles de bienestar fisco y Conflictos 80 persanes celagiades de 4 horas signos exlernas. 2. Se cumenta
emocional diferenciados segln la cantidad de particiantes
los perfies de la poblacin 3. Se plante de forma
colegiada (por ejempio, personas| presencial pera en
pensionadas, con i o concardancia con el
culdo y sin Icreas de cuide), a diegnestice realzado o 109
portir de los cudles se desarrollen centros eductives de la
acciones y servicios especiicos regional de Heredia.
orientados ala promocion dela
selud integral.
Implementar programes [AC IR 202608 Taller sobre Duelo: Estrategios v 1écnicas de 01/08/2026 | 31/08/2026 [ageslo No niciada &0 3 Vocalia 1 1. Se elimina la compra de
infegrales de bienestar fisico v acompafiomiento, de 4 horas para 60 personas signos exierncs. 2. Se aumenta
emaocionol diferenciodos segin colegiados, medolidad presen I confidad de porticipontes.
Ios perfies dé la poblacion 3,58 plante de ferma
colegidn (por elempio, personas| presencicl pere en
pensonadas, con loreas de concordancia con el
cuido v sin tareas de cuido), diagnestica reclizado a 103
parfir de les cuales se desarolien caniros eductives de la
acciones y servicios especiicos regional de Heredia.
arientades a ko promocién de lo
salud integral.
Implementar programes [AC-IRH 202607 Taller sobre rabajo en equipo: Dia Famiiar Para | 01/09/2026 | 30/09/2026 | Setiembre No niciada 300 3 923.902.27 |Vocalia | 1. Se elimina la compra de
integrales de bienestar fisico v 300 personas colegiadas. De 4 horas. signos externos. 2. Se aumenta
emacional diferenciodos segin la cantidad de parlicipantes.
los perfles e la poblacion 3,58 plonte de lema
colegian (por elempio, personas| presencicl pere en
personadas, con 1oreas de concordencia con el
cuido v sin tareas de cuido), o diagnestica reclizado a 103
porir de los cuales se desarolien ceniros eductives de la
acciones y servicios especiicos regional de Heredia.
erienteos a lo promecién de la
salud integral.
Implementar programes [ACIRH Z026 14 Asesoramiento viludl. "Pausas activas para cudar | 01/06/2026  30/06/2026 |Junio No niciada 300) 3 Vocalia 1 No requiere presupuesto, ya
integrales de bienestar fisico v la salud” que la faciliefadora dona sus
emacional diferenciodos segin serviclas y s ala
Ios perfles de la poblacion plataforme TEAMS de la
colegian (por elempio, personas| tagional
personadas, con 1oreas de
cuido y sin tareas de cuido), o
poriic de les cuales se desanalien
acciones y servicios especiicos
erienteos a lo promecién de la
salud integral.

o
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cuida y sin tareas de cuido)
parti de o3 cusles se desaralien
sy smrvicios espacificas
onentodes a la promacion de la
integral
Implementor programas ACIRM-202612 Colobracion el dic Gel padre y o madie para 175] 0772024 | 30/08/2028 o meiada V75| @ 215000000 [vocaia 2
onas colegiodas aciivas, modalidad
prasenci v
Cuida y sin tareas de cuidol. @
party de as cusles se desanolie
=y sarvicios espaciicos
o5 o115 promacion da la
it integrcd
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l:l

026

TOniG Regienat

1 Heredia

Toblaoos

€ 3E77.42163 | € 387762163 |

CODIGO DE LA ESTADO DE LA META DE PARTICIPACION
LINEA DE ACCION o ACTIVIDAD A DESARROLLAR e TApD e =% PRESUPUESTO RESPONSABLE (OBSERVACIONES

Promover la reflexdn y lo Taller Testamento/proceso sucesoro S0 personas Ho miciada 50 No requiere presupeusto, yo
formacién continua sobre el lubicias e s llevart & cobo
sjercicio ético de la docencia feciante coordinacion
entre las personas colegiadas, Interinsfitucional y donaciones
fortalecienda la responsablidad AC-IRH-2026-15 gestionadas por la Junta
profesional y el compromiso con Regional
la educacién publica
Promover la refiexidn y o Taller Monejo de ms emaciones 50 personcs 104/2028 bl No miciada 50 ¢ o requiere presup o
formacién continua sobre el lubicias e s llevart & cobo
ejercicio éfico de la decencia mediante coerdinacian
enire las personas colegiadas, Interinsfitucional y donaciones
fortalecienda la responsablidad AC-IRH-2026-16 gestionadas por la Junta
profesional y el compromiso con Regional
la educacién publica
Promover la refiexidn y o Taller Monejo de mis finanzas 50 persanas joblladas moyo No miciada 50 ¢ o requiere presup o
formacin continua sotre el e se llevart & cobo
ejercicio éfico de a decencia meciante coerdinacian
enfre las personas colegiadas, Inferinstitucional y donaciones
fortaleciendo la responsablidad AC-IRK gestionados por la Junta
profesional y el compromiso con Regional
la educacién publica
Promover la refiexidn y o Taller Movildad fisca 50 personas jublads 62026 | Jomo No miciada 50 ¢ o requiere presup o
formacién continua sotre el e se llevart & cobo
ejercicio éfico de la decencia mectiante cocrdinacin
enfre las personas colegiadas, Inferinstitucional y donaciones
fortalecienda o responsoblidad gestionados por la Junta
profesional y el compromiso con Reglonal
la educacién publica
Implementar progromas Diax del Padre y la Madre 120 personas jublados. agosto No miciada 120 € 12765087
integrales de bienestar fisce y De 4 horas
emocional diferenciodos segtn
Ios perfies de la poblacion
colegiato (por ejemplo, personas|
pensionadas, con loreas de
cuido y sin foreas de cuide).
portic de los cuales se desanallen
oeciones y senvicios especificos
erientades o la pramocién de lo
salud infegral

mplementor programas
integroles de bienestar fisico y
lemocional di

erencia

s segr
o5 periles de lo poblacién
colegiada (por efemplo, personas|
pensionadas, con tareas de
cuido y sin tareas da eudo), o

ir de | arollen
occiones y servicios especiiic
ofentadcs ol
salud integral,

uoles se

Celebracion del Dia del Jubiado pora 120
personas jubladas. de 4 horos.

— W0

[octuere

No inicieda

1276.500.67

implementor programas
nlegroles de bienestar fisco y
emacional diferenciados segun
05 pifiles de o poblacién
colegiada (per elemplo, personas
pensionacas, con fareos de
cuido y sin fareos de cuido),
pertic de (o8 cucies se desarrolien
occiones y servicios especiicos
orientades a o pramocion de la
salud infegral

[Convivia navideno pora 120 personas jubliadas. De
4 horas.

Diciembre

No Inicioda

120 [

imprevistos

[ 49.999.62

|

2026

Junia Regional

JR Heredia

[Asomblea

[ 932778583 | @

LINEA DE ACCION

(Medir periddicamente la
safisfaccion de las personas
colegiadas con los servicios
brindodos por COLYPRO. y ufiizor
los resultades como insumo para

la planificacién institucional.

lo mejora continua de la gestiony

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD
C-JRH-2026-22

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

samblea anual para presentar informe de
Pre
450 colegiados

lencia, Tesoreria y Fiscalia un aproximado de

FECHA INICIO
01/08/2026|

FECHA
FINALIZACION

0/2024]

octubre

ESTADO DE
ACTIVIDAD
No iniciada

PARTICIPACION
OBTENIDA. RESUPUESTO

Regional

RESPONSABLE
€ 9.327.78583 [Toda la Junta

‘OBSERVACIONES

Luego de haber analizado el PAO 2026 de la Junta Regional de Heredia; la Mag. Ana

Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “Se felicita a la Junta Regional de Heredia

11
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por haber incluido todas las modificaciones solicitadas en el PAO 2026, y se agradece a dofia Melissa
por el seguimiento constante que brinda a las Juntas Regionales, asi como por la incorporacion de
las observaciones realizadas, reconociendo el esfuerzo dedicado para garantizar la adecuada

presentacion del plan, ” -------—=============----

En cumplimiento de la politica POL-PRO-DE-08 y del articulo 56, inciso b, de la Ley 4770, y
considerando las modificaciones realizadas al Plan Operativo Anual 2026, realizadas por la Junta
Regional de Heredia, la Junta Directiva, en ejercicio de sus atribuciones, acuerda lo siguiente: ------
ACUERDO 07: -=========smemeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-010-2026 de fecha 12 de febrero del 2026 suscrito
por la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, mediante el cual se
adjunta el PAO para el aiio 2026 correspondiente a la Junta Regional de Heredia, con el
fin de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. Asimismo, se anexa el oficio
009-2026 de fecha 10 de febrero del 2026, suscrito por el MSc. Yefferson Espinoza
Barquero, Presidente de la Junta Regional de Heredia mediante el cual remiten el PAO
2026 (modificado), dicho PAO responde a un diagnostico real, atiende los acuerdos e
instrucciones de la Junta Directiva y se ejecuta bajo criterios de eficiencia, pertinencia
y responsabilidad institucional. --=-=========mmem e e
Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de
Heredia, el cual fue remitido mediante el oficio supracitado. ----==-========cccmcccceccanaaa
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -=-=========sccmcmcmeeee e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Heredia. -=-============mcemmmmmm e
ARTICULO 08. CLYP-ID-DE-DAF-006-2026 - Atencidn recomendaciones IAF-001-2026 inversiones
(Anexo 7). = e e e e e e

La Licda. Viviana Alvarado Arias procede a presentar el oficio CLYP-JD-DE-DAF-006-2026 en el cual
se indica lo siguiente: “E/ oficio mencionado esta dirigido a José Pablo, presentado a principios de

este mes, se refiere al tema de inversiones y contiene el analisis del informe de Auditoria sobre los
perfiles de puestos vinculados a la gestion de inversiones. Como es habitual, se realizo previamente
una reunion con la Administracion y la Auditoria para revisar el borrador del informe y aportar

observaciones. En particular, se destacan las recomendaciones 3.2.1 y 3.2.2. La recomendacion

12
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3.2.1, dirigida a mi persona, sugiere revisar y actualizar los perfiles de puestos vinculados a la gestion
de inversiones, incorporando funciones especificas para la aprobacion de inversiones de acuerdo
con la politica interna vigente. Cabe destacar que la politica ya define estas responsabilidades, por
lo que la intencion de la recomendacion es delimitar claramente las funciones, aunqgue no se trate
de un hallazgo por error, omision o riesgo material. La recomendacion 3.2.2, dirigida a José Pablo,
propone revisar y actualizar el perfil de mi persona bajo criterios similares. Tras la revision de los
perfiles, se constato que la Asistente Financiera ya cuenta con funciones especificas relacionadas
con inversiones, como el seguimiento de vencimientos, estudios de mercado, preparacion de
documentos para la Junta Directiva y ejecucion de acuerdos de inversion. La Jefatura Financiera
tiene la responsabilidad de velar por la correcta ejecucion del proceso de inversiones de acuerdo
con la politica interna, incluyendo la elaboracion de contratos y andlisis de observaciones para la
toma de decisiones. Por su parte, la Subdireccion y Direccion Administrativa desemperian un rol mas
estratégico, asignarles funciones técnicas replicaria la estructura previa a la reestructuracion, lo que
no resulta eficiente. Ademads, que los informes de auditoria externa (BCR Consultores, 2024) y de
procesos internos (UCR) identifican gue el riesgo en el drea de inversiones es bajo y que las pruebas
realizadas se consideran satisfactorias. La Auditoria recomendo una delimitacion en tres niveles de
decision: estratégico, a cargo de la alta gerencia; tactico, correspondiente a la Jefatura Financiera;
y operativo, a cargo del asistente financiero. Desde el punto de vista operativo y estratégico, no se
considera necesario incorporar pasos técnicos especificos en los perfiles de la Subdireccion
Administrativa Financiera ni del Jefe Financiero, ya que la politica interna establece los
procedimientos y permite mantener la flexibilidad en caso de cambios. Las recomendaciones de
Audlitoria no responden a errores o riesgos previos, sino que son opiniones profesionales para facilitar
la toma de decisiones y pueden considerarse atendidas mediante el andlisis ya realizado. Respecto
a la recomendacion 3.2.2, dirigida a José Pablo, la decision sobre la inclusion de funciones técnicas
en el perfil de mi persona se deja a su criterio, evitando conflictos de interés, y el documento
proporcionado sirve como base de analisis. Finalmente, pues se somete a consideracion de ustedes
como Junta Directiva decidir si se dan por atendidas o cierran ambas recomendaciones. ” ------------

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y cuatro minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar,

vicepresidenta propone conceder un receso. e

13



O 0 N o u b W N

W N N N N N N N N N N B B B B B B B B2 B2 g
O VW O N O U A W N B O O 0O N O U A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 018-2026 18-02-2026

La sesion fue reanudada al ser las diecisiete horas con cincuenta minutos, continuando con el Orden
del dia. ---=--==m==memmememm e eeeeeeeee

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar menciona lo siguiente: Bjen, guisiera tomarme un

momento para abordar este tema, dadas sus caracteristicas, ya que me parece muy importante que
en la Corporacion tengamos claridad al respecto. En primer lugar, es fundamental diferenciar que lo
que tenemos actualmente no son politicas, sino procedimientos. Permitanme explicar por qué. Las
politicas son directrices estratégicas de alto nivel que orientan las decisiones y el comportamiento
de la organizacion. Definen qué se hace y para qué se hace. Por ejemplo, en el drea de informatica,
podriamos tener una politica de seguridad de la informacion, que posteriormente se sistematiza
mediante procedimientos operativos, especificos y técnicos, los cuales generan insumos y productos
concretos. Aqui considero que ha existido cierta confusion entre politica y procedimiento. Debemos
tener claras politicas macro, como la politica de salud mental, de ciberseguridad, de acoso laboral o
de hostigamiento sexual, que son lineamientos estratégicos de la organizacion y que luego se
implementan a través de procedimientos, como registros de incidentes o clasificacion de situaciones.
Estos dos elementos, politicas y procedimientos, son distintos del perfil de puesto. El perfil de puesto
es un instrumento de la gestion del Talento Humano gue describe las caracteristicas, competencias,
responsabilidades e impacto del cargo especifico. Segun referencias de universidades publicas, un
perfil de puesto define la naturaleza del trabajo y las tareas asociadas, como proponer, analizar o
ejecutar determinadas soluciones, aprobar instrumentos basicos o realizar acciones macros. No se
trata de procedimientos ni normativas operativas. Es decir, no debemos confundir o traslapar estas
definiciones y estrategias. El perfil de puesto también contempla aspectos como la supervision
recibida, las responsabilidades, las relaciones interpersonales, las consecuencias del error, las
condiciones de trabajo, los requisitos legales y otros estudios o habilidades. Incluso puede incluir
cuadros explicativos donde se detallen estos elementos. Por lo tanto, en el documento remitido por
la Audiitoria, no se evidencia una linea clara que distinga estos elementos. Es importante tomar en
cuenta esta diferencia estructural, ya que mientras la politica es estratégica y el procedimiento es
operativo, el perfil de puesto es organizacional: define quién hace qué y con qué competencias; y
corresponde exclusivamente a la oficina de gestion del Talento Humano. Otras dreas no cuentan
con la experticia técnica para determinar qué debe incluirse en estos perfiles. En consecuencia, es

fundamental respetar que cada oficina, en sus distintas gestiones, posee el conocimiento técnico,
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administrativo y la experiencia necesaria para elaborar sus instrumentos. No se puede concebir el

traslape o la confusion entre los diferentes apartados mencionados en el oficio, y debemos mantener

claramente definidas las responsabilidades de cada drea.”
Considerando la diferenciacion clara entre politicas, procedimientos y perfiles de puestos, asi como

las observaciones expuestas respecto a las funciones estratégicas y operativas en los cargos

revisados, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:

ACUERDO 08: -=-=======s=seceemcccce e m e ce e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e e e - —————
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-DAF-006-2026 de fecha 13 de febrero del 2026,
suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financiera
mediante el cual informa que ha realizado la revision de los perfiles mencionados en la
recomendacion 3.2.1 del informe CLYP-JD-AI-IAF-001-2026 sobre Inversiones, y no
considera necesario ni conveniente incorporar nuevas funciones técnicas en el perfil de
la Subdirectora Administrativa Financiera, por cuanto cumple un roll mas gerencial y
estratégico. Tampoco modificar la descripcion del puesto de Jefe Financiero por cuanto
el mismo esta referenciado a la politica POL/PRO-FINO2 de inversiones; asimismo, se
refiere a la recomendacion 3.2.2 del mencionado informe. ----=========-mommmmmmmmeeeeeeeaes
Rechazar las recomendaciones 3.2.1 y 3.2.2 del informe CLYP-JD-AI-IAF-001-2026
sobre Inversiones. -=--=====csscemcmccmcmcoccmnmncnne e e e e e e e e e e me e - ———————
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. /[ -=-========ssccmmcmec e e e e e
Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Administrativa Financieray a la
Direccion Ejecutiva. ============== == mm oo o e e e e e e
CAPITULO V: ASUNTOS VARIOS ----====s=nmmmmmmmmmmmeeme—— e e ————————————————
ARTICULO 09. Oficio CLYP-DJ-DR-001-2026 de fecha 18 de febrero de 2026. ASUNTO: Criterio
juridico sobre la exclusién de funciones asistenciales, de cuido y médicas del personal docente
costarricense (Educacién Preescolar, General Basica I y II Ciclos, y Educacion Media). (Anexo 8). --
El Lic. Carlos Arias Jiménez, presenta el oficio CLYP-DJ-DR-001-2026 y expone lo siguiente: "Les
explico rapidamente. esta es una iniciativa promovida por dofa Vicenta y dofa Mildred, quienes me
comunicaron que, pese a los esfuerzos realizados por Colypro, persiste la situacion en la cual los
Directores y Jefaturas de Centros Educativos continuan asignando funciones que no son propias de

los perfiles docentes. Como se desprende del informe, esta practica no solo constituye una ilegalidad
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desde la perspectiva administrativa; es decir, desde la Jefatura, sino que ademas genera un riesgo
de responsabilidades administrativas, civiles y penales, que, segun se establece en los criterios,
resultan inaceptables para los docentes. Esto se debe a que, evidentemente, los docentes no
cuentan con la formacion ni la capacitacion necesaria para asumir dichas labores. Entre estas
funciones se incluyen, pero no se limitan a, cambio de pafales, cambio de ropa y suministro de
medicamentos, entre otras. Tal como se indicd, estas situaciones configuran un riesgo que ahora se
ha explicitado también en los perfiles especificos de puestos, de conformidad con el Manual
Descriptivo de Puestos. Dicho Manual establece de manera clara cudales son las funciones propias de
los docentes y, por ende, cudles quedan excluidas. Cabe destacar que, a nivel general, el principio
de legalidad rige a los funcionarios publicos, lo que implica que para ejecutar cualquier accion deben
estar expresamente habilitados. En consecuencia, estas funciones no estan ni expresamente ni
legalmente habilitadas para los docentes, ni es licito que los administradores les exijan su
cumplimiento. Teniendo esto en cuenta, dona Vicenta y dofia Mildred propusieron complementar
este criterio con un componente de campanas publicitarias, trabajo que ya se esta articulando con

donfa Graciela para coordinarlo con el Departamento de Comunicaciones. Dada esta explicacion, se

recomienda y se concluye lo siguiente:
Primero: De conformidad con los Manuales Descriptivos de Clases Docentes analizados, las
funciones de los profesionales en educacion se circunscriben estrictamente al ambito pedagogico,
académico y formativo. Esto incluye la planificacion, imparticion de lecciones, evaluacion,
participacion en actividades institucionales y comunales, y el mantenimiento de registros educativos.
Segundo: Se determina, con absoluta claridad, que las siguientes funciones NO COMPETEN al
personal docente en el €jercicio ordinario de su cargo, al no estar contempladas en la naturaleza,
tareas o responsabilidades descritas en los manuales de puestos: El cambio de pafales, cambio de
ropa o la higiene personal de los estudiantes. El acompafiamiento de los estudiantes al servicio
sanitario para fines de asistencia en su aseo personal. La administracion de medicamentos de

cualquier tipo (orales, topicos o inyectables). La realizacion de diagnosticos, curaciones o cualquier

otro procedimiento de indole clinica o médica.
Tercero: Imponer estas funciones al personal docente constituiria una violacion al principio de
legalidad que rige la funcion publica. Asimismo, expone al educador a un riesgo juridico inaceptable,
pudiendo derivar en responsabilidades administrativas (por incumplir funciones no asignadas o por
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hacerlas mal), civiles (por dafnos) e incluso penales (por €jercicio ilegal de la profesion médica o por

lesiones).
Cuarto: Se recomienda a los Colegiados de COLYPRO que, ante la solicitud de realizar alguna de
/as funciones excluidas, se remitan a este criterio y a los manuales de puestos para justificar que
dicha labor no es de su competencia. En caso de estudiantes con necesidades especiales de salud o
asistencia, debe exigirse a la Administracion Educativa (MEP/Direccion del centro) que provea el
personal idoneo (asistentes de educacion especial, personal de enfermeria) o que se coordine con
los padres de familia para que ellos, o un profesional por ellos designado, asuman dichas

responsabilidades durante el horario lectivo, tal como lo ha establecido la jurisprudencia y la

normativa de salud en otros ambitos.
Quinto: Esta Asesoria Juridica recomienda a la Junta Directiva de COLYPRO elevar este criterio a la
Direccion General de Servicio Givil y al Ministerio de Educacion Publica para su conocimiento, con e/

fin de evitar interpretaciones abusivas que desnaturalicen la funcion docente y pongan en riesgo la

integridad juridica de los educadores.”
La M.Ed. Mildred Vasquez Solano manifiesta lo siguiente: "Gracias, don Carlos. Ya le envié
un correo para expresarle mi agradecimiento, pero quiero hacerlo también publicamente. Este
criterio serd de gran utilidad y beneficio para los educadores. Muchas gracias por su compromiso y

dediicacion; realmente se nota el esfuerzo que ha puesto en este trabajo, que sin duda contribuird

al bienestar y fortalecimiento de nuestra labor educativa.”

Habiéndose analizado el criterio juridico supracitado y considerando la informacién expuesta, la

Junta Directiva, en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 09: =======mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido y aprobado el oficio N° CLYP-DJ-DR-001-2026 de fecha 18 de febrero
de 2026 suscrito por el Lic. Carlos Arias Jiménez, Director Juridico mediante el cual
traslada el criterio juridico sobre la exclusion de funciones asistenciales, de cuido y
médicas del personal docente costarricense (Educacion Preescolar, General Basica Iy II
Ciclos, y Educacion Media). ==-=========== === oo oo e e e e e e
Trasladar este criterio a la Direccion General de Servicio Civil y al Ministerio de Educacion
Pablica para su conocimiento, con el fin de evitar interpretaciones abusivas que

desnaturalicen la funcion docente y pongan en riesgo la integridad juridica de los
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educadores. ==--=======ssesccccccsscsssscsscssssssssscssessessssssssesss s e s mes e s s e meane e
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. /[ =-========memeccmmecmc e e c e e e e
Comunicar al Lic. Carlos Arias Jiménez, Director Juridico, a la Direccion General de
Servicio Civil y al Ministerio de Educacion Publica. (Anexo 08). -----=-=========m=mmemmuuuux
CAPITULO VI: CIERRE DE SESION-------=nm-mmmmememooemo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA VICEPRESIDENTA FINALIZA LA SESION A
LAS DIECIOCHO HORAS CON OCHO MINUTOS DEL DiA INDICADO., -----==-=====nnn-nnmnux

Ana Gabriela Bejarano Salazar Rodrigo Lizama Oliger

Vicepresidenta Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
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