
 

¡Compromiso, ética y transparencia! 

 

 

“Unidos para crecer por el bien de los Colegiados de Occidente” 

 

El grupo Educadores Colegiados con Orgullo (ECO) tiene como propósito trabajar en 

beneficio de los colegiados de la región de 

Occidente, guiados por los valores de 

compromiso, responsabilidad, ética y 

transparencia. Nuestra labor estará 

orientada a fortalecer la participación, 

integración y representación de los 

colegiados de los diferentes cantones, 

promoviendo acciones que favorezcan 

tanto a colegiados activos como jubilados. 

Ejes de Trabajo 

Jubilados 

Promover la participación activa de los 

colegiados jubilados mediante actividades de recreación, convivencia y desarrollo 

personal, organizando espacios que fortalezcan su bienestar físico, emocional y social. 

Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales 

Impulsar eventos deportivos, recreativos y culturales que favorezcan la sana 

convivencia, el bienestar y la integración del colegiado y su familia. Estas actividades se 

realizarán de forma rotativa en los diferentes cantones de Occidente, permitiendo una 

mayor participación de la población colegiada. 

Asambleas Regionales 

Coordinar de manera eficiente y organizada las Asambleas Regionales, procurando 

espacios accesibles y adecuados para la participación de los colegiados. Además, se 

garantizará una representación activa de la región de Occidente en las actividades 

convocadas por la Junta Nacional y otros órganos del colegio profesional. 

Desarrollo Profesional y Humano 

Gestionar, en coordinación con la Junta Directiva Nacional, departamentos 

institucionales y autoridades del MEP, actividades de capacitación y crecimiento 

personal. Se promoverá una oferta formativa variada e innovadora mediante 

conferencias, talleres, cursos y seminarios que contribuyan al fortalecimiento profesional 

y humano del colegiado. 

Propuestas de Gestión 

• Promover la participación de proveedores de la región para la organización de 

actividades institucionales. 

• Impulsar la ampliación del banco de oferentes en los diferentes cantones de 

Occidente. 

• Gestionar convenios con empresas regionales que generen beneficios para los 

colegiados. 

• Fortalecer los canales de comunicación entre la Junta Regional y los colegiados 

activos y jubilados. 

• Implementar un buzón de sugerencias y consultas en la oficina regional. 

• Promover la creación de una página web regional para la divulgación de 

información y actividades. 

• Mantener una coordinación permanente con los representantes institucionales 

para la actualización de la base de datos de los colegiados de Occidente. 

 

      ECO trabaja por una región de Occidente más unida, participativa y fortalecida. 


