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Objetivo General
Ejercer una Fiscalia Regional cercana, justa y preventiva, que vele por el cumplimiento de la normativa
institucional, garantice el debido proceso, promueva la transparencia y resguarde los derechos de las
personas colegiadas de la regién de Occidente.

Objetivos Especificos

e Velar por el cumplimiento de la Ley Organica, reglamentos y acuerdos del Colegio en el ambito
regional.

e Garantizar el debido proceso y el derecho de defensa en la atencién de denuncias o quejas.

e Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas ante la Asamblea Regional.

e Desarrollar una fiscalia con enfoque preventivo y orientador.

e Promover un trato digno, respetuoso y equitativo hacia todas las personas colegiadas.
Actividades:

e Revisary dar seguimiento a los acuerdos de la Junta Regional, verificando su apego a la normativa
vigente.

e Emitir observaciones y recomendaciones oportunas cuando se detecten posibles inconsistencias
normativas.

e Mantener comunicacion permanente y respetuosa con la Junta Regional para fortalecer la legalidad
de sus actuaciones.

e Recibir y analizar las denuncias presentadas por personas colegiadas, asegurando un tramite
objetivo e imparcial.

e Informar con claridad a las partes involucradas sobre los procedimientos, plazos y derechos.

e Remitir los casos al 6érgano correspondiente cuando asi lo establezca la normativa, respetando
siempre el principio de legalidad.

e Elaborar y presentar informes claros, comprensibles y oportunos sobre la gestion de la Fiscalia
Regional.

e Explicar a la Asamblea Regional las acciones realizadas, los criterios aplicados y los resultados
obtenidos.

e Promover una cultura de informacién abierta que fortalezca la confianza de las personas colegiadas
en la institucion.

e Brindar orientacion inicial a las personas colegiadas sobre procedimientos y normativa, cuando
corresponda.

e Emitir recomendaciones preventivas para evitar conflictos o faltas antes de que escalen a procesos
formales.

e Fomentar el respeto a las normas mediante la informacion y la educacion institucional, mas que
mediante la sancion.

e Garantizar un trato respetuoso y objetivo en todas las actuaciones de la Fiscalia Regional.

e Evitar cualquier forma de favoritismo, discriminacion o arbitrariedad en el ejercicio del cargo.

e Actuar siempre con ética, independencia y responsabilidad institucional.
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