PLAN DE TRABAJO
Papeleta: Docentes en Acción Cartago
Órgano: Junta Regional de COLYPRO Cartago
Objetivo General
Fortalecer la dignidad, el bienestar y el desarrollo profesional del educador cartaginés colegiado mediante acciones orientadas a la defensa de sus derechos laborales, la formación continua y una comunicación clara, oportuna y accesible de la gestión regional de COLYPRO Cartago.
Objetivos Específicos y Acciones
1. Fortalecer la dignidad y el bienestar del educador cartaginés colegiado.
Acciones:
· Promover condiciones laborales justas y el respeto a la labor docente mediante la canalización de inquietudes y denuncias ante las instancias correspondientes de COLYPRO.
· Impulsar espacios de acompañamiento y orientación para colegiados ante situaciones laborales y profesionales.
· Fomentar iniciativas de reconocimiento y bienestar integral del educador colegiado en la región.
2. Impulsar la formación y el desarrollo profesional continuo.
Acciones:
· Gestionar capacitaciones y charlas en temas de interés profesional, con énfasis en legislación educativa y derechos laborales.
· Coordinar espacios de orientación legal para las personas colegiadas de la región.
· Divulgar oportunidades de formación ofrecidas por COLYPRO y otras instituciones afines.
3. Promover una comunicación clara, oportuna y accesible.
Acciones:
· Fortalecer los canales de divulgación de la Junta Regional para informar oportunamente sobre derechos, beneficios, actividades y gestiones de COLYPRO Cartago.
· Facilitar el acceso a la información en los centros educativos de la región.
· Promover una Junta Regional cercana, transparente y accesible para todos los colegiados.

Compromiso
La papeleta Docentes en Acción Cartago se compromete a ejercer una gestión ética, participativa y responsable, enfocada en el bienestar del educador colegiado, el fortalecimiento del gremio y el cumplimiento de los principios que rigen a COLYPRO.

