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La propuesta de Renacer Docente Cartago se orienta a fortalecer la atención, el bienestar y el desarrollo profesional de las personas colegiadas de la región Cartago–Los Santos, mediante acciones concretas, responsables y cercanas.
Nos comprometemos a mejorar el espacio físico de atención al colegiado en las oficinas regionales, garantizando condiciones adecuadas de privacidad, confidencialidad y resguardo de la información, que permitan una atención digna y respetuosa.
Impulsaremos jornadas de capacitación docente, enfocados en el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para el crecimiento laboral y profesional, así como en la actualización frente a los retos actuales del sistema educativo.
Promoveremos espacios de discusión serios y fundamentados sobre la realidad social, económica y política del sector docente, abordando temas sensibles como la sobrecarga laboral, el salario global versus el salario compuesto y el acceso al desarrollo tecnológico, con el fin de generar análisis críticos y propuestas que fortalezcan la labor docente y su impacto en la comunidad local y nacional.
Trabajaremos por la mejora integral del Centro de Recreo de COLYPRO de COT, potenciándolo como un espacio de desarrollo cultural, físico, profesional, personal y familiar, así como por el establecimiento de alianzas público-privadas que contribuyan a mejorar las condiciones de acceso, especialmente ante las limitaciones de la infraestructura vial.
Nos comprometemos a atender con prontitud, objetividad y responsabilidad las necesidades de los colegiados en asuntos laborales y profesionales, fortaleciendo un modelo de atención directa, cercana y accesible, con especial énfasis en la zona de Los Santos.
Asimismo, velaremos por la correcta ejecución e inversión de los recursos, asegurando que las actividades, materiales o beneficios se otorguen en igualdad de condiciones a todos los colegiados.
Finalmente, promoveremos actividades culturales y de esparcimiento que favorezcan la salud mental y el bienestar integral del personal docente de la región Cartago–Los Santos, reconociendo la importancia del equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar.

