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Informe Ejecutivo

1. Visión Estratégica y Eficiencia Corporativa
Durante el año 2025, la Junta Regional celebró un total de 48 sesiones ordinarias, en las cuales se adoptaron 248 acuerdos. A la fecha, el archivo institucional se encuentra debidamente actualizado, tanto en lo referente a las actas de sesiones de Junta Regional como a las actas de Asamblea Regional, las cuales cuentan con las firmas correspondientes de la Presidencia y la Secretaría.
La comunicación y coordinación con el Gestor Regional, señor Bernie Gómez, así como con la compañera Wendy Corrales, encargada de la plataforma regional, ha sido fundamental, ya que su contacto directo con las personas colegiadas ha permitido canalizar inquietudes, necesidades y propuestas del colectivo regional.
Para el año 2025, la gestión de la Junta Regional se enfocó estratégicamente en cuatro ejes prioritarios:
1.1 Capacitación
Se atendieron las solicitudes de capacitación planteadas por los centros educativos de las Direcciones Regionales de Cartago y Zona de Los Santos, abordando temáticas de actualidad y alta relevancia para la labor docente.
1.2 Salud Mental
Se promovieron espacios de sana convivencia y bienestar emocional mediante talleres y actividades como Yoga, Folclore y la conformación de selecciones de Fútbol Sala, las cuales participaron en festivales deportivos.
1.3 Integración Familiar
Se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer la convivencia familiar del colegiado, tales como el convivio del Día de la Familia y la posada navideña, fomentando la integración y el sentido de pertenencia institucional.
1.4 Proyección Social
La Junta Regional impulsó la participación activa en actividades comunitarias y culturales, destacando las presentaciones del grupo de folclore en eventos como las fiestas patronales de San Isidro Labrador en Tierra Blanca, así como en diversas actividades comunales y celebraciones organizadas en coordinación con la Dirección Regional de Educación de Cartago y la Municipalidad de Cartago, entre ellas:
· Festival de la Guanacastequidad.
· Actividades culturales en La Puebla de los Pardos.
· Celebración del Día Nacional de la Mascarada.
· Conmemoración de la firma del Acta de la Independencia.

2. Actividades Realizadas Durante el Año 2025
Durante el año 2025 se ejecutaron un total de 72 actividades, las cuales se detallan a continuación por mes:
Febrero
· Café Bingo en celebración del Día de la Amistad, dirigido a colegiados jubilados.
· Taller de Folclore.
· Taller de Yoga.
Marzo
· Taller de Folclore.
· Taller de Yoga.
· Taller de Fotografía para colegiados jubilados.
· Curso: Fundamentos normativos para elaborar el Plan Anual de Trabajo (Directores de Secundaria, 4 horas, modalidad presencial, 50 participantes).
· Taller: Manejo de las emociones en el aula (4 horas, 30 participantes, modalidad presencial).
· Curso: Fundamentos normativos para elaborar el Plan Anual de Trabajo (Directores de Primaria, circuitos 01 al 04, 4 horas, 75 participantes, modalidad presencial).
· Curso: Fundamentos normativos para elaborar el Plan Anual de Trabajo (Directores de Primaria, circuitos 05 al 08, 4 horas, 75 participantes, modalidad presencial).
· Webinario: Regulaciones para la prevención de amenaza y ataque con arma en centros educativos (2 horas, 250 personas, modalidad virtual).
Abril
· Taller de Folclore.
· Taller de Yoga.
· Feria del Libro.
· Webinario: Procedimientos de contratación pública en centros educativos (2 horas, 250 personas, modalidad virtual).
· Webinario: Desarrollo del Talento Humano en las Habilidades Blandas – Módulo 1.
· Curso y talleres presenciales sobre Manejo de las emociones en el aula.
· Capacitaciones presenciales sobre: Ley de Empleo Público, Ley 9999 y prevención ante amenaza y ataque con armas en centros educativos.
· I Webinario de Salud Ocupacional: Introducción a la Salud Ocupacional.
Mayo
· Taller de Folclore.
· Taller de Yoga.
· Convivio en celebración del Día de la Familia.
· Webinario: Desarrollo del Talento Humano en las Habilidades Blandas – Módulo 2.
· Talleres y capacitaciones presenciales sobre manejo emocional, regulación de conductas y prevención de amenazas.
· II Webinario de Salud Ocupacional: Factores de Riesgo Laboral.
Junio
· Asamblea Regional Cartago – Zona de Los Santos.
· Taller de Folclore.
· Taller de Yoga.
· Webinario: Desarrollo del Talento Humano en las Habilidades Blandas – Módulo 3.
· Capacitaciones presenciales sobre prevención de amenazas y Ley de Empleo Público.
· Taller: Manejo de las emociones en el aula.
· III Webinario de Salud Ocupacional: Riesgos Psicosociales.
Julio
· Festival de la Guanacastequidad.
· Webinario: Desarrollo del Talento Humano en las Habilidades Blandas – Módulo 4.
· Taller de manejo emocional.
· Capacitaciones presenciales sobre Ley de Empleo Público y recursos administrativos.
· Curso: Andragogía (4 horas, 120 participantes, modalidad presencial).
· IV Webinario de Salud Ocupacional: Inspección de condiciones de trabajo.
· Taller de Folclore.
Agosto
· Webinario: Desarrollo del Talento Humano en las Habilidades Blandas – Módulo 5.
· Talleres presenciales sobre gestión y manejo emocional.
· Capacitaciones sobre recursos de revocatoria y apelación.
· Seminario: La Puebla de los Pardos (4 horas, 100 participantes).
· V Webinario de Salud Ocupacional: Investigación de accidentes.
· Taller de Folclore.
· Taller de Yoga.
· Webinario: Manejo de las emociones en el aula.
Setiembre
· Talleres de Folclore, Yoga, Zumba y Baile Popular.
· Webinario: Desarrollo del Talento Humano en las Habilidades Blandas – Módulo 6.
· Webinario: Salud Mental.
· Taller presencial sobre manejo emocional.
· Webinarios sobre Aplicación de la Inteligencia Artificial en Educación.
Octubre
· Talleres de Folclore, Yoga, Zumba y Baile Popular.
· Festival Deportivo.
Noviembre
· Talleres de Folclore, Yoga, Zumba y Baile Popular.
Diciembre
· Posada Navideña.
· Convivio navideño para colegiados jubilados y activos.

3. Uso de los Recursos
La Junta Regional ha priorizado la optimización y democratización de los recursos, llevando capacitaciones a los lugares de trabajo de las personas colegiadas y garantizando una atención equitativa y de calidad. Asimismo, se impulsó un programa de bienestar integral, con énfasis en la salud mental y el desarrollo personal.
Ejecución Presupuestaria
	Año
	        Monto Total Ejecutado
	      Porcentaje de Ejecución

	2023
	        ₡39.154.403,73
	                  89,04 %

	2024
	        ₡43.038.927,40
	                  93,65 %

	2025
	        ₡43.532.925,53
	                  94,57 %



4. Temas Atendidos
1. Proyectos institucionales: Presentación del documental Identidad Takiscu, en coordinación con la DIVDE.
2. Audiencias y articulación interinstitucional: Atención de solicitudes de colegiados, gobiernos locales, instituciones educativas y organizaciones culturales, fortaleciendo el trabajo conjunto con las Direcciones Regionales de Educación.
3. Organización de actividades: Se fortalecieron los procesos logísticos y administrativos, logrando una mayor participación de colegiados respecto al año anterior.
4. Operacionalidad de la Junta Regional: La gestión implicó una alta inversión de tiempo y compromiso, tanto en sesiones ordinarias como en trámites administrativos, seguimiento de acuerdos, atención de solicitudes y participación en actividades y asambleas.

5. Comunicación y Transparencia
Todas las actividades y eventos fueron debidamente divulgados a través de los medios oficiales de Colypro, incluyendo la página de Facebook institucional, el Boletín Informativo quincenal y la coordinación con representantes institucionales para su difusión en los centros educativos.

Agradecemos profundamente la confianza, el acompañamiento y el respaldo brindado por las personas colegiadas durante este período. Reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando con responsabilidad, transparencia e innovación, para que la región de Cartago – Zona de Los Santos se mantenga entre las juntas regionales más operativas y propositivas del Colegio.
Dios les bendiga hoy y siempre.

MSc. Michael Tiffer Ortega
Presidente
Junta Regional Colypro Cartago – Zona de Los Santos
Período 2023–2026
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