Propuesta de Plan de Trabajo

Fiscalía Regional COLYPRO Cartago 2026–2029
Candidato: Minor De La O Mora
Partido: Renovación Inclusivo Cartago
Objetivo General
Ejercer una fiscalización regional ética, transparente e inclusiva, que garantice el correcto uso de los recursos, el cumplimiento de la normativa institucional y la defensa de los derechos del gremio docente de Cartago, promoviendo la equidad, la accesibilidad y la participación de todas las personas colegiadas.
Objetivos Específicos
	1.	Velar por el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos y disposiciones que rigen la gestión regional de COLYPRO Cartago.
	2.	Supervisar el uso responsable y transparente de los recursos administrativos y financieros.
	3.	Incorporar el enfoque de inclusión como eje transversal en la función fiscalizadora.
	4.	Facilitar el acceso a la información y fortalecer la rendición de cuentas.
	5.	Promover una fiscalía cercana que escuche y respete la diversidad del gremio docente.
Ejes de Trabajo
1. Fiscalización ética y responsable
Supervisión continua del cumplimiento normativo y administrativo, elaboración de informes oportunos y actuación objetiva, confidencial y justa.

2. Inclusión como principio transversal
Promoción de prácticas accesibles, respeto a la diversidad del gremio docente y eliminación de barreras que limiten la participación y el acceso a la información ejecutando capacitaciones y talleres para instituciones que requieran acceso a la información enfocada de la persona estudiante con alguna N.E.E 
3. Transparencia y rendición de cuentas
Acceso claro y oportuno a la información sobre la gestión regional, fortaleciendo la confianza institucional.
4. Participación y cercanía con el gremio
Impulso de canales de comunicación accesibles y espacios de escucha activa para las personas colegiadas de Cartago.
Principios Orientadores
Ética, transparencia, inclusión, equidad, respeto a la diversidad y compromiso con el gremio docente.
