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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 114-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERQO CIENTO CATORCE
GUION DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 26 DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS,
DE FORMA VIRTUAL. ==-============m=mmmmmmmm oo

MIEMBROS PRESENTES--=========mm oo e o e e e e e e e e e e e e e e e oo

Toruno Arguedas César, Dr. Presidente (Se incorpora posteriormente) -----------------
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal
PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas
SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum. ----
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 0114-2025. ---------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 108-2025,

109-2025, 110-2025, 111-2025, 112-2025y 113-2025 --------

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 108-2025 del 10 de noviembre
de 2025.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 109-2025 del 12 de noviembre
de 2025. (Dispensar)

ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 110-2025 del 17 de noviembre
de 2025. (Dispensar)

ARTICULO 06. Lectura, comentario y conocimiento del acta 111-2025 del 19 de noviembre

de 2025. (Dispensar)
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NO 114-2025

ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

CAPITULO III:
ARTICULO 09.

CAPITULO IV:
ARTICULO 10.
CAPITULO V:
ARTiICULO 11.
ARTiICULO 12.
CAPITULO VI:
ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

CAPITULO VII:
CAPITULO VIII:
ARTICULO 17.
CAPITULO IX:
CAPITULO I:
ARTiICULO 01.

Junta Directiva
26-11-2025

Lectura, comentario y conocimiento del acta 112-2025 del 24 de noviembre
de 2025. (Dispensar)
Lectura, comentario y conocimiento del acta 113-2025 del 25 de noviembre
de 2025. (Dispensar)
AUDIENCIAS ----=-======sscscccccce e e e e e ee e e s e e e e e e e e e e e -
Avances de los modulos de capacitacion prueba idoneidad (Jorge Quesada

Lacayo).
ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.
DIRECCION EJECUTIVA----==nnnmmmmmm oo

Mantenimiento preventivo de equipos de los centros de recreo de Colypro ---

Reglamento de rifas ---------=========mmmmmmmmm-

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR ---===========m=mmmmmme e e
Correo de la Junta Regional de Turrialba de fecha 12 de noviembre 2025.
Asunto: Solicitud de tramite para el Convivio Navidefo. =================-=
Correo de la Sra. Karen Vargas, secretaria de las Juntas Regionales de fecha
20 de noviembre 2025 Asunto: Solicitud de viaticos Junta Regional de Coto.
Carta emitida por varios colegiados jubilados de fecha 12 de noviembre 2025

Asunto: Agradecimiento.

Oficio CLYP-JRO-092-2025 de fecha 06 de noviembre 2025 Asunto: Sinopsis
del mes de octubre de la Junta Regional de Occidente.
ASUNTOS DIRECTIVOS ----==n====smmmmmmmemmenm—————————————————————

ASUNTOS VARIOS ----=-=n=nnnmmnnmmmmmmnmmmnnmmnmmmnnmmnmm s mm s mm e mm s

Manifestacion Cultural.
CIERRE DE SESION ---------------mmeemeeeee-
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA-------==nn=mnnm-

Comprobacion del quérum.

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar verifica el quérum, estando presentes todos los miembros

de la Junta Directiva, excepto el Dr. César Torufio Arguedas, quien se encuentra atendiendo unas
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reuniones. Se cuenta con la presencia de la MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y
Directora Juridica, el Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal de Fiscalia y el Lic. José Pablo Valerio

Gonzalez, Director Ejecutivo, ----=-========m=mmmmmmmmmmmmeoeoeee
“Siendo las diecisiete horas con veintisiete minutos, se incorpora el Dr. César Torufio Arguedas,

quien procede a continuar con la presidencia de la sesion.”
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 114-2025.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: -=-=======s=eeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e ——_———
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 108-
2025, 109-2025, 110-2025, 111-2025, 112-2025 Y 113-2025. / CAPITULO III:
AUDIENCIA / CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA/ CAPITULO V: DIRECCION
EJECUTIVA / CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR /CAPITULO VII:
ASUNTOS DIRECTIVOS/ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS /CAPITULO IX: CIERRE DE
SESION/ /APROBADO POR SIETE VOTOS. / --=-======mm=mmmmmmmmm e e e e e e e
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 108-2025, 109-
2025, 110-2025, 111-2025, 112-2025 y 113-2025, -==-====n=n===nm=mmmm=mmm————————————————
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 108-2025 del 10 de noviembre
de 2025, —--mmmmem e e e

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 02: -=========smeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————

Aprobar el acta nimero ciento ocho guion dos mil veinticinco del diez de noviembre del

dos mil veinticinco, con las observaciones de forma realizadas. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por siete votos. [/ ===========mmmmm e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 109-2025 del 12 de noviembre de
2025. (Dispensar), =============ssmmmm e
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 03: =========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e m e m -
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Dispensar el acta nimero ciento nueve guién dos mil veinticinco del doce de noviembre
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. / Aprobado por
siete votoSs. [ ===========recccccccmncccncscscnsses s sses e s ss e s re e e s s s e s s e s e e e e s e e e
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 110-2025 del 17 de noviembre de
2025. (Dispensar). -============mmmmmmmmmmmmeee
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 04: ---=======s=sseeecc e e c e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e —————

Dispensar el acta nimero ciento diez guidon dos mil veinticinco del diecisiete de

noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por siete votos. [ -===========mmmmmm e
ARTICULO 06. Lectura, comentario y conocimiento del acta 111-2025 del 19 de noviembre de
2025. (Dispensar). ---=-==========mmmmmmm oo
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 05: ========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e

Dispensar el acta nimero ciento once guion dos mil veinticinco del diecinueve de

noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por siete votos. [/ -===========mmmmm e
ARTICULO 07. Lectura, comentario y conocimiento del acta 112-2025 del 24 de noviembre de
2025. (Dispensar). --=============mmmmmmm e oo

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 06: =========m=m e e e e e e e e e e e e e m e m e e

Dispensar el acta nimero ciento doce guion dos mil veinticinco del veinticuatro de

noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por siete votos. [/ -===========mmmmmm e e
ARTICULO 08. Lectura, comentario y conocimiento del acta 113-2025 del 25 de noviembre
de 2025. (Dispensar). -===========mmmmmmmm e oo
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 07: ========mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Dispensar el acta nimero ciento trece guion dos mil veinticinco del veinticinco de
noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por siete votos. [===========mmmmmmm e e
CAPITULO III: AUDIENCIA ------==nns-mmmmmemmmeeoeeeee—e e e e e——————————————————
ARTICULO 09. Avances de los médulos de capacitacion prueba idoneidad (Jorge Quesada Lacayo).-
Considerando la audiencia que se tiene programada para la presente sesion y a efectos de disponer
el ingreso correspondiente por parte del Lic. Jorge Quesada Lacayo, se toma el siguiente acuerdo: -
ACUERDO 08: =========mmmme oo e e e e e e e e e e e e e e e e m e e
Autorizar el ingreso del Lic. Jorge Quesada Lacayo, Jefatura del Departamento de
Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo.---===============mmmmmmmm oo
/ Aprobado por siete votos. / ============mmmmmee e e e
Siendo las diecisiete horas con treinta minutos el sefior presidente, Dr. Cesar Torufio Arguedas,
propuso conceder un receso con el objeto de conceder el acceso al Lic. Jorge Quesada Lacayo------
Reanudada la sesidn a las diecisiete horas con treinta y siete minutos, el sefor presidente procedid
a dar la bienvenida al Lic. Jorge Quesada Lacayo, del DIVDE, a fin de conocer el avance del proceso

de capacitacion. ------==-==-m==mmm oo

El Lic. Jorge Quesada Lacayo, procede a presentar la exposicion correspondiente, apoyandose en
las diapositivas que acompaian y desarrollan cada uno de los aspectos explicados a continuacion:
"Muy buenas tardes a la Junta Directiva del Colegio, Licenciados y Profesores. Muchas gracias por
permitirme venir a presentar los avances y la finalizacion de algunos de los procesos de los cursos,
asi'como los procesos que aun quedan pendientes por atender en lo que hemos denominado "El
Programa de Formacion Docente para el Desemperfio Profesional.” En este informe de labores,
relacionado con el avance del trabajo, deseo retomar algunas generalidades de este proyecto.
Recordemos que, en este momento, contamos con dos dreas. el Area del Saber yel Area del Hacer,
cada una conformada por tres cursos: Ustedes tienen en pantalla los cursos del Area del Saber: un
curso relacionado con la comprension del contexto del estudiante y su desarrollo, un segundo curso
relacionado con la practica pedagogica y los enfoques didacticos, y €l curso numero tres de
normativa y politicas educativas. Estos tres cursos conforman el Area del Saber. El Area del Hacer
esta conformada por los cursos de planificacion didactica y disefio de experiencias de aprendizaje;

estrategias de mediacion pedagogica, y evaluacion formativa y adaptativa para el aprendizaje. Todos
5
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los cursos tienen una duracion de 30 horas, distribuidas en cinco semanas, seis horas por semana.
Ademds, hemos incorporado una sexta semana, que no tiene carga académica, correspondiente a
la Semana de Bienvenida, cuya incorporacion explicaré mas adelante.

‘..g: Colypro

Nuevo
Colypro

Unidad de Investigacion y

Capacitacion

Informe de Labores, diciembre 2025

«?"?C
4 Colypro

Nuevo
Colypro

Programa de Formacién
docente para el
desempeno

Avance de frabajo

"También, un poco para retomar como ha sido el proceso del desarrollo de los cursos, hemos

desarrollado cuatro fases.
La primera fase es el desarrollo de los contenidos, en donde se realiza el disefio del programa del
curso, asi'como €l desarrollo y la redaccion de los documentos de contenidos. Dentro de esta fase

6
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se contempla una tercera etapa, que es el diseno de grabacion, la cual esta a cargo de un proveedor

externo de Colypro.
La segunda fase corresponde a la construccion de los items. Estamos hablando de que, en promedio,
son 60 items por sesion, lo que suma 300 items por curso. Hemos incorporado, ademas, quince
items de practica formativa al final del curso, cuya finalidad se explicara mas adelante. Todos estos
ftems deben estar en un archivo XML para su implementacion en la plataforma Moodle. -------------
Posteriormente, se desarrolla la construccion de la ruta diddctica, en donde nuestro equipo
académico elabora los guiones para los recursos diddcticos. Estos guiones se envian a un proveedor
externo para €l disefio de los recursos, incluyendo la creacion de las presentaciones y la grabacion
de los videos de los cursos, asi como la etapa de postproduccion, que también esta a cargo de un
proveedor externo. Estos son [os tres subprocesos que dependen de proveedores externos. -------

Finalmente, se realiza el montaje e instruccion en la plataforma Moodle, que incluye una sesion de
bienvenida, cinco sesiones con sus respectivas evaluaciones y la sesion de cierre de certificacion.

Para ello, hemos definido criterios de finalizacion y certificacion. Actualmente nos encontramos en

la etapa de pruebas de funcionamiento de los cursos.
En general, este es el proceso de desarrollo que hemos seguido durante los ultimos tres meses para
cada uno de los cursos. Este proceso no estaba estipulado de manera explicita previamente, sino

que fue disefnado especificamente para esta etapa de desarrollo de los seis cursos, lo cual ha rendido

frutos importantes en las sesiones y en el trabajo realizado durante este periodo.”

Generalidades

- Descripcidn de la modalidad: Curso virtual autogestionado asincrénico
Disenado para que la perscna docente avance a su ritmo, denfro de un pericdo establecido.
El aprendizaje se apoya en videos, materiales descargables, actividades formativas y
evaluaciones automatizadas.

» Duracion total: 30 horas, distribuido en 5 semanas con estimacion de 6 horas por semana, mdas
una semand de bienvenidd (no fiene cargd dcadémica).

4

}
:"T“
'

=
[=

Area del Saber
Area del Hacer g

wonw.colypro.com




O 0 N o u b W N

-
o

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 114-2025 26-11-2025

"En este momento nos encontramos en la etapa de preaprobacion de disenos.
Esta es una primicia. Aqui se presentan algunos de los disefios que hemos elaborado. Ustedes
pueden observar, en este primer disefio, como podrian ser los folletos de cada uno de los cursos.
En ellos se indica a qué drea pertenece cada curso, si corresponde al Area del Saber o al Area del
Hacer. Por ejemplo, pueden ver la portada de uno de los folletos de un curso. Asimismo, los
materiales se encuentran en la etapa de preproduccion para la postproduccion de los videos. Este
es un primer material que estamos revisando. En la parte inferior se puede observar el nuevo banner
que tendra la plataforma Moodle. Como ustedes saben, esto implica un redisefio integral del aula
virtual Moodlle, incluyendo los banners, los microbanners y otros elementos visuales. Este trabajo se
realiza internamente con nuestras herramientas digitales, con el objetivo de darle un aspecto mas
fresco al entorno virtual, a través de la mediacion de Moodle. Como mencioné, estos disefios estan
en etapa de preaprobacion. Tengo otros disefios adicionales, pero estos fueron los que consideré
mas representativos y en los cuales nos estamos orientando. De esta manera, se establecera una
linea gréfica unificada, que se aplicard tanto en el entorno del aula virtual como en las portadas y
contraportadas de los folletos de cada curso, asi como en los videos. Esto permitird que toda la

identidad visual de los cursos mantenga coherencia y se identifigue claramente con Colypro. " -----

¢Coémo ha sido el proceso de desarrollo de los
cursos?

1 Construccion de MM Construccion de la Montaje instruccional en

Desarrollo de
items. ruta didactica la plataforma Moodle.

% .| contenidos.
J #Seccion de Bienvenida —

Sesiones 1—5— Evaluaciones
por sesion — Certificacion.

sIntegracion del banco de items
en formato XML.

sCriterios de finalizacion y
certificacion.

*Pruebas de funcionamiento.

*Construccion de guiones para

* Disefio del programa del los recursos didacticos.

curso.

* Desarrollo y redaccién de
los documentos de
contenidos.

* 60 items por sesion.
= 300 ftems por curso
= 15 items de practica eDisefio de presentaciones.
formativa final al cierre del »Grabacion de videos de los
curso. cursos.
* Archivo XML para
plataforma Moodle.

www.colypro.com
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1
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Nuevo
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3 Disenos en etapa de pre aprobacion.
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6 "Claves para comprender al
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Curso 1. Claves para comprender
al estudiante y su desarrollo
11 y
Sesion 1: Desarrollo humano integral de la
1 2 persona estudiante
13 00000 dveve OOQOO
Colypro
14
15
16
gcalypru
17 Ntllevo
Colypro
18 Estado actual del proyecto
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23 Su matricula se ha realizado con éxito. educativas g an experiencias %
Usted podrd visualizar el contenido completo del curso a partir del [dic| aplicadas_ L= % de - %
24 de [mes] [afio], a las 8:00 a.m. CEE 5 g aprendlzaje. g
s ] - i)
Blanvenida o Seviones o ° e o e Curso finalizodo ° U Fstrategias o Curso 6- : °
25 inotace . de mediacién ] Evaluat_:lun 5
pedagégica 2 formativay
R 5 adaptativa f
26 r < ara el ]
Claves para comprender al estudiante y su desarrollo P o
aprendizaje.
27
28 Enero 2026
29




O 0 N o u b W N

W N N N N N N N N NN P BH B H R, PR,
o OV 0O N O uu A W N B O OV 0O N OO U PNdMN W N +H O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 114-2025 26-11-2025

"Finalmente, para mencionarles el estado actual del proyecto, puedo informar que ya tenemos
montados en la plataforma Moodle tres cursos. A continuacion, se presenta una visualizacion de
como se veran los cursos con sus respectivos banners y elementos visuales. Asimismo, hemos
realizado un redisefio del programa de sesiones, indicando claramente los cursos finalizados, los
cursos en proceso y los cursos pendientes. Actualmente, contamos con un curso en construccion de
items, que corresponde al curso numero 2, relacionado con la practica pedagogica y los enfoques
didacticos. Este curso se encuentra en la etapa de redaccion de los items. También hemos tenido
que revisar los items de los cursos 1, 3 y 5, lo cual fue necesario a partir de los insumos obtenidos
durante el proceso de idoneidad y las masterclass que se realizaron. Por otra parte, hay dos cursos
en la etapa de desarrollo de contenidos, es decir, en la fase de desarrollo tedrico: el curso 4,
relacionado con planificacion didactica y diseflo de experiencias de aprendizaje, que ha sido
subcontratado; y €l curso 6, de evaluacion formativa y adaptativa para el aprendizaje, que estd
siendo desarrollado por Rocio Ramirez. Ambos cursos ya se encuentran en la fase de desarrollo de
contenidos. Esperamos que estos dos cursos, curso 4 y curso 6, estén listos para el mes de enero

de 2026. Aun nos queda aproximadamente un mes de trabajo, durante el cual avanzaremos lo

suficiente para cumplir con este objetivo.”

¢ Qué cambios traen los cursos?

Recursos para el aprendizaje autogestionado

La sesion de bienvenida ofrece recursos disefiados para Aprendé a
fortalecer las  habilidades necesarias en  cursos e aprender.
autogestionados: planificacién del tiempo, estrategias para
aprender de forma auténoma y ejercicios para el manejo
emocional. Estos materiales brindan herramientas practicas
para organizar el estudio, mantener la concentracién y cuidar o
la salud mental durante el proceso formativo, favoreciendo el "emociones
avance sostenido y una mejor experiencia de aprendizaje en
Ulula.

Consejos para el
dia de la prueba

de idoneidad
profesional

www.colypro.com
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También queria comentarles algunos cambios que traen los cursos, especificamente en la sesion de
bienvenida. Por eso les mencionaba que esta sesion de bienvenida va a ser sumamente importante.
Este aprendizaje lo obtuvimos a través de las Masterclass, asi como de la revision que hicimos de
otras plataformas universitarias a nivel internacional y de otros procesos formativos, en los cuales

las aulas virtuales contenian recursos que permitian al estudiante desarrollar algunas habilidades

para el aprendizaje autogestionado.
Durante la semana de bienvenida hemos incorporado una serie de recursos disefiados para fortalecer
las habilidades necesarias en cursos autogestionados, porque hemos visto que, en la experiencia de
Colypro, existe una no finalizacion de los procesos autogestionados. Queremos darle al docente

recursos que le permitan fortalecer sus habilidades en la gestion del tiempo, en la planificacion del

tiempo y en estrategias para aprender de forma autonoma.
Ademads, estamos incorporando tres elementos fundamentales relacionados con los fines de la
Direccion de Bienestar. Son recursos que permiten al docente fortalecer el cuidado de sus

emociones, culidados relacionados con €l proceso de la prueba de idoneidad, el cuidado de la mente

y consejos utiles para el dia de la prueba de idoneidad profesional.
Estos recursos que estaran en la semana de bienvenida son un aprendizaje que obtuvimos del
proceso de las Masterclass e incluso del proceso de evaluacion de impacto que realizamos de las
Masterclass, ya que pasamos un cuestionario a los docentes que realizaron la prueba de idoneidad,
consultandoles cudles eran los recursos necesarios para fortalecer el proceso de preparacion para la
prueba docente. Se observo que el bienestar emocional es sumamente importante, recordando que
nosotros incorporamos una ultima clase en las Masterclass relacionada con la preparacion emocional
para la prueba de idoneidad. Esto representa un cambio que traen los cursos. Vamos a
experimentarlo con estos cursos relacionados con la prueba de idoneidad, y esperamos que puedan
ser escalables al resto de los cursos que gestione la plataforma de Colypro, ya que uno de los
grandes aprendizajes que hemos tenido es que el acompafiamiento a través de los recursos que

brindamos al estudiante durante la ruta de aprendizaje en la plataforma Moodle es significativo para

el éxito educativo.”

11
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. Qué cambios fraen los cursos?

Mejoras en la

autentificacién en la

plataforma
* Preguntas y respuestas * Un cuestionario tipo test * Renovacion de la * Uso de correo personal o
* Orientan al docente en formativo con 15 items al evaluacién de los cursos. corporativo segtin
aspectos pedagogicos y final del curso. » |nvolucra mas items eleccién de la persona
administrativos de los * Asemejan el disefio de la destinados a evaluar usuaria.
CUrsos. prueba de idoneidad diferentes elementos
aplicadaen . para la mejora en el

disefio.

www.colypro.com

"En cuanto a los cambios que traen los cursos, incorporamos una seccion de Preguntas y Respuestas
que orienta al personal docente en aspectos pedagogicos y administrativos de los cursos. Aungue
pueda parecer un recurso evidente, esta seccion no existia previamente, por lo que desarrollamos
los materiales necesarios para contar con este espacio de apoyo. Asimismo, incorporamos en cada
uno de los cursos una evaluacion formativa, que consiste en un cuestionario tijpo test de 15 items,
ubicado al final del curso. Este instrumento se elabord tomando como referencia el disefio de los
items aplicados en la Prueba de Idoneidad del afio 2025. Implementamos este cambio porque, a
partir de la consulta realizada en la evaluacion de impacto, recibimos una serie de consejos y

recomendaciones del personal docente sobre como debiamos disefiar los items de los cursos, y

utilicé esos criterios como guia para la construccion de este test formativo.
De igual manera, realicé una renovacion del formulario de evaluacion de los cursos, el cual estd
orientado a la mejora continua. Este nuevo formulario permite evaluar elementos especificos que
nos brindan insumos puntuales para la optimizacion de los cursos una vez que se encuentren
disponibles en modalidad autogestionada, especialmente en lo relativo al disefio de items, los

contenidos y los recursos didacticos que hemos desarrollado. Por otra parte, ya recibimos la

12
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aprobacion para avanzar con mejoras en €l proceso de autenticacion de la plataforma. A partir del
dia de hoy, las personas usuarias pueden autenticarse en el Campus Virtual utilizando su correo
personal o corporativo, segun su eleccion. Es oportuno recordar que el proceso de creacion del
usuario y de la contrasefia para ingresar al Campus Virtual no es el mismo que se utiliza para acceder
al Aula Virtual. Esta diferencia generaba una brecha, ya que las personas colegiadas unicamente
podian emplear su correo corporativo para ingresar al Campus Virtual, lo que implicaba generar un
NUEVO correo y una nueva contrasena, y posteriormente crear otro usuario y otra contrasefia para
acceder al Aula Virtual. Con el desarrollo gue hemos venido implementando, ya contamos con un
primer cambio significativo.: ya no se requeriré el uso exclusivo del correo corporativo, pues las

personas podran autenticarse empleando su correo personal registrado en SAP, lo cual simplifica el

acceso y facilita la experiencia de uso.”

£
iA"'\

"Finalmente, para no extenderme mas, hemos atendido diversas funciones propias de la comunidad
de investigacion y capacitacion, asi como otras responsabilidades inherentes a mi cargo. Durante los
ultimos tres meses brindé un proceso de acompafiamiento en capacitaciones presenciales,
impactando a 264 personas en seis actividades realizadas a nivel nacional. Estos compromisos

habian sido asumidos por el departamento previamente a mi incorporacion, mientras que otros se
13
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anadieron en atencion a solicitudes especificas. Asimismo, hemos atendido otras tareas relevantes,
entre ellas la elaboracion de criterios curriculares para el CONESUP, la emision de dos criterios para
la Junta Directiva, el desarrollo de un documental para la Junta Regional de Cartago, asi como la
gestion de becas individuales y de becas para dos congresos académicos en las areas de francés e
inglés. También hemos llevado la gestion de los procesos de capacitacion de dos juntas regionales
recién electas, ademas de brindar apoyo especifico a distintos funcionarios en actividades como
maestria de ceremonias y otros procesos institucionales de caracter corporativo. De igual manera,
hemos atendido la ejecucion de las seis Masterclass, en las cuales estimamos emitir cerca de 1.600

certificados correspondientes a 12 horas de aprovechamiento. En estas actividades se registro una

participacion superior a 2.000 personas por sesion.”

¢ Qué ofras actividades hemos atendido?

Instancia educativa solicitante Fecha Tematica Region Colypro Personas
impactadas
Junta Regional de Colypro en Limon 30/09/2025 Herramientas de autocuidado de la Limadn 26
salud mental para docentes
Junta Regional de Colypro en Limén 1/10/2025 Herramientas de autocuidado de la Limdn 25
salud mental para docentes
Asesoria Regional de Educacién 14/10/2025 Educar con el corazdn (caracter Gudpiles 110
Preescolar, Direccion Regional de inspiracional), en el marco de los 100
Educacidn de Guapiles afos de la Educacién Preescolar en
CR.
CORVEC Heredia 16/10/2025 Bienestar Emocional docente Heredia 40
Colegio Técnico Profesional de Escazd 30/10/2025 Herramientas para el cuidado de la San José Oeste 18
Salud Mental docente
Direccion Regional 47 APSE 13/11/2025 Herramientas para el cuidado de la Guapiles 45
(Sarapiqui) Salud Mental docente
264
www.colypro.com

"Cada Masterclass fue evaluada, y los resultados obtenidos han sido insumo para la toma de
decisiones y la mejora continua en el desarrollo de los cursos. Siendo asi, y para no ocupar mas
tiempo del previsto, me ajusto a los requerimientos establecidos por la Junta Directiva y agradezco
el espacio brindado para presentar este informe sobre el estado actual de los cursos y, en general,

el informe de labores solicitado. Muchisimas gracias.”
14
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{: Colypro
Nuevo

. Qué ofras actividades hemos atendido? Colypro

6 Master Class = cerca de 1600 certificados x 12 horas, mas de
2000 participantes por sesion, evaluacion y toma de decisiones.

Gestion de 5
becas
indivi Gestion de la
Criterios o Desarrollo de B L
. Criterios para ayudas para capacitacion
curriculares . . documental
Junta Directiva dos Congresos | de 2 Juntas
para CONESUP para Cartago o :
Académicos Regionales
(Francés e
Inglés)

Maestros de
ceremonias,
apoyo a
Congreso de
Neurociencias.

El Dr. César Toruiio Arguedas, Presidente, realiza la siguiente consulta: "Don Jorge,

épodemos revisar en qué estado se encuentra un aula y como estan estructurados los disefios de

las aulas?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde y realiza una presentacion del sistema, para lo cual se
adjuntan las imagenes correspondientes con el fin de respaldar su exposiciéon en la presente acta: -
"Si, vamos a compartirlo. Aca podemos visualizar donde se encuentra el correo y los accesos a los
enlaces para los cursos. Estoy ingresando... ya comparto. Listo, vamos a compartir, -----------==-----

Este es el curso de Normativa y Politica Educativa, pero debo cambiar mi rol para visualizarlo como
usuario. Vamos a ver... debo pasar al rol de administrador. Este es el curso de Aplicacion de
Normativas y Politicas Educativas. El montaje del curso ya esta realizado; unicamente faltaria cargar
los recursos una vez que se encuentren disefados, pues actualmente estin en etapa de
preproduccion. En este espacio irian los recursos para el aprendizaje autogestionado. ----------------
Aqui se encuentran las preguntas frecuentes. Estamos trabajando en esta seccion. Anteriormente,
donde aparece 'curso finalizado’ y ‘curso sin finalizar, les explico brevemente: el proceso de

finalizacion de los cursos no estaba claramente estructurado. Por ejemplo, cuando la persona

15
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finalizaba la sesion 5 —que es la ultima sesion— no existia una orientacion clara sobre lo que ocurria

después. Es decir, desde la experiencia del usuario, no habia indicaciones suficientes respecto al

proceso de cilerre del curso.
Con la actualizacion que estamos implementando, cuando la persona aun no haya finalizado el curso,
aparecera una pantalla titulada 'Curso sin finalizar, donde se le indicard que todavia tiene

pendientes, ya sea completar alguna evaluacion o que la nota obtenida en la misma aun no le

permite finalizar. Todas esas indicaciones se mostraran en esta seccion.
En el caso de 'Curso finalizado’, si la persona completa todos los items correspondientes, se activara
el proceso de gestion del certificado y, ademads, el proceso de evaluacion del curso. En esta parte,
la persona podra acceder tanto al certificado como a la evaluacion de satisfaccion del curso. -------

También hemos estado revisando el tema de los recursos adicionales; por eso aparece la normativa

vigente. Esa es la clave normativa para compartir los demds elementos.”

Modulo 3. Aplicacion de normativas y politicas
educativas. Programa de Formacidn docente para e

desempeno profesional

7 Estudiantes Ultima actualizacién 25 noviembre 2025

Overview Contenido del curso  Instructors

Sobre el curso

16
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Modulo 3. Aplicaciéon de normativas y politicas
educativas. Programa de Formacidn docente para el
desempeno profesional

A > Cursos » FPD-03

Aplicacién de normativas y politicas educativas

El médulo “Aplicacién de la normativa y politicas educativas” tiene como propdsito fortalecer en las personas
docentes la capacidad de reconocer las politicas y normativas vigentes en la educacidén costarricense y su
aplicacién en el contexto docente y de aula.

Su matricula se ha realizado con éxito.

Usted podrad visualizar el contenido completo del curso a partir del [dia]

Un llamado a aprender

Mddulo 3. Aplicacidn de normativas y politicas
educativas. Programa de Formacién docente para el
desempefio profesional

0 D Cursos » FPD-03

097

Notific.

17
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Programa del curso

El programa del curso nos ayudard a comprender y conocer los contenidos, las actividades y la evaluacién del
curso. Por favor Iéalo y reviselo detenidamente. Informe a la persona mediadora del curso sobre cualquier
duda o inquietud con respecto al contenido del Programa, usando el espacio de Dudas y Consultas.

=] Programa de curso

Cronograma

En el siguiente cuadro usted podrd visualizar algunas fechas importantes relacionadas a la apertura y cierre
de cada uno de los cursos:

Recursos

Recursos para el aprendizaje autogestionado

En esta seccidn, encontrard una serie de recursos Uutiles para aprender a gestionar el autoaprendizaje en entornos
virtuales no mediados.

!b Recursos adicionales

Video 2: Visualizacién de videos

& YouTube

iIscamos el video que tenga ese nombre

18
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Preguntas Frecuentes (FAQ) — Cursos Autogestionados
Colypro

A continuacién se presentan las consultas mds habituales relacionadas con el acceso, uso de la plataforma y
desarrollo de los cursos autogestionados del Aula Ulula. Todas las gestiones deben realizarse mediante el correo
ulula@colypro.com.

» 1. ¢ Como accedo al curso dentro del Aula Ulula?

» 2. ;Cuanto tiempo debo dedicar semanalmente al curso?

» 3. ;La Sesion de Bienvenida suma horas o calificacion?

» 4. ;Ddénde encuentro los materiales de cada sesion?

» 5. ¢Las actividades tienen fecha limite?

» 6. ; Qué hago si un video o recurso no carga?

» 7. ¢ Necesito experiencia previa con herramientas digitales?
» 8. ;/Qué nota necesito para aprobar?

» 9. ;Puedo repetir los cuestionarios?

» 10. ;Mi calificacion no aparece, qué hago?

» 11. ¢ Las actividades son individuales?

» 12. ; Qué pasa si inicio el curso tarde?

» 13. ;Donde obtengo mi certificado?

» 14. ;Qué informacién debo incluir al reportar un incidente?

El Dr. César Toruiio Arguedas, Presidente formula la siguiente consulta: '‘Pero no hay

recursos disponibles todavia?”

El Lic. Jorge Quesada Lacayo, responde lo siguiente:
"Wo, porque los recursos disponibles aun se encuentran en etapa de disefio. Lo que estamos
trabajando con los proveedores corresponde, en este momento, a la parte gque les mostré: el disefio
de los contenidos. El disenador esta trabajando primero en el disefio de los folletos, de los cursos y

de los contenidos, y posteriormente continuara con la elaboracion de las infografias y, después de

estas, con las infografias moviles.
De forma paralela, se esta avanzando en la posproduccion de los videos. Las grabaciones de los tres
cursos que mencioné, los cuales estaran en la plataforma movil, ya fueron realizadas; lo que estd

pendiente actualmente es la etapa de posproduccion. Una vez que tengamos esto finalizado, el

siguiente paso sera cargar los materiales en la plataforma Moodle.”

19
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AN}

El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo realiza la siguiente consulta: “¢Cud/

de los modulos fue el subcontratado que usted mencionaba?”

Al respecto, el Lic. Jorge Lacayo Quesada, responde que: "Ese es e/ modulo correspondiente al

curso de Planificacion Didactica y Disefio de Experiencias de Aprendizaje.”
El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo realiza la siguiente consulta: '¢Y
para cuando estaran listos los demds modulos, o mas especificamente, ¢Cuando estima usted que
se habra finalizado todo el proceso? Me refiero a los disefios que se contrataron, a los modulos, y a

cuando estaria todo listo para poder implantar. Por ejemplo, si don César desea ingresar al aula y

hacer la revision, épara cuando cree que estaria disponible?”
El Lic. Jorge Quesada informa: "Eso ya estaria para enero. Es decir, una vez que nosotros
tengamos, por ejemplo, los recursos, el disefio de los contenidos o los folletos de los cursos, el curso
Uno y los cursos que estan en la plataforma Moodle ya quedarian listos para implementar. El curso
subcontratado, ese proceso de subcontratacion ya esta en desarrollo de los contenidos de los cursos.
Una vez que la persona encargada desarrolle los contenidos, basicamente lo que quedaria seria
montar los guiones, los cuales se mandan a disefiar inmediatamente, y nosotros nos encargariamos

de la grabacion de los videos de contenido de cada sesion. Todo, para todo, estd pensado para

finalizar en enero del 2026.”

El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo formula la siguiente consulta:

¢Enero? ¢A inicios, a mediados o para finalizar enero, mas o menos?”
El Lic. Jorge Quesada responde ante la consulta planteada, lo siguiente: "Finales de enero,
a finales de enero ya tendriamos los seis cursos listos. Aqui hay que hacer una aclaracion. los tres
cursos que ya estan montados en la plataforma Moodle, una vez que tengan los recursos, ya estarian
listos para implementarse. Lo que nos quedaria serian tres cursos: dos que estan en la etapa de
disefio de contenidos y uno que esta en la etapa de disefio de items. Evidentemente, el curso en
etapa de disefio de items ya paso por la revision de los contenidos, por lo tanto, estaria listo mucho
antes que los otros dos cursos, los cuales aun estan en desarrollo de sus contenidos.” ---------------
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta realiza la siguiente consulta:
"Gracias, Don César. Si yo tengo varias consultas, Don Jorge. Primero que nada, agradecerle el

resumen que nos realiza sobre €l avance. Pero tengo varias consultas: mi primera consulta es sobre

20
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lo que se subcontrato del modulo 6, de Planificacion Didactica y Experiencias de Aprendizaje. ¢Qué

es lo que engloba?”
El Lic. Jorge Quesada responde ante la consulta planteada, lo siguiente: “La contratacion
de la persona incluye lo siguiente: ya nos presento el programa del curso, el cual nosotros validamos
previamente. A partir del borrador que le presentamos, ella comenzo a desarrollar los contenidos.
Una vez que finalice el desarrollo de los contenidos, debera elaborar los items para las evaluaciones
y, posteriormente, los guiones necesarios para €l desarrollo de las infografias y de los recursos

didacticos. Esto es, en esencia, lo que abarca la contratacion de esa persona.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta realiza la siguiente consulta: "y

en relacion con esa persona, ¢se tuvo la prevision en el contrato de que no puede trasladar los

contenidos a ningun otro lugar?, (Quedo eso bien explicito?”
El Lic. Jorge Quesada responde lo siguiente: "Creo que /a frase que se utiliza es que los
contenidos quedan bajo la autoria de Colypro. Sin embargo, hay que reconocer que no se firmo un
contrato de exclusividad, como lo hemos hecho en otros casos. Normalmente, ese tipo de contrato
lo llevamos para la revision con Francine. En este caso, dicho contrato no se realizo con la persona,

es decir, con la proveedora de servicios, quien ya ha montado algunos otros cursos para Colypro

anteriormente.”

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta consulta: '¢Y es una empresa o es

una persona?” —_—-

El Lic. Jorge Quesada responde lo siguiente: "£s una persona, una docente.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, comenta: "Sj es importante revisar
eso en los contratos, porque uno de los mayores cuidados que hay que tener es justamente que no
se le pague a una persona, a una empresa o a quien sea, un proveedor de Servicios, y que despues,
por algunos tecnicismos legales, no esté bien asegurado, que no puedan llevarse los contenidos. La
persona, de hecho, tiene derechos intelectuales sobre la obra, por lo que la parte de exclusividad es
muy importante y debe retomarse. No s€ si se podria mejorar ese aspecto en los contratos, y luego
ver como se podria abordar. Por otro lado, se menciono que se estaban mejorando los items de los
modulos 1, 3 y 6. Esto es porque estan realizando validaciones, por ejemplo, revisando y
subcarpeteando cada uno de los grandes contenidos, asegurando que haya suficientes elementos

21
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para que la prueba sea aleatoria y dindmica en cuanto a la presentacion de los mismos. ¢Es porque

faltaban elementos de construccion, nos podria ahondar un poco mas en esto?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo manifiesta lo siguiente: “£s bdsicamente en el diserio de los
items. Cuando realizamos la evaluacion de las personas que participaron en la Prueba de Idoneidad
en octubre, se les consulto en el cuestionario sobre algunas caracteristicas de estos items. Se
identifico que, por ejemplo, €l estudio de caso incorporaba entre tres y cinco parrafos, contabilizando
en promedio mas de media pagina. También evaluamos esto en las Masterclass, revisando cudles
eran los aspectos de mejora que los participantes sefialaban. Uno de los principales comentarios fue
que los items debian presentar un mayor nivel de dificultad. Esto esta relacionado con la estructura
de los items en si. Construir una cantidad tan elevada de items por un solo funcionario no es facil y
puede afectar la consistencia de los items, independientemente de que se carguen de uno a tres
bancos de items con formatos diferentes. La aleatoriedad y otros elementos son temas operativos
de la plataforma movil, que nosotros programamos, aungue no controlamos la carga automatica.
Por lo tanto, el principal foco ha sido la revision de la estructura de los items, un aspecto que hemos
trabajado a partir de la experiencia obtenida en la Prueba de Idoneidad implementada.” -------------
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, comenta: “ Don Jorge: Yo creo que
ahi’ nosotros podriamos mejorar. No S€ si se requiere capacitacion u otro tjpo de apoyo, pero decir
que, por ser un solo funcionario, no se van a poder generar suficientes elementos aleatorios no
corresponde. Les explico: si tengo muy bien definida la estructura que debe seguir un item y me
apoyo en inteligencia artificial, en otras herramientas, o en companeros, (el apoyo que ustedes
consideren), se pueden ir indicando las mejoras necesarias en la cantidad de casos requerida, y las
herramientas generan los items. Obviamente, uno debe repasar cada item, pero con el avance que
tenemos en tecnologia, no es valido decir que, por ser solo un funcionario o pocos ftems, no se
puede hacer. Tal vez estén pensando en 10 o 15 items; la aleatoriedad es justamente para que las
miles de personas que van a presentar la prueba no tengan exactamente los mismos ejercicios.
Estamos hablando de que, independientemente de la parte operativa (sobre la cual ni siquiera se
les consulta), lo que nos interesa es el fondo: que haya una buena construccion de elementos
suficientes para que las personas puedan practicar adecuadamente. Si el banco de ftems es muy
reducido y la prueba requiere, por ejemplo, 25, 30 o mds items —para replicar un comportamiento
similar al que se utiliza en el MEP— se necesita un banco elevado de items, ya sea que se divida
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entre varias personas o que se utilicen herramientas de inteligencia artificial generativa para crear

diferentes ejemplos. En ese sentido, es un llamado a reforzar esta parte, porque si se plantean solo

25 0 30 items por contenido, estamos hablando de una cantidad muy reducida.”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo manifiesta que: "No, mds bien, por sesion son 60 items, por

curso son 300 items y, en total, son 1800 items.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, indica lo siguiente: “ Por Sesion,

un modulo completo, écuantos items tiene?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Vamos a ver: un curso tiene cinco sesiones, y

cada sesion tiene 60 ftems. Por lo tanto, al completar el curso con sus cinco sesiones, estamos

hablando de que cada curso contara con 300 ftems de practica.”

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, indica que: '‘Cada Sesion

corresponde a un tema especifico dentro del curso?,”

El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: “Ah, si. Claro, la Sesion es un tema particular

dentro del curso.”

La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, consulta: "Enfonces, ccada tema

particular tendria 60 preguntas?”

El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Sj, 60 preguntas.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, consulta. '¢Y de cudntos items

consta el banco aleatorio para esas 60 preguntas?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: “Las 60 preguntas se conforman a partir de dos
bancos de 30 preguntas cada uno, lo que permite la aleatoriedad. Es decir, la persona puede repetir
el ejercicio hasta dos veces sin que se le presente la misma pregunta; ya en la tercera vez si podria
encontrarse con items repetidos. De esta forma se logra aleatoriedad, pero no nuevos items. Para

evitar repeticiones en tres intentos, seria necesario contar con 90 items, de manera que la persona

disponga de 90 preguntas distintas si realiza el ejercicio tres veces.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, manifiesta: "Exactamente. E/
asunto es que, vamos a ver, es importante comprender algo también desde lo conceptual: la
aleatoriedad implica tomar, por ejemplo, una bolsa grande de 100 items y seleccionar de esos 100
un conjunto de 30. Ahi si existe un verdadero comportamiento aleatorio. Si lo que se hace es
simplemente reordenar las preguntas —aunque en Moodle eso se denomine aleatorio—, €so no
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constituye aleatoriedad real, sino Unicamente un reordenamiento. Por lo que estoy observando, no
existe una base suficientemente amplia para generar un proceso auténticamente aleatorio.

En este caso, se tendria aleatoriedad al 100% solo en dos ocasiones, porque estan en dos bases
distintas, en dos carpetas separadas. Pero incluso asi, la probabilidad se sostiene unicamente si en
esa carpeta existe el doble de items de los que se requieren. Es decir, si necesito que se presenten

60 items, entonces deberia haber en esa carpeta al menos 120 items.”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "S, vamos a ver, yo realizo la evaluacion de la
sesion, y esa evaluacion consta de 30 preguntas. Al hacerla por primera vez, practico con 30 items.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, consulta: "¢Cuantos items tiene esa

carpeta? Solo respondame eso: écon cuantos items cuenta esa carpeta de donde salen esas 30

preguntas?”

El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "£sa carpeta tiene 60 items. Cuando realizo la

evaluacion por segunda vez, trabajaré con los otros 30 items restantes.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, sefala que: “No, no esta siendo
suficientemente aleatorio. Le explico por quée, y me disculpo porque esta parte es tanto técnica del
instrumento como componente técnico, y es algo que trabajo constantemente. Si usted me dice que
en la primera corrida se extraen 30 items de esa carpeta y en la segunda corrida salen los otros 30,
ahi' no hay verdadera aleatoriedad. Estd tomando un primer corte para extraer una cantidad y un
segundo corte para extraer otra, pero la herramienta no cuenta con suficientes items para que sea
aleatorio. Una cosa es el reordenamiento que Moodle llama aleatorio; eso no constituye un
comportamiento aleatorio real. Para que haya verdadera aleatoriedad, debe haber muchos mds
elementos, como si fuera una bolsita de confites, de manera que la probabilidad de que se seleccione
cada item sea distinta. Ahi si, después se podria hablar con su equipo, hacer una reunion, etc. Pero
el concepto que se esta utilizando de aleatoriedad no es el adecuado, se necesitan mas items y
también especificarlos. Eso también fue una de las oportunidades de mejora que expresaron los
docentes, quienes mencionaron que les aparecian items de primaria en evaluaciones de secundaria,
cuando Ia prueba deberia ser mas generalista. Tal vez sea un aspecto que también se pueda revisar.
Finalmente, respecto a los avances que mostro, perdon, ya casi termino: no sé en qué tipo de

documento o formato lo estan planificando o planteando. ¢Serd un PDF plano o se podria incorporar
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algo mds multimedia, con interaccion de los contenidos, como lo habiamos mostrado

anteriormente?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Los contenidos tedricos de los cursos estan en
un formato PDF plano, mientras que los contenidos multimedia se encuentran dentro de los recursos

de cada sesion. Ahi se incluyen infografias, infografias moviles y otros recursos que son gestionados

y creados por Genealogy.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta indica que: “ "Ok, /isto. Esas serian
mis preguntas, y ojala podamos revisarlo lo antes posible para poder retroalimentarlo con mayor
detalle.”

El Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal manifiesta lo siguiente: "Bueno, primeramente, quiero

felicitar a Don Jorge por el trabajo que se ha realizado. En el DIVDE pasamos de no tener nada a
una labor titanica, logrando hacer webinars con la participacion de casi el 75% de las personas que
aplicaban a la prueba. También quiero reconocer €l esfuerzo que han venido desarrollando. Es
importante aclarar que no debemos repetir errores como los que ocurrieron en el Ministerio de
Educacion Publica, por ejemplo, con mi companera Gabriela de secundaria, cuando aparecian
preguntas de primaria en las evaluaciones. Esto sucede muchas veces porque se utilizan
herramientas de inteligencia artificial sin realizar un proceso de curado adecuado de los contenidos.
Por eso es de suma importancia que no se creen items de manera indiscriminada, aunque se use
inteligencia artificial generativa avanzada, pueden surgir situaciones fuera de contexto. El proceso
de curado es fundamental. Observo que los cursos, segun entiendo, no son solo PDF planos, sino
qgue incluyen componentes tecnologicos como infografias interactivas, lo cual es un avance
significativo. La metodologia planteada por Jorge, tanto en la parte inicial donde se establecen las
reglas de trabajo, como en la parte final, es igualmente relevante. La creacion de entornos virtuales
de aprendizaje es clave y, desde mi punto de vista como experto en el drea, debo felicitar a Don
Jorge por el desarrollo observado hasta ahora. Tengo algunas dudas generales: Primero, los cursos
estan basados en dos dimensiones, pese a que el manual de competencias establece cuatro
dimensiones. Me gustaria que nos aclarara por qué se tomo esa decision. Segundo, entiendo gue
estos cursos son unicamente para el extracto docente, basado en la aplicacion de las ultimas
pruebas. En procesos anteriores, cada grupo (bibliotecdlogos, administrativos, docentes,
orientadores) tenia un tipo de examen distinto. ¢Se trabajara Unicamente con los cursos para
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docentes o se extendera a todos los extractos? Finalmente, es importante recalcar que para esta
fiscalia es lamentable que, en el pasado, se invirtieran recursos en un disefio para Moodle para
90.000 personas y apenas 200 lo utilizaron, con un costo de mas de 90.000 ddlares al afio en
plataforma, totalmente innecesario. Hoy, vemos que con la configuracion de estos cursos, miles de
colegas se veran beneficiados y el Colegio Profesional ofrecera una alternativa mucho mas eficiente.”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: “Desde nuestra experiencia con pruebas
especificas para cada extracto, y no solo para cada extracto sino también para las denominadas
‘clases anchas’ —por ejemplo, orfentadores o personas de bibliotecologia—, habria que considerar

s/ se requiere un curso especifico. Por ejemplo, un curso de 30 horas orientado a la parte

administrativa y docente.”
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal manifiesta lo siguiente: "Por ejemplo, en la parte
docente, si no me equivoco, unicamente en el Area del Saber eran nueve contenidos. En liderazgo,
habia uno sobre politicas tecnologicas. Esto es relevante porque estoy casi seguro de que un gran
numero de administradores educativos desconocen estas politicas. Solamente por citar un ejemplo.

Entonces, para el drea administrativa, ¢solo se realizardé un curso de 30 horas? Y para técnicos,

autores y otros perfiles, ccomo se va a estructurar?.”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: “Para técnicos, en la propuesta original que
encontré al inicio, hablia un bosquejo, pero no una propuesta especifica. Desde nuestra experiencia
de trabajo, hemos visto que la parte de liderazgo pedagogico se ha trabajado durante afios. Por lo
tanto, si es necesario, se podria realizar un curso especifico para el extracto administrativo-docente.
Para el extracto técnico-docente, habria que valorar €l tipo de acompaiamiento. ya sea mediante
un curso especifico o a través de otros recursos o procesos virtuales de acompafiamiento. Creo que
no habria problema en plantear un curso especifico para el extracto técnico-docente. Me parece que
hay un punto de mejora y discusion en el proceso de planificacion y acompaiamiento de la Prueba
de Idoneidad. Especificamente, lo que si puedo brindar es orientacion estratégica: para el extracto
administrativo-docente se podria abarcar mediante un curso especifico de 30 horas.” ---------------

El Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal consulta: “ Y con relacion a las otras dos dreas, ¢los seis

cursos estan estructurados en dos dimensiones?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "L0s seis cursos estan estructurados en dos
dimensiones. Respecto a la dimension del 'saber ser, existia un curso relacionado con gestion
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emocional, autogestion emocional y competencias socioafectivas. El curso esta planteado; sin
embargo, por capacidad operativa y por los retos que implica integrar la gestion emocional en

términos de teoria del item para un curso autogestionado, se estd implementando principalmente a

través de los recursos de la sesion de bienvenida.
Estos recursos estan orientados a algunas competencias del 'saber ser, brindando habilidades que
complementan los procesos de capacitacion autogestionada. Ademads, dentro del contexto de
evaluacion del Ministerio, las competencias especificas del ‘saber ser’ probablemente no se incluiran
en la Prueba de Idoneidad. Segun lo comentado en el cuestionario aplicado, existe una especie de

transversalizacion de estas competencias en los estudios de caso, que incorporan algunos elementos

de ‘saber ser’ y 'saber convivir..
El programa del curso estd planteado, y se decidio dar prioridad al 'saber hacer’ y al 'saber saber,
gue son los aspectos evaluados en la Prueba de Idoneidad. Finalmente, la competencia especifica

del 'saber convivir’ y del 'saber ser’ probablemente no se ajusten a la teoria del item, estoy seguro

de qgue no seria justo incorporarias tal cual en la evaluacion.”
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal manifiesta que: "Se plantearon cuatro dimensiones,
pero para esta ocasion solo se evaluan dos. Para la proxima aplicacion, la UCR planea evaluar todas
las dimensiones. De hecho, en los sitios aplicados, después de la experiencia de los docentes, los
items eran muy extensos y los casos demasiado largos. La principal queja fue el tiempo. quienes
practicaron y habian hecho simulacros les resulto facil y les fue bien, pero a alguien que nunca habia
tenido experiencia le resulto mas complejo. Probablemente, la parte de ‘convivir, incluyendo el
manual de convivencia y demads, se incorpore de manera diferenciada en la siguiente aplicacion. Y
otra consulta, Jorge: en relacion con la parte técnica, <sabes si van a dividir los contenidos como se
hizo en esta ocasion o si se hard de manera unificada? En este caso lo dividieron, pero para la

siguiente aplicacion han planteado diferentes enfoques, primero de una forma y ahora en la practica

se hizo de otra. ¢Cudl seria el siguiente paso?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: “S/, mird. Probablemente lo que ellos hicieron
fue tomar un banco de items y generar algunos niveles de desempenio para que sirvan como
referencia en las proximas pruebas. Basicamente, eso es lo que se hace con este tipo de pilotajes
implementados. Si lograron establecer los niveles de desemperio por estrato y clase ancha, tendran
la posibilidad de utilizarlos en futuras convocatorias, ya que cuentan con un banco de items
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evaluado. Cabe aclarar que las nuevas pruebas ya no [las realiza e/ MEP. Por otro lado, tengo

informacion adicional sobre los costos, pero hasta donde sé se mencioné un pago cercano a

700000 000; no tengo certeza completa sobre ese dato.”
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta lo siguiente: "Bueno, es evidente que hasta el
momento no estamos satisfechos con la informacion, ya que no hemos podido ver el aula ni los

recursos. Por tanto, serd necesario programar otra audiencia para revisar un aula funcional. Don

Jorge, écudl es la fecha de entrega de los productos?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Los productos, es decir, los contenidos del curso,

deben estar listos este ano, correspondientes al curso subcontratado.”

El Dr. César Toruiio Arguedas consulta lo siguiente: "¢Pero écudl es la fecha de entrega de

los productos?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: 'La fecha de entrega estd prevista para la
segunda semana de diciembre para el desarrollo de los contenidos del curso. Como ya pudieron

observar, hay avances tanto en la preproduccion de los recursos, incluyendo los videos, como en la

diagramacion de los contenidos.”

El Dr. César Toruiio Arguedas realiza la consulta: "‘Pero todos esos productos estaran listos

para la segunda semana de diciembre?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Hay dos cursos cuyos contenidos aun estamos

desarrollando. Sin embargo, de los tres cursos que ya estan montados en la plataforma Moodle, los

tendremos listos para diciembre.”

El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta: "Bien, para la segunda semana de diciembre estaran

listos todos los recursos. Ahora bien, écudnto costaron estos recursos?”
Ante la consulta el Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Los procesos de contratacion

incluyen dos facturaciones: una relacionada con la posproduccion de los videos y otra con el disefio

gréfico. Cada una de estas facturaciones ronda los ¢3000000.”
El Dr. César Toruno Arguedas consulta, que: "¢Quién esta realizando los disefios: un disefiador

o un diagramador?”
Ante la consulta el Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "E/ responsable de los disefios
de los recursos, tanto de los contenidos como de las infografias, es un disefiador gréfico proveedor
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de Colypro. Por su parte, la posproduccion de los videos estd a cargo de una empresa especializada

en postoroduccion audiovisual,”
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta que: “Bueno, creo que necesitamos revisar los
productos para poder evaluarlos adecuadamente, porgue aun no tenemos acceso al producto tedrico
ni a las presentaciones, entre otros recursos. Tengo cierto temor, aunque podré confirmarlo una vez
que revisemos los tres modulos, de que podamos contar con recursos insuficientes para un proceso
de capacitacion de calidad. Mi expectativa es que los modulos de capacitacion que brinde Colypro
no sean simplemente algo que cualquier docente podria haber desarrollado. Espero que los
productos no se limiten a presentaciones sencillas, sino que reflejen la calidad que corresponde a
un colegio profesional. Por ahora, esto me genera mas angustias y preocupaciones sobre lo que se
estd desarrollando. Propongo que programemos otra audiencia, tal vez antes del 15 de diciembre,
para revisar los modulos finalizados. José Pablo, tome nota para coordinarla. Jorge, por favor,
compartanos los enlaces de cada modulo para que, antes de la audiencia, cada uno de nosotros
pueda revisarlos individualmente. Insisto en que el producto debe mantener un nivel profesional,
aunqgue el MEP no haya logrado garantizar la calidad en la Prueba de Idoneidad. Agradecemos el
esfuerzo, pero hasta no ver los modulos no podemos consolidar un criterio. (Alguien mas de la junta
tiene alguna observacion? Parece conveniente programar esta segunda convocatoria. Finalmente,

Don Jorge, quisiera saber: ¢los productos tedricos que se han desarrollado son tedricamente

Solidos?”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: "Segun /o que evaluamos en los contenidos de

las Masterclass, si. El desarrollo de los contenidos tedricos fue validado y los cursos recibieron una

evaluacion muy positiva.”
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta que: “S; pero mi pregunta es sobre el contenido
tedrico en si. Es decir, {podemos dar certeza de que la formacion tedrica utilizada para producir los
materiales es la adecuada? No me refiero a si fue bien calificado por los participantes, sino a si un

especialista valida que es correcto. El especialista encargado del contenido tedrico es una persona

capacitada para garantizar su precision y calidad.”
El Lic. Jorge Quesada Lacayo responde, que: “Vamos a ver. En la validacion también contamos
con la revision de la abogada de la fiscalia, quien evaluo los contenidos utilizados para estructurar
el proceso de capacitacion. Esto fue bastante abarcativo. Debemos sefialar que realizamos una
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revision exhaustiva y que contamos con un plan B en caso de que algun elemento no se ajuste al

Reglamento de los Aprendizajes.”
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta que: "Don Jorge, pero me dora la pildora usted y no
lo que le estoy preguntando. La respuesta tiene que ser muy concreta. Los productos tedricos que
sustentan los modulos, cestan correctos? ¢Estan bien hechos por profesionales o estan medio
hechos? La pregunta es: cestan bien hechos o estan mal hechos? Tedricamente, por ejemplo. Con
todo el carifio del mundo, pero no es lo mismo que yo haga un documento tedrico sobre disefo
curricular a que lo haga Dofa Graciela. Yo tengo mas de 20 publicaciones cientificas, he asesorado
en paises externos, tengo un amplio dominio de la temdtica. Dofia Graciela no. Dofa Graciela es
especialista en otro tema. Entonces lo que yo quiero tener certeza e€s que quienes produjeron Ia
parte tedrica tienen un nivel alto, porque si no, cualquiera hizo eso. Entonces los productos que

estamos subcontratando, etcétera, no van a ser de calidad. Vuelvo a la pregunta: étenemos la

certeza de que los fundamentos tedricos de cada modulo estan bien hechos?”

Respuesta del Lic. Jorge Quesada: 'S/, tengo la certeza de que los contenidos tedricos de cada

modulo estan bien elaborados.”
Intervencion de seguimiento del Dr. César Toruiio Arguedas: "£s0, eso ya me da paz, porque
eso significa que ya con el fundamento tedrico de la base. Tengamos esa reunion, Don Jorge. Este
es un tema que, obviamente, es el tema mas importante de Colypro, y vamos a insistir mucho. Eso
si, le pido, y es una indicacion, que rompa cualquier vinculo con el Ministerio de Educacion Publica
en este proceso. Ninguna comunicacion se debe tener con esa institucion que esta afectando al
Magisterio Nacional con improvisacion de la prueba. Hasta que ellos no respondan de una manera
responsable, Colypro seguird manteniendo coordinacion con ellos. Muchas gracias, Don Jorge.” ----

Se procede a despedir al Lic. Jorge Quesada Lacayo, para lo cual se realiza un receso al ser las

dieciocho con cuarenta y un minutos.
Se reanuda la sesion al ser las diecinueve horas con un minuto, continuando con el Orden del dia.

El Dr. César Toruiio Arguedas, Presidente manifiesta lo siguiente: “Después de la
presentacion de Don Jorge, quedamos atentos para un segundo momento, en la segunda semana
de diciembre, para revisar los productos y asi aclarar las inquietudes gue tiene la Junta sobre e/
proceso. Deseamos que esto llegue a buen puerto y estamos muy esperanzados en los resultados.”
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CAPITULO IV:  ASUNTOS DE TESORERIA----=-=-==n==nmmmmmmmmmmmmnenn e e

ARTICULO 10. Aprobacién de pagos (Anexos 01,02,03,04,05,06,07 y 08).

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, tesorero de la Junta Directiva presenta el listado de pagos para

su aprobacién y emision, junto con la debida documentacion de respaldo correspondiente, dicho

listado se adjunta al acta mediante los anexos numero 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08 ---------------

De la cuenta nimero 100-01-002-015569-0 del Banco Nacional de Costa Rica, por un monto
de novecientos setenta mil colones con cero céntimos (¢970.000.00), de la cuenta nimero
100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintinueve
millones cuatrocientos noventa y siete mil setecientos treinta y dos colones con ochenta y
nueve céntimos (¢29.497.732.89), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de seiscientos noventa y tres mil trescientos colones
con cero céntimos (¢693.300.00), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco

Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos ochenta y un mil trescientos veintisiete

colones con cero céntimos (¢281.327.00).
De la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de setenta y un millones ciento ochenta y cinco mil quinientos sesenta y un colones con
setenta y cinco céntimos (¢71.185.561.75), de la cuenta nimero 81707106811091732 de
Coopeande por un monto de catorce millones quinientos ochenta mil cuatrocientos setenta
y cinco colones con ochenta y cuatro céntimos (¢14.580.475.84), de la cuenta nimero 100-
01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de catorce millones
seiscientos mil colones con cero céntimos (¢14.600.000.00), de la cuenta nimero 100-01-
000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y ocho millones
ciento treinta y tres mil doscientos veintidds colones con sesenta y un céntimos
(¢88.133.222.61).

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:

ACUERDO 09 ==-==== === = = o oo e e o o o o e o e e e e e e oo o e oo
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-002-015569-0 del

Banco Nacional de Costa Rica, por un monto de novecientos setenta mil colones con cero
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céntimos (¢970.000.00), de la cuenta numero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional
de Costa Rica por un monto de veintinueve millones cuatrocientos noventa y siete mil
setecientos treinta y dos colones con ochenta y nueve céntimos (¢29.497.732.89), de la
cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de seiscientos noventa y tres mil trescientos colones con cero céntimos (¢693.300.00),
de la cuenta niamero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un
monto de doscientos ochenta y un mil trescientos veintisiete colones con cero céntimos
(G281.327.00). == === e o e e e
El listado de los pagos de fecha 26 de noviembre de 2025, se adjunta al acta mediante
el anexo nimero 01, 02, 03 y 04. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME./ -----
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. / ------============memmuuuux
ACUERDO 10: ~=====m = o mm e e e e e e e
Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de setenta y un millones ciento ochenta y cinco mil
quinientos sesenta y un colones con setenta y cinco céntimos (¢71.185.561.75), de la
cuenta nimero 81707106811091732 de Coopeande por un monto de catorce millones
quinientos ochenta mil cuatrocientos setenta y cinco colones con ochenta y cuatro
céntimos (¢14.580.475.84), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de catorce millones seiscientos mil colones con
cero céntimos (¢14.600.000.00), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y ocho millones ciento treinta y tres
mil doscientos veintidds colones con sesenta y un céntimos (¢88.133.222.61). ----------
El listado de los pagos de fecha 26 de noviembre de 2025, se adjunta al acta mediante
los anexos namero 05, 06, 07 y 08. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME./ ---
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. / ------============memmuuuux
CAPITULO V: DIRECCION EJECUTIVA --------mmmmmmmmmmememe oo e e e

ARTICULO 11. Mantenimiento preventivo de equipos de los centros de recreo de Colypro. (Anexo

El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo, presenta el expediente N° SC 6880 referente

al servicio de mantenimiento preventivo de equipos de produccién (maquinaria y equipo menor) de
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los diferentes Centros de Recreo de Colypro, e informa lo siguiente: “Acd /o complicado de este
tema, segun lo que he consultado, es que sdlo hay un proveedor. En los Centros de Recreo se cuenta
con equipos como chapeadoras, motoguadanas, aspiradoras, sopladoras y otros similares, los cuales
requieren mantenimientos preventivos para evitar dafios por el uso constante. Por ejemplo, en San
Carlos, una chapeadora se utiliza muchas veces por semana, por lo que aplicamos mantenimientos
preventivos. Se invité a 11 proveedores; sin embargo, los problemas que surgieron fueron que
algunos no tienen alcance nacional y otros, como Bedova & Obando, solo atienden ciertas marcas
especificas. Finalmente, se obtuvo una cotizacion de un unico proveedor, el Sr. Humberto Wilmar
Sanchez Cordonero, quien inicialmente cotizo ¢8.111.000. Sin embargo, en las sesiones de revision
realizadas por €l equijpo de compras, se negocio un rebajo del 6,2%, quedando un total de
¢7.504.103,86. Recapitulando, son 364 equipos a los cuales se les realizarda mantenimiento
preventivo dos veces al afno. Esto representa aproximadamente 700 mantenimientos anuales por
este costo con un unico proveedor. cAlguien tiene alguna duda al respecto o sobre este tema?”-----
El Dr. César Torufo Arguedas, manifiesta que tiene una consulta, la cual se transcribe a

continuacion: '"¢Estos ¢7.504.103,86 corresponden al mantenimiento general o implican costos

adlicionales posteriores?”
El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, informa que: "Estos son los mantenimientos preventivos. El unico
costo econdmico corresponde a los mantenimientos preventivos. Por ejemplo, si se detecta que una
chapeadora ya esta desgastada, eso podria requerir un mantenimiento correctivo. No se espera que
la chapeadora se dafe; la cotizacion presentada corresponde unicamente al mantenimiento
preventivo. Para que tengan un desglose, hay 31 equipos en Cahuita. Dado que son equipos de alto
uso y alta demanda, es posible que alguno se dane, en cuyo caso se aplicaria un mantenimiento

correctivo, de manera similar a lo que ocurre con los aires acondicionados y otros tipos de equipos.”

Cliente COLYPRO COTIZACION 006041

| FECHA 22/09/2025
Teléfono:
Correo:

cobiGo DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO CAHUITA ( 31

SER-001 EQUIPOS ) 2.00 [ 4 660,800.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO BRASILITO (

SER-001 26 EQUIPOS ) 2.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO SAN CARLOS

SER-001 ( 25 EQUIPOS 2.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO PEREZ

SER-001 ZELEDON ( 23 EQUIPOS ) 2.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO ALAJUELA (

SER-001 25 EQUIPOS ) 2.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO

SER-001 PUNTARENAS ( 25 EQUIPOS ) 2.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO CARTAGO ( 6

SER-001 EQUIPOS ) 2.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CENTRO DE RECREO TURRIALBA (

SER-001 21 EQUIPOS ) 2.00

1,321,600.00
707,500.00 1,415,000.00
455,250.00 910,500.00

422,964.00 845,928.00

286,050.00 572,100.00

437,550.00 875,100.00

170,600.00 341,200.00

A A A A A A A A

A A A A A A A

399,158.00 798,316.00
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Unidad de Compras Cadigo:
F-CMP-02

§C0|ypr°l Avtorizacion para la compra y selecciéon de bienes y servicios Versién: 9

30 de enero,
2020

Fecha: F/10/2025 AUTORIZACION N“(]2—10|

Estimados sefiores(as):

A confinuacion se detalla la compra solicitada por el departamento Desarrollo Personal para que sea presentada ante ustedes v se emita la aprobacién corespondiente:

Descripcion de la compra:
Servicio de manienimiento preventive de equipes de produccidon (maquinara y equipo menor] de los diferentes Centros de Recreo de Colypro garantizando la
operatividad, seguridad y prolongacion de la vida Uil de los activos institucionales.

Indique los requisitos necesarios previo a adqguirr el bien o servicio indicado anteriormente:

{Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso confrario)

MN/A | Garanta
NfA | Cumicule (2n case de servicios profesdionales) M/A  |Referencias comerciales (=n caso de provesdores nuevos)
N/A  |Pdliza Responsabiidad Civil X faciones o i i =n caso de servicios téconicos)
N/A | Manipulacion de ali s [servicios de Sn) MNiA  [Ctros adicionales [segdn =l criteric técnico)

Cuadre comparative

5 HUMBERTO BISMAR
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO SANCHEZ CORDONERO
Servicio de mantenimiento preveniive de eguipoes de produccion (maguinarna v
equipo menor] de los diferentes Centros de Recreo de Colypro a 7 504 103,86
MONTO TOTAL [ 7 504 103,86
Monto Recomendado ] 7 504 103,86

Se adjunta las) cotizacién(es). verificade esto. se recomienda adjudicar esta compra a:

Cadigo de proveedor: PO001850 Nombre del ploveedo(:l HUMBERTO BISMAR SANCHEZ CORDOMNERC |

Nomero de cédula: 201540711 Por el monto de: I ¢ 7 504 103,86 [

Por las siguientes rozones:

De ccusrdo con la pelitics insfitucional, para este fipo de contrataciones se requiere contar con al menos tres cotizaciones. Mo cbstante, pese a los esfuerzos
reclizades, no fue posible cumplir con este requisite, ya que, aungue se iINvité @ once [11) proveedores y se realizé la publicacion comespondiente en los medios
establecides, Unicamente se recibié oferta del provesdor Humberto Bismar Sanchez Cordonero.

En un inicic, =l provesdeor presentd una propussta scondmica per un mento de £5,000.111.85 (IVA incluide): sin embarge, fras solicitar una mejora en las
cendiciones, <l oferente accedié a reducir su cotizacion a €7,504.102.84 (IVA incluide), manteniendo Ias mismas condiciones técnicas y de calidad requeridas.
Este qjuste representa un ahorre para la institucion de ©496,007.99, equivalente aproximadamente o un 4.2 % sobre =l monto inicial ofertado.

Es importante sefialar gue algunos provesdores frabajan Gnicamente con mantenimientos de marcas muy especificas y no con la variedad de equipos que
manfiene el Colegio. Por sjemplo, el provesdor Vedova y Obande no pedria parficipar, ya gue ne cuenta con la capacidad para brindar soporte a maguinas
de diferentes marcas.

Esto evidencia que el proveedor adjudicade cumple de manera eficients en todo el pais con los mantenimientos, mediante giras, sin necesidod de frasladar los
activos, salve gue sea estrictamente necesario, garantizando ademas la seguridad de los mismoes.

La decisién de continuar con la adjudicacién a dicho provesdor se fundamenta en los siguientes principios:
Frincipic de eficiencia: Se asegura la adecuada ejecucion del mantenimiento preventive de los equipos institucionales, optimizande el uso de los recursos y
evitando costos adicionales derivados de posibles fallas o deterioros mayores.

Principic de confinuidad: Los centros de recrea institucionales requisren mantenerse en condiciones dpfimas para garantizar la seguridad v el bisnestar de los
colegiades: por tanto, resulta indispersable realizar < mantenimiente de menera oportuna, evitande la intermupcion de los servicics.

En virtud de lo anferior, v considerando que =l provesdor Humberto Bismar Sanchez Cordonero curmple con los requerimientos tecnicos, demestrs disposicidn
para mejorar su oferta scondmica y fue el Unice oferente gue manifests interés v capacidad de sjecucidn, s justifica la adudicacién de la confratacian por un
monto total de §7.504,103.85 [IVA incluido).

Firmade digitalment
LAURA GABRIELA p';“&l‘]’“"gs':ﬂ';gf JOSE PABLO Firmado digitalmente por
JOSE PABLO VALERIO
JIMENEZ SALAS  JIMENEZ SALAS (FIRMA) VALERIO COMZALEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2025.10.10 GONZALEZ Fecha: 2025.11.24
16:06:37 -06'00° (FIRMA) 13:53:53 0600
Confeccionado por Revisado por Aprobado por
Ana Ruth Trejos Canille Lavra Jimenez Salas Direccién Ejeculiva
Gestora de Compras a.i Encargada de Compras a.i
Fecha de Revision Fecha de Aprobacién
Fir do digitah 1t
SHIRLEY por SHIRLES MARR
MARIA GARRO GARRO PEREZ FIRMA)
PEREZ (FIRMA) facha 20251121 0251035
* V_B. Criterio Tecnico V.E. Presupuesto Parfida presupuestaria
Nombre, puesto y firma Fecha de Revisién
Auxiliar inanciero
* Solamente firmard en caso de requerirse criterio técnico. segin su drea.
=* Firma de la Subdireccién Eeculiva para las compras mayores a un salario y hasta cinco salarios base de un Auxiliar del Poder Judicial. / Para las compras

superiores a cinco salarios hasta diez salarios base de un Auxiliar del Poder Judicial, serd aprobado por el/la Director{a) ecutivo(a). / Las compras que superen
los diez salarios base de un Auxiliar del Poder Judicial, serén aprobados por la Junta Directiva, por medio de acverdo.

Observaciones:

Autorizacion
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En atencién al expediente previamente presentado por el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, y luego

del andlisis correspondiente, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 11: ---=====s=smeeeecee e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e ——————
Dar por recibido el expediente N° SC 6880. Aprobar la contratacion de un proveedor para
brindar el servicio de mantenimiento preventivo de equipos de produccion (maquinaria
y equipo menor) de los diferentes Centros de Recreo de Colypro garantizando la
operatividad, seguridad y prolongacion de la vida util de los activos institucionales; se
adjudica la compra al proveedor HUMBERTO BISMAR SANCHEZ CORDONERO, cédula
fisica nimero 8-0154-0711 por un monto total de siete millones quinientos cuatro mil
ciento tres colones con ochenta y seis céntimos, (¢7.504.103,86). El pago debera
consignarse a nombre del proveedor adjudicado. Se adjunta 1 cotizacion como respaldo
del proceso. El proveedor cumple con los requerimientos técnicos establecidos, ha
demostrado disposicion para mejorar su oferta econdmica y fue el inico oferente que
manifestd interés y capacidad para la ejecucion del servicio. Cargar el gasto a las
partidas presupuestarias 10.1.5, 10.2.5, 10.3.5, 10.4.5, 10.5.5, 10.6.5, 10.7.5 y 10.8.5.
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / =-=========sccemmmee e e e oo
Comunicar a Gestion de Compras y a la Direccion Ejecutiva. -----===========m=nmmmmummuuu-
ARTICULO 12. Reglamento de rifas (Anexo 10). ---

El Dr. César Toruio Arguedas procede a dar lectura al Reglamento de Sorteos, el cual regulara los

términos y condiciones aplicables a las rifas que se llevaran a cabo durante la Asamblea General

Ordinaria N.° 115, programada para el sabado 29 de noviembre de 2025, conforme se detalla a

CONtINUACION: === mmmm e o
Términos y condiciones de sorteos durante la Asamblea General Ordinaria 115. -------==--=---
Este sorteo es organizado por el Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y

Artes, en adelante “Colypro”. Se lleva a cabo durante la Asamblea General Ordinaria CXV, que se

llevara a cabo el 29 de noviembre de 2025, en el Palacio de los Deportes, Heredia.
Quien participe en este sorteo admite haber leido, entendido y aceptado los siguientes términos y
condiciones; asimismo, esta de acuerdo con sujetarse a ellos y a la legislacion vigente de la Republica
de Costa Rica. Los términos y condiciones detallados a continuacion son aplicables al sorteo que se
realizara al finalizar la Asamblea General Ordinaria CXV, en adelante “el sorteo” y “la Asamblea”.
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La Junta Directiva realizara un sorteo “extraordinario” entre todos los colegiados que conforman el

Padrdn Electoral y que no asistieron a la actividad. -----------------
PRIMERO. Objetivo del sorteo -------==========mmmm e oo oo oo
El presente sorteo busca motivar a la participacion y permanencia de las personas colegiadas que

asistan y se acrediten en la Asamblea General Ordinaria 115.
SEGUNDO. Fecha del sorteo ------===========mmmmmm e e
La fecha del sorteo es el sabado 29 de noviembre de 2025, en el marco de la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria 115. El sorteo se realizara inmediatamente después de la clausura de

la Asamblea, dentro del recinto de la actividad, cuando el Presidente de la Junta Directiva indique

que se puede dar inicio. --------------

TERCERO. Participantes -=-=========mcmmmme e e e e
1. En este sorteo participan todas las personas incorporadas a Colypro, que se hayan acreditado
de manera valida para participar en la Asamblea General Ordinaria 115. Los ganadores deben residir
en Costa Rica y presentar su documento de identificacion (cédula de identidad o documento de

residencia) valido y al dia, reconocido por el Gobierno de la Republica de Costa Rica para retirar su

Premio. -====-=======m=mmmmmmmm oo

2. Para el sorteo extraordinario la tdmbola se realizara entre todas las personas colegiadas

activas que no asistieron a la Asamblea General Ordinaria.
CUARTO. Mecanica del Sorteo ----============mm oo e oo oo
Las personas colegiadas participantes sélo podran resultar favorecidas en una oportunidad durante

el sorteo, esto quiere decir que los ganadores de cada articulo quedan excluidos de la tdmbola de

participantes en los siguientes turnos. ---

El sorteo se realizarda mediante una tombola virtual, con resultados aleatorios, alimentada con el

registro de acreditacion del dia 29 de noviembre de 2025.

La tdmbola de sorteos extraordinarios se alimentara con el Padron Electoral vigente, excluyendo a

las personas acreditadas.
QUINTO. Descripcion de 10S premios --==-=========== oo oo oo oo oo
A continuacion, se detalla la lista de premios que se sortearan como parte de esta actividad: -------
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pomist o

Tiquetes aéreos a

Europa *

Tiquetes aéreos a
Ameérica**

(1 por persona)

MNoches de hospedaje

1 por persona

Pantallas

Audifonos Gaming.
Plantillas de

induccién

Bicicletas montafieras 8 bicicletas MTB de 26", de aluminio, con freno de disco vy

Categoria 1

1 tiquete aéreo a Paris para 1 persona

1 tiquete aéreo a Italia para 1 persona

1 tiquete aéreo a Amsterdam para 1 persona
Categoria 2

3 tiquetes aéreos a Cancun

3 tiquetes aéreos a Buenos Aires, Argentina

2 tiquetes aéreos a Per

2 tiquetes aéreos a Cartagena, Colombia

3 tiquetes aereos a Guatemala

Categoria 3
2 noches en categoria todo incluide en Hotel Fiesta

1 noche en categoria todo incluido en Hotel Best Western,

Jaco

1 noche en categoria todo incluido en Hotel Occidental
Papagayo

4 pantallas Smart TV 55”7

5 audifonos inaldmbricos tipo gaming

6 plantillas de induccidn de 2 discos

12 velocidades

Premios para Colegiados que no participaron en asamblea

Tiquetes aéreos
1 por persona

Moches de hospedaje

1 tiquete aéreo a Peru
1 tiquete aéreo a Cartagena, Colombia

1 noche en categoria todo incluido en Hotel Best Western,
Jacd

1 noche en categoria todo incluido en Hotel Occidental
Papagayo

6 tablets
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* INCluy@: ====mmmmmmm oo e

eIda y regreso e e L

eClase eCONOMICE —-=========mm==mmmmmmm oo

epieza de equipaje de mano de 10 kilos y pieza documentada de 23 kilos

eImpuestos del aéreo y de ventas ---------------

eImpuestos de salida de Costa Rica y el pais de destino

¥ Incluye: —==-===mmmmmm e e

eIda y regreso e LR

eClase econOMICa —-===============m ==

1 pieza de equipaje de mano de 10 kilos T R

eImpuestos del aéreo y de ventas ---------------

eImpuestos de salida de Costa Rica y el pais de destino
Los premios no incluyen ningun rubro adicional que no haya sido indicado en la tabla descriptiva

anterior. Por ejemplo, no se brindara transporte, alimentacion ni otros gastos derivados de su

disfrute por parte de los ganadores.
Cada premio deberd retirarse en los plazos indicados por Colypro y bajo las condiciones y
restricciones indicadas. Los premios se entregaran, Unicamente, de la forma como se describe en
este reglamento. No se entregaran premios en efectivo ni se cambiaran por otro premio o beneficio.
En el caso de los ganadores de sorteos extraordinarios, se les notificara a través de los medios de
contacto disponibles en la base de datos de Colypro. Por via telefonica se les notificara el lugar, la
fecha y la hora en que se realizara la entrega del premio. De no presentarse, el ganador tendra diez
(10) dias naturales, a partir de la fecha del sorteo, para retirar su premio, previa coordinacién de los

aspectos logisticos y legales con Colypro. Posterior a este plazo, el ganador no podra retirar el premio

y Colypro contactara a los suplentes en el orden que fueron nombrados.
SEXTO: Seleccion y comunicacion de los ganadores -----==============mmmmmmmmmmmm e mmeee
Colypro utilizard un mecanismo electronico de seleccion aleatoria para elegir a los ganadores del
sorteo. Se tomara la base de datos completa de las personas que se acrediten en la Asamblea.-----
Se realizara un Unico sorteo en la fecha y lugar de la Asamblea, donde se elegira a los ganadores y
a una lista de 5 suplentes que podran resultar beneficiados si alguno de los ganadores se declara
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ilocalizable o rechaza el premio. La lista de suplentes se elegira al final del sorteo y, en caso de ser

necesario, seran convocados en el mismo orden en que fueron elegidos.
El sorteo se efectuard en presencia de un notario de Colypro que certifique la legalidad y
transparencia en la seleccion de los ganadores. La designacion de ganadores es inobjetable por

parte de otros participantes en la Asamblea o terceros.
Para designar a un participante como ganador, debera seguir la mecanica del sorteo, tal como se
indica en el apartado cuarto de este documento. Solamente se acreditara como persona ganadora

si se encuentra en el recinto al momento de los sorteos.

En el caso de los sorteos extraordinarios, la persona ganadora no debe aparecer en la lista de

acreditacion de la Asamblea.
SETIMO. Requisitos para la entrega de oS premios ---=-==========me-mmmoemmme oo

1. Todas las personas colegiadas acreditadas durante la Asamblea General Ordinaria 115 podran

resultar ganadores, excepto los integrantes de la Junta Directiva y Fiscalia.
2. En caso de sobrepasar la capacidad maxima de las instalaciones, quienes no logren ingresar
tendran acceso a las rifas y a ser ganadores de premios, para lo cual se realizara una lista con las

personas debidamente acreditadas a mas tardar las 11 am y que no pudieron ingresar al recinto.

Para acceder a los premios, las personas deben: ---

1. Haber cumplido con todas y cada una de las indicaciones y obligaciones establecidas en el

presente documento. Todos sus datos deberan ser reales y veraces.
2. Presentarse fisicamente en el area de acreditacion de la Asamblea con el documento de

identificacion que se encuentra registrado en la base de datos de Colypro. Firmar el acta de entrega

del premio y exoneracion de responsabilidad. -------------------
3. No se entregara el premio a los participantes que no cumplan con lo establecido en el

presente documento. La renuencia a la firma o entrega de los documentos exigidos equivale a la

renuncia al premio y asi lo acepta expresamente el participante. ---------------------------

OCTAVO. Uso de nombre e imagen de los ganadores ----=========s=mececmmemeceeneeaeaaaa—-
Los participantes y/o ganadores consienten, automaticamente al participar en el sorteo, la utilizacion,
publicacién y reproduccién, sin limitacion por parte de Colypro, de su imagen y su nombre en
cualquier tipo de publicidad, promocion, publicacion, incluido Internet o cualquier medio de la
naturaleza que sea, con fines informativos, siempre que estos se relacionen con la presente
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actividad, sin remuneracién de ningun tipo para el participante y sin necesidad de pagar ninguna
tarifa por este hecho, asi sea que la publicidad se emita por medios transfronterizos. -----------------
NOVENO. Condiciones generales del sorteo ----=-========mmmmemmmcmcmc e
1. Los premios no son canjeables por dinero ni por cualquier otro premio o beneficio. ----------
2. Los premios son personales e intransferibles. En el caso de que, por cualquier circunstancia,
algun participante no pueda o no quiera aceptar el premio, o renuncie al mismo, Colypro podra
disponer del premio. Sélo se entregara el premio al participante que cumpla con los requisitos

establecidos en el presente documento. = e e e
3. Colypro se reserva el derecho de realizar modificaciones o afiadir anexos sucesivos sobre su

mecanica y premios, siempre que estén justificados o no perjudiquen a los ganadores, y se

comuniquen debidamente.
4, Por ningiin motivo, Colypro se hara responsable de cualquier tipo de acto ilicito sancionado

por la ley de Costa Rica que un participante pudiera cometer con relacién a o en desarrollo del

presente sorteo y/o los premios.
5. En el caso de los tiquetes aéreos, las personas ganadoras deben definir en un plazo maximo

de 8 dias habiles (11 de diciembre) la fecha en que viajaran, esto con el fin de gestionar la entrega

del tiquete aéreo por parte de la agencia de viajes.

6. Todo gasto adicional generado del uso del tiquete aéreo debe ser costeado por la persona

ganadora. Colypro se exime de la gestién con la agencia de viajes. -----------------------

7. Restricciones: el uso de los tiquetes aéreos tendra vigencia del 15 de enero al 31 de agosto de
2026. Los tiquetes aéreos no son transferibles. NO APLICA PARA SEMANA SANTA NI VACACIONES
DE MEDIO ANO, DIAS FERIADOS, FESTIVOS O FINES DE SEMANA LARGOS. No incluye propinas.

No incluye gastos personales. No incluye asistencia médica de viajero. No incluye visas, ni tramite

de visas. No incluye vacuna para la fiebre amarilla (en caso de requerirla).
DECIMO. Uso de la informacién de las bases de datos ----============mmmmmmmmmmm e eeee
Quien participe de la actividad, autoriza expresamente que la informacion por él suministrada se
utilizara para enviarle mensajes y contenidos que sean de su interés especifico, tales como noticias,

avisos, encuestas, promociones, concursos Y vinculos de otros sitios web. Esta informacion podra

ser enviada por Colypro. ----
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UNDECIMO. Exoneracion de responsabilidad ----=-========ssmmmmmmmmem e
Teniendo en cuenta las caracteristicas inherentes a los premios, Colypro no se responsabiliza por
pérdida del premio. Tampoco sera responsable de cualquier informacion incorrecta o incompleta
sobre el sorteo y cualquier falla humana, técnica o de otro tipo, que pueda ocurrir durante el sorteo,
eximiéndose, por consiguiente, de cualquier responsabilidad proveniente de tales hechos y/o actos.
Colypro se reserva el derecho de cambiar las condiciones de este sorteo en el momento que lo

considere necesario y por las razones que sean, sin que esto representen perjuicio alguno para los

participantes.

Concluida la lectura del Reglamento, el Dr. Ademar Azofeifa Murillo plantea la siguiente consulta:
cqué sucede en los casos en que determinadas personas llegan a la Asamblea sin estar al dia con
sus obligaciones, regularizan su situacion en ese momento e ingresan al recinto, o bien cuando, por
alguna razon, se encuentran inhabilitadas para votar? Expone como ejemplo, “/a situacion de una
candidata de la provincia de Guanacaste, quien asistio a la Asamblea sin encontrarse acreditada para

gjercer el voto. En ese contexto, desea saber en cual de las rifas podria participar una persona que

se encuentra presente en la Asamblea, pero no acreditada para votar.”
El Dr. César Toruio Arguedas, aclara que, “Conforme al Reglamento, el criterio para participar en
las rifas es la presencia en la Asamblea. Es decir, si la persona se encuentra al dia y puede ingresar
a la Asamblea, queda habilitada para participar en las rifas. El hecho de que tenga o no derecho a
votar constituye un aspecto distinto, que no guarda relacion alguna con la participacion en las rifas.”
A lo anterior, la M.Sc Francine Barboza Topping manifiesta su criterio: “Se confirma que,
efectivamente, una persona colegiada que se encontrara morosa y regularice su situacion pagando
el jueves o viernes previo a la Asamblea, puede participar de la misma. Sin embargo, dicha persona
no quedara incluida en el padron electoral, ya que este se cerro el viernes anterior. Por lo tanto,
podra asistir, acreditarse y participar en la Asamblea, pero no e€jercera su derecho a voto. En cuanto
a las rifas, esta persona podra participar en el grupo correspondiente a las rifas realizadas dentro

de la Asamblea. En caso de gue la persona no pueda acreditarse al llegar, pasard al segundo grupo

de participacion.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar realiza el siguiente planteamiento: “A mi me parece bien,
solo que tengo, digamos, una duda con la logistica. Es decir, supongamos que se forma una fila de
100 o 200 metros de personas y que el corte de acreditacion es hasta las 11:00 a. m. Sin embargo,
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me pregunto qué sucederia con las personas que todavia se encuentren en la fila después de ese

horario, suponiendo que la fila tenga, por ejemplo, 100 metros de longitud.”
Al ser las diecinueve horas con veintitin minutos el Dr. César Torufio Arguedas, Presidente propone

conceder Un reCeS0O. ----m=m==m=mmmmmmmmmmm oo

La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con veintitrés minutos, continuando con el Orden

Al respecto la M.Sc Francine Barboza Topping indica que, “Si, ah/’'es complicado. Ya nos ocurrio en
la Asamblea que se realizo, de hecho, en el "Liceo Luis Dobles Segreda”, En ese caso, el Reglamento
es tajante respecto al horario: establece un corte a una hora determinada. Considero que el sistema
incluso cierra automaticamente; no es cuestion de si yo permito o no. La indicacion fue que el
sistema debe cerrarse, es decir, después de las 11:00 a. m. las personas no podrian acreditarse ni
ingresar. Uno podria ofrecerles cortesias, como la alimentacion, pero ya no formarian parte de la
Asamblea propiamente dicha y, por ende, no podrian participar en la rifa realizada durante la
Asamblea. Sin embargo, quedarian incluidas en el segundo grupo de participacion.” ------------------

Al ser las diecinueve horas con veintisiete minutos el Dr. César Torufio Arguedas, Presidente propone

conceder Un reCeS0O. ------=====m=mmm=mmmmm oo
La sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con veintiocho minutos, continuando con el
Orden del dia.

Tras el analisis y la lectura completa del Reglamento, y atendiendo las consultas pertinentes al

mismo, la Junta acuerda lo siguiente:
ACUERDO 12: =--=s=mmm oo e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e
Dar por recibido y aprobar el Reglamento que regulara los términos y condiciones de los
sorteos que se realizaran el sabado 29 de noviembre del 2025, en el marco de la
Asamblea General Ordinaria N© 115, ==========m=mmm oo
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / --=-=========mmmmmmmme oo oo
Comunicar a la Direccion Ejecutiva. =================mmom oo e
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR ----======n=s=nmnmmnmnn—n———-
ARTICULO 13. Correo de la Sra. Karen Vargas, secretaria de las Juntas Regionales de fecha 20 de

noviembre 2025. Asunto: Solicitud de viaticos Junta Regional de Coto. (Anexo 11). ------------------
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Al ser las diecinueve horas con veintinueve minutos, el Dr. César Toruio Arguedas solicita ausentarse

momentaneamente de la Sesién, por lo que la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar continta

presidiendo la misma. -----------------=--mmmm-

Al ser las diecinueve horas con treinta minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar propone

conceder un recesn. ------======m===mmmmmm—— oo

La Sesion fue reanudada al ser las diecinueve horas con treinta y cuatro minutos, continuando con
el Orden del dia.
Al ser las diecinueve horas con treinta y cinco minutos, el Dr. César Torufio Arguedas se reincorpora

a la Sesion, retomando la presidencia de la misma.
El Dr. César Torufo Arguedas, da lectura al correo en el que se comunica el criterio emitido por la
MSc. Francine Barboza Topping, Directora Juridica, respecto a la solicitud de viaticos para las Juntas
Regionales, haciéndose especial referencia a la solicitud presentada por la Junta Regional de Coto.

A continuacion, se insertan las imagenes del correo y del oficio mencionados, a saber: --------------

20 de noviembre de 2025
CLYP-JRC-061-2025

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Sefiores
Junta Directiva
Colegio de Licenciados y Profesores

Estimados:

La Junta Regional de Coto del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes en su sesion ordinaria 043-2025 celebrada el 19 de noviembre del 2025,
tomad el siguiente acuerdo:

ACUERDO 03

Solicitar a la Junta Directiva viaticos (kilometraje, hospedaje y alimentacién)
para que miembros de esta Junta Regional asistan a la Asamblea General
Ordinaria CXV a celebrarse el proximo 29 de noviembre en Heredia. Se hace la
solicitud debido a que la partida presupuestaria de wviaticos de esta Junta
Regional se agotd con el viaje a la Capacitacién de Juntas Regionales,/
ACUERDO FIRME. f Aprobado por cinco votos. [/ Comunicar a la Junta Directiva.

Atentamente,

Firmado
ALEXIS MENDEZ digitalmente por
ZUNIGA (FIRMA) ALEXIS MENDEZ
ZURNIGA (FIRMA)
Alexis Méndez Zafiga
Secretario
Junta Regional de Coto

AMZ
Copia: Archiva
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4 é: Colypro Karen Vargas Chavarria <kvargas@colypro.com>

Respecto a solicitudes de kilometraje de JR para asistir a asamblea

Francine Barboza <fbarboza@colypro.com=> 12 de noviembre de 2025, 21:36
Para: Viviana Alvarado <valvarado@colypro.com=>

Ce: Karen Vargas Chavarria <kvargasi@colypro.com=, Direccién Juridica <direccionjuridica@colypro.com>, José Pablo
alerio <jvalerio@colypro.com=, Olga Bolafios <obolanos@colypro.com=, Katherine Mora <kmera@colypro.com=

Buenas noches Viviana:

Con relacion a lo indicado en el oficio CLYP-JD-AL-RC-001-2023, la actual Direccion Juridica mantiene el criterio emitido en
dicho documento. Efectivamente, como lo sefiala Viviana en su correo, no ha operado ningin cambio en la normativa que
justifique proceder de forma distinta.

Cabe destacar que los miembros de Juntas Regionales deben atender las convocatarias a Asamblea General, al igual que
el resto de las personas colegiadas, lo cual no implica que por ello deba cancelarse rubras de vidtices, maxime que en la
Asamblea se les proporciona alimentacidn en varios tiempos.

En lo relativo a la gestion manifestada por algunas Juntas Regionales de contratar autobuses con cargo a su presupuesto,
tal gestion puede realizarse siempre que se sigan los procedimientos de compras establecidos por el Colegio. A casi dos
semanas de la Asamblea, dicha gestién ya no resultaria viable. Esta debe ser una gestion planificada.

Quedo a las ordenes para cualquier otra consulta.

Bendiciones, Fran

Francine Barboza Topping

Directora, Departamento Direccion Juridica .&'ECO'W“

. [506] 2437-B837, Exti. 837 Nuevo

B fborboza@colypro.com
® www.colypro.com 6 8 o Colypro

Ay 280 EPEAITR el h COSiai, [l D 6 S SR RO, PR B Al OFRDRENIE 2500 B L MON0E

[Elexto citado esta acul]

Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacidn, acordandose lo siguiente:
ACUERDO 13: ---=======sermcmcmmcnnccnmencsce e e s e ne s e s e e e n e e e me n e e s m e m e e e e -
Dar por recibido el correo electrénico de fecha 20 de noviembre del 2025, suscrito por
la sefora Karen Vargas Chavarria, Secretaria de las Juntas Regionales, mediante el cual
remite el oficio CLYP-JRC-061-2025, suscrito por el sefor Alexis Méndez Zuiiiga,
Secretario de la Junta Regional de Coto, en el cual se comunica el acuerdo 03 adoptado
en la Sesion Ordinaria 043-2025, relativo a la solicitud de viaticos de la Junta Regional
de Coto para su participacion en la Asamblea Ordinaria 115, programada para el sabado
29 de noviembre del 2025. Denegar la solicitud realizada en el oficio supracitado,
considerando la normativa existente que rige esta materia. -----=-========ccccccmmecccnana-
|/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. /----=======m=mmmmmcmeee e
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Comunicar a la seiiora Karen Vargas Chavarria, Secretaria de las Juntas Regionales y al
seiior Alexis Méndez Zuiiga, Secretario de la Junta Regional de Coto. -------===========--
ARTICULO 14. Carta emitida por varios colegiados jubilados de fecha 12 de noviembre 2025.
Asunto: Agradecimiento. (Anexo 12).

El Dr. César Torufio Arguedas manifiesta que, “£/ documento corresponde a un agradecimiento
relacionado con el tema de la Comunidad de los jubilados de Colypro, el cual siempre valoramos y

agradecemos recibir mediante estas notas.”

Considerando el agradecimiento externado por la Comunidad de Jubilados de Colypro, la Junta

Directiva acuerda lo siguiente: --------------

ACUERDO 14: =======mm e e e e e e e e e e e e e e m e m e m s e
Dar por recibida la carta emitida por la seiiora Lorena Mora Gonzalez y varios colegiados
jubilados de fecha 12 de noviembre del 2025 mediante la cual expresan su
agradecimiento por el enfoque y apoyo brindado desde distintas disciplinas por el
Departamento de Bienestar, -=-=-=========mmmmm e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / --=-=======mmmecmeme e e
Comunicar a la seiiora Lorena Mora Gonzalez. -----===========mm e e eee
ARTICULO 15. Oficio CLYP-JRO-092-2025 de fecha 06 de noviembre 2025 Asunto: Sinopsis del

mes de octubre de la Junta Regional de Occidente. (Anexo 13).

Acto seguido, se procede a dar lectura al oficio recibido, cuyo contenido se transcribe a continuacién

de manera integra: -----------------=-=-=----m---

Jueves &6 de noviembre de 2025
Consecutivo CLYP-JRO-092-2025

TRANSCRIPCION DE ACUERDO JUNTA REGIONAL DE OCCIDENTE

ional de OCCIDENTE del Colegio de Licenciados y Profosores en Leiras. Filosofia,
Ciencias y Artes en su sesion ordinaria N° 41 del 2025 celebrada el 6 de noviembre de 2025,

tomd el siguiente acuerdo:

ACUERDO 03

(versién N°1 del 10-5-2021)
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Considerando la informacion citada en el oficio CLYP-JRO-092-2025, la Junta Directiva acuerda lo

siguiente:
ACUERDO 15; -=======mmsmeecce e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s - —————
Dar por recibido el oficio CLYP-JRO-092-2025 de fecha 06 de noviembre del 2025
suscrito por la MSc. Siany Vasquez Pacheco, Secretaria de la Junta Regional de
Occidente mediante el cual traslada la Sinopsis correspondiente al mes de Octubre de
dicha Junta. =========esmsecsccccccnnennncccccnenenennccseeesennceenne e e s e s re e e s s e e n e e e e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ===========smeceemcece e e ce e e
Comunicar a MSc. Siany Vasquez Pacheco, Secretaria de la Junta Regional de Occidente.
ARTICULO 16. Oficio CLYP-DE-US-C-021-2025 de fecha 21 de noviembre 2025 suscrito por la
sefiora Estefany Nufez Jiménez. Asunto: Sinopsis de las Juntas Regionales noviembre 2025. (Anexo
14), =m=m=memmmmmemem e e e e e e e e

El Dr. César Toruno Arguedas, menciona que se recibe el oficio CLYP-DE-US-C-021-2025 suscrito

por la sefiora Estefany Nunez Jiménez, en el cual brinda la sinopsis de las Juntas Regionales, misma

que corresponde al mes de noviembre del 2025. ---------------

Considerando la informacion brindada, la Junta Directiva procede a adoptar el siguiente acuerdo: --
ACUERDO 16: =========mmmm oo e e e e e e e e e e e e e e e m e m s m e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-US-C-021-2025 de fecha 21 de noviembre del 2025
suscrito por la seiora Estefany Nuiez Jiménez, Secretaria de Presidencia mediante el
cual remite la sinopsis de las Juntas Regionales correspondiente al mes de noviembre
del 2025, ~=====mmmm e e mm s mm e em e e s
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / =-========-scecmmmme e e e e e e
Comunicar a la seiiora Estefany Nuifiez Jiménez, Secretaria de Presidencia. --------------
CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS., --=--=====n=mm=mmmmmmmmmem—————————————————
CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS ----==-s-nms-mmemmmmmemeem—e e e e ——————
ARTICULO 17. Manifestacion Cultural (Anexo 15).
El Dr. César Torufio Arguedas, manifiesta lo siguiente: "Recuerdan que previamente se traslado e/

proyecto de la Manifestacion Cultural a Don Alonso. Asimismo, Don Marlon, de Bienestar, han
elaborado un oficio con un dictamen sobre /a viabilidad de dicho proyecto, el cual indica lo siguiente:
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PROYECTO
MANIFESTRACION ARTISTICA
“MURGA COLYPRO”

EN DEFENSA DEL MAGISTERIO
NACIONAL

parte de la labor de visibilizar la realidad del Magisterio.”

Resumen Ejecutivo

La propuesta planted, en esta su primera fase, y como resultado
de una ardua investigacion, la creacion y puesta en circulacion
de una "MURGA"” como herramienta artistica para comunicar,
de manera clara y accesible, que permita visibilizar las
realidades que enfrenta el personal docente en Costa Rica. La
iniciativa busca convocar a docentes, familias y ciudadania a

un ejercicio colectivo de reflexion critica a través del arte.
I
Esta primera fase comprende la creaciéon y produccion de un

guion teatral y su respectiva musicalizacién para que puedan
ser utilizados posteriormente en montajes presenciales en
distintas regiones del pais.

La iniciativa surge de una minuciosa la seleccidon de contenido,
que arroja como resultado una creacién artistica cuya lectura
es acorde con los objetivos de COLYPRO en cuanto a la
promocidn del bienestar, la dignificaciéon de la profesidon
docente y su proyeccion en la esfera social. Se convierte,
ademds, en la primera propuesta artistica de este tipo en Costa

Rica centrada especificamente en visibilizar las condicI

magisterio.

fones del

“Aqui me permito indicar que este tipo de manifestaciones complementan el proyecto
presentado por la sefiora Graciela, junto con la investigacion realizada, ya que forman
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Justificacion

Como referente profesional y social, COLYPRO reconoce la
importancia de generar lenguagjes que permitan expresar,
desde la sensibilidad y la pedagogia, las experiencias
cotidianas del gremio docente. La Murga —manifestaciéon
artistica de fuerte arraigo comunitario— combina musica, ritmo,
iica critica y teatralidad, posibilitando comunicar temas
complejos de forma directa, comprensible y cercana.

El formato artistico permite abordar aspectos relevantes como
las condiciones laborales, la sobrecarga administrativa, la
necesidad de formacién permanente, la salud emocional, los
retos salariales y el reconocimiento profesional. Su cardcter
popular favorece el pensamiento critico, la identificgcion de
multiples publicos y abre espacios para el didlogo informado.

La Murga se plantea como un dispositivo artistico-pedagdgico
gue integra musica, palabra y presencia escénica con un
propodsito comunicativo y comunitario. Su estética prioriza la
claridad del mensaje y un enfoque respetuoso hacia la labor
docente.

"Es muy importante destacar que esta seria la primera vez en nuestro pais que se realiza
una manifestacion artistica de esta magnitud. Durante este primer afio, se generarian
productos como guiones, miusica y otros elementos, lo que permitiria estructurar el
proyecto del proximo afno. Dependiendo de nuestros objetivos, esto podria establecerse
tanto como musicalizacion para eventos y actividades diversas, como también como una

manifestacion artistica completa, a presentarse en auditorios, gimnasios de centros

educativos y otros espacios similares.” e e e e

En este orden de ideas, se desarrollardn nhueve cdanciones
basadas en temas centrales como:

e Salarios.
e Sobrecarga laboral.
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Disminucion de autonomia vy pérdida de respeto
profesional.

Aulas saturadas.

Problemas en infraestructura educativa.

Exceso de tradmites y papeleo.

Este ano, durante el franscurso del proyecto, se entregardn
resultados concretos:

e La creacion de un (1) guion original de la Murga, con una
estructura dramdtica compuesto por 9 escenas, cada
una ellas acompanada por una cancion original y sus
sketches particulares en los que se fundamentaran el
desarrollo situacional de la obra, la descripcidon de los
personagjes, la escenografia, la iluminacién, los utensilios
necesarios, el tipo de vestuario, el maquillaje y ofras
necesidades técnicas que se consideren necesarias.

La creacion de nueve (9) canciones originales que
forman parte de la propuesta artistica y temdatica, con sus
respectivas letras, instrumentacion, voz principolIy COoros,
grabadas y masterizadas en estudio de grabaciodn por las
dos personas que conforman el equipo artistico
profesional y de las cuales, en esta primera fase, se hard
entrega del demo de dos (2) canciones, en sus versiones

preliminares.

Adicional a lo anterior, se hard entrega de un documento
que acredite, por parte de los artistas, la cesién de
derechos de las obras creadas a Colypro, tanto del guion
teatral de la Murga, como de las nueve canciones
anteriormente mencionadas.
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"Esto es muy importante, ya que contar con la propiedad intelectual nos permitira definir
la ruta que deseamos seguir con esta manifestacion. Podremos decidir si queremos
realizar una produccion completa, organizar eventos en centros educativos con la
produccion como tal, utilizar unicamente el audio, incorporarlo en videos o incluso
participar en competencias internacionales. Todo esto se podra determinar gracias a que
podemos contar con los derechos de autor, lo que garantizara que el proyecto sea

propiedad de nuestra inStituCion,” =============mmmmmmmmmmm—————— e e e e e e e

Esto permitird a COLYPRO contar con materiales listos para ser
utilizados de forma inmediata, ademds de abrir la puerta a una
futura fase de puesta en escena.

Objetivo general

Crear y presentar una Murga, con los insumos artisticos atrds
mencionados, que Vvisibilice y priorice, desde el arte, las
problemdticas que afectan al magisterio costarricense,
promoviendo la reflexion, el didlogo y la convivencia social.

Objetivos especificos

e Disefiar una propuesta artistica con altos estdndares
técnicos vy creativos, desarrollada por artistas de
reconocida trayectoria.

e Comunicar mensajes clave relacionados &on las
condiciones laborales docentes, formacion continuag,
salarios, incentivos,  bienestar  psicoemocional vy
reconocimiento profesional mediante una narrativa
accesible para publicos amplios.
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Poblaciéon meta y alcance
El proyecto estd dirigido a:

1. Docentes del sistema educativo nacional.

2. Familias vinculadas a las comunidades educativas.

3. Sociedad costarricense en general.

Alineacién estratégica con COLYPRO

La propuesta se articula con los principios institucionales de

COLYPRO al:

e Promover la dignificacion y bienestar del cuerpo docente.

e Fortalecer el desarrollo profesional y la actualizaciéon

permanente a través de prdacticas artisticas.

e Fomentar el didlogo social informado sobre la educacién

publica.

La Murga, por su cardcter participativo, favorece la cI;erccnm’o

entre COLYPRO, el magisterio y las comunidades.

“"Evidentemente, considero que estamos claros en que estos temas forman parte de

nuestra actual defensa con el nuevo capitulo: la proteccion del magisterio, los salarios,

la realidad de las pensiones y otros aspectos relacionados.” --- ———

Enfoque metodoldgico

El proyecto se desarrollard mediante un proceso creativo que

incluye:

e Recoleccidn de insumos mediante didlogos iniciales con

docentes.

e Construccidon del guion, letras y arreglos musicales por

parte del equipo artistico.

e Ensayos 4 grabaciones con estadndares técnicos

profesionales.
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Se priorizard:
e Claridad del mensaje.
e Coherencia estética.
e Pertinencia cultural.

e Respeto ala diversidad y a la ética comunicativa.

Equipo Artistico

La propuesta reune a dos figuras destacadas de la escena
cultural costarricense:

Rubén Pagura Nacié en Buenos Aires, Argentina, en1949, y
a partir de 1970 se radicd en Costa Rica, nacionalizédndose
como costarricense en 1978. Es actor, cantautor y dramaturgo.
Recibid formacion en la Escuela de Artes Dramdticas de la
Universidad de Costa Rica y en 19275, junto con Dionisio Cabal,
Manuel Monestel, Luis Enrique Mejia Godoy y Orlando (?Idmboc,
entre ofros, funda del Movimiento de La Nueva Cancidn
Costarricense, configurando una frayectoria que articula
teatro, musica y critica social en el dmbito centroamericano. Su
perfil institucional recoge décadas de creacidon escénica y
musical que lo sitta como un referente en Ila cultura
costarricense contempordnea.
Ha recibido reconocimientos nacionales e internacionales.
Destaca el Premio Nacional Aquileo J. Echeverria 2018
(Dramaturgia) por Julius/Memorias de un juglar —galarddn
compartido segun el Ministerio de Cultura— y una sostenida
presencia en cartelera con unipersonales y montajes recientes
como Faranduld, Farandulé. La prensa cultural ha
documentado sus temporadas 2020-2025 y su linea ética-
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estética, centrada en educar “con la paz” frente al narcisismo
y la violencia.

Es un especialista en espectdculos de teatro musicales, siendo
autor, (y coautor en algunos casos, sobre todo de los trabajos
que redlizd conjuntamente con Juan Carlos Urena y Juan
Fernando Cerdas), de los guiones y de la musica de
espectdculos como: “1856"”, “Qué te pasa con el Disco”, “Tan
ayote Tio Coyote, tan pendejo, Tio Conejo”, “La Patria Grande”,
“El Cristo de las Indias”, “La Historia de Ixquic”, “La originalisima
historia del Justiciero Enmascarado”, “Memorias de un Juglar”,
y "Cantata Centroamericana”. Esta Ultima, es una obra de

largo aliento que se ha presentado en formatos discogrdficos y
escénicos, y de la cual existen registros audiovisuales vy

antecedentes documentales en archivos publicos. La ficha
discogrdfica, los materiales del Teatro de la UCR y el Archivo
Nacional confirman la autoria, los elencos y la cronologia de
produccion y presentaciones.

Silvia Arce Villalobos es actriz, directora y docente
universitaria costarricense con una trayectoria sostenida en
creacioén, direccion y mediacion teatral. Es académica del
Centro de Estudios Generales de la Universidad Nacional (UNA)
y ha desarrollado lineas de trabajo que arficulan estética,
formacion y gestion cultural, con presencia en programas y
publicaciones del propio Centro.

Como fundadora y directora de Teatro La Maga (2010), Arce ha
impulsado proyectos profesionales con énfasis en dramaturgias
contempordneas y dispositivos de cercania con el publico. La
agrupacion obtuvo el Premio Nacional Aquileo J. Echeverria
2014 en la categoria Mejor Grupo de Tec’rr?, reconocimiento
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resenado por medios universitarios y culturales; el perfil
institfucional de La Maga subraya su orientacion hacia montajes
de investigacioén y proyeccidon comunitaria.

En su labor como intérprete y directora, destaca el
mondlogo “De cuyo nombre no puedo olvidarme” (texto de
Maria Bonilla), presentado en cartelera del Teatro Nacional
(programa Teatro al Mediodia) y reprogramado en 2024-2025
en diversos espacios culturales. Las notas de programacioén y
difusion identifican a Arce como actriz y directora profesional
de Teatfro La Magaq, y situan la obra en un didlogo con la
tradicidon cervantina a través del personaje de Aldonza
Lorenzo/Dulcinea.

Su recorrido incluye puestas anteriores y colaboraciones
documentadas por universidades y prensa cultural—por
ejemplo, el montaje “La mds fuerte” (UCR, 2014) y actividades
de narracion y programacion escénica recientes—, asi como
participaciones en temporadas y festivales nacionales. La
cobertura periodistica reciente reitera su prgmio nacional y su

Estrategia de Difusion

Se utilizardn plataformas institucionales, (COLYPRO), redes
sociales, medios aliados y activaciones en comunidades
educativas. Se considerard una guia de estilo para mensaijes,
subtitulos accesibles, y lineamientos de comunicacion inclusiva
para aumentar el alcance.
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Cierre

La Murga se presenta como una intervencidn artistica
innovadora, alineada con los fines de COLYPRO, y como una
herramienta artistica y pedagdgica que permita la reflexion
colectiva sobre las realidades del magisterio costarricense. Su
combinacidén de lenguaje artistico y enfoque pedagdgico
asegura un impacto social significativo y de alcance nacional.

PRODUCTO A ENTREGAR. * | CANTIDAD

. ]Guion teatral, original, bagjo la e Un (1) guion
modadalidad de una Murga, basado teatral.
en una esfructura dramdatica de
nueve escenas, cada una de ellas
con sus respetivos sketches y su
cancion original.

¢ ,Canciones originales, creadas ¢ Nueve (9)
exclusivamente para este canciones.
espectdaculo, con arreglos

musicales, voces principales vy
coros, procesadas y grabadas en
un estudio profesional, y de las
cuales se hard entrega, en esta
primera fase, de dos (2) demos.

COSTO DE LA INVERSION: ¢5.398.230,09

IVf\: ¢701.769,91
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1
2

TOTAL: ¢6.100.000,00
3
4 Seis millones cien
c mil colones.

* La fecha de entrega de los productos menciones estd para el
6 ; < o 2

viernes 12 de diciembre del 2025. Adicionalmente, los artistas
7 creadores, Rubén Pagua vy Silvia Arce, emitirdn un documento
8 en el que le cederdn a Colypro los derechos sobre las obras
9 artisticas mencionadas: el guion y las 9 canciones.
10

11 José Fernando Alvarez

12 Productor.

13 Ahora, bien se procede a dar lectura al oficio CLYP-DE-DDP-24-2025 de fecha 26 de noviembre del
14 2025, suscrito por el Lic. José Alonso Alfaro Marin Subdirector de la Direccion de Bienestar, cuyo

15  contenido se incorpora de forma integra, a continuacion:

16
17 —_ ﬁColypro —_
T— Nuevo
18 : -
— Colypro
19 S
20
CLYP-DE-DDP-24-2025
21 26 de noviembre, 2025
22 Sefiores
Junta Directiva
23 Colypro
Presente
24
Estimados sefiores:
25
Reciban un cordial saludo de parte del area cultural de la Direccidon de Bienestar. Mos
26 dirigimos a ustedes para brindar respuesta al siguiente acuerdo:
27 ACUERDO 17:
Trasladar la propuesta de proyecto manifestacion artistica en defensa del Magisterio
28 MNacional al Departamento de Bienestar con el fin de que dicha instancia proceda con
29 su estudio y posible operacionalizacion en el marco del financiamiento disponible con
el apoyo de JUPEMA./ Aprobado por siete votos. /| ACUERDO FIRME. fComunicar al
30 Departamento de Bienestar.
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Hemos recibido el proyecto en cuestion enviado por el proveedor José Fernando
Alvarez Mejia en calidad de productor artistico. En el mismo nos hace llegar una oferta
escenica/proyecto denominada “Murga Colypro” en defensa del Magisterio Nacional.
Se presenta como una manifestacion artfistica popular que, a fravés de distintos recursos
escenicos comao la musica, el canto, el baile, la teatralidad busca visibilizar las distintas
redlidades que atraviesa el magisterio nacional; salarios, scbre cargas laborales, respeto
entre ofros.

La propuesta cuenta con la paricipacian, direccion general v liderazgo del reconocido
actor, director, escritor, compositor, cantautor v dramaturgo Rubén Pagura. Tambien
cuenta con la paricipacion de la directora, actriz v docente Sivia Arce Villalobos.
Ambos reconocidos nacional e internacionalmente por su amplia carrera profesional
artistica.

O 0 N o u »Hh W N

En cuanto al contenido de la propuesta y oferta:

-
o

* Se nos ofrece la creacion, construccion y enfrega de un guion teatral en formato
11 murga. Se estaria enfregando la primera version para el mes de diciembre del
presente ano.

12
13
14
15 . (506) 2437-8800 & contactenos@colypro.com @ www.colypro.com 00 o
16 e g(:olypro e
Nuevo
17 : Colypro
18 = Se nos ofrece la creacién v composicion de canciones con sus letras originales
que conforman parte del guion teatral de la Murga Colypro.
19

+ Se nos ofrece la musicalizacion de las letras de las canciones con sus respectivos
coros, coreografias, conceptualizacion de vestuario y arreglos a fraves del guion
20 a entregar.

- Produccion v grabacidon de las canciones que conforman la Murga. Dos de estas
21 cancioneas para esta primera efapa de produccion en version demo.

* Se adquieren los derechos de auitor de la obra para Colypro para su Uso una vez
22 enfregado el guion.

Importante:
23 Lo descrito anteriormente es parte de los materiales que se estaran obteniendo en caso

que se desee tomar la oferta v contratacion del proveedor. Estos materiales se estarian
materializando en el meaes de diciembre del presente ano y constituyen los materiales

24 ofrecidos en esta primera etapa de produccidn.
En cuanto a la pertinencia de este proyecio para el uso de fondos de Jupema, en <l

25 mismo oficio 002-2025 se indican los siguientes fipos de finalidad:
26 s Desarrcllo Comunal.

- Deporte, recreacion, cultura, religion.
27 » Proteccion social.
28 + Salud.

+ Educacion.
29

s  Agropecuario.

30 = Medio ambiente.
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Bajo este andlisis se puede afirmar la pertinencia del uso del recurso al fratarse de una
manifestacion a favor de la culturg, la educaciéon e incluso que podra beneficiar la

salud de los espectadores al crear espacios de sana recreacion. Sin embargo, dentro

o VW 0O N O Uu A~ W N

mas

del Criterio de seleccion indica “en caso de que, al asignar los recursos, se identifique

. (506) 2437-8800 @ contactenos®colypro.com @ www.colypro.com 00 o

de un fipo de finalidad a la cual puede estar ascciado el beneficic, se debera

vincular con la finalidad que represente la mayor cantidad de recursos del total

asignado” por lo que podramos concluir gue la finalidad mayor seria cultura.

Consideraciones relevantes:

Dentro de la propuesta queda claro que nos ofrecen =l inicio., arangue vy punfo de
partida para una primera fase de produccion escénica. Esto para tener claridad que
no se tratara en caso gue se deses tomar la oferta de un producto final ya logrado v
terminado. si no. el inicio de una produccion escénica donde estaramos recibiendo los
distintos materales artisticos v de produccion para esta primera etapa:

Primer avance de un guicon gue seria el resulfado de una ardua investigacion,
creacién y escritura en formato teatral bajo una estética o modo de “murga™
cuya base justamente y perfil va orientado a visibilizar las distintas situaciones,
retos, problemas y entorno gue sufren los profesionales de la educacian.

Dentro del avance del guion se podra verificar la composicién de la obra que
tendra alrededor de ¢ escenas. Cada escena tendrd sus canciones originales
creadas justamente para terminar de dar sentido a la creacidn de la Murga.

Cada escena ademds y a traves del guion tendra sus sketches teatrales v
tambien musicales.

Cada cancién contarda agparte de su lefra con la musicalizaciéon, wvestuario
sugerido, ejecucidon coreografica, inferpretaciéon, actuacion y didglogos entre los
intérpretes.

Se estaran enftregando junto con el guion dos canciones en version demo con su
respectiva grabacion, coros para disposicion de nuesiro colegio en el mes de
diciembre del presente afic.

Entrega de documento donde se ceden los derechos de autor o propiedad a
Colypro del guion vy su respectiva conformacion incluyendo las cancioneas gque lo
conforman.

FPor lo descrito anterdormente y dando respuesta al acuerdo trasladado a nuestra
Direccidn, les informamaos:

* (506)2437-8800 W contactencs@colypro.com @ wwweolyprocom 0O @ @
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Wemos una posibilidad y pertinencia del posible uso del recurso brindando por parte de
Juperma al tratarse de una manifestacién y finalidad cultural.

Conocemos y reconocemos la trayectoria, frabajo, profesionalismo del equipo artistico
que conforma el proyecto, sabemos de los altos grades de calidad que caracterizan el
equipo arlistico que conforman la oferta planteada por el sefior José Fernando Alvarez
Mejia.

Que denfre de la oferta queda claro que no se trataria de un producto terminado si no
el inicio de una produccion gue necesitaria eventualmente recurso humano, financiero
v logistico para poder avanzar mas alla de la primera etapa planteada en esta oferta.

For ello:

Sometemos a su consideracion la contratacion directa de la oferta planteada para esta
primera etapa de produccion del proyecto “Murga Colypro, en defensa del Magisterio
Nacional" por parte del sefior José Fernande Alvarez Mejia para la adquisicién de un
guion teatfral con sus respectivas escenas, sketches, didlogos, y un total de ? canciones
que contendria el mismo guion.

Quedamos muy atentos siempre con el espiritu de servir y colaborar.

Atentamente,

Licdo. José Alonso Alfaro Marin.
Direccion de Bienestar.
JOSE ALONSO ALFARD MARIN (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-1040-0268_
Fecha declarada: 25/11/2025 02:57-08 PM

Cc. Archivo Esta es una representacion grafica imicaments,
verfique la validez de ka firma.

Una vez leido y conocido el contenido del oficio CLYP-DE-DDP-24-2025 sobre la propuesta

presentada , la Junta Directiva, tras su debida consideracion, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 17: ======= = e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio N° CLYP-DE-DDP-24-2025 de fecha 26 de noviembre del 2025
suscrito por el Lic. José Alonso Alfaro Marin Subdirector de la Direccion de Bienestar,
mediante el cual se remite la propuesta de Manifestacion Artistica en Defensa del
Magisterio Nacional. Aprobar la propuesta presentada en los términos indicados en el
OfiCI0, ========== = e e ———
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/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -=-==========mmmmmmm oo oo e
Comunicar al Lic. José Alonso Alfaro Marin Subdirector de la Direccion de Bienestar. ---
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION---------mmmmmmmeo oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTE HORAS DEL DIA INDICADO, -----====n=n=nmmnmmmmmmmmmmmm———————————————————mmmeme——

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger

Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
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