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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 009-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO CERO NUEVE
GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOF{A, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES 26 DE ENERO
DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS DE FORMA
VIRTUAL, =

MIEMBROS PRESENTES------=-====nnmnmmnmmmnmmmmmmnmmnmmn e me e e e e e e e e

Toruno Arguedas César, Dr. Presidente ---------------------- --
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal. --------=--========-----
PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas
SECRETARIO: Mtr. Rodrigo Lizama Oliger
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01. Comprobacién del quérum. ----
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 009-2026. -----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 005-2026,

006-2026, 007-2026 Y 008-2026------=-================cmmaaaau--
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 005-2026, 006-2026, 007-

2026 y 008-2026. (Dispensar)
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA -----mnnmmmmmmmmeme e
ARTICULO 04. Aprobacion de pagos.
CAPITULOIV: DIRECCION EJECUTIVA ---------mmmmmmmemememe oo e
ARTICULO 05. CLYP-DP-GP-004-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Heredia.
ARTICULO 06. CLYP-DP-GP-006-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Guanacaste Altura. ---------
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CAPITULO V: CIERRE DE SESION --------mmmm oo
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------------

ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.
El Dr. César Toruno Arguedas Salazar verifica el quérum, constatandose la presencia de los

miembros de la Junta Directiva. Asimismo, se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez,

Asesor Legal de Junta Directiva y Director Juridico, del MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director

Ejecutivo. N riliii /i f A R il id 'l  lilil]d
ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 009-2026.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: ---=-===mmmmmmmmmmmememe e e e e e eee e e e e e e e ————————
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 005-
2026, 006-2026, 007-2026 Y 008-2026. / CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. /
CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA. /CAPITULO V: CIERRE DE SESION/ /APROBADO
POR SIETE VOTOS., [ =====nm=mmmmmmem e oo oo e
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 005-2026, 006-
2025, 007-2026 Y 008-2026, ----=-==========m=mmmmmmmmmmmmmn————e—————————————————————
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 005-2026, 006-2026, 007-2026 y
008-2026. (Dispensar). ===============mmmmmmm oo

Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 02 --====m=mmmmem oo oo oo oo e

Dispensar el acta nimero cinco guion dos mil veintiséis del catorce de enero del dos mil

veintiséis, el acta nimero seis guion dos mil veintiséis del quince de enero del dos mil
veintiséis, el acta nimero siete guion dos mil veintiséis del veintiuno de enero del dos
mil veintiséis y el acta nimero ocho guion dos mil veintiséis del veintitrés de enero del

dos mil veintiséis por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. / Aprobado por siete
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ARTICULO 04. Aprobacion de pagos (Anexo 01, 02, 03 y 04).
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva presenta el listado de pagos para
su debida aprobacion y conocimiento, junto con la debida documentacién de respaldo
correspondiente, dicho listado se adjunta al acta mediante los anexos nimero 01, 02, 03 y 04. -----

e De la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto

de veintitrés millones trescientos cuarenta y dos mil novecientos cuarenta y cinco colones

con setenta y seis céntimos (¢23.342.945,76). --------=-==mmnmmmmmmnmen --
e De la cuenta nimero 81707106811091732 de Coopeande por un monto de doce millones
setecientos treinta y cuatro mil ochocientos noventa colones con ochenta y dos céntimos
(€12,734,890.82), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa
Rica por un monto de cincuenta y nueve millones trescientos setenta y nueve mil doscientos
ochenta y un colones con setenta y seis céntimos (#59,379,281.76), de la cuenta nimero
100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de doce millones

setecientos cincuenta mil colones exactos (¢£12,750,000.00).
Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:
ACUERDO 03: -=-=======s=emeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e —————
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones trescientos cuarenta
y dos mil novecientos cuarenta y cinco colones con setenta y seis céntimos
(¢23.342.945,76). =========nmmmmmmmmmmm——mmeeee——eeeemeemeeeemeeeemee——eeeeee——————————

El listado de los pagos de fecha 26 de enero de 2026, se adjunta al acta mediante el
anexo niumero 01. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / ---=========n==nau--
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. /
ACUERDO 04: --=========m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 81707106811091732 de Coopeande

por un monto de doce millones setecientos treinta y cuatro mil ochocientos noventa
colones con ochenta y dos céntimos (¢12,734,890.82), de la cuenta nimero 100-01-
000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y nueve

millones trescientos setenta y nueve mil doscientos ochenta y un colones con setenta y
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seis céntimos (¢59,379,281.76), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de doce millones setecientos cincuenta mil colones
exactos (€12,750,000.00). =========m=mmm s e e e e e e
El listado de los pagos de fecha 26 de enero de 2026, se adjunta al acta mediante los
anexos numero 02, 03 y 04. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / -----------
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. /
CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA ------n--mmmmmmemeoe oo em e oo e e e e e
ARTICULO 05. CLYP-DP-GP-004-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Heredia. (Anexo 05 y 06). -------

EL Dr. César Toruno Arguedas procede a dar lectura del Plan Anual Operativo 2026 que corresponde

a la Junta Regional de Heredia. En el detalle del formato se indica para cada actividad: el presupuesto

correspondiente, las lineas de accion y la fecha de inicio y finalizacion.”

Para los efectos que se requieren, se consigna la imagen en su integridad, la cual se detalla a

CONtiNUACION? =====mmmmm e e

T

F]

Junta Regional

IR Heredia

Desarrolo Profesional
{ 2881 14304 € 2881 14315

CODIGO DE LA FECHA ESTADODELA  PARTICIPACION
ACTIVIDAD R Al FINALIZACION ) ACTIVIDAD ORTENIDA
Fortalecerlas competencias AC-IRH.2026:01 Taller: Manejo odecuado de adecuaciones 1/4/2024 30/4/2024  [Abril No iniciada [14 960 381,05 |Presidencia
profesionales de los personas curiculores. De 4 horas para 50 personas

colegiodas mediante o creccion colegiadas, Modalidad Presencial

y censolidacion de comunidades
yredes de aprendizaje que
promuevan &l infercambic de
conocimientas, experiencias y
buenas pracficas decentes.
Fortalecerlas competencias AC-IRH-2026:02 Taller: Legislacion Educativa, recurscs legales para 1/5/2024 31/5/7024  |mayo No iniciada [14 960 381,03 |Presidencia
profesionales de los personas los docentes. De 4 horas para 50 personas
colegiodas mediante o creccion colegiadas, Modalidad Presencial

y censolidacion de comunidades
y redes de aprendizoje que
promugvan &l infercambic de
conocimientas, experiencias y
buenas pracficas decentes.
Fortalecer las compefencias AC-JRH-2026:03 Taller: Utlizacian de recurscs tecnolgicos en el 1/6/2024 30/4/2004  {junio No iniciada (i) 960 381,05 |Presidencia
profesionales de los personas qula. De 4 horas pora 50 personas colegiodas,
colegiodas mediante o creacidn modalidad presencial

y censolidacion de comunidades
y redes de aprendizaje que
promuevan el infercambic de
conocimientas, experencios y
buenas pracficas decentes.

LiNEA DEACCION PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
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e

2026

Junia Regional

IR Heredia

Desanolo Personal

554341365 @

5543 413.63

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD
|AC-JRH-2026-04

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ESTADO DELA

PARTICIPACION
TENIDA

OBSERVACIONES

intagrales de bisnastar fisico y

amocional diferenciados sagin
los perfiles de la poblacion
colegiada [por gjamplo,

cuida), o partr de los cuales se
desarallan acciones y servicios

ripniode: o ln

perscnas colegindas. De 4 har

Imelementar progromas Taler: Manejo del Estrés Laboral para 75 persona: 3/2026 | 31/3/2026 |marzo No iniciada 923 902,27 | Vocaiia |
integrales de bienestar fisico y colegicdas De 6 horas.
emocional diferenciados segin
los perfiles de la poblacion
coiegiada (por ejlemplo,
personas pensionadas, con

de cuido y sin lareas de
cuido). a parfir de los cual
desarrollen acciones y servi

; tmcins o e _ _ _
Implementar programas AC-IRH-2026-05 Taler: Manejo del Estrés Laboral para 75 personas 1372026 31/3/2026 |marze No inciada 923 902,27 |Vocalia |
integrales de bienestar fisico ¥ colegiadas. De & horas,
emocional diferenciados
s perfies de ka pablacién
colegiada (por ejemplo,
personas persionadas, con
torecs de cuido y sin tareas de
cuido). o parfr de los cuales se
desanollen aecicnes y servicios

ateire o |

implementar programas AC-IRH-2026-06 Taler: De Zumba-é Sesiones Presenciok de 1 Hora 30/6/2026  |junio No iniciada 3 923 902,27 [vocalia 1
integrales de bienestar fisico y codauna.
smocional diferenciodos segon
colegiada (por ejlemplo,
toreos de cuido v sin tareas de
cuido). a parfir de los cuales se
desarrallen occiones y servicios

i . e
Implementar progromas AC-IRH-2026-07 Taler: Comunicacion Aserfiva y Manejo de 162026 30/4/2026 |junio Mo iniciada 3 923 902,27 [vocalia 1
integrales de bienestar fisico ¥ Confiictos 50 personas colegiadas de 4 horas.
smocional diferenciodos segon
s perfies de ka pablacién
colegiada (por ejlemplo,
personas persionadas, con
torecs de cuido v sin tareas de
cuida). @ partr de los cuales se
cesarallen acciones y servicios

atcctes o e

Implementar progromes (AC-IRH-2026-08 Taler sobre Dusle: Estrategias y teericas de 31/8/2026 |agesto No inciada [3 923 902,27 | Vocaia |
integrales de bienestar fisico y acompanomient, de 4 horas para 50 personas
smocional diferenciodos segon colegiadas, modaidad presencial
los perfiles de la poblacion
colegiada (por ejemplo,
personas persienadas, con
torecs de cuido y sintareas de
cuica). @ partr de los cuales se
esaallen acciones y ser

; tmcins o e

Implementar programas AC-JRH-2026-07 Taler sobre frabajo en equipa: Dia Famiar. Para 75| 30/9/2026  |Sefiembre Mo iniciado [} 923 902,27 |Vocdlia 1

|:‘

026

unta Regional

IR Heredia

Ulfura Deparne v
Recreacion

9 108 £98,79)

|

9108 £98.79

ECHA

ESTADO DE LA

PARTICIPACION
ID,

integrales de bienestar fisico y
emccional diferenciados segin
los perfies de ka poblacisn
coiegiada (por ejemplo.

nadas, con
tareas de cuido y sin tareas de
cuido), @ partir de los cudles s
desarrollen acciones y servi

personas pensi

s

personas colegindas, modakidad presen
Centro de Recreo de Algusla. Activos/Jubilades

LINEA DE ACCION coagnowonl.,:nu ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO Tl o PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Implementar progromas AC-IRH-2026-10 Convivio baiable del amer y ka amistad para 250 1/2/2026, 0/32026  |manzo o inciodo 3 2 400 000,00 Vocalia 2
integrales de bienestar fisico y perscnas colegindas, modoidad presen
emocional diferenciados segin Ceniro de Recreo de Alguela. Actives/lubilades
Ios perfies de la poblacién
coiegiada (por ejemplo.

nadas, con
tareas de cuido y sin toreas de
cuido), @ parti de los cuales se
desarrollen acciones y servicios
e e daniocies oo _
Implementar programas (AC-IRH-2024-11 Convivio baiable de medic periodo para 250 17672028, 3072026 |julie o inciodo 3 2 400 000,00 | Vocalia 2
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Implementar programas
intecrales de bienestar fisico y
smocional diferenciados segin
o5 perfies de I poblacién
colegiada (por ejemplo.
personas pen
lorens de cuido v sin foreas de
cuido). @ parli de los cuales se
desarlien acciones y servicios
st o

onadas, con

AC-JRH-2026-12

Celebracion dal dio del padre ¥ la madre para
75 parsonas colegiadas oclivas, modalidad
prasancial. ACTVOS

agesta

No iniciada

T

2150 000,00 | Vocalia 2

Implementar programas
infegrales de bienestar fisico y
emocional diferenciadas seqin
los perfies de k poblacién
colegioda (por elemplo
personas pensionadas, con
torens de cuide v sin tareas de
cuida), o parti de los cuales se
desanallen acciones v servicios
anlarin el

AC-IRH-2026-13

Convivio Navidero para 175 personas colagiadas

15/12/2026 | diciembre
activas modalidad presencial, en centro de recrea

da Aljusla

No iniciada

4

2158 498,79 | Vocalia 2

implementar programas
intecrales de bienestar fisico y
amocional diferenciadas segin
Ios perfies de la poblacian
colegiada fpor ejempla.
personas pen
toreos de cuido y sin foreas de
cuido), o parir de los cuales se
desarolien acciones y servicias
siamiadin o 1

ionadas, con

AC-IRH-2026-14

Fastival deportive Heredia se muave paro
nas colagindas modalidad presencial

10/12/2026

Na iniciado

- |Vocalia 2

Se bevara o cabo con los
remanentes de ks
actividades.

|:l

2026
Junta Regional

IR Heredia

ubiados

[ 38771 s3 @ 3879 621.67

LINEA DE ACCION

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ESTADO DE LA
ACTIVID,

PARTICIPACION
A

PRESUPUESTO RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Fromover ka reflexion v la tamento/proceso sucesaria 50 person marzo Na iniciada - NG requisre presupeusto, ya
farmacian continua sobre el jutiladas que se llevard @ cobo
sjercicio sfico de lo docencia madiante coordinacion
enire las personos colegiadas, AC-JRH-2026-15 terinstitucional y donaciones
tortaleciende larespansabiidad gestionadas por ka Junta
prolesional y el compramise con Regional
Fromover ka reflexion v la Taller Monejo de mis smociones 50 personos b Na iniciada - NG requisre presupeusto, ya
formacian continua sabre &l jubiladas que se llevaré o cabo
sjercicio éfica de lo docencia mediante coordinacion
" AC-JRH-2026-14 ;
enire las personos colegiadas, terinstitucional y denaciones
tartaleciendo larespansabiidad gestionados por a Junta
profesional y el compremise con Regional
Fromover ka reflexion v la Taller Monejo de mis finanzas S0 personas jubiladas mayo Na iniciada - NG requisre presupeusto, ya
farmacian continua sobre el que se llevard @ cobo
sjercicio sfico de lo docencia madiante coordinacion
antre las personas colegiadas, AC-JRH-2024-17 terinstitucional y denaciones
tortaleciende larespansabiidad gestionadas por ka Junta
prolesional y el compramise con Regional
Fromover ka reflexion v la Taller Movilidad fisica 50 personas jubiladas Junio Na iniciada - NG requisre presupeusto, ya
formacian continua sabre &l que se llevaré o cabo
sjercicio éfica de lo docencia mediante coordinacion
3 AC-JRH-2026-18 X o §
anire las personas colegiadas, interinstitucional y donaciones
tortalecienda larespansabiidad gestionadas por ka Junta
prolesional y el compramise con Regional
Implementar programas Dia del Pacre v I hadre 120 personas jubiladas. 1/8/2026 agasto No iniciada 276 540,67
integrales de bienastar fisico y De 4 horas
emocional diferenciados segin
los perfiles de ko pobiacion
colegiada (por sjlemplo, AT
personas pernsionadas. con
tareas de cuido v sin fareas de
cuica). o parlr de los cuales se
desarrallen accicnes y servicias
. . -
Implementar programas Celebracion del Dia del Jubilede para 120 1/10/2026 Octutre No iniciada 276 540,67
integrales de bienestar fisica y personas jubilodas. de 4 horas
emocional diferenciados segin
los perfiles de ko pobiacion
colegiada (por sjlemplo, PRI Zhz e
personas pensionadas, con
tareas de cuido v sin tareas de
cuicko), o partr de los cuales se
desarrallen accicnes y servicias
. . -
Implementar programas Corwivia naviderio para 120 parsonas jubladas. 111172026 4] Diciembre No iniciada 276 540,67
integrales de bienestar fisico y De 4 horas,
emacional diferanciados segln
los perfiles de la pablacion
cokegiada (por ejemplo, AC-JRH-2026-21
lareas de cuido y sin lareos de
cuido), o partir de los cuales se
desanllen acciones y servicios
i b ol
Imprevisto: 49 999 62
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sambiea
T 5327 785.83]

CODIGO DE LA

FECHA ESTADO DE LA PARTICIPACIGN
ACTIVIDAD FECHAINICIO  pypyp 7acion ACTIVIDAD OBTENIDA
AC-JRH-2026-22 o inici

PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
9327 785,83

[

Toda ko Junta
Regional

Durante la lectura del Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Heredia, a
cargo del Dr. César Toruio Arguedas, se formulan las siguientes observaciones, las
cuales se consignan de manera literal para los efectos correspondientes: -------======---

v En el espacio de legislacion educativa, se reitera que los temas legales pueden ser abordados

y desarrollados directamente por Colypro. --- ---

v En la actividad relacionada con el manejo del estrés laboral, no se especifica la diferenciacion

entre cada una de las actividades propuestas. ---
v Los talleres de Zumba pueden ser impartidos por el Departamento de Bienestar, y todos los

procesos de contratacion y compras seran gestionados y revisados por el Departamento de

Compras. -
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo manifiesta lo siguiente: “Primeramente, saludo a todas las
personas presentes. Deseo recalcar y solicitar que conste en actas que, durante el afio anterior, la
Regional de Heredia fue la que registro mayor participacion entre las regionales, tanto en los bailes
realizados como en las demds actividades desarrolladas en Heredia, las cuales superaron las
proyecciones iniciales de asistencia. Por ejemplo, en ocasiones se puede proyectar una participacion
de aproximadamente cuatrocientas personas, y finalmente se cuenta con una asistencia cercana a
cuatrocientas cincuenta personas. He sido consciente de que las capacitaciones brindadas desde
Colypro deben manejarse bajo una misma linea institucional; sin embargo, considero importante
rescatar la alta participacion de los colegiados en las actividades de esta regional, la cual
consistentemente supera lo proyectado. Asimismo, destaco la coordinacion y comunicacion

realizadas en /as diferentes actividades, lo que permite afirmar que se trata de una regional que

trabaja de manera eficiente.”
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Habiéndose analizado el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Heredia, y tomando en

consideracion las observaciones formuladas durante la sesion, la Junta Directiva, en ejercicio de las

facultades que le confiere la normativa, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 05: -=========smsmcceecc e e c e ce e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e —————
Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-004-2026 de fecha 15 de enero del 2026 suscrito
por la Sefiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion mediante el cual se
adjunta el PAO para el ano 2026 correspondiente a la Junta Regional de Heredia, con el
fin de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. -----===========mmcmmmmeemnaaa-
No aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de
Heredia, el cual fue remitido mediante el oficio supracitado. ------=-=======ccecmmmmmmacaua-
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -==========ssceccmmec e e e e e e
Comunicar a la Seiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Heredia. -=-============mcecmmmmm e
ACUERDO 06: =========m=m e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e
Solicitar a la Junta Regional de Heredia modificar el PAO 2026 con los siguientes
lineamientos: ~=-====c===mcccmccccconmncanmcnne e e ne e e e me e e e m e e e e e e ————————
1. Maximizar los recursos institucionales. Para tal fin se solicita que no se contraten
facilitadores de capacitaciones que pueden ser impartidas por funcionarios de
Colypro especialistas en las areas, ejemplo: temas legales, temas de salud mental,
actividades de la Direccion de Bienestar entre otros. -----=-=========seemmmmemaaaua-

2. Ampliar la participacion de las personas colegiadas en procesos de capacitacion.
Para tal fin se solicita que no se planifiquen actividades para Centros Educativos
especificos, sino que se organicen para atender una poblacion mucho mas amplia;

con especial atencion del uso de la virtualidad para facilitar el acceso de las
personas colegiadas. -==-===========mmmm e

3. Principio de equivalencia presupuestaria. Actividades como convivios,
encuentros, cenas y otros deben contemplar un principio de comparacion y
equivalencia presupuestaria que asegure un costo similar por persona en las

actividades. ------=========m=m =
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4. Principio de ampliacion de la participacion. Para tal fin se solicita de que no se
planifiquen compras de signos externos u otras similares para invertir esos
dineros en aumento de la capacidad de los diferentes eventos. -=-=========cccecuuax

5. Principio de mejoras de las inversiones. Para tal fin se reitera que sera la Unidad
de Compras quien asegure los mejores precios posibles para bienes y servicios
vinculados con el Plan Anual Operativo, -=-========mmcmmmmme e e

6. Principio de Coordinacion Institucional. En aquellas actividades deportivas,
culturales, artisticas, contratadas u ofertadas por la Regional resulta como
requisito insoslayable la coordinacion con la Direccion de Bienestar de nuestra
INStItUCION, ====== === e e e e e

/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ---========mmceceeeecme e e e e e e e e
Comunicar a la Seiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Heredia. -=-============mmemmmmmm e
ARTICULO 06. CLYP-DP-GP-006-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Guanacaste Altura. (Anexo 07 y

El Dr. César Torufio Arguedas procede a dar lectura al Plan Anual Operativo 2026 de la Junta

Regional de Guanacaste Altura, el cual se inserta a continuacién para los efectos correspondientes.

2026
Tunia Regional
JR Guanacaste Alfura
Desanolc Pratesonal |
[3 1430 61287
LINEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA INICIO FINAEI.Ii::mN MES Ei:’g?;::;‘ ’AIDT:?:::L&N PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
\Actualizar y diversificor la oferta [AC-JRGA-2026-01 Webinario en eltema " Inigencia Ariificial en el 1/6/2026 30/6/2026  |junio No iniciada ¢ 205096,00 |Presidencia
de formacion confinua, contexto educativa”, 2 horas. para 100 personas . .
incorporando nuevos enfoques colegiodas. Modalidad virual. (incluye Faciitador) En coordinacién con la
pedagégicos y teméticas DRE Upala. Instifuciones diumnas. Horario de | pma direccion regional de
emergentes vinculadas con las 3 pm. ensefianza de Upala
fransformaciones del sislema
|AC-JRGA-2026-02 Webinario en el tema " Inigencia Ariificial en el 42/26 27/2/26 febrero No iniciada e 205 096,00 |Vocalia 2
contexio educafiva”, 2 hores, para 100 personas En coordinacién con la
ceolegiodas. Modelidad virtual. [incluye Faciftader] direccion regional de
DRE Cefias. Insfituciones Diomes. Hererio de | pma ensefianza de Canas
AC-JRGA-2026-03 Webinario en eltema " Inigencia Ariificial en el 1/3/2026 0/3/202¢  |manzo No iniciada ¢ 205 096,00 |Secretaria
contexto educativa”, 2 horas, para 100 personas Eﬂ_CDNG_IﬂﬂC\QW conla
colegiodas. Modalidad virtual. (incluye Faciltador) dlfﬂ:_C\DH regional QE
DRE Liberia. Insfituciones Diumas. Horario de 1 pma ensefianza de Liberia.
| AC-IRGA-2026-04 Webinario en el fema " Infigencia Arificial en e 1/6/2026 30/6/2026  |junio No Iniciada ¢ 205096,00 |Presidencia . .
contexto educativa”, 2 horas. para 100 personas En coordinacién con la
colegiodas. Modalidad virtual. (incluye Faciltador) direccién regional de
DRE Upala. Instifuciones noctumas. Horario de & pm ensefianza de Upala
AC-JRGA-2026-05 Webinario en eltema " Inigencia Ariificial en el 412126 27/2/26 febrero No iniciada [ 205 096,00 [Vocalia 1
contexto educativa”, 2 horas. para 100 personas En coordinacion con la
colegiodas. Modalidad virual. (incluye Faciitador) direccion regional de
DRE Cafias. Instituciones Nocturnas. Horario de 6 ensefanza de Conas.
|AC-JRGA-2026-06 Webinario en el tema " Inigencia Ariificial en el 1/3/2026 0/3/2026  |marzo No Iniciada e 205 096,00 |Presidencia
contexta educative’, 2 horas, para 100 personas En coordinacién con ka
colegiodas. Modalidad virtual. (incluye Facilitador) direccion regional de
DRE Liberia. Insfituciones Noctumes. Horario de & ensefanza de Liberia.
Imprevisios e 200 036,85
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PLAN ANUAL OPERATIVO
GP.07

2025

Tonta Regianal

R Guonocasie Alfura

Desanolo Personal

HENRY A:'l:;:\dnn\emepel LETICIA Firmado digitalmente
VALERIN HENRY VALERIN VILLEGAS por LETICIA VILLEGAS
CASTELLON CATELONFRMA VILCHEZ VILCHEZ (FIRMA)
(FIRMA) 19:08:39 06100 Fecha: 2026.01.14
(FIRMA) 19:53:28 -06'00'

7641 22585
FECHA ESTADO DE LA 'ARTICIPACI
LiNEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO [0 o o MES RETARIT Bo PRESUPUESTO RESPONS. RVACIONES
Fortalecer las competencias [AC-IRGA-2026-07 Taller Presencial de Salud Mental enfocado en el 11612026 31/7/2026  |juia [No iniciada Esto lo completan | € 882 000.00 |Toda la Junia E concepto de faciitader es
prafesicnales de las persanas [manejo de la autoestima y elmaneje de conflicios en cada avance. la Regional en coardinacicn con Jupema
colegiodas mediconte la creacion on el aulo. Dirigido o 90 colegiados de Gte Aftura - contidad de on conjunto con la dirececién
v cansolidacion de comunidades Unala de la DRE Liberia. Duracion 7 horas [persanas que regicnal.
' recies de aprendizaje que csistieran a las
promuevan el infercarmbio de aciividades
conocimientos, experisncias y sjecutadios
buencs practicas docentes.
Fromayer 1o feflexon y 1a [RCIRGA 202608 Taler Presenciol de Salud Mental enfocado en el 7612025 I (juia [Nomiciada © 100000000 [Todala Jonia [Econcepto de faciitader s
formacién canfinua sabre el [manejo de la autoestima y elmaneje de conflicios Regional en coardinacicn con Jupema
ejercicio éico de la docencia on el aulo. Dirigido o 90 colegiados de Gte Aftura - on conjunto con la dirececién
enre las perscnas colegiacias Upcia de la DRE Upala, Duracion 7 horas regicnal.
fortaleciendo la responsabilidad
prafesional y el compromisa can
[AC-IRGA-2026-09 [Tater Presencial de Salud Mental enfocado en el 14612026 31/7/2026 | juio Mo iniciada O 979 225,85 |Todala Junla B concento de faciifader es
manejo de o autoestima y elmanejo de confiictos Regional on coordinacién con Jupema
en el aula. Dirigido a 90 colegiados de Ge Alfura - len coniunto con ko direcceion
Upale de la DRE Cafas. Duracion 7 horas regional.

OLGALIDIA Firmadodigitalmente
OLGA LIDIA
BARRERA BARRERA GALIANO
GALIANO Fabhaaaso 15
(FIRMA) 05:07:29-06'00'

JUAN ANTONIQ | Firmado digitalmente

por JUAN ANTONIO

QUIROS QUIROS CAMPOS.
CAMPOS ‘;Tﬂf'm 0115
(FIRMA) 08:17:56 -06'00°

ROXANA | fimsdo
' di 1l
MUKOZ ROKANA MURGZ
RIVERA RIVERA (FIRMA)
Fecha:2026.01.15
(FIRMA) 09:51:51-06'00°

TegonaT

F Guonocaiia ATS

G Depans ¥
Recreacion
3

555717785

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Fil N
31/7/2026  |jvlie

ESTADO DE LA
CTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

HENRY

Implementar pregramas JAC-JRGA-2026-10 Foro de Guanacastequidad "G vacasle un 17772026 [No iniciada € 1 800 000.00 [Toda ko Junta [Este espacio es para que
ntegroles de estar fisico v legado que debe perdurar. su pasado. su presente Regional [indiquen si tienen alguna
emocionel asterenciados segin 50 futuro". Dingicio 150 Colegiados en observacion soore o
tos perfles de la poblacién coorcinacion con la DRE Liberia. Inciuye defate ojecucion de la actvidad
con Lego Colypro.
parfir de los cuales se desarrcllen
acciones y servicios especificos
onentados o la promocian ds s
["cRoAz0ze 11 Convivio Naviaeno poro Comgiaaes 0% 1a Tona a6 | 21172026 | 3071172026 |noviembre  |No miciada § 2697 177,65 |Togata unia
Guanacaste Altura - Upala. Dirigido a 206 personas, Regional
o ocniria
" TrGA 02612 Fastval Recreatva v/o Daporive Colypra 2026 T7er20E 0762026 [jomo ChEEE T 920 000,00 |Presdencia
Dirg a 100 personas colegiadas. Incluye

Firmado

digitalmente por Firmado digitalmente OLGA LIDIA Firmado digitalmente rmado
VALERIN SEWTEl LETICIA G e oLeALD JUAN ANTONIO o oo ROXANA s iepor
ﬁ:.ﬁl\:l;l'nEAL)LON b L St VILLEGAS :“iHEzlolezliR:m: GALIANO QUIROS (QFII:‘\:ACAS) CAMPOS MUNOZ ROXANA MUOZ

1908560600 echa; 2026.01.

VILCHEZ (FIRMA) F5cha:202601 (FIRMA) CAMPOS A s RIVERA  RVERA(FRMA)
(FIRMA) 08:18:27 -06'00" (FIRMA) 09:52:13 0600
PLAN ANUAL OPERATIVO
+-cr-07
o

[Tonic Regional

IR Guanocaste Aflura

[ToG#G00s
[3

197434584

LINEA DE ACCION

Implementar programas
integroles de bisnastar fico y
lemocional diferenciodes segin
los perfiles de la poblacién
colegiade (por ejemplo. personas
[pensionadas, con tareas de
cuido y sin toreas de cuido). o
[partir de los cuoles se descrrolen
occiones y servicios especifices
orientades ala promocin dela

[#CIRGA-2026-13

CODIGO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Convivie de colegiados Jutilades para 45 personas|
de o zana de Guanacaste Altura - Upala. Incluye:
detalle con logo colypro.

FECHA INICIO

=0
FINAUZACION

ESTADO DE LA
ACTIVIDAD

PARTICIPACION

e PRESUPUESTO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

171072026

31/10/2026

octubre

840 000,00 |Secretaria

[ACIRGA 2026 14

HEN RY Firmado
digitalmente por
VALERIN s

CASTELLON SAyeioxnan
(FIRMA)

19:09:16 -06'00'

Convivio Navidene pera Colegiodes Jubilodos de
la Zona de Guanacaste Altura - Upala. Dingide @ 50

personas, incluye rifas navidefias. Incluye Cena.

Firmado

LETICIA
VILLEGAS
VILCHEZ
(FIRMA)

digitalmente por
LETICIA VILLEGAS BARRERA
VILCHEZ (FIRMA)
Fecha: 2026.01.14
19:54:24 -06'00"

11272026 6/12/2026 | diciemore

OLGA LIDIA jipeimeente por
BARRERA OLGA LIDIA
GALIANO
(FIRMA)

GALIANO (FIRMA)
Fecha: 2026.01.15
05:08:21 -06'00"

JUAN
ANTONIO
QUIROS
CAMPOS
(FIRMA)

JUAN ANTONIO
QUIROS CAMPOS
(FIRMA)

Fecha: 2026.01.15
08:19:02 -06'00"

T 113425485 [Toda la Junta

ROXANA fimade
. igitalmente por
MUNOZ  ROXANA MUNOZ
RIVERA (FIRMA)
RIVERA  recha:
2026.01.75

(FIRMA) o5

2:37 -06'00"
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PARTICIPACIGN
OBIENIDA

ESTADO DELA
ACTIVIDAD
o iniciada

FE
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ™ ALzACEN MES PRESUPUESTO. RESPONSABLE OBSERVACIONES

30/4/2026

irmado digitalmente

B
HENRY VALERIN o iexav VAL AN LETICIA Firmado OLGA LIDIA "™ I
i igitalmente Firmad

CASTELLON CASTELLON (FIRMA) VILLEGAS ‘E'E"T‘:("“;"\jm‘;g;; BARRERA ~ © JUAN ANTONIO 00 i Tonio ROXANA d‘,'gr;:h:mm por
(FIRMA) FecRa:2026.01.14 VILCHEZ VILCHEZ (FIRMA) GALIANO & QUIROS QUIROS CAMPOS MUNOZ ROXANA MUNOZ
19:05:52 -0600 (FIRMA) Fecha:2026.01.14 (FIRMA) CAMPOS (F”Rr’:mlozam . RIVERA :'V;RAZ‘F:W‘:) s

X echa: echa:2026.01.1

195611 0500 (FIRMA) ot eos (FIRMA) 09:52:56 0600

El Dr. Ademar Azofeifa Murillo manifiesta lo siguiente: “Mi consuita, es dirigida a José Pablo,
esto se refiere a los montos proyectados por las regionales; por ejemplo, en estos talleres cada taller
alcanza aproximadamente un millon de colones. Deseo conocer si estos montos se planifican en
funcion de algun diagndstico o de experiencias anteriores en compras, o si se determina de otra
manera. Esto surge porque, en ocasiones anteriores, se ha recibido informacion de la regional de
Puntarenas sobre dificultades con los cambios en los procesos de compras, los cuales habrian

provocado que los montos se incrementaran significativamente. Por lo tanto, formulo esta consulta

para aclarar el procedimiento aplicado.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, responde lo siguiente: "£n relacion con los montos
proyectados para las actividades de las regionales, estos corresponden a estimaciones maximas
utilizadas para la planificacion administrativa. Por ejemplo, para una actividad con noventa personas,
el costo estimado de alimentacion se calcula en aproximadamente #850.000, lo que equivale a
29.400 por persona. Estos montos son referencias basadas en experiencias previas y en los
desgloses proporcionados por las regionales, y que pueden variar dependiendo de las cotizaciones
obtenidas durante el proceso de compras. En casos especificos, como €l de Puntarenas, los costos
pueden ser mayores si se cotiza con proveedores de la region, mientras que empresas mas
consolidadas con estructuras mas grandes pueden ofrecer precios mas bajos debido a compras
masivas para distintas actividades. El monto final se determinara unicamente al completar el proceso

de compras, asignando el proveedor que ofrezca el mejor precio, por lo gque los valores indicados

son estimaciones y no montos definitivos.”

El Dr. Ademar Azofeifa Murillo realiza la siguiente consulta: “Y wna consulta adicional

11
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respecto a las capacitaciones. por lo general, estas se coordinan con las Direcciones Regionales de

Educacion para la gestion de permisos correspondientes y se imparten entre semana, no durante

los fines de semana.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, responde lo siguiente: “Puede ser, dado que no se
indica una fecha exacta, por lo que es posible que se esté coordinando con las Direcciones
Regionales de Educacion. Por ejemplo, se menciona la Region de Upala, la cual pertenece a la

Direccion Regional de Educacion de Liberia.”
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo sefala que: “Imagino que estas gestiones ya han sido iniciadas
y que, por €llo, se cuenta con un espacio previamente definido. En ese sentido, considero que
Colypro podria coordinar con las Direcciones Regionales de Educacion, las cuales cuentan con
asesores educativos capacitados en diversas dreas, y articular estas acciones en funcion del Plan
Operativo de Capacitacion y del convenio existente con Colypro. Bajo este marco, Colypro podria
aportar aspectos logisticos, como €l refrigerio, mientras que el MEP, al contar con asesores en
planilla, podria facilitar la imparticion de los talleres, lo que permitiria optimizar recursos y reducir
costos, haciendo las actividades mds productivas. Asimismo, y considerando que estas
capacitaciones se coordinan principalmente con las Direcciones Regionales, expreso la preocupacion
por la limitada participacion de docentes de colegios subvencionados y privados, asi como de

personas colegiadas del INA, pensionados, quienes en la practica no logran acceder o beneficiarse

de este tipo de capacitaciones.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, manifiesta que: "Se trata de un tema propio de la
programacion de la Junta Regional y, en este caso, corresponde al analisis del Plan Anual Operativo
(PAO). Se aclara que es la Junta Directiva quien aprueba o rechaza el PAO, dado que este refleja

las propuestas presentadas por la Junta Regional, y que unicamente una vez aprobado el PAO es

que las acciones contempladas podrén ser ejecutadas.”

El Dr. Ademar Azofeifa Murillo indica que: “Las Juntas Regionales estin supeditadas a la

Nacional.
Propongo, como posible linea de accion, que dentro de los planes de trabajo regionales se incluya
la realizacion de actividades de capacitacion dirigidas también a docentes colegiados del INA, de
otros ministerios y pensionados. Considero relevante, ademds, la capacitacion sobre temas

sucesorios, la cual resulta de gran interés. Si bien ya se ha discutido el presupuesto especifico para

12
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actividades con pensionados, historicamente Colypro ha tenido la percepcion de que estas
capacitaciones se enfocan unicamente en docentes del MEP, dejando de lado a otros colegiados,

segun la forma en que se manejaba anteriormente la Junta y la Fiscalia.”
La M.Ed. Mildred Vasquez Solano manifiesta lo siguiente: “Considero que todas las
actividades relacionadas con salud mental podrian ser gestionadas desde Colypro, utilizando el
equipo del Departamento de Bienestar. Esto permitiria optimizar recursos, dado que contamos con
profesionales capacitados, como Eduardo, quien tiene un excelente manejo de estas areas.
Asimismo, estas capacitaciones podrian realizarse de manera virtual, lo que permitiria alcanzar a un
mayor numero de personas, optimizar el presupuesto y generar ahorro economico sin comprometer
la calidad de la actividad. Estas actividades alcanzaran a un mayor numero de colegiados, incluyendo
también a otros profesionales, como los mencionados por don Ademar del INA, y podran realizarse

desde los centros de Bienestar que se estan creando, aprovechando /a infraestructura y recursos

disponibles.”
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, manifiesta que: “Bdsicamente, me refiero al tema que
abordo Mildred, relacionado con salud mental. Hemos observado que, en varios PAOS, se han
incluido actividades de este tipo, por lo que seria interesante analizar la totalidad de los talleres de
salud mental que se han realizado hasta la fecha. Considero que, al sumar todos estos talleres,
podriamos evaluar la posibilidad de contratar a una persona encargada exclusivamente de un plan
de salud mental a nivel general del Colegio, que sea virtual, para asi alcanzar a un mayor numero
de colegiados. Segun la revision de los recursos destinados a los talleres en los ultimos cuatro PAOS,

la suma disponible podria permitir desarrollar un proyecto integral de salud mental con un alcance

mucho mas amplio.”
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta que: “Con respecto a la actividad del Foro de
Guanacastequidad, la cual se realiza en coordinacion con la Direccion Regional de Liberia, manifiesto

mi preocupacion (como también indico don Ademar) por que, al depender de otra instancia, Colypro

podria perder el control sobre la asistencia y otros aspectos de la actividad.”
Habiéndose analizado el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Guanacaste Altura, y

tomando en consideracion las observaciones formuladas durante la sesion, la Junta Directiva, en

ejercicio de las facultades que le confiere la normativa, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 7 === === e e e e e e e e e e e

13
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Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-006-2026 de fecha 16 de enero del 2026 suscrito
por la Seiiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion mediante el cual se
adjunta el PAO para el aiio 2026 correspondiente a la Junta Regional de Guanacaste
Altura, con el fin de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. No aprobar el
Plan Anual Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de Guanacaste
Altura, el cual fue remitido mediante el oficio supracitado. ----=========ecccmccmmmacacanana-
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -=========scsccmcmmeeeece e e e e e e
Comunicar a la Seiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Guanacaste Altura. ----==========eccmmcmmmmccccccceea
ACUERDO 08: --=========s=me e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————

Solicitar a la Junta Regional de Guanacaste Altura modificar el PAO 2026 con los
siguientes lineamientos: ----=========== - oo m e
1. Maximizar los recursos institucionales. Para tal fin se solicita que no se contraten
facilitadores de capacitaciones que pueden ser impartidas por funcionarios de
Colypro especialistas en las areas, ejemplo: temas legales, temas de salud mental,

entre otros. Asimismo, se solicita que no se contraten signos externos ni
transporte para que este dinero pueda ser invertido en ampliar la cantidad de
personas asistentes a los eventos. -----===========mmmmm oo

2. Ampliar la participacion de las personas colegiadas en procesos de capacitacion.
Para tal fin se solicita que no se planifiquen actividades para Centros Educativos
especificos, sino que se organicen para atender una poblacion mucho mas amplia;

con especial atencion del uso de la virtualidad para facilitar el acceso de las
personas colegiadas. Asimismo, se solicita que las actividades sean realizadas por
Colypro y que no se coorganicen con Direcciones Regionales en el apartado de
invitacion de las personas (es decir, asegurar que Colypro promueva la
participacion de todas las personas colegiadas sin que se restrinja a grupos
especificos promovidos por una Direccion Regional del MEP). ---===========munceu--

3. Principio de equivalencia presupuestaria. Actividades como convivios,

encuentros, cenas y otros deben contemplar un principio de comparacion y
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equivalencia presupuestaria que asegure un costo similar por persona en las
actividades. --==========ccccccccmmcccnccnccncnnnnrecses s e s ne s e s e s s e s e e n e e e e s n e e

4. Principio de ampliacion de la participacion. Para tal fin se solicita de que no se
planifiquen compras de signos externos u otras similares para invertir esos
dineros en aumento de la capacidad de los diferentes eventos. ----========cececcuaax

5. Principio de mejoras de las inversiones. Para tal fin se reitera que sera la Unidad

de Compras quien asegure los mejores precios posibles para bienes y servicios
vinculados con el Plan Anual Operativo, =============msecemee e

6. Principio de Coordinacion Institucional. En aquellas actividades deportivas,
culturales, artisticas, contratadas u ofertadas por la Regional resulta como
requisito insoslayable la coordinacion con la Direccion de Bienestar de nuestra
INStItUCION, ====== === e e
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -==========sscemmmmeec e e e e e e e
Comunicar a la Seiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Guanacaste Altura. -=-=-=========cmmmccccmcmccccccceeeea
CAPITULO V: CIERRE DE SESION--------m-mmmmmmemem oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECISIETE HORAS CON CINCUENTA Y DOS MINUTOS DEL DiA INDICADO. -------==----

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger
Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
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