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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 007-2026

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO CERO CERO SIETE
GUION DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES 21 DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DE FORMA

VIRTUAL, ==mmmmmmmm s e e e e

MIEMBROS PRESENTES--=========mmnmm oo e m e e e
Torufio Arguedas César, Dr. Presidente ---------------------- -
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal. --------=--========-----

PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

SECRETARIO:
CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.
CAPITULO II:

ARTICULO 03.
ARTICULO 04.

ARTICULO 05.

ARTICULO 06.

Mtr. Rodrigo Lizama Oliger
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum. ----

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesiéon 007-2026. -----------------
CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 001-2026,
002-2026, 003-2026, 004, 005-2026 Y 006-2026 ---------=------
Lectura, comentario y conocimiento del acta 001-2026 del 02 de enero 2026.-
Lectura, comentario y conocimiento del acta 002-2026 del 05 de enero de
2026.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 003-2026 del 07 de enero de
2026.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 004-2026 del 12 de enero de
2026.
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ARTICULO 07.

CAPITULO III:

ARTICULO 08.

CAPITULO 1IV:

ARTICULO 09.
ARTiCULO 10.
ARTiICULO 11.
ARTiICULO 12.
ARTiICULO 13.
ARTiICULO 14.
ARTiICULO 15.

CAPITULO V:
ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

CAPITULO VI:
CAPITULO VII:

ARTICULO 21.

Junta Directiva
21-01-2026

Lectura, comentario y conocimiento de las actas 005-2026, y 006-2026

(Dispensar)
ASUNTOS DE TESORERIA -=----=-nmmmm e

Aprobacién de pagos.
DIRECCION EJECUTIVA -----=n=m-mmmmmmmmmmemmm e e e e e
CLYP-DP-GP-001-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Cartago.
CLYP-DP-GP-002-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Coto.
CLYP-DP-GP-003-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Pérez Zeledon. --------------
CLYP-DP-GP-004-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Heredia.
CLYP-DP-GP-006-2026 - Entrega de PAO 2025 JR Guanacaste Altura. ---------
CLYP-DAF-SAC-01-2026 Cierre oficina Alajuela.
Correo — atencidon acuerdo 29 sesion 121-2025 (Apoyo econdmico Sr.

Abraham Barrantes).
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR -----===========coccoeaaaaa-
Oficio CLYP-JRGUANB-100-2025 de fecha 16 de diciembre 2025 Asunto:

Solicitud sobre el encuentro de Juntas tanto de Altura como de Bajura. ---

Oficio CLYP-JRGUANB-102-2025 de fecha 16 de diciembre 2025 Asunto:
Agradecimiento.
Oficio JRCH-0079-2025 de fecha 18 de diciembre 2025 Asunto: Solicitud de

redistribucion presupuestaria para beneficio de los colegiados de la Regidn de

Heredia.
Oficio CLYP-JRGUANB-108-2025 de fecha 16 de diciembre 2025 Asunto:

Solicitar con urgencia la instalacion de aire acondicionado para la sala de

eventos del Centro de Recreo de Brasilito.

Correo de la Auditoria Interna de fecha 19 de enero 2026 Asunto: Borrador

del Informe de Auditoria Externa periodo 2024.
ASUNTOS DIRECTIVOS ----==-====mmmmmme oo e e e e
ASUNTOS VARIOS ----========mmmm oo e
Rifas 2026. ========m=mmmem e e e e e s e e mem—— e
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CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION ----------mmmmm oo
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------------

ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.
El Dr. César Toruno Arguedas Salazar verifica el quérum, constatandose la presencia de los

miembros de la Junta Directiva. Asimismo, se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez,

Asesor Legal de Junta Directiva y Director Juridico, del MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director

Ejecutivo y del Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacién del orden del dia de la sesién 007-2026.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: -=-=======smeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 001-
2026, 002-2026, 003-2026, 004-2026, 005-2026 Y 006-2026. / CAPITULO III:
ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA. / CAPITULO V:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECTIVOS/
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS /CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION/ /APROBADO
POR SIETE VOTOS. [ ============meeee e e e e e e e e e e e e e e e e e -

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 001-2026, 002-
2026,003-2026, 004-2026, 005-2026 y 006-2025. -------==========m=mmmmmmmmmeomaee
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 001-2026 del 02 de enero 2026. -----
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 02: ----=-======cmcmcccsmccmcmcccnsens s s se e e e n s ee e e e s e me e m e e e e e e - ———

Aprobar el acta nimero uno guion dos mil veintiséis del dos de enero del dos mil

veintiséis, con las observaciones de forma realizadas. / ACUERDO FIRME. / Aprobado
por siete votos. [ ----=-=====mmmmmmm oo e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 002-2026 del 05 de enero de 2026.--
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDOQ 03: -=--==n=nmmmmmmmmmeme oo oo e e e e e e e e e e e e e e e
Aprobar el acta nimero dos guion dos mil veintiséis del cinco de enero del dos mil
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veintiséis, con las observaciones de forma realizadas. / ACUERDO FIRME. / Aprobado
por siete votos. [ --=========mmmmm e e oo
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 003-2026 del 07 de enero de 2026. -
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 04: -==-======mmmmmmm oo oo o e oo o e e
Aprobar el acta niumero tres guion dos mil veintiséis del siete de enero del dos mil

veintiséis, con las observaciones de forma realizadas. / ACUERDO FIRME. / Aprobado
por siete votos. [ =-=======mmmmm e oo
ARTICULO 06. Lectura, comentario y conocimiento del acta 004-2026 del 12 de enero de 2026. -
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 05: ========mme oo e e e e e e e e e e e e e e e m e

Aprobar el acta nimero cuatro guidon dos mil veintiséis del doce de enero del dos mil

veintiséis, con las observaciones de forma realizadas. / ACUERDO FIRME. / Aprobado
por siete votos. [ ===========mmmmm e e e m e
ARTICULO 07. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 005-2026 y 006-2026 (Dispensar).
ACUERDO 06: ---=========r=emcsmcmmccnmnencscencnen e nen s e s e e e s n e e se n e e s e s e m e e e e -
Dispensar el acta nimero cinco guion dos mil veintiséis del catorce de enero del dos mil
veintiséis y el acta nimero seis guion dos mil veintiséis del quince de enero del dos mil
veintiséis por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. / siete miembros directivos
presentes; seis votos a favor y una abstencion. -=--============mmmmm oo
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA --------m-mmmmmm oo
ARTICULO 08. Aprobacion de pagos (Anexo 01, 02, 03 y 04). ----=m=-nnnnmmmmmmmmmmmma-

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva presenta el listado de pagos para

su debida aprobacion y conocimiento, junto con la debida documentacidon de respaldo
correspondiente, dicho listado se adjunta al acta mediante los anexos nimero 01, 02, 03 y 04. -----
e De la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto

de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta colones con cero céntimos
(¢164.450,00), de la cuenta niumero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica

por un monto de treinta y tres millones cuatrocientos sesenta mil ochenta y dos colones con

treinta y nueve céntimos (¢33.460.082,39).
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e De la cuenta numero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta colones con cero céntimos
(¢164.450,00), de la cuenta niUmero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica
por un monto de treinta y tres millones cuatrocientos sesenta mil ochenta y dos colones con
treinta y nueve céntimos (¢33.460.082,39).

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:
ACUERDO 07: ========mm e e e e e e e e e e e e e e e

Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta colones con cero céntimos (¢164.450,00), de la cuenta niimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y tres millones
cuatrocientos sesenta mil ochenta y dos colones con treinta y nueve céntimos
(¢33.460.082,39). ========mmmm e e e s e

El listado de los pagos de fecha 21 de enero de 2026, se adjunta al acta mediante los
anexos niumero 01 y 02. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / ------==-==----
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. /
ACUERDO 08: ========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e

Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco

Nacional de Costa Rica por un monto de treinta y dos millones ochocientos noventa y
cuatro mil seiscientos setenta colones con veintidos céntimos (¢32.894.670,22), de la
cuenta niumero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional (Conectividad) por un monto
de veinticuatro millones de colones con cero céntimos (¢24.000.000,00). ----------------
El listado de los pagos de fecha 21 de enero de 2026, se adjunta al acta mediante los
anexos numero 03 y 04. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / --------------

Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. [/ ------=--===========mcuuuu-
Seguidamente el Dr. César Toruno Arguedas informa que: “A continuacion, pasaremos con la
Direccion Ejecutiva. Hemos estado conversando con la Junta sobre la necesidad de procurar

soluciones de caracter general; sin embargo, consideramos importante retomar el proceso para que
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todas las personas estemos en la misma linea. Don José Pablo, antes de entrar a la vision de los
PAO de las Juntas Regionales, ¢podria recordarnos nuevamente cudl es el procedimiento que se

sigue para que este tema llegue a la Junta?”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo atiende la consulta y responde
lo siguiente: “Buenas tardes. Se procede a explicar el procedimiento del Plan Anual Operativo
(PAO). Existe un documento que corresponde a un formato establecido, el cual debe ser completado
tanto por las Juntas Regionales como por los drganos y los diferentes Departamentos. En este
proceso, Melisa Mora, Gestora de Planificacion, les brinda apoyo en cuanto a la forma correcta de
completar dicho documento. No obstante, la definicion de las actividades y la forma en que se
instruye el uso del presupuesto asignado por parte de la Junta corresponde exclusivamente a las
Juntas Regionales, sin intervencion de la administracion, ya que esta no cuenta con dicha potestad,
Por ejemplo, si una Junta Regional dispone de diez millones de colones para actividades de desarrollo
profesional, es esta la que define el tipo de actividad (va sea taller, webinar o curso), segun la
temadtica que consideren conveniente para la region. Asimismo, determinan la cantidad de personas
participantes, el lugar, la modalidad (presencial o virtual) y el monto que se establecera. Este mismo
procedimiento se aplica para los diferentes rubros, tales como jubilados, recreacion, cultura, entre
otros. Una vez elaborado el PAO, este se remite a Melisa, quien lo revisa para verificar que no existan
inconsistencias a nivel administrativo. Por ejemplo, que no se esté destinando presupuesto de un
rubro a otro distinto, como seria el caso de contar con cinco millones asignados para jubilados y
utilizar dnicamente tres, destinando los dos restantes a otra categoria. En estos casos, €lla realiza
las observaciones correspondientes. Posteriormente, el PAO se envia para valoracion y aprobacion
de la Junta. En el oficio se incluye una valoracion en la que se pueden sefialar aspectos como la
conveniencia de distribuir el presupuesto en mas actividades, cuando este se asigna en su totalidad
a una sola, o bien situaciones en las que el monto presupuestado para un curso no corresponde a
los aranceles profesionales establecidos por ley, lo cual podria dificultar posteriormente la
contratacion del facilitador. Cuando el documento cumple con todos los requisitos administrativos,
Melisa lo remite a la Direccion Ejecutiva, desde donde se presenta a la Junta para su respectiva
valoracion. En esta etapa, la Junta analiza las actividades y los montos propuestos, y puede aprobar
el PAO, rechazarlo o realizar observaciones, ya sean parciales o totales. En caso de observaciones,
el PAO se devuelve a la Junta Regional correspondiente, aprobado con observaciones o sin aprobar,
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para que se realicen las modificaciones que se consideren necesarias. En resumen, el proceso
consiste en indicar la fecha de entrega del PAO; las Juntas Regionales lo confeccionan y lo remiten,
se realiza la revision administrativa, si existen observaciones de forma o contenido, se devuelve para
Su correccion, y si todo estd conforme, se eleva a la Direccion Ejecutiva para su presentacion ante
la Junta, la cual procede a aprobarlo, rechazarlo o formular observaciones segun corresponda.” ----
El Dr. César Toruiio Arguedas manifiesta lo siguiente: “Muchas gracias, don José.
Consideramos que queda claro para todas las personas el procedimiento y el proceso que se sigue
a lo interno. A continuacion, se procedera a realizar una lectura rapida de los PAO.” ------------------
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar externa lo siguiente: “Buenas tardes a todos y a
todas. Un saludo cordial. En la sesion anterior estuvimos analizando este tema y surgieron varias
inguietudes, las cuales don José Pablo, muy amablemente, atendio. Consideramos importante
comentarias nuevamente para contextualizar la discusion. Entre las dudas planteadas, se encuentra
la forma en que se calculan los honorarios de los especialistas. Se observa que, en algunas
instituciones, ademads de la contratacion del especialista, se les brinda alimentacion, y al realizar un
calculo rapido se obtiene un monto determinado por hora y por persona colegiada. Sin embargo, en
otras instituciones pareciera que €l costo se incrementa de manera significativa, sin que quede claro
si esto obedece al honorario del especialista u a algun otro criterio. En ese sentido, consideramos
que nos hacia falta un mayor contexto para comprender como las Juntas han calculado los diferentes
eventos. Asimismo, se le solicito a don José Pablo que, si fuera posible, compartiera el archivo
original, ya que el documento con el que contamos actualmente se encuentra en formato PDF, lo
cual limita el acceso a mayores elementos de andlisis, dado que se presenta como una especie de
captura de pantalla para que toda la informacion pueda visualizarse. En el archivo original, con
mayor nivel de detalle, se identifican aspectos relevantes, como los montos estimados para
alimentacion o el calculo de la hora profesional. Adicionalmente, como parte de la sintesis de la
sesion anterior, se considero importante que en los PAO se reflejara el incremento del quince por
ciento destinado a las personas jubiladas, el cual fue promovido desde esta Junta con el fin de
brindarles mayores espacios de capacitacion y fortalecer su identificacion con el Colegio. No
obstante, es necesario revisar con mayor detalle estas lineas presupuestarias, ya que, de no hacerlo
en este momento, posteriormente no seria posible determinar con claridad si las actividades pueden

0 no realizarse. De igual forma, resulta relevante analizar la proyeccion de la cantidad de personas
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beneficiarias de las actividades, dado que en algunos centros educativos pareciera haber una mayor
participacion que en otros. Segun se nos ha indicado, esto podria deberse a que se trata de
poblaciones muy pequenas, donde no es viable la participacion de personas de otras instituciones.
La situacion que podria generar mayor preocupacion es que unicamente a ciertas instituciones se
les estén asignando actividades, mientras que a otras no. Por ello, se expone este encuadre de lo
discutido en la sesion anterior, en la cual se genero un intercambio muy valioso sobre como mejorar

el alcance de las actividades, respetando ademads que las personas jubiladas también sean incluidas

y procurando beneficiar a la mayor cantidad de personas posible. Muchas gracias.”
El Dr. César Torufio Arguedas realiza la siguiente consulta: “Don José Pablo: ¢EI quince por ciento
de aumento esta reflejado o no en la propuesta de las Juntas, segun lo que reviso dofia Melissa
Mora?”

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo atiende la consulta y responde lo siguiente:

"Ella verifica que el monto establecido en el presupuesto, es decir, el quince por ciento aprobado,
se encuentre reflejado en el total. Lo que no revisa, o sobre lo que puede hacer observaciones, son
casos excepcionales, como el mencionado de Coto, donde se destina todo el presupuesto a una sola
actividad para cierta cantidad de personas; en esos casos ella puede recomendar ajustes. No
obstante, el quince por ciento o el monto aprobado es lo que efectivamente verifica que se cumpla.
El desglose se realiza en un archivo de Excel, donde se detallan los montos de cada actividad. Si
bien este archivo no incluye todos los respaldos, permite que Melissa revise los montos asignados.
Por ejemplo, en el caso de Heredia, el presupuesto final se consolida en un documento unico en
PDF, gue es el gque se firma. Sin embargo, €l Excel muestra la distribucion por linea, como por
efemplo la linea 5.11.10 correspondiente a jubilados, que en Heredia tiene un monto de tres
miflones. Melissa verifica que la sumatoria de todas las actividades coincida con el monto total
asignado a jubilados. Como sefalo doia Gabriela, este archivo de Excel contiene los desgloses de
cada actividad, indicando cuanto se asigna a cada una, y constituye el documento principal con e/

que Melissa Mora realiza su revision.”
El Dr. César Toruiio Arguedas consulta lo siguiente: “£sto nos lleva al sequndo punto, que
motivo la inquietud de analizar los costos, por ejemplo, de los facilitadores, entre otros. En este

momento, se trata unicamente de una propuesta; posteriormente, €l tema pasara al drea de
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Compras, donde se realizaran las cotizaciones correspondientes. Mi duda es: ¢por qué surge esta
consulta desde la Junta y cual es el fundamento de la misma? No logro comprenderio del todo.” ---
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo atiende la consulta y responde
lo siguiente: “Esto ocurrio debido a que hay actividades en las que la Junta asigna diferentes
talleres a instituciones especificas. Por ejemplo, puede haber un taller al que se le asignan trescientos
mil colones para treinta y cinco personas, mientras que otra actividad tiene un presupuesto de poco
mads de cien mil colones para ocho personas. Al dividir el monto total entre la cantidad de colegiados,
se observa que el costo por colegiado puede resultar elevado. Esto se debe a que existe una cantidad
base establecida para el facilitador, la cual no cambia independientemente de si participan ocho o
cuarenta personas. SIi puede variar €l costo por concepto de alimentacion; por ejemplo, dos mil
colones por treinta y cinco personas o por ocho, pero la base correspondiente al facilitador se
mantiene. Como senalo dona Gabriela y se discutio en la sesion anterior de la Junta, esta es la forma
en que se establecio el cdlculo, aunque se podrian considerar ajustes para utilizar los recursos de
manera diferente. De esta manera, se explica por qué en algunas actividades el costo por colegiado

puede parecer mas elevado: la base del facilitador se mantiene, independientemente del numero de

participantes.”
El Dr. César Toruno Arguedas manifiesta lo siguiente: “£ntonces, si estamos de acuerdo, lo
qgue hoy no estamos aprobando es la contratacion de facilitadores ni los costos asociados. Lo que se
estaria aprobando es un supuesto de acciones, que posteriormente pasara por €l proceso de
compras, cotizacion y demas. Por eso me parece importante zanjar esta discusion. no corresponde
en este momento debatir cuanto cuestan los facilitadores, el salon u otros rubros, porque eso vendrd
después mediante el proceso de compras. Lo que deberiamos estar discutiendo hoy son las acciones
que se van a €jecutar. Y en esa linea, comparto una consideracion general: no deberian plantearse
actividades para centros educativos especificos. Mas bien, podriamos dar un lineamiento a todas /las
regionales para que las actividades sean de invitacion abierta o virtuales. No tiene sentido invertir
recursos en actividades muy focalizadas si e/ mismo contenido puede ofrecerse de forma virtual o
abierta. Si es un webinario sobre un tema general, entonces que se haga virtual. Por €so, me parece
que la discusion no deberia centrarse en la cantidad de personas por actividad, sino en la
homogeneizacion de las actividades, para que todas sean virtuales o abiertas al publico.” ------------
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El Dr. Ademar Azofeifa Murillo manifiesta lo siguiente: “£n esa misma linea, como ha
senalado César, algunas regionales (como Puntarenas y Heredia) les hemos manifestado que el
método actual de contratacion de capacitadores en ocasiones les eleva significativamente los costos.
Muchas veces se proyecta una capacitacion para cierta cantidad de personas, pero al momento de
contratar al capacitador, el costo aumenta, lo que termina encareciendo la actividad y, en algunos
casos, resulta menos provechoso. Me parece importante que conste en actas que la Fiscalia recoge
esta acotacion planteada por los compalieros: es necesario buscar alternativas de capacitacion mas
generales y eficientes. Si el Colegio ha tenido historicamente al DIVDE como un ente de capacitacion,
resulta contradictorio que las regionales estén contratando capacitadores por medio de procesos de
compras de los que ellas mismas se quejan por sus altos costos, para temdticas muy especificas que
podrian abordarse de forma general, Esto me lleva a otro punto relevante: la importancia de la
coordinacion, ya sea con centros privados o con el Ministerio de Educacion. Por ejemplo, en las
Jjornadas de capacitacion que se van a realizar a nivel pais a partir del nueve de febrero, hubiera
sido muy valioso que el Colegio tuviera una participacion mas articulada en ese proceso. En ese
sentido, considero que la capacitacion que actualmente desarrollan las regionales deberia
centralizarse desde el DIVDE, mediante capacitaciones generales, virtuales, webinars y otras
modalidades que permitan abarcar a una gran cantidad de colegiados. De esta forma, se evitaria

invertir grandes sumas de dinero en capacitaciones presenciales donde, en ocasiones, solo participan

ocho o diez personas.”
La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos manifiesta que: "Yo foy tengo una duda genuina, porque
no necesariamente todas las capacitaciones, segun su naturaleza, pueden ser virtuales. Hay
capacitaciones que si requieren presencialidad y que es importante que se realicen de esa forma.
Otras, como los webinarios sobre temas generales, claramente pueden y deben ser virtuales, y en
eso estoy de acuerdo. Otro punto que habiamos conversado tiene que ver con la efectividad, Por
ejemplo, y si me corrigen si no s asi, se ha manejado que cuando una persona docente identifica
una problemadtica especifica en su centro educativo, se eleva la solicitud a la Junta Regional.
Pensemos en un caso concreto: una escuela que presenta de manera generalizada situaciones de
crisis conductual. A partir de esa solicitud, se aborda la escuela como tal. En esos casos, hacerlo
directamente en el centro educativo es mds efectivo, porque no implica trasladar al personal, ni

realizar la capacitacion en fines de semana, ni buscar sedes externas. Se puede hacer en horario

10
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laboral y en el espacio donde ocurre la problemadtica. Por eso, yo no sé desde qué foco estamos
analizando esto. Yo si pensaria que hay capacitaciones en las que no se puede cerrar completamente
la puerta a atender instituciones especificas, porque cuando existe una necesidad real, ahi es donde
el Colegio deberia llegar y dar respuesta. Ese es mi punto de vista y lo someto a discusion.” --------
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: “Con respecto a lo que
estaba sefalando dofa Graciela, a mi me parece muy importante lo que ella menciona sobre /a
existencia de un diagnostico en cuanto a los temas que son relevantes para una institucion. Sin
embargo, considero que es dificil que exista un tema que sea tan, tan especifico como para que
aplique dnicamente a una sola institucion. Por ejemplo, el tema de las crisis conductuales: yo creo
qgue actualmente practicamente todas las escuelas y centros educativos enfrentan esta situacion,
muy marcada ademdas por las politicas de inclusion que se han implementado, pero que
lamentablemente no han venido acompafadas de los apoyos educativos que esa poblacion requiere.
Esto es una realidad que estan enfrentando todas las personas docentes. Incluso, retomando lo gue
nos ha sefalado en varias ocasiones don Ademar, la Ley 9999 es de aplicacion general para todas
las poblaciones, no para un centro educativo en particular. Por eso, no estoy tan segura de que
estos temas sean tan especificos de una sola institucion, salvo en casos muy puntuales, por ejemplo,
cuando se trata de capacitaciones que requieren manipulacion fisica directa. En esos casos s/ podria
no haber otra alternativa mas que la presencialidad. Aun asi, tratandose de temas de alto interés
general, me parece que podria hacerse una convocatoria abierta. Por ejemplo, alquilar una
institucion educativa, un gimnasio u otro espacio adecuado, y convocar a las personas un sabado o
en alguno de los espacios definidos para capacitacion. Lo que si me parece importante es no cerrar
estas capacitaciones a grupos pequefos, porque una de las principales solicitudes que hemos
recibido es precisamente mejorar el acceso y el aprovechamiento de los recursos. Si hacemos
capacitaciones unicas y exclusivamente para una institucion, eso se complica mucho mas. En cambio,
s/ abrimos la convocatoria, podemos llegar a una mayor cantidad de personas y optimizar los
recursos disponibles. Esa seria mi intervencion con respecto a este tema. No tengo nada en contra

de atender necesidades especificas, pero si considero que debemos analizar como, con los recursos

que tenemos, podemos beneficiar a la mayor cantidad de personas posible.”
La M.Ed. Graciela Herrera Villalobos manifiesta que: "Yo entiendo completamente lo que se
ha planteado, pero retomo algo que les explicaba la semana pasada en relacion con las restricciones

11
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que existen actualmente para las capacitaciones docentes. Muchas veces, realizar una capacitacion
dentro de la jornada lectiva es la unica forma de asegurar no solo la participacion, sino una
participacion efectiva de todas y todos los miembros de una institucion. Evidentemente, hacerlo
dentro de la jornada laboral garantiza mayor asistencia. No es lo mismo cerrar una institucion un
dia especifico para capacitar, que convocar a dos o tres escuelas a nivel regional, donde ya empiezan
a surgir limitaciones y posibles conflictos logisticos. Por eso entiendo que, en muchos casos, las
regionales optan por este modelo. porque si convocan varias instituciones, puede haber choques de
horarios, restricciones operativas o baja asistencia. También me preocupa el tema de la participacion
cuando las capacitaciones se realizan en dias u horarios no lectivos, como sabados o domingos. Yo
no sé qué tan alto es realmente el nivel de participacion y aprovechamiento en €sos espacios.
Entonces, si vamos a movernos hacia un modelo de convocatorias abiertas o en horarios no lectivos,
me parece que deberiamos establecer desde ya condiciones claras de participacion. Por ejemplo, si
una persona se matricula en una capacitacion y no asiste sin justificacion, deberia existir algun tipo
de sancion, porque este es un problema que ya hemos identificado: se abren cien o ciento cincuenta
espacios y terminan asistiendo setenta u ochenta personas, lo que implica una pérdida importante
de cupos. Al final, eso nos lleva a niveles de participacion muy similares a los que tenemos

actualmente. Por eso, si vamos a hacer este cambio de modelo, si deberiamos acompanarlo de

mecanismos que aseguren una mayor asistencia y aprovechamiento.”
La M.Ed. Mildred Vasquez Solano indica lo siguiente: “Estoy de acuerdo con lo que han
planteado mis companeras, pero considero que debemos tener especial cuidado con ciertas
situaciones. Algunas escuelas tienen comparneros que sufren acoso laboral, y muchas veces no
quieren que otras escuelas se enteren por supervisores o jefaturas inmediatas. Por eso, si se trata
de una capacitacion que estos educadores estan solicitando, debemos respetar su privacidad, porque
son temas muy intimos y personales. Ademas, estas situaciones pueden afectar la percepcion que
reciben los docentes, por lo que la confidencialidad debe ser un criterio fundamental al organizar la

capacitacion.”
El Dr. César Toruifio Arguedas propone lo siguiente "Considerando /las intervenciones
realizadas y con €l objetivo de tener claridad y un acuerdo comun sobre la linea de accion, propongo

cerrar la discusion siguiendo el siguiente procedimiento:

La pregunta que debemos responder es.

12
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1. ¢Entramos a un anélisis detallado accion por accion, centro educativo por centro educativo,

evaluando la pertinencia y efectividad de cada actividad?
2. 0 tomamos una decision homologada para todas las juntas, estableciendo que no se
realicen actividades especificas para centros educativos, sino que todas las capacitaciones
sean mds abiertas o universales, ya sean presenciales o virtuales, con el objetivo de

maximizar la cobertura y eficiencia?

Para este ejercicio, simplemente pedimos manifestar apoyo:
e Los que estén a favor de la linea por linea por centro educativo, que levanten la mano. -----
e Los que estén a favor de establecer un parémetro de universalizacion para todas las Juntas,

donde no se centre la capacitacion en un solo Centro Educativo, sino que se busque llegar a

la maxima capacidad posible, que levanten la mano.

Cabe aclarar que esto no constituye una votacion formal, sino un acuerdo operativo para la gestion

de la sesion de hoy.

Con base en esto, propongo €l siguiente procedimiento para avanzar:
1. Don José Pablo nos compartira el Excel general, con las lineas de accion de todas las Juntas.

2. Revisaremos estas lineas de forma general, identificando patrones y posibilidades de

homologacion o ajuste.

3. A partir de esta revision amplia, iremos tomando decisiones de manera informada y

consensuada.

De esta manera, aseguramos claridad, eficiencia y coherencia en la gestion de las capacitaciones,

sin perder de vista la participacion efectiva y la cobertura maxima.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, seiiala lo siguiente: “£n orden de llegada, el primer
documento que se envio corresponde a la Junta de Cartago. Les voy a presentar el documento que
estd en la agenda. Se trata del PDF unificado, que recoge toda la informacion previamente
organizada en el excel. En el caso de Cartago, hay una particularidad: ellos distribuyen e/
presupuesto priorizando la mayor cantidad posible de talleres, buscando alcanzar a la mayor
cantidad de participantes. En el documento, podemos observar las primeras tres lineas, que reflejan

esta planificacion inicial.”
El Dr. César Toruno Arguedas informa lo siguiente: "Muchas gracias. Si usted quiere, puede

ir moviendo los documentos mientras yo hago la narracion rapida, para acortar tiempos.” ----------

13
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CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA -----nns-mmsmmmmmemeeeeee e e e e e e ———————————
ARTICULO 09. CLYP-DP-GP-001-2026 - Entrega de PAO 2026 JR Cartago (Anexo 05 y 06). -------
A continuacion, se dara lectura del Plan Anual Operativo de cada Junta Regional. Para ello, se iniciara
con la Junta Regional de Cartago. En el detalle del formato se indica para cada actividad: el

4

presupuesto correspondiente, las lineas de accion y la fecha de inicio y finalizacién.” -----------------

Se consigna la imagen en su integridad, la cual se detalla a continuacion:

202

Junta Reglonal

JR Corlogo
Profesionol

[4 249685228 | € 249685228

URORA

FEGHA TR0 BETA!
FINAUTACION -

GODEIA BARICIPACION |7 71
A KCIVIOND . o MutHo

1VIDADY

| OGO

Acluallzor y diversificar lo oferla

do formacién conlinuo,
g‘::‘mg:;"":";‘%‘":"me‘ Weblnarlo en el fema El DUA en Educacién Fisico
Diigido @ docenlos de educacién fisico de
. JRC-2026- u i
emergentes vinculadas con los AC:JRC-2026:01 Secundoila do 2 holos para 150 parlicipantes on 412126 222 fetrero No Inlclada £70000,00 JUNTA REGIONAL
::c‘c'::i'\',‘:c"’"“ dol sistema modalidad Viyal, (incluye Faclitador)

Waeblnarlo en ol fema El DUA en Educacion Fisico,

Diigido a docenles de educacién fisica do 1% 2112 febyero No Inlclada €70 000,00 JUNTA REGIONAL

AC-JhC- 202402 pimarla de 2 hotos peta 180 parlicipontes en

d Virtvol, (Inclvye Facllitador)

Weblnarlo en el lema Taller en el planeamlento
do la close en Educacién Fisico, Dlrigido o
AC-JRC-2026:08 | docentos do educacién fislca de Secundarlo do 12126 21202 fobrero No Inicleda €70000,00 JUNTA REGIONAL
2 hotos pora 150 porticipantes en modalidod
Vitual, (Incluye Fachitador)

Weblnotlo en ol fema Taller on el pleneamliento
de lo closo en Educacién Fislca, Digido o
AC-JRC-2026:04 | docentes do educacién tilca do Primoria do 2 1202 212026 fobrero HNo Inicloda £70000,00 JUNTA REGIONAL
hotos para 150 participantes en modalidad
Virtual, (Incluye Facliitador)

Cuiso sobve ol ltema ley 9999 poro 19)
. IRC potficipontes en modalidad, 4 horos, Presenclol|
AC-+JRC-2024-08 diigido o docentes dol conlio Educallvo 11312026 301312026 mono No Iniclada 2469 992,00 JUNTA REGIONAL
po. (icloye g )

Curso soblo ol tema Loy §999 para &
porticipantes en modolidad, 4 hotas, Presenclol
AC-JRC-2024-:06 digldo a docentes del centro educalivo CTP 1/3/2026 30/3/2026 morno No Iniclada 2667 992,00 JUNTA REGIONAL
FERNANDO YOUIO, (Incluye Allmeniacién:
Facllitoder)

Curso sobro el loma Ley 9999 pora 83

p en 4 horay, Prasenclol
AC-JRC-2026:07 dllgldo a docentes del centio aducalivo Escuslo | 1/3/2026 30/3/2028 marno No Iniclada ©653792,00 JUNTA REGIONAL
RepUblica de Bolivia, (Incluye Alimentacién-
Facilitador)

Curso sobro o] lema Lay 9940 para 31
parlicpantos en modalidad, 4 hotos, Prasenclol

AC-RC-026:08  |diigldo o docontos del cenlo educafivo Eicuela |  1/3/026 | S0jyzas | morto No Inklada 807628 | JUNTAREGIONAL f:"omgll';"“" conel
Manuel Costro Blanco, (Incluye Alimenlacién-
Facliitodor)

Weblnarlo en el fema * Ley 9940, Ley de £n coordinacién con el
P n de los personas con lrastomo del CONAPDIS
AC+JRC-2024-07 ospechio oullta’, 2 hotas, para 260 personas. 42126 21226 febreto No Iniclada ©70000,00 JUNTA REGIONAL

Modalldad virtual, {incluye Fociilador)

En coordinacién con la
osesorla Legal del SEC.

|Weblnorlo en el fema * Alcances juridico y
AC+JRC-2024:10 responsoblidades de los docentos en la ofenclon [ 1/3/2026 303/2026 mano No Iniclada 270000,00 JUNTA REGIONAL
de los olerlas tempranas °, 2 hotos, poro 250

personas. Modalldad virtual, (Incluye Focllifador)
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| s
Fortalocor los compotencios
prolesionoales do los porsonos
cologladas modiante lo creacién)
y consofidacién de comunldades
y todos do oprondizojo quo
promuovon ol infercamblo do
[conocimlontos, experienclosy
buonas préeticos docentes,

AC-JRC-2026-11

[Primat Toller do yoga do 12 sesiones de una hora
[cada una, poto 3 participantes, modalidad
prosenclol, (incluye Focilitador y salén)

41312026

30/5/2026

No Iniciodo

contidad do
potionas quo

|actividados
[olocutados,

i
Esto lo completon
on cada avance, la

osislioron a los

e

65000000 | UNTA REGIONAL

[Promovor ki refiexidny la
formacién conlinua sobro el
oerciclo ético do la docencia
onir los porsonas cologiadas,
lorlaloclondo lo tosponsobilidad
[profosional y ol compromiso con
lo educocién plblico,

AC-JRC+2026:12

Segundo Tolor do yoga do 12 sesiones de una
hota cada uno, para 30 participantes, modalidod
prosonclol, (Incluye Faclitodory solén)

11612026

30/812026

ogosto

No Inicloda

[3 45000000 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026:13

Torcet Taller do yoga de 12 sesiones do una hota
cada uno, pata 30 participontes, modoldad
prasenclal, Incluyo Foclitodot y salén)

11912026

112026

noviembio

No Inicloda

e 45000000 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026-14

Curto on ol Torma Manojo do las emociones on ol
oula de 4 hotos pora &0 parlicipantes en
modalidad Presencial on ol CIP José Figuaros
Fanrer. Seccién Diuma. fincluyo Saién,
Aimenfacién-Faciftador)

11312026

30/3/2026

mono

No Iniciodo

e 381000,00 | JUNTA REGIONAL

AC+JRC-2026:15

Curso on ol Tema Salud Montal do 4 horos pora 29
porlicipantos en modalidad Presenclol en ol CTP
Josd Figueros Forer, Sacclén Nocturno, (inchyyo
Solén, Almentacién-Faciitador)

/412026

30/4/12026

obil

No Inicioda

e 25070800 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026-16

Curto on ol Tema Salud Mental do 4 horos pora 5§
porficipontes en modalidad Prosencial en lo
Escuela Contiol do Tres Rios, (Incluye Saldn,

412/2026

2712/2026

fobrero

No Iniclodo

e 35820000 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026:17

Curto on ol Tema Saiud Monlol de 4 hotos pora 8
parlicipantes on modalidad Presenclol en lo
Escuola Foustino Domingo Saimlonto. (incluyo
Sokén, Atmentacién-Faclitador)

4122026

2121202

fobroro

No Iniciodo

¢ 160800,00 | JUNTA REGIONAL

Ver anexo Solicilud del
canlro educalivo

AC-JRC-2026-18

Curso on ol Tema Salud Menlal do 4 horos pota 37
participantes en modalidad Prosencial enlo
Escuela Santa Lucio, fincluye Solén, Aimentacién-
Foclifader)

1142028

30/4/2026

obril

No iniciedo

¢ 25240000 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026:19

Curso on ol Tema Salud Mental de 4 hotos para 25
porlicipantos on modalidad Presenciol en el Licoo
do Cotrolido. incluye Soién, Aimentacién-
Facllitador)

1132028

30/3/2026

mono

No Iniciado

¢ 23220000 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026-20

Cutso on ol Tema Salud Menlal de 4 hotos paro 25
porticipantes en modalidad Prosoncial on el Licoo
do Llono Bonifo. (incluyo Salén, Alimentacidn:
Faclifador)

11512026

/51202

No Inicledo

¢ 23220000 | JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026-21

|Webinatio en el fema " Manejo de los omociones
on ¢l aula”, 2 hotos, para 250 petsonas, Modolidad|
virtuol, (incluye Foclitador)

1161202

20/6/2026

Junio

No iniciado

¢ 70000,00 | JUNTA REGIONAL

En coordinacion con la DRE
de Cartago.

binoro on of loma Saiud Mental. 2 hoios. Para
vinuat. inciuye

Focittadon

171712026

30772026

o Iniclada

JUNTA REGIONAL

Conto ORE
o Cortago.

AC-IRC-2026-23

ER1A OF LA SALUD ACTIVIDADES DE BIENESTAR
INTEGRAL fincluyo Glimentacton. alauiier

11742026

301912026

soptiembro

o Iniciada

e 77237217 | raa ReGIoNAL

Gontio o 1a foria 6 16 5010a
s0 doscrrotiar

doportivas to
los porticipantos do medatias
Ge participacion.

MELISSA

PINEDA (FIRMA)

Ak f ?/MO
Ml’c\/\a&/ TR He- 0r‘li?‘4

Presi cleate

Firmado digitalmente
por MELISSA MERCEDES

MERCEDES MORA MORA PINEDA (FIRMA)
Fecha: 2026.01.12
16:56:10 -06°00"

e mande Torrer Qarer
Co T

Groenictrord o, .
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2026

Junta Reglonal

IR Carfogo

Cullura Deporie y

e 7670076,68

e 7690078,88 |

Implementar programos
Integrales de blenestar fislcoy
lemocional diferenclados segon
103 perfiles do lo poblacién
coleglada (pox ejemplo,
petsonas pensionadas, con
foreas de culdo y sin toreos de
culdo), a parfic de los cuales so
dosarolien acclones y serviclos
ospecificos orlentados a la
promocién de la solud Integroal.

Primer Toller de folclote y balle popular 2 horos.

o
salén) modolidad prosenclal.

41312026

30/512026

mayo

No Inicloda

BY
Esto lo completon
en coda avance,
la conlidad de
personas que
asistieron a los
actividodes
ejecutados.

552 000.00

JUNTA REGIONAL

Segundo Taller de folclore y balle popular” 2 horas
ra 30

1162026

30/912026

soptlombro

No Iniclada

$§52 000,00

JUNTA REGIONAL

pa
s0i6n) modalidad presenclal.

Tercer Taller do foiciore y balle popular' 2 horos

para (
afimentacién, soién) modalidad presencial.

110/202¢6

30/M112026

noviembre

No Inicloda

$52.000.00

JUNTA REGIONAL

Festival en celebracién de la guanacastequidad,

para nido,
50l6n) modolidad presenciol.

1712026

281712026

Jullo

No Iniclada

500 000,00

JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2024-28

Convivio en celebxacién dia de lo familla. Para
200 coleglados y acompafantes. (Incluye
alimentacién, juegos, onimacién y musica)
modalidad presencial.

11512026

30/8/2026

No Iniclada

1150 000,00

JUNTA REGIONAL

Posada Navidefo, en Celebracién de la
Inauguracién de lo Navidad 2025, Pora 500
[alquiler de

AC-. 29

local, alquller de siias, Contralacién do
Espectéculo, servicio do impleza, prosente
navideRos a ashstntes) modolidad presencial.

112/2026

61212026

diclembre

No Iniciada

21000 000,00

JUNTA REGIONAL

Convivio navidello, §50 perticipantes en

Shilos y mesos).

presencial (incluy:

112/2026

6112/2026

diclembre

No Iniclada

1684078,88

S reaiiza en conjunio con la

JUNTA REGIONAL |octividod AC-JRC-2026-48

AC-JRC-2024-31

Taller do Balio popular pora 50 coleglados con
acompafanle. (Incivye hidratacién)

412/2026

301112026

noviembre

No Iniclada

50 000,00

En coordinacién con el
Polidepaivo de Carlogo y
Gestorla deportiva.

JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026-32

Tolier do umba para 0 coleglados con
acompanante. fincluye hidtatacion)

4/2/2026

3011172026

noviemtxe

No Inicloda

50000,00

En coordinacién con ol
Polideparlivo de Cartagoy
Gostorla deportiva,

JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2024-33

Toller de ortes escénicas para 30 coleglados con
acompafionte. 10 seslones de 2 hotas cada uno.

Incluye Faclitade. salén)

11412026

30/612026

Junio

No Iniclada

420 000,00

JUNTA REGIONAL

AC-JRC-2026-34

Convivio en celebracién de la fuma del acta de
la Independencla, 4 hotas, difgido a 100
personas, modalidad presencial. (incluye
alimentacién. ).

1110/2026

30/10/2026

octubre

No Iniclada

380000,00

JUNTA REGIONAL

| (GTAT

71830 078567

W28

Junia Reglonal

TR Cailago

Tubliados

[ 327785467 | €

3278587

Implamentar programas

103 perfilos do la poblacién
coleglada (por complo,

con
laroos do culdoy sin laraas do

Infegrales de blenostar fisicoy
omoclonal diforonclados segon

Convivio, en colabracian dol dia do lo amistad, 50

Salén, onimociony misica y Pholobook)

ke Bt 46 fos cicles 0 Acarcanuias | e ontacion, animacidny w202 | 281312028 marzo Nolniclada € 45000000| JUNIAREGIONAL
dosanolian acclonasy serviclos mosica)
aspocificos arlontados a ko
promocién de la salud Integral,
v En coodinacion con ol
Ac-iRc2026-38 |0 €O Lol V4j2026 | 300612026 Junto Noiclada e 2500000 [ JUNTAREGIONAL [Polidoparlivo do Carlagoy
Goslorlo deportiva.
Taller do AQUAGIM pora jubllados, pata S0 En coordinaclén con ol
A Jubllados (Incluyo 11412026 307612026 Junlo No Iniclada e 2500000 | JUNTAREGIONAL |Polidepafivo de Cartagoy
hidiatocion) Gostoda daporiva.
Toller do Ballo popular para Jubiiados con En coordinacion con of
A 3 5 Iubllados. 11412026 20/6/2026 Junlo No lniclada e 2500000 JUNTAREGIONAL |Polidepativo de Cartagoy
{Incluye hidkatac!én) Gestorla doporliva.
Convivio para Jubllados do Carlago, Tunlalbo,
A 39 [Umén pora Jubllados. incluye si02s | 301512026 mayo Nolniclada € 73000000| JUNIAREGIONAL
afimentacién, sonido, salén)
Convivio en calobracién dol Dia del Colegiado
AC-Rc-2026-40 | !ollaclo. S0 colaglados con un acompafiontoen |y 000 | 3071012026 | octubre Noniclada € 55000000| JUNIAREGIONAL
? y
animaciony mosico)
i Il la
Convivo navidafo, 0 colegadoscon un eldad AG-RC 20635
AC-IRC-2026-41  |acompanianta on modalidad prasancial (incluye| 11212026 | €N12/2026 | diciembre | Nolniclada © 144285467 | JUNIAREGIONAL

[O1A)

T
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2026

Junta Reglonal

R Carlago

[Asambloa

[] 842515091

UNEA DE ACCION

RTICIPA
0 .DE | ViD/ DES/ \ ECHA INICIO ; M il
VIDAD \CTIYIDADAD] | INALIZACION \CTIVIDAD JRTENID)

(Consolidar mecanlsmos do Esto lo completan
odiculacién y plonificacion on cada avance, la
conjunta con los juntas
regionales, que promuevon la AC-JRC-2026-42  [olimentacién, Acto Culturol, Papeleric, Transporte,  14/2/2026 14/2/2026 febraro Noiniclada  [Personas quo 842515091 | JUNIA REGIONAL

coherencia Insfitucional y la Alquileres, implezo), Modolidad Presencial s
ovaluacion de resultados. actividades

canfidad de

lea Regional pata 275 colegiados. (incluye

osistieron o los

ojecutados.

Durante la lectura del Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Cartago, a

cargo del Dr. César Toruiio Arguedas, se formulan las siguientes observaciones, las

cuales se consignan de manera literal para los efectos correspondientes: --------=-=-=---

v

Se hace la consulta de ¢QUE significa el tema de "Ferias”?

"Aqui quiero reiterar lo que la Junta habia comentado en la sesion pasada. Existen diferencias
significativas entre los talleres: por ejemplo, uno tiene un costo de ¢358.000 colones y cubre

55 personas, mientras que otro cuesta 160.000 colones y solo cubre 8 personas. Esto genera,

claramente, una distorsion en la inversion de los recursos disponibles.”
"Me voy a permitir hacer la anotacion de que se reitera la diferencia significativa entre los
costos y el alcance de las actividades propuestas. Por ejemplo, se identifica un webinario con
un costo de 70.000 colones, dirigido a 250 personas, en contraste con una actividad para 8
personas, cuyo costo asciende a 160.000 colones. Si bien pueden validarse criterios como la
presencialidad y la efectividad de determinadas capacitaciones, resulta evidente que las

diferencias en las cantidades y el alcance de las actividades inciden de manera directa en la

razonabilidad de la inversion.”
En el caso de la actividad: AC-JRC -2026-01 y AC-JRC -2026-02 se plantea la consulta
respecto a la relevancia de la asignatura de Educacion Fisica en relacion con otras

asignaturas, sin que en ese momento se cuente con informacion suficiente sobre los criterios

que sustentan dicha priorizacion.”

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde lo siguiente: “£stas actividades se denominan

ferias, las cuales consisten en espacios de convocatoria abierta donde se integran diversas acciones

en un mismo lugar y en una misma jornada. Existen distintos tijpos de ferias, segun la tematica que

se desee abordar. Por ejemplo, en Pérez se realiza la Feria de la Familia; mientras que, en el caso
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de las Ferias de la Salud, el enfoque esta orientado a la prevencion y al bienestar integral. En este
tipo de actividades se promueve un ambiente en el que convergen distintas propuestas, tales como
sesiones de yoga, charlas sobre salud emocional y otras actividades relacionadas con el bienestar
fisico, emocional y social. Generalmente, las ferias incluyen la participacion de diversos proveedores,
asi como charlas, actividades formativas, deportivas y recreativas, concentradas en una sola jornada,

lo que permite ofrecer una experiencia integral a las personas participantes.”
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo manifiesta lo siguiente: “Se podria coordinar con la Fiscalia y
asignar recursos para la realizacion de capacitaciones sobre este tema. Ya se ha trabajado en la
planificacion y se sugiere que, para este ano, se coordine con el Ministerio de Educacion la asignacion
de un dia especifico para la capacitacion. No sé si en anos anteriores, las capacitaciones han sido
especificas para el drea de Educacion Fisica, lo que podria descuidar otros sectores educativos. El
DUA (Diserio Universal de Aprendizaje) es un temario de aplicacion transversal en la prueba de

idoneidad, por lo que resulta cuestionable que las capacitaciones se enfoquen unicamente en

Educacion Fisica. Tal vez José Pablo pueda revisar esta situacion.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde que: "Podria revisarlo, pero hasta donde se
recuerda, la Regional de Cartago y algunas otras regionales si han asignado actividades especificas,
aunque generalmente no para toda una asignatura, sino mas bien para un sector particular. Esto lo
podria confirmar y verificar después, para no proporcionar informacion inexacta. Se revisaria si el
PAO anterior incluia actividades dirigidas a una asignatura o drea especifica. Segun lo recordado, las
asignaciones respondian a solicitudes de instituciones concretas, pero no estaban dirigidas a

asignaturas completas como Educacion Fisica o Matematicas, sino que se han abordado diversas

dreas segun la demanda de cada centro educativo.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar sefiala que: "Quisiera hacer una acotacion respecto a
lo sefialado por don Ademar. El DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) debe aplicarse a toda la
poblacion educativa, independientemente de la asignatura que se imparta. Su aplicacion se basa en
los principios que establece el DUA y no esta limitada a un drea especifica. Por ejemplo, en la UNED
contamos con un compromiso institucional y politicas amplias sobre este tema. Hemos desarrollado
capacitaciones para SINAES y diferentes modulos desde la Escuela de Ciencias de la Educacion,
aplicables a cualquier disciplina. Por ello, genera duda que se enfoguen capacitaciones unicamente
en Educacion Fisica, dejando de lado otras dreas como Musica, Artes u otras especialidades. Es
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importante enfatizar que el DUA es universal y transversal: no existe un DUA para Educacion Fisica,
para Informatica o para un ciclo especifico. El DUA se aplica de manera integral a todas las

especialidades y niveles educativos.”
El Dr. César Toruno Arguedas indica que se podria someter a votacion un acuerdo de caracter
organizativo. Don Ademar aporto un elemento importante. ya contamos con una directriz general
para todas las juntas, que consiste en universalizar el acceso a los servicios y capacitaciones,
procurando ampliar y democratizar el acceso al maximo posible. Esto implica que las actividades no
se concentren en un centro educativo especifico, sino que estén abiertas a poblaciones diversas.
Ademds, Don Ademar plantea un escenario complementario: las Juntas no deberian contratar
capacitaciones sobre temas que Colypro puede ofrecer directamente a sus funcionarios. En este

sentido, se estaria de acuerdo en adoptar esta segunda linea como matriz general de accion,

definiendo asi el marco de organizacion de las capacitaciones.”
Considerando que al Dr. César Torufio Arguedas se le interrumpio la conexion de internet, al ser las

dieciocho horas con catorce minutos la Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar, vicepresidenta propone

CONCEAEr UN FECESO. —--==-=m=mmmmmmmmmmmmmmmmm oo mmmmm o mm oo oo
La sesién fue reanudada al ser las dieciocho horas con dieciséis minutos, continuando con el Orden
del dia, =m=mmm

Se continta con la lectura, a fin de sefalar las observaciones que se detallan a

CONEINUACION: == === m e e e e e e e e e e e

v’ “Se presenta la propuesta de realizar una Asamblea Regional para 275 colegiados, con un
presupuesto de 8.425.000 colones, este monto no se ajusta a la realidad, ya que resulta
excesivo para la cantidad de participantes. Para contextualizar, el ano pasado el Congreso
de Neurociencias, dirigido por Dofa Mildred, reunio a mas de 300 personas incluyendo
alimentacion completa (desayuno, almuerzo y refrigerios), con un costo total de 6.000.000
de colones aproximadamente. En comparacion, asignar 8.425.000 colones para 275 personas

representa un presupuesto significativamente elevado, por lo que se considera necesario

revisar y ajustar la inversion.”
v Se observa que para esta Asamblea Regional se estan solicitando dos elementos adicionales

que no se incluyen en las demas Juntas: papeleria y transporte. Este punto es relevante, ya
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que ha sido discutido en ocasiones anteriores, incluso en la Asamblea General, y podria
generar los mismos inconvenientes observados afnos anteriores: servicios que no se utilizan,
como buses con capacidad vacia, lo que demuestra que la asignacion de estos rubros carece
de justificacion real. Ademds, existe la posibilidad de que otras regionales consulten si
pueden aplicar los mismos criterios, lo que plantea un tema de transparencia y congruencia
respecto a las acciones previamente analizadas. Por lo tanto, estos dos rubros no deberian
incorporarse en las Asambleas Regionales, lo que ademas respalda la observacion de que el
monto total proyectado resulta excesivo en relacion con la cantidad de participantes, segun

los historicos presentados previamente por don José.”
Habiéndose analizado el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Cartago, y tomando en
consideracion las observaciones formuladas durante la sesion, la Junta Directiva, en ejercicio de las
facultades que le confiere la normativa, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 09: =======mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-001-2026 de fecha 12 de enero del 2026 suscrito

por la Seiiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion mediante el cual se

adjunta el PAO para el aio 2026 correspondiente a la Junta Regional de Cartago, con el
fin de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. -----===========smsmmmneaenua-
No aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de
Cartago, el cual fue remitido mediante el oficio supracitado. ----=-=========cccecccccaauaaa
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ----=========m=mmmmmmeeee e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Cartago. -----=-===========mcmmmmmmm oo
ACUERDO 10: ========mmm e e e e e e e e e e e e e e
Solicitar a la Junta Regional de Cartago modificar el PAO 2026 con los siguientes
lineamientos: ~---=--=======mmmmmeee e e e e e e
1. Maximizar los recursos institucionales. Para tal fin se solicita que no se contraten
facilitadores de capacitaciones que pueden ser impartidas por funcionarios de
Colypro especialistas en las areas, ejemplo: temas legales, temas de salud mental,
entre otros. ----==========m == e
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2. Ampliar la participacion de las personas colegiadas en procesos de capacitacion.
Para tal fin se solicita que no se planifiquen actividades para Centros Educativos
especificos, sino que se organicen para atender una poblacion mucho mas amplia;
con especial atencion del uso de la virtualidad para facilitar el acceso de las
personas colegiadas. -=-=============mmmmmmm e

3. Principio de equivalencia presupuestaria. Actividades como convivios,
encuentros, cenas y otros deben contemplar un principio de comparacion y
equivalencia presupuestaria que asegure un costo similar por persona en las
actividades. ----======c=mmmccncmnccanencane e n e e sc e s e e s e e e e s e e e e e

4. Principio de mejoras de las inversiones. Para tal fin se reitera que sera la Unidad
de Compras quien asegure los mejores precios posibles para bienes y servicios
vinculados con el Plan Anual Operativo, -=-==========-cmcmm oo

5. Principio de Coordinacion Institucional. En aquellas actividades deportivas,
culturales, artisticas, contratadas u ofertadas por la Regional resulta como
requisito insoslayable la coordinacion con la Direccion de Bienestar de nuestra
INStItUCION, ====== === e e e

/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ --=========smmmmceme e e e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Cartago. --=-=-=========mmmeemmmme e e e e e oo
ACUERDO 11 ====mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e
Autorizar a los Departamentos respectivos vinculados con la organizacion y realizacion
de la Asamblea Regional de Cartago el inicio de las contrataciones y demas acciones
necesarias con las siguientes salvedades: no se autoriza la contratacion de transporte
ni papeleria y se solicita que se proyecte una cantidad de participacion superior; para
este punto se debera coordinar con la Junta Regional de Cartago y la Direccion Ejecutiva.
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -==========csceccmeee e e e e e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Cartago. --=-==========mmmmmmmecme e e e e e e
Al ser las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos el Dr. César Torufio Arguedas propone

conceder un receso, -------------------
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La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con cuarenta y nueve minutos, continuando con
el Orden del dia.
ARTICULO 10. CLYP-DP-GP-002-2026 - Entrega de PAO 2026 JR Coto. (Anexo 07 y 08). ----------
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de

Coto, el cual se inserta a continuacién para los efectos correspondientes:

|

2026

Jurita Regional

IR Coto

Gesarolo Frofesonal

e 272607777

CODIGO DE LA FEC] ESTADO DE LA PARTICIPACION
LINEA DE ACCION e T ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO 716 PETIED EO PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES

Actuglizar v diversificarla oferta [AC-JRCOT-2026-01 Cinco Talleres de Actualizacion Docente, 1/5/202¢| 30/5/2026|maye No iricicda [ 2726077.77 |Toda la Junta
de formacién continua, modalidod presencial, de cuatro horas cada taller, Regional
incorporando nuevos enfoques pora 200 colegiados, se realizardn en los cantones
pedagégicos y teméticas de Coto Brus, Comedores, Golfito, Pt Jiménez y
emergentes vinculadas con las Osa.

transformaciones del sistlema

MELISSA Firmado digitalmente por

MELISSA MERCEDES MORA

MERCEDES MORA PINEDA (FIRMA)
PlNEDA (HRMA) F;:!;;:\ZOZ&,UI,MIBSM!U

e

2026
Junia Regional
JR Cofo
Desarrollo Personal
2532 29179

CODIGO DE LA FECHA ESTADO DE LA PARTICIPACION
LINEA DE ACCION N ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO [\ A CIoN A EEEToR PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Fortalecer las competencias AC-JRCOT-2026-02 Cinco Talleres de Bienestar Integral, medalidad 1/8/2026) 30/8/2026( agost Neiniciada [ 2532291,79 |Toda la Junta
protesionales de Ias personas presencial, de cuatro horas cada faller, para 200 Regienal
colegiadas medionte la creacién| colegiades, se realizarén en los cantones de Coto
y consolidacion de comunidades| Brus, Comedores, Golfito, Pt. Jiménez y Osa.

v redes de aprendizje que
promuevan el infercambio de
canocimientos, experiencias y
buenas précticos docentes

[ s geee | "

Junta Regional
= oo

Tullu Depore v
Recreacian

3 4178 28148

ESTADO DE LA

RESPONSABLE OBSERVACIONES
Tedala Junte
Regional

ACTIVIDAD
307472028

D 1000 000,00

los cantones de Pt liméne:y Osa

desarallen acciones y servicics
especiicos orentades a la

Implementar programas AC-IRCOT 202604 Do Bale: de Salida o Vacosiona: [Neluye cana). 17512024 30/ 472008| juric Mo miciada B 53 2178 28142 [Todala lunla 220
modalidad presencial, de cince horas cada baile, Regional

Para 175 colegiados. se realizarin en 10s cantones

de Coto Brus y Golfite

AC-IRCOT-2026-05 Tomes Regiond da Volsibol medaidad 17972024 307572008 sephiembre Mo miciada E 3 T000 000,00 [Todata Junta o0
resencial, de seis horas, para 100 colegiados, se Regional
realizard en el contén de Coredornes.

desarallen acciones y servicics
especifices orentades o la
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[ 1747 281,34

ESTADO DE LA PARTICIPACION
ACTIVIDAD OBIENIDA
icioda -

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD.
AC-JRCOT-2026-06 [

LINEA DE ACCION

FECHA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO | 7aci6N
i 1 1/10/2028)  30/10/2024{ octubre N i

MES PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES

3 1747 281,54

Durante la exposicion del Plan Anual Operativo 2026 correspondiente a la Junta
Regional de Coto, se registran las observaciones e intervenciones de los presentes, las
cuales se consignan de manera correlativa conforme al desarrollo del tema. -------------
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo indica lo siguiente: “Se recuerda que, en el caso de Coto,
donde la Fiscalia ha tenido experiencia de visitas a centros educativos, la realidad territorial es
distinta a la de otras regiones. Los centros educativos en Coto se encuentran a distancias que pueden
superar los 200 kilometros, lo que implica diferencias significativas para la planificacion y ejecucion
de actividades. Por lo tanto, la situacion en Coto no es comparable con la de otras regiones, y

requiere consideraciones especificas al momento de organizar capacitaciones o intervenciones en

terreno.”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez menciona que: “Para complementar lo sefialado por don
Ademar y analizar las aportaciones se indica que se realizaran cinco talleres en cada una de las

regiones, los cuales se dividiran segun los cantones bajo su jurisdiccion, a saber: Coto, Corredores,

Buenos Aires, Golfito, Puerto Jiménez y Osa.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar manifiesta lo siguiente: "Apuntando a lo sefalado
por don Ademar, se reafirma la decision de privilegiar el uso de plataformas virtuales, de manera
que las actividades puedan alcanzar a un mayor numero de personas. Se reconoce la buena practica
que ellos tienen con actividades como el bingo virtual, que logra conectar a muchas personas. Esto
deberia servir como guia para no limitar los talleres a grupos pequefios de 40 personas, sin importar
la distancia geogrdfica. La presencialidad tiene su valor, pero las grandes distancias representan una

barrera, por lo que la estrategia debe orientarse a la virtualidad, para maximizar la cobertura y el
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acceso de los participantes. Esta medida permitiria llegar a mas personas, asegurando que incluso
en regiones como Coto, donde existen muchos mdas de 200 beneficiarios potenciales, se pueda

optimizar la participacion y el alcance de los talleres.
En relacion con el tema de los signos externos, se reconoce la importancia de brindar un incentivo
0 detalle a las personas que participan en las actividades. No obstante, al revisar el presupuesto, se
observa que se destinan aproximadamente #600.000 a alimentacion y cerca de #400.000 a signos
externos, lo cual invita a reflexionar sobre el equilibrio en la asignacion de estos recursos. En ese
sentido, se plantea la conveniencia de valorar si dichos recursos podrian orientarse, mas bien, a
favorecer la participacion de un mayor numero de personas, en lugar de concentrarse en un
beneficio individual mediante obsequios. Adicionalmente, se recuerda que durante el presente afno
esta Junta ha impulsado la entrega de signos externos a nivel nacional, lo que refuerza la necesidad
de priorizar acciones que amplien la cobertura y el acceso. Asimismo, se observa que, mientras
algunas capacitaciones dirigidas a personal docente contemplan una participacion de alrededor de
40 personas, otras actividades, como las deportivas, proyectan una asistencia de 100 o incluso 150
personas, lo cual evidencia que si existe la capacidad de convocatoria para alcanzar una mayor
participacion. En consecuencia, se considera oportuno optimizar el uso de los recursos, priorizando

la ampliacion del alcance de las actividades y la participacion de mas personas, antes que la

asignacion de montos significativos a signos externos.”
Habiéndose analizado el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Coto, y tomando en

consideracion las observaciones formuladas durante la sesion, la Junta Directiva, en ejercicio de las

facultades que le confiere la normativa, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 12: ---=======sermcmcmmcnsccnmnencsce e e s e nen s e s e e e e s n e e e me n e e s e s e m e e e e e -
Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-002-2026 de fecha 14 de enero del 2026 suscrito
por la Seiiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion mediante el cual se
adjunta el PAO para el aiio 2026 correspondiente a la Junta Regional de Coto, con el fin
de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. No aprobar el Plan Anual
Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de Coto, el cual fue remitido
mediante el oficio supracitado. --=-=========mmmmm e
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -===========secmceeeceeec e e e cc e e e e
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Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion

Ejecutiva y a la Junta Regional de Coto. ----=--==========mmmmm oo
ACUERDO 13 === == o oo oo oo o oo oo o o e e e e e e e
Solicitar a la Junta Regional de Coto modificar el PAO 2026 con los siguientes

lineamientos: -=--==========mmmmeeee e e e e

1.

Maximizar los recursos institucionales. Para tal fin se solicita que no se contraten
facilitadores de capacitaciones que pueden ser impartidas por funcionarios de
Colypro especialistas en las areas, ejemplo: temas legales, temas de salud mental,
entre otros. Asimismo, se solicita que no se contraten signos externos ni
transporte para que este dinero pueda ser invertido en ampliar la cantidad de

personas asistentes a los eventos, ---=-=========mm oo oo

. Ampliar la participacion de las personas colegiadas en procesos de capacitacion.

Para tal fin se solicita que no se planifiquen actividades para Centros Educativos
especificos, sino que se organicen para atender una poblacion mucho mas amplia;
con especial atencion del uso de la virtualidad para facilitar el acceso de las
personas colegiadas. -==-===========mmmmmm e e e
Especificar las tematicas de las actividades de capacitacion y desarrollo personal

para la respectiva ponderacion de su relevancia institucional. -------=-=========o---

. Principio de equivalencia presupuestaria. Actividades como convivios,

encuentros, cenas y otros deben contemplar un principio de comparacion y
equivalencia presupuestaria que asegure un costo similar por persona en las
actividades. ----======c=mmmccmcmnccanencane e n e e nc e s e s e e e e e e s e e e e e
Especializacion de actividades para jubilados. El plan de trabajo debe contemplar
actividades especificas para las personas jubiladas distribuidas durante el afio,
asi como ampliar la cantidad de personas participantes. --------=-=========-cemuuuux
Principio de mejoras de las inversiones. Para tal fin se reitera que sera la Unidad
de Compras quien asegure los mejores precios posibles para bienes y servicios
vinculados con el Plan Anual Operativo, --=-=-==========mmcmmme e
Principio de Coordinacion Institucional. En aquellas actividades deportivas,
culturales, artisticas, contratadas u ofertadas por la Regional resulta como
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requisito insoslayable la coordinacion con la Direccion de Bienestar de nuestra

INStItUCION, ======= == e e e e e
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ==========smeccemmmme e e e e e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Coto. -=-==========mmmmmmmme e
ACUERDO 14; -=-======mreee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Autorizar a los Departamentos respectivos vinculados con la organizacion y realizacion
de la Asamblea Regional de Coto el inicio de las contrataciones y demas acciones
necesarias con las siguientes salvedades: no se autoriza la contratacion de transporte
ni papeleria y se solicita que se proyecte una cantidad de participacion superior; para
este punto se debera coordinar con la Junta Regional de Coto y la Direccion Ejecutiva.
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. / ---=======scsccccmcecccoc e e e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Coto. -===========mmmmmmmm e
ARTICULO 11. CLYP-DP-GP-003-2026 - Entrega de PAO 2026 JR Pérez Zeledén (Anexo 09 y 10).

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez presenta el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de

Pérez Zeleddn, el cual se inserta a continuacién para los efectos correspondientes:

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-GP-07

026
Junta Regional
IR Pérez Ieledan
Desanolla Profesional
3 235515476 | € 235515478 |
UNEADEACCION ~ CODIGO DE LA ACTVIDAD ACTVIDAD A DESARROLLAR rommco | R oD ”gﬂu‘ﬂs" PRESUPUESIO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Actualizary diversficer |c oferta de|AC-IRPZ-2026- 01 Taller presencial sobre A, conuna duracion de 8 312026 6/30/2026| June No iniciada [ 476,00000
formacion confinua, incerporendo horas, dirigiclo a 24 persenas colegiodas de pimaria
nueves enfocues pedagdgicos y de Pérez Zeledan.
temdtices emergentes vinculadas
conlos ransformaciones del
sistema educativo
AC-IRPZ-2026-02 Taller presencial sobre |A, con una duracion de 8 3172026 4/30/2026| June [Noiniciada ¢ 676,00000
horas, dirigiclo a 24 persenas colegiodas de pimaria
de Buenos Aires
AC-IRPL-2026-03 Taller presencial sobre 1A, conuna duracion de 8 712026, 11/30/2026|November [No iniciada ¢ 676,00000
horas, ditigido a 24 personas colegiodas de
secundaria de Pérez Zeleddn.
AC-IRP1-2026-04 Taller presencial sobre ofimadtica en disposifivos 701/2026 11/30/2026|Nevember  |No iniciada (4 32715478
maviles, con una duracicn de 4 horas, diigido a 24
[personas colegiadas de secundoria de Pérez
Zeleddn.
¢ 2,355,154.78
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0%

Junta Regional

JR Pérez Zeledan

Desamolio Personal

3 290605678

[ 2,706,056.98

FECHA ESTADO DE LA
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR O At eoN enIOAD
AC-JRPZ2026-05 Tacnicas en manaio del estrés ¥ 1o ansiedad en 3/1/2026] 643072026 June Noiniciada E51o lo compietan on| @ 726.556.98
bisqueda de salud mental del profesional en cada avance, la
educacion, para 30 colegiodos en una modalidad canfidac de
resencial con una duracion de 8 horcs en Busnos personas que
Forfalecer las compatencias e sstlaran alas
actividades
profesionales de las personas
i siocutades.
colegiades mediante la creacién
y consolidacién de comunidades
y redes de aprendizae que
promuevan el nfercombio de | AC-IRPZ-2026-08 Tecnicas en manejo del eshés y la ansiedad en 37172026] /3072026 June Noincioda Eio lo compiefan en| € 72650000
conocimientos, experiencios y busqueda de salud mental del profesional en coda avance. la
buenas practicas docentes. educacion, para 30 colegiados enuna medalidad caniidad de
presenciol con una duracion de 8 horas en Pérez personas que
reledon. asistieron alos
actividades
ejecutadcs.
AC-RPL202607 Tl presencial sabre &1ica profesand, con una 7172026 11/30/2026|Navember  |Noimiciada Ei0 1o compieian en| € 72650000
duracion de 8 horas, diigido 30 personas cada avance, la
colegiadas de secundaria de Buenos Alres. canfidac de
personas que
Promoverlarefiexién yla odsfieron alas
o actividades
fomacién confinua sobre el
femacien ! ciecuiades.
sjercicio éfico de la docencia
entre |
fortaleciende la responsabilidad [AC-IRPZ-2026-08 Taler presencial sobre &fica profesiond, con una 7772026 11730/2026|November  |No imiciada Eio lo compiefan en| € 72650000
profesional y el compromiso con la uracion de 8 horas, diigide 30 parsonas coda avance. la
educacion plblica. colegiadas de secundaria de Pérez Zeleddn canfidac de
personas que
asistieron alos
actividades
ejecutadcs.
€ 7e05em

2026

Junta Regonal

IR Pérez Zeledan

Cultura Departe
Recreacion

580,101 84

[ 5,809,101 64

[

. FECHA ESTADO DE LA PARTICIPACION
LINEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA INICIO FINALIZACION ACTIVIDAD OBTENIDA PRESUPUESTO RESPONSABLE 'OBSERVACIONES
AC-JRP1-2026-09 [Cena bailable de inicio del curso lectivo 2026, para 3/1/2026] &30/2026| June INo iniciada (4 1.350,000.00
200 personas colegiadas de Pérez Zeledén.
Implementar programas integrales
de bienestar fisico y emocional
diferenciados segin los perfiles de
la poblacién celegiada [par
ejemplo, personas pensionadas.
con fareas de cuida y sin tareas de
cuidol, o parfir de los cuales se
desanollen acciones y servicios
especiicosofienfadosala  [ar 1RP7.2026-10 [Cena baicble de inicio del curso lectivo 2024, para 3/1/202¢] 6/30/2026] June [Ne iniciada € 800.000.00
premecion de la salud integral 100 personos colegindas de Buenos Alres.
AC-JRP1-2026-11 [Convivio Navidefio de Familia Colypro, para 217 71172024 12/15/2026|December INo iniciada (4 3.659,101.64
personas, @ desamoliarse en el Centro de Recreo
| Iorge Villalobos Vargas en San Pedro de Pérez
zeiedion
€ 5.807.101.64
N ANUAL OPERATIVO
GP-07
P
Tunta Regional
JR Pérez Zeledon
Jubilados
[ 98715403 | @ 198716403
5 FECHA ESTADO DE LA PARTICIPACION
LINEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO o SRR on MES ReriniD CEEe PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
Implementar programas infearales | AC-JRPZ-2024-12 [Cena balable para jublados Colypro Pérez Zeledon [January Mo iniciada e 43000000
de bienester fisico y smocional y Busnos Aires 2026, para 60 colegiados, con una
diferenciados segn los perfles de duracion de § hores.
la poblacién colegiada [por
sjemplo. personas pensionadas,
con fareas de cuido y sin fareas de
cuido]. & partir de los cucles s
desarollen acciones y servicios
especificos orientados ala
promocion de la solud infegral
| AC-JRPZ-2024-13 [Convivio en celebracién del dia del jubilado 2025, [ 1anuary No iniciada [ 1,357,164.03
Perez Zeledin y Buenos Aires. Para 80 colegiados,
|con una duracion de 8 horos.
[] 1,987,164.03
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PLAN ANUAL OPERATIVO
F-GP-07
076

a
T 801273714

MES ESTADO DE LA PARTICIPACION

FECHA
LINEA DE ACCION CODIGO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHAINICIO ol o et RN

PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES

[AC-1RPZ-2026-14 Asamblea Regional Anual presencial para 300 january o iniciada € 6012.737.14
participantes

€ 4.012.737.14

Habiéndose analizado el Plan Anual Operativo 2026 de la Junta Regional de Pérez Zeleddn, y

tomando en consideracion las observaciones formuladas durante la sesion, la Junta Directiva, en

ejercicio de las facultades que le confiere la normativa, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 15: =====m=mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DP-GP-003-2026 de fecha 15 de enero del 2026 suscrito
por la Seiiorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion mediante el cual se
adjunta el PAO para el aiio 2026 correspondiente a la Junta Regional de Pérez Zeledon,
con el fin de solicitar la aprobacion por parte de la Junta Directiva. -----=============zuu--
No aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) 2026, correspondiente a la Junta Regional de
Pérez Zeledon, el cual fue remitido mediante el oficio supracitado. --------==-========ouuo-
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ----===========mmmmmeem e ce oo oo
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Pérez Zeledon. -----=============mmmmmmm oo eeeem
Al ser las diecinueve horas con catorce minutos la Sefiora Graciela Herrera Villalobos se ausenta de
la Sesion de manera teEMpPOral. =========mmmmm e e e e
ACUERDQO 16: =========mmmmme e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e
Solicitar a la Junta Regional de Pérez Zeledon modificar el PAO 2026 con los siguientes
lineamientos: ----=--=======mmmmmeee e e e e e
1. Maximizar los recursos institucionales. Para tal fin se solicita que no se contraten
facilitadores de capacitaciones que pueden ser impartidas por funcionarios de
Colypro especialistas en las areas, ejemplo: temas legales, temas de salud mental,
entre otros. Asimismo, se solicita que no se contraten signos externos ni
transporte para que este dinero pueda ser invertido en ampliar la cantidad de

personas asistentes a los eventos. -------------===---=-—mmmmmmm oo
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2. Ampliar la participacion de las personas colegiadas en procesos de capacitacion.
Para tal fin se solicita que no se planifiquen actividades para Centros Educativos
especificos, sino que se organicen para atender una poblacion mucho mas amplia;
con especial atencion del uso de la virtualidad para facilitar el acceso de las
personas colegiadas. Al respecto, se destaca la posibilidad de ampliar la
participacion en los talleres como los de inteligencia artificial. -------===--=======---

3. Principio de equivalencia presupuestaria. Actividades como convivios,
encuentros, cenas y otros deben contemplar un principio de comparacion y
equivalencia presupuestaria que asegure un costo similar por persona en las
actividades. ----======c=mmmccncmnccanencane e n e e sc e s e e s e e e e s e e e e e

4. Principio de mejoras de las inversiones. Para tal fin se reitera que sera la Unidad
de Compras quien asegure los mejores precios posibles para bienes y servicios
vinculados con el Plan Anual Operativo, -=-===========mccmcmm e

5. Principio de Coordinacion Institucional. En aquellas actividades deportivas,
culturales, artisticas, contratadas u ofertadas por la Regional resulta como
requisito insoslayable la coordinacion con la Direccion de Bienestar de nuestra
INStItUCION, ====== === e e e e

/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / --=-========cmceeemme e ccc e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Pérez Zeledon. -----============mmmmmmmmm oo eeeem
ACUERDOQ 17: =======mm e e e e e e e e e e e e e e e m e

Autorizar a los Departamentos respectivos vinculados con la organizacion y realizacion
de la Asamblea Regional de Pérez Zeledon el inicio de las contrataciones y demas
acciones necesarias con las siguientes salvedades: no se autoriza la contratacion de
transporte ni papeleria y se solicita que se proyecte una cantidad de participacion
superior; para este punto se debera coordinar con la Junta Regional de Pérez Zeledon y
la Direccion Ejecutiva. —--============= oo oo o e e
/Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [/ --=-=====s=sccccmccccece e e e e e e
Comunicar a la Senorita Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, Direccion
Ejecutiva y a la Junta Regional de Pérez ZeledOn. ------=============mmmmmm oo
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Al ser las diecinueve horas con veintitrés minutos se reincorpora a la sesion la Sra. Herrera Villalobos

Graciela, quien pasa a formar parte de la deliberacion a partir de este momento.
La Junta Directiva en pleno aprueba que los articulos 12 y 13 del Capitulo IV de Direccién Ejecutiva

se veran en una proxima Sesion. ----------=-=====---
ARTICULO 12. CLYP-DP-GP-004-2026 - Entrega de PAO 2026 JR Heredia.
ARTICULO 13. CLYP-DP-GP-006-2026 - Entrega de PAO 2026 JR Guanacaste Altura. --------------
ARTICULO 14. CLYP-DAF-SAC-01-2026 Cierre oficina Alajuela (Anexo 11).
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo procede a presentar el oficio CLYP-DAF-SAC-

01-2026 suscrito por la Sefiora Ménica Acuia Carmona, Jefatura de Servicios al Colegiado y la Bach.
Olga Bolanos Hidalgo, Sub Directora Administrativa Financiera, mediante el cual somete a
consideracion de la Junta Directiva la solicitud de cierre de la Plataforma de Servicios de Alajuela
Centro, como parte de las acciones institucionales orientadas a la optimizacién de recursos,
contencidn del gasto y uso eficiente del presupuesto institucional, garantizando en todo momento
la continuidad del servicio, la adecuada atencidn a las personas colegiadas y el aprovechamiento del
recurso humano. De conformidad con el andlisis del presupuesto anual asociado al funcionamiento
de dicha plataforma, se determina un costo aproximado de €13.900.000,00 anuales, distribuido de
[@ siguiente Manera: —-------mmm oo e
e Aseo y limpieza: ¢3.000.000,00
e Alquiler de oficina: ¢7.350.000,00
e Servicio eléctrico: ¢250.000,00
e Telecomunicaciones: ¢2.600.000,00
e Papeleria, utiles de oficina y envios postales: ¢200.000,00
e Atencion al colegiado: ¢150.000,00
e Permiso de funcionamiento: ¢50.000,00
e Monitoreo: #300.000,00
Asimismo, se analizd la cantidad de tramites recibidos durante el afio 2025 en la Plataforma de

Servicios de Alajuela Centro, registrandose un total de 2.062 tramites, de los cuales se encuentran
habilitados en modalidad digital, también pueden ser atendidos en otras plataformas de servicios

cercanas o por medio del Gestor Regional.
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Al contrastar este volumen de tramites con el costo anual de operacidn, se obtiene un costo
promedio aproximado de #6.740,00 por tramite, lo cual evidencia una oportunidad de mejora en la
relacion costo-beneficio de la atencién presencial permanente. Es importante senalar que la
institucion cuenta con plataformas virtuales plenamente operativas, a través de las cuales se brindan
estos mismos servicios desde cualquier parte del pais, asi como con atencion presencial en la Sede
Alajuela, ubicada muy cerca del centro de la provincia, o que permite mantener el acceso a los
servicios para las personas colegiadas. Adicionalmente, se contempla que el Gestor de la zona
regional de Alajuela continle brindando atencion, para lo cual se propone la habilitacién de un
espacio compartido en la Sede Alajuela cuando deba realizar funciones de oficina, sin que ello
implique un incremento en el gasto institucional. En cuanto al personal de la plataforma, se identificd
previamente la necesidad de apoyo administrativo para el Departamento de Tecnologias de
Informacion (T.I.), por lo que se trasladara la persona plataformista a la Sede Alajuela, con el fin de
brindar soporte a dicho Departamento, optimizando el recurso humano existente y evitando
afectaciones laborales. Adicionalmente, se brindara un espacio adecuado para que la Junta Regional
de Alajuela pueda llevar a cabo sus sesiones, asi como para el resguardo seguro de la documentacién
correspondiente, ya sea mediante el uso de una oficina permanente para ellos o por medio de un
espacio compartido, garantizando el cumplimiento de las funciones propias de dicho 6rgano regional.
En este contexto, el cierre de la Plataforma de Servicios de Alajuela Centro permitiria generar un
ahorro econdmico relevante y sostenible, sin afectar la continuidad del servicio, fortaleciendo los
canales digitales, manteniendo la atencion presencial cercana y optimizando los recursos humanos
y materiales de la institucién. En virtud de lo anterior, se solicita respetuosamente valorar y, de

considerarlo pertinente, autorizar el cierre de la Plataforma de Servicios de Alajuela Centro, bajo las

condiciones antes expuestas. ------------------ —

Habiéndose analizado el oficio supracitado y considerando la solicitud planteada, la Junta Directiva,

en uso de sus facultades, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 18: ========mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DAF-SAC-01-2026 de fecha 14 de enero del 2026 suscrito
por la Sefiora Mdnica Acuila Carmona, Jefatura de Servicios al Colegiado y la Bach. Olga
Bolanos Hidalgo, Sub Directora Administrativa Financiera, mediante el cual solicitan la

autorizacion para realizar el cierre de la Plataforma de Servicios de Alajuela Centro,
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como parte de las acciones institucionales orientadas a la optimizacion de recursos,
contencion del gasto y uso eficiente del presupuesto institucional. ----=--============uuuu--
Autorizar el cierre de la Plataforma de Servicios de Alajuela Centro, dando lugar a la
implementacion de las acciones institucionales mencionadas en el oficio. ------=======---
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ -=========s=smseemee e e e e e e
Comunicar a la Sefiora Ménica Acuia Carmona, Jefatura de Servicios al Colegiado, a la
Bach. Olga Bolaiios Hidalgo, Sub Directora Administrativa Financiera y a la Direccion
Ejecutiva, =-========s=msmeemeeee e e e e e e e ————
ARTICULO 15. Correo — atencion acuerdo 29 sesion 121-2025 (Apoyo econdmico Sr. Abraham
Barrantes) (Anexo 12y 13).

Seguidamente el Dr. César Torufo Arguedas manifiesta lo siguiente: “£En relacion con el articulo

quince, se procede a brindar una explicacion breve. Este corresponde a la solicitud presentada por
el colegiado Abraham Barrantes, quien gestiono una ayuda economica. Segun lo indicado por don
José Alonso Alfaro, del Departamento de Bienestar, dicha solicitud no puede ser aprobada, en virtud
de que no cumple con lo establecido en la politica vigente, la cual dispone que este tipo de ayuda
solo puede otorgarse una vez cada dos anos. Dado que el solicitante recibio una ayuda similar hace
menos de un ano, no resulta procedente conceder una nueva. En ese contexto, se propone mantener
la no aprobacion de la solicitud, considerando que la normativa actual no permite excepciones, y

que realizar una podria sentar un precedente para futuras solicitudes. Se consulta a las personas

presentes si existe alguna observacion o duda al respecto.”
Luego de la correspondiente deliberacion, el punto es sometido a votacidn, acordandose lo siguiente
ACUERDO 19: -=========sesmcmcnmcnncenmnencsce e s e s e ne s e s e e e s n e e m e n e e s e s e m e e e e e —————
Dar por conocido el correo electrénico de fecha 19 de enero de 2026, remitido por el Lic.
José Alonso Alfaro Marin, Subdirector de la Direccion de Bienestar, mediante el cual
informa que, en atencion al acuerdo N.° 29 de la Junta Directiva, adoptado en sesion del
04 de diciembre, y mediante el cual se dispuso trasladar el caso a la Direccion Ejecutiva,
se hace constar que el sefior Abraham Barrantes ya habia recibido previamente el
beneficio de ayuda econdmica; se indica que dicho beneficio fue otorgado hace menos
de un aiio, por lo que el otorgamiento de una nueva ayuda contraviene la politica de

ayudas vigente. -------=======mm = m oo e
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No aprobar la solicitud, manteniendo el cumplimiento estricto de la politica de ayudas
vigente POL-PRO-DPHO1 v2 numeral 4 de las politicas generales, dado que el
beneficiario ya recibio un apoyo hace menos de un afo, ---=--============—mmmmmmmmmemme
/Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ --=========smsmececeemc e e e e e

Comunicar al Lic. José Alonso Alfaro Marin, a la Direccion Ejecutiva y al Dr. Abraham
Barrantes Morera. -=-=-=========== - = e e oo
La Junta Directiva en pleno aprueba que los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 del Capitulo V de

Correspondencia para decidir se veran en una proxima Sesion.
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR -----======nmm=mnmmmnm—e———————
ARTICULO 16. Oficio CLYP-JRGUANB-100-2025 de fecha 16 de diciembre 2025 Asunto: Solicitud
sobre el encuentro de Juntas tanto de Altura como de Bajura.
ARTICULO 17. Oficio CLYP-JRGUANB-102-2025 de fecha 16 de diciembre 2025 Asunto:
Agradecimient0. ===========mmmm oo e e ee

ARTICULO 18. Oficio JRCH-0079-2025 de fecha 18 de diciembre 2025 Asunto: Solicitud de
redistribucion presupuestaria para beneficio de los colegiados de la Regién de Heredia. --------------
ARTICULO 19. Oficio CLYP-JRGUANB-108-2025 de fecha 16 de diciembre 2025 Asunto: Solicitar

con urgencia la instalacion de aire acondicionado para la sala de eventos del Centro de Recreo de

Brasilito.
ARTICULO 20. Correo de la Auditoria Interna de fecha 19 de enero 2026 Asunto: Borrador del
Informe de Auditoria Externa periodo 2024.
CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECTIVOS -----====s-nmsmmmmmmmmmmee——————————————————————
No se presentaron asuntos directivos. =================mmmmm oo
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS----====n=nnnmmmnmmmnmmmnmaee——e——————————————————
ARTICULO 21. Rifas 2026 ----------==mmmmmmmmmmeemmmmmmeev

El Dr. César Torufio Arguedas manifiesta lo siguiente: “ Como primer asunto, se retoma el tema de

los viajes como incentivo para la participacion, recordando que existia este tema orientado a motivar
la participacion mediante este mecanismo, €l cual habia quedado pendiente de ejecucion. En ese
sentido, y en aras de fortalecer la democratizacion y la participacion activa de las personas colegiadas
en los procesos de votacion de Colypro, se considera oportuno retomar esta iniciativa. Como es de
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conocimiento general, uno de los principales desafios que enfrenta la institucion es incentivar una
mayor participacion, no solo a nivel interno, sino también como parte de una cultura democratica
mas amplia en el pais, promoviendo €l ejercicio del voto consciente y responsable. Durante el afio
anterior, esta Junta Directiva impulso diversas acciones orientadas a incrementar la participacion en
los procesos democréticos de Colypro, teniendo como hito la Asamblea celebrada el veintinueve de
noviembre, denominada "la gran fiesta democratica de Colypro”, en la cual se alcanzaron niveles
historicos de participacion, superando los registros de los ultimos afios. En dicha Asamblea se conto
con una asistencia superior a la acumulada en las ultimas seis asambleas realizadas en noviembre y
casi equivalente a la participacion registrada en los ultimos siete aros. Este resultado fue posible no
solo gracias a la organizacion, la sensibilizacion y el trabajo de concientizacion desarrollado por esta
Junta Directiva, sino también a la implementacion de un paguete de rifas, el cual constituyo un valor
agregado para incentivar la asistencia y participacion de las personas colegiadas. En este marco,
desde la Presidencia y la Junta Directiva se propone autorizar la rifa de un viaje al exterior, como
incentivo para las personas colegiadas que participen en los procesos de votacion de las Asambleas
Regionales del afio dos mil veintiséis, periodo en el cual se llevaran a cabo cuatro procesos
electorales. Por lo anterior, se somete a consideracion de la Junta Directiva el acuerdo para autorizar

la rifa de un tiquete aéreo internacional, dirigido a las personas colegiadas que participen en las

Asambleas Regionales 2026.”
Considerando la necesidad de fortalecer la participacion democratica de las personas colegiadas en
los procesos electorales de Colypro, asi como los resultados positivos obtenidos mediante la

implementacion de estrategias de motivacién en anteriores Asambleas, la Junta Directiva acuerda lo

siguiente:
ACUERDO 20: ---=-=======r=emcsmcccccnmmencscencnen e nen e s e e e e s n e e e me n e e s e s e m e e e e -
Autorizar la rifa de un tiquete aéreo al extranjero para las personas colegiadas que
participen de las Asambleas Regionales 2026 que integren en su agenda un proceso de
votacion y eleccion de Junta Regional. Para tal fin se autoriza a la Direccion Ejecutiva a
proceder con la compra de tiquetes aéreos al destino que ofrezca el menor precio entre
los siguientes: Espana, Argentina, Alemania, Paises Bajos, Francia y Portugal.
Adicionalmente solicitar a la Direccion Ejecutiva que redacte un Reglamento para la
respectiva rifa para la Asamblea y se comunique esta rifa en las redes sociales de la
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INStItUCION, ========mmmeee e e
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ ---------=======-=mmmmmmmmmm oo
Comunicar a la Direccion Ejecutiva. =-===========mmmmmm e e
ARTICULO 22. Asunto Fiscalia.
El Dr. César Torufo Arguedas procede a exponer el siguiente asunto vario: “Como es de

conocimiento de los presentes, y dado que este tema ha sido previamente planteado por integrantes
de la Junta, surge la duda sobre la colegiatura de personas que detentan un grado de maestria en
docencia o dreas afines. Actualmente, las personas con licenciatura en docencia pueden colegiarse;
sin embargo, no existe un criterio definido para quienes poseen maestrias. Surge la pregunta de qué
sucede con una persona que completo una carrera X y posteriormente obtuvo una maestria en
docencia o en dreas vinculadas con la educacion (por ejemplo, curriculo, evaluacion, pedagogia), y
Si estas personas podrian colegiarse bajo los criterios actuales. En consecuencia, se propone emitir
una solicitud formal a la Fiscalia para que proporcione un criterio técnico y juridico sobre esta

situacion, criterio gque posteriormente serd revisado y abordado por la Direccion Juridica de Colypro

para su eventual incorporacion a la normativa interna de Colegiatura.”
-El Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia realiza la siguiente consulta:
“Buenas noches, sefiores y sefioras miembros de la Junta. Con respecto al tema de colegiatura,
tengo una consulta. Segun mi entendimiento, actualmente las licenciaturas en docencia solo se
inscriben si la persona ha sido formada profesionalmente como educador desde la base, es decir,
no se admiten uUnicamente por haber obtenido la licenciatura o maestria posteriormente. Mi
propuesta es integrar esta situacion dentro de las tareas de la semana, ya que manana tendremos
una reunion en la Fiscalia para abordar estos asuntos. Inicialmente se considerara la inscripcion con
licenciatura, y posteriormente se podria ampliar el criterio a quienes poseen maestrias en docencia.
No obstante, quiero dejar planteada la duda sobre si, en el caso de las licenciaturas en docencia,
estamos efectivamente permitiendo la colegiatura de personas cuya formacion original corresponde
a otra drea profesional. Por ejemplo, un arquitecto con licenciatura en docencia: segun lo que

entiendo, actualmente no estaria siendo colegiado. Esta es la consulta que queria plantear, sefor

Presidente. Muchas gracias.”
El Dr. César Toruiio Arguedas responde lo siguiente: “Se informa que hace aproximadamente

seis meses se sostuvo un debate similar, con la participacion de don Carlos del drea de Fiscalia y
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dofa Francine del drea Juridica. En ese momento, la Fiscalia de Colypro habia sostenido que las
personas con licenciatura en docencia no podian incorporarse al Colegio. Sin embargo, dicho debate
quedo resuelto mediante un dictamen emitido hace seis meses, estableciendo que estas personas
s/ pueden colegiarse. Durante el proceso, se identifico una practica irregular: el envio separado de
las listas de nuevos colegiados con licenciatura en docencia. Esta situacion ya fue corregida y la
discusion quedo zanjada. Actualmente, se amplia el debate para incluir a quienes poseen maestrias
0 doctorados vinculados con areas de educacion y que desean colegiarse en Colypro. Esta discusion
es pertinente, dado que el Colegio alberga a los profesionales que impartiran ensefianza, y aplica el
principio de que cualquier persona que e€jerza profesionalmente en su drea debe estar debidamente
colegiada. A modo de ejemplo, si un contador, abogado o médico impartiera docencia, deberia estar
colegiado,; de manera andloga, un profesor de estudios sociales que desea ejercer como abogado

debe estar inscrito en el Colegio de Abogados. Este principio e€s relevante para garantizar la

legitimidad y formalidad de la colegiatura.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar indica lo siguiente: "Quizds puedo ampliar un poco
mas, aunado a lo que dice don César y don Daguer. Nosotros lo hicimos en ese momento para
licenciaturas, pero realmente la condicion de combinacion de carreras y grupos profesionales que
establece el Servicio Civil también contempla maestrias. Si revisamos los grupos regulados en los
articulos 131 de la Ley de Carrera Docente, se indica que se debe contar con un bachillerato en la
especialidad técnica, lo cual cubre muchas areas: contabilidad, arquitectura, informatica, finanzas u
otras. Ademads, si se establece asi claramente, se puede colegiar con una maestria o licenciatura
atinente al area de educacion, por ejemplo.: docencia, psicopedagogia, curriculo, didactica o
mediacion pedagdgica. Por diversas circunstancias anteriores, estas personas no habian sido
incorporadas, pero esa practica se corrigio en el caso de las licenciaturas. Sin querer adelantar

criterios, solicito que se revisen las atinencias del Servicio Civil, especialmente en lo relativo a la

obtencion del grado VT-6, gque esta regulado en la Ley de Carrera Docente.”

La Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 21: -=-======mreccccccmcccccnnscccccceen e e sscs s e e e s n e e se n e e me e s e e m e e e e e e m -
Solicitar a la Fiscalia el criterio sobre si las personas que poseen una Formacion base
(Bachillerato o Licenciatura) en un area profesional no vinculada con educacion, pero

detentan una maestria o doctorado en areas de la educacion pueden y/o deben
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colegiarse tal cual sucede actualmente con las personas que tienen una Licenciatura en
Docencia con una formacion base en otra especialidad. --------=-=========--cmmmmmmee
/ Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME. [ =-=======s=sccmmmmccec e e e e e e e
Comunicar a la Fiscalia. =============== = m e o e e e e e
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION-----=----mnmmmmmememoc oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECINUEVE HORAS CON CUARENTA Y CUATRO MINUTOS DEL DIA INDICADO. ---------

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger

Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.

37



