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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 122-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJIDSO NUMERO CIENTO VEINTIDOS
GUION DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOF{A, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES 18 DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE HORAS CON CUARENTA Y NUEVE
MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL, -----n--n===n-==--

MIEMBROS PRESENTES------=-=-=n=nnnmmmnmmmmmmmmmmmmmm e mme e e e e e

Toruno Arguedas César, Dr. Presidente ---------------------- --
Bejarano Salazar Ana Gabriela, Mag. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, Mtr. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Ed. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, M.Ed. Vocal II (Se incorpora posteriormente)

Se cuenta con la presencia del Dr. Azofeifa Murillo Ademar, Fiscal
PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

SECRETARIO:
CAPITULO I:

ARTICULO 01.
ARTICULO 02.
CAPITULO II:

ARTICULO 03.

ARTICULO 04.

ARTICULO 05.

Mtr. Rodrigo Lizama Oliger
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum. ----

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 122-2025. -----------------
CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 112-2025,
113-2025, 114-2025, 115-2025, 116-2025, 117-2025, 118-
2025, 119-2025, 120-2025 Y 121-2025. -----===============mmuu-
Lectura, comentario y conocimiento del acta 112-2025 del 24 de noviembre
de 2025. (Dispensar). ----=============m=nmmm--

Lectura, comentario y conocimiento del acta 113-2025 del 25 de noviembre
de 2025. (Dispensar). -----=============mmmmmu--

Lectura, comentario y conocimiento del acta 114-2025 del 26 de noviembre
de 2025. (Dispensar). -----=============mmmmnm--
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ARTICULO 06.

ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

CAPITULO III:

ARTICULO 13.

CAPITULO 1V:

ARTICULO 14.
ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

CAPITULO V:
ARTICULO 18.

Junta Directiva
18-12-2025

Lectura, comentario y conocimiento del acta 115-2025 del 02 de diciembre de
2025. (Dispensar).
Lectura, comentario y conocimiento del acta 116-2025 del 03 de diciembre de
2025. (Dispensar).
Lectura, comentario y conocimiento del acta 117-2025 del 08 de diciembre de
2025. (Dispensar).
Lectura, comentario y conocimiento del acta 118-2025 del 09 de diciembre de
2025. (Dispensar).
Lectura, comentario y conocimiento del acta 119-2025 del 10 de diciembre de
2025. (Dispensar).
Lectura, comentario y conocimiento del acta 120-2025 del 15 de diciembre de
2025. (Dispensar).
Lectura, comentario y conocimiento del acta 121-2025 del 16 de diciembre de
2025. (Dispensar).
ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.
DIRECCION EJECUTIVA-----=nnmnmmmmmmmmmmmee e e e e e e

Propuesta modificacion Reglamento FMS.
CLYP-DE-DDP-28-2025 Atencion acuerdo 02 sesién 006-2025 - limite edad
para uso de mesas de billar.
CLYP-DE-DIM-INF-35-11-2025 Atencidon acuerdo 21 sesion 106-2025 -

Criterio sobre posible uso de espacios en la Sede San José para proyecto de

Salud Integral. mmm—mmmmmmemeeee
CLYP-DAF-SAC-05-2025 Venta simbolica de activos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR ----============e=mmceaeeaaaa-
Oficio CLYP-DJ-AC-80-2025 de fecha 08 de octubre 2025 suscrito por el

sefior Eduardo Hernandez Vargas, Abogado de cumplimiento y la Licda. Laura

Sagot Somarribas, Sub Directora Juridica. Asunto: Solicitud de ampliacion del
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oficio CLYP-JD-DJ-C-078-2025: Analisis de forma y fondo de la solicitud de
convocatoria a Asamblea General, presentada por varios colegiados. ----------
CAPITULO VI:  ASUNTOS DIRECTIVOS ------=n====nnnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e m e
ARTICULO 19. Simbolos y Placas Institucionales.
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOQS ----=-==-nsnnmmnmmnmmnmmnmnnmenmnmsnm e e e mm e

ARTICULO 20. Autorizacién de salida del pais con conexion virtual a sesiones del Mtr. Rodrigo
Lizama Oliger. --- =
ARTICULO 21. Autorizacion de salida del pais con conexidn virtual a sesiones de la M.Ed

Graciela Herrera Villalobos.
ARTICULO 22. Autorizacion de salida del pais con conexion virtual a sesiones de la Licda.

Vicenta Palencia Lopez. ---------------
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION ------------r-nmmeemmmene-
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA-----------------
ARTICULO 01. Comprobacion del quérum.
El Dr. César Torufio Arguedas verifica el quérum, constatandose la presencia de todos los miembros

de la Junta Directiva, con excepcion de la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos, quien se incorporara
posteriormente a la sesidn. Asimismo, se cuenta con la presencia del Lic. Carlos Arias Jiménez,

Asesor Legal de Junta Directiva y Director Juridico, del MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director

Ejecutivo y del Lic. Daguer Hernandez Vasquez, Asesor Legal de Fiscalia.
ARTICULO 02.  Revisién y aprobacién del orden del dia de la sesién 122-2025.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: ---=-=====s=rmemcsmcccccnmnencsce e s e s e nen s e e e e n e e e me n e e s e s e m e e e e e -
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: /CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 112-
2025, 113-2025, 114-2025, 115-2025, 116-2025, 117-2025, 118-2025, 119-2025, 120-
2025 Y 121-2025. / CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA/ CAPITULO IV: DIRECCION
EJECUTIVA/ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR /CAPITULO VI:
ASUNTOS DIRECTIVOS/ CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS /CAPITULO VIII: CIERRE DE
SESION/ /APROBADO POR SEIS VOTOS. [ ============mmmmmmmmmmmme e e e e e e e
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CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 112-2025, 113-
2025, 114-2025, 115-2025, 116-2025, 117-2025, 118-2025, 119-2025, 120-
2025 Y 121-2025, -=========sscccccmcnccnsnnsncens s e s n e s s s s e s s s m s e e e m -
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 112-2025 del 24 de noviembre de
2025. (Dispensar). =============mmmmmmmm oo

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 02: =====m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e mm e m e e

Dispensar el acta nimero ciento doce guion dos mil veinticinco del veinticuatro de

noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por seis votos. [ ===========mmmmme e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 113-2025 del 25 de noviembre de
2025. (Dispensar). ---=============mmmmmm oo

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 03: ========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e e

Dispensar el acta nimero ciento trece guion dos mil veinticinco del veinticinco de

noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por seis votos, [==========m=mmmmm e
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 114-2025 del 26 de noviembre de
2025. (Dispensar). =============smmmmm e

Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 04: =-=======mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————

Dispensar el acta nimero ciento catorce guion dos mil veinticinco del veintiséis de

noviembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por seis votos. [ ===========mmmmme e e
ARTICULO 06. Lectura, comentario y conocimiento del acta 115-2025 del 02 de diciembre de
2025. (Dispensar). =============s=mmmmmee e e
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 05: ====== == e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———
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Dispensar el acta nimero ciento quince guiéon dos mil veinticinco del dos de diciembre
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. / Aprobado por
seis votos. [ ========sesmseercccccccesennccesnccesses s sssea e s s e s s s e se e s e s e e n s e e e n e e e e e
ARTICULO 07. Lectura, comentario y conocimiento del acta 116-2025 del 03 de diciembre de
2025. (Dispensar). ===============mmmmm e e e

Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 06: -===========ssceeeccceeem e ee e e e e e e s e e e e e e e e e e e s s e e e - ———

Dispensar el acta numero ciento dieciséis guion dos mil veinticinco del tres de diciembre

del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. / Aprobado por
S€IS VOtO0S. [ ==========m e e e e e e e e e e e e —————
ARTICULO 08. Lectura, comentario y conocimiento del acta 117-2025 del 08 de diciembre de
2025. (Dispensar). ---=-==========mmmmmmm oo
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDOQ 07: ========mm e e e e e e e e e e e e e e e e e m e

Dispensar el acta nimero ciento diecisiete guion dos mil veinticinco del ocho de

diciembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por seis votos. [ ============mmmm e e
ARTICULO 09. Lectura, comentario y conocimiento del acta 118-2025 del 09 de diciembre de
2025. (Dispensar). --=============mmmmmmm e oo
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 08: ========mmmmme oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e s

Dispensar el acta niumero ciento dieciocho guion dos mil veinticinco del nueve de

diciembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO FIRME. /
Aprobado por seis votos. [ ===========mmmmmm e
ARTICULO 10. Lectura, comentario y conocimiento del acta 119-2025 del 10 de diciembre de
2025. (Dispensar) ====-==========mmmmm oo e
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 09: ========mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Dispensar el acta ndamero ciento diecinueve guion dos mil veinticinco
del diez de diciembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO
FIRME. / Aprobado por seis votos. / ==========mmmmmmee e e e e e
ARTICULO 11. Lectura, comentario y conocimiento del acta 120-2025 del 15 de diciembre de
2025. (Dispensar) =============mmmmm s e e e e
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------
ACUERDO 10: -=-=====memmem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————

Dispensar el acta ndimero ciento veinteguion dos mil veinticinco

del quince de diciembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / ACUERDO
FIRME. / Aprobado por seis votos. [ ============mmmemc e e oo
ARTICULO 12. Lectura, comentario y conocimiento del acta 121-2025 del 16 de diciembre de
2025. (Dispensar) -----===========mmmm e e e e ee
Conocido este punto, la Junta Directiva acuerda: ---------------

ACUERDO 11: ==-=mmemme oo e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e m e

Dispensar el acta numero ciento veintiunoguion dos mil veinticinco

del dieciséis de diciembre del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. /
ACUERDO FIRME. / Aprobado por seis votos. [ --=-=========m=mmmmmmmee oo
Al ser las diecisiete horas con cincuenta y tres minutos se incorpora a la sesion la M.Ed. Graciela
Herrera Villalobos, quien pasa a formar parte de la deliberacion a partir de este momento. ------------
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA-------===nns-mmmmmmmmmmmm e e e e
ARTICULO 13. Aprobacién de pagos (Anexos 01, 02, 03, 04 y 05)
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva presenta el listado de pagos para

su debida aprobacion y conocimiento, junto con la debida documentacion de respaldo
correspondiente, dicho listado se adjunta al acta mediante los anexos numero 01, 02, 03, 04 y 05.

e De la cuenta numero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica, por un monto

de cuatro millones novecientos seis mil doscientos colones con cero céntimos
(¢4.906.200,00), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa

Rica, por un monto de cincuenta y seis millones cuatrocientos setenta y tres mil ochocientos

cincuenta y cuatro colones con ochenta y nueve céntimos (¢56.473.854,89). ------------------
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e De la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional (FMS) por un monto de
veinte millones novecientos sesenta mil colones con cero céntimos (¢20.960.000,00), de la
cuenta numero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de
dieciocho millones trescientos noventa y cuatro mil doscientos ochenta y cinco colones con
sesenta y un céntimos (¢18.394.285,61), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintidés millones setecientos doce mil
trescientos sesenta y seis colones con dieciocho céntimos (¢22.712.366,18). ---------=--------

Conocido el listado de pagos presentados por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, en su calidad de

tesorero de la Junta Directiva, se procede a adoptar los siguientes acuerdos:
ACUERDO 12: = e e e e e e
Dar por recibida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del

Banco Nacional de Costa Rica, por un monto de cuatro millones novecientos seis mil
doscientos colones con cero céntimos (¢4.906.200,00), de la cuenta nimero 100-01-
000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica, por un monto de cincuenta y seis
millones cuatrocientos setenta y tres mil ochocientos cincuenta y cuatro colones con
ochenta y nueve céntimos (¢56.473.854,89). ---==-========= o= mmmmmmm e e e
El listado de los pagos de fecha 18 de diciembre de 2025, se adjunta al acta mediante el
anexo numero 01 y 02. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. /
ACUERDO 13: = e e e e e e e e e
Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco

Nacional, (FMS) por un monto de veinte millones novecientos sesenta mil colones con
cero céntimos (¢20.960.000,00), de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones trescientos noventa y cuatro
mil doscientos ochenta y cinco colones con sesenta y un céntimos (¢18.394.285,61), de
la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
de veintidés millones setecientos doce mil trescientos sesenta y seis colones con
dieciocho céntimos (¢22.712.366,18). -=--========== === s oo e e e
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El listado de los pagos de fecha 18 de diciembre de 2025, se adjunta al acta mediante
los anexos numero 03, 04 y 05. / Aprobado por siete votos. / ACUERDO FIRME./ -------
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. /

Considerando que se requiere una salida momentanea para asistir a la juramentacion extraordinaria

programada para el dia de hoy, 18 de diciembre, a la cual asistira el Lic. Jonathan Céspedes, se

procede a tomar el siguiente acuerdo:
ACUERDO 14 ==-==n=mmmmmmmm e e oo m e e e e e e e e
Autorizar la salida temporal del tesorero Jonathan Céspedes Arroyo para que atienda la
juramentacion extraordinaria del dia de hoy 18 de diciembre. ----==-=========cmmmcmmeuuuu-
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ -=-===========mmmmme oo
Al ser las diecisiete horas el presidente Dr. Cesar Torufio Arguedas propuso conceder un receso. ---

La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con cinco minutos, continuando con el Orden del

dia. mmmmm oo

CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA ------s--smmmmemmmmeeeo—eee—ee e —————————
ARTICULO 14. Propuesta modificacion Reglamento FMS. (Anexo 06)
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo informa lo siguiente: “Buenas tardes. E/

primer punto a tratar corresponde a un tema que ha sido trabajado desde hace bastante tiempo y
que incluso fue presentado en una ocasion anterior ante una asamblea extraordinaria. Se trata de
la modificacion del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidio del Colegio. Este reglamento ha
sido objeto de varias propuestas de modificacion a lo largo de los afios; sin embargo, no ha sido
posible su aprobacion en asamblea extraordinaria, instancia que, por tratarse de un reglamento, es
la Unica facultada para aprobarlo. Durante este tiempo se han realizado ajustes en nombres,
procesos, plazos y otros aspectos que no han podido aplicarse formalmente, lo cual ha afectado la
funcionalidad del Fondo. Uno de los principales problemas radica en los tiempos de respuesta
administrativa, ya que, conforme a lo establecido en el reglamento vigente, el pago de una solicitud
puede tardar un mes o incluso mas, debido a que se contemplan hasta treinta dias habiles y a la
existencia de procesos excesivamente lentos. La mayoria de las modificaciones propuestas
corresponden a correcciones de redaccion, terminologia y gramatica. Por ejemplo, se sustituye el
término "pdliza” por "fondo mutual”, ya que el primero no corresponde a la naturaleza del beneficio

que se otorga, el cual consiste en un fondo de ayuda economica y no en un producto asegurador.
8
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Este cambio también evita confusiones con procesos y entidades externas. No obstante, se
presentan dos modificaciones relevantes para valoracion de la Junta Directiva. En particular, el
articulo cuatro introduce un cambio sustancial relacionado con la viabilidad financiera del Fondo. Se
ha detectado que algunas personas se incorporan al Colegio, solicitan el subsidio y posteriormente
se retiran, obteniendo un beneficio economico mayor al aporte realizado. Ante esta situacion, y tras
revisar practicas de otros colegios profesionales, se propone que el derecho a la ayuda economica
se adquiera unicamente después de cumplir un ano continuo de colegiatura. Cabe destacar que el
beneficio contempla montos de hasta #300.000 por ayudas economicas derivadas de catastrofes,
enfermedades graves o fallecimiento de un familiar, y #2.000.000 en caso de fallecimiento del
colegiado, lo que representa un total de #2.300.000. Para cubrir este beneficio, se requiere un aporte
equivalente a aproximadamente veinticinco afos de contribuciones, por lo que la medida busca
subsanar parcialmente el desequilibrio financiero. Asimismo, el reglamento incorpora disposiciones
relacionadas con estudios actuariales y la posibilidad de que la Junta Directiva adopte decisiones
cuando €l pago de subsidios alcance porcentajes criticos del Fondo, como una medida preventiva
ante eventuales escenarios financieros adversos. En el articulo seis se establecen cambios relativos
a los beneficiarios y se introduce la figura de la postmortem, la cual no estaba contemplada
anteriormente y habia generado procesos complejos en algunos casos. También se amplia y clarifica
la terminologia relacionada con enfermedades graves y terminales, evitando vacios normativos que
dificultaban la aplicacion del reglamento. Adicionalmente, se incluyen disposiciones que permiten
agilizar los tramites para los colegiados, eliminando requisitos innecesarios o de dificil obtencion,
como la presentacion de epicrisis médicas, cuando la informacion puede verificarse mediante
registros oficiales. Finalmente, se propone una modificacion relevante en cuanto a la comision
encargada del andlisis de solicitudes. Se elimina la referencia a cargos especificos dentro del
reglamento, a fin de evitar rigideces administrativas y permitir ajustes organizacionales futuros. La
propuesta establece que las solicitudes sean remitidas de oficio a una comision integrada por tres
funcionarios de la administracion, nombrados por la Direccion Ejecutiva, o bien que se valore la
posibilidad de gestionar el proceso como un tramite administrativo ordinario, con las debidas

revisiones y aprobaciones correspondientes. El resto de los cambios propuestos corresponden

principalmente a ajustes de forma, terminologia y correcciones gramaticales.”
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El Dr. César Torufo Arguedas sefala que: “Antes de continuar, cestos cambios se estan proponiendo

para ser elevados a la Asamblea, es asi? "
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, responde lo siguiente: “Sj, este reglamento debe ser aprobado
unicamente por la Asamblea, por lo que el documento presentado corresponde a un borrador inicial.
La intencion es ponerlo a consideracion de la Junta Directiva para su revision. La Junta no puede
aprobarlo como tal, sino revisarlo, darlo por recibido o, si lo estima conveniente, designar a una
persona o comision para su analisis. Posteriormente, y de considerarlo pertinente, el reglamento
podria presentarse en una futura Asamblea Ordinaria o Extraordinaria para su eventual aprobacion.
El objetivo de estas modificaciones es agilizar los procesos administrativos y reducir los plazos de
respuesta, de manera que la ayuda economica pueda entregarse oportunamente a los colegiados

qgue enfrentan situaciones urgentes, como catastrofes, gastos meédicos, adquisicion de

medicamentos o el fallecimiento de un familiar.”
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo, manifiesta lo siguiente: “Deseo que se considere, dentro de este
proceso de reforma, la inclusion y el andlisis de las particularidades que enfrentan los comparieros
pertenecientes a minorias étnicas que integran Colypro. En el pasado, y especialmente en
determinadas zonas del pais, se presentaron registros incorrectos de nombres o apellidos —
particularmente del padre—, lo cual ha generado dificultades al momento de gestionar el cobro del
Fondo de Mutualidad, principalmente en casos de fallecimiento. Desde la Fiscalia Nacional
solicitamos que esta situacion sea tomada en cuenta, a fin de evitar afectaciones a colegiados que
han contribuido durante muchos afios al Fondo y que, llegado el momento, no pueden acceder al
beneficio por inconsistencias registrales propias de contextos culturales de las minorias étnicas. En
este sentido, se sugiere considerar la participacion y €l criterio de personas como la colegiada Kathy

Hudgson, quien ha trabajado y expuesto ampliamente sobre esta temadtica, incluso mediante

programas especificos relacionados con esta realidad.”
El Dr. Ademar Azofeifa Murillo se retira de la sesién a fin de atender la juramentacion. ---------------

Una vez leidos y conocidos los cambios propuestos al Reglamento del Fondo de Mutualidad y

Subsidios, la Junta Directiva, tras la debida consideracion, acuerda lo siguiente:
ACUERDO 15: -=-======mreccccccncccccnnoneccccsccensenc s esceenc s nee e se s e e se e s e e n e e e e e e n -
Dar por recibida la propuesta de modificacion al Reglamento del Fondo de Mutualidad y
Subsidios del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia Ciencias y Artes.
10
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/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME./ ----===============mmmmmmmmmmm oo
Comunicar a la Direccion Ejecutiva. / =-==========m=mmmmmmme e oo
ARTICULO 15. CLYP-DE-DDP-28-2025 Atencién acuerdo 02 sesién 006-2025 - limite edad para

uso de mesas de billar. (Anexo 07)

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, presenta un documento remitido por la Direccidon de Bienestar,
a través del cual brinda un criterio sobre el uso de las mesas de billar en las salas de juegos por
menores de edad. Don Boris, encargado del Centro de Recreo, hizo una referencia sobre este tema.

Tras el analisis juridico y técnico correspondiente, se concluye que actualmente:
e No se cuenta con los equipos de juego adecuados para su uso por menores de edad. -------

e El espacio fisico del Centro de Recreo de Alajuela no permite la instalacion segura de estas

MESAS, =======n===ssm=mmemmememenmmmaeane

Por lo anterior, se recomienda:
e Iniciar un proceso de disefo y presupuesto para un area de juegos especifica para menores

de edad.

e Realizar un estudio de mercado para definir posibles atracciones y equipos que se adecuen

a las necesidades existentes.

Esto permitira brindar una solucidn integral y segura para el disfrute de los menores que visitan el

Centro de Recreo. En caso de aprobarse esta recomendacion, se iniciarian los procesos respectivos

para su evaluacion y aprobacion.

Mientras tanto, y hasta que estos insumos y estudios se materialicen, no se recomienda realizar

cambios en la politica actual, manteniéndola vigente tal como esta.
En el oficio don Marlon senala que, por las condiciones actuales, no es recomendable que los

menores utilicen las mesas de billar, y que cualquier modificacion futura debera basarse en los

estudios y ampliaciones necesarias para garantizar seguridad y funcionalidad.” --
Al respecto, el MBA. José Pablo Valerio Gonzalez indica que: “Se considera que la inversidon necesaria
para adecuar el espacio y adquirir las mesas de billar seria muy alta, especialmente dado que los
demas juegos actuales —como futbolines y mesas de ping pong— si pueden ser utilizados por los
menores en el espacio disponible. Por lo tanto, se comparte y respalda la decisién de mantener la

politica vigente y no realizar modificaciones hasta contar con un area y equipos adecuados.” -------
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La M.Ed. Mildred Vasquez Solano manifiesta lo siguiente: “Se considera importante que, como
Colypro y el Centro de Recreo son espacios de caracter familiar, las familias puedan participar y

Jugar junto a los nifios. No se identifica ningun inconveniente en éello, ya que los menores aprenden

y se desarrollan también por medio de la observacion de los adultos.”
La Junta Directiva, en uso de las facultades que le confiere la normativa vigente, acuerda lo

siguiente: mmmmmmmmmmeeee

ACUERDO 16: --=========ssceeeccccececcc e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e - ———
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-28-2025 de fecha 05 de Diciembre del
2025 suscrito por el Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Directorde la Direccion de
Bienestar mediante el cual informa que actualmente no se cuenta con los equipos de
juegos adecuados para que sean utilizados por menores de edad ni el espacio fisico
requerido para su instalacion en el centro de recreo de Alajuela. ------=============cmuuuux
No autorizar el proceso de disefio y presupuesto de un area de juegos especifica para
menores de edad en el centro de recreo de Alajuela, ni la realizacion de un estudio de
mercado para definir atracciones y mesas de juego de billar adecuadas. Asimismo, no se
autoriza modificacion de la politica vigente, =-============mm oo oo e
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -=-=========scscemmeccc e e ccec e e e
Comunicar al Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Director de Bienestar y a la Direccion
Ejecutiva. ==========mmm e e e e e e e e e e
ARTICULO 16. CLYP-DE-DIM-INF-35-11-2025 Atencién acuerdo 21 sesién 106-2025 - Criterio
sobre posible uso de espacios en la Sede San José para proyecto de Salud Integral. (Anexo 08 y
(09) === m e e e e e e e e e e e e e e e

El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez, informa que este oficio corresponde a la respuesta de un

documento solicitado a Don Marlon Alfaro para la valoracién de los espacios fisicos del Centro de
Recreo y del edificio de San José. El documento incluye explicaciones detalladas sobre los aspectos
de bienestar fisico, mental y emocional, asi como las funciones y actividades de cada area. Asimismo,
contiene croquis de las distintas areas y un analisis realizado por Don Marlon, incorporando consultas
con los integrantes del equipo de Bienestar. Me permito dar lectura a los requerimientos de espacio

para las actividades o variables planteadas dentro del plan de bienestar, a saber:

12
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a. En cuanto al punto 1 “bienestar fisico”, el segundo item 'programas de actividad fisica y
acondicionamiento”, definitivamente no es factible de realizar en ninguna parte de /as instalaciones,
ya que no hay espacio para un gimnasio o similares. El resto de actividades de este punto pareciera
que se pueden llevar a cabo dentro del entorno de una oficina. b. En cuanto al punto 2 "bienestar
mental y emocional”, pareciera ser que los programas de relajacion y meditacion, tampoco podrian
realizarse en el edificio, ya que, si esto significa que se van a realizar actividades fisicas, aunque sea
de bajo impacto (meditacion), sucede lo mismo que para el caso de un gimnasio. Para el resto de
ltems se podria pensar que si seria factible realizarlos en espacios tipo oficina. ¢. En cuanto al punto
3 "bienestar social”, el unico punto lo conforman las actividades de integracion, convivencia y
recreacion, lo cual por su definicion misma implica la presencia de grupos de personas y esto no
seria factible realizarlo en la Sede, por la falta de espacio y porque se considera que lo mas
recomendable es que este tjpo de actividad se realice en un entorno natural, con aire fresco, etc.,
lo cual se podria dar mas bien en el entorno de los centros de recreo. d. En cuanto al punto 4
"bienestar recreativo”, estariamos exactamente en el mismo escenario que con €l punto anterior. e.
En cuanto al punto 5 "acompaniamiento integral”, si se trata de una asesoria digamos "de escritorio”,
seria factible de realizarla en la Sede en alguno de los espacios disponibles o previamente apartados.
Si se trata de puesta en practica de actividades mencionadas como “deporte”, evidentemente eso
no seria posible. El anterior andlisis esta basado en las condiciones actuales de distribucion
arquitectonica y utilizacion de espacio. Si se desea cambiar total o parcialmente de forma significativa
el uso de la edificacion para dar exclusividad a las variables mencionadas (o0 al menos a las que
definitivamente no requieren de espacio al aire libre), debe saberse que esos cambios implicarian
tener que remodelar el edificio con los consecuentes costos asociados. Dichos costos alcanzarian
ademads de la parte arquitectonica, la parte eléctrica, aires acondicionados u otras, ya que remodelar
generalmente implica la remocion y replanteamiento de paredes u otras demarcaciones o

definiciones de espacios, y por lo tanto, todas las instalaciones que viajan por dichas paredes, o en

cielorrasos para readaptarlas a los nuevos espacios.
En su momento, la empresa que menos cobrd, oferto en un monto cercano a los ¢350.000.000,00
(trescientos cincuenta millones de colones). Esta alternativa existe y para los objetivos que se desea
perseguir puede ser interesante, aungue esta claro que implica una inversion considerable, y el
monto de referencia citado no necesariamente seria el actual, y no contempla todos los costos
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asociados para su operacion (equipos, personal, mantenimiento, etc.). Ademas, es importante que
haya un estudio de factibilidad que apoye con datos cientificos, si reactivar tal proyecto de

construccion daria resultados positivos. Se muestran imagenes de referencia de la edificacion:

Gamnasio Colypro

Propuesta alternativa: En el afio 2021, la Junta Directiva del momento solicito al final de su gestion,
que se incluyera en el Plan de Trabajo del DIM un proyecto para la construccion de un gimnasio en
el terreno que actualmente esta destinado para estacionamiento aproximadamente 125 metros al
norte de la Sede. Dicho proyecto se disero, se elaboraron planos y especificaciones, se tramito ante
el CFIA y la Municipalidad y se saco a concurso, recibiéndose ofertas inclusive, y con la entrada de
la siguiente Junta Directiva el proyecto se suspendio por razones presupuestarias. Dicho proyecto
contemplaba la construccion de una edificacion de dos niveles: El primero para estacionamientos,
caseta de vigilancia, cuarto electromecanico, escaleras principales y de emergencia segun exige la
ley y elevador, ya que para garantizar la accesibilidad es la unica alternativa, porque es imposible
desde el punto de vista estético y funcional colocar una rampa.” ----------=-==============m-moeoe—-
La M.Ed. Mildred Vazquez Solano manifiesta que: "Los ejercicios de yoga, que requieren unicamente
de petates, podrian realizarse en diversos espacios del edificio, como aulas u oficinas, sin necesidad
de instalaciones especiales. No obstante, se respeta el criterio del equipo de Bienestar. Se sugiere
analizar la disponibilidad de espacios con otros especialistas y revisar nuevamente el edificio,

considerando que no todos los €jercicios requieren maquinas y que existen actividades fisicas

efectivas que pueden practicarse con recursos minimos.”

14
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Tras la realizacidn de las consultas correspondientes y comentarios pertinentes al tema supracitado

se somete a votacién y se acuerda lo siguiente:
ACUERDO 17: -=======mmemeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DIM-INF-35-11-2025 de fecha 20 de noviembre del
2025, suscrito por el Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefatura de Infraestructura y
Mantenimiento en el cual remite el criterio sobre el posible uso de espacios en la Sede
San José para el proyecto de Salud Integral, segun el acuerdo 21 tomado en Sesion
Ordinaria 106-2025, --==========smmeeeee e e e s e e ————
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -===========scsecmeeccecc e e e oo
Comunicar al Ing. Manuel Quesada Echavarria, Jefatura de Infraestructura y
Mantenimiento, al Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Director de Bienestar y a la Direccion
Ejecutiva. -=========mmm e e e e e
ARTICULO 17. CLYP-DAF-SAC-05-2025 Venta simbdlica de activos. (Anexo 10)
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez procede a dar lectura al oficio CLYP-DAF-SAC-05-2025 suscrito

por la Sefiora Ménica Acufia Carmona, Jefatura de Servicios al Colegiado mediante el cual se propone

la implementacion de una estrategia de venta simbdlica abierta.

A continuacion, se transcribe textualmente dicho contenido:
“Debido a un recuento de activos en desuso que se realizo por parte de la Jefatura de Servicios al
Colegiado y de acuerdo a la siguiente recomendacion de la auditoria interna: 4.8. Aspectos por
mejorar Vvistos en plataformas de servicio — Importancia media Recomendacion: Se recomienda al
Director Ejecutivo, Jefatura Administrativa y Encargado de Servicios al colegiado analizar la idea de
oficinas concepto, en conjunto con los Departamentos de infraestructura y Comunicaciones, con el
fin de determinar los beneficios para el Colegio, €l costo de las mismas y la proyeccion de imagen
que se quiera dar, para que con €llo se planifique y presupuesto en los planes de trabajo de la
institucion, de ser aceptada y aprobada la propuesta por la Junta Directiva, siempre prevaleciendo
los fines institucionales y del mejor servicio a la persona colegiada o usuaria. Lo anterior, en un plazo
de dos meses luego de recibido este informe. Se pudo determinar que en las oficinas regionales y
sedes del Colegio existe una gran cantidad de activos en buen estado, los cuales no son funcionales
para la operatividad del mismo, sin embargo, cuentan con vida util y actualmente se encuentran
ocupando espacios en /as diferentes oficinas, plataformas y bodegas. En ocasiones anteriores, estos

15
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bienes se han donado a instituciones educativas, con el objetivo de apoyar y fortalecer sus procesos
académicos y administrativos. Sin embargo, esta modalidad ha presentado dificultades en cuanto al
posicionamiento efectivo de los activos. Ante esta situacion, se propone implementar una estrategia
de venta simbdlica abierta, que permita venderlos con prontitud y evitar que permanezcan inactivos
por mas tiempo. Para lo cual se propone lo siguiente: 1. Definir los montos simbdlicos de venta,
tomando como base el valor en libros de cada uno de los activos reportados en la tabla anterior.
Valor en libros 0 colones: 1.000 colones Valor en libros menor a 100.000 colones: 5.000 colones
Valor en libros mayor a 100.000 colones: 10.000 colones. 2. Autorizar la venta simbdlica de los
activos, distribuyéndolos segun su ubicacion geogréfica, lo que permitiria reducir costos logisticos
asociados a su traslado a la Sede y posteriormente al punto de entrega final. 3. Publicar los lugares
donde podran visualizarse los activos disponibles para la venta. 4. Organizar una venta masiva con

los activos que tenemos en Sede Alajuela, presentando al publico en el salon de eventos, en el mes

de diciembre o enero.”
La Mag. Ana Gabriela Bejarano Salazar realiza la siguiente consulta: “ Buenas tardes a todos y todas.
Don José Pablo, solo tengo una consulta: una vez que estos activos presentan un valor de cero,

aunque se encuentren en buenas condiciones, ¢significa que ya no se van a adquirir mas articulos

ni serd necesario realizar inversion adicional en estos activos?”
El MBA. José Pablo Valerio Gonzalez responde lo siguiente: "No, esos casos corresponden a activos
que se encuentran en desuso. Los Unicos activos que aun requieren adquisicion son aquellos
necesarios para algunas oficinas, segun lo revisado previamente en comision,; son aproximadamente
seis o slete oficinas, segun la necesidad especifica de cada una. Los activos que han quedado en
desuso, algunos con mas de 20 afos de antigiiedad, no se reemplazaran ni se compraran nuevos
para las oficinas. La intencion es evitar que estos activos se deterioren completamente mientras
permanecen almacenados. Cuando sea posible, se buscard que puedan ser aprovechados por
instituciones u otros beneficiarios que los necesiten. Algunos de estos activos en desuso se

encuentran en las oficinas de Alajuela, Heredia, Cartago, San Ramon, Puntarenas, entre otras

incluidas en la lista previamente revisada.”

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y tres minutos el presidente Dr. Cesar Torufio Arguedas

propuso conceder un receso.
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La sesion fue reanudada al ser las dieciocho horas con cuarenta y cinco minutos, continuando con

el desarrollo del Orden del dia.

En pro de optimizar el uso de los recursos y con el objetivo de salvaguardar su adecuada

administracion, se acuerda lo siguiente:
ACUERDO 18: -=========s=ecececmece e e e e m s e e e e e e e e e e e e e e e e s - —————

Dar por recibido el oficio CLYP-DAF-SAC-05-2025 de fecha 16 de diciembre del 2025,
suscrito por la Sefiora Monica Acuina Carmona, Jefatura de Servicios al
Colegiado mediante el cual se propone la implementacion de una estrategia de venta
simbolica abierta, con el fin de vender con prontitud los activos detallados en la tabla
adjunta y evitar que permanezcan inactivos por mas tiempo. Aprobar las propuestas
indicadas en el oficio supracitado, =-============cmmmmmme e
/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -----=========mmmmmmmmme e
Comunicar la Sefiora Monica Acufia Carmona, Jefatura de Servicios al Colegiado y a la
Direccion Ejecutiva, ==========m==mm e e e e e e e
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR -----=====-nsmmmnmmmnm—a———————
ARTICULO 18. Oficio CLYP-DJ-AC-80-2025 de fecha 08 de octubre 2025 suscrito por el
sefior Eduardo Hernandez Vargas, Abogado de cumplimiento y la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Sub Directora Juridica. Asunto: Solicitud de ampliaciéon del oficio CLYP-JD-DJ-C-078-2025:

Analisis de forma y fondo de la solicitud de convocatoria a Asamblea General, presentada por

varios colegiados. (Anexo 11). ---------------

Seguidamente el Dr. César Toruio Arguedas manifiesta lo siguiente: Se expone la posicion de la

Junta Directiva respecto a la solicitud de convocatoria de Asamblea Extraordinaria.
"Creo que la posicion que hemos discutido durante estas semanas sobre este tema se concreta en
lo siguiente. Para contextualizar brevemente, se entrego una solicitud para la convocatoria de
Asamblea Extraordinaria con una fecha propuesta a menos de un mes de la indicada por los

solicitantes. Esto nos genero dudas sobre si la Junta Directiva tiene potestad para modificar la fecha,

dado que los firmantes indicaron que esa era la fecha en que podian asistir.
La segunda duda estaba relacionada con la recoleccion de firmas, ya que no quedaba claro si fue

legitima, porque en el encabezado del documento no se especifica el proposito de las reformas, ni
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parece que los firmantes tuvieran textos anexos que explicaran €l detalle de las modificaciones gue

estaban apoyando.
Este punto se vincula con un tercer elemento. la Direccion Juridica de Colypro, hace algunos anos,
habia emitido un criterio indicando que era un requisito basico que los firmantes conocieran

explicitamente las reformas, criterio que incluso llevo a anular un proceso anterior cuando no se

cumplia este requisito.
Estos tres elementos delimitan la actuacion de la Junta Directiva en cuanto a la posibilidad de
modiificar formalmente lo indicado por los firmantes. Ademas, ya se habian aclarado otras dudas

sobre las temadticas que podrian incluirse o no en la Asamblea.
Dado este escenario, considero que lo mas pertinente es dar por recibido el informe emitido por la
exsubdirectora y el equipo juridico, e instruir a Don Carlos para preparar una consulta legal ante /a

Procuraduria General de la Republica, como drgano que puede emitir un criterio vinculante y brindar

claridad legal sobre el procedimiento.
Se enfatiza que la Junta Directiva esta comprometida con la democratizacion y la participacion
colegiada, y celebra que los colegiados deseen realizar procesos de Asamblea. Sin embargo, el unico

impedimento actual es un tecnicismo legal que debe aclararse para evitar cualquier nulidad o vicio

en el procedimiento.
Aclarado esto, si la Procuraduria confirma que todo esta en orden, la Junta participara con
normalidad en la Asamblea. De lo contrario, el procedimiento se devolverd a los firmantes para que
lo reinicien conforme a derecho, garantizando transparencia y certeza legal. Esto no significa que se

excluya la posibilidad de realizar la Asamblea,; por el contrario, la consulta permitird asegurar que el

procedimiento se lleve a cabo correctamente.”
El Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal de Junta Directiva y Director Juridico externa lo siguiente:
“Unicamente quiero dejar constancia de que en este caso no tengo ningun conflicto de interés por
haber adelantado criterio, ya que unicamente estoy ejecutando la instruccion de la consulta
solicitada por la Junta Directiva. Mis criterios personales, expresados en actas anteriores, no
interfieren en la accion que se me ha delegado. Asimismo, aclaro que, personalmente, mantendré
al margen del fondo de este asunto a quien ocupe la Subdireccion Juridica, de manera que, en caso

de requerirse un criterio legal posterior relacionado con este mismo tema, la persona designada

tenga plena posibilidad y habilitacion para revisarlo.”
18
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Considerando la informacién expuesta, la Junta Directiva, en ejercicio de las atribuciones que le

confiere la normativa aplicable, acuerda lo siguiente:

ACUERDO 19: = e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-D3J-AC-80-2025 de fecha 08 de octubre del 2025, suscrito
por el Lic. Eduardo Hernandez Vargas, Abogado de cumplimiento y la Licda. Laura Sagot

Somarribas, Sub Directora Juridica mediante el cual se remite la ampliacion del oficio
CLYP-IJD-DJ-C-078-2025 relativo al analisis de forma yfondo de Ila solicitud de
Convocatoria a Asamblea General, presentada por varios
Colegiados, en atencion al acuerdo 35, tomado en Sesion Ordinaria 096-2025. Instruir
al Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal y Director Juridico para que prepare una
consulta y la eleve a la Procuraduria General de la Republica sobre los aspectos de forma
y fondo que han generado preocupacion a esta Junta en relacion al tramite en analisis.

/ Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. [ -=-========memeemcme e e e e

Comunicar al Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal y Director Juridico y a la Direccion
Ejecutiva. -=-======memmeme e e e e e e
Siendo las dieciocho horas con cincuenta minutos, se reincorpora a la sesion el Lic. Jonathan
Céspedes Arroyo, quien participa a partir de ese momento en las deliberaciones subsiguientes. -----
CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECTIVOS -------==n=s=-mmmmmmmmemmme——e——————————————
ARTICULO 19. Simbolos y Placas Institucionales.

Seguidamente, el Dr. César Torufio Arguedas, en aras de brindar un discurso relacionado con el

presente articulo, manifiesta lo siguiente.: "Agui’ me voy a permitir compartir con ustedes algo que
hemos venido debatiendo en los dltimos meses. Creo que el gran espiritu del eslogan 'Colypro somos
todos’ debe llevarse a la practica de manera integral. Esto implica reconocer que en nuestra
institucion existen muchas placas y fotografias de dirigentes y de acciones historicas que, por
supuesto, valoramos y reconocemos. Para ello existe el archivo institucional, que, al igual que el
Archivo Nacional, constituye la memoria institucional, historica y social de Colypro. Cualquier persona
interesada en conocer quiénes participaron en la construccion de determinadas areas puede revisar
las actas y los archivos. Ahi permanece la memoria, junto con la memoria emocional de quienes

vivieron esos procesos. Eso no se borra ni se pierde; permanece incolume en el tiempo, en el corazon
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de cada colegiado y colegiada. Sin embargo, lo gue nos planteamos hoy es si, al llegar a los espacios
de Colypro y observar una placa o una fotografia, esto puede generar una reaccion adversa en
algunos colegiados, al preguntarse si estos espacios representan a todos o solo a determinados
grupos o personas. Al respecto, quiero evocar simbolicamente un gesto de esta Junta Directiva
Nacional, la Junta del nuevo Colypro, que representa un verdadero cambio y una nueva ética en
construccion. Cuando se nos planted colocar fotografias de la Junta Directiva en las entradas de los
edlficios institucionales, decidimos rechazarlo. Consideramos que no somos nadie mas que
detentores temporales y parciales del poder. No aceptamos ese monumento al ego. Por ello,
considero que ha llegado el momento de tomar una decision e instruir a la Direccion Ejecutiva y a
todas las instancias institucionales para eliminar las placas y fotografias que evoguen a grupos
especificos de personas dentro de Colypro. Debemos mantener vivo el principio de que Colypro
somos todos y todas. Solicito su apoyo para esta iniciativa, la cual no surge unicamente de esta
Junta, sino que fue impulsada por una referente historica de Colypro, una lideresa que ha entregado
gran parte de su vida a esta institucion: dofia Kathy Hudgson. Ella nos ha sensibilizado
reiteradamente sobre este tema, sehalando que dichas placas, particularmente en Limon,
representan una afrenta al trabajo de cientos de colegas afrodescendientes, indigenas y de otros
sectores que no se ven reflejados en ellas. Deseo que conste en actas un reconocimiento publico a
su lucha contra la desigualdad, la exclusion y la injusticia, y a su compromiso con este nuevo Colypro.
En este marco, solicito el apoyo de la Junta para instruir a la Direccion Ejecutiva a eliminar todas las
placas y fotografias de juntas directivas de los espacios institucionales. Asimismo, propongo que, en
la medida de lo posible, dichas placas sean fundidas y reutilizadas para construir un pequefio pero
simbdlico monumento al magisterio nacional, que recuerde las agresiones y violencias que enfrentan

nuestros colegas educadores, de forma similar a otros monumentos de memoria historica existentes

a nivel mundial.”
Considerando la intervencion del Dr. César Torufio Arguedas sobre la pertinencia de los simbolos
institucionales y la importancia de reflejar en los espacios de Colypro la participacién de todos los

colegiados sin distincién de grupos o personas especificas, y en aras de promover una memoria

institucional inclusiva y respetuosa, la Junta Directiva acuerda lo siguiente:
ACUERDO 20: ============s=meeee e e e e e e e e e e e e e m e e ————
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Instruir a la Direccion Ejecutiva a que se eliminen todas las placas y fotografias que se
encuentran ubicados en los espacios de Colypro, y aquellas que puedan ser fundidas
sean utilizadas para construir el Monumento al Magisterio Nacional. ---=-==========ccau---
/Aprobado por siete votos./ ACUERDO EN FIRME. [ --===========mscccmcec e e e e
Comunicar a la Direccion Ejecutiva. =-===========mmmmmmme e e
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS ----==n=-nmsmmmmmmmmmoeem e e e e e e e e e
ARTICULO 20. Autorizacion de salida del pais con conexidn virtual a sesiones del Mtr. Rodrigo

Lizama Oliger. e
Considerando la necesidad de asegurar la participacion de los miembros de la Junta Directiva en las
sesiones, aun cuando deban ausentarse temporalmente del pais, y en aras de garantizar la

continuidad de la deliberacion institucional mediante medios virtuales, la Junta Directiva acuerda lo

siguiente: e

ACUERDO 21 === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Autorizar la salida del pais del Mtr. Rodrigo Lizama Oliger, quien podra participar de
forma virtual en las sesiones correspondientes. La presente autorizacion rige a partir del
dia viernes 19 de diciembre y hasta el 06 de enero del afio 2026. /Aprobado por seis
votos./ ACUERDO EN FIRME. [ =-==========mm oo e e e e e e
ARTICULO 21. Autorizacion de salida del pais con conexidn virtual a sesiones de la M.Ed. Graciela

Herrera Villalobos, --------=--========mmmmemm oo
Considerando la necesidad de asegurar la participacion de los miembros de la Junta Directiva en las
sesiones, aun cuando deban ausentarse temporalmente del pais, y en aras de garantizar la

continuidad de la deliberacion institucional mediante medios virtuales, la Junta Directiva acuerda lo

siguiente: e e e
ACUERDO 22: ---=======sermcmcnmcnmccnmnencsce e nen e nen s e e e e s n e e e me n e e s e s e m e e e e e e —————
Autorizar la salida del pais de la M.Ed. Graciela Herrera Villalobos, quien podra participar
de forma virtual en las sesiones correspondientes. La presente autorizacion rige a partir
del dia martes 23 de diciembre y hasta el 15 de enero del aiio 2026. /Aprobado por seis
votos./ ACUERDO EN FIRME. [ =-=========m=mmmmm e e e
ARTICULO 22. Autorizacion de salida del pais con conexidn virtual a sesiones de la Licda. Vicenta

Palencia LOpez. =--==-===mmmmmmmmmm e
21
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Considerando la necesidad de asegurar la participacion de los miembros de la Junta Directiva en las
sesiones, aun cuando deban ausentarse temporalmente del pais, y en aras de garantizar la

continuidad de la deliberacion institucional mediante medios virtuales, la Junta Directiva acuerda lo

siguiente: = m oo

ACUERDO 23: -=========s=eeceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s - ———————
Autorizar la salida del pais de la Licda. Vicenta Palencia Lopez, quien podra participar de
forma virtual en las sesiones correspondientes. La presente autorizacion rige a partir del
25 de diciembre y hasta el 30 de diciembre del aiio en curso. /Aprobado por seis votos./
ACUERDO EN FIRME. [ ============ssseeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION-------=-nmn oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECINUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA INDICADO. ----==-====s=nsmnnmmnnnnn--

César Toruiio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger

Presidente Secretario

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sanchez Alfaro.
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