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Desarrollo Profesional

Taller DUA presencial para 30 colegiados escuela La Peregrina.




 El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y
Artes (Colypro), La Junta Regional COLYPRO San José Oeste; mantiene
su compromiso con el fortalecimiento continuo del personal docente
costarricense, promoviendo estrategias formativas orientados al

desarrollo profesional, al crecimiento personal y a la mejora integral del
sistema educativo nacional.

Este informe presenta los avances, resultados, acciones ejecutadas y
proyecciones del periodo evaluado.

www.colypro.com



Desarrollo Personal
100% actividades propuestas en el PAO 2025
realizadas.

 Taller presencial "Desarrollo de competencias para la nueva gerencia Publica, de los
administradores educativos" Modulo 1, dirigido a 30 colegiados de la Direccion
Regional de Puriscal.

 Taller presencial "Planificacion estratégica orientada a resultados, Modulo 2", dirigido
a 30 colegiados de la Direccion Regional de Puriscal.

 Taller presencial "Monitoreo y Evaluacion " Modulo 3, dirigido a 30 colegiados de la
Direccidn Regional de Puriscal.

 Taller presencial "Desarrollo de competencias para la nueva gerencia Publica, de los
administradores educativos' Modulo 1, dirigido a 30 colegiados de distritos Santa Ana-
Escazu.

www.colypro.com



 Taller presencial "Planificacion
estratégica orientada a
resultados, Modulo 2", dirigido a
30 colegiados de Santa Anao-
Escazu.

 Taller presencial "Monitoreo y
Evaluacion " Modulo 3, dirigido a
30 colegiados de Santa Anao-
Escazu.

 Taller virtual "Fomentando
habilidades para hablar en
publico" de 16 horas para 50
colegiados.

Webinar "Etigueta y protocolo: La
marca personal’ 3 horas para 300
colegiados.

Webinar "Prohibido rendirse" 3 horas
para 300 colegiados.

Webinar "Estrategias para vivir en
ambiente de paz" 3 horas para 300
colegiados.

Taller virfual "Estrategias de promocion
de la Salud Ocupacional: Ambito de
aplicacion laboral" 16 horas para 300
colegiados.

www.colypro.com



« Webinar "Estrategias para para
manejar el estrés en ambientes
educativos." 3 horas para 300
colegiados.

« Taller virtual "Aprendamos a cuidar
nuestras plantas de interior y exterior:
Conexion con la naturaleza" 16 horas
para 300 colegiados.

« Taller virtual "Ofimatica: word, excel,
power point, publisher y otras
herramientas para el desarrollo
personal’ 20 horas para 300
colegiados.

Taller virtual #1 "Inteligencia arfificial
aplicada a la educacion”. Para 20
horas para 300 colegiados.

Webinar "Ejercicios para realizar

pausas acitvas' 3 horas para 300
colegiados.

Taller virtual #2 "Inteligencia arfificial
aplicada a la educacion". 20 horas
para 300 colegiados.

Taller #1 presencial "Respirarte” 4 horas
para 30 personas colegiadas. Ciudad
Colon, Puriscal.

www.colypro.com



» Taller #2 presencial "Respirarte” 4 horas para 30 personas
colegiadas. San José, Zapote, San Francisco.

» Taller #3 presencial "Respirarte” 4 horas para 30 personas
colegiadas. Escazu, Santa Ana.

» Taller #4 presencial "Respirarte” 4 horas para 30 personas
colegiadas. Uruca, Pavas.

 Taller virtual #1"Fortalezcamos nuestras finanzas" 16 horas para
300 personas.




Durante el periodo se impartieron
programas formafivos en
modalidades presencial, virtual e
hibrida. Enfre los principales temas
destacan:

-Innovacion pedagogica y
metodologias activas

-Evaluacion auténticay
retroalimentacion efectiva

-Inclusion educativa y atencion a la
diversidad

-Alfabetizacion digital y
herramientas tecnologicas para la
ensenanza. Ofimatica.

-Diddcticas especificas por areas
disciplinares
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Desafios Identificados

-Necesidad de ampliar la
cobertura en zonas rurales.

-Actualizacion permanente
frente a nuevas demandas
tecnopedagogicas.

-Mayor acompanamiento a
docentes en servicio para
transferencia efectiva de
aprendizqjes.

-Articulacion
iInterinstitucional para
maximizar impacto.

www.colypro.com



Proyecciones y Planes para el Proximo Periodo:

www.colypro.com



Colypro y La Junta Regional COLYPRO San José Oeste; reitera su compromiso
con el desarrollo integral del cuerpo docente costarricense, promoviendo una
formacidn continua que integra tanto competencias profesionales como
habilidades personales.

Los resultados del periodo evaluado evidencian un avance significativo en la
calidad de los servicios, la participacion docente y la contribucion al
crecimiento educativo del pais.

WwWwWWw.colypro.com



:MUCHAS GRACIAS!



