2= iPoruna gestion electoral justa, moderna e inclusiva!

Fuerza de
Educadores

MISION
Velar por la integridad,
legalidad, equidad e

innovaciéon en los procesos
electorales de COLYPRO,
garantizando la participacion
plena de todas las personas
colegiadas bajo los principios

de ética, transparencia e
inclusion.
VISION
Ser un Tribunal Electoral
modelo a nivel nacional,
caracterizado por su

confiabilidad, uso estratégico
de tecnologias, comunicacioén
cercana con las personas
colegiadas y liderazgo en

procesos democraticos
modernosy justos.

OBJETIVOS

1-Garantizar procesos
electorales transparentes,

inclusivos y democraticos
dentro del COLYPRO, velando
por la participacién equitativa
de todos los colegiados y el
estricto cumplimiento de la
normativa vigente.

2-Fortalecer la confianza y la

legitimidad institucional
mediante la implementacion
de practicas éticas,

imparciales y modernas en la
organizacion,
fiscalizaciéon de los procesos
electorales del Colegio.

supervision y
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EJES DE TRABAJO .

1. Transparenciay legalidad

« Fiscalizacién rigurosa vy
neutral de todos los procesos
electorales.

« Publicacion oportuna y clara
de cada fase del proceso
electoral.

o Garantia de igualdad de
condiciones para todas las
candidaturas.

2. Participacion e inclusion

« Promocidn activa del derecho
a elegir y ser electo para toda
la colegiatura, sin
exclusiones.

o Accesibilidad total para
personas con discapacidad,
conforme ala Ley 7600.

« Estrategias para aumentar la
participacion electoral,
especialmente de sectores
histéricamente
subrepresentados.

3. Modernizacion y tecnologia

« Impulso al uso de
plataformas digitales seguras
para el voto y seguimiento
electoral.

« Optimizacién del sitio web del
Tribunal Electoral para mayor
transparenciay acceso.

« Digitalizacion de procesos
parareducirtiempos, costosy
errores.

4. Reformay mejora continua

« Propuesta de actualizacion
del Reglamento Electoral para
adaptarse a las nuevas
realidades del COLYPRO.

\

Creacién de canales de
consulta abiertos y periddicos
con la colegiatura para
evaluar el funcionamiento del
proceso electoral.

¢ Formacién continua de las
personas integrantes del
Tribunal en ética electoral,
legislacion vigente y
tecnologias aplicadas.

NUESTROS COMPROMISOS

o Actuar siempre con
imparcialidad, ética vy
profesionalismo.

e Promover una cultura
democratica basada en el
respetoy la equidad.

e Garantizar procesos
confiables, auditables vy
modernos.

Integrantes:

1.Adrian Bolafios Benavides
2. Cynthia Chacén Galler

3. Jorge E. Flores Nunez

4. Sindy Murillo Castillo

5. Manuel Segura Jiménez
6. Marcela Solano Ramirez
7. Meylin Soto Gonzalez

“POR UN COLYPRO MAS
PARTICIPATIVO, JUSTO E
INNOVADOR.”



