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Nuestras Propuestas:                         VOTE PAPELETA #3  

1 Área Estratégica: Capacitaciones y Formación Continua 

- Coordinar con la Dirección Regional la oferta de webinarios en temas de interés que fortalezcan la labor de los colegiados 

en sus centros educativos. 

- Brindar capacitaciones en desarrollo profesional y personal a los colegiados en su lugar de trabajo y en horario laboral, 

mediante la coordinación de los representantes institucionales. 

- Gestionar y comunicar la oferta de congresos, seminarios, cursos y encuentros académicos del Colegio, apoyando la 

inscripción y participación de los colegiados de la región. 

- Establecer alianzas con el Ministerio de Educación Pública y universidades para promover el desarrollo profesional y 

personal de los colegiados. 

Área Estratégica: Desarrollo Personal y Bienestar Integral 

- Implementar el programa “Bienestar Integral del Colegiado”, con actividades deportivas, culturales y recreativas para 

colegiados activos, jubilados y familiares. 

- Desarrollar un programa de arte, literatura y cultura para fomentar y exponer el talento de los colegiados. 

- Promover la participación de la región en los torneos oficiales de Colypro (folklore, deportes, idiomas). 

- Realizar convenios con empresas y otras juntas regionales para facilitar intercambios culturales. 

- Integrar a los representantes institucionales en la organización de actividades conmemorativas: Día del Amor y la Amistad, 

Día de la Mujer, Día del Padre y de la Madre, Navidad y Día del Jubilado. 

Área Estratégica: Gestión Política y Participación Regional 

- Fomentar la participación de colegiados activos y jubilados en actividades regionales y nacionales, gestionando los 

recursos necesarios (transporte, alimentación). 

- Analizar y comunicar información relevante del Colegio que contribuya al fortalecimiento de la región. 

- Participar en reuniones con representantes institucionales para canalizar propuestas y sugerencias a la Junta Directiva. 

- Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio Profesional y la normativa vigente. 

- Formalizar convenios en áreas como salud, belleza, comercios y restaurantes en beneficio de los colegiados. 

Área Estratégica: Jubilados 

- Coordinar actividades específicas para la comunidad jubilada, asegurando su participación prioritaria en la programación 

anual. 

- Garantizar la inclusión de los jubilados en todas las actividades regionales y nacionales organizadas por el Colegio. 

Área Estratégica: Presupuesto y Gestión Administrativa 

- Elaborar y presentar el Plan Anual Operativo (PAO) y el presupuesto, asegurando su alineación con los ejes estratégicos. 

- Participar en las sesiones de trabajo convocadas por la Junta Directiva para la revisión del PAO. 

- Gestionar las compras de bienes y servicios conforme a la Política de Compras del Colegio y al presupuesto aprobado. 

 

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar estrategias 

integrales para transformar el servicio al 

colegiado, garantizando una distribución 

equitativa de los recursos y generando los cambios 

necesarios para una gestión eficaz y eficiente. 

 

 

 


