
ACTA EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT No. 088-2025 1 

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESIÓN EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT NÚMERO OCHENTA Y 2 

OCHO GUIÓN DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE 3 

LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFÍA, CIENCIAS Y ARTES, EL VIERNES 4 

DIECINUEVE DE SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE HORAS CON 5 

DIECISIETE MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL. ----------------------------------------------------------------- 6 

MIEMBROS PRESENTES------------------------------------------------------------------------- 7 

Toruño Arguedas César, Dr.   Presidente ----------------------------------------------------- 8 

Bejarano Salazar Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta ----------------------------------------------- 9 

Lizama Oliger Rodrigo, MTR.   Secretario------------------------------------------------------ 10 

Palencia López Vicenta, Licda.  Prosecretaria--------------------------------------------------- 11 

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic.  Tesorero------------------------------------------------------- 12 

Vásquez Solano Mildred, M.Sc.          Vocal I---------------------------------------------------------- 13 

Herrera Villalobos Graciela, MED.  Vocal II (Se reincorpora posteriormente a la sesión) --- 14 

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal---------------------------------------- 15 

PRESIDE LA SESIÓN:     Dr. Cesar Toruño Arguedas--------------------------------------------------- 16 

SECRETARIO:        M.Sc. Rodrigo Lizama Oliger-------------------------------------------------- 17 

ORDEN DEL DÍA ------------------------------------------------------------------------------ 18 

CAPÍTULO I:   REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA------------------------ 19 

ARTÍCULO 01.       Comprobación del quórum.------------------------------------------------------------- 20 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 088-2025.------------------ 21 

CAPÍTULO II: PROPUESTA DE ORGANIGRAMA------------------------------------------- 22 

ARTÍCULO 03.       Reestructuración Administrativa de COLYPRO --------------------------------- 23 

CAPITULO III.  ASUNTOS DE FISCALIA----------------------------------------------------- 24 

ARTÍCULO 04.  Oficio CLYP-FS 310-2025 de fecha 17 de setiembre 2025 suscrito por el Dr. 25 

Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal Asunto: Se adjunta el oficio CLYP-FS-097-2025 26 

de fecha 17 de Setiembre 2025, referente a un criterio legal para el trámite que 27 

corresponde ante la Junta Directiva. 28 

CAPÍTULO IV:      ASUNTOS DIRECTIVOS------------------------------------------------------ 29 

CAPITULO V:  ASUNTOS VARIOS --------------------------------------------------------------------- 30 
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ARTÍCULO 05. Premio Carlos Luis Sáenz ----------------------------------------------------------------  1 

CAPÍTULO VI:    CIERRE DE SESIÓN---------------------------------------------------------- 2 

ARTÍCULO 01.        Comprobación del quórum. ------------------------------------------------------------ 3 

El Dr. Cesar Toruño Arguedas, Presidente, verifica el quórum, estando presentes los miembros de 4 

la Junta.  Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, el Lic. 5 

José Pablo Valerio González, Director Ejecutivo y el Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor legal de Fiscalía 6 

ARTÍCULO 02.    Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 088-2025. ------------------ 7 

Conocido el orden del día la Junta Directiva acuerda: ------------------------------------------------- 8 

ACUERDO 01: ------------------------------------------------------------------------------- 9 

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: CAPÍTULO I: REVISIÓN Y APROBACIÓN 10 

DEL ORDEN DEL DÍA./ CAPÍTULO II:  PROPUESTA DEL ORGANIGRAMA./ CAPÍTULO 11 

III: ASUNTOS DE FISCALÍA./ CAPÍTULO IV: ASUNTOS DE DIRECTIVOS/ CAPITULO 12 

V:ASUNTOS VARIOS/ CAPÍTULO VI: CIERRE DE SESIÓN./APROBADO POR SEIS 13 

VOTOS./-------------------------------------------------------------------------------------- 14 

ACUERDO 02: -------------------------------------------------------------------------------- 15 

AUTORIZAR EL INGRESO DE LA LICDA. VIVIANA ALVARADO PARA LA 16 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DEL ORGANIGRAMA. /APROBADO POR 6 17 

VOTOS. /-------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Al ser las diecisiete horas con veinte minutos el presidente Dr. Cesar Toruño Arguedas propuso 19 

conceder un receso. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

Al ser las diecisiete horas con veintitrés minutos se incorpora a la sesión la Sra. Herrera Villalobos  21 

Graciela, quien pasa a formar parte de la deliberación a partir de este momento. ---------------------22 

La sesión fue reanudada al ser las diecisiete horas con veinticinco minutos, continuando con el 23 

Capítulo II del Orden del día. ------------------------------------------------------------------------------------ 24 

CAPITULO II:  PROPUESTA DEL ORGANIGRAMA ---------------------------------------- 25 

ARTÍCULO 03.     Reestructuración administrativa de Colypro ------------------------------------------- 26 

A continuación, la Licenciada Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva procede a presentar el 27 

informe titulado “Propuesta de reestructuración administrativa de la Dirección Ejecutiva” suscrito 28 

por el Licenciado José Pablo Valerio González, con el objetivo de solicitar la aprobación por parte de 29 

la Junta Directiva. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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El presidente Dr. César Toruño Arguedas, le brinda la bienvenida y procede a otorgar la palabra a 1 

la Licda. Viviana Alvarado Arias. --------------------------------------------------------------------------------  2 

La Licda. Alvarado Arias menciona que: “Básicamente esta propuesta es porque ustedes habían 3 

tomado un acuerdo, específicamente el 8 de la sesión 56 donde le habían solicitado a la Dirección 4 

Ejecutiva, a la Fiscalía y a la Asesoría Legal de Junta Directiva, la presentación de una propuesta de 5 

reestructuración. Bueno, ahí en el documento vienen los oficios con los que ya los compañeros de 6 

la Fiscalía y de Legal habían presentado sus propuestas y esta es la que reúne la modificación quizás 7 

más grande de la parte administrativa, porque se está reorganizando todo el aparato administrativo 8 

que esté fuera de la Dirección Jurídica y de la Dirección Ejecutiva, acá en el documento tal vez 9 

empezamos como un tema de contexto actual de cómo estamos trabajando en este momento, una 10 

de las debilidades más fuertes que tenemos es que el Director Ejecutivo tiene a cargo muchos 11 

Departamentos, prácticamente todos los Operativos. Solamente el Administrativo y el Financiero 12 

están a cargo de la Subdirección Ejecutiva, entonces ese es el organigrama que tenemos en este 13 

momento”. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 
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Una vez conocido el informe presentado por la Licenciada Viviana Alvarado Arias sobre la propuesta 1 

de reestructuración administrativa de la Dirección Ejecutiva, el Presidente Dr. César Toruño 2 

Arguedas le concede la palabra al Licenciado José Pablo Valerio González, Director Ejecutivo quien 3 

manifiesta lo siguiente: ------------------------------------------------------------------------------------------ 4 

“Sí, en este caso creo que esto ha sido muy importante, se han realizado valoraciones de diferentes 5 

instituciones y esto es un esquema moderno que utilizan las empresas que han tenido éxito, creo 6 

fielmente que esto va a ayudar en todo lo que se mencionaba y que va a hacer un paso importante 7 

para la fluidez de los procesos. Aparte de lo que tal vez sea teóricamente con cambios de nombres 8 

y demás; parte de lo que va ligado dentro de nuestros procesos administrativos que no quedan en 9 

un documento; no es sólo valorar los cambios, sino que se tienen que empezar a implementar 10 

herramientas y modelos que vayan eliminando la cantidad de procesos y burocracia, ejemplo algo 11 

que tarda una semana o quince días pueda darse antes, en un año se puede realizar la valoración 12 

para demostrar que esto facilitó dicho proceso, que lo tardaba semanas ahora tarde una semana y 13 

que lo tardaba tres semanas ahora tarde una y media y así sucesivamente. De mi parte, creo que 14 

esto nos va a ayudar a mejorar, a desarrollar actividades en conjunto que va a eliminar una situación 15 

que se ha presentado en el Colegio. Bueno, que he vivido desde mi Departamento Administrativo, 16 

anteriormente, lo cual será muy funcional. Y que se va a empezar a ver como un Colegio al tener 17 

una mejor eficiencia de la Dirección; porque antes era Infraestructura entre otras cosas más y talvez 18 

los compañeros estaban haciendo otra actividad que tal vez estaba realizando otro Departamento 19 

lo que conllevaba planeaciones similares, sino que esto va a ayudar a laborar ya como un Colegio 20 

en conjunto y no como islas. Para mí es fundamental el paso y de verdad creo que va a generar un 21 

impacto muy positivo en el Colegio a nivel administrativo y en forma que se verá reflejado en los 22 

Colegiados, entonces creo que es algo muy importante y un paso que el Colegio necesita realizar. 23 

Para cambiar esta estructura administrativa tan compleja y tan imposibilitada que se tiene, para que 24 

sea más fluída, y en cuanto a resultados de los Colegiados cuyo objetivo es ese”. -------------------- 25 

El Presidente Dr. César Toruño les externa una felicitación, y manifiesta lo siguiente: “Sé que todos 26 

estos procesos son complicados al igual que ya se dio con la reforma jurídica. Esta propuesta viene 27 

a ser una puerta para mejorar el funcionamiento de Colypro”. -------------------------------------------- 28 

El Presidente Dr. César Toruño indica que, a raíz de lo expuesto le surgen algunas consultas que 29 

desea formular en relación con lo tratado: -------------------------------------------------------------------- 30 
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La primera es, ¿Por qué Colypro no tenía una estructura de Direcciones? a diferencia de otras 1 

instituciones de un calibre igual o superior. ------------------------------------------------------------------- 2 

Se le invita a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a realizar un aporte a este tema: - 3 

El presidente Dr. César Toruño Arguedas le concede la palabra a la M.Sc. Francinie Barboza quien 4 

menciona que esto obedece al motivo por el cual no se tuvo una visión de Direcciones y esto se 5 

debe al tipo de planificación que se planteó en su momento, el pasar a Departamentos fue un salto 6 

muy grande a nivel de la historia, no se había planificado como lo ha presentado la Licda. Viviana, 7 

nunca se ha presentado una planificación en ese sentido, la cual es parte de la evolución de cualquier 8 

Corporación, es decir en su momento nunca se trajo el planteamiento; esto resulta interesante, 9 

principalmente con la parte de los técnicos en el área de Salud y en cuanto a proyectos que 10 

respaldan principalmente el cumplimiento de los fines del Colegio.---------------------------------------- 11 

El presidente Dr. César Toruño realiza la segunda consulta, a saber: parte de la argumentación es 12 

que la Dirección Ejecutiva no funciona bien, en relación con lo que podría ser; por estar saturado 13 

de trámites ¿La conformación de estas Direcciones puede mejorar eso? ¿La estructura de Dirección 14 

mejora la función administrativa o no? ------------------------------------------------------------------------ 15 

La M.Sc. Barboza Francine responde ante la consulta y menciona que este proceso viene a reforzar 16 

un poco lo que es principalmente a nivel de gobernanza, a nivel de organización, de planificación; 17 

que genera una estructura más robusta en cuanto a lo que es la definición de proyectos y de planes,  18 

es un cambio abismal, cuando en ese momento no teníamos ni el apoyo ni la organización que en 19 

este caso permitió hacer la Dirección cómo fue la creación, el poder dividir lo que es la atención 20 

administrativa de lo que es el aspecto al cumplimiento que ya lo estamos configurando. También el 21 

poder enfocar y concentrar a la gente en lo que es la parte de atención de colegiados, a nivel de la 22 

Dirección y Subdirección. ---------------------------------------------------------------------------------------- 23 

La eliminación de asuntos operativos que a veces demandan mucho tiempo, es algo que tal vez no 24 

es estratégico, sin embargo; ahora se invierte más ese recurso por lo cual, si se puede estar más 25 

atento a la planificación, a al desarrollo, a supervisar que las cosas fluyan y poder dar seguimientos 26 

también; la estructura presentada de dirección resulta mejor en el sentido de la planificación que 27 

se puede hacer y creo que responde más a los nuevos planes. -------------------------------------------- 28 

El Presidente Dr. César Toruño Arguedas agradece el aporte realizado por parte de la M.Sc. Francine 29 

Barboza. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 30 



Sesión Ordinaria                                                                                    Junta Directiva 

Nº 088-2025                                                                                          19-09-2025  
 
 

 

 

 
31 

El Lic. José Pablo Valerio, Director Ejecutivo menciona que: “Esta nueva estructura será un cambio 1 

radical para trabajar en conjunto y se eliminarán reprocesos que a veces se hacen al trabajar de 2 

esta manera. Todas estas cosas se van eliminando al tener una sola dirección, una voz de mando y 3 

una línea de trabajo.--------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

A nivel de la Dirección Ejecutiva, esto es estratégico y es ejecutivo; actualmente las personas que 5 

han pasado por la Dirección saben que desde este Departamento se resuelven temas hasta de “si 6 

se quebró un tubo en un Centro de recreo”; lo cual limita la parte estratégica para generar 7 

propuestas entonces lo que tenemos acá es un problema basado en un procedimiento donde se 8 

está tardando tanto para poder resolverlo de forma colegiada. La Dirección Ejecutiva, aparte de ir 9 

bajo la línea de la estrategia que tiene la Junta y enfocarse en esos esfuerzos y en proyectos 10 

actualmente se “pierden esos tiempos” en una cantidad de aprobación de firmas que son temas 11 

muy operativos realmente debería dedicar la alta Gerencia o la Dirección a crear estrategias y 12 

proyectos que vean beneficiado a los Colegiados. Estoy seguro que esto va a funcionar muchísimo 13 

en la Dirección y a nivel administrativo. Como se mencionaba en el documento a cada cierto tiempo, 14 

tenemos por lo menos seis o siete años de que hay cambios constantes en la Dirección. Esta 15 

estructura administrativa hacia abajo se va a mantener fluyendo, sin importar que pueda pasar 16 

mucho acá en la Dirección Ejecutiva, entonces me parece que es una decisión que va a aportar 17 

muchísimo al Colegio de aquí en adelante, y que puede estar revalorándose, porque es una 18 

propuesta y una estrategia, y se va a poder hacer cambios, pero todo va a ir enfocado en mejoras. 19 

No veo que esto vaya generar algún problema. Al contrario, lo que se van a generar son soluciones. 20 

Creo que es una forma de liberar más estos Departamentos a estas figuras como tal para que éstos 21 

se enfoquen en los proyectos institucionales más grandes y en la estrategia que ya requiere una 22 

Junta Directiva como tal y no solamente en temas operativos”. ----------------------------------------- 23 

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva menciona que: “Yo de mi parte ya estuve 24 

en Dirección entonces ya ya viví todo esto que se está hablando y que la mayor parte del tiempo se 25 

consume en gestiones administrativas y aunque recientemente se trató de pasarle un poco de 26 

funciones a las Subdirección Ejecutiva siguen siendo muchos temas operativos y cosas que inclusive 27 

yo cuando estuve ahí, decía: pero ¿por qué el Director Ejecutivo tiene que firmar viáticos? por 28 

ejemplo. Hay un tema de Reglamento que dice que los viáticos de las giras se aprueban por las 29 

Direcciones Ejecutivas entonces lo hacemos así; delegando de la Dirección a la Subdirección, pero 30 
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sigue siendo algo muy operativo, pero como está en el Reglamento, pues tenemos que mantenerlo. 1 

Pero sí hay muchas cosas operativas. El tener tantos Departamentos o tantas Jefaturas a su cargo, 2 

conlleva a consumir mucho tiempo en reuniones. Aquí hay un tema también, como decía José Pablo, 3 

definir una estrategia, pero también hay que darles herramientas para que se empoderen de su 4 

puesto y de lo que tienen que hacer. La idea es que no lleguen hasta el Director Ejecutivo para 5 

preguntarle o pedir opinión sobre algo que es muy básico y que ellos ya deberían saber. Yo tal vez 6 

podría aportar también que, con el paso del tiempo hemos tenido momentos donde a la gente le da 7 

miedo hacer cosas. Porque, ¿Qué pasa si algo sale mal? Es que justamente cuando estamos en un 8 

proceso de cambio las cosas pueden salir mal, pero es porque estamos aprendiendo porque estamos 9 

haciendo cosas diferentes, porque estamos apuntándole algo distinto a lo que estamos 10 

acostumbrados. Si hay algo que hemos aprendido en estos meses es que hay que desaprender lo 11 

que sabíamos para aprender lo que ahora se necesita porque las cosas son diferentes y necesitamos 12 

adaptarnos. Yo sí creo que esto va a funcionar, y creo que de verdad esto nos va a ayudar a 13 

organizar mucho la casa para que lo que hacemos dentro a nivel administrativo permee y se vea 14 

todavía mejor hacia afuera de cara a los Colegiados, que al final es para quienes estamos aquí. --- 15 

El presidente Dr. César Toruño realiza la siguiente consulta: ¿Cuánto le cuesta toda esta reforma, 16 

toda esta reestructuración, por mes al Colegio? -------------------------------------------------------------- 17 

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva da respuesta e indica que esta estructura 18 

le costará al Colegio seis millones de colones al mes, incluyendo los gastos del área de Salud. ------ 19 

El Presidente Dr. César Toruño Arguedas menciona además que esta nueva estructura incluye una 20 

Jefatura que no existía pero que es un Departamento muy grande, alrededor de veintiún a 21 

veinticinco personas y que anteriormente estaba como una Unidad. Nosotros tenemos un 22 

Departamento de Comunicaciones con un Jefe y cinco personas más o menos. Pero una Unidad que 23 

es menos que un Departamento, como servicios del Colegiado, tenía veinte a veinticinco personas. 24 

Y era menos que un Departamento. Entonces me parece que eso también ayuda a estructurar mejor 25 

la Organización y a darle mayor reconocimiento salarial a las personas que están liderando un 26 

Departamento con veinte personas, además, un Departamento estratégico con todas las 27 

plataformas y en el área de Bienestar se está creando toda el área de Salud Integral que incluye 28 

varios puestos. Realiza la consulta: ¿Cuántos son? ¿Siete Puestos? ---------------------------------------29 

La Licenciada Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva indica que los puestos son de: Área 30 



Sesión Ordinaria                                                                                    Junta Directiva 

Nº 088-2025                                                                                          19-09-2025  
 
 

 

 

 
33 

de Jubilados, Área Médica, Área de Salud Física, Área de Salud Mental, Área Recreativa, Área 1 

Deportiva, Área Cultural----------------------------------------------------------------------------------------- 2 

El Presidente Dr. César Toruño Arguedas manifiesta que: “es un movimiento y una apuesta muy 3 

grande por el tema de bienestar que me parece, evidentemente, va a ser un impulso grande. Y 4 

pensar que todo esto sólo nos va a costar seis millones de colones por mes, la verdad que es 5 

justificable dentro de los costos, entonces pensando en los beneficios que puede tener los 6 

Colegiados, pues en eso me siento satisfecho, me parece que es un buen uso de los recursos, igual 7 

que con la Reforma Jurídica de aquí, en realidad la cantidad de abogados que está entrando no es 8 

significativo frente al beneficio que están teniendo los Colegiados de duplicar y/o triplicar las 9 

atenciones incluso cambiar los horarios, etcétera. Y aquí también deseo manifestar algo, en un 10 

Colegio que atiende ochenta y cuatro mil personas no puede mantener esos servicios y ampliarlos 11 

sin inversión en personal, es decir, no hay otro camino que mejorar el estándar de nuestros 12 

funcionarios y también ampliar las capacidades, entonces no lo veríamos como un gasto sino como 13 

una inversión en el marco de este nuevo Colypro para brindar una atención masiva. ----------------- 14 

Se agradece la propuesta planteada, se despide a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora 15 

Ejecutiva para deliberar ------------------------------------------------------------------------------------------ 16 

Al ser las dieciocho horas con diecisiete minutos el presidente Dr. Cesar Toruño Arguedas propuso 17 

conceder un receso. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

La sesión fue reanudada al ser las dieciocho horas con veintidós minutos, para continuar con el 19 

orden del día ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

Después de un extenso análisis y discusión del Informe de reestructuración administrativa 21 

presentado por la Dirección Ejecutiva; la Junta Directiva en ejercicio de las atribuciones que le 22 

confiere la normativa que regula la materia, acuerda lo siguiente: ---------------------------------------- 23 

ACUERDO 03: ----------------------------------------------------------------------------- 24 

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-059-2025 de fecha 16 de setiembre 2025  25 

suscrito por el Lic. José Pablo Valerio González, Director Ejecutivo en el que 26 

presenta la reestructuración administrativa de Colypro. /Aprobado por siete 27 

votos/ACUERDO EN FIRME/Comunicar al Lic. José Pablo Valerio González, 28 

Director Ejecutivo. ---------------------------------------------------------------------- 29 
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  ACUERDO 04: ----------------------------------------------------------------------------- 1 

  Aprobar la reestructuración administrativa propuesta en el oficio CLYP-JD-DE- 2 

059-2025 de fecha 16 de setiembre 2025 suscrito por el Lic. José Pablo Valerio 3 

González, Director Ejecutivo; en los términos indicados y bajo la consideración de 4 

una vigencia a partir del lunes 22 de setiembre 2025. Solicitar a la Dirección 5 

Ejecutiva presentar una evaluación de resultados a más tardar un año.  6 

/Aprobado por siete votos/ACUERDO EN FIRME/Comunicar al Lic. José Pablo 7 

Valerio González, Director Ejecutivo. -------------------------------------------------- 8 

ACUERDO 05: ----------------------------------------------------------------------------- 9 

Solicitar a la Dirección Ejecutiva tomar las medidas administrativas, financieras 10 

y otras para proceder con la operacionalización de la reforma. /Aprobado por 11 

siete votos/ACUERDO EN FIRME/Comunicar al Lic. José Pablo Valerio González, 12 

Director Ejecutivo. ---------------------------------------------------------------------- 13 

ACUERDO 06: ----------------------------------------------------------------------------- 14 

Solicitar a la Dirección Ejecutiva elaborar el nuevo organigrama de Colypro con 15 

los cambios autorizados por la Junta Directiva durante este año. Este 16 

organigrama deberá ser aprobado por la Junta Directiva y publicado en los 17 

medios oficiales de Colypro. /Aprobado por siete votos/ACUERDO EN 18 

FIRME/Comunicar al Lic. José Pablo Valerio González, Director Ejecutivo. -------- 19 

El siguiente asunto será considerado en la próxima sesión ordinaria para deliberar una decisión al 20 

respecto. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

CAPÍTULO III:   ASUNTOS DE FISCALÍA ---------------------------------------------------  22 

ARTÍCULO 03.   Oficio CLYP-FS-310-2025 de fecha 17 de setiembre 2025 suscrito por el Dr. 23 

Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal Asunto: Se adjunta el oficio CLYP-FS-097-24 

2025 de fecha 17 de setiembre 2025, referente a un criterio legal para el 25 

trámite que corresponda ante la Junta Directiva. ---------------------------------- 26 

CAPÍTULO IV:         ASUNTOS DE DIRECTIVOS ----------------------------------------------- 27 

No se presentaron asuntos de miembros directivos---------------------------------------------------------- 28 

CAPÍTULO V:           ASUNTOS VARIOS--------------------------------------------------------- 29 

file:///C:/Users/melissa/Downloads/ASUNTOS%20DE%20FISCALÍA/Oficio%20CLYP-FS-097-2025-firmado.pdf
file:///C:/Users/melissa/Downloads/ASUNTOS%20DE%20FISCALÍA/CLYP-FS-310-2025%20Junta%20Directiva%20FIRMADO.pdf
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ARTÍCULO 04.  Premio Carlos Luis Sáenz. ------------------------------------------------------------- 1 

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal manifiesta haber participado en el acto de 2 

Juramentación para la conformación del Jurado del Premio de Carlos Luis Sáenz, llevada a cabo el 3 

día de hoy viernes 19 de setiembre en las instalaciones de JUPEMA, menciona que estuvieron 4 

coordinando con los demás miembros convocados, conforme a lo establecido en el protocolo 5 

correspondiente; considerando que todavía está en el período de apertura de postulaciones, se 6 

convocó a una reunión para el próximo 30 de septiembre .Es todo.--------------------------------------- 7 

CAPÍTULO VI: CIERRE DE SESIÓN-------------------------------------------------------- 8 

SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR EL SEÑOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESIÓN A LAS 9 

DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL DÍA INDICADO. ---------------------- 10 

  11 

 12 

 13 

 14 

César Toruño Arguedas       Rodrigo Lizama Oliger 15 

Presidente                Secretario 16 

Toma de acta y levantado de Texto: Melissa Sánchez Alfaro. ---------------------------------------------------------- 17 


