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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO No. 083-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO OCHENTA Y TRES
GUION DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES TRES
DE SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTICUATRO
MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL.
MIEMBRIOS PRESEIN TS ==~ i el e ol o i it i

Torufo Arguedas César, Dr. Presidente (Se incorpora posteriormente) ----------------
Bejarano Salazar Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, MTR. Secretario

Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Sc. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, MED. Vocal II

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION -------=mmmmmmmmmmm e e
Vasquez Solano Mildred, M.Sc. Vocal I

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal
PRESIDE LA SESION:  Dr. Cesar Torufio Arguedas
SECRETARIO: MTR. Rodrigo Lizama Oliger
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01. Comprobacién del quérum.
ARTICULO 02. Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesidon 083-2025. ----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS, 078-2025, 079-
2025, 080-2025, 081- 2025, 082-2025 -----=============m==mmmm————————
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 078-2025 del 20 de agosto de
2025, 079-2025 del 25 de agosto de 2025, 080-2025 del 26 de agosto de
2025, 081-2025 del 27 de agosto de 2025 y 082-2025 del 01 de setiembre de
2025. (Dispensar).
CAPITULOIII:  ASUNTOS DE TESORERIA ------nmmmm oo
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ARTICULO 04.
CAPITULO IV:

ARTICULO 05.

ARTICULO 06.
ARTICULO 07.
CAPITULO V:

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.

CAPITULO VI:
ARTICULO 10.

CAPITULO VII:
CAPITULO VIII:

CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
03-09-2025

Aprobacién de pagos.
DIRECCION EJECUTIVA === oo e oo oo
CLYP-089-DE-DIVDE Solicitud de software para la produccion de recursos

digitales.
GTH-0531-08-2025 Solicitud de préstamo de instalaciones Colypro. -----------
CLYP-DE-DA-17-2025 Cierre de compras 2025.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR ---===============memee e e e
Oficio CLYP-JD-CP-012-2025 de fecha 28 de agosto 2025 suscrito por el Lic.
Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comisién de Presupuesto.

Asunto: Modificacion Presupuestaria MP-06-2025.
Correo de fecha 02 de setiembre 2025 suscrito por la sefiora Gabriela Abarca
Vega. Asunto: Solicitud medallas Jardin de Nifios Republica popular China. -
ASUNTOS DIRECTIVOS ----========m==mm e e e e e e e e e e

Solicitud de taller musical
ASUNTOS VARIOS =-==-=====mmmmmmmmmm oo e
CIERRE DE SESION === mm e e e e oo e e

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA----------====-————————-

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Ana Gabriela Bejarano, Vicepresidenta, verifica el quérum, estando presentes los miembros
de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, el
Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor Legal de la Fiscalia y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director

Ejecutivo a.i.
ARTICULO 02.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: ---=n=n=mmmmmmmmmmmmmm e s e e e o e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y
APROBACION DE LAS ACTAS, 078-2025, 079-2025, 080-2025, 081- 2025, 082-
2025. / CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO IV: DIRECCION
EJECUTIVA. / CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO

2

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 083-2025. ------------------
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VI: ASUNTOS DIRECTIVOS. / CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS. / CAPITULO
VIII: CIERRE DE SESION. / APROBADO POR CINCO VOTOS. / --=====n==mmmmmmmmmmn
Se hace un receso al ser las 5:26 p.m.

Se regresa del receso al ser las 5:28 p.m.

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS, 078-2025, 079-2025,
080-2025, 081- 2025, 082-2025 ------==============m=m oo

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento de las actas 078-2025 del 20 de agosto de

2025, 079-2025 del 25 de agosto de 2025, 080-2025 del 26 de agosto de 2025,

081-2025 del 27 de agosto de 2025 y 082-2025 del 01 de setiembre de 2025.

(Dispensar).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO (2 === == e e e e e e e e i e
Dispensar las actas 078-2025 del 20 de agosto de 2025, 079-2025 del 25 de
agosto de 2025, 080-2025 del 26 de agosto de 2025, 081-2025 del 27 de agosto
de 2025 y 082-2025 del 01 de setiembre de 2025, por imposibilidad material. /
ACUERDO FIRME. / Aprobado por cinco votos. [/ -=============seeemmcme e e eeaee
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA-----=-n=nmmmmmmmm oo oo
ARTICULO 04.  Aprobacion de pagos (ANeX0 01) ===-======mmmmmmmmmmmmmm————————————————
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de Junta Directiva presenta el listado de pagos
para su aprobacidon y emision con la debida documentacidn de respaldo, la cual se adjunta

al acta mediante el anexo nimero 01.
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de Junta Directiva, presenta la primera lista para
conocimiento de la Junta Directiva de cuenta numero 00-01-000-038838-9 del Banco
Nacional por un monto de veintidds millones noventa y cuatro mil trescientos treinta y ocho
colones y tres céntimos (€22,094,338.03), la segunda lista de cuenta numero 00-01-000-
038838-9 del Banco Nacional por un monto de seis millones trescientos ochenta y siete mil
novecientos treinta y tres colones exactos (#6,387,933.00) y la tercer lista para aprobacion
de la cuenta nimero 00-01-000-038838-9 del Banco Nacional por un monto de veintitn
millones setecientos treinta y ocho mil trescientos sesenta y ocho colones con cuarenta y
ocho céntimos (¢21,738,368.48).
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-

Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 03: ======== == e e e e e e e e e e e

Dar por conocida y aprobada la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-
000-038838-9 del Banco Nacional por un monto de veintidos millones noventa y
cuatro mil trescientos treinta y ocho colones y tres céntimos (¢22,094,338.03) y
de cuenta numero 00-01-000-038838-9 del Banco Nacional por un monto de seis
millones trescientos ochenta y siete mil novecientos treinta y tres colones
exactos (¢6,387,933.00). El listado de los pagos fecha 03 de setiembre 2025, se
adjunta al acta mediante el Anexo 01. / Aprobado por cinco votos. / ACUERDO

© 0 N o u h~h W N

-
o

EN FIRME. / Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. / ----
11 ACUERDO 042 === === === oo e oo e e o e e e e e e e e e oo

12 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 00-01-000-038838-9 del Banco
13 Nacional por un monto de veintiin millones setecientos treinta y ocho mil
14 trescientos sesenta y ocho colones con cuarenta y ocho céntimos
15 (¢21,738,368.48). El listado de los pagos fecha 03 de setiembre 2025, se adjunta
16 al acta mediante el Anexo 01. / Aprobado por cinco votos. / ACUERDO EN FIRME.
17 / Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera. /------------------

18 CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA === oo oo oo oo
19  ARTICULO 05. CLYP-089-DE-DIVDE Solicitud de software para la produccion de recursos
20 digitales. (Anexo 02)

21 El Lic. José Pablo Valerio, Director Ejecutivo a.i., presenta la solicitud que habia realizado el
22 DIVDE, este oficio ya se habia presentado, quedaba pendiente la revision por parte de la
23 Junta Directiva, se conversd anteriormente es una situacion Administrativa. ------------------
24 Es una solicitud para hacer un complemento a lo que tienen actualmente el DIVDE. En
75 resumen, la explicacion que da don Walter es que con canva no les resulta favorable, lo que
26 ellos lo que van hacer es dejar de utilizar esta herramienta de canva y sustituirla por esta
27 por estas otras que esta solicitando.

28 Estan pidiendo cuatro aplicaciones, dos de ellas son una aplicacidon que se llama Pollo AI en
29 la produccidn de recursos educativos y otras dos que se llama Aplicaciones educativas en un
30 LMS.
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Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo

29 de agosto de 2025
CLYP-08%-DE-DIVDE

Licenciado
Jose Pablo Valerio Gonzalez.
Director Ejecutivo

Asunto: Solicitud de software para la produccion de recursos digitales.

En atencion del acuerdo de Junta Directiva 08 de la sesion ordinaria 081-2025 el cual indica:
ACUERDO 08.

Dar por recibido el Oficio CLYP-087-DE-DIVDE del 22 de agosto de 2025 suscrito por
el Prof. Walter Alfaro Cordero, Jefatura Depto. De Investigacion, Vinculacion y
Dezarrollo Educative (DIVDE), se traslada a la Direccion Ejecutiva para seguir el
debido proceso. APROBADO POR SEIS VOTOS.! ACUERDO EN FIRME. /(Comunicar
a la Direccion Ejecutiva.

Como se indicd, en el mencionado oficio, para el desarrollo del curso presentado se recurnio
a herramientas digitales gue permitieron articular la generacion de contenidos textuales con
la produccion grafica y audiovisual; como referencia los recursos tecnologicos utilizados
fueron ChatGPT-5 y Canva en sus versiones de pago. La integracion de ambas plataformas
contribuyd & ofrecer un material accesible, atractive y didactico, garantizando una
autogestion pedagogica moderna y acorde con los requerimientos de la virtualidad.

Mo obstante, fue necesario referir, mediante el cuadro1, algunas de las fortalezas y
debilidades identificadas durante el uso de dichas hemamientas.

Cuadro 1
Fortalezas y debilidades de herramientas utilizadas

Herramienta
ChatGPT-5

Canva

Fortalezas

= Generacion rapida de textos
técnicos y pedagogicos.

= Capacidad de adaptar contenidos
a distintaz  temadticas vy
poblaciones meta.

= Apoyo en la redaccion normativa
y legal.

= Facilidad de uso para disefio
grafico  planoc vy  edicion
audiovisual.

Debilidades

= Limitada produccion grafica avanzada.

» Requiere  validacion experta para
aseqgurar exactitud contextual.

» Dependencia de prompts bien dizefiados
que reguieren de conocimientos
especificos en el campo del disefio
grafico.

»Recursos  limitados  en  animacion
educativa.
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1
Herramienta Fortalezas Debilidades
2 = Plantillas atractivas y versatiles. = Menor personalizacion en producciones
3 =Herramienta  colaborativa vy interactivas.
accesible en linea. «Las licencias actuales solo permiten
4 producir, mediante 1A, 5 videos de 8
segundos al mes.
5
6
2 En este contexto me permiti realizar una propuesta de recursos tecnologicos que potencien
la experiencia de aprendizaje del usuario. Se hizo mencion de que la incorporacion de
8 plataformas con capacidades avanzadas en disefio audiovisual, simulaciones interactivas
y generacion de recursos pedagogicos inmersivos permitiria diversificar la oferta y
9 robustecer la formacion continua de las personas colegiadas.
10 Entre los recursos sugeridos (Emergent, Yeo3, Goku-Al, Synthesia, Pictory, HeyGen), me
11 permito ahgndar en aquellos que, por sus caracteristicas, poseen el mayor potencial para
la produccion de recursos educativos.
= Pollo Al en la produccion de recursos educativos
13
14 Pollo &1, basada en tecnologia Veo3, es una plataforma multimodal de inteligencia artificial
gue permite a docentes, disefiadores instruccionales y gestores de LMS generar videos,
15 imagenes y animaciones educativas a partir de texto, imagenes o videos. Su facilidad de
16 uso hace que pueda integrarse en aulas virtue.!les, cursos en linea, repositorios de recursos
y presentaciones sin requerir conocimientos tecnicos avanzados.
17 Aplicaciones educativas en un LMS
18 " .
Generacion de recursos visuales
19

» Text-to-Video: permite que el eguipo de produccion convierta explicaciones
20 textuales en videos animados para reforzar contenidos (ejemplo: transformar un
concepto de biologia en una animacion narrativa).

2 Image-to-Video: convierte esquemas o diagramas en presentaciones animadas.

22 #* Video-to-Video: adapta materiales ya existentes a estilos didacticos atractives (gj.
estilo anime o animacion tipo Pixar).

23 * Consistent Character Video: asegura que un mismo personaje educativo (mascota

o avatar del curso) se mantenga coherente a lo largo de miltiples capsulas de
24 aprendizaje.

] Herramientas creativas Utiles para docentes
26

» Modelos integrados: acceso a Runway, DALL-E, Stable Diffusion, GPT-40 y mas,
27 lo que pemite diversidad de estilos en recursos educatives (desde ilustraciones
28 cientificas hasta material artistico). )

» Efectos IA (Al Kiss, Al Hug, Al Muscle, etc.). aunque de origen ludico, pueden
29 adaptarse para dinamicas motivacionales, gamificacion o proyectos de educacion

emocional en un LMS.
30
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Edicion visual: eliminacion de fondos, cambio de estilos graficos, mejora de
resolucion y creacion de avatares gue pueden integrarse en cursos como tutores
virtuales.

Integracion en un LMS

Los recursos creados se exportan en formatos compatibles con plataformas como
Moodle, Canvas, Blackboard o plataformas propias de ministerios de educacion.
Loz videos e imagenes se pueden incrustar directamente en unidades de
aprendizaje, infografias interactivas, guias y evaluaciones.

Facilidad de uso para la comunidad educativa

Docentes con poca formacion en disefio multimedia pueden crear materiales de alto
impacto en minutos.

Los equipos de apoyo curmicular pueden estandarizar estilos visuales para asegurar
coherencia en todo un curso o programa.

Comunidad, licencias y accesibilidad

El plan gratuito permite experimentar, aungue incluye marca de agua.

Loz planes pagos eliminan la marca de agua, ofrecen mas créditos y habilitan la
licencia comercial, lo cual es Util para instituciones educativas gque deseen usar los
materiales en cursos oficiales.

Beneficios educativos en un LMS

Mejora la motivacion estudiantil: con videos y avatares dindmicos que hacen mas
atractivo el aprendizaje.

Facilita la inclusion: se pueden crear recursos con esftilos variados, adaptados a
estudiantes con diferentes formas de aprender.

Optimiza el tiempo: en lugar de depender de equipos de edicion especializados, el
equipo de produccion puede generar directamente los recursos.

Potencia la gamificacion y la narrativa: personajes conzsistentes y estilos graficos
facilitan proyectos basados en juegos o storytelling educativo.

Resumen para uso en educacion

Aspecto Aplicacion educativa en LMS
Jué es Plataforma & para generar recursos multimedia (videos e imagenes)
Modelos integrados Kling, Runway, DALL-E, Stable Diffusion, GFT-40, entre otros
Efectos creativos Adaptables a gamificacion y dinamicas de aula
Herramientas Avatares docentes/estudiantiles, mejora de graficos,
adicionales personalizacion
Facilidad de uso Creacion intuitiva para docentes y estudiantes
Planes Gratis {con marca de agua) y pagos (con licencia comercial)
Beneficios Motivacion, inclusion, rapidez en produccion, gamificacion
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1
Planes de licenciamiento
2
3
4 Gratis Ligero
5 $0 usD mes uSD | €15 uso fmes
6 Srober shom Lomgrw shory
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19 Para los efectos de Ia produccion de los recursos propios de los cursos a desarrollar, me
20 permito solicitar la adquisicion de dos licencias Pro con un costo total mensual de 58
dolares USD.
21
22 HeyGen en la produccion de recursos educativos
23 HeyGen es una plataforma de video generativo con avatares de LA que permite a docentes,
24 dizefiadores instruccionales y equipos académicos crear capsulas de video educativas de
forma rapida, multiingie y sin necesidad de estudios de grabacion. A partir de un guion
25 escrito, una fotografia o un video breve, HeyGen genera un avatar que narra, explica y se
comunica como si fuese un profesor/a virtual.
26
Aplicaciones en un LMS o aula virtual
27
1. Clases grabadas con avatares A
28 » Eldocente redacta el contenido de un tema (gj. “Funciones trigonométricas”)
y HeyGen genera un video con un avatar que lo explica.
29 * Estos videos se suben directamente a Moodle, Canvas o Blackboard como

30 lecciones multimedia.
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2. Traduccion y localizacion automatica
» Los contenidos pueden traducirse a mas de 175 idiomas y dialectos.
# Uil para cursos bilingles, programas intemacionales o recurzog inclugivos
{j. la misma capsula en espafiol, inglés y portugués).
3. Tutoriales y onboarding estudiantil
#» Explicaciones sobre como usar el LMS, enviar tareas, participar en foros, etc.
#» Los avatares sirven como asistentes virtuales de orientacion.
4. Aprendizaje activo y gamificacion
» Loz avatares se personalizan para representar personajes educativos o
mascotas de un curso.
#» Esto permite disefiar narrativas gamificadas (g]. un avatar que guia en un
“vigje por la historia” o “mision de laboratorio™).
5. Recursos inclusivos y accesibles
* Videos con subtitulos automaticos.
= Explicaciones en distintos acentoz v tonos de voz para ajustarze a
estudiantes con diversas necesidades.

Beneficios para la produccion de recursos educativos

* Ahorro de tiempo: los productores generan en minutos un video explicativo que
normalmente tomaria horas de grabacion y edicion.

¥ Consistencia: permite mantener el mismo estilo visual y tono de voz en todos los
cursos de un programa academico.

¥ Escalabilidad: en poco tiempo se pueden producir bibliotecas completas de
capsulas educativas.

» Accesibilidad: estudiantes con distintas competencias linglisticas o auditivas
pueden acceder al mismo contenido gracias a subtitulos y doblajes.

#» Innovacion pedagadgica: fomenta experiencias de aprendizaje multimodal (visual +
auditiva), claves en la neurceducacion.

Ejemplo de uso practico
Curso: “Introduccion a la Fisica en secundaria®

#» Se crean capsulas de 3 minutos con avatares explicando:
= Movimiento rectilineo uniforme.
«  Leyes de Newton.
= Energia y trabajo.
Cada capsula se fraduce a inglés para estudiantes bilingles.
El avatar elegido es una figura joven y dinamica que conecta mejor con
adolescentes.
* Los videos s integran en Moodle como objetos SCORM, permitiende seguimiento
de visualizaciones.
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Planes de licenciamiento
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Para los efectos de la produccion de los recursos propios de los cursos a desarrollar, me
permito solicitar la adquisicion de dos licencias Creador con un costo total mensual de

58 dolares USD.

Plan de inversion

Cantidad

2
2

Licencia

Polic Al
HeyGen

Costo mensual

58 USD
58 USD

Costo total mensual

116 USD

La idea fundamental es rotar el uso del licenciamiento segin los productos gue se estén
elaborando; asi mismo, se prescindiria del licenciamiento pago de Canva, ya que la version
gratuita es suficiente.

Quedo a la orden y a la espera de instrucciones.

Atentaments,

WALTES ALSARC CORDESD (FIRMA)
FERI0NA FISICA, CFF-01-0217-0055.

Fecha deciarada: T30S0 0242510 AM

Esta &5 una representacian grafica dnicaments,
werfique ia validez de i3 e

Prof. Walter Alfaro Cordero.
Jefatura
Depto. de Investigacion, Vinculacion y Desarmollo Educativo (DIVDE).

10
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Esto seria en resumen lo que esta solicitando don Walter, en los préximos dias me estaré

-

2 reuniendo para ver mas detalles. Algin comentario desde su conocimiento como académico

3 de experiencia dona Gabriela para ver qué opinan a modo de que me pueden guiar de ese

4 conocimiento que tiene en este tipo de herramientas.

5 Dofa Ana Gabriela, ellos dejarian de usar Chat GPT, don José Pablo no, lo que dejarian de

6 utilizar es canva, y van a utilizar la versidn gratuita.

7 Se hace un receso al ser las 5:45 p.m.

8 Se regresa del receso al ser las 5:52 p.m.

9 Analizado el tema, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
10 ACUERDQ D5 === e i e i e e e i i
1l Dar por recibido el oficio CLYP-089-DE-DIVDE de fecha de 29 de agosto de 2025,
12 suscrito por el Prof. Walter Alfaro Cordero, jefe del Departamento de
13 Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo (DIVDE). Trasladar a la
14 Direccion Ejecutiva para el analisis de lo solicitado e informar a la Junta Directiva.
15 / Aprobado por cinco votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar al Lic. José Pablo
16 Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo a.i. y al Prof. Walter Alfaro Cordero, jefe del
17 Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo (Anexo 02) /
18  ARTICULO 06. GTH-0531-08-2025 Solicitud de préstamo de instalaciones Colypro. (Anexo
19 03)
20 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo a.i., es una solicitud que realiza sobre
21 el tema del préstamo para los colaboradores de JUPEMA, para realizar una actividad. ------
22 Este tema lo presento a la Junta para ver si es posible hacer el préstamo al personal de
23 JUPEMA. Sin embargo, les mencioné a los senores solicitantes que se contactaron que el 15
24 de noviembre no esta disponible, se encuentra reservado. Incluso se le habia mencionado
25 porque hay una actividad desde antes a don Erick de igual manera lo enviaron con esa fecha.
26 Entonces, me decian que si existe disponibilidad de otra fecha y les dije que tenia que
27 averiguar, me dijeron que les pasara opciones. Entonces, para no volver a traer nuevamente
28 en caso de existir alguna posibilidad de hacer el préstamo de las instalaciones. Lo que piden
29 es el salon, sonido, manteles, mobiliario y una zona verde para desarrollar algunas
30 actividades de Team Building. Son una cantidad estimada de 80 personas.
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1 Los traigo a la Junta para que lo analicen porque no tengo la potestad de hacer un préstamo
2 a las personas que no son colegiales.
3 Doia Ana Gabriela, sin embargo, JUPEMA nos apoya en muchisimas labores y por un efecto
4 de sana relacion con ellos y de cordialidad, se les habia indicado que estabamos en la
5 disponibilidad de poderles prestar las instalaciones, inclusive por los grandisimos servicios
6 que nos brindan a través de todas las partes regionales.
7
g JUPEMA L@ GESTION DE TALENTO HUMANO
solidez que gorantiza su futuro GTH-OSS] -08—2025
9 Pagina 1 de 1
10 Nivel de acceso: Intema/ subnivel de crificidad: No Crifica
11
24 de agosfo de 2025
12
13 Sefiores
Colypro
14 Prasente
15
Estimados sefiores:
16
17 Le solicifo el préstamo de las instalaciones con las que cuenta Colypro para llevar a
cabo una actividad de integracion del Departamento de Plataforma de Servicios de
18 JUPEMA, el sdbado 15 de noviembre de 2025, en un horario de 08:00 a.m. a 4:00 p.m.
19 La actividad tiene como objetivo fortalecer las habilidades de frabajo en equipo entre
las personas frabajadoras, por lo gue se reguiere el uso de los espacios verdes para el
20 desamollo de dinamicas al aire libre, asi como el uso del saldén para la atencion de los
fiempos de alimentacién. La cantidad estimada de asistentes es de 80 personas.
21
Cabe destacar que JUPEMA se encargara de gestionar el servicio de alimentacion
22 comrespondiente a los tres tiempos de comida durante la jomada.
23 Agradecemos de antemano su colaboracién y quedamos atentos a cualquier
reguerimiento adicional para formalizar esta solicifud.
24
25 Afentamente
26 :
JUAN FI.ITFIadG-
27 CARLOS  Sincamos
CAMACHO = cAamaCHO
28 MOLINA ¢ es 8.2
(FIRMA) 162202 -06'00°
29 Juan Carlos Camacho Molina
Jefe
30
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Analizado el tema, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:

2 ACUERDQY Q65 e e e i et i et e et i i
3 Dar por recibido el oficio GTH-0531-08-2025 de fecha de 26 de agosto de 2025,
4 suscrito por el Sr. Juan Carlos Camacho Molina, jefe de JUPEMA en el que solicita
5 el préstamo de las instalaciones de Colypro para llevar a cabo una actividad de
6 integracion del Departamento de Plataformas de JUPEMA el sabado 15 de
7 noviembre de 2025 en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., para una cantidad
8 estimada de 80 personas. Se autoriza a la Direccion Ejecutiva que coordine con
9 el Sr. Juan Carlos Camacho Molina el desarrollo de la actividad en una fecha

10 disponible. / Aprobado por cinco votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar al

11 Sr. Juan Carlos Camacho Molina, jefe de JUPEMA y la Lic. José Pablo Valerio

12 Gonzalez, Director Ejecutivo a.i. (Anexo 03). / --==============mmmmmmm oo

13 ARTICULO 07. CLYP-DE-DA-17-2025 Cierre de compras 2025. (Anexo 04) ----====----------

14 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo a.i., presenta el documento lo envia la

15 Unidad de Compras, donde se solicita la aprobacion de cierres de compras de 2025. --------

16 Con el fin de regular esto inconveniente que se daba en afos anteriores en cuanto a la

17 afectacion del presupuesto del afo siguiente la Unidades de Compras, Tesoreria, Financiero

18 y demas no tengan que pasar el 31 de diciembre realizando pagos. Se establecié una fecha

19 maxima para hacer solicitudes de compra, segun las categorias:

20 1. Primera categoria: Compras superiores a caja chica, complejidad media.

21 e Tiempo requerido: 20 dias habiles.

22 e Fecha limite de cierre: 31 de octubre 2025.

23 2. Segunda categoria: Compras sin visitas al sitio, complejidad media.

24 e Tiempo requerido: 20 dias habiles.

25 * Fecha limite de cierre: 31 de octubre 2025.

26 3. Tercera categoria: Compras visita al sitio, complejidad alta.

27 e Tiempo requerido: 47 dias habiles.

28 e Fecha limite de cierre: 19 de septiembre 2025.

29 4. Cuarta categoria: Compras que requieren elaboracion y gestion de pliego de condiciones,

30 complejidad alta.
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e Tiempo requerido: 50 dias habiles.

2 ¢ Fecha limite de cierre: 16 de septiembre 2025.

3 5. Quinta categoria: Compras incluidas en planes o calendario institucional, con fechas

4 definidas.

5 e Tiempo requerido: 40 dias habiles.

6 « Fecha limite de cierre: 01 de octubre 2025.

7 En resumen:

8 e 16 de septiembre, 2025 — cierre maximo cuarta categoria.

9 * 19 de septiembre, 2025 — cierre maximo tercera categoria.
10 ¢ 01 de octubre, 2025 — cierre maximo quinta categoria.
11 e 31 de octubre, 2025 — cierre maximo primera y segunda categoria.
12 Es importante mencionar que, para la determinacion de los plazos anteriores, se considerd
13 el escenario en el cual se cuenta con un total de 8 dias de vacaciones, por lo que se estima
14 que el Ultimo dia laboral para cierre institucional de fin de afio sea el 19/12/2025, estimando
15 un retorno laboral el 05/01/2026, lo anterior debido a la urgencia de gestionar lo
16 correspondiente a registros contables para la presentacion y pago de impuestos ante el
17 Ministerio de Hacienda para lo cual se tiene plazos establecidos, adicionalmente, la Unidad
18 contable requiere informacion de varias unidades productoras, tales como: Gestidon de
19 Talento Humano, Tesoreria y Cobros. Asi mismo, existe el requerimiento de realizar la
20 presentacion de ejecucion presupuestaria del 4to trimestre ante la Contraloria el 16 de enero
21 2026.
22 Asi evitar cualquier tipo de inconveniente entre ellos la afectacion del presupuesto del 2026.
23 Dofa Ana Gabriela esta clara la informacion que se presentd del ordenamiento que se esta
24 realizando. Precisamente, para tener con tiempo los procesos y todo lo que se debe presentar
25 ante la Contraloria.
26 Don César Toruio, Presidente, ingresa a la sesion al ser las 6:04 p.m.
27 Conocido el tema, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
28 ACUERDID D7 5 === e ot s e e i i e i i i
29 Dar por recibido y aprobado el oficio CLYP-DE-DA-17-2025 de fecha de 26 de
30 agosto de 2025, suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Madrigal Meza, jefe del
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Departamento Administrativo a.i.,, donde remite las fechas estimadas para
solicitudes de compra segun la Politica POL/PRO COMO01 adjuntando cronograma
de fechas de cierre de compras por categorias. / Aprobado por cinco votos. /
ACUERDO EN FIRME. / Comunicar al Lic. Carlos Eduardo Madrigal Meza, jefe del
Departamento Administrativo a.i. y la Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director

Ejecutivo a.i. (Anexo 04). / -- --
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 08. Oficio CLYP-JD-CP-012-2025 de fecha 28 de agosto 2025 suscrito por el Lic.

Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comisién de Presupuesto.
Asunto: Modificacidon Presupuestaria MP-06-2025. (Anexo 05) ---------------
El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva, presenta la Modificacion
Presupuestaria MP-06-2025.

Modificacion Presupuestaria. oo
i
u/ Colypro
=
28/08/2025 MP 006-2025
Sefiores Junta Directiva:
Se recomienda CREAR O AUMENTAR la (s) partida (s) presupuestaria (s) siguiente s):
Detalle Saldo Actual MP Saldo Final
8.8.5 Uniforme de Personal - RRHH. 22994 621.40 ¢1,215000.00( §24,209 621 40
4.2.5 Proyectos - Tribunal Electoral. $48,426,008.59 §275,000.00] ¢48,701,008.59
10.1.1 salarios - Centro Recreativo Sede Alajuela. $34,945,107.94 $1,600,000.00( §36,545,107.94|
1012 Aguinaldo - Centro Recreativo Sede Alajuela. §6,587,695.12 §135,000.00 §6,722,695.12
1013 Cargas sociales - Centro Recreativo Sede Alajuela. 9,694 136.94 §500,000.00f §10,194,13694
3,725,000.00]

* Se solicita el incremento de |a partida 9.8.5 con el proposito de realizar la confeccion de uniformes para el personal de nuevo ingreso de Colypro.
« Se solicita el incremento de la partida 4.2.5 con el propésito de realizar la compra de jackets para el Tribunal Electoral.
* Se solicita el incremento de |a partidas 10.1.1, 10.1.2 y 10.1.3 con el propésito de realizar el traslado de la plaza de Pedn de Finca del CCR de Turrialba al CCR de Alajuela.

Estos recursos pueden ser tomados (disminuidos) de la(s) partida(s) presupuestaria siguiente (s):

Partida Detalle Saldo Actual Me Saldo Final
9334c¢ |servicio Correos - Cobros §4,849,396.60 ¢1,215,000.00 {3,634,396.60
4.27c¢  |vidticosy Kilometrajes [Divulgacion y procesos electarales) - Tribunal Electoral. $4,923,586.77 §275,000.00 4,648 586.77
1071 |salarios - Centro Recreativo sede Turrialba. §16,320,928.31 ¢1600,000.00] §14,72092831
10.7.2 Aguinaldo - Centro Recreativo Sede Turrialba. §1,966,301.05 $135,000.00 §1,831,301.05
1073  |cargas sociales - centro Recreativo Sede Turrialba. §4,485,696.53 §500,000.00 {3,985 696.53.
§3,725,000.00|

« Se solicita disminuir la partida 9.3.3.4 ¢ con el fin de dar contenido a la partida 9.8.5 y realizar la confeccion de uniformes para el personal de nuevo ingreso de Colypro.

» Se solicita disminuir |a partida 4.2.7 ¢ con el fin dar contenido a la partida 4.2.5 y realizar la compra de jackets para el Tribunal Electoral.
* Se solicita disminuir las partidas 10.7.1, 10.7.2 y 10.7.3 con el fin de dar contenido a las partidas 10.1.1, 10.1.2 y 10.1.3 y poder realizar el traslado de |a plaza de Peon de Finca del
CCR de Turrialba al CCR de Alajuela.
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Conocido el tema, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
ACUERDQ 08: ============m e e e e e e e e e e e e e e i
Dar por recibido y aprobado el oficio CLYP-JD-CP-012-2025 de fecha 28 de
agosto 2025 suscrito por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la
Comision de Presupuesto, donde solicita analisis, revision y aprobacion de
Modificacion Presupuestaria MP06-2025 por parte de la Junta Directiva. /
Aprobado por cinco votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar al Lic. Jonathan
Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comision de Presupuesto y al Departamento
Financiero. (Anexo 05). / ==========sscecce e e e e e e e e e
ARTICULO 09. Correo de fecha 02 de setiembre 2025 suscrito por la sefiora Gabriela Abarca
Vega. Asunto: Solicitud medallas Jardin de Nifos Republica popular China.

(Anexo 06)

Don César Toruno, expone el correo donde se solicitaban 300 medallas para el jardin de

ninos de una escuela, para el 04 de setiembre lo que es imposible poderlas dar por el

tiempo.

2/9/25,12:29 Correo de COLYPRO - Fwd: Solicitud medallas Jardin de Nifios Republica popular China.

ﬁcolypro Estefany Nufez <enunez@colypro.com>

Fwd: Solicitud medallas Jardin de Nifios Republica popular China.
1 mensaje

Daniel Goméz Vargas <dgomez@colypro.com> 2 de septiembre de 2025, 11:55
Para: Estefany Nufiez <enunez@colypro.com>

Estimada Estefany, favor incluir este tema en la agenda de la Junta Directiva para el dia de manana.

-------- Forwarded message —-—-—-

De: Gabriela Abarca Vega <gabarcav@gmail.com>

Date: vie, 29 ago 2025 a las 1543

Subject: Solicitud medallas Jardin de Nifios Republica popular China.

To: <Ctoruno@colypro.com>, dgomez@colypro.com <dgomez@colypro.com>

Buenas tardes

Saludos don Ceésar, le escribo para solicitarle la colaboracion de 300 medallitas o broches, para este jueves 4 si fuera
posible.

Desde hace varios afios hemos implementado un torneo de futbol como parte de nuestras actividades para la sana
convivencia desde la primera infancia, donde se fortalece la autonomia, autorregulacion de nuestra comunidad
vulnerable.

Esto desacuerdo a lo conversado en la Asamblea General , el dia viernes.
Le comento que yo soy la delegada de parte del Jardin de Nifios Republica popular China, ubicado en Alajuelita.

Agradecemos de todo corazon la ayuda y colaboracion brindada para los nifios.
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Se les podria decir que en futuras ocasiones y con mas tiempo podriamos tratar de

2 colaborarles, pero que por el tiempo es imposible.
3 Conocido el tema, la Junta Directiva toma le siguiente acuerdo:
4 ACUERDO 09: -—-======= === m e e o e e e e e e e oo
5 Dar por recibido el correo de fecha viernes 29 de agosto pasado, suscrito por la
6 sefiora Gabriela Abarca Vega en el cual solicitan la colaboracion de trescientas
7 medallas o broches para un torneo de futbol del Jardin de Nifios Republica
8 popular China para el jueves 04 de setiembre de ser posible. Solicitar a la
9 Direccion Ejecutiva comunicarle a la sefiora sobre la limitacion del tiempo. /
10 Aprobado por seis votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a la Direccion
11 Ejecutiva y a la sefiora Gabriela Abarca Vega. (Anexo 06). / ----=-==========mcuuu-
12 Se hace un receso al ser las 6:13 p.m.
13 Se regresa del receso al ser las 6:18 p.m.
14  CAPITULO VI: ASUNTOS DIRECTIVOS ----========= === oo e mmomee e
15  ARTICULO 10. Solicitud de taller musical
16 Don César Toruno, Presidente, comenta que este punto es la solicitud de la apertura del
17 Grupo Coral de Colypro. Lo que ellos estan pidiendo es la apertura de un taller que permita
18 generar algun tipo de manifestacion artistica, en este caso vinculado con el tema Coral. --
19 Dan la razon de que amamos el arte, porque nos sentimos parte del Colegio, que les
20 instamos a que nos tomen en cuenta para que se aperturen la nueva temporada de dichos
# clubes y se le dé continuidad.
22 Lo que estamos hablando es de clubes o talleres de canto coral mencionado este tema, se
23 muestra la firma de los veinticuatro (24) que estan interesados para el taller coral. --------
24 Conocido el tema, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
25 ACUERDO 10: ----—---————=—r==m=mmrmmmmemcmccemco e e e e s e mcme e e mme e e e
26 Dar por recibido y aprobada la solicitud para que se aperture un taller donde
27 quienes deseen crecer musicalmente, tanto en canto (coro), como en
28 aprendizaje de instrumentos musicales. Este proceso estara a cargo del
29 Departamento de Desarrollo Personal y se manifiesta que su continuidad
30 dependera de lo siguiente: a) demanda de usuarios, b) presentacion de las
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1 manifestaciones artisticas de Colypro y c) proyeccion social en otras
2 instituciones o grupos sociales. / Aprobado por seis votos. /| ACUERDO EN
3 FIRME. / Comunicar al Sr. Alonso Alfaro Marin, del Departamento de Desarrollo
4 Personal y a la Direccion Ejecutiva a.i. [ =============mmmmm e e
5 CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS ----======= == o= oo o e e e
6 No hay asuntos varios.
7 CAPITULO VIII:  CIERRE DE SESION ------=-mmmmmmm oo oo oo oo
8 SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A
9 LAS DIECIOCHO HORAS CON VEINTITRES MINUTOS DEL DiA INDICADO. --------
10
11
12  César Toruio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger --------===========mmmemamu--
13  Presidente Secretario-----------========-cmcccccmmmccmceeeeee

14  Toma de acta: Rosalinda Toledo y levantado de Texto: Karen Araya Vargas.
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