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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 065-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO-NUMERO SESENTA Y CINCO
GUION DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES NUEVE
DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE HORAS CON CUATRO MINUTOS, DE
FORMA VIRTUAL. mmmmmmmmmeme-

MIEMBROS PRESENTES--==========mmnmm e oo e e
Toruno Arguedas César, Dr. Presidente

Bejarano Salazar Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta

Lizama Oliger Rodrigo, MTR. Secretario

Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Sc. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, MED. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal

El Lic. Carlos Arias Jiménez, Asesor de Fiscali@ =---=-===========mmmmmmm oo

PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas
SECRETARIO: M.Sc. Rodrigo Lizama Oliger
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA ---------------cmeemeeee-

ARTICULO 01. Comprobacién del quérum. ----
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 065-2025. ----------------
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS, 59-2025, 060-
2025, 061-2025, 062-2025, 063-2025 y 064-2025
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 059-2025 del 23 de junio de
2025. (Dispensar).
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 060-2025 del 25 de junio de
2025. (Dispensar).
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 061-2025 del 01 de julio de 2025.
(Dispensar).
ARTICULO 06. Lectura, comentario y conocimiento del acta 062-2025 del 02 de julio de 2025.

(Dispensar).
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ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

CAPITULO III:

ARTICULO 09.

CAPITULO 1V:

ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12,
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.
CAPITULO V:
ARTiICULO 17.

CAPITULO VI:
ARTICULO 18:

CAPITULO VII:

ARTICULO 19:

CAPITULO VIII:

CAPITULO IX:
CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
09-07-2025

Lectura, comentario y conocimiento del acta 063-2025 del 03 de julio de 2025.

(Dispensar).

Lectura, comentario y conocimiento del acta 064-2025 del 07 de julio de 2025.

(Dispensar).
ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacién de pagos.
DIRECCION EJECUTIVA
PAO del DIVDE. - -

Aprobacién contratacion — Obras varias CRC San Carlos. -------------------------

Aprobacién — Confeccidn e instalacion dugout CRC Alajuela.

Aprobacién de ejecucion presupuestaria.

Solicitud de creacién de plaza oficinista Fiscalia.

Solicitud de valoracion salarial Auxiliares TI.
ASUNTOS DE FISCALIA
Oficio CLYP-FS-211-2025 de fecha 27 de junio 2025, suscrito por el Dr.

Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal. Asunto: Informe de tarifas aranceles y tablas

de honorarios de los 33 Colegios Profesionales activos de Costa Rica. --------
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
Oficio 001-2025 de fecha 03 de julio 2025, suscrito por el sefior Erick Vega

Salas, Representante de Colypro en Jupema. Asunto: Nombramiento Jurado

Calificador Premio Carlos Luis Saenz Elizondo.
ASUNTOS DIRECTIVOS

Proyecto UCR Occidente.
ASUNTOS VARIOS
CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacion del quérum. ----
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 065-2025 09-07-2025

El Dr. César Torufio Arguedas, presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes seis miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de la Junta Directiva y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez. Director Ejecutivo

ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 065-2025. ----------------
El sefor Presidente Dr. César Toruino Arguedas procede a dar lectura al orden del dia y solicita
agregar los siguientes articulos en el CAPITULO IV: DIRECCION EJECUTIVA, a saber,
“Articulo 15: aprobacion de ejecucion presupuestaria. Articulo 16: solicitud de creacion de
plaza de oficinista Fiscalia y Articulo 17: solicitud de valoracién salarial Auxiliares TI. --------
ACUERDO 01. --=-==-======rmcmmccmmcmcnncen e s e n e s e e e n e e se n e c e e me e m e e e e e e e e e -
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIiA. / CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS
ACTAS 059-2025, 060-2025, 061-2025 y 062-2025, 063-2025 y 064-2025.
/ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA. / CAPITULO IV: DIRECCION
EJECUTIVA. / CAPITULO V: ASUNTOS DE FISCALIA. / CAPITULO VI:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR. / CAPITULO VII: ASUNTOS DIRECTIVOS.
/CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS. / CAPITULO IX: CIERRE DE SESION. /
APROBADO POR CINCO VOTOS. /[=========mmmmme e e e e e e e e e

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 59-2025, 060-2025,
061-2025, 062-2025, 063-2025 y 064-2025
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 059-2025 del 23 de junio de

2025. (Dispensar).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02, ~=======m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ————
Dispensar el acta nimero cincuenta y nueve dos mil veinticinco del veintitrés de

junio del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. /APROBADO POR CINCO
VOTOS. / ACUERDO EN FIRME. [ ========ssmmm e e e ce e e e ce e e e e e ee
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 060-2025 del 25 de junio de
2025. (Dispensar).
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 065-2025 09-07-2025

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03. ==========mmem e e e e e e e e e e s e s e s s s m e
Dispensar el acta nimero sesenta dos mil veinticinco del veinticinco de junio del
dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / APROBADO POR CINCO VOTOS.
/ ACUERDO EN FIRME. [ ==========mmmcme e e e e e e e

ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 061-2025 del 01 de julio de 2025.

(Dispensar).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04. ~==========mm e e e e e e e e e e e e m e e m e s s s e e
Dispensar el acta niimero sesenta y uno dos mil veinticinco del primero de julio
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / APROBADO POR CINCO
VOTOS. / ACUERDO EN FIRME. /-==========smcmm oo e e

ARTICULO 06. Lectura, comentario y conocimiento del acta 062-2025 del 02 de julio de 2025.

(Dispensar).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05, --==-==n=mnmmmmmmmmmemoeee e e e e e e e e e e ————————————
Dispensar el acta nimero sesenta y dos-dos mil veinticinco del dos de julio del
dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / APROBADO POR CINCO VOTOS.
/ ACUERDO EN FIRME. [-==-===ns=mmmmmemmemeeeec oo ee e e e e e e e e e e e e

ARTICULO 07. Lectura, comentario y conocimiento del acta 063-2025 del 03 de julio de 2025.

(Dispensar).

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 06: -=-=======n=mmmmmmmmmmmmeme———e——e——————e——————————————————————————eee
Dispensar el acta nimero -sesenta y tres- dos mil veinticinco del tres de julio del
dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / APROBADO POR CINCO VOTOS.
/ ACUERDO EN FIRME. [--=-===ns=mmmmmmmmmmemeem e e e e e e

ARTICULO 08. Lectura, comentario y conocimiento del acta 064-2025 del 07 de julio de 2025.

(Dispensar). -------

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
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CAPITULOIII: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 09. Aprobacion de pagos (AN@X0 01) -----------mommmmmoo oo

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 065-2025 09-07-2025

ACUERDOQ 07: ========s==mm oo e e e e e e e e e e s m s s
Dispensar el acta nimero sesenta y cuatro dos mil veinticinco del siete de julio
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material. / APROBADO POR CINCO
VOTOS. / ACUERDO EN FIRME. /-==========smecmmee e e e e e e

El Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero de la Junta Directiva, presenta el listado de
pagos para su aprobacién y emisién con la debida documentacién de respaldo, quien indica
gue en esta primera lista se presentan los pagos aprobados por Direccién Ejecutiva por un

monto de dos millones ochocientos setenta y dos mil quinientos cuarenta y ocho colones
exactos (¢2.872.548,00), la segunda lista es por un monto de doscientos dieciocho mil
colones exactos (¢218,000,00) por adelanto de viaticos para gira a Guanacaste; el sefor
Tesorero indica que, la siguiente lista de pagos varios por subsidios aprobados por
Junta Directiva por un monto de dieciocho millones setecientos mil colones
(¢18,700,000.00); afade que la siguiente lista corresponde a pago de salarios de la
primera quincena de julio 2025 por un monto de cincuenta millones setecientos
ochenta y nueve mil doscientos ochenta colones con dos céntimos (¢50,789,280.02);
indica que esta lista es por traslado de fondos por un monto de catorce millones
quinientos treinta mil colones exactos (¢14,530,000.00) y pagos aprobados por
Junta Directiva por salarios correspondientes a la primer quincena de julio 2025 por

un monto de catorce millones quinientos veintisiete mil trescientos veintitn colones

con setenta y seis céntimos (¢14,527,321.76). --------=======mmmmmnmmne- --

Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 08: -=-=======secccomcmnccmcnnnacccnsesnesceessessee e s s e e s e se s e e e me e n e
Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dos millones ochocientos
setenta y dos mil quinientos cuarenta y ocho colones sin céntimos
(¢2.872.548,00) y de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco

5
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Nacional de Costa Rica por un monto de doscientos dieciocho mil colones sin
céntimos (¢218,000,00). El listado de los pagos fecha 09 de julio de 2025, se
adjunta al acta mediante el anexo nimero 01 y 02. / Aprobado por cinco votos. /
ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura
Financiera. [--============m e e e e e e e e e e e e e —————
ACUERDO 09: ========seemm e e e e e e e m e e s m s e
Aprobar la emision de pagos de la cuenta de nimero de la cuenta niimero 100-
01-002 -012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica del Fondo de Mutualidad y
Subsidios por un monto de dieciocho millones setecientos mil colones sin
céntimos (¢18,700,000.00); de la cuenta nimero 100-01-000 -038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta millones setecientos
ochenta y nueve mil doscientos ochenta colones con cero dos
céntimos (¢50,789,280.02); de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de catorce millones quinientos treinta
mil colones sin céntimos (¢14,530,000.00) y de la cuenta ndmero
81707106811091732 de Coopeande por un monto de catorce millones quinientos
veintisiete mil trescientos veintiln colones con setenta y seis
céntimos (¢14,527,321.76). El listado de los pagos fecha 09 de julio de 2025, se
adjunta al acta mediante el anexo niimero 03, 04, 05 y 06. / Aprobado por cinco
votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura

Financiera. /-=-=========s=ssmeee e e e e e -

CAPITULO 1V: DIRECCION EJECUTIVA -----=nmmmmemmmeme oo
ARTICULO 10. PAO del DIVDE (Anexo 02)

El sefor Presidente indica que para esta sesidon no hay reincorporaciones por lo tanto
se tratara seguidamente el articulo once cuyo tema es “Pao del DIVDE”, ademas
informa que se incorpora a la sesion la sefiora MED. Graciela Herrera Villalobos, Vocal
IT de la Junta Directiva a las cinco de la tarde con diecinueve minutos. El Dr. César
Torufio Arguedas solicita al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo a.i.,

que presente el PAO del DIVDE, quien le recuerda al sefior Presidente que la vez
6
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
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anterior se habia quedado en revisar unas lineas de ese PAO a lo que el sefior Presidente
le confirma e indica, ademas, que lo presente en forma general. El Lic. José Pablo Valerio
Gonzalez indica que se trata de una solicitud de modificacion presupuestaria de diferentes
lineas que ellos tenian en el PAO previamente aprobados que son todas esas que se pueden
ver. El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez expresa que lo que ellos estan solicitando es una
modificacion de sesenta y seis (66) actividades que se estarian eliminando, de las ochenta y
siete (87) que tenian, dejando un total de veintiuno (21), ahi vienen los montos, que son los
que vieron desglosados anteriormente, el monto corresponde a ochenta y nueve millones
seiscientos nueve mil ciento cincuenta colones con veinticinco céntimos (¢89,609,150.25),
lo que ellos solicitan es aprobar este PAO para eliminar esas sesenta y seis (66) actividades,
el Lic. Valerio Gonzalez consulta si existen preguntas, que es mencionar que esta
modificacién iria ligada a la reforma del departamento, lo que se proyecto en la reforma este
PAO estaria siendo necesario para dar contenido a otras actividades ya consideradas por la
Junta o el mismo departamento, seglin se describe en la solicitud de autorizacion,

consecutivo MPAO-DE-017-2025, presentado a continuacion y leido por el sefior Presidente

de la Junta Directiva, Dr. César Torufio Arguedas.

Gestion de calidad y planificacién
Solicitud de autorizacién para modificacién de PAO

Consecutivo MPAO-DE-017-2025

Fecha 27/06/2025

Departamento, Organo o Junta Regional I+D

Numero de acuerdo u oficio enviado CLYP-071-DE-DIVDE

Tipo de modificacion solicitada Eliminacion de actividad, Cambio del desglose de montos
Procedimiento a seguir Conocimiento de Direccion Ejecutiva y aprobacién de Junta Directiva. -------

De acuerdo a la informacién suministrada por la jefatura del Departamento de Investigacion y Desarrollo, se

solicita la modificacién de 19 actividades del drea académica, con dicha modificacién se elimina la ejecucién de |
15 actividades, principalmente de trabajo a lo interno. Con esta eliminacién se esté disminuyendo la meta de

participaciones esperada en 220 personas colegiadas.

De igual forma, en el édrea de investigacion se modifican 87 actividades, eliminando 66 de las mismas. Las

restantes 21 actividades se modifican en cuanto al desglose de montos y presupuesto requerido.

Finalmente, segun las especificaciones brindadas por la jefatura del Departamento Investigacidn y Desarrollo,

el monto remanente de la no ejecucion sera trasladado para atencién de proyectos de la Junta Directiva, el cual

corresponde a {89.609.150,25 (€15.137.446,00 de la partida del area académica + {¢74.471.704,25 de la

partida del area de investigacidn).
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Observaciones

Desde la gestoria de planificacion se considera viable la solicitud presentada, pues las
modificaciones v eliminaciones de actividades responden a solicitudes gque atiende el
departamento ante las necesidades presentadas por la Junta Directiva.

De igual forma, en el drea de investigacion, se estd siendo congruente con lo establecide en la
politica POL-PRO-DIVDE-04.

Tabla 1. Detalle de las modificaciones solicitadas

Particlpaclones
esperadas
eliminadas

Costo Costa
planificado

Froceso
Impactada

Cédigo activided

Descripcldn de
cam blo

Oiferencia
requerid
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AC-DIVDE-2025-4E

Divulgacian para la
matricula delbloque 3
de cursos wirtuales

Eliminar actividad,
pues ya na se realiza
Izl tercer bhlogue de
prursas

wirtuales.

0,00

0,00

Alcanca

AC-DIVDE-2025-47

Fewisian v
lactualizacién de cursas
wirtuakes a iterar en el
blogue 2

Eliminar actividad,
pues ya na se realiza
Izl tercer hlogue de
lcursas wirtuales.

0,00

@000

@000

Alcanca

AC-DINVDE-I025-GE

Matriculs de cursos
wirtuales para el bloque
3.

Eliminar actividad,
pues ya na se realiza
l2l tercer blogue de
loursas wirtuales.

@000

0,00

Alcanca

AC-DIVDE-2025-113

Encusniro virtual
lmabre contratacidn
fmdm inistrativa

Ellminar actiwidad

T165.000,00

0,00

E165.000,00

Alcance y
casta

AC-DIVDE-2025-120

ICdtedra Libre Victoria
\Sarrdn (100 personas)
lenfocada en los actas
freroclcos de la Tragedia
[de La Arigastura.

Ellminar actiwidad

T1.644.926,0
o

0,00

T1.644.9260,00) Alcanca

AC-DIVDE-2025-121

Froducclan de Memarka
fistorica del 75
liniversaria de Calypra

[Faida pasitiva

E2_H50.000,0
]

E2_292.025,00

E557.265,00

Costo

AC-DINDE-20D25-
124

ICoardinackin con fa
licademia de Fllasofia
para el programa
'‘Caosta Rlca en
perspectivas”.

Ellminar actiwidad

MR

Costo

AC-DIVDE-2025-137

Facliitacidn de
lactividades cortas
icharias, conferencias
l¥ talleres) salkcitadas
par Instancias &
nstituciaones:
pducativas & nival
pais (una prospeccién
e 25 actividades).

Ellminar actividad

E430.000,00

0,00

E230.000,00

Alcance y
casto

AC-DIVDE-2025-136

Winculacién v
Desarrollo
Socioemocional -
Produccién de dos
articulos académicos
=obre tematicas
relacionadas a la salud
mental v al bienestar.

AC-DIVDE-2025-138

Se eliminan las
actividades en razén
de la reestructuracién
del departamento.

N/ A

$294.700,00

¢o,00

¢294.700,00

Alcance v
costo

Disefio, produccion v
divulgacion de tres
recursos audiovisuales
cortos de cardcter
psicoeducativo sobre
[temadticas asociadas al
desarrollo
socioemocional vy a la
salud mental, para su
divulgacion en medios
institucionales.

Eliminar actividad

N/ A

€1.080.300,0
o

¢o,00

$1.080.300,00

Alcance y
costo
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C-DIVDE-2025-139

Disefio, produccidn
divulgacion de
cuatro recursos
graficos educativos
(infografias) sobre
ftemaéticas asociadas
al desarrollo
socioemocional v a
la promocion de la
salud mental para
=u divulgacion en
medios
institucionales.

Eliminar actividad

N/ A

$345.040,00

¢o,00 $345.040,00

Alcance v
costo

AC-DIVDE-2025-143

inculacion y
Desarrollo
Socioemocional -
Ejecucion de un
webinario. sobre
prevencion del acoso
sexual en nifias, nifios

adolescentes en
contextos educativos.

Se eliminan las
actividades en razdn
de la reestructuracién
del departamento.

60

€219.120,00

€o,00 €219.120,00

Alcance v
costo

AC-DIVDE-2025-147

inculacién v
Desarrollo
Socioemocional -
Ejecucién de dos
talleres presenciales
zobre Salud Mental v
herramientas para el
autocuidado, en
diversas regiones
Colypro, dirigidos a 55
personas cada uno,
coordinados con las

instancias MEP.

Se aumenta el
presupuesto para
cubrir alimentacidn

NSA

$275.400,00

$816.120,00 |-$540.720,00

Costo

AC-DIVDE-2025-148

Vinculacidn v
Desarrollo
Socicemocional -
Ejecucidn de cuatro
talleres presenciales
sobre comprensidn,
abordaje v prevencidn
del comportamisnto
suicida desde los
contextos educativos,
dirigides a 55
personas cada uno,
coordinados con
instancias MEP.

Se aumenta el
presupuesto para
cubrir alimentacién

M/ A

$1.045.140,0
0

$2.139.850,00 |-
$1.050.720,00

Costo

AC-DIVDE-2023-130

Vinculacién v
Desarrollo
Socicemocional -
Produccidn de
recursos didacticos
orientados al
fortalecimiento de la
zalud, =l bisnastar v
los derechos de las
personas colegiadas,
el estudiantado v la
comunidad educativa
en generzl, en
coordinacién con
otras instancias
vinculadas al sector
educativo

Se eliminan las
actividades en razdén
de la reestructuracian
del departamento.

¢o,00

0,00 @o,00

Alcance

AC-DIVDE-2025-15Z

Winculacidn v
Desarrallo
Socicemocional -
Participacion en =l
proyecto de
inwvestigacién-accion
sobre Liderazgo
Ermocional
desarrollade d=
manera conjunta por
Colypro, la
Universidad MNacional
v la Universidad

Catolica de Chile.

Se eliminan las
actividades an razdn
de la reestructuracian
del departamento.

A

¢o,00

¢o,00 ¢o,00

Alcance
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AC-DIVDE-2025-153 Jyinculacidn v Ee eliminan 125 NiA 0,00 0,00 0,00 Alcanca
Sesarrollo lactividades en razdn
[Focloemocional - He |2 reestructuracion
Participacidn en ol He! departamento.
proyecia de
nyestigacién sabre
juso de tecnelogias par
parte de personas
direcioras y personas
Hocentes, desarrolladao
por la Universidad
Maclanal.
AC-DINDE-2025-158 |gesjyidad di [Fatda positiva MNSA T3A.017.385,0 | €2.351.322,00 | @4 666,053,000 Costo
PFresentacién del Libro a
He Colypro por 2l 75
lanivarsario
AC-DIVDE-2025-159 |gnayp 2 Eliminar actiwidad mA &7 363 782.0|&0.00 @7 152 7R3 palAlcance ¥
mejecramienta de las o casta
lEendiciones de la
Ealud sacloemacional
e la persona
idocente (anuall.
AC-TIIVDE- 3025- Red de Investigacion  [Se eliminan las MiA T4 258.287,0 | 2664.933,75 23.593.353,25/ Costo
168 AC-DIVDE- ncidencia y apoyo & la pctividades 168, 169, a
2025-169 ac- [KCalldad Docente- 1730 w 173 debidao a
DIVDE-Z025-170 R1aCD0o que la RIACDO =e
AC-DINVDE-2025- Hesintegrd.
171 AC-DIVDE-
2025-172 ALC-
DIVDE-2025-173
AC-DIVDE-2025- Buenas practicas para Jactividad AC-DIVDE- TN E3.548.027,0 |e245.210,00 @3.302.827.00| Costo
174 AC-DIWDE- |el culdado de la salud [2025-174 ya a
2OZS-1TS AC-  jmental en docentes Irjecutada. Se
DIVDE-2025-176  |en ejercicio fantinuard con las
lctividades 175 y 176,
as cuales se
lpsumirdn con recurso
nterna.
[Fe solicita mantener el
presupuesto para
Fevisidn
I g b
AC-DINDE-2025-178 appduccidan clentifloa: Eliminacidn MNiA n.0q Z0.0a 0,00 Alcance
apitule de llbra 2
AC-DIVDE-M25-173 |arpduccién chentiflca: un[Eliminacién BA &0, 04 0,00 &0,00 Alcanca
larticulos clentificos
AC-DIVDE-2025-1B0 |argducckin clentifica: unfElim inacian NiA ©1.243.000,0 | @0,00 €1.223.000,00] 2 cance ¥
[articulo clentifice a casta
AC-DINVDE-2035- Buenas praciicas para |[Se continuara con las A B2.175.750,0 | @245.210,00 E1.330.540,00 Costo
181 AC-DIVDE- |2l abordaje dela ingas 182 y 183, las o
2025-182 AC- diversidad sexuval en fuales se asumirdn con
DIVDE-2D25-183 lcontextos educatives  fecurse interna.
[Folamernte se sclicita
mantener el
presupuesto
ara revislidn flloldglea.
AC-DIVDE-2025- Perspectiva Docente en lactividades ya MN/A $2.103.210,0 ($0,00 $2.103.210,00 Costo
167 AC-DIVDE-  [Evaluacién Aprendizajes |sjecutadas, se realizan 0
2025-188 con recurso interno.
1
IWDE-2025-189 Mirada de género Se continuara con /A £3.005.750,0 |£245.210,00 £2.760.540,00| Costo
IVDE-2025-191 a politica todas las actividades, o
IVDE-2025-192 educativa las cuales se
asumiran con recurso
interno.
Solamente se solicita
mantener el
presupuesto
para revision filolégica.
AC-DIVDE-2025- Proyecto: andlisis del Se continuara con NSA To,00 £1.008.000,00| Costo

193 AC-DIVDE-
2025-194

perfil lector del
docente

todas las actividades,

las cuales se
asumirdn con recurso
interno.

$1.008.000,0
0

10
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AC-DINDE-2025- Proyecias ALFAMED: oo piminan las A ©1.766.287,0[ 20,00 ©1.766.287,00] Costo
196 AC-DIVDE- fabetizacidn lactividades en razdn o
2025-197 AC- edidtica en e la resstructeracién
DIVDE-ZD25-194 ducacien el departamento.
AC-DIVDE-2035- Froyecto Estado de l@a  [Eliminar actividades A T1.524.000,0@0,00 T1.524.000,00(Alcance ¥
0 AC-DIVDE-  [Maclén [PEM) o casta
2025-201 A=
DIvDE-ZD25-202
AC-DIVDE-2025-
203 AC-DIVDE-
2025-204
AC-DINDE-H25- [ibservatoria Maclonal  [Ee eliminan las MR ©5.7.29.457,0 @0, 00 ©5.729.257,00| Costo
205 AC-DIWDE- e Educacién Especial jactividades en razdn o
2025-206 nC- [Inclusiva (OMEI) e la resstructuracion
DIWDE-2025-207 (el departamiento.
AC-DIVDE-MZ5-
208 AC-DINDE-
2025-209 A=
DIVOE-2025-210
AC-DIVDE-2025-
211 AC-DIVDE-
2025-212 A=
DIVDE-2025-213
AC-DIVDE-2025-
214
AC-DIVDE-2025- MMC-CE-CR. Marca [Ee eliminan las A ©5.744.630,0 [ e7s.000,00 ©5.645.630,00{ Costo
215 AC-DIVDE- [Macional de lctividades en razdn o
H025-216 AE- [Cualificaclones: disefio [de la reestructuracidn
DIVDE-2025-217 el Marco Naclanalde del departamento.
AC-DINDE-2025 [Cualificaclanes
218 AC-DINDE-
2025-219 AC-
DIVDE-2025-320
AC-DIVDE- 2025 Encuentro de buenas  [FF Elminan izs T T10.308.210, 20,00 T10.308.210,0{ Costo
224 AC-DIVDE-  Lrdcticas en innovacién Petividades en razén oo o
025-235 AC-  |f Sistema Mackanal de [@e la reestructuracion
DIVDE-ZD25-226 lacreditackdn de la |del departamento.
Educacién Superior
ISINAES )
AC-OINDE-2025- Universidad Naclonal de [2€ Eiminan izs MR T4.736,565,0| 20,00 T6.796.585,00 Costo
218 AC-DINDE-  |qcta Rica. Provecte de [Actividades en razén a
2025-239 AC-  lewtensidn: Liderazga  [de |2 reestructuracién
DIWDE-2035-230 Emocional y gestion de (el departamento.
calidad
AC-DINDE-2025- [rdministracidn Eliminar actividades A 25.639.457,0 20,00 25639257, pOfAlcance ¥
2332 AC-DIVDE- [Fducativa: o casta
25-233 nc-  [Experiencias Exitosas f
DIVDE-2025-234 Universidad Estatal a
AC-DINDE-2025 Distancia
235 AC-DINDE-
2025-235 AC-
DIWDE-2035-337
AC-DIVDE-20Z5- Broyects de Educacion | [FF Elminan i2s A T1.890.000,0 20,00 T1.890.000,00{ Costo
238 AC-DIVDE- Técnica profesional de fa [actividades en razén a
2025-239 EFTP- Instituto e la reestructuracion
Tecnolégice de Costa el departamento.
Alca- MEP, UCR , UTH ¥
Colypro
AC-DINDE- 2035 Froyects INTERLIDER. e eliminan las WA T2.445,922,0[e0,00 22445922 pOfAlcance y
340  AC-DIVDE- [COMARE - UNA - UNED - |actividades en razdn a casta
2025-241 aC- [UCR - TEC - SEC - e la reestructuracion
DIVDE-2025-242 [ICOLYPRO el departamento.
AC-DINDE-3025%-
243 AC-DIVDE-
2025-2a4 AL~
DIVDE-Z035-345
AC-DIVDE-2025-244 [Coordinacion ADEM [Ee eliminan izs MR 0,00 0,00 0,00 Alcanca

Indicato de
Directores, Directaras
Administradores del
Istemia Educativo.
mngresa- Sesiones de

lanificackdn

lactividades en razdn
e la reestructuracién
[del departamento.

11
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AC-DIVDE-2025- Froyecto de e aumenta el MiA E1.004.540,0 (E1_487.100,00 | -EH82 560,00 |Costo

248 AC-DIWDE- |jextension: Escuelas presupuesto para o

2025-249 AC- R HaRRRRR, (UNED- sumir la

OIVDE-2025-250 JLTEY] lalimentacidn del

AC-DIVDE-2025- Encueniro de Escueslas

251 IR RRR A

AC-DIVDE-3035- [comisior de lEe eliminan las A E2.672.540,0 | T0.00 E2672.540,00| Coste

252 AC-DDE- [Esténdares de Calidad borjyidades en razdn a

2025-253 ac- |- Evaluacien [de la resstructuracién

[minh) Z0RA5-254 [l departamento.

AC-DIVDE-2025-

255

AC-DIVDE-2025- kirientaclanes en la [zaida pasitiva A E2.672.540,0 | @E966.000,00 T1.706.540,00| Costo

258 AC-DIWVDE-  |mplemerntacién da o

2025-257 AC- Misefio curricular de la

DIVDE-2025-258 ducacidn y Formacidn

AC-DIVDE-2025- [Técrilca Prafesional-

pi-] DUAL

AC-DIVDE-2025- |Gestian de i e climinan las A ©570.000,00 | 0,00 ®570.000,00 [Coste

260 AC-DIVIE- alidad- CIDE-UNA loctivldades en razdn

2025-2iE1 [de la resstructuracién

el departamento.

AC-DIVDE-2025-262 [Divulgacitn. [5e climinan lzas iR T1.225.707,0| 20,00 T1.248.707,00[Alcance ¥
lictividades de lactividades an razdn o casta
ldivulgacién y labores e la resstructuraclén
[de seguimiente a partir [del departamento.
lde resultados de
nvestigacién
jscademica interna y
jexterna. [ Cuatrimestre

AC-DIVDE-2025-263 [Diyulgacitn. [5e climinan lzas iR £3.005.00%,0(c0,00 £3.005.008,00[Alcance ¥
lictividades de lactividades an razdn o casta
ldivulgacién y labores e la resstructuraclén
[de seguimiente a partir [del departamento.
lde resultados de
nvestigacién
jscademica interna y
laxtarna. 11
|Cuatrimesire

AC-DIVDE-2025-262 [0y uigacidn. [Ee eliminan T2z N/ T2_HI0.540,0(€0,00 £2.830.540,00[ Alcance ¢
lactividades de lactividades an razdn o costa
[divuigacién y labores e la reestructuracion
e seguimients a partir (del departamento.

[de resultados de
nvestigacién
jpcadémica nterna y
fexterna ]
|Cuatrimasire
AC-DIVDE-2025-265 |- orywenias Elimnar actividad, A 20,00 20,00 20,00 Alcance y
Institucionales pues los convenlas casta

jctividades de
Hivulgacién ¥ labores
He seguimiento a partir
He convenkas
nterinstituclonales:
Ministerio de Educacidn
Fablica {MEP),
jcademia
|Fostarricense de
Filasofla, Conferencia
Episcopal de Costa
Fica, Estado de la
Educacidn (CONARE],
Universidad Técnica
Maclonal (UTH],
Universidad de La
[Falle, Academia
Fhosieig, Coleglo Oficlal
[He Docioresy
Licenciados en Fllosofia
[v Letras y en las
[Ciencias de La
|comunidad de Madrid,
Fundaclén para el
|centro de la Clencia ¥
a Tecriakagia
ICERNFOTEC), SIMAES.

ueren rescindldas
jpar ta Junta Directiva.

12
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E-2025-268 |oisefios Curriculares e continuard con MR ©735.630,00 | 20,00 ¥735.630,00 |Costo
Elaboracldn de criterios g
urriculares de

otros,

MR £4.813.200,0 | 20,00 @2.813.200,00[Alcance
casta

E-2025-270 [y1 Congreso

o

[nternacional de

Total T15.924.010,75 TH9.603.150,25

Una vez finalizada la lectura por el sefior Presidente, concluye que dé ciento cinco millones
quinientos treinta y siete mil ciento sesenta y un colones (¢105,537,161.00) se liberaron
ochenta y nueve millones seiscientos nueve mil ciento cincuenta colones con veinticinco
céntimos (#89,609,150.25) y convoca a los miembros de Junta Directiva a realizar un acuerdo
de dar por recibido y aplicar los recortes indicados para invertir mejor el dinero en beneficio de
los colegiados y las colegiadas, conocido y analizada esta tematica la Junta Directiva toma el

siguiente acuerdo:
ACUERDO 10: -=-=======mmmmmmmmmmmmeme—e—e—e e e e ———e e ————————————————————————————
Dar por recibido y aprobado el oficio CLYP-071-DE-DIVDE-2025 de fecha 27 de junio
de 2025, suscrito por la seiiora Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion,
mediante el cual entrega el PAO 2025 del Departamento de Investigacion,
Vinculacion y Desarrollo Educativo /Aprobado por seis votos. / ACUERDO EN FIRME.
/ Comunicar a la sefiora Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, a la

Direccion Ejecutiva. [-=-==========mmm e e e

El Lic. José Pablo Valerio se refiere al oficio CLYP-JD-DE-049-2025 de fecha 8 de julio 2025,
emitido por la Direccion Ejecutiva. Asunto: revaloracion de propuesta. Comenta sus
inquietudes sobre la revisién de lo que se propuso en el documento por parte del DIVDE,
CLYP-082-DE-DIVDE en el cual se presenta una propuesta para la reformulacion del
departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo, el cual propone
diferentes mejoras para el Colegio a corto plazo; el Lic. Valerio Gonzalez expresa sus dudas
y comenta que se debe analizar las implicaciones que tal vez en el documento no se
contemplaron en ese momento pero que podrian afectar directamente a la Corporacion;

expresa que le generd varias dudas en cuanto al proceso de ejecucion en el cumplimiento

13
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de los objetivos que se presentd en la reforma que anteriormente don Walter les propuso;
el Lic. Valerio Gonzalez lee los puntos que mas le preocupan a la Direccidn Ejecutiva en este
momento e indica que la reforma presentada solicita la creacion de areas en donde se
agrupan varias Unidades que pertenecian a Fiscalia y Administrativos, sin realizar una
valoracion de los procesos que ejecutan, implicaciones a otros departamentos, indicadores,
procesos de atencidn a colegiados entre otros. El Lic. Valerio Gonzalez manifiesta que no
cuentan con areas, una cosa que le preocupa de este punto, -uno, y que es muy importante-
, €s que absorben a la Unidad de Incorporaciones, y leyendo el documento indican que van
a hacer algunos cambios en los perfiles del puesto cuyo propdsito de don Walter seria que
estos puestos administrativos realicen ademas otras funciones, la preocupacién principal del
Director Ejecutivo a.i., nace de que, al ser distantes estas funciones, realmente las
muchachas, las auxiliares, realmente Olga que es la encargada, que realizan puras tareas
administrativas en atencion de incorporaciones, reincorporaciones actualizacién académica
y retiros, -son cien por ciento administrativos-, entonces, basado en lo que dice don Walter,
es para que atiendan otras tareas para cumplir sus objetivos, sin embargo, en ninguna parte
dice como se atenderian estas otras funciones y, valga tomar en cuenta que previamente a
esta Unidad se le habia hecho un estudio de carga de trabajo donde ellos estaban casi al
cien por ciento; continda diciendo el Lic. Valerio Gonzalez, que, si se agregaran otras tareas
le preocuparia que no estén dando abasto y que afecte directamente a las incorporaciones,
reincorporaciones y mas servicios que brinda esta Unidad, que ya es controlado y que lo
vienen trabajando desde hace tiempo; indica que, eso tiene indicadores, tiene evaluacion,
tiene muchos formularios que no se mencionan en dicho documento, eso en cuanto al primer
punto que podria haber una afectacion directa en los servicios al colegiado, en la atencion

de servicios esenciales que son incorporaciones, reincorporaciones y actualizaciones

académica. ----------------m-mm-mmomoeo-
El segundo punto que le preocupa, son los procesos, piensa que era que se iba a mejorar y
a garantizar el proceso establecido en la correcta incorporacion de los colegiados, afirmando
que esto ya existe, que estan bien regulados e incluso han estado presentando mejoras del

proceso para que personas colegiadas puedan hacer su incorporacion de manera mas

14
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sencilla sin tantos requisitos que son innecesarios; y hay otra propuesta que tiene que ir a
Junta para su valoracion. Estos sefiores mencionan que harian cambios en el perfil para
cumplir los propésitos del departamento, pero no estan tomando en cuenta la afectacién en
los tiempos de respuesta y atencion al colegiado. Indica el Lic. Valerio Gonzalez que, como
tercer punto, la propuesta no involucré a otros departamentos, ellos presentaron una
situacion donde enfocaron los objetivos propios del departamento con unas metas
establecidas pero no se tomd en cuenta estos puntos, nunca se conversé con los
departamentos Administrativo, Financiero, Fiscalia o con otras areas para ver estos cambios
como llevar la lista curricular, en el caso administrativo e incorporaciones, sobre cual iba a
ser la afectacion, comenta su preocupacion sobre un tema que no esta seguro, pero si don
Carlos le ayuda a confirmarlo, y dice que, una de las cosas que tiene que arreglar Fiscalia es
la parte del andlisis curricular, desconoce si afectaria una de las funciones principales de
Fiscalia ya que quedarian abogados que hacen criterios legales pero no criterios técnicos.
Continlia el Lic. Valerio Gonzalez con el punto cuarto, que versa sobre la implementacion
de la reforma, la cual implicaria la apertura de dos plazas para las cuales no se cuenta con
contenido presupuestario en este momento; son plazas caras, de mas de un millén de
colones; el Lic. Valerio Gonzalez considera que hay contradicciones importantes, por
ejemplo, al inicio se menciona que hay que hacer cambios en las funciones de las personas
de los que se van a trasladar a Incorporaciones pero si se observa al final del documento
habla que las modificaciones seran minimas y realmente, leyendo la propuesta, si se analiza,
realmente son cambios importantes los que presenta; si bien es cierto en el documento
propone mejoras, no evidencia que haya un programa de ejecucion ni a corto ni a mediano
plazo y al no tener ese cronograma no podriamos incluirlo en el préximo plan estratégico
que esta en construccidn, y enfatiza que se permite recomendar la supresion de la reforma
del DIVDE para que dicho departamento vuelva a las funciones e integraciones de areas
previas, con el objetivo de que la Directiva pueda analizar otros escenarios de reforma e

implementacion en el marco de las necesidades de la institucion.

El sefior Presidente dice que toda la directiva en pleno le apoya en esta decision, y somos

conscientes de la necesidad de retrotraer, también es de caballeros y de damas reconocer

15



O 0 N O Uu »h W N

= =
w N = O

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 065-2025 09-07-2025

gue nos equivocamos en una decision inicial, que estamos a tiempo de cambiarla en el mejor
uso de los recursos humanos y econdmicos en Colypro, por tanto invita a votar en la toma
del siguiente acuerdo y le agradece a don José Pablo, lo amplio, lo detallado de su esfuerzo
por mejorar la institucién, en consecuencia, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo: --
ACUERDO 11: =======mmee e e e e e e e e e e s s s mm s m e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-049-2025 de fecha 8 de julio de 2025 sobre
la revaloracion propuesta D+1. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO EN FIRME.
/ Comunicar a la Direccion Ejecutiva. [---==============mmm e e
ACUERDO 12: ====s=smmmem oo e e e e e e e e e e e e e e e e
Revocar la reforma al DIVDE aprobada previamente (Acuerdo 16 Sesion 051-
2025 celebrada el 02 de junio 2025) e instruir a dicho departamento para que
continie con el organigrama y tareas propias del departamento. / Aprobado por
seis votos. /ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a la Direccion Ejecutiva. / --------
ACUERDO 13: -=-=======s=eeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————
Solicitar al DIVDE que, en el marco de la reforma del PAO aprobada y la anulacion
de la reforma, integre en sus actividades del segundo semestre 2025 las acciones
vinculadas con la capacitacion para la Prueba de Idoneidad. / Aprobado por seis
votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar al Prof. Walter Alfaro, jefe del DIVDE
y al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo a.i. / --==-==========mnceu--
ACUERDO 14: ----====r=smmemee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————
Informar al area de Incorporaciones y Fiscalia sobre la anulacion de la reforma
para que las personas funcionarias de esas instancias continien con las labores
propias de sus areas. /Aprobado por seis votos. /| ACUERDO EN FIRME. /
Comunicar a la Bach. Olga Bolainos Hidalgo, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, al Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal y al Lic. José Pablo Valerio
Gonzalez, Director Ejecutivo a.i. /-===========mmmmmm e e e
El Dr. César Torufio Arguedas, quien preside, toma unos minutos para un momento de
reflexion y dice: ™ don José Pablo, la Junta Directiva ha encontrado en usted un pequefio

tesoro, cuando uno gestiona, cuando uno administra una institucion como nos ha tocado a
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1 la Junta Directiva actual en procesos de transformacion y cambio, uno encuentra muchas
2 personas de todo tipo, buenas, malas, interesadas, etcétera., pero usted no solo es noble
3 de corazédn, inteligente y habil en sus sesiones, sino que, tiene algo que para esta Junta es
4 clave, y hoy usted lo ha demostrado, que es la capacidad de decirnos que vamos mal, y las
5 buenas administraciones y los grandes logros necesitan que una persona les advierta que
6 van por mal camino, asi que muy agradecidos con su trabajo, por esto, porque muestra su
7 valor funcionando como funcionario y como Director Ejecutivo. El sefior Presidente le
8 concede la palabra a dofa Ana Gabriela, quien dice: “gracias don César por suscribir sus
9 palabras, pero ademas, yo estaba buscando el acuerdo, bueno tengo el oficio, no sé si con
10 eso dofia Francine, no sé si se puede subsanar, que es del 27 de mayo 2025, CLYP-077-DE-
11 DIVDE con el asunto ” Propuesta de creacién del Departamento de Investigacion y Desarrollo
12 o tiene que ser con el nimero de sesidn y todo lo demas dofa Francine;” el MTR Rodrigo
13 Lizama Oliger, secretario de la Junta Directiva lee el Acuerdo quince (15) sesidn ordinaria
14 cero-cincuenta y uno-veinte-veinticinco- (051-2025) sin embargo, la sefiora Francine
15 recomienda hacer referencia al Acuerdo 16 ya que versa sobre la implementacion, se procede
16 de inmediato a corregir el nimero de este acuerdo; ademas, la sefora Francine se refiere al
17 Acuerdo 19 que trata del Organigrama pero concluye que si se presentara la modificacion
18 tendria que pasar por Junta Directiva asi que, no afecta. El sefior Presidente consulta a don
19 Carlos Arias, Asesor de Fiscalia por si tiene alguna observacion, a lo que él responde que no
20 tiene ninguna y agrega que, considera que se detuvo a tiempo y que fue muy oportuno,
21 sobre todo para Fiscalia representa una posibilidad de ejercer mejor las funciones que tiene
22 y evidentemente cree que para la institucion en pleno es una buena decision la que ha
23 tomado la Junta Directiva. -------------------

24  ARTICULO 12. Aprobacién contratacion — Obras varias CRC San Carlos (Anexo 04) ---------

25 El Lic. José Pablo Valerio, Director Ejecutivo a.i., expone sobre esta tematica y dice: “Este
26 tema es una compra que viene respecto a las obras varias en el centro de recreacion San
27 Carlos, lo que estan viendo ahorita, ya les presento el cuadro comparativo para que vean el
28 tema de la construccién de la empresa o la cotizacion que esta haciendo. Si queria
29 comentarles se van a construir los ranchos cuadruples, readecuacion de servicios sanitarios,
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instalacion de pilas, tomas en zona de camping en el centro recreativo de San Carlos, es
decir, instalacién de tomacorrientes, implica planos de construccién e inspeccién entre otros.
Aca es importante mencionarles que, en cuanto a lo que son, tomas, no solamente es el
tomacorriente, sino que, lo que me decia Manuel, usted tiene que empezar a llevar el agua,
la electricidad, el cableado, el grano y todo lo demas para estos casos. Entonces, les presento
aca el cuadro comparativo, para que vean los otros valores. En este caso se recibieron las
tres (3) cotizaciones de las empresas que participaron para realizar las obras varias del centro
de recreo de San Carlos, a saber, Pinturas y Construcciones Arrieta S.A., Soluciones
Integrales Meyci S. A., y Ampere Soluciones Constructivas S.A., a continuacion, el Lic. Valerio

Gonzalez explica sobre el cuadro comparativo de las ofertas de estos proveedores: ----------

AMPERE
. FINTURAS ¥ SOLUCIONES | soLuciones
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO CONTRUCCIONES INTEGRALES CONTRUCTIVAS
ARRIETA S. A MEYCI S. A S A
Construccion de Rancho Cuadruple, readecuacion de
servicios sanitarios e instalacion de pilas y tomas en & 45, 123,045.79
zona de camping del Centro de Recreo de San  86,664,868.02 T @ 39,783,345.00
Carlos.
Calificacion (Precio/Experiencia/Plazo) 48.68% 92.70% 96.71%
MONTO TOTAL ¥ 86,664,868.02 { 45, 123,045.79 ¢ 39,783,345.00
Monto Recomendado € 39,783,345.00
Se adjunta la(s) cotizacidén(es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra:
Codigo de Nombre del AMPERE SOLUCIONES
proveedor: POD0D0O707 proveedor: CONTRUCTIVAS S_A
| swoeroies | Por el monto de: | & 39,783,345.00 ‘

Agrega el Lic. Valerio Gonzdlez que AMPERE SOLUCIONES CONTRUCTIVAS S.A.,
cumple con todos los requisitos que se establecieron en requerimientos iniciales y es por
bastante la empresa que ofrece el mejor precio para realizar todas estas actividades y
mejoras del centro de recreo de San Carlos. El sefior Presidente agradece al Lic. José Pablo
Valerio Gonzalez, Director Ejecutivo a.i., por su informe en esta tematica y consulta a los

miembros de la Junta si tienen alguna indicacion al respecto, al no haberla la Junta Directiva

toma el siguiente acuerdo: --------=--==-=-====-=-mmsmmooeo-
ACUERDO 15: -=======mmmmmmmmmmmemoeeee e e e e e e e e e e e —————————————————
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[y

Aprobar la contratacion de las obras varias del Centro de Recreo de San Carlos para
la construccion de un Rancho Cuadruple, readecuacion de los servicios sanitarios e
instalacion de pilas y tomas en zona de camping del Centro de Recreo de San
Carlos.; autorizandose la compra a AMPERE SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS S. A,
cédula juridica nimero 3-101-679-166, por un monto de treinta y nueve millones
setecientos ochenta y tres mil trescientos cuarenta y cinco colones con cero
céntimos (¢39.783,345.00); El pago se debe consignar a nombre de este

proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica por el precio, experiencia y

O 0 N o u »d» W N

plazo de ejecucion ya que representa la mejor opcion técnica y econdémica

—
o

destacandose en comparacion con las otras dos ofertas. Cargar a la partida

[y
[y

presupuestaria 12.4. / Aprobado por seis votos. / ACUERDO FIRME. / Comunicar a

-
N

Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Infraestructura

-
w

Yy Mantenimiento. /---------=======--mmmmmcm oo
14  ARTICULO 13. Aprobacién — Confeccion e instalacion dugouts CRC Alajuela (Anexo 04) ----

15 El Lic. José Pablo Valerio, Director Ejecutivo a.i., expone sobre la solicitud de aprobacion
16 para la confeccién e instalacién de un dugout para el centro recreativo de Alajuela e inicia
17 explicando que se trata de la compra de dos dugout, esta compra es solicitada por la Unidad
18 del Departamento de Desarrollo Personal y explica lo que es un “dugout” diciendo que los
19 dugouts son las bancas de las canchas, en la cancha que esta arriba, donde esta el parqueo
20 grande, el parqueo de piedra, cercana a la cancha que es la mas utilizada. Indica, como se
21 puede ver en imagenes que estan por el césped sintético, en la parte inferior, como con un
22 techito, es una sola pieza, como las bancas de los equipos de fatbol en un estadio y que aqui
23 vienen las especificaciones: ------==-======m=mmmmmmmmem oo

24 Servicio de confeccion e instalacién de 2 Dugout Técnicos para la cancha externa del Centro
25 de Recreo de Alajuela. Especificaciones Generales: para la cotizacion de los trabajos el
26 oferente debera de utilizar como referencia los disefios en planos adjuntos a la solicitud de
27 compra. Todos los materiales, equipos y mano de obra requerida para los trabajos deberan
28 de ser aportados por el oferente e incluidos dentro de la cotizacion. El oferente debera de
29 desinstalar la estructura de techo de un (1) Dugout existente en la plaza de deportes. Toda
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la estructura deberad de ser en hierro galvanizado de acuerdo a las medidas y espesores

indicados en los planos adjuntos. --------============m==-mmommmm -
Todas las estructuras metdlicas de los Dugouts deberan de ser pintadas con pintura

anticorrosiva seguin corresponda, aplicando una mano de corrostop de sur y otra mano de

esmalte anticorrosivo en aceite sur para el acabado.
Las butacas deberan ser de polietileno de alta densidad con su sistema de anclaje
debidamente incorporado, con medidas de 480 * 410 * 320. La cantidad de butacas a instalar

serian de 12 unidades en color azul. Para la instalacion de las butacas se utilizaran las

bancas que se encuentran instaladas actualmente en la cancha. --------------------------

Las bancas deberan de ser tratadas de acuerdo a lo indicado en planos, la pintura a utilizar

debera de ser marca sur Corrostyl o Corrostop.
Se debe de realizar una visita previa al sitio para la valoraciéon de las condiciones actuales y
las especificaciones solicitadas en la compra. La fecha de la visita se establecera para el 09
de abril de 2025.

Los oferentes que participen deberan contar con experiencia comprobada en la construccion

de este tipo de equipamientos para canchas de futbol, por lo cual debera de aportar en su

oferta las referencias y evidencias de trabajos realizados en dicho campo.
Presupuesto estimado ¢4.600.000,00, Partida: Mantenimiento del Centro de Recreo y esta
compra la solicitan ellos, se ha hecho ahi como unos arreglos y se han hecho como tocados

hechizos que ha generado bastante molestia en los colegiados que lo utilizan porque es

bastante utilizada.
Es una compra importante de cuatro millones de colones (4000000). Estos son dos (2)
tocados, es decir, dos (2) bancas para doce (12) personas, que incluyen estas compras: la
creacion de la estructura metalica, instalacion del césped sintético que va abajo, de alto

transito, la estructura del techo en policarbonato que es la que protege y todo lo demas de

la lluvia y el sol demas. ---------------
Se hizo una invitacion a ochenta y ocho (88) proveedores, al final se hicieron dos (2) visitas
al sitio. Indica que segun lo que esta estipulado, realmente la politica nos dice que como

minimo se hagan dos (2). Sigue explicando que cuando no se tiene o si se puede, tres (3),
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entonces, al cierre de la recepcidon de ofertas se recibieron dos (2) oferentes, los cuales
cumplen con todos los requisitos. La convocatoria fue realizada de manera abierta y claras
de los proveedores seleccionados, garantizando las condiciones equitativas. Algunos no
presentaron la propuesta porque estan relacionadas con factores internos de cada

proveedor, entonces en el folio cincuenta y seis (56), ahi se encuentra todo el respaldo de

los proveedores que no participaron con las invitaciones y demas. ----------------------
Con las butacas para el descanso, para doce (12) personas, entonces en total serian dos (2)
de doce (12), son 24.

SOLUCIONES HCEHESPED
INTEGRALES S TIco
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO - ZACATEX
MEYCI SOCIEDAD
SOCIEDAD ANONIMA ANONIMA
Servicio de confeccion e instalacién de 2 Dugout Técnicos para la cancha externa del
Centro de Recreo de Alajuela ¢ 4.911.853.25 @ 5355,635.00
MONTO TOTAL ¢ 4.911,853.25 ¢ 535563500
Monto Recomendado T 4.911.853.25
Se adjunta 1a(s) cotizacion(es), verificado esto. se recomienda adjudicar esta compra a:
adi o . Nombre del SOLUCIONES INTEGRALES MEYCI
Cédigo de proveedor:
odigo de proveedor . proveedor: SOCIEDAD ANONIMA
PO000423
Nomero de cédula: 3101664074 | Por el monto de: | ¢t 40118535 ‘

Por las siguientes razones:

Tras comparar las propuestas recibidas, se concluye que ofrece el mejor precio, respecto a las otras ofertas. Ademas, cumple con los
requisitos técnicos v administrativos establecidos en la solicitud inicial.

El Lic. Valerio Gonzalez indica que esta es la solicitud de compra por parte del departamento
de Desarrollo Personal para que sea analizada por la Junta Directiva, si hubiera
observaciones y se dispone a escuchar. En este momento el sefior Presidente convoca a un

receso a las seis con ocho minutos de la noche y lo levanta a las seis con once minutos de

la noche.
Conocida la propuesta de la compra de dos dugouts la Junta Directiva toma el siguiente

P20 0= g [0 S ——
ACUERDOQ 16: ======m=mmmmmmmmmmm———————————————————————————————— - m
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Aprobar la contratacion de Servicio de confeccion e instalacion de 2 Dugout
Técnicos para la cancha externa del Centro de Recreo de Alajuela; autorizandose
la compra a SOLUCIONES INTEGRALES MEYCI SOCIEDAD ANONIMA, cédula
juridica nimero 3-101-664-974, por un monto de cuatro millones novecientos
once mil ochocientos cincuenta y tres colones con veinticinco céntimos
(¢4.911,853.25); El pago se debe consignar a nhombre de este proveedor. Se
adjuntan dos cotizaciones y se adjudica por mejor precio respecto a las otras
ofertas, ademas, cumple con los requisitos técnicos y administrativos
establecidos en la solicitud inicial. Cargar a la partida presupuestaria 10.1.4 /
Aprobado por seis votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a Gestion de
Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Infraestructura y

Mantenimiento. /--------==========mmcm e

El Dr. César Torufio Arguedas, quien preside, solicita a la secretaria de actas disponer el
acuerdo para dar por recibido el informe del Lic. Jonathan Céspedes Arroyo de ejecucion
presupuestaria. El sefior Presidente dice respecto a este tema: “Nada mas comentarles,
para todos los que no estuvieron en la comision, se nos presento la ejecucién presupuestaria.
En la gran mayoria, hay una ejecucion presupuestaria de un cuarenta y cinco a cincuenta
por ciento 45, 50 %. Hay algunas que nos llama la atencién y vamos a intervenir un poco

mas, porque hay una ejecucion o porque hay mucho dinero de por medio. Y entonces vamos

a intervenir un poco mas en eso. --------------

Pero en general, pareciera que todo avanza muy bien con la ejecucién presupuestaria del
Colegio para mitad del afio, tener el cincuenta por ciento (50 %) de ejecucion. Evidencia que
vamos bien en el tema presupuestario en general. Esto en la mayoria de las partidas, insisto,
hay algunas donde esta pendiente y algunas tienen una ejecucidon muy baja porque hicimos
la reforma como el DIVDE como Comunicaciones, etcétera, donde se va a trasladar dinero y
donde también ahi estuvimos cerca de la revista Umbral, estamos listos con esto,
procedemos a votar de dar por recibido el Informe de Ejecucion Presupuestaria.” Conocido

el Informe, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:
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ACUERDOQ 17: ========mseee e e e e e e e e e e e s e s e e e e -
Dar por recibido y aprobado el Oficio CLYP-JD-CP-008-2025 de fecha 09 de julio
2025 suscrito por el licenciado Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la
Comision de Presupuesto en el que dan por recibido y aprueban la ejecucion
presupuestaria del II trimestre del aiio 2025 del Programa Colegio y Fondo de
Mutualidad y Subsidios. /Aprobado por seis votos. /| ACUERDO EN FIRME. /
Comunicar al Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Coordinador de la Comision de

Presupuesto y a la Direccion Ejecutiva. / =============mmmmmmmem oo

El sefior Presidente comunica que en la reunién de hoy se aprobaron en la comision de
salarios dos medidas, una, es crear un puesto de oficinista para la Fiscalia, recordemos que
ya habiamos creado una para la presidencia entonces vamos a crear una para la Fiscalia
porque se ocupa resolver temas operativos y un puesto menor, son quinientos mil colones
(500,000.00) entonces significativamente no es relevante en el presupuesto de Colypro, pero
si en la funcion diaria de la Fiscalia. El otro tema es el de los auxiliares de TI que estan
ganando quinientos cincuenta mil (550,000.00) y se aprobd elevar a seiscientos cuarenta y
cinco mil (645,000.00), el tema de fondo es que estos eran los dos Ultimos auxiliares, éstos
ganaban seiscientos cuarenta pero quedaban algunos con el salario de quinientos cincuenta,
entonces, lo que estamos haciendo desde la politica de la comisién de salarios, es llevar a
todos los de una misma categoria a un mismo salario, todos los auxiliares que ganen
seiscientos cuarenta, todas las secretarias quinientos cincuenta, todos los asistentes tanto,
para cuando tengamos el estudio salarial tengamos la misma base para todos, y no tengamos
que estar recomponiendo la brecha salarial, todavia quedan algunos puestos, hoy le
encomendé la tarea a don José Pablo para que termine de revisar cuales puestos hacen falta
para llevarlos a la misma linea porque todos tienen que estar en la misma categoria. ¢Esto
fue lo que se discutid, si tienen alguna duda sobre estos aumentos? don Carlos,”; don Carlos
Arias Jiménez responde informando a la Junta Directiva y a la Administracion, que la Fiscalia
cuenta con la posibilidad y disponibilidad presupuestaria para la plaza que se esta creando,

para dejar constancia de eso. El sefior Presidente dice que no lo menciond pero que también
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la Administracion cuenta con esos recursos para dar el aumento a los auxiliares de TI y pide

se proceda a la lectura de los acuerdos respectivos.
ACUERDO 18: =  ====s=cmeecceeccecceccccecceecee e e e s eessesses—eee—— -
Dar por recibido y aprobar el Oficio CLYP-AG-CS-013-2025 de fecha 09 de julio
2025 suscrito por la Master Mildred Vasquez Solano, Coordinadora de la Comision
de Salarios en el que aprueban la apertura de la plaza de Oficinista Administrativo
de Fiscalia. Aprobado por seis votos. / ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a la
Master Mildred Vasquez Solano, Coordinadora de la Comision de Salarios a la
Direccion Ejecutiva y a la Fiscalia. [ ==-=========== === mmm e e
ACUERDO 19: =======mme e e e e e e e e e e e e e e e e m e e
Dar por recibido y aprobar el Oficio CLYP-AG-CS-012-2025 de fecha 09 de julio
2025 suscrito por la Master Mildred Vasquez Solano, Coordinadora de la Comision
de Salarios en el que aprueban la valoracion salarial de dos plazas auxiliares de
TI. / Aprobado por seis votos. /| ACUERDO EN FIRME. / Comunicar a la M.Sc.
Mildred Vasquez Solano, Coordinadora de la Comision de Salarios a la Direccion
Ejecutiva. [ ==========mmmee e e e m e

No se presentaron asuntos varios.

CAPITULO IX: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A
LAS DIECIOCHO HORAS CON VEINTIDOS MINUTOS DEL DiA INDICADO. ---------

Dr. César Toruio Arguedas Rodrigo Lizama Oliger ----==========ncecau--
Presidente Secretario------=========-=m=mmmmmmommmooeooe-
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