
PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

Fortalecer la representación de los profesionales en educación de la región de Alajuela,

promoviendo una participación activa, democrática y transparente en las decisiones

del Colegio de Licenciados y Profesores (COLYPRO).

Impulsar el desarrollo profesional y humano de los colegiados de Alajuela, gestionando

capacitaciones pertinentes, actualizadas y accesibles, en función de los contextos

educativos de la región.

Promover el bienestar integral del colegiado, a través de iniciativas que atiendan sus

necesidades laborales, emocionales, jurídicas y sociales.

Fomentar la equidad territorial y el enfoque inclusivo, garantizando que las voces de

todas las zonas de la región de Alajuela sean escuchadas y consideradas en las

decisiones de la Junta Regional.

Establecer canales efectivos de comunicación y rendición de cuentas, manteniendo

informada a los colegiados sobre las acciones de la Junta Regional y promoviendo el

diálogo abierto y respetuoso.

Articular con otras instancias del Colegio y actores educativos locales, para construir

alianzas estratégicas que beneficien a la comunidad colegiada y fortalezcan, no solo la

acción educativa, sino también la salud mental de los docentes.

Incentivar el liderazgo docente en la región de Alajuela, reconociendo y promoviendo

experiencias exitosas que contribuyan a la labor del colegiado.

“Por una Junta Regional cercana, proactiva y comprometida con el
crecimiento integral de los colegiados de Alajuela"


