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1.Atención y desarrollo de los servicios a la población colegiada de la región de Turrialba. 

• Mejorar las relaciones de servicio que se brinda a los colegiados activos y jubilados. 

• Gestionar visitas de acompañamiento y/o asesoramiento que promuevan la simplificación de 

trámites. 

• Impulsar actividades acordes a las necesidades e intereses de las personas colegiadas.  

• Regionalizar actividades para colegiados que laboran en territorios indígenas.  

• Gestionar ante la Junta Directiva Nacional signos externos para colegiados activos y jubilados.  

2.Desarrollo personal, profesional y humano: 

• Brindar capacitaciones a los colegiados para fortalecer su desarrollo profesional de acuerdo a 

las modalidades educativas de la región, de temas de actualidad y relevantes para la función 

docente. 

• Desarrollar espacios culturales, recreativos, deportivos y artísticos para colegiados activos y 

jubilados, que promuevan su bienestar físico, mental y de convivencia, en coordinación con la 

jefatura correspondiente de la Dirección Regional de Turrialba. Promover la realización de 

actividades de diferentes disciplinas deportivas y recreativas.  

• Coordinar espacios junto con fiscalía como medio de control del ejercicio ético y legal. 

• Brindar acompañamiento con profesionales expertos en la materia a los colegiados en el 

abordaje de situaciones que conlleva a la salud mental. 

• Gestionar alianzas estratégicas con instituciones relacionadas con la formación docente y 

vinculada al quehacer educativo. 

• Apoyar eventos a nivel de COLYPRO como patrocinador de actividades extramuros a nivel 

regionales. 

• Realizar un diagnóstico de necesidades de servicios no cubiertos para la población colegiada 

a nivel regional.  

• Apoyar a los colegiados deportistas pertenecientes a la región de Turrialba en torneos 

nacionales oficiales.  

3.Gestión organizacional de la Junta Directiva: 

• Promover estrategias a nivel de junta regional en el marco de las competencias que 

corresponden, con el fin de alcanzar la eficiencia y eficacia en la ejecución del plan de trabajo 

anual. 

• Brindar en las Asambleas y en la Plataforma de COLYPRO los informes de rendición de cuentas 

que le compete a la Junta Directiva con el fin de garantizar la transparencia, cumplimiento de 

metas y optimización de los recursos asignados.  

• Implementar un sistema de comunicación efectiva y fluida para la satisfacción de los colegiados 

activos y pensionados. 

• Velar por el estado de la infraestructura física del Centro de Recreo Manuel Pereira Camacho, 

con el fin de que dichas instalaciones respondan a las necesidades y requerimientos para la 

prestación de los servicios. 

• Gestionar con la Directiva Nacional capacitaciones on line, sobre temas de interés para el 

desarrollo profesional y personal. 

• Desarrollar una herramienta que nos permita evaluar de forma continua los resultados 

obtenidos de las actividades realizadas en la región de Turrialba. 


