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OBJETIVO:

Establecer los lineamientos necesarios para la eleccion de las menciones
honorificas y al mérito.

ALCANCE:
Dirigido a los Organos del Colegio y colegiados.

POLITICAS GENERALES:

1.

Le corresponde a la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y Profesores
en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, de conformidad con Reglamento Generall
articulo 25 inciso f), otorgar los méritos y menciones honorificas.

Las siguientes son las menciones honorificas y al mérito:

Certificado al mérito
Colegiado distinguido
Homenaje publico
Mencidén honorifica
Colegiado de oro

Se entiende por cada una de estas categorias lo siguiente:

e Certificado al mérito: Es una distincién que se otorga a los ex directivos, ex
miembros del Tribunal de Honor, Tribunal Electoral y Comisiones, al finalizar el
ejercicio para el cual fueron electos por la Asamblea General o la Junta
Directiva, respectivamente.

eColegiado distinguido: Mencidén que se otorga anualmente a la persona
colegiada que se encuentra en pleno goce de sus derechos, propuesto por
una entidad, miembros de la region o el mismo colegiado a la cual pertenece
y que reuna los siguientes requisitos:




i. No menos de diez anos de ejercer la profesion.
i. No menos de diez anos de ser colegiado.
ii. Haber obtenido calificacion de excelente en sus Ultimos cinco anos
de servicio, en el caso de ser docente.
iv. Reconocida responsabilidad personal, profesional y conducta
infachable.
v. Comprobada entrega a su profesion.
vi.  Preocupacion por su capacitacion e interesado por el mejoramiento
fisico, técnico y espiritual de su lugar de trabagjo.
vii.  No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio.
vii. ~ No haber obtenido anteriormente esta designacion.

eHomenaje publico: Es otorgado a personas fisicas o juridicas, colegiadas o
no, que, por sus méritos y labor realizada en beneficio del pais, la ensefanza
o el ejemplo para la sociedad, merecen ser destacados publicamente.

eMencién honorifica: Es todo certificado formal concedido por acuerdo de la
Junta Directiva, refrendado con la firma de quien ocupe la Presidencia y
Secretaria, de dicha Junta. Se otorga a personas fisicas colegiadas, por los
aportes positivos realizados en la cultura, las letras, la filosofia, las ciencias y las
artes.

eColegiado de oro: Mencién que se otorga anualmente a una persona
colegiada que se encuentra en pleno goce de sus derechos y que tenga mas
de cincuenta (50) anos de pertenecer al Colegio profesional, de manera
ininterrumpida. O, bien, que sea una persona colegiada mayor de 90 anos de
edad. La persona que sea reconocida con esta distincidon no debe haberla
obtenido anteriormente.

4. Las anteriores menciones se otorgan anualmente y son entregadas en el acto
publico de cardcter solemne en celebracion del aniversario de Colypro, que
se realiza en noviembre de cada ano. La Unica excepcidén seria el colegiado
de oro, que se podria entregar previo al acto solemne, si asi es requerido, en
caso de impedimentos de fuerza mayor de la persona homenajeada (salud,
movilidad, ofros).

5. El otorgamiento de todas las categorias, con excepcion del colegiado
distinguido, las elige la Junta Directiva. La eleccidon se realiza mediante
votacién secreta, con por lo menos dos tercios del total de votos de los
miembros de la Junta Directiva, con voto positivo y a propuesta razonada de
cualquiera de ellos.

6. El colegiado distinguido, colegiado de oro y/o mencién u homenaje publico,
no puede recaer en ningun infegrante activo y en funciones de la Junta
Directiva, Juntas Regionales, Tribunal de Honor, Tribunal Electoral, Comisiones
o colegiados que laboren para la Corporacion.



7. La Junta Regional serd la encargada de elegir al colegiado distinguido de su
region, mediante un acuerdo, una vez andlizada toda la ndmina de
colegiados distinguidos propuestos, con el fin de garantizar tfransparencia en
el proceso de eleccion.

POLITICAS ESPECIFICAS:

1. La Unidad de Secretaria de la Presidencia de Colypro, es la encargada de
llevar un registro actualizado de las personas o entidades que se hayan
hecho merecedoras a cualquiera de las categorias de mérito o mencidén
honorifica. Dicho control contiene las calidades completas de las personas
o entidades, con indicacién del acuerdo, sesidon y fecha en que se confirio.

2. LaJuntaRegional elige al colegiado distinguido, de una nédmina de personas
colegiadas, que cumplan con los requisitos senalados en la presente
politica, ademds de vivir o laborar en la regidn correspondiente.

3. La elecciéon del colegiado distinguido, se lleva a cabo en una sesidn
ordinaria de la Junta Regional, mediante votacidn secreta, por mayoria
simple, es decir la mitad mds uno del total de votos de los miembros del
Organo.

4. Una vez redlizada la elecciéon, se debe enviar el nombre del colegiado
designado, mediante acuerdo de la Junta Regional, a la Junta Directiva
para que ésta ratifique la eleccion hecha porla Junta Regional. Ademds del
resultado de la eleccion (nombre de los postulantes y nUmero de votos).

5. En caso que la Junta Directiva, no ratifique el nombramiento realizado por
la Junta Regional, por no cumplir con los requisitos establecidos, nombrard
al segundo colegiado que le sigue en votos a la persona elegida en primer
lugar o sucesivamente hasta encontrar a la persona que cumpla con los
requisitos o de lo contrario se declarard desierto.

6. Losintegrantes de la Junta Directiva, presentan sus ndminas para la eleccion
del homenaje publico, colegiado de oro y mencién honorifica. Al presentar
los nombres y atestados de sus candidatos deben fundamentar su
propuesta, misma que debe quedar de forma literal indicada en el acta
respectiva.

7. La Direccion Ejecutiva entrega a la Junta Directiva, previo a la sesidon, una
lista de candidatos para la mencion del Colegiado de oro que cumplan con
los requisitos especificados en la politica general 3 de este documento. Los
integrantes de la Junta Directiva toman en cuenta este listado para preparar
sus Nndminas.

#%% FIN DE LA POLITICA ***



DESCRIPCION DEL SUB PROCEDIMIENTO: NOMBRAMIENTO CERTIFICADO AL MFIRITO,
COLEGIADO DE ORO Y ELECCION DE HOMENAJE PUBLICO Y MENCION HONORIFICA:

N.°

Actividades

Responsable:

1. | Convoca a sesion de Junta Directiva para el Presidente/a de
nombramiento de quienes les corresponde el Junta Directiva
Certificado al Mérito, Colegiado de oro y la eleccion
del Homenaje Publico y Mencion Honorifica.

2. | Presentan las ndminas de los postulantes para la | Miembros de Junta
elecciéon de cada categoria, las cuales deben incluir Directiva
nombre completo, niUmero de teléfono y correo
electréonico, asi como la justificacion de cada
postulacion.

3. | Redliza la votacion respectiva para la eleccidon en Presidente/a de
cada una de las categorias. Junta Directiva

4. | Votan por el postulante de preferencia en cada una Miembros Junta
de las categorias a elegir. Directiva

5. | Incluye en forma literal los argumentos de eleccion Secretaria de actas
de los candidatos propuestos. de Junta Directiva

6. | Toman los acuerdos con los nombramientos Junta Directiva
respectivos, indicando las razones de la eleccion.

7. | Comunica a las personas interesadas los Unidad de
nombramientos respectivos. Secretaria

DESCRIPCION DEL SUB PROCEDIMIENTO, ELECCION COLEGIADO DISTINGUIDO:
N.° \ Actividades Responsable:
1. Toma un acuerdo comunicdndole a las Juntas | Junta Directiva
Regionales la fecha maxima para la recepciéon de las
néminas de los colegiados distinguidos de cada
region.
2. Comunica a la region respectiva, el concurso de
eleccion de la persona colegiada distinguida, para
qgue los interesados envien los atestados de los
candidatos a participar.

Junta Regional /
Departamento
de
Comunicaciones

3. Recibe las propuestas para la eleccion de la persona | Junta Regionall
colegiada distinguida, con los  atestados
correspondientes.

4, En sesibn de Junta Regional verifican que los| Junta Regional

postulantes cumplan con los requisitos
correspondientes y elaboran la ndmina respectiva.

S. Seleccionan a la persona colegiada distinguida,
mediante acuerdo de Junta Regional tomado en
sesion.

6. Envia el acuerdo de Junta Regional indicando el
postulante elegido como Colegiado Distinguido de la

Junta Regional

Secretaria/o de
la Junta
Regional




region junto con los atestados respectivos del
colegiado y de la ndmina participante.

7. Recibe el acuerdo de la Junta Regional donde se Unidad de
designo el Colegiado Distinguido de la region, junto Secretaria
con los atestados respectivos del colegiado y de la
némina parficipante.

8. Agenda en sesion de Junta Directiva, el acuerdo de Unidad de
la Junta Regional y los atestados respectivos del Secretaria
colegiado elegido y de la ndmina participante, para
qgue dicha eleccién sea ratificada por la Junta
Directiva.

9. Recibe el acuerdo de la Junta Regional y los| Junta Directiva
atestados respectivos del colegiado elegido como
Colegiado Distinguido y de la nbmina participante.

10. | Ratifica, mediante acuerdo de Junta Directiva, la | Junta Directiva

eleccion de la Junta Regional.

1.

Nofifica el acuerdo de la Junta Directiva, ala persona
colegiada elegida, ala Junta Regional respectivay a

la Direccién Ejecutiva.

Unidad de
Secretaria

DESCRIPCION DEL SUB PROCEDIMIENTO: NO RATIFICACION DEL COLEGIADO
DISTINGUIDO:

N |
1.

Actividades |
Mediante acuerdo de Junta Directiva debidamente
fundamentado, rechaza la eleccion del Colegiado
Distinguido propuesta por la Junta Regional, por no
cumplir con los requisitos correspondientes.

Responsable:
Junta Directiva

Nombra como Colegiado Distinguido de la region,
al segundo colegiado que le sigue en cantidad de
votos a la persona elegida en primer lugar o
sucesivamente hasta encontrar a la persona que
cumpla con los requisitos.

Junta Directiva

Notifica el acuerdo de la Junta Directiva, a la
persona colegiada elegida, a la Junta Regional y a
la Direccién Ejecutiva.

Unidad de
Secretaria

DESCRIPCION DEL SUB PROCEDIMIENTO: NO RATIFICACION DEL COLEGIADO
DISTINGUIDO Y DECLARATORIA DESIERTA DEL CONCURSO:

N.° | Actividades | Responsable:
1. Mediante acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva
debidamente fundamentado, rechaza la eleccidén
del Colegiado Distinguido propuesta por la Junta
Regional, por no cumplir con los requisitos
correspondientes.
2. | Declara desierto el concurso de Colegiado Junta Directiva

Distinguido de la regién, por no encontrar en la




respectivos.

némina propuesta por la Junta Regional un
participante que cumpliera con los requisitos

Regional.

3. Notifica el acuerdo de la Junta Directiva, a la Junta

Unidad de
Secretaria

*** FIN DEL PROCEDIMIENTO ***

Breve descripcion del cambio

Solicitado por

Se modifica el punto 5 de politicas
generales. Se modifica el punto 6 de
politicas especificas. Se modifica el
punto 1 de SUB PROCEDIMIENTO:
NOMBRAMIENTO  CERTIFICADO AL
MERITO, Y ELECCION DE HOMENAJE
PUBLICO Y MENCION HONORIFICA.

Se elimina el Punto 9 del SUB
PROCEDIMIENTO, ELECCION
COLEGIADO DISTINGUIDO

Direccion Ejecutiva

Se modifican los puntos 2, 3, 4y 6 de las
politicas generales.

Se modifican los puntos 6 y 7 de las
politicas especificas Se modifica
subprocedimiento: el punto 1 del
“NOMBRAMIENTO CERTIFICADO AL
MERITO, COLEGIADO DE ORO Y
ELECCION DE HOMENAJE PUBLICO Y
MENCION HONORIFICA”

Junta Directiva

Versién a la Fecha de
que se le cambio
aplicé el
cambio

1 14/10/2022
2 2/11/2023
3 27/2/2025

Se modifica el Alcance de la politica.
Se modifica el 3 y 7 de las politicas
generales.

Se modifica el punto 7 de las politicas
especificas.

Se modifica el subprocedimiento:
“ELECCION COLEGIADO DISTINGUIDO"

Direccion Ejecutiva




