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2025, celebrada el 7 de enero de 2025,
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OBJETIVO:

Establecer los requisitos y procedimientos para la planificacién, ejecucion y evaluacion de

las diversas acciones formativas organizadas por el Departamento de Investigacion,

Vinculacién y Desarrollo Educativo (DIVDE) y las Juntas Regionales de la Corporacion.

ALCANCE:

Dirigido a érganos, personal de Colypro y personas colegiadas.

POLITICAS GENERALES:

1. Le corresponde al Departamento de Investigacion, Vinculacién y Desarrollo Educativo

(DIVDE), analizar y considerar los referentes curriculares y sociales del medio, tales como

leyes de la Republica, convenciones internacionales ratificadas por Costa Rica,

productos de investigaciéon oficialmente reconocidos, politicas nacionales, entre ofros

insumos generados por instituciones publicas o privadas, relacionados con la

investigacion, evaluacion y mejoramiento del sistema educativo nacional.

Asi mismo se considerardn los elementos propios del plan estratégico del Colegio de

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes; que fundamenten la

organizacion y coordinacion de las diversas acciones formativas que realiza el Colegio.
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. En lo concemiente a las coordinaciones interinstifucionales con instancias
gubernamentales o académicas que tienen injerencia en el sistema educativo nacional,
el Departamento de Investigacién, Vinculacién y Desarrollo Educativo, se vincula con
aquellas de cardcter nacional, o regional o internacional que obedezcan en alcance,
cobertura e impacto a los niveles macro y meso del sistema educativo; asi mismo con
todas aqguellas instancias que por su cardcter estratégico respondan al quehacer de la

Corporacién en materia de generacién de espacios de desarrollo educativo.

. En atencién a lo anterior el DIVDE, fungird como asesor y dard acompanamiento a las
instancias de la corporacién (Junta Directiva y Juntas Regionales) que, atendiendo a la

naturaleza de su creacion, planifiquen y ejecuten actividades de educacion continua.

. EI DIVDE desarrollard de acuerdo con los elementos curriculares y estratégicos definidos
por la corporacion, los criterios para la asignacién de las poblaciones meta,
participacion y certificaciéon en las diversas actividades y procesos a su cargo. Asimismo,
definird los instrumentos de cardcter curricular y operativo para el desarrollo de
actividades de educacidén continua, mismos que serdn aplicables para este

departamento y para las Juntas Regionales.

. Es competencia de este Departamento, disenar e implementar anualmente las
actividades de divulgacién de investigaciones y productos académicos vy
socioculturales, asi como los diversos programas y actividades de educacién continua,
en concordancia con las lineas de accidn y modalidades que se establezcan

(presencial, semi presencial, virtual, entre otros.

. El DIVDE, es el responsable de disenar e implementar el modelo de prospeccion y
evaluaciéon del impacto de las diversas actividades de educacion continua que serd

aplicado al DIVDE y a las Juntas Regionales.

. En el DIVDE, se atenderdn:

a) las solicitudes presentadas por la Junta Directiva; que serdn frasladadas a
este Departamento a fravés de la Direccién Ejecutiva y atendidas por la

Jefatura del Departamento.

b) coordinaciones interinstitucionales (convenios con universidades, ministerios,
ONGs, enfre ofros) pertinentes y aprobados previamente por la Junta

Directiva.
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8. Las actividades de educacion continua cuya duracién sea inferior a 40 horas, serdn
atendidas por el Departamento y/o Juntas Regionales Unicamente mediante la oferta

especifica aprobada en los planes anuales de trabajo.

Las Juntas Regionales, plantean y desarrollan sus planes operativos de trabajo, tomando

en cuenta las orientaciones establecidas por el DIVDE.

9. Colypro brindard servicios de alimentacién a las personas participantes de las acciones
formativas en la modalidad presencial de corta duraciéon (cuando estos servicios se
encuentren contemplados en el plan anual de tfrabajo), tomando como referencia la

tabla de vidticos de la Contraloria General de la Republica, segun los siguientes criterios:

e Enlas actividades de 4 horas: refrigerio (segun el monto mdximo por persona
serd equivalente a un desayuno).

e Enlasactividades de hasta 8 horas: dos refrigerios y almuerzo (segin el monto
mdaximo por persona serd equivalente a un desayuno y un almuerzo).

e Enlas actividades de hasta 16 horas: dos refrigerios y almuerzo por cada dia

(segun los montos oficialmente establecidos).

10. La corporacién no brindard servicios de alimentacion a las personas participantes
de las acciones formativas en la modalidad presencial de larga duracidon (cursos iguales
o superiores a 32 horas o aquellas inferiores a 32 horas que formen parte de un

programay.

11. Las actividades de educacién continua incluidas en los planes de trabajo del
departamento serdn aprobadas por la Junta Directiva y coordinadas para su ejecucion
por la Jefatura del DIVDE quien verificard el cumplimiento de esta politica y en el caso
de las Juntas Regionales, se brindard un visto bueno previo a la aprobacién por Junta

Directiva.

12. La Junta Directiva de Colypro, serd el érgano que apruebe la suscripcion tanto de
convenios académicos, como de alianzas estratégicas especificas para el desarrollo de
actividades de educacién continua o procesos de investigacién, vinculados a las lineas

de trabajo desarrollados en los Planes Anuales Operativos del DIVDE.
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POLITICAS ESPECIFICAS:

. En las actividades coordinadas directamente por el DIVDE, las co desarrolladas con
instancias de la corporacién o las coordinadas interinstitucionalmente por este
departamento, podrdn participar personas no colegiadas, cuando dicha participacion
responda a una accién estratégica o proyeccién a la comunidad educativa, como
parte de las acciones desprendidas del Plan Estratégico de la corporacién; estas serdn
presentadas por la Jefatura del Departamento y analizadas para su aprobacién por la
Direccion Ejecutiva; siempre y cuando no se trate de profesionales del sector educacion
u ofras disciplinas acogidas por ley, que deben legalmente contar con la incorporacion

a Colypro.

. Enlas actividades certificadas por participacion (entre 12 y 16 horas), podrdn vincularse
personas no colegiadas cuando esto responda a una accidn estratégica, exceptuando
lo indicado en el punto anterior, las cuales serdn presentadas por la jefatura del

Departamento para su andlisis y eventual aprobacién por la Direccion Ejecutiva.

. En las acciones formativas certificadas por aprovechamiento y programas de
certificacién, participardn Unicamente personas colegiadas, al dia con sus obligaciones

econdmicas y en pleno goce de sus derechos ante la corporacion.

. Como excepcidn, en los procesos certificados por participacién o aprovechamiento
podrdn participar personas funcionarias de la corporacidén, que no se encuentren
colegiadas, cuando la temdtica a desarrollar se relacione con el servicio que brindan
dentro de la corporaciéon y su participacion esté dirigida al mejoramiento de la calidad
y de su desempeno profesional, esto en coordinacién con el Departamento de Gestidn

del Talento Humano.

. Para el desarrollo de las actividades, cursos y programas de educacidén continua
(ofertadas), serdn las orientaciones curriculares especificas definidas por el DIVDE para
cada caso, las que determinen los ejes temdticos, el nUmero de participantes,
poblaciones meta y ofros elementos propios del diseno curricular, incluyendo la

modalidad de entrega.

. Las Juntas Regionales podrdn incluir en sus planes anuales de trabajo actividades de
educacién continua de corta duracién de entre cuatro (4) horas y diezy seis (16) horas

que respondan a las orientaciones establecidas por el DIVDE; asimismo, podrdn incluir
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actividades anuales de educaciéon continua de cuarenta (40) horas, segin las
orientaciones establecidas por el DIVDE para el drea de desarrollo profesional vy
actividades anuales de educacidon continua de cuarenta (40) horas, segin las
orientaciones establecidas por el DIVDE para el drea de desarrollo humano. Lo anterior
en cualguiera de las modalidades desarrolladas por la corporacion; serdn las Juntas
Regionales las responsables de asumir la logistica e infraestructura tecnoldgica

requeridas para el desarrollo de estas actividades.

7. Toda persona que se inscriba en una actividad o programa de educacion continua
deberd aceptar (segin la opcidén que se ofrezca durante el proceso de inscripcion) las
condiciones y compromisos propios de la actividad, de previo al inicio de la misma, de
lo contrario no podrd participar. En el caso de las actividades coordinadas con una
instancia con poder de convocatoria, serd esta quien garantice la confirmacion y
asistencia de las personas. Sin excepcién, toda persona participante deberd completar
elinstrumento de evaluacién (de acuerdo con los medios que se brinde para ello), como
condicién para recibir el certificado correspondiente en los casos en que aplique.

8. La corporacién pagard a las personas e instancias proveedoras de servicios
profesionales y ofros, los costos de dichos servicios, de acuerdo con los montos
aprobados por la Junta Directiva para cada servicio, de la siguiente forma:

a) Servicios profesionales. De acuerdo con los montos aprobados por la Junta Directiva
del Colypro.
b) Oftros a consideracién de la Junta Directiva.

9. El Departamento establecerd para las distintas actividades los instrumentos vy
metodologias para su respectiva evaluaciéon. Los resultados obtenidos a partir de las
evaluaciones realimentardn los procesos de planificacion de actividades, ademds de

acciones en mejora de las distintas modalidades de educacion continua.

10. El Departamento de Investigacion Vinculacion y Desarrollo Educativo administra los
recursos fisicos y tecnoldgicos del Centro Nacional de Capacitacién Rolando Zamora
Gonzdlez. Este facilitard sus instalaciones fisicas para la realizacion de actividades de

educacién continua, segun disponibilidad y previa solicitud.

11. El Departamento de Investigacion Vinculacion y Desarrollo Educativo certfificard las
actividades de educaciéon continua (cursos y programas) que organice y desarrolle la

corporacion cuya duracién sea igual o mayor a 8 horas; certificard por participacion
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aqguellas cuya duracidén oscile entre 8 y 20 horas, y por aprovechamiento aguellas cuya

duracion sea igual o superior a 32 horas.

12. Control y emision de certificados: Las actividades de educacion continua y
programas certificados por aprovechamiento, serdn validados y firmados por quienes
ejerzan la Presidencia y secretaria de la Junta Directiva de Colypro vy la Jefatura del
Departamento de Investigacién, Vinculacion y Desarrollo Educativo. Las actividades de
educacién continua certificadas por participacion, serdn validadas y firmadas por la
Jefatura del Departamento de Investigacién, Vinculacion y Desarrollo Educativo. Para
los casos en que aplique la emisidon de certificados en formato fisico, el plazo de
conservaciéon de los certificados en las oficinas de las plataformas regionales serd de seis
meses, luego de dicho periodo los certificados serdn enviados mediante oficio al
Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo; el cual lo remitird al

archivo central de la Corporacién.

13. Para la atencién de solicitudes de charlas de corta duracion, provenientes de las
personas colegiadas al dia con sus obligaciones econdmicas y en pleno goce de sus
derechos ante la corporacion, el DIVDE analizard y atenderd aquellas cuya temdtica

solicitada responda a las orientaciones establecidas por el DIVDE.

14. Las solicitudes de charlas deberdn ser presentada mediante el formulario F-DP-01, vy
adjuntar la lista de participantes segin formulario F-DP-02, asi como atendiendo los
requisitos explicitos en la pdgina nimero dos del formulario de solicitud. Una vez
entregada completa, se someterd a un andlisis para determinar la concordancia con

los planes anuales de trabajo del Deparfamento y las necesidades manifiestas.

15. Las solicitudes de charlas por parte de las personas colegiadas o instancias
educativas, en las diversas modalidades, serdn recibidas, analizadas y eventualmente
tframitadas, en el momento de su recepcidon, previo cumplimiento de requisitos y

considerando un mes plazo para su eventual ejecucién.

16. En el caso de actividades de educacién continua aprobadas y a realizarse dentro
de la jornada laboral de las personas colegiadas, serd responsabilidad de la instancia o
institucién solicitante tramitar los permisos correspondientes, asi como del acopio,

custodia y procesamiento de la informacidon requerida para tales efectos.
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17. Las propuestas de convenios académicos o alianzas estratégicas, serdn
presentadas por la jefatura del DIVDE, a través de la Direccion Ejecutiva; para el

conocimiento y consideracion de la Junta Directiva.

18. Como norma general, aungue el formato de suscripcidén de convenios puede variar,
en funcién de los procesos internos de la contraparte, las condiciones de suscripcion

deberdn evidenciar:

a. Los objetivos y productos especificos que se esperan de la alianza suscrita.

b. Las dreas temdticas especificas, en materia de educaciéon continua, que
serdn fortalecidas o la linea de investigacion y temdtica especifica que serd

codesarrollada.

c. Los aportes especificos financieros, logisticos, tecnoldgicos y de capital
humano aportado por Colypro y por la contraparte para la implementacién
de las temdticas de educacién continua o proyecto de investigacion a

desarrollar.

d. El cronograma especifico de implementacién de la propuesta.

e. Los mecanismos de evaluacion de los resultados de la alianza o convenio.

19. Las alianzas estratégicas serdn suscritas mediante cartas de entendimiento entre
Colypro y la contraparte; las mismas deberdn evidenciar los mismos elementos bdsicos

descritos en la politica especifica, en el punto dieciocho, anteriormente mencionada.

20. Los aportes financieros, logisticos, tecnoldgicos o de capital humano que realice
Colypro, en materia de alianzas estratégicas o convenios académicos, deberdn ser

visibilizados y operacionalizados en los Planes Anuales Operativos correspondientes.

21. Los aportes que realice Colypro en materia de alianzas o convenios, deberdn
complementarse con una partida equivalente por parte de la confraparte; ya sean

recursos financieros, logisticos, tecnolégicos, de capital humano o cualquier ofro rubro.

22. La jefatura del DIVDE presentard, anualmente, a la Direccidn Ejecutiva un informe
de evaluacién y recomendacién sobre la continuidad o no de las alianzas o convenios
académicos, esto en funcion de la evaluacion de los planes de trabajo respectivos, para

el conocimiento y toma de decisidn politica de la Junta Directiva.
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23. Colypro publicard anualmente, en sus medios digitales, los resultados de las alianzas

estratégicas y convenios académicos suscritos.

24. Las propuestas provenientes de instancias externas relacionadas con descuentos
comerciales para el desarrollo de actividades de educacién continua o formaciéon
inicial, no serdn consideradas materia de alianza estratégica o convenio académico de

competencia del DIVDE.

##% FIN DE LA POLITICA ***
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DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS:

A. DESCRIPCION DEL SUB PROCEDIMIENTO: Actividades de educacién continua ofertadas
por el DIVDE

NO
1

Actividades
Gestiona la  ejecucidn de las actividades de
educacién continua o divulgacion definidas en el Plan
Anual Operativo.

Responsable
Profesional del DIVDE
a cargo de la
actividad.

los certificados fisicos (que no se hayan generado
digitalmente por casos excepcionales). Una vez
firmados por la Jefatura, traslada los certificados a la

2 Define los requerimientos para la contratacion de la Gestoria de DIVDE
persona facilitadora. correspondiente.

3 Traslada los requerimientos para la contratacion de la Gestoria de DIVDE
persona facilitadora a la secretaria del DIDE. correspondiente.

4 Genera la solicitud en SAP de acuerdo con los Secretaria DIVDE
requerimientos trasladados.

5 Redliza la solicitud de divulgacion de la actividad, Gestoria de DIVDE
mediante los medios oficiales del Colegio para que las correspondiente.
personas interesadas se inscriban.

6 Proceso de Inscripciéon en la actividad. Personas colegiadas a

derecho.

7 Comprueba la condicibn de colegiatura vy el Secretaria de DIVDE
cumplimiento de las obligaciones econdmicas con la
Corporaciéon de las personas inscritas en la actividad

8 Elabora la lista de participantes. Secretaria de DIVDE

9 Se envia a las personas participantes las credenciales Secretaria de DIVDE
o la confirmacién de inscripcién, dependiendo de la
actividad a desarrollar.

10 Se formaliza la contratacién de la persona facilitadora, Unidad de Compras
segun el procedimiento establecido en la politica de
compras vigente.

11 Ejecuta la actividad de acuerdo con el programa, el Persona facilitadora.
cronograma y los lineamientos administrativos
establecidos.

12 Completa el instrumento de evaluacion de la | Persona participante.
actividad, segun el formato y medio aportado por el
DIVDE.

13 Envia la factura digital al correo factura@colypro.com Persona facilitadora.
y a la persona gestora del DIDE a cargo de la
actividad, para la generacion del trdmite de pago
correspondiente.

14 Recibe la factura, la firma conforme y la envia a la Persona gestora a
secretaria del DIDE para el tfrdmite correspondiente. cargo.

15 Tramita la factura para el pago correspondiente, Secretaria de DIVDE.
segun el procedimiento establecido por el
Departamento Financiero.

16 Traslada a la Jefatura del DIVDE para revision y firma |  Secretaria de DIVDE.
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NO

Actividades
Unidad de Secretaria para que sean firmados por la
Presidencia y la Secretaria de Junta Directiva. Una vez
firmados por dichas instancias, envia los certificados a
las sedes o plataformas regionales respectivas.

Responsable

17 Comunica a las personas colegiadas via correo | Oficial de Plataforma
electréonico vy llamada telefénica que los certificados se en cada region.
encuenfran disponibles para su retro y que se
gestionard su entrega durante seis meses plazo.

18 Envia al DIVDE para el respectivo procedimiento de | Oficial de Plataforma

archivo, los certificados que hayan cumplido seis
meses en custodia y que no hayan sido retirados de la
plataforma regional por parte de la persona
colegiada.

en cada region.

B. DESCRIPCION DEL SUB PROCEDIMIENTO: Actividades de educacién continua

ofertadas por las Juntas Regionales
encuentros, foros, entre otros).

(cursos, webinarios, talleres, seminarios,

N° Actividades Responsable

1 Gestiona la  ejecucidn de las actividades de Junta Regional.
educacién continua definidas en el Plan Anual
Operativo.

2 Define los requerimientos para la confrataciéon de la Junta Regional.
persona facilitadora.

3 Traslada los requerimientos para la contratacion de Junta Regional.
la persona facilifadora a la secretaria de Juntas
Regionales.

4 Genera la solicitud en SAP de acuerdo a los Secretaria de Juntas
requerimientos trasladados. Regionales.

5 Se formaliza la contratacion de la persona Unidad de Compras.
facilitadora, segun el procedimiento establecido en
la politica de compras vigente.

6 Realiza la solicitud de divulgacion de la actividad Secretaria de Juntas
mediante los medios oficiales del Colegio y las Regionales.
personas se inscriben.

7 Inscripcién en la actividad. Personas colegiadas a

derecho.

8 Comprueba la condicion de colegiatura y el | Oficial de Plataforma.
cumplimiento de las obligaciones econdmicas con la
corporacion, de las personas inscritas en la actividad.

9 Elabora la lista de participantes. Oficial de Plataforma.

10 Informa acerca de la asignacion de cupo via correo | Oficial de Plataforma.
electréonico a las personas colegiadas seleccionadas
para participar en el curso en la actividad..

11 Confecciona el programa para el curso y lo envia a Persona facilitadora.
la Oficial de Plataforma correspondiente.

12 Recibe la propuesta, la revisa y aprueba la propuesta Junta Regional.
de la persona facilitadora, segun corresponda.

13 Ejecuta la actividad de acuerdo con el programa, el

cronograma y los lineamientos administrativos
establecidos.

Persona facilitadora.
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Actividades
Completan el instrumento de evaluacion de la
actividad, segun el formato y medio aportado por el
DIVDE.

Responsable
Personas participantes.

Envia la factura digital al correo
factura@colypro.com y a la secretaria de Juntas
Regionales para la generacion del framite de pago
correspondiente.

Persona facilitadora.

Tramita la factura para el pago correspondiente
segun el procedimiento establecido por el
Departamento Financiero.

Secretaria de Juntas
Regionales.
Oficial de Plataforma.

Confecciona los certificados y los traslada a su
jefatura para la revision y firma. Una vez firmados los
traslada a la Unidad de Secretaria para que sean
firmados por la Presidencia y la Secretaria de Junta
Directiva, posteriormente los certificados se envian a
las sedes y/o oficinas regionales, segun corresponda.

Secretaria de DIDE.

Comunica a las personas colegiadas via correo
electréonico y llamada telefénica que los certificados
se encuentran disponibles para su refiro y que se
gestionard su entrega durante un plazo de seis meses.

Oficial de Plataforma.

Envia al DIVDE para el respectivo procedimiento de
archivo, los certificados que superen los seis meses de
haber estado en custodia de la Plataforma Regional.

Oficial de Plataforma

20

Analiza los resultados de las evaluaciones con la
finalidad de valorar el desempeno de la persona
facilitadora para futuros procesos.

Junta Regional.
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C. SUB PROCEDIMIENTO: Atenciédn de actividades de educacién continua de corta

duracién solicitadas al DIVDE por las personas colegiadas o instancias educativas.

N° Actividades \ Responsable
1 Identifica la necesidad de la actividad de Instancia o
educacién continua, segun la oferta disenada para persona colegiada
estos efectos por el DIVDE. solicitante.
2 Completa y enfrega al DIVDE con al menos un mes Instancia o
de antelacién al inicio esperado de la actividad, los persona colegiada
formularios F-DP-01 y F-DP-02". solicitante.
3 Envia la solicitud al correo  electrénico Instancia o
desarrolloprofesional@colypro.com persona colegiada
solicitante.
4 Recibe la solicitud de actividad. Secretaria DIVDE
5 Traslada la solicitud de la actividad al drea de Secretaria DIVDE
Investigacion y Desarrollo Educativo para su andlisis.
6 Evalta la posibilidad de coordinar la actividad de Gestoria Académica.
educacién continua de acuerdo a la temdtica
solicitada, la fecha de requerimiento vy la
disponibilidad de la persona gestora facilitadora.
7 Se coordina con la instancia o personas solicitantes Gestoria Académica.
la posibilidad de desarrollar la actividad, asi como
los detalles de la misma de ser gjecutable.
8 Desarrolla la actividad de educacion continua | Gestoria Académica a

solicitada y sistematiza los indicadores (nUmero de
participantes y ofros aspectos) en los registros
habilitados para tal efecto.

cargo.
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D. SUB PROCEDIMIENTO: Suscripcidn de convenios académicos o alianzas estratégicas
con instancias externas.

No. Actividades Responsable:

1. Manifiesta mediante carta o correo electronico su Instancia externa.
intencién de formalizar un convenio o alianza
estratégica con Colypro.

2. Presenta a la Direccién Ejecutiva la propuesta de Jefatura DIVDE.
convenio o alianza estratégica.

3. Eleva la propuesta de convenio o alianza estratégica | Direccion Ejecutiva.
a la Junta Directiva.

4, Recibe la propuesta de convenio o dlianza Junta Directiva.
estratégica y la remite a la Asesoria Legal de la Junta
Directiva.

5. Emite criterio legal sobre la propuesta presentada. Asesoria Legal de

Junta Directiva.

6. Toma acuerdo para la suscripcidn del convenio o Junta Directiva.
alianza.

7. Coordina la firma del convenio o alianza esfratégica. Jefatura DIVDE.

8. Formaliza la suscripcidon del convenio o dlianza | Presidencia de Junta

estratégica.

Directiva.

E. SUB PROCEDIMIENTO: Gestion de convenios académicos o alianzas estratégicas.

No. Actividades Responsable:

1. Coordina el establecimiento del plan y cronograma Jefatura DIVDE.
de tfrabajo entre Colypro y la contraparte.

2. Asigna la persona colaboradora del DIVDE a cargo Jefatura DIVDE.
de la operacionalizacion del convenio o alianza.

3. Ejecuta las actividades previstas en el plan de Persona gestora de
trabajo, de acuerdo a los alcances y recursos desarrollo
previstos en el convenio o alianza. profesional o

investigadora
designada.

4, Registra, mensualmente, en la memoria de Persona gestora de
seguimiento los avances relacionados con la desarrollo
agenda de frabajo del convenio o alianza. profesional o

investigadora
designada.

5. Evalua, mensualmente, el desarrollo de las agendas Jefatura DIVDE.
de tfrabajo relacionadas con  convenios
académicos o alianzas estratégicas.

6. Presenta a la Direccidon Ejecutiva un informe anuall, Jefatura DIVDE.

de evaluacion y recomendacidn sobre la
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No. Actividades Responsable:

continvidad o no de las alianzas o convenios
académicos.

7. Eleva a la Junta Directiva el informe anual sobre la Direccion Ejecutiva.
evaluacién de convenios y alianzas estratégicas.
8. Toma de decisidn politica con respecto al informe Junta Directiva.

anual de evaluacion sobre convenios y alianzas
estratégicas.

HISTORICO DE VERSIONES

Version a
la que se Fecha de

le aplica cambio Breve descripcion del cambio Solicitado por
el cambio
1 13/12/2024 | Modificacién integrall Jefatura DIVDE
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