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Buenos días

En cumplimiento del Artículo 34, punto 1, inciso g del Reglamento General de Colypro, se

presenta a continuación el informe anual de labores de esta junta regional ante la asamblea

regional, correspondiente al período del 2023-2026,

INFORME EJECUTIVO

Visión estratégica y eficiencia Corporativa

En el año 2024 se realizó las sesiones ordinarias un total de 48 sesiones donde se tomaron
241 acuerdos, Al día de hoy el archivo está al día en lo que respecta a las actas de
sesiones de junta. Por otra parte, las actas de Asamblea Regional esta actualizado
debidamente firmada por mi persona como presidente en conjunto con la compañera
secretaria.

La comunicación con el gestor regional Bernie Gómez, la compañera de la plataforma
regional Wendy Corrales, ha sido importante, porque nos han transmitido también el sentir
de los colegiados máxime que por sus labores tienen contacto directo con los colegiados.

Para el año 2024 hemos direccionado nuestros esfuerzos en cuatro áreas importantes.

1. Capacitación.
Se han atendido las capacitaciones solicitadas por los centros educativos de ambas
direcciones regionales (Cartago y Los Santos), en temas de actualidad y relevancia
para los docentes.

2. Salud Mental.
Se desarrollaron espacios de sana convivencia entre colegiados en talleres como
Yoga, Folclore, Selecciones de Futbol Sala para participar en la Copa Colypro y
Torneo Regional de Futbol Sala. Actividades que se desarrollaron entre mazo a
noviembre del 2024.

3. Integración Familiar.
Se desarrollaron actividades de integración familiar donde el colegiado compartía
con su familia, actividades como el convivio en celebración del día de la familia, la
posada navideña.

4. Proyección Social.
Presentaciones del grupo de folclore en diferentes actividades como las fiestas
patronales a San Isidro Labrador en Tierra Blanca, Inauguración de los primeros
juegos adaptados organizados por la Municipalidad de Cartago; Festival Nacional de
la Diaspora en el Parque Nacional en San José, ademas de la Semana de la
Interculturalidad en los Cantones de Dota y Cartago.
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Además, se desarrollaron un total de 50 actividades en todo el 2024 que detallamos a
continuación:

 Convivio celebración del día del amor y la amistad para colegiados jubilados.

 Curso Ley 9999. Colegio San Francisco, Daniel Oduber Quirós

 Webinario Contratación Administrativa.

 Asamblea Regional de Cartago y zona de Los Santos.

 Primer Taller de Folklore.

 Webinario Ley 9999

 Capacitación Intervenciones para lograr un balance vida trabajo. Escuela Calos Luis

Valverde Vega.

 Capacitación Implicaciones Ley Empleo Público. Liceo de San Diego.

 Webinario Ley Empleo Público.

 Webinario El debido proceso.

 Primer Taller de Yoga

 Capacitación Ley Empleo Público. Liceo de Tobosi.

 Capacitación Ley de Empleo Público. Escuela Pastor Barquero.

 Capacitación Programación Neurolingüística. Escuela Guillermo Rodríguez.

 Capacitación Intervenciones Lograr Balance Vida – Trabajo. Escuela Proceso

Solano.

 Capacitación Circuito 03 de la Dirección Regional de Cartago. Contratación

Administrativa.

 Capacitación Ley 9999. Escuela Carlos J. Peralta.

 Capacitación Lograr Balance Vida – Trabajo. Escuela Eugenio Corrales.

 Capacitación Ley 9999. Escuela Calle Jucó.

 Capacitación Programación Neurolingüística. Jardín de Niños Escuela República

Francesa.

 Webinar Debido Proceso.

 I Webinar Salud Ocupacional: Introducción a la Salud Ocupacional.

 Capacitación Ley 9999 Escuela San José Obrero.

 Capacitación Lograr Balance Vida – Trabajo. Escuela La Cima.
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 Capacitación Ley Empleo Público. Escuela Calle Mesén.

 Capacitación Ley Empleo Público. Escuela Guatuso.

 Capacitación Ley 9999. Escuela Carlos Monge Alfaro.

 Taller de Folklore.

 Taller de Yoga

 II Webinario Salud Ocupacional: Factores de Riesgo Laboral.

 Torneo Regional de Fútbol Sala Masculino.

 Capacitación Lograr Balance Vida – Trabajo. Escuela de Quebradilla.

 Capacitación Lograr Balance Vida – Trabajo. Liceo Elías Leiva Quirós.

 Capacitación Programación Neurolingüística. Escuela San Lorenzo.

 Capacitación Ley 9999. Liceo Académico de Llano Los Ángeles.

 Capacitación Ley Empleo Público. UP Rafael Hernández Madriz.

 III Webinario Salud Ocupacional: Riegos Psicosociales.

 Capacitación Programación Neurolingüística. Dirección Regional zona de Los

Santos.

 Capacitación Lograr Balance Vida – Trabajo. UP Barrio Nuevo.

 IV Webinario Salud Ocupacional: La inspección de condiciones de trabajo.

 Capacitación Programación Neurolingüística. Escuela Florencio del Castillo.

 V Webinario Salud Ocupacional: Investigación de accidentes.

 II Taller Folklore

 II Taller Yoga.

 VI Webinario Salud Ocupacional: Desarrollo de plan de trabajo y acciones
preventivas.

 Carrera de Mountain Bike El Reto Tatiskú.

 Posada Navideña en Celebración de la inauguración de la Navidad.

 Convivio Navideño en celebración del cierre del curso lectivo 2024.

 Semana de la Interculturalidad en Dota, Oreamuno, La Unión y Cartago.
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Temas atendidos:

1. Proyectos de esta Junta Regional
- Identidad Takiscu

En coordinación con la DIVDE se está trabajando en un proyecto de la identidad
Takiscu donde se estaría documentando toda información y exponerla a todos
por medio de diversas actividades. Este proyecto estara presentando al público el
próximo 12 de Octubre..

- Desarrollo de la Finca de Recreo.

Analizando las condiciones del centro de recreo de Cot, en comparación de la
realidad de los otros centros de recreo se vieron las diferentes características con
relación a la nuestra. Las condiciones del clima, ubicación geográfica y relieve vimos
la oportunidad de darle un nuevo concepto diferente al centro de recreo, ya se
cumplio con la primera etapa del proyecto lo que es el área de camping, que ya esta
disponible a los colegiados.

2. Audiencia con colegiados y dependencias.

Se recibieron solicitudes de audiencia por parte de colegiados mismos fueron
atendidos dentro de las sesiones de esta junta; además solicitudes de audiencia con
los gobiernos locales de los cantones de Oreamuno, La Unión, El Guarco, Dota y
Cartago; dentro de las dependencias que se atendieron están el Instituto
Técnologico de Costa Rica, la Fundación Arte y Cultura para el Desarrollo, ademas
de un acercamiento con el CUC.
Desde el inicio de esta gestión se ha generado una sinergia con las Direcciones
Regionales de Cartago y Zona de Los Santods, que ha permitido generar diferentes
mesas de trabajo para el desarrollo de capacitaciones en beneficio de todo el
colectivo colegiado.

3. Convenios Comerciales

Se logra un convenio con una agencia de viajes D¨Ride, que ofrece paquetes y
tiquetes aéreos internacionales con descuentos en hoteles, además de los diferentes
destinos nacionales.

4. Organización de actividades.

Es muy lamentable que muchos colegiados no aprovechen las actividades que se
organizan aquí en la región. Cada actividad lleva un proceso logistico como por ejemplo:
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Tomar diferentes acuerdos de contrataciones entre dos o tres; dar seguimiento a los
acuerdos, elaborar el formulario de inscripción, llenar la solicitud de publicación, esperar la
propuesta de diseño de la invitación para su aprobación, al estar aprobados todos los
acuerdos se realiza la publicación por parte del departamento de comunicaciones. Los
enlaces de inscripción se mantienen habilitados entre los 12 días hasta 15 días.

Para cuando se cierra el formulario se le pasa el acceso a los compañeros Wendy Corrales
y Berny Gómez, donde nos colaboran en revisar que cada persona es colegiada, que
pertenece a la región, en muchas oportunidades hemos topado con personas que no son
colegiadas inscribiendose y otras que pertenecen a otra región, muchos de ellos por falta
de actualización de datos.

Para el día de la familia del 2024, actividad para 400 personas, se inscribieron 177
colegiados con acompañantes, el día de la actividad solo asistieron 60 colegiados y 144
familiares para un total de 204 personas.
Para la actividad Convivio navideño, actividad para 450 personas, se incribieron 668
personas colegiadas, se encontraron varias que no son colegiadas, otros de otras regiones,
se entregaron en varios días las invitaciones para esa actividad, se entregaron un total de
450 invitaciones. El enlace de inscripción permaneció disponible por 18 días.
Muchos colegiados que no lograron llenar el formulario se habilitó la tarde del último día de
entrega de invitaciones para que pudieran lograr una entrada, para ese momento se
entregaron exactamente 200, quiere decir que 200 colegiados que llenaron el formulario no
fueron por la entrada. Es lamentable para esa actividad solo se presentaron 320, quiere
decir que 130 personas que tenían la entrada no fueron a la actividad. Mucho mas
lamentable es que colegiados que fueron a recoger la entrada aun sabiedo que se les
ponia los datos del colegiado el nombre y número de cédula, como no iban a ir se las
dieron a otras personas que no eran colegiadas, no se les permitió el ingreso.
Administramos recursos públicos, Colypro como ente público no estatal, esta auditado
çonstantemente por la Contraloría General de la República, es nuestro deber de
informarles a todos ustedes como máximo órgano regional de estas situaciones que se
presentan.

En un ambiente familiar con espíritu navideño se realizó la posada navideña con una
participación record de 1200 personas.

Para el 2024 esta junta regional se posicionó por encima del promedio de actividades
planificadas por las 15 juntas regionales. El promedio de la cantidad de actividades de 19
versus los 45 del Plan Anual Operativo de Cartago.
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Operacionalidad de la Junta Regional.

Esta junta regional no solamente se ha avocado en desarrollar las actividades del PAO, si
no que hemos articulado una serie de acciones que nos ha permitido traer más beneficios a
los colegiados como lo fue la Carrera de Mountain Bike donde participaron 300 colegiados
a nivel nacional, además el concierto con Gaviota que se realizó el pasado 15 de febrero en
el parque de las Ruinas de Cartago.

La junta sesiona 4 veces ordinariamente, sesiones con una duración entre dos horas hasta
casi las 4 horas en los días feriados, sábados o en algunas ocaciones días domingos. A
esto sumarle estar presente en las actividades que se organizan. El tiempo que se invierte
en una junta regional no es solamente lo que dura una sesión o un actividad, si no todo un
proceso en trámites, dar seguimiento a los trámites y solicitudes de capacitación. Por otra
parte, el tiempo que se lleva en transcribir una acta y los acuerdos,tramitar pagos, atender
solicitudes y convocatorias por parte de la Junta Directiva, asistir a todas asambleas y
capacitaciones, se requiere de mucha disposición, disponibilidad y tiempo para invertirlo en
el desarrollo de sus funciones.

Es preocupante acciones que esta tomando la actual junta directiva, el mes pasado tomó el
acuerdo de modificar la politica de compra de bienes y servicios, hay un punto que es
sensible, observable y perjudicial en el desarrollo de ciertas actividades de las juntas
regionales como lo es el punto 19 de esa política que leo textualmente:
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19. Se prohíbe la compra de obsequios/premios o rifas para las diferentes
actividades del Colegio.

Se recibe de la Gestora de Calidad y Planificación el pasado 8 de mayo el siguiente
comunicado.

Buenos días, estimables miembros de Juntas Regionales
Es un gusto saludarles.

Acorde a lo comunicado con respecto a las políticas modificadas en la POL-PRO-CMP-01 y
en atención al punto 19. "Se prohíbe la compra de obsequios/premios o rifas para las
diferentes actividades del Colegio".

Agradecemos que todas aquellas Juntas Regionales que tienen en su PAO 2025 la compra
de obsequios, premios o artículos para rifas, inclusive en actividades como la
Tómbola, procedan a modificar el desglose de montos de dichas actividades y/o
contenidos, para ajustarnos a lo establecido.

BOLETÍN INFORMATIVO Y PAGINA CORPORATIVA

En aras de la transparencia todos los eventos se han publicado en los medios oficiales del
colegio por medio del Departamento de Comunicaciones. Publicaciones que salen en la
página de Facebook de Colypro, el Boletín informativo que nos llega a nuestros correos
cada quincena, información que también se les comparte a los representantes
institucionales para que bajen la información en sus respectivos centros educativos.

Agradecemos toda la confianza y el acompañamiento que hemos recibido por parte de
todos ustedes, seguimos trabajando para que esta región sobre salga en nuevas ideas y
proyectos en beneficio de todos los colegiados, siempre procurando estar entre las
primeras juntas regionales más operativas.

Dios les bendiga hoy y siempre.

MSc. Michael Tiffer Ortega,
Presidente Junta Regional Colypro Cartago – Zona de Los Santos
Período 2023-2026
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