
Nuestro compromiso es claro:
 Trabajar unidos, con transparencia y visión, para transformar positivamente la experiencia de cada colegiado.

Somos un equipo comprometido con el trabajo honesto, transparente y con resultados. Nuestra labor se basa en 
la experiencia y en escuchar activamente a los colegiados de Guácimo, Pococí y Sarapiquí.

1. Gestión Administrativa
Buscamos fortalecer la e�ciencia institucional y la rendición de cuentas:

• Comunicación constante y efectiva con todos los colegiados.
• Informes periódicos y decisiones colaborativas.
• Distribución equitativa de servicios y recursos.
• Optimización de gastos con enfoque en impacto educativo.
• Propuestas regionales ante la Directiva Nacional.
• Diagnósticos participativos para decisiones basadas en datos.
• Fortalecimiento de la representación institucional.
• Campañas de divulgación y ampliación de convenios comerciales.

2. Desarrollo Integral de la Persona Colegiada (activa, jubilada y pensionada)
Fomentamos el crecimiento profesional y personal: 

• Formación continua en áreas clave.
• Capacitación en competencias digitales.
• Promoción de la salud física, mental y emocional.
• Actividades culturales, artísticas y deportivas.
• Apoyo en la plani�cación hacia la jubilación.
• Defensa de los derechos laborales y cumplimiento legal.
• Campañas de sensibilización sobre la labor docente en la sociedad.
• Espacios de recreación y bienestar para todos los colegiados.

1. Promover acciones integrales que respondan a las necesidades e intereses de los colegiados mediante 
iniciativas innovadoras, transparentes y colaborativas.

1. Impulsar la mejora continua mediante la optimización de los recursos institucionales, con el �n de garantizar 
resultados efectivos y fortalecer la rendición de cuentas.

Valores

¿Quiénes somos?

Objetivos

Estrategias Principales

PLAN DE TRABAJO – EQUIPO CRECER
¡Creciendo juntos, transformando el futuro!

Transparencia que inspira Honestidad que transforma Trabajo colaborativo con resultados


