
 
 
                                            Visión Integración y Valor para el Avance de Limón 
 
 

En virtud de que los objetivos a nivel nacional defienden la ética profesional, 
fortalecen el prestigio docente, promueven e impulsan el estudio de la afiliación y se 
enmarca en la legislación costarricense, VIVAL, como agrupación en participación 
democrática responde a la recomendación de CLYP-AG-TE-077-2025 en tanto, con 
fundamento en las políticas de Planificación institucional, nos proponemos el 
siguiente resumen de Plan de trabajo al ser electos: 

1. Objetivo: Fortalecer la visibilidad 
institucional al diseñar y ejecutar estrategias 
de comunicación que posicionen la 
corporación como un referente en temas de 
inclusión, equidad y defensa de los 
derechos tanto a nivel local como nacional. 

Acciones vinculadas 
1.1  Desarrollo Personal (Congresillos, 

Talleres, Charlas, Conferencias, 
promoción en la participación de 
concursos literarios, tecnológicos, 
estéticos u otros dirigidas al área personal) 

1.2 Posicionar al Colegio mediante el uso de 
sus signos externos dentro de las 
actividades comunales. 

1.3 Visibilidad comunal de la oficina local 
 

 

2. ⁠Objetivo: Promover la inclusión social 
y laboral al desarrollar movimiento 
pedagógico con alianza que faciliten 
la participación de los afiliados en 
espacios educativos, laborales, 
culturales, recreativos, garantizando 
igualdad de oportunidad. 

Acciones vinculadas: 
2.1  Actividades Culturales, festivales de 

la diáspora, de canto y arte, 
deportivas como torneos, así como 
recreativas como cenas bailables, 
manualidades virtuales o 
presenciales, para activos y 
personas jubiladas que promuevan 
estilos de vida saludable. 

2.2 Encuentros y cursos recreativos para 
jubilados preferencial. 

2.3 Optimizar el uso de las instalaciones 
existentes, promover otras áreas de 
edificación. 

3. Objetivo: Defender y promover los derechos 
de los afiliados al implementar acciones 
legales, campañas de sensibilización y 
formación en derechos humanos, para 
empoderar a los afiliados y garantizar el 
respeto a sus derechos fundamentales 
Acciones vinculadas:  

3.1 Desarrollo Profesional (cursos cortos, 
capacitaciones, uso de alianzas 
estratégicas becarias para estudios, 
asesorías colegiadas, Foros virtuales y 
presenciales sobre derechos humanos y 
convenios internacionales) 

4. ⁠ Objetivo: Fomentar la participación y 
organizada al impulsar la creación de 
espacios de diálogo, capacitación y 
toma de decisiones que fortalezcan, la 
cohesión de grupo y de liderazgo de 
sus miembros en la corporación y en 
la sociedad. 
 Acciones vinculadas:  
4:1 Capacitación a Representantes 
Institucionales en temas de realidad 
nacional. Clima, genero, I.A, y otros) 
4.2 Asamblea Regional 

Meta. Capacidad de atención  del 100%  a los participantes del padrón de la región de Limón, 
inscritos, según especificaciones de las actividades.                   ¡Un colegio para todos! 


