[

O 0 N o Uu h»h W N

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 035-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO TREINTA Y CINCO
GUION DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES NUEVE
DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECISIETE HORAS CON CUARENTA Y TRES
MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES------=========mm==mmmmm e e
Torufio Arguedas César, Dr. Presidente
Bejarano Salazar Ana Gabriela, M.Sc. Vicepresidenta
Palencia Lopez Vicenta, Licda. Prosecretaria
Céspedes Arroyo Jonathan, Lic. Tesorero

Vasquez Solano Mildred, M.Sc. Vocal I

Herrera Villalobos Graciela, MED. Vocal II
MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Lizama Oliger Rodrigo, MTR. Secretario

Se cuenta con la presencia del Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: Dr. César Torufio Arguedas

SECRETARIO: Licda. Vicenta Palencia Lopez
(o] 1] =1 T o] =T I ») 1 e e ——
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 035-2025.
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 032-2025, 033-2025

Y 034-2025.----=============mmmmmmam
ARTICULO 03.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 032-2025 del 02 de abril de 2025.-
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 033-2025 del 07 de abril de 2025.-
ARTICULO 05.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 034-2025 del 08 de abril de 2025.-
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA----=-==ns-nmmmmommeee e
ARTICULO 06.  Aprobacion de pagos.
ARTICULO 07.  Ejecucidn Presupuestaria I Trimestre 2025.
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Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 035-2025 09-04-2025

CAPITULO 1V: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 08.  Reincorporaciones.
ARTICULO 09.  Aprobacién-Mantenimiento de instalaciones eléctricas de CCR Cahuita, CCR
Brasilito, CCR San Carlos, CCR Cartago, CCR Alajuela y Sede Ciudad Neily y
mantenimiento de pararrayos de CCR Alajuela y CCR Cartago.

ARTICULO 10.  Aprobacién-Readecuacion eléctrica del tercer piso del edificio “Victoria Garrén”,
asi como cambio de techo y readecuacion de pasarelas de condensadores de

los aires acondicionados del mismo.
CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR---
ARTiICULO 11. Oficio CLYP-AG-TH-007-2025 de fecha 01 de abril de 2025, suscrito por los

miembros del Tribunal de Honor. Asunto: Solicitud de espacio en las

Asambleas Regionales, para dar a conocer el Cédigo Deontoldgico.--------------
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR----========m=mmmm oo oo oo o e e
ARTICULO 12.  Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de marzo

2025.
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS -—-- -—--
No se presentd ningln asunto vario.
CAPITULO VIII. CIERRE DE SESION------n-mnmmmmm o o oo oo o oo oo oo
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 035-2025.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO Q1 :--=-======mmmmmmmmmmemme e m e e e e mee e m e e mee e e e e e e e e e e e e
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS
ACTAS 032-2025, 033-2025 Y 034-2025./ CAPITULO III: ASUNTOS DE
TESORERIA./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V:
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CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA
RECIBIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS. / CAPITULO VIII: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR SEIS VOTOS./ e e e e e e e e e
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 032-2025, 033-2025
Y 034-2025.----=-=========m=mmmmmmoeeeee ———
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 032-2025 del 04 de abril de 2025.-
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02: -=-========= == e oo
Dispensar el acta nimero treinta y dos guion dos mil veinticinco del cuatro de abril
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado

por seis votos. [ -===============u--- -——
ARTiICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 033-2025 del 07 de abril de 2025.-
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03: =================mme e e e e e e e
Dispensar el acta niimero treinta y tres guion dos mil veinticinco del siete de abril
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado

por seis votos. [ -===============u--- -——
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 034-2025 del 08 de abril de 2025.-
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04: -================mm e e e e e e e e
Dispensar el acta nimero treinta y cuatro guion dos mil veinticinco del ocho de abril
del dos mil veinticinco, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado

por seis votos. [ -===============u--- _——
CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA-------------
ARTICULO 06. Aprobacion de pagos. (Anexo 01). ———

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el listado de pagos para su aprobacion

y emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el

anexo numero 01.
El Lic. Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta los pagos de la cuenta nlimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de 100-01-000-038838-9 del Banco
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Nacional de Costa Rica por un monto de ciento cuarenta y nueve millones cuatrocientos noventa

2 y dos mil trescientos sesenta y dos colones con setenta y nueve céntimos (¢149.492.362.79) y

3 por un monto de dieciséis millones setecientos mil colones netos (¢16.700.000,00) y de la

4 cuenta nuimero 81707106811091732 de Coopeande por un monto de dieciséis millones

5 seiscientos cincuenta y tres mil doscientos ochenta y cuatro colones con veintidés céntimos

6 (¢16.653.284,22); para su respectiva aprobacion.

7 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

8 ACUERDO 05:-=========== = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

9 Aprobar la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-9 del
10 Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento cuarenta y nueve millones
11 cuatrocientos noventa y dos mil trescientos sesenta y dos colones con setenta y
12 nueve céntimos (¢149.492.362.79) y por un monto de dieciséis millones setecientos
13 mil colones netos (¢16.700.000,00) y de la cuenta niimero 81707106811091732 de
14 Coopeande por un monto de dieciséis millones seiscientos cincuenta y tres mil
15 doscientos ochenta y cuatro colones con veintidés céntimos (¢16.653.284,22). El
16 listado de los pagos de fecha 09 de abril de 2025, se adjunta al acta mediante el
17 anexo numero 01./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME. /----==============u=
18 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./ -——
19 ACUERDO 06:-==========r=smscssecmemnenees e e e s e e n e e e e e e e e e e e e e e e
20 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9
21 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintidés millones ciento
22 cincuenta y cuatro mil trescientos veinte colones con dieciséis céntimos
23 (¢22.154.320,16). El listado de los pagos fecha 09 de abril de 2025, se adjunta al
24 acta mediante el anexo namero 01./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-
25 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./ -——
26  ARTICULO 07. Ejecucion Presupuestaria I Trimestre 2025. (Anexo 02).-=============n====
27 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, solicita se autorice el ingreso a la sesién de los
28 colaboradores: Juan Carlos Arauz Nuiez, Encargado de Contabilidad y Evelyn Salazar Navarro,
29 Jefa Financiera, a la sesion 035-2025 del miércoles 09 de abril de 2025.
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1 El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente, realiza un receso a las 6:02 p.m. el cual levanta a
2 las 6:03 p.m.
3 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
4 ACUERDO 07:---==========s=====u=-- -—— -——
5 Autorizar el ingreso de los colaboradores: Juan Carlos Arauz Niiiez, Encargado de
6 Contabilidad y Evelyn Salazar Navarro, Jefa Financiera, a la sesion 035-2025 del
7 miércoles 09 de abril de 2025, para la presentacion del "ARTICULO 07. Ejecucion
8 Presupuestaria del I trimestre 2025"”./ Aprobado por seis votos./
9 El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente, realiza un receso a las 6:04 p.m. el cual levanta a
10 las 6:07 p.m.
11 Al ser las 6:07 p.m. los colaboradores Arauz NUfez y Salazar Navarro, se incorporan a la sesion
12 y saludan a los presentes.
13 El sefior Presidente agradece a los colaboradores Arauz NUfiez y Salazar Navarro, por estar en
14 la sesion de Junta Directiva, estan en el punto de ejecucidn presupuestaria del primer trimestre
15 2025, por lo que cede la palabra.
16 La Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa Financiera, saluda a los presentes e informa que
17 presentaran la ejecucion presupuestaria del primer trimestre 2025, el Encargado de la Unidad
18 de Contabilidad realizara dicha presentacion.
19 El Bach. Juan Carlos Arauz NUfiez, Encargado de Contabilidad, saluda a los presentes e inicia
20 con la presentacion de la ejecucidon del primer trimestre 2025 correspondiente al Programa
21 Colegio y consulta de qué forma desea la Junta Directiva le sea presentado.
22 El sefior Presidente sugiere que sea por totales, segun las lineas de ejecucion y si alguno de los
23 presentes tiene dudas, entran al detalla de cada linea.
24 El Encargado de la Unidad de Contabilidad realiza la siguiente presentacion (anexo 03):--------
25 CONCEPTO Total Presupuesto Resumen Yo Difere ncia %
Anual con MP Eje cucién Acumulada | Ejecutado por ejecutar por ejecutar
26 PROGRAMA N° 1 _COLEGIO = L= = B
INGRESOS
27 INGRESOS ORDINARIOS
Cobranzas
28 Cuotas Corrientes (Anexo N°21) 7 152 026 222,68 1 795 494 059,49 25,10% 5356 532 163,19 74,.90%
(-) Proporcién del Fondo Mutual ( ¢ 1148.00) - 1 094 736 813,82 | - 268 005 875,91 24.48%|- 826 730 93791 75.,52%
29 Arreglos de pago (Anexo 23) 1 685 880,64 1273 685,00 75.55% 412 195,64 24.45%
(-) Proporcion del Fondo Mutual por arreglo de pag- 153 904,13 |- 186 823,48 121,39% 32 919,35 -21,39%
30 Cuotas de Incorporacion (Anexo 23) 111 864 549,92 41 606 049,92 37.19% 70 258 500,00 62.81%
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Total ingresos ordinarios 6170 685 935,29 1570 181 095,02 25,45%| 4 600 504 840,27 74,55%
INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N - -

Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 12 763 273,06 2 884 95544 22.60% 9878 317,62 7740%
Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 18 659 291,51 4 668 141,59 25,02% 13 991 149,92 74.98%
Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 2 876 106,19 1048 672,57 36.46% 1 827 433,62 63,54%
Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledd 12 603 982,28 3778 761,06 29.98% 8 82522122 70,02%
Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 3924 778.80 122123894 31,12% 2 703 539,86 68.,88%
Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 27 424 335,62 7 683 628,06 28.02% 19 740 707,56 71,98%
Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 40 933 610,51 13 046 902,62 31.87% 27 886 707,89 68,13%
Entradas al Centro Recreativo Sede Turrialba 1 369 469,04 387 168,14 2827% 982 300,90 71,73%
Alquiler del Bar Restaurante y Kiosko 650 000,00 984 955,75 151,53%]- 334 955,75 -51,53%
Alquiler de salon de eventos del Centro Recreativg 11274 336,29 3778 761,06 33,52% 7495 57523 66,48%
Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, 82 118 54427 18 717 204,77 22,7%% 63 401 339,50 7721%
Otros ingresos 45378 727,13 36 158 133,87 79.68% 9220 593,26 20,32%
Total ingresos extraordinarios 259 976 454,70 94 358 523,88 |  36,30%| 165 617 930,82 63,70%
Total Ingresos Netos 6 430 662 389,99 1664 539 618,90 |  25,88%] 4 766 122 771,09 74,12%
Superavit (Anexo N°22) - -

Superavit Libre 1 062 559 780,28 1 503 066 350,23 14146%|- 440 506 569,95 -41,46%
Total de Superavit 1062 559 780,28 1503 066 350,23 | 141,46%|. 440 506 569,95 -41,46%
Total de Ingresos y Superavit 7 493 222 170,27 3167 605 969,13 |  42,27%| 4 325 616 201,14 57,73%
Egresos - -

Junta Directiva - -

Junta Directiva - -

Salarios ( Anexo N° 1) 46 440 190,69 11 539 428,00 24.85% 34 900 762,69 75,15%
Aguinaldo (Anexo N°1) 3870 015,89 - 0,00% 3870 015,89 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 12 385 598.86 3077 565,45 24.85% 9308 033,41 75,15%
Dietas (Anexo N°2) 76 937 509.44 18 090 508,00 2351% 58 847 001,44 76,49%
Estipendios (Anexo N°2) 44 371 200,00 11 092 800,00 25,00% 33 278 400,00 75,00%
Proyectos y eventos ( Anexo N°2) 13 846 212,44 - 0,00% 13 846 212,44 100,00%
Otros gastos generales (Anexo N°2) 19 784 369,38 1 692 748,72 8,56% 18 091 620,66 91,44%
Total Junta Directiva 217 635 096,71 45 493 050,17 | 20,90%| 172 142 046,54 79,10%
Departamento de Auditoria Interna - -

Salarios ( Anexo N° 1) 101 095 236,15 25 289 390,54 25,02% 75 805 845,61 74.,98%
Aguinaldo (Anexo N°1) 8424 603,01 - 0,00% 8424 603,01 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 26 962 099,48 6737 093,29 24,99% 20225 006,19 7501%
Otros gastos generales (Anexo N°3) 10 439 374,00 1679 899,92 16,09% 8 759 474,08 83,91%
Total Auditoria Interna 146 921 312,64 33706 383,75 | 22,94%| 113214 928,89 77,06%
Administraciéon de la Fis calia. - -

Salarios ( Anexo N° 1) 40 473 271,98 9839 142,10 24.31% 30 634 129,88 75,69%
Aguinaldo (Anexo N°1) 3372 772,67 - 0,00% 337277267 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 10 794 221,64 2 600 951,04 24,10% 8 193 270,60 75,90%
Estipendios del Fiscal (Anexo N°4) 36 051 600,00 9 012 900,00 25,00% 27 038 700,00 75,00%
Proyectos y eventos (Anexo N°4) 9102 771,00 767 144 .83 8.43% 8335 626,17 91,57%
Otros gastos generales (Anexo N° 4) 55139 184,00 10 989 356,26 19,93% 44 149 827,74 80,07%
Sub Total Administracién de la Fiscalia 154 933 821,29 33209 494,23 [ 21,43%| 121 724 327,06 78,57%
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Unidad de Fiscalizacion - -

Salarios ( Anexo N° 1) 93 342 851,16 23082 420,51 24.73% 70 260 430,65 7527%
Aguinaldo (Anexo N°1) 7778 570,93 - 0,00% 7778 570,93 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 24 894 538 41 6 133 350,54 24.64% 18 761 187,87 75,36%
Proyectos y eventos(Anexo N°4) 32 500 000,00 497 064,60 1,53% 32 002 93540 98.47%
Otros gastos generales (Anexo N°4) 12 300 000,00 171 327,90 1,39% 12 128 672,10 98.61%
Sub Total Unidad de Fiscalizacién 170 815 960,50 29 884 163,55 17,49%| 140 931 796,95 82,51%
Unidad de Investigacion Laboral - -

Salarios ( Anexo N° 1) 31 574 507,70 7772 053,37 24.61% 23 802 454,33 75,39%
Aguinaldo (Anexo N°1) 2631 208,98 - 0,00% 2 631 208,98 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 8420 921,20 1833 039,58 21,77% 6 587 881,62 78,23%
Proyectos y eventos (Anexo N°4) 18 322 412,60 - 0,00% 18 322 412,60 100,00%
Otros gastos generales (Anexo N°4) 1 700 000,00 24 860,00 1.46% 1 675 140,00 98,54%
Subtotal de Unidad de Investigacion 62 649 050,48 9 629 952,95 15,37% 53019 097,53 84,63%
Total Fiscalia 388 398 832,27 72723 610,73 | 18,72%| 315 675 221,54 81,28%
Departamento de Investigacién, Vinculacién y - -

Area Académica - -

Salarios ( Anexo N° 1) 135 277 660,45 31472 111,38 2326% 103 805 549,07 76,74%
Aguinaldo (Anexo N°1) 11273 138,37 - 0,00% 11273 138,37 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 36 078 552,04 8243 501,37 22.85% 27 835 050,67 77,15%
Proyectos Area Académica (Anexo N° 05) 146 039 336,93 12 624 742,00 8,64% 133 414 594,93 91,36%
Proyectos Area de Investigacion (Anexo N° 05) 101 771 822,00 121103226 1.19% 100 560 789,74 98.81%
Otros gastos generales (Anexo N°05) 8 703 342,50 392 368,92 451% 8310 973,58 9549%
Total Departamento de Investigacion, Vincul] 439 143 852,29 53943 755,93 | 12,28%| 385200 096,36 87,72%
Tribunales - -

Tribunal de Honor - -

Dietas (Anexo N°06) 18 103 449,60 4525 862,40 2500% 13 577 587,20 75,00%
Otros gastos generales(Anexo N°06) 12 706 000,00 200 385,06 1,58% 12 505 614,94 98.42%
Atencion a Sesiones (Anexo N°06) 3360 000,00 52 710,59 1.57% 330728941 98.43%
Total Tribunal de Honor 34 169 449,60 4778 958,05 | 13,99%| 29390 491,55 86,01%
Tribunal Electoral - -

Salarios ( Anexo N° 1) 25618 863,34 4199 859,66 16,39% 21419 003,68 83,61%
Aguinaldo (Anexo N°1) 2 134 905,28 - 0,00% 2 13490528 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 6 832 550,85 752 494,52 11,01% 6 080 056,33 88,99%
Dietas (Anexo N°06) 3137931264 8 498 563,64 27,08% 22 880 749,00 72,92%
Proyectos y actividades (Anexo N°06) 101 762 266,94 18 568 302,33 18.25% 83 193 964,61 81,75%
Atencion a Sesiones(Anexo N°06) 4320 000,00 653 834,63 15,14% 3666 16537 84.86%
Otros gastos generales(Anexo N°06) 9 454 000,00 652 43507 6,90% 8 801 564,93 93,10%
Total Tribunal Electoral 181 501 899,05 33325489,85 | 18,36%| 148 176 409,20 81,64%
Total Tribunales 215 671 348,65 38104 447,90 | 17,67%| 177 566 900,75 82,33%
Juntas Regionales (Anexo N°07) - R

Junta Regional de Guanacaste Altura - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferenciag 2 861 22585 - 0,00% 2 861 225,85 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 5557 177,85 - 0,00% 555717785 100,00%
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Actividades Jubilados 1716 735,51 - 0,00% 1716 735,51 100,00%
Desarrollo Profesional 1430612.,89 - 0,00% 1430 612,89 100,00%
Asamblea Anual 599599343 - 0,00% 5995 993,43 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3 327 840,00 24,57% 10 213 920,00 7543%
Viaticos y kilometraje Junta Regional 1379 656,08 - 0,00% 1 379 656,08 100,00%
Atencién a Sesiones 1 200 000,00 - 0,00% 1 200 000,00 100,00%
Internet 780 000,00 195 000,00 25,00% 585 000,00 75,00%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Guanacaste Altura 34 672 200,42 3522840,00 | 10,16%| 31 149 360,42 89,84%
Junta Regional de San Carlos - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 296221493 - 0,00% 296221493 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 5769 77520 - 0,00% 5769 77520 100,00%
Actividades Jubilados. 1772 862,36 - 0,00% 1772 862,36 100,00%
Desarrollo Profesional 153528707 - 0,00% 1 535 287,07 100,00%
Asamblea Anual 6114 31247 - 0,00% 6114 31247 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3 327 840,00 24.57% 10 213 920,00 7543%
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 - 0,00% 1379 656,08 100,00%
Atencién a Sesiones 1200 000,00 24 921,96 2,08% 1175 078,04 97.92%
Internet 780 000,00 178 750,00 22.92% 601 250,00 77,08%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de San Carlos 35264 906,90 3531511,96 | 10,01%] 31733 394,94 89,99%
Junta Regional de Puntarenas - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 317277107 - 0,00% 3172 771,07 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 523507224 1199 999,50 22.92% 4035 072,74 77,08%
Actividades Jubilados. 1903 662,64 - 0,00% 1 903 662,64 100,00%
Desarrollo Profesional 1 586 385,53 528 030,00 3329% 1058 355,53 66,71%
Asamblea Anual 638542441 - 0,00% 638542441 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3 327 840,00 24,57% 10 213 920,00 7543%
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 150 802,92 10,93% 1228 853,16 89,07%
Atencién a Sesiones 1 200 000,00 15 000,00 1,25% 1 185 000,00 98.75%
Internet 780 000,00 185 250,00 23,75% 594 750,00 76,25%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Puntarenas 35393 770,77 5406 922,42 | 15,28%| 29 986 848,35 84,72%
Junta Regional de Pérez Zeledén - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 2 906 056,98 - 0,00% 2 906 056,98 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 5809 101,64 1 347 96737 2320% 4461 13427 76.80%
Actividades Jubilados. 1727 968,73 - 0,00% 1727 968,73 100,00%
Desarrollo Profesional 2 35515478 - 0,00% 235515478 100,00%
Asamblea Anual 6012 737,14 - 0,00% 6012 737,14 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3 993 408,00 29,49% 9 548 352,00 70,51%
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 87 626,60 6,35% 1292 02948 93,65%
Atencion a Sesiones 1200 000,00 60 000,00 5,00% 1 140 000,00 95,00%
Internet 780 000,00 195 000,00 25,00% 585 000,00 75,00%
Papeleria y Empastes 209 038,80 34 828,86 16,66% 174 209,94 83,34%
Total Junta Regional de Pérez Zeledon 35921 474,14 5718 830,83 | 15,92%| 30202 643,31 84,08%
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Junta Regional de Limén - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 3463 473,06 - 0,00% 3463 47306 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 5714 730,54 - 0,00% 5714 730,54 100,00%
Actividades Jubilados. 2300 011,99 - 0,00% 2300 011,99 100,00%
Desarrollo Profesional 1731 736,54 - 0,00% 1731 736,54 100,00%
Asamblea Anual 6748 802,44 - 0,00% 6748 802,44 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 2218 560,00 16,38% 11 323 200,00 83,62%
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 - 0,00% 1 379 656,08 100,00%
Atencion a Sesiones 1200 000,00 - 0,00% 1 200 000,00 100,00%
Internet 780 000,00 130 000,00 16,67% 650 000,00 83,33%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Limén 37 069 209,44 2 348 560,00 6,34%| 34720 649,44 93,66%
Junta Regional de Guapiles - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 3058 339,79 - 0,00% 3058 339,79 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 4958 78227 489 200,03 9.,87% 4469 58224 90,13%
Actividades Jubilados. 1 896 660,17 - 0,00% 1 896 660,17 100,00%
Desarrollo Profesional 1 594 605,90 - 0,00% 1594 605,90 100,00%
Asamblea Anual 6316 412,66 - 0,00% 6316 412,66 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3 549 696,00 2621% 9992 064,00 73,79%
Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 64 056,44 4.64% 1315 599,64 95,36%
Atencion a Sesiones 1 200 000,00 224 458,02 18,70% 975 541,98 81,30%
Internet 780 000,00 113 750,00 14,58% 666 250,00 85.42%
Papeleria y Empastes 209 038,80 105 250,00 50,35% 103 788,80 49,65%
Total Junta Regional de Guipiles 34 935 255,68 4 546 410,49 13,01%| 30 388 845,19 86,99%
Junta Regional de Turrialba - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 2 485792,73 - 0,00% 248579273 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 4101 558,00 - 0,00% 4101 558,00 100,00%
Actividades Jubilados. 3240 641,73 - 0,00% 3240 641,73 100,00%
Desarrollo Profesional 1242 896,38 - 0,00% 1242 896,38 100,00%
Asamblea Anual 5526 702,03 - 0,00% 5526 702,03 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 2218 560,00 16,38% 11 323 200,00 83,62%
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 22045561 - 0,00% 22045561 100,00%
Atencion a Sesiones 1200 000,00 - 0,00% 1 200 000,00 100,00%
Internet 780 000,00 130 000,00 16,67% 650 000,00 83,33%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Turrialba 32 548 845,27 2 348 560,00 7,22% 30 200 285,27 92,78%
Junta Regional de Cartago - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 4760 080,17 526 900,00 11,07% 4233 180,17 88,93%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 7 890 078,88 - 0,00% 7 890 078.88 100,00%
Actividades Jubilados. 2850 308,41 500 000,00 17,54% 235030841 82,46%
Desarrollo Profesional 2 496 852,28 - 0,00% 2 496 85228 100,00%
Asamblea Anual 842515091 - 0,00% 842515091 100,00%
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Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3 105 984,00 22.94% 10 435 776,00 77,06%
Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,08 43 075,76 3,12% 1 336 580,32 96.88%
Atencidn a Sesiones 1 200 000,00 299 999,99 25,00% 900 000,01 75,00%
Internet 780 000,00 - 0,00% 780 000,00 100,00%
Papeleria y Empastes 209 038,80 56 175,13 26,87% 152 863,67 73,13%
Total Junta Regional de Cartago 43 532 925,53 4532 134,88 10,41%| 39 000 790,65 89,59%
Junta Regional de Alajuela - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 5594 427,64 - 0,00% 5594 427,64 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 9173 592,14 1 156 500,00 12,61% 8017 092,14 87.39%
Actividades Jubilados. 3 351 780,00 - 0,00% 3 351 780,00 100,00%
Desarrollo Profesional 2 893 238,75 - 0,00% 2 893 23875 100,00%
Asamblea Anual 9370 81543 - 0,00% 9370 81543 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3272 376,00 24,17% 10269 384,00 75,83%
Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,08 - 0,00% 1 379 656,08 100,00%
Atencion a Sesiones 1 200 000,00 - 0,00% 1200 000,00 100,00%
Internet 780 000,00 191 750,00 24,58% 588 250,00 7542%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Alajuela 47 494 308,84 4 620 626,00 9,73% 42 873 682,84 90,27%
Junta Regional de San José Oeste - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 5890 656,04 - 0,00% 5 890 656,04 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 9719 58247 - 0,00% 9719 58247 100,00%
Actividades Jubilados. 3534393,63 - 0,00% 3534393,63 100,00%
Desarrollo Profesional 2 945 328,02 - 0,00% 2945 328,02 100,00%
Asamblea Anual 9782 781,17 - 0,00% 9782 781,17 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 4 381 656,00 32,36% 9160 104,00 67,64%
Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,09 - 0,00% 1 379 656,09 100,00%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 230 162,90 - 0,00% 230 162,90 100,00%
Atencion a Sesiones 1 200 000,00 - 0,00% 1200 000,00 100,00%
Internet 780 000,00 243 750,00 3125% 536 250,00 68,75%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de San José Oeste 49 213 359,14 4 625 406,00 9.40%| 44 587 953,14 90,60%
Junta Regional de Heredia - -

Proyectos - -

Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 5543 413,65 - 0,00% 5543 413,65 100,00%
Actividades culturales, deportivas y recreativas 9 108 698,79 1 984 050,00 21,78% 7 124 648,79 78,22%
Actividades Jubilados. 3373 584,02 1 403 795,00 41,61% 1 969 789,02 58,39%
Desarrollo Profesional 2 881 143,14 - 0,00% 2 881 143,14 100,00%
Asamblea Anual 9327 785,83 - 0,00% 932778583 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3272 376,00 24,17% 10269 384,00 75,83%
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,08 - 0,00% 1 379 656,08 100,00%
Atencion a Sesiones 1 200 000,00 - 0,00% 1200 000,00 100,00%
Internet 780 000,00 191 750,00 24,58% 588 250,00 7542%
Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Heredia 47 345 080,32 6851971,00 | 14:47%| 40 493 109,32 85,53%

10




Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 035-2025 09-04-2025

1 Junta Regional de Coto - -
Proyectos - -
2 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferenciaj 2 532 291,79 - 0,00% 2532 291,79 100,00%
3 Actividades culturales, deportivas y recreativas 4178 281,46 - 0,00% 4178 28146 100,00%
Actividades Jubilados. 1519 375,07 - 0,00% 151937507 100,00%
4 Desarrollo Profesional. 2726 077,77 - 0,00% 2726 077,77 100,00%
5 Asamblea Anual 5584 825,86 - 0,00% 5584 825,86 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3383 304,00 24.98% 10 158 456,00 75,02%
6 Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 374 014,72 - 0,00% 374 014,72 100,00%
Atencion a Sesiones 1200 000,00 - 0,00% 1200 000,00 100,00%
7 Internet 780 000,00 169 000,00 21,67% 611 000,00 78,33%
8 Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de Coto 32 645 665,47 3552304,00 | 10,88%| 29093 361,47 89,12%
9 Junta Regional de Occidente - -
Proyectos - -
10 Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 3671 259,80 - 0,00% 3671 259,80 100,00%
11 Actividades culturales, deportivas y recreativas 4 600 777,76 924 000,00 20,08% 3676 777,76 79,92%
Actividades Jubilados 1 673 010,09 780 000,00 46,62% 893 010,09 53,38%
12 Desarrollo Profesional 1 172 24740 91 800,00 7.83% 1 080 447.40 92,17%
13 Asamblea Anual 5904 898.82 - 0,00% 5904 898,82 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3272 376,00 24.17% 10 269 384,00 75,83%
14 Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 17 019,00 1,23% 1362 637,08 98.77%
Atencion a Sesiones 1200 000,00 - 0,00% 1 200 000,00 100,00%
15 Internet 780 000,00 191 750,00 24,58% 588 250,00 75.42%
16 Papeleria y Empastes 209 038,80 58 701,00 28,08% 150 337,80 71,92%
Total Junta Regional de Occidente 34 132 648,75 5335 646,00 | 15,63%| 28797 002,75 84,37%
17 Junta Regional San José Este - -
Provectos - -
18
Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencial 6269 961,09 - 0,00% 6269 961,09 100,00%
19 Actividades culturales, deportivas y recreativas 10 338 479,99 - 0,00% 10 338 479,99 100,00%
Actividades Jubilados. 3 839 742,19 - 0,00% 3839 742,19 100,00%
20 Desarrollo Profesional 332728140 - 0,00% 332728140 100,00%
21 Asamblea Anual 10 214 686,25 - 0,00% 10 214 686,25 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3327 840,00 24.57% 10 213 920,00 75,43%
22 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,09 - 0,00% 1379 656,09 100,00%
Atencion a Sesiones 1 200 000,00 - 0,00% 1200 000,00 100,00%
23 Internet 780 000,00 195 000,00 25,00% 585 000,00 75,00%
24 Papeleria y Empastes 209 038,80 - 0,00% 209 038,80 100,00%
Total Junta Regional de San José Este 51 100 605,80 3 522 840,00 6,89%| 47577 765,80 93,11%
Junta Regional Guanacaste Bajura - -
Proyectos - -
Desarrollo Personal (talleres charlas y conferenciaj 2652 218,51 - 0,00% 265221851 100,00%
27 Actividades culturales, deportivas y recreativas 4376 160,53 287 390,00 6,57% 4088 770,53 93.43%
Actividades Jubilados. 3690 147,72 1 608 299,99 43,58% 2081 847,73 56,42%
28 Desarrollo Profesional 1 326 109,25 - 0,00% 1326 109,25 100,00%
29 Asamblea Anual 573473425 - 0,00% 5734 73425 100,00%
Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 3327 840,00 24.57% 10 213 920,00 75,43%
30 Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 32 842,00 238% 1 346 814,08 97,62%
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Atencion a Sesiones 1 200 000,00 50 000,00 4.17% 1 150 000,00 95,83%
Internet 780 000,00 162 500,00 20,83% 617 500,00 79,17%
Papelerfa y Empastes 209 038,80 5999,99 2,87% 203 038,81 97,13%
Total Junta Regional de Guanacaste Bajura 34 889 825,15 547487198 | 15,69%| 29 414 953,17 84,31%
Total Juntas Regionales 586 160 081,61 65939 435,56 | 11,25%| 520 220 646,05 88,75%
Departamento Administrativo - -

Jefatura A dminis trativa - -

Salarios ( Anexo N° 1) 30 608 533,52 727427238 23,77% 23 334 261,14 76,23%
Aguinaldo (Anexo N°1) 2550 711,13 - 0,00% 2550 711,13 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 8163 295,89 1940 048,44 23,77% 622324745 76,23%
Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 500 000,00 37 958,00 7.59% 462 042,00 92.41%
Sub-Total Je fatura Administrativa 41 822 540,54 9252278,82 | 22,12%| 32570 261,72 77,88%
Unidad de Incorporaciones - -

Salarios ( Anexo N° 1) 63 177 082,59 10 308 086,82 16,32% 52 868 995,77 83,68%
Aguinaldo (Anexo N°1) 5264 756,88 - 0,00% 5264 756,88 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 16 849 32793 2 744 850,86 16.29% 14 104 477,07 83,71%
Otros gastos generales( Anexo N° 08) 2430 901,23 230 252,92 947% 2200 648,31 90,53%
Subtotal de Unidad de Incorporaciones 87 722 068,63 13283 190,60 |  15,14%| 74 438 878,03 84,86%
Unidad de Servicios Generales - -

Salarios ( Anexo N° 1) 74 375 096,70 17 578 996.43 23,64% 56 796 100,27 76,36%
Aguinaldo (Anexo N°1) 6197 924,73 - 0,00% 6197 924,73 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 19 835 838,29 461275344 2325% 15223 084,85 76,75%
Combustible ( Anexo N° 08) 10 622 300,84 1 818 46591 17,12% 8 803 834,93 82,88%
Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 142 541 403,61 30 228 626,50 2121% 112 312 777,11 78,79%
Sub-Total Unidad de Servicios Generales 253 572 564,17 54 238 842,28 21,39%| 199 333 721,89 78,61%
Unidad de Archivo - -

Salarios ( Anexo N° 1) 33 653 476,40 8 008 429,86 23.80% 25 645 046,54 76,20%
Aguinaldo (Anexo N°1) 2 804 456,37 - 0,00% 2 804 456,37 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 8975 382,15 2017 409,51 22.48% 6957 972,64 77,52%
Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 17 494 54598 1152 703,61 6,59% 16 341 842,37 93.41%
Sub-Total Unidad de Archivo 62 927 860,90 11178 542,98 | 17,76%| 51 749 317,92 82,24%
Plataforma de Servicios Sede San José

Salarios Plataforma y Gestores ( Anexo N° 1) 49 459 53540 12 497 62528 2527% 36 961 910,12 74,73%
Aguinaldo (Anexo N°1) 412162795 - 0,00% 4121 62795 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 13 190 858,09 327951120 24 86% 9911 346,89 75,14%
Mantenimiento de Edificio ( Anexo N° 08) 3 855 000,00 783 608,26 20,33% 3071 391,74 79,67%
Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 26 373 168,36 3930 062,00 14,90% 22 443 106,36 85,10%
Servicios publicos ( Anexo N° 08) 45 415 846,32 12 004 582,71 2643% 33411 263,61 73.57%
Poliza de incendio Edificio San José ( Anexo N° 0§ 2 486 713,00 - 0,00% 2 486 713,00 100,00%
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San J{ 144 902 749,13 32495389,46 | 22,43%| 112 407 359,67 77,57%
Plataforma de Servicios Sede Alajuela

Salarios ( Anexo N° 1) 22 911 024,00 3 816 404,12 16,66% 19094 619,88 83,34%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1909 252,00 - 0,00% 1 909 252,00 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 6110 370,10 1 006 763,67 16,48% 5103 606,43 83,52%
Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 4609 770,90 234 571,05 5,09% 4375 199,85 94.91%
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alaju 35 540 417,00 5057 738,84 | 14,23%| 30482 678,16 85,77%
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Unidad de Servicios al Colegiado - -

Salarios y Plat.Parrita ( Anexo N° 1) 35752 979,06 828729940 23,18% 27 465 679,66 76,82%
Aguinaldo (Anexo N°1) 2979 414,92 - 0,00% 2979 414,92 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 9535 319,52 2149 827,76 22.55% 7 385 491,76 7745%
Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 59 130 849,16 180 198,61 0,30% 58 950 650,55 99,70%
Reparaciones y Mantenimientos 35 815 078,68 3133 321,78 8,75% 32 681 756,90 91.25%
Sub-Total Unidad Servicio Al Colegiado 143 213 641,34 13 750 647,55 9,60%| 129 462 993,79 90,40%
Unidad de Compras - -

Salarios ( AnexoN°1) 48272 19747 11 593 595,36 24,02% 36 678 602,11 75,98%
Aguinaldo (Anexo N°1) 4022 683,12 - 0,00% 4022 683,12 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 12 874 195,06 3076 510,26 23,90% 9797 684,80 76,10%
Otros gastos generales (Anexo N° 11) 844 685,00 - 0,00% 844 685,00 100,00%
Sub-Total Unidad de Gesti6n de Compras 66 013 760,66 14 670 105,62 |  22,22%| 51 343 655,04 77,78%
Subtotal del Departamento Administrativo 835 715 602,36 153926 736,15 |  18,42%| 681 788 866,21 81,58%
Oficinas Regionales del Colegio. (Anexo N° - -

Oficina Regién de Guanacaste Altura - -

Salarios ( AnexoN°1) 22 439 250,95 584557892 26,05% 16 593 672,03 73,95%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 869 937,58 - 0,00% 1 869 937,58 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5984 54823 1547 760,38 25.86% 4 436 787,85 74,14%
Vidticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 ps; 180 000,00 - 0,00% 180 000,00 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 566 356,86 1926% 2373 643,14 80,74%
Alquiler de oficina (Liberia) 7 443 372,00 2744 891,40 36,88% 4 698 480,60 63,12%
Luz 699 161,76 59 660,00 8,53% 639 501,76 91.47%
Agua - - 0,00% - 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 573 588,26 22.23% 2006 411,74 77,77%
Papelerfa y utiles de oficinas y envios postales 758 921,88 142 202,16 18,74% 616 719,72 81,26%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az‘ 300 000,00 25271,99 8.42% 274 728,01 91,58%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 5890,00 19,63% 24 110,00 80,37%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82.42%
Total Oficinas de la Region de Guanacaste A 45 465 192,40 11 553 393,57 | 25,41%| 33911 798,83 74,59%
Oficina Regién de Guanacaste Bajura - -

Salarios ( Anexo N° 1) 21431 599,09 5511 859,75 25,72% 15919 739,34 74,28%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 785 966,59 - 0,00% 1 785 966,59 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5715 80748 1453 129,71 2542% 4262 677,77 74.58%
Viaticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 pe 60 000,00 - 0,00% 60 000,00 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 610 500,41 20,77% 2 329 499,59 79,23%
Alquiler de oficina (Santa Cruz) 5567 058,00 927 843,00 16,67% 4639 215,00 83,33%
Luz 600 000,00 151 895,16 2532% 448 104,84 74,68%
Agua 60 000,00 8 620,00 14,37% 51 380,00 85,63%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria y utiles de oficinas y envios postales 571 44732 167 291,90 29,28% 404 155,42 70,72%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azl 300 000,00 3374153 11,25% 266 258 47 88,75%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 25 450,00 84.83% 4 550,00 15,17%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82,42%
Total Oficinas de la Region de Guanacaste B 41 881 878,48 9500 691,89 [ 22,68%| 32 381 186,60 77,32%
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Oficina Region de San Carlos - -

Salarios ( Anexo N° 1) 21928 945,53 5238 630,18 23.89% 16 690 315,35 76,11%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 827 412,13 - 0,00% 1 827412,13 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5848 449,77 113761822 19.45% 4710 831,55 80,55%
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 30 433,56 - 0,00% 30 433,56 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 502 399,64 17,09% 2 437 600,36 82.91%
Alquiler de oficina 7428 168,00 1 857 720,00 25,01% 5 570 448,00 74,99%
Luz 600 000,00 127 461,08 21,24% 472 538,92 78,76%
Agua - - 0,00% - 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 684 000,00 155 052,40 22,67% 528 947,60 77.33%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 14 920,70 497% 285 079,30 95,03%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82.42%
Total Oficina de la Regién de San Carlos 44 437 408,99 9 644 162,65 | 21,70%] 34793 246,34 78,30%
Oficina Region de Puntare nas - -

Salarios ( Anexo N° 1) 22 614 006,56 5705 933,72 2523% 16 908 072,84 T477%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 884 500,55 - 0,00% 1 884 500,55 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 6 031 155,55 1510 517,00 25,05% 4520 638,55 74,95%
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 63 170,04 39 290,00 62,20% 23 880,04 37.80%
Aseo y Limpieza 2 940 000,00 525 432,68 17.87% 2 414 567,32 82,13%
Alquiler de oficina 6 549 480,00 1 500 000,00 22,90% 5 049 480,00 77,10%
Luz 720 000,00 277 594,88 38,55% 442 405,12 61,45%
Agua 120 000,00 10 380,00 8,65% 109 620,00 91,35%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77,98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 500 000,00 88 155,50 17,63% 411 844,50 82,37%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 5 638,70 1,88% 294 361,30 98,12%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 54 623,60 22,76% 185 376,40 77,24%
Total Oficina de la Regién de Puntarenas 44 572 312,70 10 285 732,91 | 23,08%| 34286 579,79 76,92%
Oficina Region de Pérez Zeledon - -

Salarios ( Anexo N° 1) 19 898 816,45 4 829 659,58 24.27% 15069 156,87 75,73%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 658 234,70 - 0,00% 1 658 234,70 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5307 014,35 1261456,54 23,77% 4045 55781 76,23%
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 80 227,68 - 0,00% 80 227,68 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 547 506,74 18,62% 239249326 81,38%
Alquiler de oficina 4 63514700 1025 470,48 22,12% 3609 676,52 77,88%
Luz 840 000,00 151 830,00 18,08% 688 170,00 81,93%
Agua 180 000,00 39011,00 21,67% 140 989,00 78,33%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 500 000,00 229224 47 45,84% 270 775,53 54,16%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 12 480,00 4,16% 287 520,00 95.,84%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82.42%
Total Oficina de la Region de Pérez Zeledén 39 189 440,18 8706999,24 | 22,22%]| 30 482 440,94 77,78%
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Oficina Region de Limén - -

Salarios ( Anexo N°1) 19 984 572,49 4 676 076,30 23.40% 15308 496,19 76,60%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 665 381,04 - 0,00% 1 665 381,04 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5329 88548 1193 629,93 22.40% 4136 255,55 77,60%
Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 - 0,00% 66 000,00 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 527 122,34 17,93% 2412 877,66 82.07%
Alquiler de oficina 8 220 000,00 1723 238,70 20,96% 6496 761,30 79,04%
Luz 720 000,00 181 885,00 25.26% 538 115,00 74.74%
Agua 120 000,00 29 327,00 24.44% 90 673,00 75,56%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 452 770,44 74 186,40 16,38% 378 584,04 83,62%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 18 715,39 6,24% 28128461 93,76%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17.58% 197 806,40 82,42%
Total Oficina de la Regién de Limén 42 648 609,46 903454149 | 21,18%| 33614 067,97 78,82%
Oficina Regioén de Guapiles - -

Salarios ( Anexo N°1) 31229 868,86 7752 295,65 24.82% 23 47757321 75,18%
Aguinaldo (Anexo N°1) 2602 489,07 - 0,00% 2 602 489,07 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 8 329 006,03 2 056 281,74 24.69% 6272 72429 7531%
Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 46 409,05 70,32% 19 590,95 29.68%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 518 742,68 17,64% 242125732 82,36%
Alquiler de oficina 8 668 800,00 1 525 500,00 17,60% 7 143 300,00 82.40%
Luz 528 000,00 131 160,00 24.84% 396 840,00 75,16%
Agua 120 000,00 19 546,00 16,29% 100 454,00 83,71%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 657 419,24 25.48% 1922 580,76 74,52%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales 410 400,00 120 156,45 29,28% 290 243,55 70,72%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 16 629,20 5,54% 283 370,80 94.46%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 259 577,04 42 193,60 16,25% 21738344 83,75%
Total Oficina de la Regién de Guipiles 58 064 141,00 12 886 333,61 | 22,19%| 45177 807,39 77,81%
Oficina Regién de Turrialba - -

Salarios ( Anexo N°1) 19 695 497,67 4894 075,51 24.85% 14 801 422,16 75,15%
Aguinaldo (Anexo N°1) 164129147 - 0,00% 1 64129147 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5252 789,23 1 305 249,94 24.85% 3947 539,29 75,15%
Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 37 466,00 56,77% 28 534,00 4323%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 569 937,18 19,39% 2370 062,82 80,61%
Alquiler de oficina. 9899 071,20 2 151 972,00 21,74% 7 747 099,20 78.26%
Luz 312 000,00 72 720,00 23,31% 239 280,00 76,69%
Agua - - 0,00% - 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales 413 677,68 118 395,60 28.,62% 295 282,08 71,38%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 30 465,72 10,16% 269 534,28 89.,84%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17.58% 197 806,40 82.42%
Total Oficina de la Region de Turrialba 43 370 327,25 9790 642,38 | 22,57%| 33579 684,87 77,43%
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Oficina Region de Cartago - -

Salarios ( Anexo N°1) 19 921 432,99 5036 046,29 2528% 14 885 386,70 T4.72%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 660 119,42 - 0,00% 1660 119,42 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5313 046,18 1324 523,19 24.93% 3988 522,99 75.07%
Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 14 299,76 21,67% 51700,24 78,33%
Aseo y Limpieza 2 940 000,00 567 988,89 19,32% 2372011,11 80,68%
Alquiler de oficina 5940 000,00 1 349 999,94 22,73% 4590 000,06 7727%
Luz 720 000,00 104 776,94 14,55% 615 223,06 85.45%
Agua - - 0,00% - 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22.02% 2011 833,17 77,98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales 300 000,00 102 208,50 34,07% 197 791,50 65,93%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az| 300 000,00 26 509,90 8.84% 273 490,10 91,16%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82.42%
Total Oficina Region de Cartago 40 010 598,58 9136 713,84 | 22,84%| 30873 884,74 77,16%
Oficina Region de Heredia

Salarios ( Anexo N°1) 19222 312,72 4 828 626,39 25,12% 14 393 686,33 74.88%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1601 859,39 - 0,00% 1601 859,39 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5126 590,80 1287 794,66 25,12% 3 838 796,14 74.88%
Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 71 184,00 - 0,00% 71 184,00 100,00%
Aseo y Limpieza 2 940 000,00 540 653,52 18,39% 2399 346,48 81,61%
Alquiler de oficina. 8 316 000,00 2100 000,00 2525% 6216 000,00 74.75%
Luz 180 000,00 60 646,00 33,69% 119 354,00 66,31%
Agua 60 000,00 - 0,00% 60 000,00 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22.02% 2011 833,17 77,98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales 506 400,00 141 436,01 27.93% 364 963,99 72,07%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az| 300 000,00 2524281 8.41% 274 757,19 91,59%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82.42%
Total Oficina de 1a Region de Heredia 41 174 346,92 9594 759,82 | 23,30%| 31579 587,10 76,70%
Sede Region de Coto - -

Salarios ( Anexo N°1) 22 947 573,34 5596 021,20 24.39% 17351 552,14 75,61%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1912 297,78 - 0,00% 1912 297,78 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 6120 11781 1448 433,48 23.67% 4671 684,33 76,33%
Viticos y Kilometraje de la Oficina Regional 69 696,00 - 0,00% 69 696,00 100,00%
Aseo y Limpieza 240 000,00 96 599,60 40,25% 143 400,40 59,75%
Luz 3 180 000,00 1 103 055,00 34,69% 2 076 945,00 65,31%
Agua 180 000,00 70 496,00 39,16% 109 504,00 60,84%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77,98%
Papeleria, utiles de oficina, envios postales 540 000,00 135 503,40 25,09% 404 496,60 74.91%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azl 300 000,00 120 048,60 40,02% 179 951,40 59,98%
Impuestos Municipales 677 388,84 701 350,39 103,54%|- 23 961,55 -3,54%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Servicio de Seguridad 29 750 000,00 7048 193,60 23,69% 22 701 806.40 76,31%
Poliza de incendio Oficina Coto 205 000,00 - 0,00% 205 000,00 100,00%
Total Oficina de la Regién de Coto 68 732 073,76 16 887 868,10 |  24,57%| 51 844 205,66 75,43%
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Oficina_Region de Occidente - -

Salarios ( Anexo N° 1) 19 675 69521 5206 335,34 2646% 14 469 359,87 73,54%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1639 64127 - 0,00% 163964127 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5247 50791 1388 529,64 26,46% 3 858 97827 73,54%
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 29 472,00 - 0,00% 29 472,00 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 548 27528 18,65% 2391 724,72 81,35%
Alquiler de oficina 6 564 396,00 1 641 099,00 25,00% 492329700 75,00%
Luz 266 19528 86 050,00 32,33% 180 14528 67.67%
Agua 60 000,00 - 0,00% 60 000,00 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22.02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria, ttiles de oficina, envios postales 480 122,76 106 693,30 22.22% 373 42946 77.78%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 1521640 507% 284 783,60 94.93%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82,42%
Total Oficina de la Region de Occidente 40 053 030,43 9602559,39 [ 23,97%| 30450 471,04 76,03%
Oficina Region de Puriscal - -

Salarios ( Anexo N° 1) 18 124 72997 5027 935,99 27,74% 13 096 793,98 72,26%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1510 394,16 58 913,97 3,90% 1451 480,19 96,10%
Cargas sociales (26.67% del salario) 4 833 86548 1308 292,13 27,07% 352557335 72.93%
Vidticos y Kilometraje de la Oficina 24 000,00 16 803,00 70,01% 7 197,00 29,99%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 528 937,68 17.99% 241106232 82,01%
Alquiler de Oficina 5400 000,00 1208 535,00 22,38% 4191 465,00 77,62%
Luz 300 000,00 51 345,00 17,11% 248 655,00 82,89%
Agua 120 000,00 13 357,00 11,13% 106 643,00 88,87%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 626 088,46 2427% 1953 911,54 75,73%
Papeleria y utiles de oficinas y envios postales 311 011,80 73 054,50 23.49% 23795730 76,51%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 300 000,00 8 653,50 2.88% 291 346,50 97.12%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,60 17,58% 197 806,40 82,42%
Total Oficina de la Region de Puriscal 36 714 001,41 8964 109,83 | 24,42%| 27749 891,59 75,58%
Oficina Region de Alajuela - -

Salarios ( Anexo N° 1) 19206 14541 4826 601,94 25,13% 14 379 54347 74.87%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1600 512,12 - 0,00% 1600 512,12 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 512227898 1287 254,74 25,13% 383502424 74.87%
Vidticos y Kilometraje 60 000,00 - 0,00% 60 000,00 100,00%
Aseoy Limpieza 2 940 000,00 492 935,74 16,77% 2 447 064,26 83,23%
Alquiler de Oficina 5 880 000,00 1 605 000,00 27,30% 4275 000,00 72,70%
Luz 175 459,32 47 445,00 27,04% 128 014,32 72,96%
Agua 180 000,00 - 0,00% 180 000,00 100,00%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 568 166,83 22,02% 2011 833,17 77.98%
Papeleria y utiles de oficinas y envios postales. 282 000,00 21 325,01 7.56% 260 674,99 92,44%
Atencion al colegiado(bidones de agua, café , azic 300 000,00 - 0,00% 300 000,00 100,00%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 37 583,20 15,66% 202 416,80 84.34%
Total Oficina de la Regién de Alajuela 38 596 395,82 8 886 312,46 | 23,02%| 29710 083,37 76,98%
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Oficina Regién de San José Este - -

Salarios ( Anexo N° 1) 18 794 750,62 4 677 519,03 24.89% 14 117 231,60 75,11%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 566 229,22 - 0,00% 1 566 229,22 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5012 559,99 1247 49433 24.89% 3765 065,67 75,11%
Viaticos y Kilometraje 66 000,00 - 0,00% 66 000,00 100,00%
Aseo y Limpieza 2 940 000,00 523 752,68 17.81% 2 416 24732 82,19%
Alquiler de Oficina 12 000 000,00 2293 731,00 19.11% 9706 269,00 80,89%
Luz 175 459,32 70 690,00 40,29% 104 769,32 59,71%
Agua 180 000,00 46 037,00 25,58% 133 963,00 74.42%
Telecomunicaciones 2 580 000,00 569 376,56 22,07% 2010 623,44 77.93%
Papelerfa y utiles de oficinas y envios postales. 282 000,00 120 956,10 42,89% 161 043,90 57.11%
Atencion al colegiado(bidones de agua, café , azic 300 000,00 29 967,50 9.99% 270 032,50 90,01%
Permiso de Funcionamiento 30 000,00 - 0,00% 30 000,00 100,00%
Monitoreo 240 000,00 42 193,62 17,58% 197 806,38 82.42%
Total Oficina de la Region de San José Este 44 166 999,15 9621717,81 | 21,78%| 34 545281,34 78,22%
Total Oficinas Regionales del Colegio. 669 076 756,54 154 096 538,98 | 23,03%| 514 980 217,56 76,97%
Total Departamento Administrativo y Oficinag 1504 792 358,89 308 023 275,12 | 20,47%] 1196 769 083,77 79,53%
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERAI - -

Otros Gastos (Anexo N°09) - -

Servicios publicos, impuestos y derecho de circulad 90 769 116,32 24 405 187,52 26,89% 66 363 928,80 73,11%
Seguros, Suscripciones y Membresias 40 168 686,11 250 200,00 0,62% 39918 486,11 99.38%
Reparacion y Mantenimiento 38 200 066,63 5614 661,31 14,70% 32 585 405,32 85,30%
Asambleas Ordinaria y Extraordinarias 60 000 000,01‘ 259 220,51 043% 59 740 779,50 99.57%
Acto Solemne( Articulo N* 37 de Reglamento del 19 966 836,45‘ 119 945,08 0,60% 19 846 891,37 99,40%
Servicios profesionales y asesorias 11 079 561,79 - 0,00% 11 079 561,79 100,00%
Prestaciones Laborales 2 138 556,32 - 0,00% 2 138 556,32 100,00%
Otros gastos generales 20 157 733,56 338592575 16,80% 16 771 807.81 83.20%
Asociacion solidarista 25 185 338,01 4 574 830,33 18,16% 20 610 507,68 81,84%
Sumas sin Asignacién Presupuestaria (imprevisto) - - 0,00% - 100,00%
Total de Gastos Administrativos y Generales 307 665 895,20 38 609 970,50 12,55%] 269 055 924,70 87,45%
GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDA - -

Direccion Ejecutiva - -

Salarios ( Anexo N° ) 198 211 515,16 49 652 558,79 25,05% 148 558 956,37 74.95%
Aguinaldo (Anexo N°1) 16 517 626,26 - 0,00% 16 517 626,26 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 52 863 011,09 13 049 562,31 24.69% 39 813 448,78 75.31%
Otros gastos generales (Anexo N° 10) 1637 582,04 332 085,59 20,28% 1 305 496,45 79,72%
Proyectos de la Administracion (Anexo N° 10) 10 650 000,00 - 0,00% 10 650 000,00 100,00%
Certificacion ISO 9001 (Anexo N° 10) 1 556 000,00 - 0,00% 1 556 000,00 100,00%
Proyectos Gestion de Calidad y Planificacion (Ane 12 498 108,04 38 891,48 031% 12 459 216,56 99,69%
Total Direccién Ejecutiva 293 933 842,60 63073 098,17 | 21,46%| 230 860 744,43 78,54%
Departamento de Consultoria Legal al Colegi - -

Salarios ( Anexo N° 1) 181 882 415,53 40 550 921,91 22,30% 141 331 493,62 77,70%
Aguinaldo (Anexo N°1) 15 156 867,96 - 0,00% 15 156 867,96 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 48 508 040,22 10 581 613,60 21.81% 37 926 426,62 78,19%
Otros gastos generales (Anexo N° 10) 11 878 75224 399 602,60 3,36% 11 479 149,64 96,64%
Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Col{ 257 426 075,96 51532138,11 | 20,02%| 205893 937,85 79,98%
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Departamento Financiero - -
Financiero - -
Salarios ( Anexo N° 1) 56 220 154,97 14 066 366,44 25.02% 42 153 788,53 74.,98%
Aguinaldo (Anexo N°1) 468501291 150 723,42 322% 4534 289,49 96,78%
Cargas sociales (26.67%+B681 del salario) 14 993 91533 3717 652,57 24.79% 11276 262,76 7521%
Otros gastos generales (Anexo N° 11) 820 000,00 84 095,00 1026% 735 905,00 89.74%
Auditoria Financiera (Anexo N° 11) 3 000 000,00 - 0,00% 3 000 000,00 100,00%
Sub-Total Jefatura Financiera 79 719 083,21 18 018 837,43 | 22,60%| 61 700 245,78 77,40%
Unidad de Contabilidad - -
Salarios ( Anexo N° 1) 40 952 666,11 9 675 580,96 23,63% 31277 085,15 76,37%
Aguinaldo (Anexo N°1) 3412 722,18 - 0,00% 3412 722,18 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 10 922 076,05 2 485 776,55 22,76% 8436 299,50 77.24%
Otros gastos generales(Anexo N° 11) 592 10844 144 783,01 24.45% 447 32543 75,55%
Sub-Total Unidad de Contabilidad 55 879 572,78 12 306 140,52 |  22,02%| 43 573 432,26 77,98%
Unidad de Cobros - -
Salarios ( Anexo N° 1) 42 296 566,89 10 437 028,18 24.68% 31 859 538,71 75,32%
Aguinaldo (Anexo N°1) 352471391 - 0,00% 352471391 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 11280 494,39 2 742 696,06 2431% 853779833 75,69%
Otros gastos generales (Anexo N° 11) 18 178 820,76‘ 333 093,40 1.83% 17 845 727,36 98.17%
Sub-Total Unidad de Cobros 75 280 595,95 13 512 817,64 17,95% 61767 778,31 82,05%
Unidad de Tesoreria - -
Salarios ( Anexo N° 1) 44 892 23226 9910 717,71 22.08% 34 981 514,55 77.92%
Aguinaldo (Anexo N°1) 374101936 279 753,00 748% 3461 266,36 92,52%
Cargas sociales (26.67% del salario) 11 972 758,34 2 624 418,66 21,92% 9 348 339,68 78,08%
Otros gastos generales (Anexo N° 11) 1 150 673,04 284 320,01 24,71% 866 353,03 75.29%
Sub-Total Unidad de Tesoreria 61 756 683,00 13 099 209,38 21,21% 48 657 473,62 78,79%
Total General del Departamento Financiero 272 635 934,94 56 937 004,97 20,88%| 215 698 929,97 79,12%
Departamento de Comunicaciones
Salarios ( Anexo N° 1) 83 403 406,56 18 004 873,30 21,59% 65 398 53326 7841%
Aguinaldo (Anexo N°1) 6 950 283,88 - 0,00% 6950 283,88 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 22 243 688,53 4796 593,42 21,56% 17 447 095,11 78.44%
Publicaciones ( Anexo N° 12) 15 052 085,00 1 740 707,10 11,56% 13 311 377,90 88.44%
Signos externos ( Anexo N° 12) 116 365 079,19 6494 145,46 5,58% 109 870 933,73 94.42%
Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 12) 60 807 752,60 18 11745223 29.79% 42 690 300,37 70.21%
Otros gastos generales ( Anexo N° 12) 1143 15648 274 448 63 24.01% 868 707,85 75.99%
Premio Jorge Volio 5 694 570,00 - 0,00% 5 694 570,00 100,00%
Convenios 26 826 000,00 2 666 500,00 9.94% 24 159 500,00 90,06%
Total Departamento de Comunicaciones 338 486 022,25 52 094 720,14 15,39%| 286 391 302,11 84,61%
Consejo Editorial (Anexo N°12) - -
Servicios profesionales y Asesorias para la edicion 5400 000,00 - 0,00% 5400 000,00 100,00%
Servicios profesionales Revision filologica de la rey 734 500,00 138 854,40 18,90% 595 645,60 81,10%
Revista Umbral 4 892 099,58 3422 060,00 69.95% 1 470 039,58 30,05%
Revista Umbral (Reconocimiento a autores de Re 1 017 000,00 457 650,00 45.00% 559 350,00 55,00%
Soporte y mantenimiento del sitio Web revista Um 1 500 000,00 - 0,00% 1 500 000,00 100,00%
Presentacion de revista umbral (Promocion y Pres 6 325 440,00 32 500,00 0,51% 6292 940,00 99.49%
Streaming de evento (Facebook live) - - 0,00% - 100,00%
Software para deteccion de plagio (activo) 508 684,00 - 0,00% 508 684,00 100,00%
Atencion a Sesiones 960 000,00 - 0,00% 960 000,00 100,00%
Internet 468 000,00 - 0,00% 468 000,00 100,00%
Estipendios. 7 986 816,00 - 0,00% 7 986 816,00 100,00%
Total Consejo Editorial 29 792 539,58 4 051 064,40 13,60% 25 741 475,18 86,40%
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Departamento de Infraestructura y Mante niml - -
Salarios ( Anexo N°1) 64 005 379,76 15 679 14534 24,50% 48 326 234,42 75,50%
Aguinaldo (Anexo N°1) 5333 781,65 - 0,00% 5333 781,65 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 17070 234,78 4172 718,87 24.44% 12 897 51591 75,56%
Otros gastos generales ( Anexo N° 13) 8 664 700,00 761 575,00 8,79% 7903 125,00 9121%
Total De partamento de Infraestructura y Man| 95 074 096,19 20613 439,21 | 21,68%| 74 460 656,98 78,32%
Departamento de Tecnologia de Informacién - -
Salarios ( Anexo N°1) 66241 821,04 17 167 043,41 2592% 49 074 777,63 74,08%
Aguinaldo (Anexo N°1) 5520 151,75 - 0,00% 5520 151,75 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 17 666 693,67 4573 410,89 25,89% 13 093 282,78 74,11%
Otros gastos generales ( Anexo N° 14) 5 664 000,00 660 294,98 11,66% 5003 705,02 88.34%
Mantenimiento en Tecnologia (Anexo N°14) 72 979 775,90 8096 162,11 11,09% 64 883 613,79 88,91%
Renovacién y actualizacion de Licencias (Anexo N 157 818 926,12 61 569 877,78 39,01% 96 249 048,34 60,99%
Leasing (Anexo N°14) 28 000 000,00 - 0,00% 28 000 000,00 100,00%
Servicios Profesionales (Anexo N°14) 9 559 710,00 - 0,00% 9 559 710,00 100,00%
Total Departamento de Tecnologia de Inform{ 363 451 078,49 92066 789,17 | 25,33%| 271 384 289,32 74,67%
Departamento de Talento Humano - -
Salarios ( 5 plazas) ( Anexo N°1) 56 206 756,02 12 651 34741 22.51% 43 555 408,61 7749%
Aguinaldo (Anexo N°1) 4 683 896,34 161 570,00 3.45% 4522 326,34 96,55%
Cargas sociales (26.67% del salario) 14 990 341,83 3320 320,89 22,15% 11 670 020,94 77.85%
Proyectos de capacitacion (Anexo N° 15) 15 546 534,00 166 478,00 1,07% 15 380 056,00 98.93%
Uniforme Corporativo (Anexo N° 15) 23262 97940 268 358,00 1,15% 22 994 621,40 98,85%
Reconocimiento y estimulo al potencial humano (A| 21 429 220,00 1 802 035,08 841% 19 627 184,92 91,59%
Médico de Empresa (Anexo N° 15) 23 466 768,00 3 556 800,00 15,16% 19 909 968,00 84.84%
Otros gastos generales ( Anexo N°15) 3266 969,60 263 117,51 8,05% 3003 852,09 91,95%
Salud Ocupacional ( Anexo N°15 ) 7469 015,80 647 186,54 8,66% 6821 829,26 91,34%
Total Departamento de Recursos Humanos 170 322 480,99 2283721343 | 13,41%| 147 485 267,56 86,59%
Total Gastos de Departamentos y Unidades 1821 122 070,99 363205 467,60 | 19,94%| 1 457 916 603,40 80,06%
Departamento de Desarrollo Personal (Are a ( - -
Salarios ( Anexo N°1) 106 001 133,42 23 138 074,89 21,83% 82 863 058,53 78,17%
Aguinaldo (Anexo N°1) 8 833 427,79 - 0,00% 8833 427,79 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 28 270 502,28 6 170 69325 21,83% 22 099 809,03 78,17%
Proyectos de Fortalecimiento del arte, la cultura y 190 131 893,49 15 563 564,65 8,19% 174 568 328,84 91,81%
Proyectos Recreacion con Proposito (Sistema de ( 5471 256,60 - 0,00% 5471 256,60 100,00%
Otros gastos generales (Anexo N° 16) 8254 531,56 695 410,06 8.42% 7559 121,50 91,58%
Total Departamento Desarrollo Personal 346 962 745,14 45567 742,85 |  13,13%] 301 395 002,29 86,87%
Centros Recreos del Colegio (Anexo N°17)
Centro Recreativo Sede Alajuela.
Salarios ( Anexo N°1) 79 052 34144 18 972 470,07 24,00% 60079 871,37 76,00%
Aguinaldo (Anexo N°1) 6 587 695,12 - 0,00% 6587 695,12 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 21 083 25946 4 803 804,99 22,78% 16 279 454,47 7722%
Reparacion y mantenimiento CCR 26 000 000,00 11 519 199,97 44.30% 14 480 800,03 55,70%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act] 1 568 404,44 2196 010,87 140,02% 627 606,43 -40,02%
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Active 786 880,56 - 0,00% 786 880,56 100,00%
Electricidad 23 508 090,36 7399 310,00 31,48% 16 108 780,36 68,52%
Agua 1498 713,36 - 0,00% 1498 713,36 100,00%
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Telecomunicaciones 8 11123536 930 448,71 11.47% 7 180 786,65 88.53%
Servicios de seguridad 120 000 000,00 28 919 908,00 24,10% 91 080 092,00 75,90%
Combustible 1 976 290,44 434 657,74 21,99% 1541 632,70 78,01%
Reparacion y mantenimiento CCR (Suministros pa 7 351 358,76 170 000,00 2.31% 7 181 358,76 97.69%
Alquiler de equipos para purificar el agua 1992 52428 302 974,76 1521% 1 689 549,52 84,79%
Aseoy Limpieza 2 649 993,96 1 541 855,65 58,18% 1108 13831 41,82%
Papeleria , utiles de oficina 811 45524 - 0,00% 811 45524 100,00%
Botiquin 902 196,36 47 503,69 527% 854 692,67 94.,73%
Viaticos y kilometrajes 1404 976,32 268 990,00 19,15% 1 135 986,32 80,85%
Poliza de incendio CCR Alajuela 1841 879,39 - 0,00% 1841 879,39 100,00%
Impuestos 15 525 492,90 3 290 660,00 21,20% 12 234 832,90 78.,80%
Total Centro Recreativo Sede Alajuela. 322 652 787,76 80 797 794,45 25,04%| 241 854 993,31 74,96 %
Centro Recreativo Sede Guanacaste. - -

Salarios ( Anexo N° 1) 20 441 23245 5945 155,37 29,08% 14 496 077,08 70,92%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1703 436,04 - 0,00% 1703 436,04 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5451 676,69 1 550 063,81 2843% 3901 612,88 71,57%
Reparacion y mantenimiento CCR 18 765 551,13 4118 426,20 21,95% 14 647 12493 78,05%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act] 4 859 468,76 1522 122,68 31,32% 3 337 346,08 68,68%
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activy 378 948,36 - 0,00% 378 948,36 100,00%
Electricidad 5186 692,92 1739 200,53 33,53% 3447 492,39 66.47%
Agua 3619 793,04 742 959,46 20,52% 2 876 833,58 79.48%
Telecomunicaciones 7371 841,68 1104 220,82 14,98% 6 267 620,86 85,02%
Servicio de Seguridad 25294 488,12 9 040 000,00 35,74% 16 254 488,12 64.26%
Combustible 384 713,40 13 530,00 3.52% 371 183,40 96,48%
Aseoy Limpieza 2 958 490,20 1358 393,34 45,92% 1 600 096,86 54,08%
Papeleria, ttiles de oficina y envios postales 387 414,12 1 619,99 0.42% 385 794,13 99,58%
Atencion al colegiado(bidones de agua, café, azicg 483 362,76 17 180,00 3,55% 466 182,76 96,45%
Viaticos y kilometraje 486 414,12 2 257 070,00 464,02%|- 1770 655,88 -364,02%
Impuestos Municipales 1166 013,36 135 720,40 11,64% 1 030 292,96 88,36%
Impuestos Bienes Inmuebles 1027 776,12 696 750,40 67,79% 331 02572 3221%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m| 1624 334,16 - 0,00% 1624 334,16 100,00%
Poliza de incendio CCR Brasilito 410 438,00 - 0,00% 410 438,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Guanacaste. 102 002 085,43 30 242 413,00 29,65% 71 759 672,43 70,35%
Centro Recreativo Sede San Carlos. - -

Salarios ( Anexo N° 1) 19 844 969,29 4710 390,15 23.,74% 15 134 579,14 76,26%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 653 74744 - 0,00% 1653 74744 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5292 65331 1 301 680,34 24.59% 3990 972,97 7541%
Reparacion y mantenimiento CCR 15 470 529,98 4083 212,68 26,39% 11387 317,30 73,61%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act] 1691 091,20 112 990,60 6,68% 1578 100,60 93,32%
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activy 366 833,18 - 0,00% 366 833,18 100,00%
Electricidad 3612 708,84 988 560,67 27.36% 2624 148,17 72,64%
Agua 2 080 597,56 149 472,54 7.18% 1931 125,02 92.82%
Telecomunicaciones 4 639 757,64 956 840,19 20,62% 368291745 79.38%
Papeleria, utiles de oficina, y envios postales 424 241,52 - 0,00% 424 241,52 100,00%
Combustible 812 000,00 271 907.86 33,49% 540 092,14 66,51%
Aseoy Limpieza 5096 068,80 1 057 680,00 20,75% 4 038 388,80 79.25%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az| 425 298,60 - 0,00% 425 298,60 100,00%
Viaticos y kilometraje 474 298,56 21 446,79 4,52% 452 851,77 95.48%
Servicios de seguridad 25282 372,56 6 857 246,80 27,12% 18 425 125,76 72.,88%
Impuestos Municipales 454 298,64 1 168 933,64 257.31%|- 714 635,00 -15731%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m| 1612 218,60 - 0,00% 1612 218,60 100,00%
Poliza de incendio CCR San Carlos 477 717,00 - 0,00% 477 717,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede San Carlos. 89 711 402,72 21 680 362,26 24,17% 68 031 040,46 75,83%
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Centro Recreativo Sede Puntarenas.
Salarios ( Anexo N°1) 16 190 774,61 3 649 828,12 22,54% 12 540 946,49 77,46%)|
Aguinaldo (Anexo N°1) 134923122 - 0,00% 1349 231,22 100,00%)|
Cargas sociales (26.67% del salario) 4318 079,59 1014 059,03 23.48% 3304 020,56 76,52%)
Reparacion y mantenimiento CCR 41 050 334,93 2842 519,72 6,92% 38207 81521 93,08%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act 2277 594,24 - 0,00% 227759424 100,00%
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activ 525 64548 - 0,00% 525 64548 100,00%
Electricidad 3043 984,20 894 150,00 29.37% 2 149 834,20 70,63%)
Agua 1077 939,84 24142539 22,40% 836 514,45 77,60%
Telecomunicaciones 4744 298,40 761 318,66 16,05% 3982 979,74 83,95%
Combustible 1 000 000,00 261 258,90 26,13% 738 741,10 73,.87%)
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 629 464,32 3934443 6,25% 590 119.89 93.75%
Aseo y Limpieza 9929 634,84 95 715,63 0,96%)| 983391921 99,04%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az| 549 111,24 100 564,88 18,31%) 448 546,36 81,69%
Viaticos y kilometraje 761 71428 150 000,00 19,69% 61171428 80,31%)
Servicios de seguridad 25441 18524 6 878 693,59 27,04% 18 562 491,65 72.96%
Impuestos Municipales 829 662,36 566 472,40 68.28%| 263 189,96 31,72%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m} 1771 031,28 - 0,00% 177103128 100,00%
Péliza de incendio CCR Puntarenas 708 616,00 - 0,00% 708 616,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Puntarenas. 116 198 302,07 17 495 350,75 15,06%| 98 702 951,32 84,94%
Centro Recreativo Sede Pérez Zeledén
Salarios ( Anexo N°1) 17 090 524,08 4747 594,57 27,78% 12 342 929,51 72,22%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1424 210,34 - 0,00% 142421034 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 4558 042,77 1266 183.47 27,78% 3291 859,30 72,22%)
Reparacion y mantenimiento CCR 17 305 310,00 331744742 19.17% 13 987 862,58 80.,83%)
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act| 1502 472,09 10 500,00 0,70% 1491 972,09 99,30%)
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activ 357 844.56 - 0,00%)| 357 844,56 100,00%
Electricidad 1 064 575,44 491 945,00 46,21% 572 630,44 53,79%%
Agua 963 28848 34826927 36,15% 61501921 63,85%
Telecomunicaciones 5206 078,32 1225 095,95 23,53%, 3980 982,37 76, 47%
Combustible 212 000,00 314 782,08 148.48% 102 782,08 -48,48%
Papeleria, utiles de oficina y envios postales 452 310,36 52 669,72 11,64%) 399 640,64 88.36%
Aseo y Limpieza 4474 15824 1365 019,12 30,51% 3109 139,12 69.49%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az| 516 310,32 4 500,00 0.87% 511 810,32 99,13%)|
Viaticos y kilometraje 513 153,00 88 250,32 17,20% 424 902,68 82,80%
Servicio de Seguridad 25273 384,32 6 836 500,00 27,05% 18 436 884,32 72,95%)
Impuestos Municipales 581 990,52 503 374,60 86.49% 78 615,92 13.51%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m| 1 603 230,36 - 0,00%)| 1 603 230,36 100,00%
Poliza de incendio CCR Pérez Zeledon 420 625,00 - 0,00% 420 625,00 100,00%
Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeled 83 519 508,21 20572 131,53 | 24,63%| 62 947 376,68 75,37%
Centro Recreativo Sede Limén - -
Salarios ( Anexo N° 1) 20 120 880,43 5010 593,34 24.90% 15 110 287,09 75,10%)
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 676 740,04 - 0,00% 1 676 740,04 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 5366 238,81 142222151 26,50% 3944 017,30 73,50%)
Reparacion y mantenimiento CCR 22 774 997 48 5570 965,90 24 46% 17 204 031,58 75,54%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act] 1298 25324 811 388,11 62,50% 486 865,13 37,50%)|
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Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activi 418 640,40 - 0,00% 418 640,40 100,00%
Electricidad 4 530 576,96 2 645 150,00 58,38% 1 885 426,96 41,62%
Agua 1 668 124,92 1 902 646,00 114,06% 234 521,08 -14,06%
Telecomunicaciones 4 959 505,68 1167 346,52 23.54% 3792 159,16 76,46%
Combustible 501 000,00 113 206,39 22.60% 387 793,61 77,40%
Papeleria, atiles de oficina y envios postales 462 106,20 62 587.40 13,54% 399 518,80 86.46%
Aseo y Limpieza 6 506 988,96 308691832 47.44% 3 420 070,64 52.56%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 716 106,24 97 777,60 13.65% 618 328,64 86,35%
Viaticos y kilometraje 1278 106,20 275 000,00 21.52% 1 003 106,20 78.,48%
Impuestos Municipales 834 143,52 482 011,00 57.79% 352 132,52 4221%
Servicios de seguridad 24 898 060,68 6 836 500,00 27.46% 18 061 560,68 72.54%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m| 1 664 026,20 - 0.,00% 1 664 026,20 100,00%
Poliza de incendio CCR Cahuita 219 521,00 - 0,00% 219 521,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Limén 99 894 016,96 29 484 312,09 29,52% 70 409 704,87 70,48 %
Centro Recreativo Sede Turrialba - -

Salarios ( Anexo N° 1) 23 595 612,59 3235 461.85 13,71% 20 360 150,74 86,29%
Aguinaldo (Anexo N°1) 1 966 301,05 - 0,00% 1 966 301,05 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 6292 949,88 732 32821 11,64% 5560 621,67 88.36%
Reparacion y mantenimiento CCR 6225 263,04 771 121,60 12.39% 5454 14144 87.61%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act| 1523 689,32 - 0,00% 1523 689,32 100,00%
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activ 277 79724 - 0,00% 277 797,24 100,00%
Electricidad 2 335 586,16 707 170,00 30,28% 1628 416,16 69,72%
Agua 894 818,04 133 195,01 14.89% 761 623,03 85,11%
Telecomunicaciones 351025728 491 743.87 14,01% 301851341 85.99%
Combustible 700 000,00 56 004,00 8.00% 643 996,00 92,00%
Papeleria, utiles de oficina y envios postales 405 263,04 35 440,75 8,75% 369 82229 91,25%
Aseoy Limpieza 1 185 263,04 - 0,00% 1 185 263,04 100,00%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azy 428 573,04 30 819,02 7.19% 397 754,02 92,81%
Viaticos y kilometraje 669 246,00 15 432,00 231% 653 814,00 97.69%
Servicio de Seguridad 25 193 337,00 6 836 500,00 27,14% 18 356 837,00 72,86%
Impuestos Municipales 1206 707,04 844 176,96 69.96% 362 530,08 30,04%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m 420 650,34 - 0,00% 420 650,34 100,00%
Poliza de incendio CCR Turrialba 365 731,00 - 0,00% 365 731,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Turrialba 77 197 045,09 13 889 393,27 17,99%| 63 307 651,82 82,01%
Centro Recreativo Sede Cartago - -

Salarios ( Anexo N° 1) 6 476 224,35 1792 191,49 27.67% 4 684 032,86 72,33%
Aguinaldo (Anexo N°1) 539 685,36 - 0,00% 539 685,36 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 1727 209.03 477 977.47 27.67% 1249 231,56 72.33%
Reparacion y mantenimiento CCR 7225 367,11 2 751 366,62 38,08% 4 474 000,49 61,92%
Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Act| 484 281,36 - 0,00% 484 281,36 100,00%
Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activ 277 901,64 - 0,00% 277 901,64 100,00%
Electricidad 1117 14444 227 833,99 20,39% 889 31045 79.61%
Agua 329 813,28 44 708,91 13.56% 285 104,37 86.44%
Telecomunicaciones 4 604 988,72 947 349,15 20,57% 3 657 639,57 79.43%
Combustible 500 000,00 30 000,00 6,00% 470 000,00 94,00%
Papeleria, utiles de oficina y envios postales 280 132,80 21 254,00 7.59% 258 878,80 92.41%
Aseoy Limpieza 1211 569,20 98 479,49 8.13% 1113 089,71 91,87%
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azi 375 471,60 21 446,80 5.71% 354 024,80 94.29%
Servicio de Seguridad 25193 44140 6 857 246,80 2722% 18 336 194,60 72.78%
Impuestos Municipales 676 032,48 375 685,00 55.57% 300 34748 44 43%
Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias m 1523 28744 - 0,00% 152328744 100,00%
Viaticos y kilometraje 834 272,16 - 0,00% 834 272,16 100,00%
Poliza de incendio CCR Cartago 329 076,00 - 0,00% 329 076,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Cartago 53 705 898,38 13 645 539,72 25,41% 40 060 358,66 74,59 %
Total Centros Recreativos del Colegio 944 881 046,61 227 807 297,06 24,11%| 717 073 749,55 75,89%
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Comisiones. - -
Comision Recreativa y Cultural (tres mie mbr - -
Estipendios 2220 000,00 3327 840,00 149,90%|- 1107 840,00 -49,90%
Internet - - 0,00% - 100,00%
Atencion a Sesiones - - 0,00% - 100,00%
Total Comision Recreativa y Cultural 2 220 000,00 3327 840,00 | 149,90%[- 1107 840,00 -49,90%
Comision de Jubilados (tres miembros) (Aney - -
Estipendios 555 000,00 554 640,00 99,94% 360,00 0,06%
Internet - - 0,00% - 100,00%
Atencion a Sesiones - - 0,00% - 100,00%
Total Comision de Jubilados 555 000,00 554 640,00 | 99,94% 360,00 0,06%
Total Comisiones. 2 775 000,00 3882 480,00 | 139,91%|- 1107 480,00 -39,91%
GASTOS FINANCIEROS - -
Comisiones Bancarias (ANEXO N°09) 45 945 89228 12 479 986,14 27,16% 33 465 906,14 72.84%
Total Gastos Financieros 45 945 892,28 12 479 986,14 |  27,16%| 33 465 906,14 72,84 %
INVERSIONES DE CAPITAL
Area de computo (ANEXO N°18) 74 143 050,80 27 383 425,30 36,93% 46 759 625,50 63,07%
Mobiliario y equipo (ANEXO N° 19) 80 109 103,78 6936 468,71 8.66% 73 172 63507 91,34%
Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas (4 2737222795 - 0,00% 27 37222795 100,00%
Mejoras de infraestructura varias en San Carlos (A 45324 74021 - 0,00% 45324 740,21 100,00%
Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledor 21129 479,39 - 0,00% 21129 479,39 100,00%
Mejoras de infraestructura varias en Cartago (An 10 300 209,25 - 0,00% 10 300 209,25 100,00%
Mejoras de infraestructura varias en Brasilito (Ang 30 949 901,74 - 0,00% 30 949 901,74 100,00%
Mejoras de infraestructura varias en Cahuita (Ang 14 078 329,22 4218 007,50 29,96% 9 860 321,72 70,04%
Mejoras de infraestructura varias en Turrialba (An| 20 183 436,49 536 750,00 2,66% 19 646 686,49 97,34%
Mejoras de infraestructura varias en Alajuela (A 47 895 769,76 26 957,92 0,06% 47 868 811,84 99,94%
Mejoras de infraestructura del Edificio San José (A 149 189 852,39 146 164,37 0,10% 149 043 688,02 99,90%
Mejoras de infraestructura Edificio de Coto (Anex 7245 536,00 - 0,00% 7 245 536,00 100,00%
Mejoras en Plataformas Regionales (Anexo N°
20) - - 0,00% - 100,00%
Compra de pick up Fiscalia - - 0,00% - 100,00%
Total Inversiones de Capital 527 921 636,98 39 247 773,80 7,43%| 488 673 863,18 92,57%
sub.-Total Ingresos Programa Colegio 7 493 222 170,27 3167 605 969,13 |  42,27%| 4 325 616 201,14 57,73%
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 7 493 222 170,27 1348 734 677,12 |  18,00%| 6 144 487 493,15 82,00%
Superdvit o déficit presupuestario - 0,00 1818 871 292,01

El Director Ejecutivo aclara que las comisiones existian con el presupuesto 2024, sin embargo,
para el presupuesto 2025 quedaron con contenido cero; sin embargo, quedaron algunas dietas
pendientes de pagar que se estan cancelando este afio 2025, es por eso que ven esos montos,
Unicamente que no tienen otros recursos, como en internet y atencion a sesiones, por ejemplo,
la Comisién de Jubilados quedd en cero, no hay ningun problema, bueno solo trescientos
sesenta colores faltan y la Comisién Recreativa lo que quedd pendiente cancelar del afo 2024
fue de ¢3.327.840,00 ya se hizo una modificacion por ¢2.220.000,00; quedando todavia un
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saldo, por eso es que el porcentaje a ejecutarse muestra de manera negativa un saldo por

2 ejecutar de ¢1.107.840,00 que en los proximos meses se estara haciendo la modificacion
3 presupuestaria respectiva para que esa partida quede con saldo cero.
4 El Encargado de la Unidad de Contabilidad consulta si alguno de los presentes tiene dudas o
5 consultas.
6 La Licda. Vicenta Palencia Lopez, Prosecretaria, expresa que, en la parte del total anual de las
7 oficinas regionales, se ve que mas o menos todos reciben un poquito mas arriba o mas abajo
8 de cuarenta millones, pero por qué Guapiles y Coto reciben cincuenta y resto y otros sesenta y
9 ocho millones, se sabe de la media.
10 El Encargado de la Unidad de Contabilidad consulta si se refiere a oficinas regionales o Juntas
11 Regionales.
12 La sefiora Prosecretaria responde que oficinas regionales.
13 El Encargado de la Unidad de Contabilidad responde que se debe tomar en cuenta que la oficina
14 de Coto es una Sede, por lo cual en Coto, al tener un edificio se paga seguridad, probablemente
15 por ahi se vea que es un poco mas, tiene un rubro de seguridad y se eleva un poco el monto y
16 en el caso de Guapiles, tiene cincuenta y ocho millones anuales y el monto del alquiler sube un
17 poco por el tema de que no habia oficinas para alquiler y se debid subir un poco mas el
18 presupuesto, por ejemplo, la oficina de Cartago, son cinco millones novecientos cuarenta mil
19 colones, entonces hay oficinas que si son un poco mas caras dependiendo el lugar y el monto
20 de alquiler, en ese aspecto y el tema del salario también varia un poco por el tema de los
21 Gestores, porque en cada oficina esta el salario mas el Gestor, le parece que en Guapiles el
22 Gestor suma un poquito mas a la parte de salarios.
23 La sefora Prosecretaria consulta si en la parte de los centros de recreo, consulta si se asignan
24 montos diferentes en base a la necesidad, si tiene piscina gasta mas o cosas asi.----------------
25 El Encargado de la Unidad de Contabilidad responde que eso va en la parte de seguridad, ya
26 que requiere mas tiempo, puesto que se brinda seguridad las veinticuatro horas, el rubro es de
27 ciento veinte millones al afo, por ello sera el mas alto, el mantenimiento y seguridad sera mas
28 ya que son mas colaboradores.
29 El sefior Presidente pregunta si alguno tiene otra duda o consulta.
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El Bach. Juan Carlos Arauz Nufez, Encargado de Contabilidad, continua con la presentacion de

la ejecucion del primer trimestre 2025 correspondiente al Programa del Fondo de Mutualidad y

Subsidios (anexo 04):

INGRESOS Total Presupuesto Resumen % Diferencia Y%
INGRESOS ORDINARIOS Anual con MP | Ejecucion Acumulada | Ejecutado [ porejecutar | por ejecutar
Cobranzas

Proporcion cuota corriente (¢ 1148.00) 2 008 891 028,00 268 005 87591 1334%| 1740 885 152,09 86,66%
Proporcion cuota de arreglo de pago 282 157,57 186 823,48 66,21% 95 334,09 33,79%
Ingresos financieros 874 112 24530 31273 937,69 3,58% 842 838 307,61 96,42%
Total ingresos ordinarios 2 883 285 430,87 299 466 637,08 18,62%| 2 583 818 793,79 81,38%
EGRESOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comision de FMS) 13 206 143,30 1853148777 14.03% 11 352 994,53 85.97%
Aguinaldo 1200 55848 - 0,00% 1200 55848 100,00%
Cargas sociales (26.67% del salario) 352207842 494 234 87 14,03% 3027 843,55 85.97%
Administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios 68 804 145,08 14 748 859,59 21.44% 54 055 285,49 78,56%
Servicios Profesionales - - 0,00% - 100,00%
Total gastos administrativos 86 732 925,28 17 096 243,23 | 36,18%| 69 636 682,05 63,82%
GASTOS FINANCIEROS

Comisiones bancarias 12 587 982,22 199 180,00 1,58% 12 388 802,22 9842%
Total gastos financieros 12 587 982,22 199 180,00 2,90%| 12388 802,22 97,10%
MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS

Poliza Mutual 564 536 029,42 63 486 666,67 1125% 501 049 362,75 88.75%
Subsidios 856 900 000,00 132 600 000,00 15.47% 724 300 000,00 84,53%
Total de Mutualidad y Subsidios 1 421 436 029,42 196 086 666,67 13,79%| 1 225 349 362,75 86,21%
INVERSIONES FINANCIERAS

Inversién en entidades financieras (salida de efectivo) 1362 528 493,95 - 0,00%| 136252849395 100,00%
Total de Inversiones 1362 528 493,95 = 0,00%]| 1 362 528 493,95 100,00%
Total Egresos 2 883 285 430,87 17 295 423,23 |  39,08%] 2 865 990 007,64 60,92%
Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual 2 883 285 430,87 299 466 637,08 |  18,62%]| 2 583 818 793,79 81,38%
Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 2 883 285 430,87 17 295 423,23 1,08%| 2 865 990 007,64 98,92%
Superdvit o déficit presupuestario - 282 171 213,85 0,00%|- 282 171 213,85 100,00%
Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual 10 376 507 601,14 3 467 072 606,21 38,09%| 6 909 434 994,93 61,91%
Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual 10 376 507 601,14 1366 030 100,35 15,01%| 9 010 477 500,79 84,99%
Superdvit o déficit presupuestario = 0,00 2 101 042 505,86 0,00%|-2 101 042 505,86 100,00%

El sefior Presidente pregunta si alguno tiene otra duda o consulta y al no haber, agradece al

Encargado de la Unidad de Contabilidad y Jefa Financiera su asistencia a la sesién, asi como la

informacion brindada.

Los colaboradores: Juan Carlos Arauz NUfiez, Encargado de Contabilidad y Evelyn Salazar

Navarro, Jefa Financiera, se retiran de la sesion a las 6:32 p.m.

Conocido este tema la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:
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Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-006-2025 de fecha 09 de abril de 2025,
suscrito por el Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero y Coordinador de la
Comision de Presupuesto, en el que remite la ejecucion presupuestaria del primer
trimestre 2025 del Programa Colegio y Programa del Fondo de Mutualidad y
Subsidios, la cual se aprueba. Solicitar a la Direccion Ejecutiva eleve esta ejecucion
a la Contraloria General de la Republica./ Aprobado por seis votos./ Declarado en

Firme por seis votos. /------------
Comunicar al Lic. Jonathan Céspedes Arroyo, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva (Anexo 03 y 04), a la Jefatura Financiera y

a la Auxiliar Financiera./ -——

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-021-2025
de fecha 09 de abril de 2025, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unida

de Incorporaciones, en el que sefala:
“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es

potestad de la Junta Directiva la aprobacidn o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se

les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones.

Nombre Cédula
ALVARADO CORDOBA MARIANA 702140561
CANO BUSTAMANTE ALONSO JOSE 111570490
CORDERO NAVARRO ALEXANDER 113690219
GARCIA SEQUEIRA RAFAEL ANTONIO 117730856
GONZALEZ BADILLA FABIANA ALEXANDRA 702290337
JIMENEZ HIDALGO KEILYN MARIA 116180197
MITCHEL BOLIVAR DERECK STEWART 702770858
MONGE SEGURA STEPHANIE MARIA 113150424
MORA VALVERDE ARLYN STACEY 117890381
RAMOS VASQUEZ YOSELIN 702720708
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ZUNIGA DINARTE BERNABELA 501451268
ZUNIGA FALLAS REBECA PAMELA 117400893
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09:-=========m= = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-021-2025 de fecha 09 de abril de
2025, suscrito por la Bach. Olga Bolaios Hidalgo, Encargada de la Unidad de

Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio doce
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo: ———

Nombre Cédula-----==-=======mmmmmmem e
ALVARADO CORDOBA MARIANA 702140561
CANO BUSTAMANTE ALONSO JOSE 111570490
CORDERO NAVARRO ALEXANDER 113690219-------------==========m=mmmmmmo-

GARCIA SEQUEIRA RAFAEL ANTONIO 117730856 -
GONZALEZ BADILLA FABIANA ALEXANDRA 702290337
JIMENEZ HIDALGO KEILYN MARIA 116180197----------=--=-======mmmmm oo
MITCHEL BOLIVAR DERECK STEWART 702770858---------================mmmmemmmn
MONGE SEGURA STEPHANIE MARIA 113150424 ---- --

MORA VALVERDE ARLYN STACEY 117890381

RAMOS VASQUEZ YOSELIN 702720708 -

ZUNIGA DINARTE BERNABELA 501451268

ZUNIGA FALLAS REBECA PAMELA 117400893-------------=========-=mmmmmmm—-

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-
Comunicar a la Bach. Olga Bolaios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo, a la
Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de
Entornos Virtuales y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 05)./--------------
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1 ARTICULO 09. Aprobacion-Mantenimiento de instalaciones eléctricas de CCR Cahuita, CCR
2 Brasilito, CCR San Carlos, CCR Cartago, CCR Alajuela y sede Ciudad Neily y mantenimiento de
3 pararrayos de CCR Alajuela y CCR Cartago. (Anexo 06). e ———————————
4 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:-----
5 “Mantenimiento de instalaciones eléctricas de CCR Cahuita, CCR Brasilito, CCR San Carlos, CCR
6 Cartago, CCR Alajuela y sede Ciudad Neily y mantenimiento de pararrayos de CCR Alajuela y
7 CCR Cartago.
8 Indique los requisitos necesarios previo a adquirr el bien o servicio indicado anteriormente:
9 (Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)
X Garantia
10 N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)
N/A |Poliza Responsabilidad Civil N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)
11 N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacion) N/A |Ofros adicionales (segun el criterio técnico)
12 Cuadro comparativo
13 ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO ALL MECHANICALS ESTEBAN ALVAREZ | AMPERE SOLUCIONES
SOCIEDAD ANONIMA QUEVEDO CONSTRUCTIVAS
14 SOCIEDAD ANONIMA
Mantenimiento eléctrico y pararrayos ¢ 3383727370 | € 2441282306 | ¢ 27 583 798,33
15 Calificacién (Precio/Experiencia/Plazo) 77% 97% 86%
16 MONTO TOTAL © 3383727370 | @ 2441282306 | ¢ 27 583 798,33
17 Monto Recomendado ¢ 2441282306
18 Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:------
19 Cddigo de proveedor: P0000576
20 Nombre del proveedor: ESTEBAN ALVAREZ QUEVEDO
21 Numero de cédula: 108230514
22 Por el monto de: {24 412 823,06
23 Por las siguientes razones:
24 El proveedor presenta la mejor calificacion de acuerdo a la evaluacion técnica presentada por
25 el departamento de Infraestructura, ademas de contar con la menor oferta econdmica.”-------
26 El Director Ejecutivo afiade que esta es la primera compra que se hace, en relacién con los
27 mantenimientos y esta establecida en el plan de mantenimiento que tiene el Departamento de
28 Infraestructura, ademas cada cinco afnos deben remitir esos certificados para el funcionamiento
29 de los centros de recreo.
30 El Dr. César Toruio Arguedas, Presidente, consulta si hay observaciones o comentarios.--------
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La M.Sc. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, consulta si hubo varios oferentes y si

2 este fue el precio la cotizacion, digamos, hubo varios oferentes y este fue el precio mas

3 econdmico que se obtuvo.

4 El Director Ejecutivo responde que se presentaron para esta compra tres proveedores y se elige

5 el que presenta el precio mas comodo.

6 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

7 ACUERDO 10:--========== e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e

8 Aprobar la contratacion para el mantenimiento de instalaciones eléctricas de los

9 centros de recreo del Colegio ubicados en: Cahuita, Brasilito, San Carlos, Cartago,
10 Alajuela y la Sede Ciudad Neilly; ademas del mantenimiento de pararrayos de los
11 centros de recreo ubicados en Alajuela y Cartago.; asignandose la compra a
12 ESTEBAN ALVAREZ QUEVEDO, cédula de identidad nimero 1-0823-0514, por un
13 monto de veinticuatro millones cuatrocientos doce mil ochocientos veintitrés
14 colones con seis céntimos (¢24.412.823,06). El pago se debe consignar a nombre
15 de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor
16 porque presenta la mejor calificacion de acuerdo a la evaluacion técnica presentada
17 por el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento, ademas de contar con la
18 menor oferta econdmica. Cargar a las partidas presupuestarias: 12.8; 12.7; 12.4;
19 12.6; 12.10; 12.12; 12.10; 12.6; Mejoras de infraestructura varias en Cahuita,
20 Mejoras de infraestructura varias en Brasilito, Mejoras de infraestructura varias en
21 San Carlos, Mejoras de infraestructura varias en Cartago, Mejoras de infraestructura
22 varias en Alajuela y Mejoras de infraestructura varias en edificio Coto./ Aprobado
23 por seis votos./ ACUERDO FIRME. /--=============semememeeaaux -
24 Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de
25 Infraestructura y Mantenimiento. /-=============meem e e e

26  ARTICULO 10.  Aprobacion-Readecuacion eléctrica del tercer piso del edificio “Victoria Garrén”,

27 asi como cambio de techo y readecuacion de pasarelas de condensadores de los aires
28 acondicionados del mismo. (ANEXO 07).-==============m === s o= o m = m oo
29 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:-----

30



O 00 N o »u »h W N =

[
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria
NO© 035-2025

Junta Directiva
09-04-2025

“Readecuacion eléctrica del tercer piso del edificio “Victoria Garréon” de la sede San José de
Colypro, asi como para el cambio de techo y readecuacion de pasarelas de condensadores de

los aires acondicionados del mismo.

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

X Garantia

N/A |Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales (en caso de proveedores nuevos)

N/A Poliza Responsabilidad Civil N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

N/A Manipulacién de alimentos (servicios de alimentacién) N/A |Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO CONSTRUCTORA TECNICAS DE REMODELACIONES ES SOLUCIONES JCM SERVICIOS
JIMENEZ Y REDESAYM MANTENIMIENTOS | CONSULTORIA Y INTEGRALES EMPRESARIALES
CORDOBA SOCIEDAD Y CONSTRUCCION | MEYCI SOCIEDAD MATAMOROS
SOCIEDAD DE ANONIMA CONSTRUCCIONES SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD CIVILES Y ANONIMA ANONIMA
LIMITADA ELECTRICAS
REMACONCE
SOCIEDAD
Mejoras sede San José ¢ 81333517,09| € 69508500,00 | € 93834901,68 | € 65822 500,00 | € 44844 672,29 | € 76 545872,94
Callificacion (Precio/Experiencia/Plazo) 65% 72% 46% 80% 96% 51%
MONTO TOTAL ¢ 81333517,09| € 69508500,00 | € 93834901,68 | € 65822 500,00 | & 44844 672,29 | € 76 545872,94
Monto Recomendado @ 44844 672,29

Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:------

Cddigo de proveedor: P0000423

Nombre del proveedor: SOLUCIONES INTEGRALES MEYCI SOCIEDAD ANONIMA-------
NUmero de cédula: 3101664974

Por el monto de: {44 844 672,29

Por las siguientes razones:
El proveedor presenta la mejor calificacion técnica de acuerdo a lo evaluado por el
departamento de Infraestructura y Mantenimiento (adjunto a esta autorizacién), ademas de
presentar la menor oferta econémica cumpliendo con lo requerido por el Colegio.----------------
Nota: ante la diferencia de precios, se hizo la consulta al proveedor Soluciones Integrales Meyci

por una posible oferta ruinosa, el proveedor indica que el precio es correcto y cubre tanto el

alcance como la calidad necesaria para la correcta ejecucion del proyecto."
El Director Ejecutivo afiade que respecto al cambio de techo esta muy viejo, que tiene goteras,
y con respecto a los aires acondicionados, es porque los actuales no cumplen y la idea es tener
aires acondicionados modernos que cumplan con la legislacidon correspondiente; entonces esta

seria la propuesta para la readecuacion eléctrica y el cambio de techo del edificio Victoria

Garron.
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El Dr. César Toruno Arguedas, Presidente, consulta si hay observaciones o comentarios.-------

2 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
3 ACUERDO 11 :====m=mmm e e e e e e e i i
4 Aprobar la contratacion para la readecuacion eléctrica del tercer piso del edificio
5 “Victoria Garron” de la sede San José de Colypro, asi como para el cambio de techo
6 y readecuacion de pasarelas de condensadores de los aires acondicionados del
7 mismo; asignandose la compra a SOLUCIONES INTEGRALES MEYCI SOCIEDAD
8 ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-664974, por un monto total de cuarenta y
9 cuatro millones ochocientos cuarenta y cuatro mil seiscientos setenta y dos colones
10 con veintinueve céntimos (44.844.672,29). El pago se debe consignar a nombre de
11 este proveedor. Se adjuntan cinco cotizaciones y se adjudica a este proveedor
12 porque presenta la mejor calificacion técnica de acuerdo a lo evaluado por el
13 Departamento de Infraestructura y Mantenimiento (adjunto a esta autorizacion),
14 ademas de presentar la menor oferta economica cumpliendo con lo requerido por el
15 Colegio. Cargar a la partida presupuestaria 12.11 Mejoras de infraestructura varias
16 en edificio San José./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
17 Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de
18 Infraestructura y Mantenimiento. /-==============mmmmemmm e e
19 El Dr. Ademar Azofeifa Murillo, Fiscal, comenta que ese edificio de la Sabana lo inauguro6 la
20 anterior Junta, de hecho, ahi esta la placa y es una inversién muy grande para un edificio nuevo.
21 El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente, realiza un receso a las 6:46 p.m. el cual levanta a
22 las 6:50 p.m.
23 El sefior Fiscal externa que la Fiscalia va a realizar una pequeia investigacion para saber por
24 qué se tiene que invertir en mejoras de un edificio que esta recién inaugurado.
25 El sefor Presidente comenta que, en nombre de la Junta Directiva, respaldan la independencia
26 de la Fiscalia para que pueda investigar y estaran deseosos de conocer los resultados.----------

27  CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR---
28  ARTICULO 11. Oficio CLYP-AG-TH-007-2025 de fecha 01 de abril de 2025, suscrito por los

29 miembros del Tribunal de Honor. Asunto: Solicitud de espacio en las Asambleas Regionales,

30 para dar a conocer el Cédigo Deontoldgico. (Anexo 08).-- -——
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El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente, da lectura al oficio CLYP-AG-TH-007-2025 de fecha

2 01 de abril de 2025, suscrito por los miembros del Tribunal de Honor, en el que senala:--------
3 “Sirva la presente para saludarles respetuosamente y a la vez recurrir a sus buenos oficios como
4 principal enlace de las Juntas Regionales del pais.
5 Dado a que el Tribunal de Honor se siente sumamente comprometido con que todos los
6 colegiados y las colegiadas del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias
7 y Artes, tengan el conocimiento de las funciones y el Cédigo Deontoldgico, es que solicitamos
8 se brinde un espacio durante la realizacion de todas las Asambleas Regionales que se realizaran
9 durante este afio 2025.
10 Lo anterior, es en razon a que este Tribunal de Honor cree que seria de suma importancia y de
11 interés de cada colegiado y colegiada tener el conocimiento de todo lo que concierne y sus
12 implicaciones del Cédigo Deontoldgico.
13 Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la pronta atencién, se despide:”---------
14 Considera que este punto es muy importante porque el Tribunal de Honor solicita se les brinde
15 un espacio en las Asambleas Regionales para conocer el Céddigo Deontoldgico del Colegio, que
16 no es un espacio grande sino de diez a quince minutos, porque se lo comentaron via telefénica
17 y conversando con don Ricardo el Unico inconveniente es que se debe modificar el orden del
18 dia de las Asambleas Regionales, el cual fue comunicado en medios de comunicacidn externos,
19 por lo que habria que realizar esa aclaracion. Personalmente, considera que es muy importante
20 brindar el espacio para que un dérgano como es el Tribuna de Honor pueda tener ese
21 acercamiento con las Juntas Regionales y, por tanto, es importante tomar en cuenta esa
22 solicitud.
23 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que como ya salieron publicados los
24 ordenes del dia, también podrian valorarlo asi, porque en la Asamblea perfectamente pueden
25 presentar una mocion de orden e integrar ese punto para que el Tribunal no esté corriendo y
26 para que la gente no esté en otras cosas, en los periodos del de conteo de votacidon o buscar
27 ahi un espacio; piensa que dependiendo de como resulte, pero se podria hacer presentando
28 mociones para que ellos puedan exponer el Cédigo, tomando en cuenta que viene Semana
29 Santa y se debe realizar una publicacion.
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El sefior Presidente consulta al Director Ejecutivo si es viable hacer esa publicacion de fe de

2 erratas por ese cambio.
3 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, responde que de hacer la publicacién no habria
4 ningun problema, tendrian que correr ya que la préxima Asamblea, es el 26 de abril, desconoce
5 con cuantos dias de anticipacion tiene que estar publicada esa modificacion, eso es lo Unico
6 que le preocuparia, si tiene que estar con ocho dias de anticipacion o no.
7 La Asesora Legal responde que en principio como es modificacion no esta afectando la
8 convocatoria, al menos con esa primera, las demas ya no, si se agiliza porque cree que la
9 Imprenta Nacional todavia el lunes y martes trabaja.
10 El Director Ejecutivo recuerda que esa publicacion no va a La Gaceta, sino a medios de
11 circulacion nacional.
12 La Asesora Legal externa que en ese caso si puede dar tiempo realizar la publicacién en un
13 medio de circulacion nacional y tal vez anotar que “en el orden del dia de las Asamblea se
14 agrega como punto nimero tal” y poner ahi “intervencién o exposicion del Tribunal de Honor”.
15 El Director Ejecutivo consulta si se debe de presentar nuevamente el orden del dia de las
16 Asambleas Regionales a la Junta Directiva para que se adicione ese punto y volver a realizar la
17 publicacién de todo el orden del dia o que se publique Unicamente ese espacio, como punto
18 final, porque el orden del dia ya se comunicd.
19 La Asesora Legal aclara que el asunto es que no se esta variando la convocatoria y el
20 Reglamento en el articulo 29 lo que dice es que la publicacién de convocatoria debe realizarse
21 por lo menos con diez dias de antelacion a la Asamblea, es lo que se pide y ya estan convocados,
22 no se esta afectando la convocatoria, podria ser como una fe de erratas, no esta afectando dia,
23 ni hora, ni nada y se puede decir que se va a agregar un punto tal en el orden del dia, no se
24 esta afectando la convocatoria y tal vez no sea necesario presentar todo el orden del dia, al
25 menos en el que se publica en medios de circulacién nacional, en los medios del Colegio se
26 puede poner completo, lo decia mas que todo por la publicacién en los medios de circulacion
27 nacional, pero en tiempos si podria, no hay problema.
28 El Director Ejecutivo comenta que, si lo tienen a bien, incluir ese punto dentro del orden del
29 dia, seria tomar el acuerdo para que se publique una fe de erratas incorporando la solicitud que
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1 hace el Tribunal de Honor, el acuerdo se debe tomar en firme para correr manana y ver si les
2 da tiempo de hacer la gestion ante un diario de circulacion nacional.-------=============mmommemee---
3 El sefior Presidente indica que en ese caso seria sin indicar en qué punto iria.

4 La Asesora Legal anade que en los medios del Colegio de forma inmediata.--------------- -

5 El sefior Presidente consulta al Director Ejecutivo si a memoria recuerda cémo esta el orden del

6 dia de las Asambleas Regionales.

7 La Asesora Legal indica que esos ordenes del dia son casi iguales, son actos protocolarios,

8 saludo, entonacion de himnos y palabras.

9 La Licda. Vicenta Palencia Lopez, Prosecretaria, expresa que ella lo tiene impreso.---------------
10 El sefior Presidente solicita a la sefiora Prosecretaria dé lectura al orden del dia.-----------------
11 La sefiora Prosecretaria da lectura al orden del dia aprobado para las Asambleas Regionales, el
12 cual indica:

13 Orden del dia para Asambleas Regionales-----=-===========

14 (sin elecciones)

15 Capitulo I: Primer llamado

16 e Articulo 1: Apertura y comprobacién del cuérum

17 Capitulo II: Segundo llamado

18 e Articulo 2: Inicio de la Asamblea

19 Capitulo III: Entonacién de himnos

20 e Articulo 3: Himno Nacional de la Republica de Costa Rica
21 e Articulo 4: Himno del Colegio de Licenciados y Profesores
22 Capitulo IV: Lectura y aprobacion del orden del dia

23 e Articulo 5: Comprobacién del cuérum

24 e Articulo 6: Revision y aprobacion del orden del dia

25 Capitulo V: Palabras de bienvenida

26 e Articulo 7: Mensaje de la Presidencia de la Junta Regional
27 e Articulo 8: Mensaje del enlace de la Junta Directiva

28 e Articulo 9: Mensaje de la Presidencia de la Junta Directiva o quien la represente
29 Capitulo VI: Presentacidon de informes de Junta Regional y Fiscal Regional
30 e Articulo 10: Informe de la Presidencia
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Capitulo VII: Cierre de la asamblea
Orden del dia para Asambleas Regionales-----=-=========-=
(con elecciones)

Capitulo I: Primer llamado

Capitulo II: Segundo llamado

Capitulo III: Entonaciéon de himnos

Capitulo IV: Lectura y aprobacion del orden del dia

Capitulo V: Palabras de bienvenida

Capitulo VI: Proceso electoral

Capitulo VII: Resultado del proceso electoral

Capitulo VIII: Cierre de la asamblea

Junta Directiva
09-04-2025

Articulo 11: Informe de la Tesoreria

Articulo 12: Informe de la Fiscalia

Articulo 1: Apertura y comprobacion del cuérum

Articulo 2: Inicio de la Asamblea

Articulo 3: Himno Nacional de la Republica de Costa Rica

Articulo 4: Himno del Colegio de Licenciados y Profesores

Articulo 5: Comprobacion del cuérum

Articulo 6: Revision y aprobacion del orden del dia

Articulo 7: Mensaje de la Presidencia de la Junta Regional

Articulo 8: Mensaje del enlace de la Junta Directiva

Articulo 9: Mensaje de la Presidencia de la Junta Directiva o quien la represente

Articulo 10: Anuncio del proceso electoral por parte del Tribunal Electoral--------

Articulo 11: Resultado de las elecciones

Articulo 12: Presentacion oficial de los candidatos elegidos

Articulo 13: Juramentacion de nuevos miembros de la Junta Regional y Fiscal

Regional
Articulo 14: Reconocimiento a miembros salientes de la Junta Regional y Fiscal

Regional
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1 El lugar donde se desarrollaran las asambleas se comunicara, oportunamente, en los medios
2 de comunicacion oficiales del Colegio.
3 Mas informacién en www.colypro.com”
4 El senor Presidente sugiere incluir el punto previo al mensaje de la Presidencia de la Junta
5 Regional.
6 La Asesora Legal sugiere no incluirlo dentro del protocolo, porque todo depende de la exposicion
7 que el Tribunal de Honor vaya a realizar, sugiere realizarlo antes o después de los informes.
8 Indica que en ese caso se afiadiria un punto al orden del dia, en el acuerdo que la Junta
9 Directiva aprobd el orden del dia no quedd trascrita, sugiere modificar parcialmente para
10 adicionar el orden del dia el punto equis y se redacta, o se puede anotar “Exposicion de
11 propuesta del Codigo Deontoldgico”
12 El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente, realiza un receso a las 7:04 p.m. y lo levanta a las
13 7:08 p.m.
14 El sefor Presidente solicita a la Junta Directiva informa que se retirara de la sesion por asuntos
15 personales.
16 El Dr. César Torufio Arguedas, Presidente, se ausenta de la sesién a las 7:08 p.m.---------------
17 La M.Sc. Ana Gabriela Bejarano Salazar, Vicepresidenta, a partir de este momento preside la
18 sesion y realiza un receso a las 7:08 p.m. y lo levanta a las 7:16 p.m.------==-=-==-m==mmemomeumuuun
19 La sefiora Vicepresidenta externa que, debido a la solicitud del Tribunal de Honor, sugiere dar
20 por recibida la solicitud y modificar el acuerdo de aprobacion de los ordenes del dia para las
21 Asambleas Regionales con y sin elecciones.
22 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
23 ACUERDO 12:------======m===mmmmmm- -—— -——
24 Dar por recibido el oficio CLYP-AG-TH-007-2025 de fecha 01 de abril de 2025,
25 suscrito por los miembros del Tribunal de Honor, en el que solicitan espacio durante
26 las Asambleas Regionales, para dar a conocer el Cédigo Deontoldgico del Colegio.
27 Aprobar la propuesta solicitud realizada por el Tribunal de Honor./ Aprobado por
28 cinco votos. [-=============m==emm—————-
29 Comunicar al Tribunal de Honor y a la Direcciéon Ejecutiva (Anexo 08)./--===========-
30 ACUERDO 13 === o e e e e e
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Modificar parcialmente el acuerdo 11 tomado en la sesion 018-2025 del martes 25

2 de febrero de 2025, para que se lea de la siguiente manera:----=--==========sceeuu---
3 Orden del dia para Asambleas Regionales (sin elecciones) ----
4 Capitulo I: Primer llamado---============m e e e e e e e e
5 e Articulo 1: Apertura y comprobacion del cuérum---
6 Capitulo II: Segundo llamado-----=-===========mmmmmneau -—--
7 e Articulo 2: Inicio de la Asamblea---=--========scccccucaaaaun
8 Capitulo III: Entonacion de himnos e
9 e Articulo 3: Himno Nacional de la Republica de Costa Rica----============smmcaemnuu--
10 e Articulo 4: Himno del Colegio de Licenciados y Profesores
11 Capitulo IV: Lectura y aprobacion del orden del dia -——
12 e Articulo 5: Comprobacion del cuérum -—— -——
13 e Articulo 6: Revision y aprobacion del orden del dia-----============mmmmemmem e eenen
14 Capitulo V: Palabras de bienvenida--=--=============smmmm e e
15 e Articulo 7: Mensaje de la Presidencia de la Junta Regional------ -
16 e Articulo 8: Mensaje del enlace de la Junta Directiva---- -—--
17 e Articulo 9: Mensaje de la Presidencia de la Junta Directiva o quien la represente.
18 e Articulo 10: Exposicion de Propuesta del Codigo Deontologico, por parte del
19 Tribunal de Honor.=-===========ecsccmncenemccencancnennenssccnce e e e se e e e ne e e s e e e e e
20 Capitulo VI: Presentacion de informes de Junta Regional y Fiscal Regional-----------
21 e Articulo 11: Informe de la Presidencia
22 e Articulo 12: Informe de la Tesoreri@---=-==============mmmmmm oo
23 e Articulo 13: Informe de la Fiscalia
24 Capitulo VII: Cierre de la Asamblea -—— -
25 Orden del dia para Asambleas Regionales (con elecciones)
26 Capitulo I: Primer llamado--============== s e e e e e e e e e
27 e Articulo 1: Apertura y comprobacion del cuérum---
28 Capitulo II: Segundo llamado-------============cnmuu-- -——
29 e Articulo 2: Inicio de la Asamblea--------=========--ecemuuuua-
30 Capitulo III: Entonacion de himnos e
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e Articulo 3: Himno Nacional de la Republica de Costa Rica---=-===========mmacnmeun--

2 e Articulo 4: Himno del Colegio de Licenciados y Profesores

3 Capitulo IV: Lectura y aprobacion del orden del dia -—--

4 e Articulo 5: Comprobacion del cuérum -—-- -—--

5 e Articulo 6: Revision y aprobacion del orden del dia------==========s=scmemcmmee e

6 Capitulo V: Palabras de bienvenida--=============mm oo

7 e Articulo 7: Mensaje de la Presidencia de la Junta Regional------ --

8 e Articulo 8: Mensaje del enlace de la Junta Directiva---- -——

9 e Articulo 9: Mensaje de la Presidencia de la Junta Directiva o quien la represente-
10 e Articulo 10: Exposicion de Propuesta del Codigo Deontologico, por parte del
11 Tribunal de HoNor.============ === = e e e e e e e oo
12 Capitulo VI: Presentacion de informes de Junta Regional y Fiscal Regional-----------
13 e Articulo 11: Informe de la Presidencia
14 e Articulo 12: Informe de la Tesoreria--=-=-=============mmmm e e e
15 e Articulo 13: Informe de la Fiscalia
16 Capitulo VII: Proceso electoral------=========mmmmmmmee e meeee
17 e Articulo 14: Anuncio del proceso electoral por parte del Tribunal Electoral--------
18 Capitulo VIII: Resultado del proceso electoral -——

19 e Articulo 15: Resultado de las eleccion@s--==============mmmmmmmo e oo oo
20 e Articulo 16: Presentacion oficial de los candidatos elegidos

21 e Articulo 17: Juramentacion de nuevos miembros de la Junta Regional y Fiscal
22 Regional------==--========mcecmmmeemee e

23 e Articulo 18: Reconocimiento a miembros salientes de la Junta Regional y Fiscal
24 Regional------==-========mmmcmmeeomee e

25 Capitulo IX: Cierre de la asamblea----=============mmmmm e e e
26 El lugar donde se desarrollaran las asambleas se comunicara, oportunamente, en
27 los medios de comunicacion oficiales del Colegio.

28 Mas informacion en www.colypro.com.” ----- -——

29 Solicitar a la Direccion Ejecutiva, coordine lo correspondiente para la publicacion
30 respectiva./ Aprobado por cinco votos./ ACUERDO FIRME./ --
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Comunicar a la Licda. Carla Arce Sanchez, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccion Ejecutiva, /-=============msemommm oo e ee
CAPITULOVI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR----=-=-==n=nmmmmmmmmmmmnne—e———————
ARTICULO 12.  Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de marzo

2025. (Anexo 09). e e e e e e e e e e e e

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 14:---=-=nemmmmmemememeeee

Dar por recibido el oficio CLYP-JR0-029-2025 de fecha 04 de abril de 2025, suscrito

por la M.Sc. Siany Vasquez Pacheco, Secretaria de la Junta Regional de Occidente,

en el que comunica el acuerdo 03 tomado por esa Junta Regional en su sesion 013-
2025 del 04 de abril de 2025, informando las actividades realizadas durante marzo

2025./ Aprobado por cinco votos. /----=-============-=
Comunicar a la M.Sc. Siany Vasquez Pacheco, Secretaria de la Junta Regional de

Occidente./ e —————————
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS -—-- -—--
No se presentd ningln asunto vario.
CAPITULO VII: CIERRE DE SESION-----
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS
DIECINUEVE HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

César Toruiio Arguedas Vicenta Palencia LOpez ----=============mmmmmmmnun--
Presidente Prosecretaria------=-=============mmmmommmemomeeeeeee

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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