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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 004-2025
ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLY P-JD-AJIDSO NUMERO CUATRO GUION DOS
MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y
PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL JUEVES DIECISELS DE ENERO DEL
DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTAY TRES MINUTOS, DE FORMA
VIRTUAL,

MIEMBROS PRESENTES

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente-—------——-------
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario ———-
Sakizar Rodriguez Ikana, M.Sc. Prosecretaria e e e
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero -—-
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I -—- PR
Méndez Murido Ariel, M.Sc. Vocal 11 --- -
MIEMBRO AUSENTE S
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta o e e e e

Se cuenta con ka presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal. -

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Mauricio Moreira Arce - —————-
SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpzar--—----------------- mmmmmmenee
ORDEN DEL DIiA e e e e e e i i e i e i i i e e
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA-----------sen-mennncnn -
ARTICULO01. Comprobacién del qUOrUM  =--mm-rmmmmmm e e e e - -
ARTICULO 02. Reviidn y aprobacion del orden del dia de la sesidn 004-2025, ----------—--- -
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 001-2025, 002-2025
Y 003-2025. e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 001-2025 del 07 de enero de
2025, memmmmmomnene et
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 002-2025 del 09 de enero de
2025, -==me e e e e - -
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 003-2025 del 13 de enero de
2025. e e e e e e e e e
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CAPITULO III:
ARTICULO 06.
CAPITULO IV:
ARTICULO 07.
ARTICULO 08.

ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

ARTICULO 12.
ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.
CAPiTULO V:
ARTICULO 16.
CAPITULO VI:
ARTICULO 17.
ARTICULO 18.
CAPiTULO VII:
CAPITULOI:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
16-01-2025

AUDIENCIA AL SR. JUAN CARLOS MORA HERNANDEZ
Informe.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
Reincorporaciones.
AUDIENCIA - CLYP-DE-GC-PC-06-2025- IV Avance PAO 2024 y Plan de
Desarrolo de Colypro.
CLY P-DE-GC-PC-008-2025- Entrega de PAO 2025 JR Heredia y JR Abjuek.--—
CLY P-DA-UI-CI-001-2025 Incorporaciones.
CLYP-DA-UI-JD-RET-002-2025 Rechazo de retiro ALFARO CASTILLO ANA
BELEIDA. -— -- -
CLYP-DF-COM-FMS-CE-01-2025 Apelacion Max Vichez Sanchez, ----==-======-=--
CLYP-DA-COM-002-2025 Informe de compras realzadas por la Administracion
del octubre a diciembre 2024.
CLYP-DA-COM-003-2025 Informe de compras reaizadas bajo crierios de
urgencia, oportunidad o necesidad de octubre a dicembre 2024. -----------------

Aprobacién - Compra de 40 computadores portaties.
ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacién de pagos. - - -
ASUNTOS VARIOS

Informe de Fiscalla, -------——-=mmm-mmmmmm oo oo e e e

Justificacion de ausencia.
CIERRE DE SESION
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Comprobacidn del quérum, —-—=---====mmmemmm e e e e em -

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente de b Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de kb Junta.

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo. — -

ARTICULO 02.

Conocido el orden del da kb Junta Directiva acuerda: -— - -
ACUERDO 01:

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 004-2025,----=--=---=--—---




Sesion Ordinaria Junta Directiva

N° 004-2025 16-01-2025
1 APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
2 DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURAY CONOCIMIENTO DELAS ACTAS
3 001-2025,002-2025y 003-2025./ CAPITULO III: AUDIENCIA AL SR. JUAN CARLOS
4 MORA HERNANDEZ./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
5 CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS./
6 CAPITULO VII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
7 CAPITULOII: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 001-2024, 002-2025
8 Y 003-2025.
9 ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 001-2025 del 07 de enero de
10 2025, e e e e e e e - -
11 Conocido este punto ka Junta Directiva acuerda: - =R mm e,
12 ACUERDO 02:
13 Aprobar el acta niimero uno guion dos mil veinticinco del siete de enero del dos mil
14 veinticinco, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
15 por seis votos./ -—- e e e e e e e e e e i

16 ARTICULO04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 002-2025 del 09 de enero de

17 2025, e — - —-

18 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: ———— e cereem e
19 ACUERDO 03 --=-===—=-—mmmm e mm e o o e i i i e i e i i i e
20 Aprobar el acta namero dos guién dos mil veinticinco del nueve de enero del dos mil
21 veinticinco, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
22 por seis votos./ e e e e e i i e e i i i i i i e

23 ARTICULOO05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 003-2025 del 13 de enero de

24 2025, T —

25 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda: o e e e e e =
26 ACUERDO 04 -—==-==-======= === = e oo e e e e e e e e e e i e e
27 Dispensar el acta nimero tres guiéon dos mil veinticinco del trece de enero del dos
28 mil veinticinco, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por seis
29 votos./ e e e e e e e e e e e e e e e . —————

30 CAPITULOIII: AUDIENCIAAL SR.JUAN CARLOS MORA HERNANDEZ
31  ARTICULO06. Informe. (Anexo 01).
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El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere autorizar el ingreso del MTE. Juan
Carlos Mora Hemandez, Analista Curricular de la Fiscalia, a b sesidn para kb presentacién de

este articulo, -—--mmmmmmmmmmm e o e e e e -- et

Conocida esta solcitud k Junta Directiva acuerda: - it
ACUERDO 05 === e e e o e o e o e s i i o i i i i e i i
Autorizar el ingreso del Sr. Juan Carlos Mora Hernandez, Analista Curricularde la
Fiscalia, a la sesion 004-2025 del 16 de enero de 2025, para la presentacion del
“ARTICULO 06. Informe”./ Aprobado por seis votos./ —mmmm——————
El MTE. Juan Carlos Mora Hernandez, Analista Curricular de b Fiscaka, se incorpora a la sesion

al ser las 6:54 p.m. y saluda a los presentes, deseandoles muchos éxitos en este nuevo ano.

Afade que es un placer compartir en la sesion de Junta Directiva. -

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, externa al Sr. Mora Herndndez, que no han
definido cuanto sera el tiempo por lo que consuka cuanto tempo requiere, ---------------------- -~
El Sr. Mora Hernandez, responde que son entre veinticinco y treinta fiminas las que trae, pero

una son iustrativas, cakulk que requiere entre quince y veinte minutos.
El sefior Vicepresidente externa que perfecto y que a partr de este momento puede iniciar con

la presentacion. mmm e - - mmm e e e e -
El Sr. Mora Hemandez realza la siguiente presentacion (anexo 02):------=---=-====== === mmmureeo- -~
“Procesos en los que ha participado el Colypro de manera conjunta con la Direccion
de Talento Humano del Ministerio de Educacion Pablica (MEP) y con la Direccion

General de Servicio Civil” e i i e i e e e e

Resumen presentado por Juan Carlos Mora Hernandez. -
Analista Curricular de b Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion de kb Fiscalia.

Enero, 2025. === e T T T T T T T T T e e -

Procesos enlos que ha participado el Colypro: o s
1) Cabracion del Diccionario de Competencias Laboraks Docentes de k8 Direccion General de

Servicio CWill ~-—-em=mmmmmmmm e e e e e e e e e - - = ——m e mm oo -

O Es parte de b creacion y establecimiento de nuevos conceptos, instrumentos y lheas base
que sean considerados por bbs distintos drganos e instancias competentes que conforman el
Sistema de kb Gestion de Recursos Humanos en el Régimen de Servich Civil (RSC). -------—---
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O

Permite gerencar y desarrofar bs procesos de & gestion del takento humano, en b referente
a &s clses de puestos que conforman el Titub Prinero del Estatuto de Servickh Cvi,-------

2) Valdacion de las propuestas relacionadas con el perfi por bs estratos Técnico-Docente; y

Docente-Adminstrativo: e e . s

O

A través de equpos de valdacion por medio de sesibnes presenciaks, con dicusines a
profundidad para dscemi- argumentos e ideas de posibkes mejoras en la descripcion de &s
competencias e indicadores que conforman el perfi de bs dos estratos Técnico Docente y

Adminsstrativo Docente, a través de b técnica de grupos focaks. --
Se apico un instrumento de consulta en lhea, para el estabkeciniento del coeficiente de

competencia experta a los miembros del panel del grupo focal, -
Se apkd un instrumento en khea, para establecer el Indice de Valdez de Contenido de

Lawshe, del perfi segun estrato. - e

Se ofrec, de forma complementaria, a cada particpante b posbildad de consignar Bs
observaciones y recomendaciones, para k& mejora de s descripciones de s competencias
e indicadores que se consideraron pertinentes en cada uno de bbs perfies abordados. -------

3) Redaccion del Reglamento para la comprobacion de idoneidad en el TRl 11, ------=======nnn-

O

Se hizo a través de sesibnes presenciakes y virtuaks, que permitieron generar conversatorios

y recir realimentacibn con e/ fin de configurar un producto final,
Estos trabajos han contado con el visto bueno de k& Junta Directiva del Colypro, por comsion
de B Sra Presidente, Georgina Jara Lemare., -----------=====—======mesmm mmmmem e e e

Fueron encomendados a kB Unidad de Investigacion en Condiciones de ka Profesibn de b
Fiscala, acargo del Seror Jorge Quesada Lacayo, con kb contribucion del Analsta Curricubr,

de dicha Unidad, Sr. Juan Caros Mora Hermandez, --- —m -
Se conto con el apoyo del Jefe del Departamento de Investigacion Vinculacion y Desarrolo
Educativo (DIVDE), Sefior Water Alfaro Cordero y B Sra. Roco Ramirez Gonzékz, Anaksta

Curricular. = e e e
La contraparte del Minkterio de Educacion Pubkca (MEP), representada por l Sra. Viviana

Esquivel Vega, funcionara de B Direccion de Talkento Humano. =

PERFILES S ——
ESTRATO TECNICO DOCENTE Y ESTRATO DOCENTE ADMINISTRATIVO----------====-
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Circulo virtuoso-carrera docente-kegislacion que apoya ks polticas docentes nacionales------

ACCiones O O U Y Y O D D Y N O D D Ot 0 0 D D D D et D R R D O
Cerdamento 9 Perfiles que serdn el
de la prueba referente pars of disefio de
de idoneldad I veloredién de ks
idoneidad en los puestos,
Calibracién de Disefio y aplicacién
competancias lsborales de prushas de
docentes (Dicclonario de comprobecién de
competencias Thuso K). Kioneidad.

¢éPor qué se disefia un perfil por estrato? - == -

» Titulo Il MEP

El Manual General de Clasificacion de Clases e e e e e
Resolucion DG-285-2010 de la Direccion General del Servicio Civil reglhmenté en su Articulo 1:
“Crear la codificacidn de los elementos del sistema clasificatorio de puestos del Régimen de
Servicio Civil. El cual contiene: Estratos, Clases Genéricas, Clases Anchas o Institucionales,
Especiakdades, Subespecialdades, Grupos Profesionales y Grados Artisticos”, ---—--—--—--—---------
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Cuadro shoptico de estructuras ocupacionalkes y tpologas de perfies encontrados

£ irnom Comrmeicy e ch epdenlic Admuarkinolve Eecenfy

[ Capenla [T [T
N 1 5 i omimirionth e 4 M I
Eacustn 0wl Deacodn. Priacobins ot T Cesty ¥
A0S e | COMIRICEN, A0k, {1kaloc~dno
% i ¥ Vi
o8 ooiche ! sipcutn Go An |wpacaisn e fos | pofo ¥
romiratyn | ! maw
Chxerde wh Ko | Cuvrdion ¢ | prinspinscns, ‘:hh- Gl Wl
Sarion o i aTEAR gA | MEHODE et e
Wt 1 R | akreimbclacn v | Ebaceitn
{ maucmive canilloos U 19 §
dewcrron w0 b |
doady o gl
modcidodes o m}'
emshyoo v an
WS |
e TR
AdiragSoriy oe |
Prbeneidn Pkbon |
Gengiode ;| Bwnplo o cleese | Koists Se dowss Geptn o
chuside | dpyerim do ponioy shones dt parrivg
pusides
sty | Dheokes ok Separdue 0o Copctce oo
ETATR I cotivy chabcackin Boraciin
Kol da SIS |ty it o | R
[ g bR o AR0ackin
Atnrin O Eutxtvector de
ordeTraniin
RIS
1 oy
Hporeon carhomal
i Mo Ly 1
s postvicgs o eshat MorcoDocenle
Ticalor-deceste ) ' Vocoo-dacete 2
Ogrbocon  coordosin 7' Becuckin coondoeian v dheccizd du

st or o ochidodes)

NNOZIONOOS COF B O0yG WENRY

poyomes  de  {eecoriendo
POOOQIGKD 47 un (iG]

0 ¢ b Gocank RoCotoy epetiohns e D eeaftoras ¢

o il seivicio de tlerfotithi v 0e

oankiiacée da o Mou

Sl G pogoMa O
covosiatlr v paeocrartinret dl

Junta Directiva
16-01-2025

ORGSR ¥ OOV posong  Jooendy ¥ OGNS
[ 5
Gjornglhs e poesion Ermndpenn
Wololesrogn e LA ST Aaosce mgjondl (G g8 B
¥erdnee Mygca neciorg G G2 B

P — e ——
-__-n-l_"— e —

P e e g = —— =

g Spmslumie g o €38

e s smrmirng e

e i -
Fautm e Bt
-— i L ]
o e et s |




O W N OO UM AW N

[ I N S T T o S = S Sy Uy PO I T
= O Ww 0 N o A wWwN=R O

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 004-2025 16-01-2025

El contexto IDEAL: i m—- ——— e
Es que cada clase ancha, especiaidad y subespeciaidad tenga un perfi que descrba ks
competencias y caracteristicas que debe poseer las personas que sean contratadas en la clase
de puesto. No obstante, contar con un perfil especifico para cada chse y especiaidad es una
lbor que describa las competencias y caracteristicas que debe poseer las personas que sean
contratadas en la clase de puesto. No obstante, contar con un perfi especifico para cada clase
y especiakdad es una labor que requiere contratacion de personal experto y numeroso. ----—-----
La propuesta es generar un perfil general que abarque un “tronco comi{n” de competencias
para los puestos técnicos docentes, no obstante, la diferencia entre ks funciones y sus

propésitos del puesto. Ha sido un gran desafio redactar bs competencias y descriptores o

suficientemente abarcadores para todos los puestos. e emeeme e ae
ESMUTNED Ov G SEODECINT LT e refts Ol el ool exiole Moo
Docerde

Aswaes Rageow (D ¥ [Ty —— Blinmciug 22 Coin
= X Educaen |

hpmars MarTrwy s | 1 b
Ervmwtes I

Educlac oo cloms orgonbioda puia ¢ dhefic del perl del esihaio
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&Cuales aspectos del contexto social y educativo nacional se consideraron para el

definir las competencias que estarian presentes en ambos perfiles?

*,
0.0

\/

*

> >
e 9

*
%

La poltica educativa. = == === ===
La persona: centro del proceso educativo y sujeto transformador de b sociedad,---—-----—---
Gestidn orientada al desarrolo sostenble. --=—==-=======mmmmm smm oo e -

Una cukura de rendicion de cuentas. -— -— -—-

El director o directora, como lider del centro educativo. e oo e
Una gestidn institucional basada en ka mejora continua y en b plnificacion, =-=---===-=--=----

La industria 4.0 y el uso de Sistemas de Gestidn de Informacion.

Aumento de indices de violencia en el paks. e e e e

La migracién: fenémeno global. - — - -- e
La plraidad de condiciones de contextoy la convergencia de poblaciones mukicukurales.

El bienestar docente y el equibrio de la carga lboral. -

Demanda fundamental del rol de iderazgo educativo. - = e e e e e e
Co-responsabiidad para el desarrollo de bs competencias establecidas por el Consejo

Superior de Educacidn para ks personas estudiantes. - --

Fortalecimiento de la inclusion educativa. ———————— -

La incorporacion de enfoques pedagdgicos innovadores. - --- -

Apoyo a comunidades vulnerables. SSSEESSS

Promocion del aprendizaje socioemocional. ——memmen -
Gestion de b sensibiidad ante b crisis. --—-------———-- o= oo e

¢QUE TIPO DE RESULTADOS SE ESPERA COMO PRODUCTO DE LA GESTION DEL

PERSONAL QUE LABORA DENTRO DEL ESTRATO TECNICO-DOCENTE?

Q

Lineamientos y disposiciones organizacionales fortalecidos, para el asesoramiento técnico-
pedagdgico que coadyuve a kas poblaciones meta a enfrentar los retos educativos actuales
asegurando b comprensidn integral de ks polticas y el marco normativo del MEP,
garantzando la alineacidn estratégica, el cumplmiento de objetivos y la eficacia en la gestion

educativa, —---—--—--—--rmm e e - e
Estrategias pedagdgicas innovadoras que favorezcan el aprendizaje, garantizando que las
personas estudiantes desarrolen competencias clave para el sigio XXI en el desarrolo de

sus proyectos de vida, ----------mmmmmm e ememmm e eee e e
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O Mapeo socioeducativo para identificar ks particularidades econdmicas, polticas,
ambientales, cukurales y sociales del entorno local, asegurando la comprension y tendencias

de los sectores productivos. --- e
0O Actividades educativas disefiadas desde enfoques innovadores, que integre herramientas
tecnoldgicas y de inteigencia artificial, para el fomento del aprendizaje en las personas
estudiantes, promoviendo el desarrollo de competencias, con experiencias educativas

contextualzadas a las reakdades e intereses de b persona estudiante, ----
Q Planes, programas y proyectos educativos desarrollados con metodologias chras y
estrategias que promueven k participacion activa, asegurando su coherencia con ks
necesidades especfficas de la comunidad educativa y los objetivos estratégicos, ---------------
QO Estrategias pedagdgicas, curriculares y administrativas disefiadas para desarrolar
competencias especfficas ajustadas a las necesidades contextuales, basadas en halazgos de

investigaciones cientfficas e innovadores. - ——=-sm——r— -
O Comunidades y actores educativos colaborando entorno al proceso de aprendizaje y el
desarrolio integral de las personas estudiantes que vabra la diversidad, ka inclusion vy el
respeto por los derechos humanos, fortaleciendo su capacidad para integrarse en el mundo

laboral y participar activamente en la sociedad. ———emmmm e
O Reduccién de las brechas de accesoy calidad educativa entre regiones urbanas y ruraks, y

atencion adecuada a estudiantes en situacion de vulherabildad, incluyendo personas con

discapacidad. === e - S e=————— paby
&Qué tipo de resultados se espera como producto de la gestion del personal que
labora dentro DEL ESTRATO ADMINISTRATIVO-DOCENTE? -=~=======sssemsmmammennan -
O Desarrolo e implementacidon de planes estratégicos aineados con ks metas del sistema

educativo, maximizando el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros
y evidenciando una mejora en b coordinacion y ejecucidon de los proyectos educativos,

asegurando que respondan a las necesidades contextuales de los centros educativos y las

regiones. - ————
8 Incremento de las acciones de inclusion educativa, garantizando el acceso equitativo a
servicios de calidad para todas s poblaciones, incluidas ks vuinerables y migrantes.-----—--
0 Desempefio de un kderazgo que no solo administre recursos, sino que inspire al personal

docente y a las comunidades educativas hacia una vision compartida. ----------=---==-======- -~

10
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Q

Q

(W]

o

Un clima organizacional positivo que motive al personal docente, mejore b mediacidn

pedagdgica y eleve los estandares de calidad educativa. - e
Utiizacidn de plataformas digitales y sistemas de informacion para optimizar procesos
administrativos y mejorar ka toma de decisiones que permitan ademas, k reduccidon de
tiempos administrativos, aumento de la transparencia y mejor uso de los datos para evaluar

y ajustar ks estrategiés educativas. -— e e
Contrbucién al desarrolo sostenble, fortaleciendo kB conciencia ambiental en las

comunidades escokres a través de la implementacidén de practicas y costumbres amigables

con el ambiente. e e === -
Ambientes escolares seguros y colaborativos con una reduccidn progresiva del estrés laboral

y el burnout. --—----==-mmsmmr e e S— e e e e
Mejoramiento de ks relaciones interpersonales dentro de ks comunidades educativas por

medio de la resolucién oportuna de problemas intemnos. -— -—-
Mejora en kb cohesion socil y el respeto por b diversidad dentro de los centros educativos.

Identificacion de areas de mejora y adopcion de estrategias basadas en evidencias para

optimizar b gestion educativa. -------------=-= === =e-mmm e eeeem -— e e
Utiizacion de algoritmos de intelgencia artificial y big data integrados con SIGED para
identificar patrones en datos estudianties y toma de decisiones mas acertadas y disefiadas
para abordar desafios especificos en tiempo real como desercion escolar, rendmiento

académico y necesidades especificas.

Perfil: e e e e e e

Metodologia para la elaboracion de la Propuesta e
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Andlisis de la normativa -
vigente relacionads con ¢l L | _] -
ejercicio docente L J
— Ardlals
[_ ' —] documental de Andlisls
pullorrn refacional de
Andlisis de internacionsies, rasgos de perfil.
documentos pais
elaborados sobre o
tema.
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¢Por que se incluyeron actores externos para hacer aportes al perfi? -——-

O La participacidon de los docentes en el desarrollo y B implementacién de kb poltica y el

sentido de apropiacidn de los docentes sirven como base para el éxito de cualquier

reforma (OCDE, 2005). e e e
O Las buenas polticas publicas no sol deben ser “correctas”, también debe ser aceptadas y

legitimadas en la esfera piblica (Centro UC Medicion MIDE, 2024). -
O Documentos referentes: --- e e -
Guia para el desarrolo de polticas docentes, UNESCO, 2020, =---—=---—====mmmmemmmmmme e .
¢Como se tomaran en cuenta los aportes y sugerencias? -----------------=-=---- -

Ademas de entregar un producto plblico a b comunidad nacional se informara acerca de

los resukados de este proceso. -— = e e e e e e e e
Las sugerencias seran analzadas a partir de los criterios establecidos por las entidades
rectoras en materia de empleo plblkco, por los expertos en evaluacidn a nivel internacional,

y por parte del equipo MEP, en correlacion con el contextoy realidad del sistema educativo. ”
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El Sr. Mora Hernandez, afiade que el documento es un resumen con respecto a los procesos en
los que ha participado el Colypro de manera conjunta con la Direccidn de Talkento Humano del
Ministerio Educacion Pibica y con kb Direccion General de Servicio Civi. Indica que el
diccionario de competencias es parte de la creacién y establecimiento de nuevos conceptos e
instrumentos como linea de base que van a ser considerados o estan siendo considerados para
el sistema de gestion de recursos humanos en el régimen del Servicio Civi y esto ke esta
permitiendo a ka Direccion General de Servicio Civil gerenciar y desarrolar procesos de gestion
del talento humano en b referente a ks clases de puestos que conforman el Titulo I del Estatuto
del Servicio Civi, éste diccionario se prepard de cara a las pruebas de idoneidad que esta que
esta proponiendo el Ministerio de Educacién Pdblca en conjunto con b Direccion de Servicio
Civi; luego el Colegio ha participado en lo que han sido kb valdacién de las propuestas
relacionadas con dichos perfies, tanto por los estratos técnico docente, como docente,
administrativo y se ha trabajado a través de equipos de valdacién, se ha hecho por medio de
sesiones presencialkes con discusiones a profundidad para discemnir argumentos e ideas de
posbles mejoras en kb descripcibn de las competencias e indicadores que conforman dos
estratos; el técnico docente y el administrativo docente, a través de grupos focales y en el caso
de la reunidn en la que participd conjuntamente con del DIVDE, con Rocio, con don Walter y
Jorge en su momento, se aplicd un instrumento de consuka en linea para el establecimiento
del coeficiente de competencia experta de los miembros del panel del grupo focal. Se aplico
un instrumento en linea para establecer el indice de vakdez de contenido del auge del perfil
seglin cada estrato y después se ofrecid de forma complkementaria a cada participante, b
posbiidad de consignar las observaciones y recomendaciones para kb mejora de las
descripciones de esas competencias, indicadores que se consideraron pertinentes en cada uno
de los perfiles abordados; ahora va amplar un poquito eso, aqui nada mas lo esta resumiendo.
Menciona que de igual manera, se particp6 en la redaccion del Reglamento para b
comprobacidn de idoneidad en el Titulo II, en ese reglamento no solamente participd el Colegio,
sino que también se mandd a las organizaciones magisteriales y a través de un proceso de
consulta se fueron cogiendo los capiulos y los articulos y los incisos y se fue agregando mejoras
en cuanto a kb redaccion de s mismos; entonces el Cokegio tuvo la oportunidad a través de
los compafieros que menciond y su persona de ir objetando articulo por articulo, capitulo por
captulo para ir achrando cosas en donde pensaban que podia ser perjudicado el Colegio y sus
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y sus colegiados, que van a hacer en alglin momento evaluiados a través de las pruebas de
idoneidad. En este caso, los trabajos han contado con el visto bueno de la Junta Directiva y
por parte de dofia Georgina, quien comisiond a este grupo de compafieros para participar de
esas actividades. Luego se conté con el apoyo del Jefe del Departamento de Investigacion,
como lo dijo anteriormente de don Waler y de la Analsta Curricular Rocio Ramirez y ka
contraparte del Ministerio de Educacién Publca, han estado trabajando con la sefiora Viviana
Esquivel, funcionaria de kb Direccion de Talento Humano, de una manera conjunta y muy
cercana. Informaque en la reunidn que tuvieron ahora a principios de diciembre del 09 y 10
de diciembre, se trabajo en dos dias de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y se trabajo el unes el estrato
técnico docente y luego el miércoles se trabajo el estrato docente- administrativo, para lo cual
se convocd a personeros del Ministerio de Educacién Publica, Asesores, Supervisores, Directores
Regionakes, organizaciones magisteriales; estuvieron personeros del Departamento Legal del
Ministerio de Educacion Plblica, también los acompaiié en su momento b compaiiera Francine
Barbosa Asesora Legal de Colypro y lo que se discutid o se trabajé ese primer dia con la Ley
9871, que es b prueba de idoneidad como requisito al ingreso de carrera docente y se trabajé
con la ky 10159, que es b ey marco del empleo publico; también se trabajd con b ley de
creacion del IDPUGS, después la Ley 6362, que es una ley para capacitacion del personal de ka
administracion publica y con el marco de cualficaciones de carreras de educacidn y con k
directriz de 29 del MIDEPLAN y eso se hizo porque es el circulo virtuoso de la carrera docente
y b legishcidn que apoyan esas polticas docentes que se han venido implementando para
fortalecer los procesos de seleccidn, capacitacion y contratacion docente; para mejorar la oferta
para b formacion inicial docente y para la actuaizacion profesional y formacion permanente y
para kb evaluacidn del desempefio docente, es deci, convergen todos esos elementos para
procurar que el magisterio nacional y todos sus servidores, tanto en el estrato docente como
técnico docente, cuando sean sometidos a ks pruebas de idoneidad, elos puedan de una
manera clara demostrar sus competencias tanto profesionales como blandas o genéricas que
van a ser vabradas en esas pruebas de idoneidad, que por supuesto, van de la mano con la
preparacion del reglamento que contd se esta depurando para que después todas ks reglas
estén claras y cuando vengan las pruebas y se diseiien por parte del Servicio Civil y se apliquen
a los educadores costarricenses, todo esté en debidamente concatenado e incluso tomando en

cuenta el marco nacional de cualficaciones que los nuevos cuadros docentes que se estan
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formando en ks universidades, tanto publicas como privadas, vayan hacia esa formacion
completa, en términos de que en bs plknes de estudio de las universidades, cuando se disefien
o se redisefien curriculrmente, vayan tomando en cuenta todos estos elementos, como el
Reglamento, como el diccionario de competencias y las pruebas como tales, de la mano con el
reglamento que se estd que se esta disefiando. Las acciones que se tomaron, es para el
reglamento de la prueba de idoneidad, los perfies que seran el referente para el disefio y ka
vabracién de ka idoneidad de los puestos y la calbracion de competencias kborales docentes
que se toma del diccionario de competencias del Titulo II y luego se disefian y aplican las
pruebas de comprobacién de idoneidad; se disefid un perfil por estrato porque, por ejemplo,
en los estratos tienen el propiamente docente, amparados en el Titulb Segundo del MEP, que
tiene una clhise genérica propiamente docente, veinticnco clses anchas y después estan los
cargos segun b instancia donde kaboran; luego, en el estrato técnico docente hay dos clases
genéricas, técnico docentes y hay dieciséis clases anchas y cargo segln la instancia donde se
Bbora y liego en el estrato administrativo docente se esta trabajando con cuatro clses
genéricas, administrativo docente uno, dos, tres y cuatro y cincuenta y cuatro clases anchas,
cargos segun k instancia donde elaboran; entonces este es el panorama que se esta trabajando
con todo el Ttulo II, para que cuando se hagan ks pruebas estén contemplados todos esos
estratos. Cita en la presentacion un ejemplo del Manual General de Clsificacion de Clases, de
acuerdo con k resolucidn de la Direccion General de Servicio Civil del articulo 1, que dice crear
b codificacidon de los elementos del sistema clasificatorio de puestos del régimen del servicio
civil, el cual contiene estratos, chses genéricas, chses anchas, un institucionales,
especialidades, subespeciaidades, grupos profesionales y grados artisticos; entonces, toda esa
conformacion de lo que van a hacer ks pruebas para todos los estratos van a considerar ese
articulo vy, por ejemplo, viene clases genéricas del estatuto administrativo docente, entonces
viene el docente administrativo uno, por ejemplo, tiene que ejecutar labores auxiliares y
asistenciales de caracter administrativo docente en los centros educativos, un ejemplo de clases
de puestos esta el auxilar administrativo y el asistente de direccion, viene el docente
administrativo dos, el ejemplo de clases de puesto, el docente administrativo, lo que tiene que
hacer y las clses de puesto que cubren al docente administrativo tres y lego el docente
administrativo cuatro, los ejemplos de clases de puestos. Indica que todo eso se esta

conjuntando de una manera sistematica, metddica y muy minuciosa para no dejar por fuera
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ninguna de las clases, ninguna de ks especiakdades, sub especialidad, es decir todo educador,
ya sea de preescolar, hasta educacidn técnica y todas las especialidades que van a estar siendo
vabradas en ks pruebas de idoneidad van a tener este tipo de trabajo meticuloso para valorar
las competencias y las funciones o ks actividades que realza cada uno de los funcionarios del
sistema educativo; después hay clases genéricas del estrato técnico docente, por ejemplo, el
técnico docente uno y el técnico docente dos y ahi se explica, por ejemplo, esta el bibiotecdlogo
de centro educativo, el orientador y en el técnico docente dos estan los Asesores Regionales y
Asesores Nacionales, es decir, de una forma muy metddica se esta contemplando todo y cada
uno de s elementos. Menciona que el cuadro sindptico de estructuras ocupacionales y
tipologias de perfies encontrados se haci, el estrato del Tiulo II, las chses anchas, ks clases
de puesto o cargos; entonces se toma en cuenta la las producciones nacionales segun
estructura ocupacional, entonces estan las polticas educativas, el diccionario de competencias,
el Marco Nacional de Cualficaciones, el Manual Descriptivo de Clases Docentes, el programa de
estudios de asignaturas especificas, de acuerdo con los perfies docentes aprobado por el
Consejo Superior de Educacidn y ya dentro de ks fuentes de perfles para ka docencia en el
MEP esta, el perfil general por estrato, el Titulo II en construccion, doce capitulos de resultados
de aprendizaje por carrera, que se extrajeron del Marco Nacional de Cualficaciones, después
del Manual Descriptivo de Clases Docentes, veintiséis descriptores por clase de puesto, se esta
actualizando todo ese proceso y después en cuanto a los programas de estudio, se trabaja con
once perfies en programas de estudios de secundaria, seis perfies en programas de estudio
primaria, especiaidades de educacion técnica y estd pendiente el disefio de los manuales de
cargo en el Titubo II, por lo que el contexto ideal es que cada clase ancha, especiaidad y
subespeciaidad, tenga un perfi que describa ks competencias y caracteristicas que debe
poseer las personas que sean contratadas en b clase de puesto, no obstante, tiene que contar
con un perfil especifico. Comenta que la propuesta es generar un perfil general que abarque
un tronco comin de competencias para los puestos técnicos docentes, pero no obstante,
diferencia entre las funciones y propdsitos del puesto ha sido un gran desafio porque se tiene
que agachar competencias y descriptores uno por uno; entonces kb estructura de clses
establecida para el disefio del perfil del estrato técnico docente y dentro del estrato técnico
docente esta el Asesor Regional, el Asesor Nacional, en orientacion asistente, esta el orientador

uno, el orientador dos y el orientador tres y estan los bbliotecdlogos de centro educativo uno
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y de centro educativo dos; en este caso, estd el estrato del administrativo docente ya que kb
propuesta es generar también un tronco comun en el estrato administrativo docente y entonces
esta la cohorte puesto de kderazgo y gerenciamiento, b cohorte de puestos de apoyo
administrativo y la cohorte de puestos de auxilar administrativo. Insta a notar como esta el
iderazgo y gerenciamiento administrativo, figuran los Directores Regionales de Educacion, el
Supervisor, los Directores de ensefanza 1, 2, 3, 4y 5, los directores de colegio técnico
profesional, los directores de centros educativos artisticos, los directores de colegios, ahi estan
todos los directores que pertenecian al estrato administrativo docente y también en la cuota de
apoyo administrativo estan los asistentes de asesoria y supervision, los asistentes de direccion
escolar, los asistentes de direccién de centro educativo uno y dos y también estan los asistentes
de ensefianza especial y los técnicos en administracion educativa uno y dos, sub direccion de
educacion y sub director de colegio y el auxilar administrativo, esta el auxiiar. En el caso de
cudles aspectos se han tomado en cuenta para toda esta propuesta en cuanto a o que son ks
competencias y los elementos que van a ser evaliados en ks pruebas de idoneidad, se hizo
esa consuka y dentro de los aspectos del contexto social y educativo nacional, las competencias
van a girar en ambos perfies akededor de estos elementos; kb poltica ka persona, centro del
proceso educativo y sujeto transformador de ka sociedad, b gestion orientada al desarrolo
sostenble, una cultura de rendicibn de cuentas, el director o directora como ider de centro
educativo, una gestion institucional basada en b mejora continua y en la planificacion; k
industria 4.0y el uso de sistemas de gestion de informacion, el aumento de indices de violencia
en el pais, B migracion como un fenémeno global, la pluraidad de condiciones de contexto y
kb convergencia de poblaciones mukiculturales. También se va a tomar en cuenta el bienestar
docente y el equibrio de la carga bboral, la demanda fundamental del rol de iderazgo
educativo y también b corresponsabiidad para el desarrolo de las competencias establecidas
por el Consejo Superior de Educacion para ks personas estudiantes, de igual manera, el
fortakecimiento de la inclusion educativa, b incorporacion de enfoques pedagogicos e
innovadores, el apoyo a comunidades vulherables y kb promocidn de aprendizaje socio
emocional y kb gestion de la sensbildad ante kb crisis. Todos esos elementos fueron
considerados en consukas que se hicieron a tres grupos; se consultd primero a mil doscientos
docentes y administrativos de todos esos estratos a través del pais; luego se hizo un Focus

Group mas cerrado, en donde se consuld a organizaciones magisteriales y luego b reunion en
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kb que se mantuvieron elos, fue como decir el tercer fikro, que fue donde participaron las
organizaciones magisteriales, la gente del IDP, b asesoria legal de los diferentes organizaciones
magisteriales y en donde se puso en conocimiento todos esos elementos que acaba de
compartir. Afiade que los resultados que se esperan de esa gestion y de todo ese trabajo que
se hizo para el disefio de las pruebas de unidad, es para trabajar en ineamientos y disposiciones
organizacionales para fortalecer el asesoramiento técnico pedagdgico, después estrategias
pedagégicas innovadoras que favorezcan el aprendizaje, se hizo o se va a hacer un mapeo
socio educativo para identificar particularidades econdmicas, polticas que influyen en los
sectores productivos, se va a trabajar actividades educativas disefadas para implkementar
enfoques innovadores en las experiencias educativas de los estudiantes, los planes, programas
y proyectos educativos van a ser desarrollados con metodologias clras y estrategias que
promuevan k participacion activa. También estrategias pedagdgicas y curriculares vy
administrativas, disefiadas para desarrolar esas competencias especificas, que se van a ajustar
a las necesidades contextuales y basados en halazgos e nvestigaciones cientficas e
innovadoras; se va a tomar en cuenta las comunidades y actores educativos y también se vaa
reducir o se pretende reducir las brechas de accesoy calidad educativa entre regiones urbanas
y rurakes. Explica que b metodologia fue andksis de la normativa vigente, en el ejercicio
docente, también andksis de documentos pais elaborado sobre el tema, como el Marco Nacional
de Cualificaciones, el diccionario de competencias, se hizo un anadlsis documental de referentes
interacionales, se tomé mucho b experiencia chiena en b que es pruebas de idoneidad y
algunos otros contextos como el de Finlandia y el de Japén de ako nivel, de acuerdo con ka
OCDE y después se hizo un analsis de relacional de rasgos de perfies, esto es algo de dominio
de todos los presentes, que es el enfoque por competencias, con una definicibn holstica de ka
competencia que abarca aptitudes, conocimientos, habiidades, destrezas, actitudes y valores
en donde ya conocido esta de hace treinta afos, los planteamientos de b UNESCO en el término
de que los perfies docentes se centran en el saber hacer, en el saber conocer, el sabersery el
saber convivir, que son los pilares de b ONU en materia educativa de hace desde 1995 hasta
la fecha; siempre se han constituido en los pilares de los sistemas educativos y de las propuestas
que se han hecho a mediano y a largo plazo. Menciona que el perfi general del estrato técnico
docente, queda asi, hay un perfil por estrato del Titulo II, hay documentos de base, hay un
documento del perfi para el estrato propiamente docente, hay uno para el técnico docente y
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otro para el estrato administrativo docente; entonces, desde esa perspectiva, se pkntean s
contextos y fundamentos técnicos de cada perfil de acuerdo a esa subdivision y finamente se
establecen lbas competencias generales, competencias especificas y descriptores para atacar b
que van a hacer las pruebas de dualdad y los demas documentos complementarios, en el caso
del perfl administrativo y docente se hace la misma dinamica, se toman los tres estratos, el
propiamente docente, el técnico docente y administrativo docente y se hace esta misma
dindmica para finalmente definir lbBs competencias generales y especificas y descriptores que
van a ser tomados en cuenta por clases de puestos, en ks pruebas de idoneidad del personal
que trabaja bajo el Titulo II en todo el paks y se elabora kb base de kb estructura del perfi del
estrato administrativo docente en donde se van a trabajar, esos saberes a través de
competencias especificas y también hay competencias generakes, de acuerdo a las cohortes de
puestos: entonces estan los de liderazgo y de gerenciamiento administrativo, los puestos que
tienen que ver con apoyo administrativo y los puestos que tienen que ver con auxiiar
administrativo; ahi se van a venir en cascada todas ks competencias generaks, ks
competencias también transversales y en el caso del técnico docente, la estructura serd que se
va a trabajar con Asesores Regionalkes y nacionales, con orientadores 1, 2 y 3, como habia
explicado, bblotecdlogos 1 y 2. Ackra que son ejemplos de cémo se trabajaron los
descriptores, entonces, el dia que estuvieron reunidos en las Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio, los dividieron en dos grupos, les pasaron esas competencias generales y bos ambitos
de competencia y les presentaron todos estos descriptores, que van a ser el fundamento para
hacer las pruebas de unidad, entonces, en bos dos grupos focales se trabajaron en ambos dias
en la corte técnico docente y la administrativa docente, teniendo la oportunidad de ir viendo
descriptor por descriptor y fueron haciendo aportes de “este verbo no nos parece, esto no esta
muy elevado” porque para tener claro se va a trabajar en niveles basico, intermedio, avanzado
y destacado; entonces en un momento tuvo ka oportunidad de conversar con dofia Georgina y
ela le dijo "Juan Carlos, si usted va a llenar esos, test, ni se puede quedar muy abajo, ni
tampoco muy arrba”, entonces quienes participaron buscaron un equibric razonado e
intelgente en las diferentes clases de puesto, y asi b hicieron todas las organizaciones

magisteriakes, sus representantes, en términos de un nivel de exigencia y también de excelencia

y de unidad en términos de ka valoracidn de estos descriptores. e ——— e
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Concluye ndicando que ese fue el trabajo que hicieron ese dia y obviamente, los personercs
de Gestidon de Recursos Humanos del MEP y del IDP se levaron todo el enriquecimiento en
estos trabajos que se hizo de los descriptores, obviamente por ka cantidad de clhses de puestos
no podian trabajarlos de una forma individual, sino que se trabajé de una forma muy general
para finalmente haber hecho un postulado, en donde convergian todas ks opiniones de elos
con respecto a los ambitos de competencia, a las competencias especificas y a los descriptores
puntuales en las clases anchas que se trabajaron, eso se hizo también en el corte administrativo
docente, solo que en b parte administrativa y docente en términos de jefaturas. Afade que se
plantearon dos grandes preguntas al final y se excluyeron actores externos para hacer aportes
al perfi, ya que la participacion de los docentes en el desarrollo y la mplementacidon de b
poltica y el sentido de apropiacion de los docentes sirven como base para el éxito de cualquier
reforma, eso perfectamente lo pudo haber hecho el MEP y el Servicio Civil sin haber particpado
a todas estas organizaciones que ya menciond y que también ks buenas politicas publicas no
solo deben ser correctas, siho que también deben ser aceptadas y kegitimadas en kb esfera
publica, por eso los participaron organizaciones magisterialkes al IDP, a drectores, a
supervisores, biblotecarios, asistentes administrativos, ahi estuvo representado todo el
magisterio nacional, o por b menos todos los grupos que van a ser evaluados eventuaimente
en esas pruebas y también el trabajo con documentos referentes sobre polticas docentesy los
aportes y sugerencias se tomaran en cuenta ya que ademas de entregar un producto publico a
lb comunidad nacional, se informara acerca de los resultados de ese proceso, las sugerencias
seran analzadas a partrr de los criterios establecidos por las entidades rectoras en materia de
empleo piblco por los expertos en evaluacion a nivel internacional y por parte del equipo MEP,
en correlacidon con el contexto y realidad del sistema educativo. Agradece a la Junta Directiva
la atencion e indica que este trabajo, por ejemplo, en el caso de la Unidad de Investigacidn en
Condicidn de kb Profesion de la Fiscalia, trabajan en elos y dofia Georgina les encomendd bajo
los kneamientos que establecen en el PAO 2025, porque una de las ineas de accion es el
fortalecimiento y promocion de polticas docentes en procesos de reclutamiento, contratacién
y evaluacidon formativa que aseguren la idoneidad profesional, entonces por eso es que han
estado involucrados y se participd al DIVDE, a Fiscalia, a kb Unidad de Investigacion, a b
compafiera Francine y a otros compafieros abogados que también han participado a o largo de
este proceso conjuntamente con las autoridades del Ministerio de Educacion Plblca, del
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Ay

Departamento de Gestién de Talento Humano y con la gente del Servicio Civil para lkegar a

2 puerto seguro, en lo que al final sera tanto el Reglamento para ks pruebas de idoneidad como
3 la aplicacidn propiamente las pruebas y su disefio finalmente, para el mejoramiento de b calidad
4 de la educacion costarricense, ese seria grosso modo el trabajo que se ha desarrolado desde
5 Colypro. =-==m-memeeeem e e- e e
6 El sefior Vicepresidente consulta a los presentes si tienen alguna duda y agradece al Sr. Mora
7 Herndndez la presentacion. e e e e e e e o
8 El Sr. Juan Carlos Mora Hernandez, agradece kb atencidn brindada y se retira de la sesidn a las
9 7.29 p.m. - e e e - — -
10 Conocido este informe ka Junta Directiva acuerda: — — e e e
11 ACUERDO 06: ~==========mm oo o e e e o s i e e o e e s e e e
12 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-UICP-001-2025 de fecha 06 de enero de 2025,
13 suscrito por el MTE. Juan Carlos Mora Hernandez, Analista Curricular de la Fiscalia,
14 en el que informa de la participacion que se tuvo como representante de Colypro,
15 en la consulta para el establecimiento de los perfiles del estrato Administrativo
16 Docente y Técnico Docente del Ministerio de Educacion Piblica (MRP)./ Aprobado
17 por seis votos./ e e i i i e i i i i i e i i
18 Comunicar al MTE. Juan Carlos Mora Hernandez, Analista Curricular de la Fiscalia./

19 CAPITULO1V: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA e e e
20 ARTICULO 07. Reincorporaciones. (Anexo 03). mmmmmm e e e —————

21 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se ausenta de la sesion al ser las 7:31 p.m.-—--
22 El Lic. Ricardo Salas Aivarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-004-2025
23 de fecha 16 de enero de 2025, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de fa
24 Unidad de Incorporaciones, en el que sefiak: - ———— memmm————--
25 “En cumplmiento de b Ley Organica 4770, articub 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
26 Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de ks polticas generales, donde se indica que es
27 potestad de k8 Junta Directiva ka aprobacion o rechazo de ks solcitudes de reincorporacion; se
28 les remite ks solictudes recibidas en kb Unidad de Incorporaciones. e ee
29 Nombre Cédula o e e

30 ARIAS ROJAS KATHYA VANESSA 701770803 e

31 ARTAVIA MENESES HUMBERTO 109820291 e
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BERMUDEZ REYES MAYBELLINEB. 702480361
CUBERO GODINEZ ANA LUCTA 603180506
GODINEZLEON YOSELYN DAYAN 702710055
GUZMAN ARAY A ANGIE MELISSA 701620997"
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora a la sesién al ser las 7:33 p.m.

Conocido este oficio kb Junta Directiva acuerda: - - -
ACUERDO 07: e e e e e e e e e e i i i e e i i

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-004-2025 de fecha 16 de enero de
2025, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de

Incorporaciones, en el que solicitala aprobacion para reincorporar al Colegio seis
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados enla POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo: ———————

Nombre Cédula e ————————
ARIAS ROJAS KATHYA VANESSA 701770803
ARTAVIA MENESES HUMBERTO 109820291
BERMUDEZ REYES MAYBELLINE B. 702480361
CUBERO GODINEZ ANA LUCIA 603180506
GODINEZLEON YOSELYN DAYAN 702710055
GUZMAN ARAYA ANGIE MELISSA 701620997

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-
Comunicar a la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo, a la
Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de

Entornos Virtuales y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 03),/--==========--

ARTICULO08. AUDIENCIA - CLYP-DE-GC-PC-06-2025- IV Avance PAO 2024 y Plan de

Desarrolo de Colypro. (Anexo 04). e e e e e e

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, solicita se autorice el ingreso de la Srta. Melissa
Mora Pineda, Gestora de Planificacién, para la presentacion del “ARTICULO 08. AUDIENCIA -
CLYP-DE-GC-PC-06-2025- IV Avance PAO 2024 y Plan de Desarrollo de Colypro”, -----------------
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Conocida esta sokitud b Junta Directiva acuerda: -— e b L L
ACUERDO 08: e e e e e o e o e i o e i i

Autorizar el ingreso de la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, para
la presentacion del “ARTICULO 08. AUDIENCIA - CLYP-DE-GC-PC-06-2025- IV
Avance PAO 2024 y Plan de Desarrollo de Colypro”./ Aprobado por seis votos. /-----

La Srta. Melssa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, se incorpora a ka sesidn a ks 7:37 p.m.,

saluda a los presentes y realza la siguiente presentacion (anexo 05): e

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Fibsofia, Ciencias y Artes -—-
IV Avance PAO 2024 e e e o i i e i i i e
A continuacién, se presenta una sintesis de la ejecucion de b Programacion Anual Operativa

reportada por cada Departamentoy érgano correspondiente al afio 2024. ——--

Departamentos i e e i e e e i i
En primera instancia se muestra en la tabla 1 un resumen de la ejecucidon del PAO por

departamento, contemplkando el avance del afio 2024, -—---—--—-—--—-------——

Tabla 1. Ejecucidn del PAO por departamento. - e e S S s e

Departamentos y Organos No iniciadas En proceso Ejecutadas Total
Administrativo 4 3 26 33
Comunicaciones 30 12 69 111
Consultoria Legal 1 0 6 7
Desarrolio Personal 0 0 28 28
Direccion Ejecutiva 27 13 53 93
Infraestructura y Mantenimiento 0 1 26 27
Investigacion, Vinculacion y Desarrollo 0 0 164 164
Educativo
Financiero 7 0 2 9
Fiscalia 0 10 18 28
Gestion de Talento Humano 0 6 29 35
Tecnologias de Informacion 4 3 26 33
Tribunal Electoral 0 1 12 13
Total 73 419 459 581

Acorde a lo presentado en los datos anteriores, se programaron un total de 581 actividades
anuales, de ks cuales durante el 2024 se han ejecutado 459, lo que corresponde a un 79% del
total. Sumando las actividades que se encuentran en proceso de ejecucion y se trasldaron

para finalzarlas durante el afio 2025. e e e eee --
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En la figura 1 se pueden observar los porcentajes de avance y ejecucion segin los datos

anteriores. ——— - - -—
Figura 1. Porcentaje de ejecucion y avance de bs departamentos con respecto al PAO 2024.-

v EEESSSSSRase |  ERER——

8% Becutodor 8% Enproceso 8% No (rciados
Se identifican Departamentos que cumplieron en un 100% por el total de ks actividades
pknificada; como es el caso de DIVDE y Desarrolo Personal. De igual forma, el Departamento
de Infraestructura y Mantenimiento (96%) y el Tribunal Electoral (92%), tienen un ako
porcentaje de ejecucion. Ademas, identifican Departamentos que no concluyeron el total de
actividades durante el afio, pero tienen en proceso el porcentaje restante y con su respetiva
justificacion para conclilas durante el afio 2025. Finalmente, se reportan seis (6)
Departamentos que cuentan con actividades planificadas no iniciadas, asi como kb respectiva

justificacion por la no ejecucidon de ks mismas, estos datos se detaktn en kb tabla 2, a

continuacion. e e e e e e e e e e e

Tabla 2. Justificacion de la no ejecucidn de actividades planificadas. -------=---==m====m=mm =mmemencmm

Departamento Actividades sin ejecutar Justificacion de incumplimiento

Consultoria Legal 1 No se realiza la divulgacién de los servicios de Consultoria
Legal en la region de Gudpiles, por la Pdgina Web y Redes
Sociales, pues durante un periodo prolongado no se
contaba con asesoramiento legal en la zona.
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Tecnologias de la Informacidn

No se contaba con presupuesto asignado para la
capacitacidon del personal de T.

No se aprueba el presupuesto 2025 para la implementaciéon
de soluciones de trdmites y servicios digitales, por lo que se
suspende el levantamiento de los requerimientos.

Se define un equipo de trabagjo interdisciplinario para la
definicidon, implementacién y evaluacion de los servicios de
1. por to que la actividad se traslada para el primer
trimestre de 2025.

Administrafivo

Las actividades correspondientes al objetivo estratégico 1.1.
Promover un enfoque de servicio al cliente para el
mejoramiento de la experiencia de la poblacién colegiada
y usuaria deberian ser trasladadas a la Direccién Ejecutiva,
principalmente al drea de Gestibn de Calidad vy
Planificacion, al depender de la encuesta de percepcidn a
sU cargo.

No se contdé con la aprobacién de presupuesto para
adquirir un Gestor Documental, por lo que no se capacitd
al personal en este aspecto, ni el seguimiento a su
implementacion.

Para la entrega de las tablas de plazo para destrucciéon a
las jefaturas, el CISED establece un cronograma para enero
2025, el cual va a determinar el cumplimiento de todas las
actividades relacionadas.

Financiero

El envio masivo de estados de cuenta no es posible
realizarlo desde el sistema SAP, por lo que debe contratarse
un servicio externo que no estaba contemplado, por lo que
se reprograma para 2025.

El sistema de gestidn de cobros no cuenta con el
presupuesto requerido, tampoco se aprobd para el 2025 por
lo que se traslada para 2026,

Direccidén Ejecutiva

27

Se dificulta la ejecuciéon de las actividades asignadas al
equipo de DDHH, debido a que el equipo cuenta
Unicamente con 3 miembros, quienes se encuentran
saturados con tareas propias de sus perfiles.

Se prioriza la actuadlizacidn de fichas de procesos vy
formularios antes de elaborar los diagramas de flujo.

No se cuenta aln con un Catdlogo Nacional de Tramites, ni
con un Plan de Mejora Regulatoria.

La encuesta de satisfaccion se aplicard en enero de 2025.
No se cuenta con presupuesto para ejecutar la
implementacion de la I1SO 14001,

Comunicaciones

30

Los reportes finales sobre la evaluacién de las campahas
para Junta Directiva no se realizaron debido a que no se
contaba con una evaluacidn previa para conocer el
impacto generado.

La ejecucién de la estrategia de gestidn de convenios
comerciales no se ejecuta debido a que no se obtuvo una
respuesta de aprobacién por parte de la Junta Directiva.

En b misma knea, se presenta la ejecucidn presupuestaria de los proyectos a cargo de los

Departamentos y érganos del Colypro, para el periodo de estudio. La figura 2 muestra el

porcentaje de ejecucidn en contraposicidn al porcentaje no ejecutado. e
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Figura 2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los proyectos que desarrolan cada uno de

los departamentos y 6rganos para el afio 2024, e

l“’ #

7

nE

*En el caso de los Departamentos Administrativo y Consukoria Legal se reporta el total del
presupuesto asignado, debido a que no cuentan con partidas especificas para proyectos. --------
El promedio de ejecucién de las actividades a cargo de cada Departamento en el PAO 2024 ronda
el 77%. De igual forma, 2 ejecucién presupuestaria de ks partidas asignadas a estos proyectos
de cada departamento se registra en un promedio de 76%, lo cual indica una correspondencia
equitativa entre el presupuesto invertido y la consecucidn de tareas asignadas. La figura 3 brinda

la combinacién de ambos datos para su analisis. =-=—=-==m====memm=mmmmeomm -
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, interviene e indica que en el grafico anterior, b que es

ejecucion presupuestaria, entendid que son sob los proyectos. -

La Srta. Mora Pineda externa que es correcto. —— -
El sefior Tesorero consuka si k2 ejecucion salarial esta en alguna parte, la no ejecutada, pero
aqui los proyectos sison usualmente como de desarrolo del Colegio, logro de objetivos, de metas

de actualizacidn en equipamiento o lo que sea segun el area. --- -—--
La Srta. Mora Pineda responde que se hace una comparacion de cual es el total del departamento
global, de su presupuesto global, incluyendo cargas sociales, salarios, aguinaldos, incluyendo ka
partida de papeleria y de otros gastos, vidticos y todo esto y se hace la comparacion de ese
global, con ya el de proyectos en si, pero es que cuando se presentd el tercer informe a las
jefaturas de los departamentos, elos decian “bueno es que tal vez yo tuve una baja en el
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departamento, una persona que se fue o hay un puesto sin ser ocupado” entonces eso ks baja
mucho la ejecucion del presupuesto, pero como lo que estan comparando son las actividades del
PAO, entonces como que se veia muy afectados porque en el PAO si b estaban ejecutando, si
estaban invirtiendo el presupuesto que se les habia asignado en el PAO, pero se vela muy abajo
porque se tenia alguna situacidn en esas otras partidas; eso es de lo que se hizo, fue esa
comparacion de como ke va al departamento en su ejecucion global y como ke va ya en bs
proyectos y este es propiamente de los proyectos. La Srta. Mora Pineda continua con la

presentacion: - e —— e

Figura 3. Ejecucidn presupuestaria y de PAO por Depaltamgnto. -

o
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En los datos anteriores se observa que existen departamentos que han nvertido un porcentaje
menor del presupuesto completando una cantidad mayor de actividades o en su defecto, los

porcentajes se encuentran relativamente equibrados. e e e
Se evidencia que los Departamentos de Desarrolo Personal e Investigacidn, Vinculacion y
Desarrollo Educativo, alkcanzan el 100% de consecucion de la phnificacion operativa invitiendo
un porcentaje menor del presupuesto, indicando un uso eficiente de los recursos. Esta situacion
se repte en Departamentos que, a pesar de no cumplr con el 100% de las actividades
programadas, el porcentaje de ejecucidn del PAO supera el presupuesto asignado, en este caso
sobresalen el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento y la Direccidon Ejecutiva, -—------
Finalmente, se identifica la importancia de brindar seguimiento a la ejecucidon de ks actividades
del Departamento Financiero, pues su ejecucion del PAO es significativamente menor a la

nversion del presupuesto, =—-—-------mm--=-- wecme e oo mmm e e -
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La M.Sc. Ifiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, indica que se ve que kb Direccion Ejecutiva fue
uno de los departamentos que menos acciones ejecutd, por ko que consuka a qué se debe o qué
considera el Director Ejecutivo al respecto, porque hay que ver cuanto es el presupuesto que se
ke asigna o volver a revisar el presupuesto a fin de ver qué es tanto lo que queda sin hacer ahi,
tal vez seria bueno una comparacion con el del afio anterior, porque siente que es mucha carga

b que se tiene y no se reflejan las actividades realzadas. m-mmen —————-
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, externa que como bien b explicaba ahorita dofa
Melssa, Efectivamente esas actividades que quedaron pendientes corresponden a b Comision
de Derechos Humanos y corresponden a kb Comision de Ambiente; Entonces, cada una de las
actividades que elos tienen asignadas, Muchas se pueden cumplir, otros no tanto y b Comision
de Derechos Humanos que tienen actualmente, esta integrada por tres miembros, los cuéles son
funcionarios que tienen sus respectivas funciones, segiin b que esta establecido en los perfies
y por bo tanto, también se complica ahora. Afiade que muchas de esas actividades que tienen
elos planificadas también requieren de contenido presupuestario para poder ejecutarias y es un
presupuesto, bastante reducido; por ejemplo, en kb parte de ambiente, lo que es bandera azul,
hay que hacer una serie de capactaciones, hay que hacer una serie de eventos que se van
haciendo en el transcurso del afio, pero también es un grupo pequefio de funcionarios que
también tienen sus actividades; entonces, no sabe si Meksa tiene por ahi especificamente,
cudles son esas actividades tanto de b Comision de Ambiente como b Comiidn de Derechos
Humanos, para poder explcar a dofia Iliana cuales son las que quedan pendientes ,—-=-==---—---
La sefiora Prosecretaria aclara que sise determina que ese presupuesto esta quedando ahi, como
sub utiizado y que llega a llenar el arca del afio préximo, porque asi es que hay que considerar
como o estd diciendo don Ricardo, kb debiidad para tratar de mejorark en el PAO del afo
siguiente, incluso no sabe de donde toman las capackaciones para bandera azul, porque hay
entidades, como el MINAE y hay un grupo de instituciones que estan ligadas a la bandera azuly
elos dan ks capacitaciones de forma gratuita, desconoce si en el Colegio se han pagado en otro
momento, pero por lo general muchas de las capacitaciones que se dan a las instituciones que
entran a formar parte del programa, son de forma gratuita, pero si considera que seria bueno,

porque asi también la Direccidn Ejecutiva, podria utlizar ese dinero para otras situaciones, tal

vez mas enriquecedoras para la labor del Director Ejecutivo. e e
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El Director Ejecutivo externa que se coordind con el Ministerio de Seguridad, entonces muchas
de las capacttaciones que recben son de manera gratuita, entonces por ahi tienen ese ahorro,
sin embargo, hay otras actividades que si tienen que hacer obviamente, por lo que agradece b
observacidn y como la sefiora Prosecretaria mencioné anteriormente, la Direccion Ejecutiva tiene
muchas actividades, pero son ciclicas, entonces no son contemplados dentro del PAO porque son

los proyectos como tal, ----==------mmnmm-n-- ———————— S
La sefiora Prosecretario menciona que tal vez el sefior Tesorero tenga el dato de o que quedd

del presupuesto que no fue ejecutado. ————mmee -

El sefior Tesorero comenta que no tiene el dato a b mano, lbbs nimeros son mikes de nimeros,
entonces no podria tenerlo a la mano, para el tema que se conversa, por b que nvitaria que se
revise el tema de la Comision de Derechos Humanos, ya que es un tema que se volvié una boga
pokica en las dos administraciones anteriores, pero cree que es un tema superado ya que viven
en un pak donde nadan entre derechos humanos, es un tema poltico y hay paises como
Venezuela, Nicaragua, Cuba, Corea que se ocupan trabajar el tema de derechos humanos, el
cual estd muy mancilados, pero no es el caso de Costa Rica, Bstima los recursos que se pierden,
en esa tendencia en la creacién de b supuesta necesidad de abordaje de derechos humanos que
no existe, es b fantasia que se ha venido creando; cree que ya esta siendo superado en el pak,
por lo que invitaria al Colegio a que a que se salga de esa corriente ideoldgica, que se revise,
hay muchas otras necesidades que se podrian cubrir con eso recursos; aqui todos tienen
garantizados, todos los derechos que todas las normas les cobijan, ks oblgan y habla de los
colboradores, porque es para quienes se dirigen sus recursos y le parece que es totaimente
innecesario, por lo que invitaria a la Direccion para que revise y que de repente mejor suprimir
esa Comision de Derechos Humanos, asegura que a nadie se ke van a viokentar los derechos
humanos y en estos tres afios que tiene de estar en Colypro que tiene recursos para defender
son los colboradores, tienen montones de asesores que por todo kado defienden demandas,
recursos. Al Colegio, por lo tanto, es innecesario que el Colegio vaya a ir preocupadisimo por los
derechos humanos cuando ellos ke sobran los recursos para defenderse, si acaso les parece que
algin derecho les ha sido vulnerado, por lo que nvitaria para que se revise, se suprima esa

Comisidn si es posible y no se desperdicien recursos en eso. e e e e e
La sefora Prosecretaria externa que esta de acuerdo con lo manifestado por el sefior Tesorero,

que se haga esa revision. e e e e e

31



O 0 N O U A W N R

N N N N N N N N N = H = 1 2 = b e e
0 N OO 1A WNE O VW O N O U R WN R O

w N
[=T o]

Sesidén Ordinaria Junta Directiva
N° 004-2025 16-01-2025

El sefior Vicepresidente externa al sefior Director Ejecutivo que ahi le queda la tarea y si ocupa

respaldo por medio de un acuerdo que avise para tomarb. - -

La Srta. Mora Pineda, Gestor de Planificacion, ackra que el presupuesto de la Direccion Ejecutiva
que no se ejecuta, responde, en el caso del afio pasado, porque se habia presupuestado para
realzar una audtoria externa, para auditar la Direccidn Ejecutiva y un proyecto del DIVDE y
Desarrolo Personal que tienen procesos muy grandes y principaimente porque la colboradora
encargada de las auditoria no puede auditar a lo interno, kb idea era que un auditor externo legar
a auditora el proceso, sin embargo, no se consiguid, se sokitd la compra, estuvo publkcada y
demas pero no se logrd contratar al proveedor y al final se hizo con recurso interno; igual paso
con la fase preparatoria del Departamento de Desarrolo Personal que este afio finalza, entonces
el afio pasado tenian presupuestado iniciar con la fase preparatoria, el diagndstico y de nuevo
estuvo pubicado por meses de meses, desde que ek legd al puesto en agosto, inicid b compra
y a finales de diciembre ke dijeron que ka daban por desierta porque no encontraban proveedor
y también esos son presupuesto que se quedaron ociosos, se buscaron otras opciones, pero que
fue por un proceso mas externo, pero si es importante revisar las opciones de qué es lo que no
se estd invirtiendo para aprovecharlbo en este 2025 y continua con la presentacién;:----—-----------

“A continuacién, la figura 4 permite visualzar el avance logrado en el periodo de estudio, con
respecto al primer semestre de 2024, ==~—m--mmm—mmmm mrm o e e e e e

Figura 4. Comparativo del avance del PAO de los departamentos y érganos entre el primero y

segundo semestre del afio 2024. o e e e
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Segun los datos, durante el segundo semestre delafio se observa un claro avance en k ejecucion
de bs actividades para todos departamentos. Evidenciandose un mayor crecimiento en las
actividades desarroladas por los Departamentos de Infraestructura y Mantenimiento (74%),
Tribunal Electoral (73%), DIVDE (69%), Administrativo (66%), TI (58%) y Comunicaciones
L) e ———— S ————

Asi mismo, esto evidencia que la plnificacion se esta recargando en el segundo semestre del

afo, lo que puede implcar un riesgo para k consecucidn de los objetivos. Lo ideal seria equibrar
la carga de proyectos por trimestre, contemplando los tiempos en procesos de compra y

planificacion de cada actividad. - e een —
Seguidamente, se presenta una sintesis de la ejecucidn de la Programacion Anual Operativa

reportada por cada Junta Regional correspondiente al afio 2024. --- -—--

Juntas Regionales = - B ---
Se muestra en la tabla 3 un resumen de ka ejecucion del PAO por Junta Regional, contem plando

el avance del Gkimo trimestre del afio 2024. ———- ——————————e

Tabla 3. Ejecucidn del PAO por Junta Regional,--—--------=- === -~ o eev

Junta Reglonal No Inicladas En proceso  Ejecutadas Total

JR Algjuela - 1 0 18 19

JR Cartage

JR Coto

JR Guanacaste Bajura

JR Gudpiles

JR Heredia

JR Limén

JR Occidente

JR Puniarenas

JR San Carlos

JR San José Este 28 28

36 36

243 244

JR $an José Oeste

—~ |lo |o o |o |o|o|o o e |e e
ooooolooooooo
<1
o

Total

Acorde a b presentado en los datos anteriores, se programaron un total de 244 actividades

anualkes a cargo de las Juntas Regionales, de s cuales durante el 2024 se han ejecutado 243,

lo que corresponde a un 99.5% del total. - mmmmm—me—m e mmn e e
En la figura 5 se pueden observar los porcentajes de avance y ejecucidon segln s datos

anteriores, =====-=--smsmmemececcae - e e e e e e e e e e e
Figura5. Porcentaje de ejecucion y avance de las Juntas Regionales con respecto al PAO 2024.

! Considerar que a la fecha de cierre de recopilacién de informacién para la elaboracién del presente informe no s cuenta
con el avance actualizado presentado por las Juntas Regionales de Guanacaste Altura, Pérez Zeledén y Turrialba.
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Se identifica que Unicamente una de ks Juntas Regionakes que brindaron la informacién para
b realzacion el presente informe, no cumpld con el 100% del total de ks actividades
plnificadas. La Junta Regional de Akjuela indico tener pendiente una actividad, y brindaron su
respectiva justificacidn por ka no ejecucion, estos datos se detallan en la tabla 4 a continuacion.

Tabla 4. Justificacidon de kb no ejecucion de actividades phnificadas.

Actividad sin

ejecutar Justificacion de incumplimiento

Junta Regional

IR Algjuela 1 La Copa Colypro de fitbol sala, no se realiza debido a
un atraso con la normativa,

En b misma lnea, se presenta la ejecucidn presupuestaria de los proyectos a cargo de las

Juntas Regionales de Colypro, para el periodo de estudio. La figura 6 muestra el porcentaje de
ejecucién en contraposicion al porcentaje no ejecutado. -------=-==—==m == === === e e e
Figura 6. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los proyectos que desarrolan cada una

de las Juntas Regionales para el afo 2024. --------—==-====m==mmmmmemm e een .
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El promedio de ejecucion de las actividades a cargo de cada Junta Regional, en el PAO 2024
ronda el 100%. De igual forma, kb ejecucion presupuestaria de las partidas asignadas a estos
proyectos se registra en un promedio de 93%, lo cual indica una correspondencia equitativa

entre el presupuesto invertido y b consecucidn de tareas asignadas. La figura 7 brinda k

combinacion de ambos datos para su analsis. . -

Figura 7. Ejecucion presupuestaria y de PAO por Junta Regional, ----~--——-=——-=-=—m—-=mmcneee -

— .-

En los datos anteriores se observa que todas ks Juntas Regionales objeto del estudio, han
invertido un porcentaje menor de su presupuesto completando el total de ks actividades.
Alcanzando el 100% de consecucidn de kb phnfficacibn operativa invitiendo menos del

presupuesto asignado, ndicando un uso eficiente de los recursos. - -—--
A continuacién, k figura 8 permite visualzar el avance logrado en el periodo de estudio, con

respecto a primer semestre de 2024. ey
Figura 8. Comparativo del avance del PAO de las Juntas Regionales entre el primero y segundo
semestredel afio 2024. r e il
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Segln los datos, durante el segundo semestre del afio se observa un claro avance en b
ejecucion de ks actividades para todas las Juntas Regionaks. Evidencidndose un mayor
crecimiento en las actividades desarroladas por las Juntas Regionales de Occidente (80%), San
Carlos (70%) y San José Oeste (65%).
Al igual que sucede con los Departamentos, esto evidencia que la programacion de actividades

se esta recargando en el segundo semestre del afio, o que puede implcar un riesgo en su

ejecucion. - -—
Finalmente, se detalla a continuacién el avance akcanzado durante el afio 2024 en logro de los
objetivos estratégicos estipulkados en el Plan de Desarrolo de Colypro 2021-2025, -------=-=-~----
Avance en el Plan de Desarrolo de Colypro 2021 — 2025 -— ---
En seguimiento al cumplmiento y avance al Pkn de Desarrolo de Colypro, se presentan a

continuacion los 17 indicadores principales gque aportan al logro de ks metas y objetivos
estratégicos de Colypro. De esta forma, los resukados que se muestran en la tabla 5 sefalan

el porcentaje de avance o cumplimiento de s indicadores para el afio 2024.

Tabla 5. Avance de los indicadores por objetivo estratégico, para el afio 2024, -=—----======s-== ==

Objetivo estratégico Descripcién Indicador Alcance
1.1, Promover un enfoque de servicio al dliente para el [Conocer la percepcion de las personas colegiadas con |Porcentaje de satisfaccién de las personas colegiadas
mejoramiento de la experiencia de la poblacian respecto a los servicios ofrecidos por Colypro. que realizan tramites, 927
colegiada y usuaria.
1.2. Desarrollar acciones que promuevan la Divulgar beneficios de la plataforma digital, para Porcentaje de crecimiento en las publicaciones de la
simplificacién de tramites y digitalizacién de los incentivar su uso. Enfocandose en el procedimiento a  [plataforma digital con respecto al afio anterior.
servicios que se ofrecen a la poblacién colegiaday  |seguir para la realizacién de trémites. 100%
usuaria.
1.3. Ampliar la cobertura de las diferentes actividades |Desarrollar al menos el 30% de las actividades Porcentaje de actividades planificadas, realizadas
y servicios del Colypro, a través de la estructura presenciales de capacitacién, cultura, recreacion, fuera del GAM.
operativa en apoyo a la persona colegiada. deporte y jubilados programadas, en las distintas 1007%
regiones del pais.
2.1. Desarrollar acciones formativas dirigidas a las Ejecutar al menos un 90% del PAO que responde a un |Porcentaje de ejecucian de actividades que responden
personas colegiadas, para fortalecer su idoneidad estudio de DNC de las personas colegiadas. al DNC de las personas colegiadas. 100%
profesional.
2.2, Gestionar espacios culturales, recreativos y Desarrollar actividades recreativas, culturales y Porcentaje de ejecucion de actividades recreativas,
deportivos y de jubilados, que promuevan el bienestar |deportivas dirigidas a la poblacién jubilada colegiada a [culturales y deportivas dirigidas a la poblacién jubilada 100%
fisico y mental en beneficio de la poblacién colegiada. |nivel nacional. |colegiada a nivel nacional.
2.3. Promover el desarrollo profesional y humano por |Disefio del proceso de certificacion de la persona Progreso del disefio del proceso de certificacion
medio de la certificacién y recertificacién de la colegiada. (conformacidn de [a comision, contratacién, definicién
persona colegiada, de variables, reestructuracién de la unidad de 0%
incorporaciones).
3,1. Generar espacios permanentes de fiscalizacién  |Gestionar acciones de acercamiento con al menos 30 |Porcentaje de crecimiento en la vinculacién de Colypro
como medio de control del ejercicio ético y legal, Centros Educativos privados a nivel nacional, para su |a Centros Educativos privados
propiciando el sentido de pertenencia de la poblacién |fiscalizacién como medio de control del ejercicio ético 100%
colegiada. y legal de la profesidn.
3.2, Desarrollar alianzas estratégicas con los grupos  |Gestionar alianzas estratégicas con instituciones Porcentaje de cumplimiento en el establecimiento de
de interés del Colegio que beneficien tanto el accionar [relacionadas a la formacién docente y vinculadas al alianzas estratégicas.
de la organizacién como el servicio a la poblacién quehacer educativo, 100%
colegiada.
3.3. Promover la participacion de Colypro en la Participacién de Colypro en espacios de formulacion de|Porcentaje de ejecucién de un producto anual, criterio
formulacion de politicas pblicas y el desarrollo de politicas ptblicas u otros temas. o intervencién, relacionado con la formulacién de 100%
otros temas de interés nacional para la sociedad politicas piiblicas en educacion. N
costarricense,
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3.4. Promover estrategias mediante las cuales los Disefiar una estrategia Gobierno Abierto que Disefio de una estrategia de Gobierno Abierto para

drganos y unidades organizacionales del Colegio se  |contribuya a la gobernanza, participacién, rendicién de |Colypro.

desenvuelvan en el marco de las competencias que les|cuentas, colaboracién e innovacién del Colypro. 0%
corresponden, con el fin de alcanzar la eficiencia y

eficacia en la ejecucién de los planes de trabajo.

3.5. Posicionar al Tribunal Electoral de Colypro, desde |Divulgar la transparencia y conflanza garantizada en el |Porcentaje de ejecucion de 2 campafias de

su autonomfa funcional y administrativa, como el proceso electoral de Colypro. comunicacion, una sobre actualizacion de datos para

érgano responsable de organizar, dirigir y ejecutar {1a construccidn del padrén electoral y otra dirigida a

procesos electorales democraticos, participativos, garantizar la transparencia y confianza en el proceso 100%
transparentes y confiables, que garanticen el interés electoral,

de los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos

para distintos drganos de la Corporacién.

4.1, Implementar anualmente programas para el Gestionar actividades de integracién con el personal de|Aumento en el porcentaje de ejecucién de actividades

desarrollo y compensacién del talento humano con el |Colypro, integrando a todas las regionales para la integracién del personal de Colypro. 100%
fin de mejorar el dima organizacional.

4.2, Implementar mejores practicas de control interno, |Implementar controles internos para monitorear el Indice de Capacidad de Gestion

presupuestario y planificacién para el cumplimiento de {cumplimiento de metas. 50%
metas y rendicién de cuentas,

4.3, Desarrollar sistemas integrados de calidad para  |Desarrollar sistemas integrados de calidad para Porcentaje de procesos incluidos en el alcance de la

aumentar la satisfaccion de la poblacién colegiada y  [aumentar la satisfaccion de la poblacion colegiaday  |certificacién ISO-9001, 94%,
mejora de los procesos. mejora de los procesos.

4.4. Desarrollar una gestién del talento humano por  |Desarrollar un modelo de evaluacién por Porcentaje de ejecucion de un modelo de evaluacion
competencias y evaluacion por resultados, para la competencias, sensibilizar al personal e implementar |por competencias del personal de Colypro. 100%
mejora de la gestién organizacional. una prueba pilota.

4.5. Generar acciones que contribuyan al cumplimiento|Conformar un equipo de gestién ambiental que vele  |[Cumplimiento de las regulaciones establecidas en el

de los Objetivas de Desarrollo Sostenible (ODS) y la  |por el cumplimiento de los parémetros necesarios del |Programa de Gestién Ambiental Institucional (PGAI).

Agenda 2030 con el fin de impactar a la sociedad programa de Bandera Azul y PGAL 100%
costarricense.

4,6. Velar por el estado de la infraestructura fisica de |Procurar que las sedes y plataformas regionales Porcentaje de las sedes y plataformas del Colypro que

las sedes, plataformas y centros de recreo con el fin  |(locales nuevos que se renueven al 2025) cuenten con |cumplen con la ley 7600

de que dichas instalaciones respondan a las las condiciones minimas para la atencién de personas 88%
necesidades y requerimientos para la prestacién de  |con discapacidad y cumplan con la Ley 7600

los servicios.

La Srta. Mora Pineda, concluye indicando que se detaka los indicadores y objetivos estratégicos
que tienen estipulado en el plan de desarrolo de julio del 2021 al 2025; esos indicadores los
habian presentado por ahi de abril del afio anterior, porque se habia hecho una revision y
recuerda que en el planteamiento original del plan de desarrolo, eran setenta y cuatro
indicadores; luego los revisaron, buscaron b informacion y recopiron datos, hicieron un
analisis de b que se estaba haciendo y esos setenta y cuatro se redujeron a diecisiete
indicadores principales, que son como bos grandes metas que tiene Colypro en estos cinco afios
y bs demas ndicadores los tienen de apoyo y forman los diecisiete principales. Recaka que
esos indicadores, una vez que la Junta Directiva los aprobo, se subieron a k Contraloria, porque
eso es o que se reporta la Contralboria como avance del plan de desarrolo y ya se actualizaron
los datos con respecto al akance del 2024; entonces es importante que se tenga por ahi a
mano, de cudles fueron los resuttados o qué fue o que obtuvimos en este afio con respecto a
la misidon oa b visidn estratégica de Colypro, que son las mas a cinco afios, ya este afio finalza.
Menciona que son diecisiete y estan en el informe, sabe que kb Junta tienen muchos puntos
que revisar, pero si queria mencionar que en ka mayoria se obtuvo la meta esperada para el

afio, en kb mayoria se obtuvo un 100% de akance con respecto a lo que se planificé para el
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afo, no quiere decir que estanen un 100% en los cinco aiios, sino b que se tenia establecido
para este afio se alkanzé en la mayoria de lbs veces o con un puntaje bastante ako y
basicamente esos indicadores tienen que ver es con servicio al colegiado, con acceso a la oferta
que tiene el Colegio, que esa oferta esta accesible para personas jubiladas, para personas de
las diferentes regiones, que no esté centralzada en kb GAM, hay un indicadores que dicen
cuantas actividades se realizan fuera del campoy cuantas dentro del GAM, cuantas responden
al estudio de necesidades de capacitacion y bdasicamente por ahi va; estan muy enfocados
todos a ko externo y hacia o que es el la atencidn de los colegiados. Externa que si tienen
alguna consuka sobre esos indicadores o sobre b nota que se les asignd, nada mas ke avisan.

Agradece mucho el espacio y en caso de que surja alguna consulta en estos dias, solmente ke

remiten el correo y la consulta. —— e aaemaa————
El Director Ejecutivo menciona que esto que presentd ahorita Melissa, correspondiente a los
indicadores, se debe presentar a kb Contraloria, por o tanto se requiere un acuerdo, -—----—-—---
La Srta. Mora Pineda externa que si, respecto a ka aprobacidn de los indicadores y los alkances
obtenidos. Agradece la atencion brindada y se retira de b sesion a las 8:14 p.m,-—--—-----—--
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, realiza un receso al ser las 8:15 p.m. el cual

levanta a ks 8:19 p.m. ———---memmmmmeeem e e e — — m— -

Conocido este oficio b Junta Directiva acuerda: - mmmmm e
ACUERDO 09: i i o i i i i e i i i i e i i i
Dar por conocido el oficio CLYP-DE-GC-PC-06-2025 de fecha 14 de enero de 2025,
suscrito por la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, mediante el cual

entrega el cuarto avance del PAO 2024, de los departamentos, drganos y Juntas
Regionales y el avance de los indicadores del plan de desarrollo del Colegio para el
2024. Aprobar los indicadores supracitado. Autorizara la Direccidon Ejecutiva, para
que eleve el informe ante la Contraloria General de la Reptblica./ Aprobado por

seis votos./ Declarado en Firme por seis votos./ ———————
Comunicar a la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificaciony a la Direccion

Ejecutiva (Anexo 05)./ e e e e e e

ARTICULO09.  CLYP-DE-GC-PC-008-2025- Entrega de PAO 2025 JR Heredia y JR Aljuek.

(Anexo 06). = e e e e e e i i i i i e i o e e
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ARTICULO 10.  CLYP-DA-UI-CI-001-2025 Incorporaciones.  (Anexo 07).

El Lic. Ricardo Saks Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLY P-DE-GC-PC-008-2025 de
fecha 16 de enero de 2025, suscrito por la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion,

en el que indica: -——--——=-m-m—mmmmmmmmm e e e e e - - -
“Asunto: Entrega de PAO 2025 de las Juntas Regionales de Heredia y Alkjuel. -----------—--—-
Segun se establece en k poltica POL-JD-04, ka Junta Directiva aprobara los Plnes Anuales
Operativos de Juntas Regionales, Tribunal Electoral (articulo 56, inciso b de kb Ley 4770),
Comisiones, Asesoria Legal de kb Junta Directiva y Direccidn ejecutiva, asi como los planes de
los Departamentos que se encuentren pre aprobados por ka Direccidn Ejecutiva, -----=-----------
En virtud de b anterior, se adjuntan los PAO para el afio 2025 correspondientes para las Juntas
Regionales de Heredia y Abjuela, para su respectivo visto bueno y que sean traskdados para

aprobacion por parte de i Junta Directiva. - - e

Agradezco mucho de antemano su atencién y gestidn en este aspecto.
Quedo a sus drdenes en caso de requerirse ampliacion de kb informacion presentada,”----------
El Director Ejecutivo, afiade si los presentes tienen alguna consuka respecto a la propuesta de
PAO y considera importante menciona que se realzd la verificacion, tal y como se ha venido
trabajando con los anteriores, que no se incluyeran actividades en ka misma linea del DIVDE y
una vez revisado, se concluye que efectivamente las actividades propuestas no mantiene

injerencia con la propuesta académica que ofrece el DIVDE. -— -
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, considera que es un tema que se abordd y

sugiere tomar el acuerdo de una vez. - - - e

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: --- mmmmme e
ACUERDO 10: e e e e e e i —————————————————
Dar por conocido el oficio CLYP-DE-GC-PC-008-2025 de fecha 16 de enero de 2025,
suscrito por la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificacion, mediante el cual

entrega los PAO 2025 de la Juntas Regionales de Heredia y Alajuela. Aprobar los

PAO 2025 supracitados./ Aprobado por seis votos./ ——————
Comunicar a la Srta. Melissa Mora Pineda, Gestora de Planificaciény a la Direccion

El Lic. Ricardo Salas Alarez, Director Ejecutivo, presenta sokcitud para la aprobacidn de

trescientos cuarenta y cinco (345) profesionales, para la juramentacion. —————-
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Sesién Ordinaria Junta Directiva
N°¢ 004-2025 16-01-2025

En virtud de b anterior el Lic. Salas Avarez, Director Ejecutivo, hace constar que los atestados
de estos (345) profesionales, fueron revisados por el Departamento Administrativo y de acuerdo
con criterio emiido cumplen con los requisitos correspondientes, segiin b normativa vigente, --

Analzado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda;: -------—------===—------ ----
ACUERDO 11: e e i i o i i i i i e
Aprobar la incorporacion al Colegio de las siguientes (345) personas, siendo que sus

atestados fueron revisados y cumplen con los requisitos correspondientes segiin

normativa vigente; acto que se ratifica con la juramentacion. ———————

APELLIDOS NOMBRE CEDULA CARNE---

AGUILAR ALFARO  FABIANADEL CARMEN 402020763 107126-—
AGUILAR CHAVES  ERIKA 109590596 107117-—
AGUIRRE DELGADO FREDDY RAMON 402550075 107047-—
ALARCON RIVERA  MARCELA 111270649 106984-—
ALFARO BENAVIDES MELANY 118740356 107046-—
ALFARO CUBERO  GREICEL MILAGRO 208230764 106942--
ALFARO GUILLEN DANIELA MARIA 702570359 107091-—
ALFARO MOLINA  JUAN GABRIEL 205350095 107246-—
ALPiZAR CHAVES PAMELA DE LOS ANGELES 604820446 107178-—
ALPIZAR RIVERA  JULISSA 114680839 106988-—
ALPIZAR RIVERA  VIRGINIAELENA 113290820 106989-—
ALVARADO  BARQUERO ODALYS ARIANNA 702820088 107179--
ALVARADO CASTRO  JOYNER GERARDO 205620819 107045-—
ALVARADO  MENDOZA CLAUDIA 109400813 106990-—
ALVARADO QUIROS  YASMIN MARIA 206940039 107156-—
ALVAREZ ARRIETA GRACIELA 205950849 106953-~
ALVAREZ PANIAGUA WILBETH ANTONIO 602760492 107247-—
ANGULO LEON STEICY 604660048 106966-—-
ANGULO ZUNIGA SINRI 603110117 106925-—
ARAICA ABARCA  IRENE 701050023 107180-—
ARAYA SEGARES CAROLINA 602540012 107248-—

ARAYA ULLOA MARIA AUXILIADORA 304200011 107060-—
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26
27
28
29
30
31

Sesidn Ordinaria
N© 004-2025

ARCE
ARCE
ARIAS
ARIAS
ARIAS
ARROYO
ARTAVIA
AVILA
BADILLA

BALLESTERO

BARRANTES
BATISTA
BELLO
BENAVIDES
BENAVIDES
BERMUDEZ
BERMUDEZ
BLANCO
BOLANOS
BRENES
BRENES
BRENES
BRENES
BRENES
BRICENO
BUSTOS
BUZANO
CAAMANO
CABEZAS
CABRERA
CALDERON

MATAMOROS DENNIS GILBERTO

RAMIREZ WENDY KARINA
CHACON  KATARINA MARIA
HERRERA MARTIN GABRIEL
MONTERO PEDRO DANILO
CHAVARRIA JUAN GUILLERMO
LANUZA  LUIS DIEGO
SALAZAR KATHERINE VANESSA
MEDINA YORYANAYAMILETH
ALFARO  CATALINA MARIA
CANALES HECTOR

NAJERA  LAURAESTER

SoOLis GENESIS KALENA
ARROYO ANA TERESA

CHACON  IRENE

LEIVA KIMBERLY JORDANIA
MOLINA  MARELIN ANDREA
JIMENEZ ALEDY

SEGURA  CYNTHIALISETTE
GRANADOS REINA DE LOS ANGELES
QUESADA HEISMAN RENIER
SANCHEZ YOSELYNDAYANA
SOLANO  JESSIKA

VIQUEZ  SOFiA

MARTINEZ KATHERINE JULIETH
BONICHE TRACY ROXANA
VARGAS  GERALDINE

OROZCO ROBERTJESUS
BARQUERO LUIS FERNANDO
VARGAS  ARLIS ARELIS
CALDERON SILVIAPAOLA

Junta Directiva
16-01-2025

304660598
206760327
117260100
207560092
114750790
110460264
402290507
208100160
603070687
205680875
701830202
304590986
702240760
207620171
702730698
117300112
702240608
503070099
205780203
304580522
603000580
207470802
304240793
116430228
503700635
604410775
603660490
116780873
119450127
603180317
604460512

107249-—
107157-—
107262—
107181--
107072-—
107143-—
107182
107158-—
107263--
106952--
107092—
107141-—
107093-—
107264-—
107183——
107079-—
107184-—
107026-—
107271-—
107185-—
107029-—
106991-—
107186
107159-—
107064-—
107125--
107063-—
107265-—
107266-—
107062-—
106941-—
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Sesion Ordinaria

CHAVES

N° 004-2025
CALVO VARGAS  KENIA
CAMBRONERO VARGAS  MARIA GRACIELA
CAMPOS COCA ALICIA ALEJANDRA
CAMPOS FONSECA EVELYN
CAMPOS GARCIA  KRISTYN YERLANY
CAMPOS GRANADOS KENLY MARIANA
CAMPOS RAMIREZ FABRICIO
CAMPOS RODRIGUEZ JENIIFER
CAMPOS UGALDE  MELISSA NATALIA
CARAVACA  MURILLO KATHERINE LIZETH
CARBALLO  CHAVARRIA ESTEBAN ALONSO
CARDENAS  ALVAREZ ANA PRISCILLA
CARMONA VALERIN  OLENIN
CARRANZA  PARRA ADRIANA
CARRERA VARGAS DAYANA
CARRILLO ROJAS ANA VELMA
CARVAJAL ARCE DORIS ANDREA
CARVAJAL MENA LUIS ENRIQUE
CASCANTE GUADAMUZ NATALIA MARGOTH
CASTILLO LEON ISRAEL
CASTILLO NAVARRO DIANA MARIA
CASTRO MURILLO MARIA IRENE
CEDENO ROJAS ASHLY PRISCILLA
CENTENO PORRAS MERARY MELISSA
CERDAS ALVARADO MARISEL DE LOS ANGELES
CERDAS CHAVES  ALLYSAVANESSA
CHACON BARRIENTOS KRISSIA
CHACON JIMENEZ ANA PAULA
CHAVARRIA ALEMAN  KEVIN DANIEL
CHAVARRIA VEGA YARLIN

ASTORGA SABRINALIZ

Junta Directiva
16-01-2025

701710462
108880548
117160331
110190130
604880566
116950328
702920362
206330680
504340700
117590464
109590278
504450992
503130857
113770877
114710997
206880270
110160445
116510345
114840924
701300401
304500990
109140199
117070889
401950238
114360220
702600120
207680542
305250979
207330569
701860614
305070757

107124--
107187-—-
107094-—-
107188-—
107189-—
107013-—-
107160-—-
107080--
107250-—-
107070-—
106992-—
106945-—
106982-—
107190--
107191--
106985-—
107140--
107192--
106924-—
107095-—-
107014--
106993-—
107015--
107161--
106931-—
107069--
106994-—
107068-—
107162-—
107096-—-
107097-—-
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Sesién Ordinaria
N° 004-2025

CHAVES

CHINCHILLA
CHINCHILLA

CHOLELE
CISNEROS

CONTRERAS

CORDERO
CORELLA
CORTES
CRUZ
CUBILLO
CUBILLO
CUBILLO
DAVILA
DEL VALLE
DELGADO
DELGADO
DiAz
DURAN
ELIZONDO
ELIZONDO
ENRIQUEZ

ESCALANTE

ESPINOZA
ESPINOZA
ESPINZOA
ESQUIVEL
ESQUIVEL
ESTRADA
FALLAS
FALLAS

SANCHEZ LADY

CASTRO  OSCAR DANIEL
VALVERDE MELISSA CECILIA
ROJAS CARLA AIDE
SABORIO HERNEY ANTONIO
MONTOYA OSCARARTURO
ARAYA MARICEL
VILLALOBOS MERLYN

SANCHEZ ADRIANA GABRIELA
CASTILLO HENRRY

PORRAS CANDY FABIOLA
RODRIGUEZ ALBAN JESUS
SOLANO  ARIELA ALEXANDRA
QUESADA MONICA RACHEL
MORA OSVALDO JESUS
QUINTERO ASHLY VALENTINA
VILLEGAS ADRIANA

VARGAS  VALERY SOPHIA
ELIZONDO ESTRELLABELEN
BETANCOURT KELY JOHANNA

QUIROS  VALERY DANIELA
JARQUIN MARIBY TATIANA
JIMENEZ AARON STEVEN
PEREZ MILEIDY LISBETH
SEQUEIRA JEIMY YESARELA
RUIZ JOHAN SANTOS

ALVARADO ANA RITA
DELGADO OLGA MARTA

ARAYA KATTIA ELENA
AGUILAR VICTORIA EUGENIA
GARCIA VIVIANA

Junta Directiva
16-01-2025

503540022
206700605
116730617
117060751
117630548
106200373
205480141
206090265
304190698
207240454
116730570
118980653
702430741
604720627
117670370
702740592
503460240
703000940
402140587
111200880
305130314
155828399504
402350917
503240391
208610497
604530001
107610800
111360818
116760008
112350470
401870705

106995-—
107193-—
107194--
106996--
107195-—
107016—
107017—
106940-—-
107098-—
107196-—
107251-—
106975--
107197—
106951—
106923-—
107198-—
107199-—
107200--
107099-—
107139--
107201-—
106949-—
107163-—
107066-—
107101-—-
107100--
106922-—-
106921--
107030--
107044-—
107065-—
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Sesidén Ordinaria
NO 004-2025

FALLAS
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FLORES
FONSECA
FUENTES
GABUARDI
GAMBOA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCiA
GARITA
GIRARDI
GOMEZ
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GRAJAL
GUERRERO
GUEVARA
GUTIERREZ
HERNANDEZ

16-01-2025
ROJAS MARIA DEL PILAR 117850797
DiAz SCARLETH VIVIANA 115100533
GONZALEZ ANGIE NOELIA 114950310
JIMENEZ JOAN MANUEL 603770453
SANCHEZ JORGE DAVID 305320018
SOTO ADRIANA 206050700
BRENES  ANA GABRIELA 115170850
VILLAVICENCIO GERARDO ENRIQUE 110900405
BUSTOS  JENNIFER VANESSA 113680258
MORA NAYELI VALERIA 604680497
CALVO ALISSON MELISSA 117820479
ALVAREZ CAROLINA 603390423
SANDI MONTSERRAT MICHELLE 116900088
ULLOA KELLY YAJAIRA 117070653
VILLALOBOS MERLIN MARIA 304350099
CHINCHILLA OSCAR MANUEL 111290882
CRUZ ANGELICA 701140313
ROJAS CARLOS ALBERTO 304810216
SOSA ANDREA MARCELA 114370957
BRENES  ELISA 402310799
GARCIA  ALEJANDRA 504020184
MORA VANESSA 304990065
PEREZ SONIA 108680864
QUIROS  EVELYN XIOMARA 110530041
RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE 204920079
RODRIGUEZ STEPHANIE MICHELLE 702660391
QUIRGS  MARIAN ANGELICA 604620384
GOMEZ KATHERINE PAMELA 114400642
MIRANDA RAQUEL 503320183
MORA RICHEL DAYAN 305300189
CALDERON EMMANUEL ANTONIO 207360818

Junta Directiva

107164-—
107252-—
107202-—
107203-—-
106910-—
107204-—
107205-—
107206-—
107253—
106920-—-
106968-—
107081--
106981-—
106930-—
107018-—
107077-—
107207-—-
106997--
107208--
106965-—
107209-—
106998-—
107210-—
106967-—
107102--
107123
107103--
107073-—
107211--
107212-—
106999-—
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Sesidn Ordinaria
N° 004-2025

HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ

HERRERA
HIDALGO

HIDALGO V

IZABA

JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ

LACKWOOD

LARA
LEON
LEON
LEZCANO
LOBO
LOBO
LOPEZ
LOPEZ

LU HUANG
MADRIGAL
MADRIGAL

CASTILLO MARIA JOSE
CHACON  KAILY JULIANA
MURILLO JOSE MIGUEL
MURILLO LAURAVANESSA
RAMIREZ MARIA BARBARA
HERRERA RICARDO ANDRES
MADRIGAL ANA YANCI
ALVERDE DANY ISRAEL
ORIAS YITZA
CAMBRONERO PABLO CESAR
LOPEZ NANCY PAOLA
MARTINEZ PRISCILA
MONESTEL HUVANIA
MORA BRENDA
MORA MELVIN ANDREY
MORALES ELENA
SANCHEZ DILAN JOSUE
SERRANO LORGIE FRANCINIE
ZUNIGA  LITZIA VANESSA
SANCHEZ KIANNY JEKISHA
SURROCA MELANIA DEL MILAGRO
RAMIREZ CARLOS GUSTAVO
SANCHEZ ANDREA
CALDERON NESTOR ERICK
BARQUERO RANDALL MAURICIO
VEGA ABI EMILIETH
ABARCA  LAURA
GODINEZ WENDY CARLA
MICHELLE CHENGRU
HERNANDEZ JIMENA
SAENZ LAURA CRISTINA

Junta Directiva
16-01-2025

702890639
208180200
206890528
401850588
122201399227
117020783
108880780
603420481
603330361
402080450
702240781
115580809
603820513
604790745
304200821
603880296
117630462
116150185
117340316
703030793
117400636
604730924
117600070
602150924
116340880
604540597
111600480
503930926
118020388
402570535
109220130

106929--
107059--
107213--
107043--
106974--
106928-—
107042--
107214--
107215--
107144--
107216--
106948-—-
106919-—-
107147--
106973-—-
106935--
107000-—-
107058--
107019--
106972-—
107165-—
106987-—-
107027--
107254--
106937-—-
107217--
107138-—
107218--
107137-—-
106980-—
106934--
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Sesidn Ordinaria
N° 004-2025

MARCHENA
MARCHENA
MARENCO
MARIN
MARIN
MARTINEZ
MARTINEZ
MASIS
MEDRANO
MEJIA
MELENDEZ
MENA
MENA
MENDEZ
MENDEZ
MENDEZ
MENDEZ
MENDEZ
MENDOZA
MESEN
MESEN
MONGE
MONGE
MONTERO
MONTOYA
MORA
MORA
MORA
MORA
MORA
MORA

QUIROS  JOSUE RUBEN
VALERIO ROLANDO ANTONIO
DAVILA HAYDEE

MARIN HELLEN MARIA
MORALES KARLA ISABEL
BARBOZA FRANCISCO JAVIER
BRICENO DEYBER LEONARDO
ROJAS JOSE

ESPINOZA YANCINI
MONTERO AARON DE JESUS
GUZMAN  MARIA PAULA
ALVARADO GRACIELA JUDITH
FERNANDEZ KARLA VANESSA
ALPIZAR  KATHERINE MARIA
CASTILLO NOELIA ANDREA
PIZARRO MARIALEX
PORTER  ANGELLI MELISSA
VARGAS  HERLINDA MARIA
RIVERA  RAQUEL FABIOLA
CABEZAS PAULA MELISSA
MEZA YAZMIN VIOLETA
BLANCO  RUTH MARIA
GOMEZ ATHAEL

S0JO HILLARY NICOLE
FERNANDEZ YESSICA MARCELA
CRUZ JENIFER SUSANA
DURAN PAOLA GABRIELA
JIMENEZ KRISTEL GABRIELA
JIMENEZ YORLENNY

MORA GARY

MORALES EMILY IDANIA

Junta Directiva
16-01-2025

207860426
800960571
800830925
113780719
115000620
304490336
503580426
701480882
702720754
402120291
604760835
303660628
305230456
118530253
702180243
504180895
702670199
205000474
113340662
114540403
115140830
702050904
603140942
305160042
114740029
305160686
116300632
118320501
603100346
113160849
113100341

107146-—
107023--
107267-—-
106954-—
107166-—
107136-—
107219--
107167-—-
106979-—
107104--
107220--
107135--
107221--
107134--
107222--
107122--
107121--
107028-—-
107168
106944-—
107001--
107105-—
107223--
107224--
107106--
107002--
107255
107225--
106964-—
107133--
106978-—-
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24
25
26
27
28
29
30
31

Sesién Ordinaria
N© 004-2025

MORA
MORA
MORA
MORALES
MORALES
MORERA
MOSQUERA
MUNOZ
MURILLO
NARANJO
NAVARRETE
NAVARRO
NAVARRO
NAVARRO
NUNEZ
OBANDO
OBANDO
OBANDO
OBANDO

OCONITRILLO

OROZCO
OROZCO
OROZCO
ORTEGA
PALMA
PALMA
PANIAGUA
PARRALES
PEREIRA
PEREZ
PEREZ

NAVARRETE YORSINE SUGEY
ULATE KARLA

VILLARUERTE KAROL

ARAYA LUIS CARLOS
MIRANDA ELSAALEJANDRA
ESPINOZA NIXON

MAITA MANUEL JESUS
OSES FABIAN ANDRES
PANIAGUA KEMLY

JIMENEZ GENESIS ARIANA
MORAGA ANIELCA

BONILLA JONNATHAN
CORDERO ANGELICA MARIA
NAVARRO KIMBERLY VANESSA
PEREZ MARIA FERNANDA
ARTOLA  ROBEL ROLANDO
CHAVARRIA KRISTEL MARICIA
GARCIA  JOSEDAVID
SEGURA  KARINA
RODRIGUEZ NOELIA VIRGINIA
CAMPOS  BRANDON ALFONSO
PEREZ ROCIO

SANCHEZ ANDRES

QUIROS  CINDY MARIA
ARAYA GLORIA

GORDON ODANNASASHA
ARTAVIA KIMBERLY ARLYN
ROJAS VIRGINIA ARGENTINA
ALVAREZ YAHUDY ADRIANA
DURAN YAZMIN AUXILIADORA
HUETT MARIA JOSE

Junta Directiva
16-01-2025

117540488
113750212
111650500
108500595
205600281
204540640

186201286129

402230307
207990665
703020663
503150254
702690403
305290971
113780358
702150494
402430118
504500538
117330764
118540220
117010741
117200554
701720881
118090920
603160764
402280529
114510590
604730098

155817775234

701620398
108790285
207870188

107107-—-
107021--
106933--
106918-—-
107142--
107256-—
107082-—
107108-—
106917-—
107226--
107078-—-
107227--
107083-—
107228-—
107257-—-
107132--
107229--
107145--
107131--
106955-—
107230--
107084--
107041--
106870-—
107003-—
107109-—
107231-—
107169-—
107232--
107031--
107071--
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Sesién Ordinaria
N° 004-2025

PEREZ
PICADO
PIZARRO
POMARES
PORTUGUEZ
QUESADA
QUESADA
QUIROS
QUIROS
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMIREZ
RETANA
RETANA
REYES
Rios
RIVERA
RIVERA
RIVERA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Junta Directiva
16-01-2025

DAYANNA DE LOS ANGELES 114920541

VILLALOBOS

MARINO  MERY HELLEN
CASCANTE MARIA JOSE

RAMOS ADA MARIA

ORTEGA  ROCIO

CHAVARRIA JOSELINE JAHAIRA
RODRIGUEZ GEINER ANIBAL
JIMENEZ YENDRY

NAVARRO DANIELA DE LOS ANGELES
CARRILLO KRISSIANATALIA
GONZALEZ LISSETHTATIANA
LOPEZ MARIANA DE LOS ANGELES
MARTINEZ ANDREA DEL CARMEN
MORENO DAVID ESTEBAN
DELGADO LESLIENICOLE
QUIROS  RANDALL

ALVARADO VERONICA MARIA
SANDOVAL MARIA JOSE
ALPIZAR  VALERIA MARIA
CALDERON QUIRICO

SOTO MARIA DEL MAR
ARCE DAVID ANTONIO
BARRIOS KIMBERLY FABIOLA
BERROCAL VANESSA DE LOS ANGELES
BLANCO  ETHEL VANESA
BRENES  JOSE ANDRES
CORTES  DANIEL FELIPE
DELGADO MAURICIO

MAIRENA LAURARAQUEL
MOLINA  JEANNETHE

RUIZ RUSSEL ROMAN

116700414
504280896
503510767
115780304
702870957
117300454
603400590
115590694
504370363
115840095
701940491
116430761
702520222
117790848
112640421
112680961
117490983
116180678
108570814
305020024
112920112
207990843
207600620
504020062
504240894
800960549
115920948
702550530
503510925
504290591

107170-—-
107130--
106963-—-
107004-—
106932--
106927--
107233--
106962-—
106916--
107234-—
107085--
107235--
107005--
106961-—
107258-—-
107006-—-
107110--
107022--
107020--
107236--
107237--
107086-—
107007-—-
107057--
107111--
107008--
107025--
106915-—
106914-—
107238--
107268--
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ROJAS
ROJAS
ROJAS
ROJAS
ROJAS
ROLDAN
ROMERO
ROMERO
SACASA
SALAS
SALAZAR
SALAZAR
SALAZAR
SALGUERO
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHO
SANTANA
SEGURA
SILES
SOLANO
SOLANO
SOLANO
SOLis
SoLis
SOLIS

CASCANTE VALERIA RENEE
MORAGA FLORIBETH

RETANA  MARILETH CRISTINA
RODRIGUEZ ESTEFANIE MARIANA
SANCHEZ JESSICA

CASTANEDA ARIAN CECILIA
VALVERDE ALEJANDRA
ZAMORA  DAVID ROLANDO
ELIZONDO VLADIMIR

ZUNIGA LEIDY NAIZETH
BARRANTES HAROL ANDREY
LOPEZ CARLOS ANDRES
RODRIGUEZ YALEAN CRISTINA
RIVERA  MARIA AUXILIADORA
CHAVES  NICOLE FRANCINNI
GARCIA  MARY CRUZ
GONZALEZ MARILYN

MENDEZ  ALEJANDRO GERARDO
MONGE KAREN MARIA
QUESADA YULIANA MARIA
SALAZAR  GREIVIN ALEXIS
PALACIOS ISRAEL

SALAZAR DEYBER GUILLERMO
GONZALEZ LUIS CARLOS
VARGAS DIEGO ANTONIO
CAMPOS  DANIELA ESTHER
CRUZ ALEJANDRA MARIA
REYES ANGEL DAVID
CASTILLO GABRIELA

NUNEZ CHRISTIAN ALONSO
OBANDO  KATHERINE VIVIANA

Junta Directiva
16-01-2025

116840549
702240540
702110999
304670327
504160701
114230796
110620615
702540103
602220154
703010024
206170452
111000611
115530479
304760770
305230504
116190046
701600347
115570933
304550115
115830105
111830689
504250522
702080851
604100054
304880067
702250757
207610364
118160207
603750942
109400298
115330011

107171--
107129-—
107269—
106960-—
107087-—
106977--
107259-—
106959-—
107040-—
107239-—-
107056-—-
106947-—
107128—
107088-—
107240--
106971--
107009-—-
107039--
107055--
106913-—
107118--
106939--
107120--
107112--
107038--
106970-—
107172--
107037-—-
107067-—-
107173--
107174--
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SOTO

SOTO
SUNSIN
TAMES
TORRES
UBAU
ULLOA
UMANA
URBINA
URENA
URENA
VALENCIA
VALERIN
VALERIO
VALVERDE
VARGAS
VARGAS
VARGAS
VASQUEZ
VEGA

VEGA

VEGA
VENEGAS
VILLALOBOS
VILLALOBOS
VILLALOBOS
VILLALOBOS
VILLANUEVA
VILLEGAS
VILLEGAS
VIQUEZ

YARIELA JULEISY
ABIGAIL

ERICKA PATRICIA
VALVERDE ALBIN DE JESUS
CASTILLO MIRIAM MARIELA
GUTIERREZ FANNY SALVADORA
ALFARO  ADONNIS MIGUEL
CALDERON GEIZEL ADRIANA
JARQUIN ARGENIS ALBERTO
GUTIERREZ ZIANY

soLis DIANA CAROLINA
MONTOYA ROINER ANTONIO
PORTUGUEZ MARIA DEL MILAGRO

DIAZ
RAMIREZ
HURTADO

ROMERO  GABRIEL ROBERTO
BENAVIDES LAUREN
FERNANDEZ IVANIA PRISCILA
ORTEGA  MARLEN ANDREA
VARGAS MONICA

ARIAS BRAINER JOSUE
GRANADOS ALEJANDRA
QUIROS  MARIA FERNANDA
VEGA MARIA JESUS
RAMIREZ GLORIANA MELISSA
GOMEZ EVELIN VICTORIA
SEQUEIRA ESTEFANIA
SOLORZANO KAREN VANESA
ZAMORA  LUIS LEONEL

PIVA ADRIANA

BADILLA JONATHAN GERARDO
SOLORZANO ANDRES

DiAZ NATHALIA

Junta Directiva
16-01-2025

604540659
504090992
115190215
113120357
116850360
901130802
305090793
113680111
155822141107
702720907
106180555
504130370
115760362
402300834
113330763
207040533
401990476
113170111
604380913
113730912
304700923
304940430
402490773
503990225
701610714
604490795
206910140
206060419
207910136
603510804
402250873

107241--
107010--
106938-—-
107260--
107024--
107261--
107061-—-
107175--
107113--
107114--
106943-—
107054--
106976-—
107011--
106912--
107053--
106911--
107176—
106950-—
107242--
107052--
107177--
107089-—-
107115--
107243--
106969-—
106986-—
107270-—
107051--
106958-—
106946-—
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VIQUEZ SOLANO  DANIELA 304640106 107127-—
WALTERS FORCHOWGH WENDY IVETH 700980699 106957-—
WEST NOGUERA YENDRY VANESSA 702670731 107012--
WINTER BRYCE SHAKIRA ELIZABETH 110490867 107090-—-
ZAMORA CALDERON JOSE FABIAN 304760055 107050-—
ZAMORA CASTRO  ANTHONY JESUS 111880522 107244-—
ZAMORA CRUZ ESTEBAN DE JESUS 119940639 106926-—
ZAMORA SANCHEZ ESTEBAN 207090783 107119-—
ZELAYA MENDEZ  SUSAN YARIELA 113960253 107116-—
ZUNIGA CHAVARRIA YARENIS MARIA 701660257 106956-—
ZUNIGA LEIVA MARIA PAZ 116900020 107049-—
ZUNIGA MATARRITA MARIA DEL ROCiO 603290333 107245-—
ZUNIGA PIEDRA  ADRIAN 107890682 107048-—

ARTICULO 11.

./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Unidad de Incorporaciones./ -------==-==-=--
CLYP-DA-UI-ID-RET-002-2025 Rechazo de retiro ALFARO CASTILLO ANA
BELEIDA. (Anexo 08).
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-002-
2025 de fecha 08 de enero de 2025, suscrito por b Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de
l Unidad de Incorporaciones, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Rolando Padilla

Bermudez, Abogado de kb Direccidn Ejecutiva y el Lic. Jests Rojas Oconor, Encargado de ka

Unidad de Fiscalizacion, en el que indican: m—meee -
“La Unidad de Incorporaciones sokcta la valboracion el siguiente caso expuesto para k
aprobacion o rechazo de retiro del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Fiosofia,
Ciencias y Artes; por b tanto, exponemos los puntos a considerar para su analsis: —---—----—---

De conformidad con ka revision de los siguientes documentos: - ———--
1. Los articubos 3, 4, 5y 6 de b Ley Organica 4770. -—
2. Elarticulo 46 del Reglamento de la Ley Organica 4770. ---
3. Lapoltica de retiros POL/PRO-INC-03
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4. Documentacion presentada por la persona interesada: Reporte de salarios y/o ingresos
a b Caja del Seguro Social, Constancia de jubiacidn de la Caja del Seguro Social, entre

otros. e e o

Con base en dicha revision se determina que: e o e o e e e e
1. El articub 6 de b Ley organica 4770 y el articub 46 del reglhmento establecen el
derecho de retirarse de manera indefinida o temporal, siempre y cuando se demuestre

que no ejerce ni ejercera mas b profesion constatada en el dipoma que ke ha dado b
potestad de incorporarse al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Fiosofia,

Ciencias y Artes, segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley. -
2. En b poltica interna POL/PRO-INC-03, aprobada por la Junta Directiva en su sesion
097-2024, se establecen los requistos a demostrar, por ka persona interesada, para el
cumpimiento de lo establecido en nuestra ky y su regamento, ademas del
procedimiento a seguir bor la Administracidon para la resolucion de todas las solictudes
presentadas ante cualquier plataforma de servicio. ============sanmmen mmmcme e e e
3. En b sokitud presentada por ALFARO CASTILLO ANA BELEIDA, cédub
203400068, se hace entrega de una constancia de B CCSS donde se demuestra que
esta jubilada desde el 31-12-2023. - -
4. Al verfficar el sistema de Hacienda & _persona sokcitante se encuentra inscrita como
PROFESOR POR CUENTA PROPIA a parti del 18 de julo del 2023 y no se ha

desinscrito a la fecha, -----===-m-esemomm - - — e o o e s e

5. Recomendacién de ka Fiscala es elevar este caso a b Junta Directiva con el fin que se
tomen en cuenta las argumentaciones establecidas para no continuar con el proceso de

retiro de la persona mencionada. - e e

Por tanto, et . pm

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo, con el visto bueno de b Fiscalia
y B Administracion, somete a consideracidon ante esta Junta Directiva b siguiente solcitud de
retiro presentada por ALFARO CASTILLO ANA BELEIDA, cédula 203400068, quien NO ha
logrado demostrar el cumplimiento de b establecido en la Ley Orgéanica 4770 y el Reglamento

de b Ley.” —---—-—m-mmme - mmmmemen mmmmm e en -~ - —--
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que de acuerdo con el rechazo, sugiere

solcitar a kb Direccidn Ejecutiva que instruya a la sefiora como proceder, para que ela pueda
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desligarse porque no es de esa manera. Sugiere dar por recbido y rechazary traskhdar a b

2 Direccién Ejecutiva para que instruya a la sefiora. —mmmmmmememeeee -

3 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, consulta si algin otro quiere aportar, caso
4 contrario van al acuerdo. Consulta a b Asesora Legal si tiene algo que aportar, --—---=-===-—----

5 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que en este caso, en b medida de

6 que no cumpk con los requisitos, pues se le puede retrasar el retio. -

7 Conocido este oficio kb Junta Directiva acuerda: e

8 ACUERDO 12: e e e e i e e i e e e i i e e i e e

9 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-002-2025 de fecha 08 de enero de
10 2025, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
11 Incorporaciones, el cual cuenta con el visto bueno del Lic. Rolando Padilla
12 Bermidez, Abogado de la Direccion Ejecutiva y el Lic. Jesiis Rojas Oconor,
13 Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, sobre caso de solicitud de retiro de la Sra.
14 Ana Beleida Alfaro Castillo, cédula de identidad nimero 2-034-0068 paravaloradcion
15 de la Junta Directiva. Trasladar este oficio a la Direccién Ejecutiva, para que
16 instruya a la colegiada, segin corresponda./ Aprobado por seis votos. / --========---
17 Comunicar a la Bach. Olga Bolaiios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
18 Incorporaciones, al Lic. Rolando Padilla Bermidez, Abogado de la Direccion
19 Ejecutiva, al Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizaciény a la
20 Direccion Ejecutiva (Anexo 08)./ e e i e e e
21| e T R T N A T ST SRl i N R
22 DN RS T T R U R e
23 B T PRS- U - SIGINRAR . 1 R - bt A
24 T TS < R T e SR e
25 [T SR L RTTEE L L R R T S
26 |l - TR SRR R T e R S R e
27 | RS SRS SR T O e T TS
28 | R NN T Aga s o e e SN EDER
29 D . . AL 5 . AR LB T e W T VIR i
30 L T T TR B el T e A
31 e I T T T RN
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ARTICULO 13.

Junta Directiva

16-01-2025

CLY P-DA-COM-002-2025 Informe de compras realzadas por la Administracion
del octubre a dicembre 2024. (Anexo 10).

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-COM-002-2025 de
fecha 13 de enero de 2025, suscrito por el Lic. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de b Unidad

de Compras, en el que informa: -

“La Direccion Ejecutiva nformara a la Junta Directiva kas compras que realkzd la administracion,

de forma trimestral.”

Por lo que a continuacion se presentan ks compras tramitadas de octubre a diciembre del 2024:

DETALLE DE DFTO SOLICITANTE NOMBRE DEL PROVEEDOR MONT DE LA GRDEN DE
COMPRA
5514 5P Rickbge, MNCLCE-CR INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |MARIA FERNANDA SANABRIA COTO 279 100,00
5770 Audifonos inalambricos Targus [ADMINISTRATIVO JUNTMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA £79 326,78
5603 Tarjetas de regab, convivio clerre curso kectiva DR SAN JOSE ESTE TMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA €80 000,00
5632 FA, Hablidades socloemocionakss, Guadak RODRIGO ALBERTO ZLNIGA ARAYA #81 600,00
5800 Suminstro de Toner TN626 ADMINISTRATIVG CONTIMACA DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA €85 023,40
5756 Accesorios Piscina, CCR CahuXa DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A £87 150,00
5541 FA, Manejo Universal sobre zprendiaje. Virtual 3R GUAPILES GRUPO ZONA DE EXITO SOLUCIONES GZES SRL £90 000,00
5924 Adicional, Disefio aréfico de_peniicador COMUNICACIONES ADRIANA PATRICIA VEGA VALVERDE #50 400.00
5626 FA, Fortakeciendo la sana convivencia R SAN JOSE OESTE ANDREA CHAVES ARIAS #91 800,00
5800 Suminitro de Toner [ADMINISTRATIVO CONTIMACA DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA £58 265,52
1D 50436 Refrigeradora ACD2986 [ADMINISTRATIVO |SERV! REPUESTO MASIS SOCIEDAD ANONIMA 100 000,
5792 AL, Fartakeciendo a sana convivencla )R SAN JOSE OESTE VIVIANA GARCIA NAJAR 101 700,
5792 FA, Fortakciendo I sana convivencia [JR SAN JOSE OESTE MARIA FERNANDA SANCHEZ CHINCHILLA 102 000,
1D 49976 Cross Over ACO4636 DESARROLLO PERSONAL GERMAN ERNESTO SUAREZ FERNANDEZ 106 700,00
5816 Obsequios, Convivio Jublados |JR GUAPILES IMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA 107 200,00
5837 Microondas DIVDE y DPH INVESTIGACIGON, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |UNION OOMERCIAL DE COSTA RICA, UNICOMER SOCIEDAD 110 000,00
ANCNIMA
5907 FA, Culdado de la salud mental R PUNTARENAS ANDREA CHAVES ARIAS 112 200,00
5908 FA, Estio de vida salidab) DR PUNTARENAS ANDREA CHAVES ARIAS €112 200,00
5764 Base pora Laptop y monkor ADMINISTRATIVO UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONTMA €113 000,00
5865 Suministros de nescafe X sumicom ADMINISTRATIVO REPRESENTACIONES SUMICOMP EQIUIPOS SA €113 000,00
5693 Capackacion, Curso Introductorio a Atls TI INVESTIGACIGN, VINGULACEIN Y DESARROLLO EDUCATIVO | FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LA €120 000,00
INVESTIGACION
5634 Materbl pars miento, CCR PZ DESARROLLO PERSONAL LMACENES EL COLONO SOCIEDAD ANONIMA 20 919,31
5780 Prtacarkas, actividad fin de ano cobboradores [GESTIGN DE TALENTO HUMANO |MAURICIO ESTEBAN VARGAS OROZCO 24 300,00
5852 Mantenimiento Vehiculo CLPO02 RAV4 ADMINISTRATIVO FRANSPORTES CAMARO SOCIEDAD ANONIMA 32 210.00
5707 FA, } de Salid Mental, Heredia INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|PAULA RODRIGUEZ AGUILAR 32 600,00
D 48341 Hidrokvador ACD5094 |INFRAESTRUCTURA HUMBERTO BISMAR SANCHEZ CORDONERO £134 018,00
1D 49225 Impresora Kyocera Heredia ACD5558 ECNOLOGIAS DE INFORMACION CONTIMACA DE COSTA RICA SOCTEDAD ANONIMA €134 212,36
5880 Refrigerador, ofkina de Coto ADMINISTRATIVO UNION COMERCIAL DE COSTA RICA, UNICOMER €134 500,00
5708 Compra de rétulos de Salud Ocupacional GESTION DE TALENTO HUMANO MAQUILADO Y SERVICIOS GRAFICOS AC SOCIEDAD ANONIMA €135 599,54
5760 Quimkcos Piscina, CCR Puntarenas DESARROLLO PERSONAL |GENESIS PISCINAS Y GPA ESCAZU § A €135 655,98
ID 49974 Bicicleta Recinable ACD4637 DESARROLLO PERSONAL GERMAN ERNESTO SUAREZ FERNANDEZ €136 000,00
5702 FA_Taler “etiqueta y protocob” IR SAN JOSE OESTE TRENE DEL CARMEN JARA OCAMPO €137 700,00
5622 Teclado y ratén EcoSmart AUDITORIA INTERNA UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA €143 849.00
5776 Mantenimiento preventho pbnta ectrica INFRAESTRUCTURA CERES SOCIEDAD ANONIMA €146 900,00
5662 Revision Fbkgica, informe anual 2023-2024 COMUNICACIONES MARIA FERNANDA SANABRIA COTO €149 160,00
5889 Banners, Dico Pérez Zeleddn INVESTIGACICN, VINCULACIGN Y DESARROLLO EDUCATIVO _|MAGUILADO Y SERVICIOS GRAFICOS AC SOCIEDAD ANONIMA €149 160,00
5705 FA, Heramlentas autocuidado d= Sakid Mental, Cartigo INVESTIGACICN, VINCULACION Y DESARROLLG EDUCATIVO _|ESTEBAN ALFONSO NAVARRO DIAZ €150 000,00
5748 Accesorios Piscina, CCR Brasio DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A €150 000,00
5682 Emergench avanzada, Celebracién de b persona jubfeda | DESARROLLO PERSONAL ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERO €152 550,00
5719 Serviclos médicas, Gran balle de Jublados DESARROLLO PERSONAL ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERO €153 550,00
5733 Emergencies Médicas, Festival Nacional de Fokclore DESARROLLO PERSONAL ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERD #152 550,00
5669 Suministros de oficina, Octubre ADMINISTRATIVO |SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS STE,5A $154 764,57
5672 Suministros de toner, Octubre ADMINISTRATIVO CONTIMACA DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA £155 133,06
5689 Licencia del software de analsis de datos Atlas Ti ON, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|ATLAS £159 340.00
5626 AL, Fortaleclendo b sena convivencia DR SAN JOSE OESTE VIVIANA GARCIA NAJAR €161 025,00
5667 FA, Sana convivenci y salid mental INVESTIGACION, VINCULACIUN Y DESARROLLO EDUCATIVO _|PAULA RODRIGUEZ AGUILAR £163 200,00
5931 Zeoatos de & GESTION DE TALENTO HUMANO ENVIROMENT, HEALTH & SAFETY SOCIEDAD ANONIMA €163 730,27
5945 Recarga extintores, Sede San Jose IGESTION DE TALENTO HUMANO EXTINFUEGO W R SOCIEDAD ANONIMA 164 782,25
5716 Acto cukural Ratficacn de candidaturas I TRIBUNAL ELECTORAL JUAN CARLOS NAVARRETE VARGAS 169 500,00
5835 Traskdo de sistema de akrma ADMINISTRATIVO PROARSA SA 169 500,00
5853 Mantenimiento Vehiculo CLP007 RAV4 ADMINISTRATIVO |TRANSPORTES CAMARO SOCIEDAD ANONIMA 174 020,00
ID 48399 Caminadora AC04533 DESARROLLO PERSONAL |GERMAN ERNESTO SUAREZ FERNANDEZ 175 000,00
1D 48597 Caminadora ACD4535 DESARROLLO PERSONAL GERMAN ERNESTOQ SUAREZ FERNANDEZ 175 000,00
ID 45553 Caminadora AC04532 DESARROLLO PERSONAL GERMAN ERNESTO SUAREZ FERNANDEZ #175 000,00
ID 49956 Caminadara AQD4534 DESARROLLO PERSONAL GERMAN ERNESTQ SUAREZ FERNANDEZ #175 000,00
5713 Pastel, 74 anversaro DIRECCION EJECUTIVA VIVIANA GARCIA NAJAR £180 800,00
5793 Servicios médicos béskos, Celebracidn fin de ano DESARROLLO PERSONAL ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERO €180 800,00
5921 Suministro e instalacién motor are acondicionado ADMINISTRATIVO MARVIN GERARDO SANDI HERRERA #180 B0OC.00
5934 Servicio médico avanzado, JUPEMA DESARROLLO PERSONAL [ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERO €180 800,00
5878 Camisa deportia, Fiscaks FISCALIA |PROMOCIONAR DE COSTA RICA A Y M SOCIEDAD ANONIMA £181 619,25
5609 Cleses funclonales para clases de squazumba CCR Tumiaba | DESARROLLO PERSONAL |LUIS DIEGO ZAMORA PEREIRA 184 000,00
5702 AL, Taler “etiqueta y protocok™ JR SAN JOSE OESTE VIVIANA GARCIA NAJAR 186 450,00
5729 Equipa de audio, Ratificacién de candidaturas | TRIBUNAL ELECTORAL |MAUR1CIO ESTEBAN VARGAS OROZCO 186 450,00
5768 AL adicibnal, Encuentro de Fiscadas colegios profesionales FISCALIA |JOHNNVS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA 189 275,00
5701 FA, Habiidades socioemocionaks |INVE5|'IGAC[0N, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |RODRIGO ALBERTO ZUNIGA ARAYA €152 000,00
5915 SP Fiokigo, Memorta Il Encuentro Buenas Practicas INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLG EDUCATIVO _|MARIA FERNANDA SANABRIA COTO €192 100,00
5834 Premios. Cena navidefia |IJR GUANACASTE LA ALTURA IMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA €192 800,00
5750 Accesarios Piscina, CCR Turriaba DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A #193 644,98
5928 Camisas pare fiscala FISCALIA ALBENA FASHION SOCTEDAD ANONIMA €194 360,00
5730 Levantamiento de techo, CCR San Carlos |DESARROLLO PERSONAL JOSE PABLO MONGE VALVERDE €197 275.40
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ID 50011 Impresora de Kyccera Cartago ACO5557 |TECNOLOGIAS DE INFORMACION (CONTIMACA DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA £198 333,00
5781 Photobooth 360, Programa Integral de Jublados DESARROLLO PERSONAL HIT EXP SOCIEDAD ANONIMA 1203 702, 2
5747 Ucencha Atlast FISCALIA ATLASt 1206 283,00
5857 Espelo Interactivo, Buenas practicas docentes JR LIMON DANNY MAURICIO FALLAS QUESADA £206 800,00
5635 Equipe de proteccién parsonal GESTICN DE TALENTO HUMANO iENVlROMENT. HEALTH & SAFETY SOCIEDAD ANONIMA £207 183,7.
5810 Trangorte S Este, Asamblea 30 nov IR SAN JOSE ESTE TRANSUCA SOCIEDAD ANONIMA £203 050,00
5573 Alquikr silas y mesas, Conmemoracion de la Persona Jubfiada [DESARROLLO PERSONAL JUAN CARLOS QUIROS SHIRLEY €214 700,00

5757 Accesorios Pcina, CCR Alsjuela

DESARROLLO PERSONAL

GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A

5748 Quimkos Plscina, CCR Brasito

#216 669,99

GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A

#218 999,00

5743 LESCO, Asamblea extraordinaric 30 nov DIRECCION EJECUTIVA KEIRY MASIEL LEON JIMENEZ #220 000,00
5638 Entradas al Museo del Jade v Cukura precolombina INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS #221 600,00
5620 FA, Hermamientas para el autoculdado de b Sakid Mentd,  |INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO | FRANCINIA RAMIREZ FLORES 223 482,00
Sarchi
5642 Gua de Cty Tour, VII Congreso ALFAMED INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|ROBERTQ JOSE GUZMAN FERNANDEZ #225 000,00
5809 Tmﬂte San Carios, Asamblea 30 nov IR SAN CA&OS [ JORGE JOHNNY BENAVIDES VARELA #226 000,00
5824 Carruchas de cable UTP (TECNOLOGIAS DE INFORMACION AMDE COMPUTERS CORPORATION SOCEDAD ANONIMA 1228 866,04
9930 Zapatos antidesizantes GESTION DE TALENTO HUMAND BLACK KNIGHT SOCIEDAD ANONIMA 1232 455,69
5509 AL, Adicional Convivio Navidefio para Pensionados JR ALAJUELA MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ CAMBRONERO 232 500,00
5725 FA, Hemram para el autocuidado de Saklid Mental INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |ESTEBAN ALFONSO NAVARRO DIAZ F234 600,00
5820 FA, Realdad educativa en la DRE R TURRIALBA GUSTAVO GAMBOA SEVILLA 234 600,00
5879 Muebles para sala de lactancia |ADMINISTRATIVO MOBI OFFICE SOCIEDAD ANONIMA 1235 123.82
5838 Vaso ténmico, Mujeres Lideres INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _[LATAM PROMQ COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 235 322,50
5739 AL, Marco de Cualficaciones INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO [VIVIANA GARCIA NAJAR £237 300,00
5724 AL, ONEI UCR INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |EL SECRETOQ CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 4238 995,00
5875 Uinkormes futbol femenina R GUAPILES EL CANASTICO SOCIEDAD ANONIMA 1245 775,00
5925 Licencias Office 365 A3 y Power BL ECNOLOGIAS DE INFORMACION CNET SOCIEDAD ANONIMA £246 173,06
5652 AL, Cekebracién de persona educadora de la Conferencia INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARRDLLO EDUCATIVO  |VIVIANA GARCIA NAJAR £248 600,00
Egiscopal
5786 AL_Convivio persona jubliada 16 nov JR GUAPILES HOTEL EL BAMBU DE SARAPIQUI SOCIEDAD ANONIMA €248 600,00
5690 Reconacimientos, I Encuentro Cukural Colypro Puntarenas |JR PUNTARENAS TRIADA GRAFICA DIGITAL SOGCIEDAD ANONIMA €253 120,00
5905 Desmontaje cemadure ADMINISTRATIVO ACCESQS AUTOMATICOS SOCIEDAD ANONIMA €253 190,06
5821 Decoracién, actividad fin de afio (GESTION DE TALENTO HUMANO |SANDRA ELENA ARIAS MUNOZ €254 250,00
5942 Adicional, centro de mesas, ratificaciin ADMINISTRATIVO EL SECRETO CCR RULL SERVICES DE HEREDIA SOCIDAD ANONIMA €254 250,00
5745 Silas Egonémi:as MUEBLES METALIQOS ALVARADO SA §255 242 98
ID 47569 Hidrolvadora AC05152 HUMBERTO BISMAR SANCHEZ CORDONERQ [256 849,00
5819 Premios rifa, Cefia Navidefa UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA 263 643,48
5630 AL, Hemram cuklado y promocion de Salud Mental, INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO  |CINDY ALEXANDRA GONZALEZ ALVAREZ F264 Q00,00
adajescencia
1D 48675 Impresora K ra Abjuelr AC07382 TECNOLOGIAS DE INFGRMACION C D C INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA €264 713,80
5772 Sofa, ofina Fscal FISCALIA MOBI OFFICE SOCIEDAD ANONIMA 1265 750,0¢
5675 Trofeos y medalas, Tomeo Reglonal IR CARTAGO {TRIADA GRAFICA DIGITAL SOCIEDAD ANONIMA 267 810,
5686 %ladén Redaccién y ortografia para profesionales |GESTION DE TALENTQ HUMANO ASOCIACION CAMARA DE INDUSTRIAS DE COSTA RICA 1269 280,0¢
5952 Presentador Televisivo, JUPEMA DESARROLLO PERSONAL EATAL!A GARCIA SALAS £70 070,00
5676 Diseio y disgramacion, nforme anual 2023-2024 COMUNICACIONES ADRIANA PATRICIA VEGA VALVERDE £271 200,00
5685 Signos, Convivic del dia de jubiledo R GUANACASTE LA ALTURA UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA £271 225,00
5703 Comiva de cortasetos, OCR Cahuka DESARROLLO PERSONAL [AARON GABRIEL RUBI SOLANO 1272 699.51
5868 Bhck de activos fijos ADMINISTRATIVO MA%UILADO Y SERVICIOS GRAFICOS AC SOCIEDAD ANONIMA 1273 460,00
5631 AL, Herrem cuidado y promocidn de Salud Mental, Infanclas |INVESTIGACION, VINCULACION ¥ DESARROLLO EDUCATIVO  |EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 1275 000,00
5651 AL, Hemam cuidado y promocién de Saksd Mental, IINVESTIGAGON, VINCULACION Y DESARROLLG EDUCATIVO SECRETO C(R FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA €275 000,00
adolescencia
5674 FA, Nutricion y vida saludable IR SAN JOSE OESTE MARIA CATALINA AVILA SALAZAR g275 400,00
5754 Accesorios Pecina, CCR San Carbs DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A [275 565,01
5944 Recarga extintores, Sede Afljueb [GESTION DE TALENTQ HUMANO IEXTINHJEGO W R SOCIEDAD ANONIMA [277 424,61
5697 Articubs para rifa, bale en celebraciSn del dia del jublado 2 |IR HEREDIA UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA }277 707,84
5890 Articubs para rifa, Convivio navidefio JR TURRIALBA UNION COMERCIAL DE COSTA RICA, UNICOMER SOCIEDAD €279 999,99
ANONIMA
5615 Gestores de Seguridad, Asamblea extraordinaria, 30 nov ADMINISTRATIVO SEGURIDAD MAXIMUM SQCIEDAD ANONIMA 282 450,00
5806 Trensporte Tumbba, Asamblea 30 nov JR TURRIALBA TRANSPORTES EDMORO DE TURRIALBA SOCIEDAD ANONIMA €282 500,00
5610 Compra de unformes para el Equipo Representativo Master |DESARROLLO PERSONAL DISTRIBUIDORA COMERCIAL TRIPLE A, SA €286 229,00
JRGA
5684 AL, Imphcaciones de b Ley de Empleo PUbico IR CARTAGO CARLOS HUMBERTO DE LOS ANGELES BRENES ALFARO £288 600,00
5948 Sab, AL, Junta directiva Dic DlRECCIOhEECUTIVA LAS CINCO RUEDAS SOCIEDAD ANONIMA 1288 865,10
5869 Cables para aire acondicionado y redes ADMINISTRATIVO IDISI'R]BU]DORA FERREVAL SOCIEDAD ANONIMA 250 825,16
5859 Pastoras, Asamblea 3¢ nov DIRECCION EJECUTIVA MINOR MAURICIO GONZALEZ MEJIA [293 800,00
5738 Productos para mantenimiento, CCR Abjuela DESARROLLO PERSONAL ERICK MELENDEZ CHEVEZ €294 000,00
5656 Premios, Convivio Interregional del Dia def Jubiado IR TURRIALBA UNION COMERCIAL DE COSTA RICA, UNICOMER SOCIEDAD €300 000,00
ANONIMA
5820 FA, Reaklad educativa en b DRE, Markzel IR TURRIALBA MARITZEL CHINCHILLA VARGAS €300 000,00
5822 FA, Actividad con jefaturas de Cokpro ESTION DE TALENTO HUMANO GRUPO ZONA DE EXITO SOLUCIONES GZES SRL €300 000,00
5907 AL, Cudado de b salud mental JR PUNTARENAS JOSEPH SAAL E HDO SOCIEDAD ANONIMA €300 000,00
5912 AL, sabn, sonide, Celebracién de jubliados en Aguime IR PUNTARENAS |IM INVERSIONES MALIBU DE QUEPOS SOCIEDAD ANONIMA €300 000,00
5872 Suminktros de tinta ,ADMINISTRAT]VO TELERAD TELECOMUNICACIONES RADIODIGITALES SOCIEDAD €300 763,06
5888 AL, cierre de la RIACDO INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO  |EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA €305 100,00
5723 Articulos para rfa, Convivio Navidefio JR HEREDIA UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA #305 543,59
5586 FA, alcances y repercursidn de b legksacidn educativa JR PEREZ ZELEDON IARIANDA SALAZAR BONICHE €306 000,00
vigente
5820 FA, Realdad educativa en b DRE, Arianda JR TURRIALBA ARIANDA SALAZAR BONICHE #306 000,00
5714 Mantenimiento piscina, CCR PZ DESARROLLO PERSONAL MAURICIO JAVIER SUAREZ HERNANDEZ #£310 000,00
5847 Cubetas de pintura DESARROLLO PERSONAL |FERRE TODQ EL ARABITO SOCIEDAD ANONIMA #329 000,04
5860 Silones, OCR Brasito DESARROLLO PERSONAL |24 BARRE PRECIOS SOCIEDAD ANONIMA #329 970.0(
5698 Signos, Cekbracion del da del jubiado tJ-R- GUANACASTE LA BAJURA PROMOCIONAR DE COSTA RICA A Y M SOCIEDAD ANONIMA £334 988,5
5929 Exupo proteccidn personal |GEST!¢N DE TALENTO HUMANO |ENVIROMENT HEALTH & SAFETY SOCIEDAD ANONIMA £337 532 4.
5917 Manzanas rojs, Asamblea 30 nov. DIRECCION EJECUTIVA FRUTA INTERNACIONAL SOCIEDAD ANGNIMA [338 000.00
5643 Emerzencias médicas, Assmblea 30 nov GESTION DE TALENTO HUMANO |ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERO F333 000,00
5706 Recokeccidn de basura muerta DESARROLLO PERSONAL ROMAN RODRIGUEZ £339 000,00
5783 Compra e instalacién Celoraso ADMINISTRATIVO MUM SQCIEDAD ANONIMA £339 000,00
5798 Galetas, Actiidad navidefia a colboradores IGESTION DE TALENTO HUMANO FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 39 000.00
5811 Transporte Cartago, Asamblea 30 nov UR CARTAGO ITRANSPORTES EDMORO DE TURRIALBA SOCIEDAD ANONIMA €339 000,00
5823 Tangueta 20 Liktros, CCR Cahuka DESARROLLO PERSONAL SEGURIDAD MAXIMUM SOCIEDAD ANONIMA £339 000,00
5886 Servicio médico, Celebracin fin de afio DESARROLLO PERSONAL ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARGUERO £339 000,00
5613 FA, Enfogue STEAM apicado al aub [lNVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |AILEEN ANDREA ARAYA GUEVARA f344 181.00
5885 Mesa de Picnic FRAESTRUCT URA ICOMERCIALIZADORA BRECAM DE COSTA RICA SA £345 000,00
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5678 Servicio de Transmisidn, 09 dic |TRIBUNAL ELECTORAL [MICHAEL ANDRES MARTINEZ CASTRO £350 000,00
5679 SeNi:b_d_e Ti 14 dic TRIBUNAL ELECTORAL |MICHAEL ANDRES MARTINEZ CASTRO #350 000,00
5797 Tarima, Celebracién fin de aflo DESARROLLO PERSONAL EVENTOS OLGUITA SOCIEDAD ANONIMA _!_3§0 00,00
5761 Accesorios Piscina, CCR Perez Zeledén DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A €353 494,99
5932 Tinta Epson ADMINISTRATIVO REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPQS SA #£354 311,50
5867 Sumnistros de tinta - Contimaca ADMINISTRATIVO CONTIMACA DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA #361 494,06
5895 Renovacién, Licencia de fotografias COMUNICACIONES 123 RF £367 782,88
5612 Librus para el congreso de Neuroeducacion INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO  |GRUPD ZONA DE EXITO SOLUCIONES GZES SRL f371 250,00
5446 Almentacion para taler, DR de Educacién de Limdn INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|CALDERON CATERING SERVICES SOCIEDAD ANONIMA 72 900,00
5908 AL Estib de vida saludable JR PUNTARENAS CINDY ALEXANDRA GONZALEZ ALVAREZ 1375 000,00
5608 AL Capackacion Fiscales '\!gbnahs FISCALIA JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA 377 137,50
5791 Juegos, Convivio Navidefio de Famil2 inflables JR PEREZ ZELEDON KENDRY LIZBETH GONZALEZ VILLALOBOS 1384 200,00
5894 Parknte, ampificador INFRAESTRUCTURA |INVERSIONES ELIZONDD QUIROS SOCIEDAD ANONIMA 384 601,38
5697 Articubs para rifa, baie en celebracion del dia del jubkade JR HEREDIA UNION COMERCAL DE COSTA RICA, UNICOMER SOCIEDAD 392 048,96
UNICOMER ANONIMA
5618 FA, Primeros auxiios, Puriscal JR SAN JOSE OESTE GRUPO ZONA DE EXITO SOLUCIONES GZES SRL £393 210,00
5901 Limpieza tangue, CCR Cahuita DESARROLLO PERSONAL ISANITARIOS RODRIGUEZ Y SOTO SOCIEDAD ANONIMA £395 000,00
5616 Grupo musical Celebracién del dia del Jublado JR. SAN JOSE ESTE DAZ PRODUCCIONES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 1395 500,00
5627 Musica en vivo, Dia del jubiado JR SAN JOSE OESTE DAZ PRODUCCIONES SCCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA £395 500,00
5694 Transmision, Mesa redonda 31 oct HSCALIA DANIEL LEONARDO VEGA JIMENEZ #395 500,00
5808 Transporte Perez Zeleddn, Asamblea JR PEREZ ZELEDON GRUPO ARGUEDAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA €395 500,00
5661 FA, nylacﬁn RCP GESTIUN DE TALENTQ HUMANO [ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERD €396 000,00
5699 Reconocimiento por afio de servicio GESTICON DE TA_L_E'_NTO HUMANO (AOB CENTROAMERICA SOCIEDAD ANONIMA £396 488,43
5520 Re ion techo de DP Y DIVDE DESARROLLO PERSONAL BUILDTECH SOLUTIONS SA #3596 849,37
5813 AL, Semana de intercukurakdad IR CARTAGO (‘ARLg.i HUM BE!SI;O DE LOS ANGELES BRENE%LIFARO 400 000,00
5640 Transporte, Viskas guhdx DESARROLLO PERSONAL TRANSUCA SOCIEDAD ANONIMA 406 800,00
5712 FA, Taler vitual de pintura R SAN JOSE QESTE MARCELA MEMBRENO AGULAR 428 227,63
5674 AL, Nutricion y vida ssiudable IR SAN JOSE DESTE VIVIANA GARCIA NAJAR 437 310,00
5664 AL, D mundel de Ia Flosofia INVESTIGACION, VINCULACIUN ¥ DESARROLLO EDUCATIVO [VIVIANA GARCIA NAJAR 440 700,00
5801 Paneles Led ZOLU SUPLIDORA ALAJUELA FM LIMITADA 445 925,12
5873 Addendum, Mantenimiento piscina Turrisba INFRAESTRUCTURA MAURICIO JAVIER SUAREZ HERNANDEZ 450 000,00
5906 AL, Encuentro navidefio en Aguime IM INVERSIONES MALIBU DE QUEPOS SOCIEDAD ANONIMA 450 000,00
5805 Transporte Gte Akura, Asamblea 30 nov GRUPOQ ARGUEDAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA 452 000,00
5704 Reconocimientos, Semana de b intercukuralidad IR CARTAGO TRIADA GRAFICA DIGITAL SOCIEDAD ANONIMA 452 904,00
5940 Materizkes, ratificacion de candidatura del Tribunal electoral |INFRAESTRUCTURA MATERIALES SAN MIGUEL SA 459 528,85
5666 Servicio de LESCO, Congreso de Neuroeducacion INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLG EDUCATIVO  |KEIRY MASIEL LEON JIMENEZ #4460 000,00
5636 Placa metalica, CCR Cart. INFRAESTRUCTURA TRIADA GRAFICA DIGITAL SOCIEDAD ANONIMA 461 040,00
5578 Suministro de impieza, CCR Tumiaba DESARROLLO PERSONAL REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA €471 000,60
5741 Aluiler Radios, Asamblea extraondinario 30 nov DIRECCION EJEQUTIVA |SIHEMAS INTEGRAL DE REDES DE COMUNICACION SOCIEDAD 4480 024,00
5919 Deimitadores Tubulres |DESARROLLO PERSONAL BLACK KNIGHT SOCIEDAD ANONIMA £484 289,75
57590 Obsequios, Témbola Batable en celebraciin de! dia del JR PEREZ ZELEDON IMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA €486 600,00
Jubiado
5649 AL, CENAREC, G k INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|VIVIANA GARCIA NAJAR 488 160,00
5746 AL, Junta Directiva nov DIRECCION EJECUTIVA JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA 497 200,18
5744 Reconocimientos, Festival de Fokbre DESARROLLO PERSONAL FERNANDO ALVAREZ BOGANTES 498 330,00
5730 AL Témbola Balable en celebracion del dia del Eblado R PEREZ ZELEDON GUILLERMO ARTURD ULLOA MORALES #505 000,00
5681 Suministros de kmpieza 2, Octubre ADMINISTRATIVO FABIAN SALAS MOLINA €509 400,00
5557 Alquiler, musica, alimentacin, Convivio navidefio, jubidos |JR CARTAGO MAURICIO ESTEBAN VARGAS DROZCO £511 830,00
5567 AL, aEuI‘br saldn, Colegiado distinguido JR HEREDIA LAS CINCO RUEDAS SOCIEDAD ANONIMA €514 900,00
5555 Uniformes, equipo basquetbol, CCR Aljiel DESARROLLO PERSONAL EL CANASTICO SOCIEDAD ANONIMA €525 450,00
5596 AL, Encuentro 0, UTN INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO [VIVIANA GARCIA NAJAR €525 450,00
5695 SP, L\nbchegur'ﬂad e Infreestructura de Red TECNOLOGIAS DE INFORMACION REVOLUTION TECNOLOGIES REVTEC SA #526 053,42
5671 Suminktros de café, Octubre IADMINISTRATIVO DORA UNIVERSAL DE ALIMENTOS SOCIEDAD ANONIMA €530 789,88
5715 0 preventivo, Isuzu CL318927 IADMINISTRATIVO ITRANSPORTES CAMARQ SOCIEDAD ANONIMA #537 880,00
5639 Suministros de Mza, CO(AEEb FABIAN DESARROLLO PERSONAL FABIAN SALAS MOLINA #548 925,75
5759 Quimicos Piscina, CCR Tumiaba DESARROLLO PERSONAL IGENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A €551 499,99
5840 Materiales para re_Lamcﬁn de elevador ADMINISTRATIVO ELEVADORES SCHINDLER SOCIEDAD ANONIMA 554 827,32
5685 AL, Convivio del dia de jubkado R GUANACASTE LA ALTURA IANA ZORAIDA MENDEZ VEGA €561 776,00
5785 AL Convivio persona Jubiiada 23 nov R GUAPLLES MARIA BERNARDITA CASTRO CASTRO €562 797,00
5815 Premios pars r'l‘a‘ Convivo navidefio JR GUAPILES UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA €565 000,00
5874 T rte Puntarenas, Asambea JR PUNTARENAS GRUPO ARGUEDAS DEL SUR SOCTIEDAD ANONIMA £565 000,00
5922 Impresion, Mujeres docentes ideres en (R INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |GRUPO CONLITH SOCEDAD ANONIMA €571 215,00
5732 Pantalks SmartTV SAMSUNG AUDITORIA INTERNA UNIMART ALFA SOCTEDAD ANONIMA €574 234,11
5827 Renovacion kcencias Sketchup PRO TECNOLOGIAS DE INFORMACION INTERMEDIA COSTA RICA MERCAR SOCIEDAD ANONIMA €578 339.71
5849 Rotulcion, Plataforma Regional Lberis ICOMUNICACIONES JOSE DAVID GONZALEZ ABARCA €592 685.00
5673 AL, Prcrama intearal del Jubiiado DESARROLLO PERSONAL JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA €598 900.00
5898 Roperos, OCR Brasito DESARROLLO PERSONAL CM BARRE PRECIOS SOCIEDAD ANONIMA 599 970.00
5687 Sesiones Reguhckﬁn Emacional GESTION DE TALENTO HUMANO CENTRO DE PSICOLOGIA Y DESARRQLLO HUMANO SOCIEDAD €500 000,00
5833 Al Sonido, Lanzamiento del disco de Cantautores f!J_‘!VESTIGAC[ON, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|IRCA FABRICIA QUIROS ROJAS €500 000,00
5523 Compra e instalacidn cerradura electromagnética, Limén ADMINISTRATIVO SOPORTE TOTAL SOCIEDAD ANONIMA €603 309,26
5641 AL, VII Congreso ALFAMED INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA €610 200,00
5841 Publcacion en Semanara Universidad COMUNICACIONES UNIVERSIDAD DE COSTA RICA €612 000.00
5766 Compra e instabcion Aire Acondicionado CONSULTORIA LEGAL MARVIN GERARDO SANDI HERRERA €516 980.00
5794 Grupo musical Rock, Cebbracﬂl fin de arlg D_EEARROLLO PERSONAL MAURICIO ESTEBAN VARGAS OROZCO €621 500,00
5876 SE, Parkntes, Talker de trabajo en equipe IR COTO LATAM PROMO COMPANY SQCIEDAD ANONIMA €531 387‘50
5623 Suministrus de bmplezs, CCR Cartago DESARROLLO PERSONAL |REPRESENTAC[ONES SUMICOMP EEUIPOS SA #6549 160,50
5773 Hospadaje, Master Masculno Copa Colypro DESARROLLO PERSONAL SAN JOSE GARNI SQCTEDAD ANONIMA #6549 990,80
5834 Al Sonkdo, Cena navideha JR GUANACASTE LA ALTURA ANA ZORAIDA MENDEZ VEGA #6551 000,00
5599 Hospedaje equipo representativo Cat A DESARROLLO PERSONAL |SAN JOSE GARNI SOCIEDAD ANONIMA #6552 963 49
5543 Decorackn, Dia de ks Cukuras JR ALAJUELA EL SECRETD CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 554 835,00
5953 Canastas navideiias, Junta Directiva DIRECCIGN EJECUTIVA REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA €558 790,00
5594 FA, Conceptos bésicos sobre b ley de control ntemo (GESTION DE TALENTO HUMAND ASESORIAS CREATIVAS EN DESARROLLO INTEGRALA CD1 €663 000,10
SOCIEDAD
5774 Diagramacién, AC-DIVDE-2024-166, Mujeres Docentes INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO  |ADRIANA PATRICIA VEGA VALVERDE 2583 650,00
Lideres
:5625 Construccidn de pedestal CCR Cartago INFRAESTRUCTURA i_S_ERVICIOS VERDES DE COSTA RICA SA €689 300,00
5763 Articulos rifa, Convivie de fin de aho IR LIMON UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA #5692 096,44
5700 AL, Festhal Artistico v Cukural Docente JR GUAPILES MARIA BERNARDITA CASTRO CASTRO £696 758,
5832 Transporte Ocl:lientﬁI Asamblea 30 nov R OCCIDENTE TRANSUCA SOCIEDAD ANONIMA #706 250,
5881 SE. Realdad educativa en fa DRE de Tumiaba LATAM PROMO COMPANY SOCEDAD ANONIMA £719 810,00
5831 Transporte Gte Bajura, Assmblea 30 nov GRUPO ARGUEDAS DEL SUR SOCTEDAD ANONIMA #£734 500,00
5891 Adk:bnal Rampa en Iviano OCR Auela ANDREA DE LOS ANGELES CHACON BARQUERO £745 717,56
5688 Almentacion JD octubre JJOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA £751 450,00
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5836 E!Ebcbn. Aspectos kegaks de fimas electrénicas IGESTIDN DE TALENTO HUMANO GOLEGAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 752 524,63
5913 AL, aiuler, sonido, Celebracion dia del jublado IR PUNTARENAS JOSEPH SAAL E HDJO SOCIEDAD ANONIMA 756 335,92
5851 Tranmporte Guipies, Asamblea 30 nov R GUAPILES [ TRANSUCA SOCIEDAD ANDNIMA [762 750,00
5697 Articubs pare rfa, balke en celebracion del d del jublado  |JR HEREDIA UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA 1767 676,88
5936 Equipe de produccidn, JUPEMA DESARROLLO PERSONAL [CARLOS FEDERICO DELGADO HELLESETER €768 400,00
5538 Banderas de Q)lmm ICOMUNICACIONES JBANDERAS EL MUNDO SOCIEDAD ANONIMA €771 225,00
5713 Photobooth, Mar'BchE 74 anlversario DIRECCION EJEQUTIVA MAURICIC ESTEBAN VARGAS OROZCO £774 050,00
5771 Mantenimiento Frontler CL473133 ADMINISTRATIVO [TRANSPORTES CAMARO SOCIEDAD ANONIMA £774 050,00
5670 Suminktros de ¥mpleza, Octubre ADMINISTRATIVO REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA €774 053,00
5720 Agul&r de Qlénl actividad para Efaturas IGESTION DE TALENTO HUMANO ‘]NVEI&IONB HOTELFRAS CH DE ALAJUELA SOCIEDAD ANONIMA €781 201,04
5658 Disefio grifico de Elanﬁcador 2025 ICOMUNICACIONES IALVARO FRANCISCO GOMEZ SANCHEZ 791 000,00
5795 Orguesta musical latina, Celebracidn fin de afio DESARROLLO PERSONAL MARIAM FERNANDA VILLALOBOS RIVERA 791 000,00
5804 Transporte Limén, Asamblea 30 nov R ﬁﬁ___r« TRANSPORTES EDMORC DE TURRIALBA SOCIEDAD ANONIMA 791 000,00
5943 Adicbrlﬁ almentacion Ratificacién IADMINISTRATIVO JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA 1795 972‘00
5597 AL, Presentacion de kbro de I EFTP, UTN ]NVESTIGAEN, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO  |EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA 1796 779,95
5935 Pantakss sorteo, JUPEMA DESARROLLO PERSONAL UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA #796 794,64
S850 AL, Aljuller, sonide, Celebracién del dia del colegiado JR TURRIALBA JUAN CARLOS QUIROS SHIRLEY #£799 475,00
5553 Orquesta musical, Conmemorackin persona jublada, CCR DESARROLLO PERSONAL JONATHAN DELGADO SANCHO #300 000,00
Tunmiaba
5628 Al D ol Jublado TR SAN JOSE E SECRE SER DIA g
5727 Equipo de audio, Festival Nacional de Folciore DESARROLLO PERSONAL ICARLOS FEDERICO DELGADO HELLESETER #£819 250,
5848 Refricerador=s, CCR Brasio DESARROLLO PERSONAL UNION COMERTIAL DE COSTA RICA, UNICOMER SA 320 000,
5742 SP Absgado,Asamblea extraordinario 30 nov DIRECCION EJEQUTIVA JOSE MARIO ACHOY SANCHEZ 820 380,0¢
5672 Suministros de tinta, Octubre ADMINISTRATIVO MULTI SUMINISTROS DE COSTA RICA CR SOCIEDAD ANONIMA 827 85
5569 Renovacion de kcencles Zoom [TECNOLOGIAS DE INFORMACION IZOOM VIDEQ COMUNICATIONS INC €831 558,
5711 AL, dfadel JR SAN CARLOS ENMANUEL GERARDO SERRANO HERNANDEZ 832 5
5614 Premios, convivio navidefio, 510 IR SAN JOSE OESTE IMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA #839 400,
5691 AL Convivio del dia del jubfado de Occidente R OCCIDENTE EDUPA DE SAN RAMON SOCTEDAD ANONIMA 4850 000,
5516 Desintakcién y compra de aire acondicionado, Sede Cartago |[ADMINISTRATIVO KPRICHOS LEON LIMITADA 4856 686,
5867 Suminktros de tinta - STE IADMINISTRATIVO SERVICIOS TECNIQOS ESPECIALIZADOS STE,SA #859 518,99
5606 JUGUETES FIESTA INFANTIL GESTION DE TALENTO HUMANO IMPORTADORA ALMACEMA SOCIEDAD ANONIMA £860 400,00
5752 Quimkos Piscina, CCR Perez Zeledén DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A ____867750
5846 Publcacion en La Repubica [PROPERIODICOS LIMITADA €871 230,01
5820 AL, Reakdad educativa en b DRE LBA JUAN CARLOS QUIROS SHIRLEY #875 750,0¢
5839 Pantalls, Celebracién de b persona jublada DESARROLLO PERSONAL C D C INTERNACTONAL SOCIEDAD ANONIMA #8681 400,0¢
5892 Grupo musical. lices y sonido, Convivio Navidefio JR. TURRIALBA BERNAL WILSON ARIAS 2898 500,0(
5717 Ricén fotografico, Gran balk de jublbdos DESARROLLO PERSONAL MAURICIO ESTEBAN VARGAS OROZCO #900 016,75
5624 Suministros de za, CCR San Carbos DESARROLLO PERSONAL REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA #901 40
DESARROLLO PERSON CARLOS FEDERICO DELGADO HELLESETER #3508 520.00

5644 Audlo, lices, Conmemoracion persana jublada
5718 Equipa de audio, Gran bafle de jublados

5796 Produccidn, sonido, Celebracidn fin de afio

DESARROLLG PERSON

E=

CARLOS FEDERICO DELGADO HELLESETER

b b

k=

DESARROLLO PERSON

CARLOS FEDERICO DELGADO HELLESETER

5856 Suministros de carnet - MC Logistica ADMINISTRATIVO MC LOGISTICA SA #3093 650,00
5647 Omuesta musical Conmemoracion persona jubiada DESARROLLO PERSONAL WILLIAM ENFIQUE GIRALT FALLAS €915 000,
5735 Compra de signos extemos- vaso témico ICOMUNICACIONES LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 3. G0
5778 Mousg, tecladas Tamus ITECNOLOG!AS DE INFORMACION UNIMART AtFA SOCIEDAD ANONIMA _ »
5784 FA, takeres de trabajo en equio team buiding IR COTO (GRUPO ZONA DE EXITO SOLUCIONES GZES SRL £920 )0
5784 AL, takeres de trabzjo en equipo team bulding R COTO |CARLA YENCI CORDERO AGUILAR #924 .00
5871 Suministros de kmpieza ADMINISTRATIVO FABIAN SALAS MOLINA 928 901.75
5799 Estudio de cargas, Unidad de Incorporaciones GESTION DE TALENTO HUMANO (CONSULTORES PROFESIONALES AL SERVICIO DEL TALENTO 943 979,40
LIMITADA
5762 AL, Convivio Navidefio para Pensionados ﬂR ALAJUELA MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ CAMBRONERQ £970 000,00
5825 Monitores y pantales Samsund TECNOLOGIAS DE INFORMACION UNIMART ALFA SOCIEDAD ANGNIMA €972 727,57
5633 AL, Vista guieda UTN DESARROLLO PERSONAL IEL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA #976 320,00
5605 Equpo de produccion Encuentro de Jubiados Turriaba DESARROLLO PERSONAL CARLOS FEDERICO DELGADO HELLESETER #1 017 000,00
5861 Suministros de oficina IADMINISTRATIVO REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA #1021 179,60
5826 Compra de UPS APC TECNOLOGIAS DE INFORMACION UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA &1 027 465,33
5916 Empaste de Libros de Legatorios IADMINISTRATIVO |BERNALVEGA CHANTO €1 057 680,00
5899 Mantenimiento aire acondicionado, CCR Cahuita DESARROLLC PERSONAL KPRICHOS LEON LIMITADA £1 064 720,85
5602 Sewvicio de fabricacién, trasiado e instalacion puertas DESARROLLO PERSONAL CRISTIAN ANDRES CESPEDES OVARES €1 075 000,00
metdlicas SC
5726 AL, Festival Nacional de Fokclore DESARROLLO PERSONAL EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA €1 093 275,00
5858 Adicional coctel biue. 74 aniversario DIRECCION EJECUTIVA DESATUR COROBICI SOCIEDAD ANONIMA #1113 91549
5855 Mantenedor de amuerzos ekctrico ADMINISTRATIVO |EgUlPOS A B DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA #1117 999,40
5777 Laptop tenova [TECNOLOGIAS DE INFORMACICN HTC CENTRAL £1 124 493,84
5580 Sumnistro de impieza, CCR Puntarenas DESARROLLO PERSONAL IREPRESENTAGONES SUMICOMP EGUIPOS SA £1 124 832,40
5705 Rincon fotoorafico, Celebracion de b persona jubiada IDESARRDLLO PERSONAL IMAURICIO ESTEBAN VARGAS OROZCO £1 000,00
5830 Transporte Coto, Asamblea 30 nov JR COTO IAUTOTRANSPORTES BLANCO Y HERNANDEZ SOCIEDAD ANONIMA £1 130 000,00
5866 Suministros de cocina ADMINISTRATIVO |REPRESENTAGONES SUMICOMP EQUIPOS SA 111000
5791 Juegos, Convivio Navidefio de Famila JR PEREZ ZELEDON |AZUCENA ZUNIGA BALDIZON 4 520,00
5923 Adkbﬂ m 6n Informe anual 2023-2024 [COMUNICACIONES MAGQUILADO Y SERVICIOS GRAFICOS AC SOCIEDAD ANONIMA 7 120,00
5734 Grupo muscal, Dia de b Confraternidad JR PUNTARENAS BERNAL WILSON ARIAS 000,00
5864 Suministro de ADMINISTRATIVO JOSE ARMANDG HERNANDEZ ALFARO — 1 .00
5814 AL, Convivia Navidefio jubliados JR TURRIALBA RAFAEL ADRIAN DE LA TRINIDAD CHACON MORA 1 200 004,00
5937 Aimpacién en formato d JUPEMA DESARROLLO PERSGNAL EDIN CECILIO DEL SOCORRO SOLIS RODRIGUEZ 't 204 .00
5574 Botelas termi Conmemoracion de t Persona Jubiada DESARROLLO PERSONAL LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 231 700,00
5782 Vaso térmico, 74 anNersaric IOOMUNICAC[DNES 'ROMOCIONAR DE COSTA RICA A Y M SOCEDAD ANONIMA 257 125.00
.520 Articubs varios JADMINISTRATIVO UNIMART ALFA SOCIEDAD ANONIMA 268 233,97
5927 Cambio de condensador, DE |1NFRAESTRUCIURA MARVIN GERARDO SANDI HERRERA 276 900,00
5753 gl_J.'l_nicos Piscina, CCR San Carlos DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZU S A 1 293 449,98
5842 Publreportaje en TekeDiaro |COMUNICACIONES COMUNICACIONES DIGITALES DE ENTRETENIMIENTO CDE 1 295 090,18
SOCTEDAD
5863 Orquesta de musica btina, celebracion finde afio DESARROLLO PERSONAL WILLIAM ENRIGUE GIRALT FALLAS D 000,00
5787 Suminkstros de impleza, CCR Perez Zeledon IDESARROLLO PERSONAL REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA 1 400,00
5690 AL, sonido, T Encuentro Cukural Colypro Puntarenas JR PUNTARENAS |JGHNNY'S CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA 3 625,00
5865 Suministros de nescafe X |ADMINISTRATIVO |DIFI'RIBUIDORA UNIVERSAL DE ALIMENTOS SOCIEDAD ANONIMA 7 801,76
5579 Suministro de Impieza, CCR Brasiko DESARROLLO PERSONAL REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA 4 .00
5655 Pintar de estructuras, CCR Aljuels DESARROLLO PERSONAL EGJRIDAD MAXIMUM SOCIEDAD ANONIMA 356 000,00
5665 Misica en vivo, Congreso de INVESTIGACIGN, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO _|JONATHAN DELGADO SANCHO 35 ,00
5819 AL, sonkio, show, Cefia Navidefia IR GUANACASTE LA ALTURA I JUAN GABRIEL ROJAS DELGADO 38 ,00
5938 Equipa de streaming, JUPEMA DESARROLLO PERSONAL (OSCAR EDUARDO VALVE{DE MONGE 390 465,00
5843 Pautas de banner y pre roks en CRHoy ICOMUNICACIONES (CRHOY SOCIEDAD ANONIMA 434 631,22
5884 Consukorl, Descubrimiento de Servicios e Incidentes SLIM  [TECNOLOGIAS DE TNFORMACION GOBERNACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION SOCIEDAD 1443 659,75
e — IANONIMA
5933 m navidefia. JUPEMA DESARROLLO PERSONAL ISUENOS Y REALIDADES DE HEREDIA LIMITADA 485 102,50
5650 Skgnos, Concreso de INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO |LATAM PROMG COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 41 491 600,00
5857 AL, Buenas practicas docentes |JR LIMON |Lu1S ANTONIO ROBLES PALOMINO #1 525 500,00
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5680 AL, Ratificacidn de Candidaturas TRIBUNAL ELECTORAL JOHNNYS CATERING SERVICE SQCIEDAD ANONIMA €1 542 450,00
5648 AL, Conmemaracion persona jubisda DESARROLLO PERSONAL EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA €1 562 225,00
5629 Addendum, Am&ién de infraestructura en servidores TECNOLOGIAS DE INFORMACION JOSE DAVI HINE GOMEZ 1 564 180,93
5653 Servicio de streaming, Congreso de acion INVESTIGACIUN, VINCULACION Y DESARROLLO EDUCATIVO  [MALCA PRO CORPORACION DE SERVICIOS SGCIEDAD ANONIMA 1 575 954,50
5584 AL, Convivio Navidefio, Colegio Contadores 19-11 IR SAN JOSE ESTE JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANGNIMA 1 598 950,00
5616 AL, Cekbrecion del dia del Jubiisdo JR SAN JOSE ESTE JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANGNIMA 1 598 950,00
$721 Rampa en bviano. CCRAhEeh INFRAESTRUCT URA SOLUCIONES INTEGRALES MEYCT SOCIEDAD ANONIMA 1 599 887,79
5904 AL Aguier, sonido, convivio clerre curso lectivo IR SAN JOSE ESTE JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANGNIMA #£1 612 656,90
5856 Suministros de camet- ABM ADMINISTRATIVO |ABM DE COSTA RICA SA #1 648 952.50
5731 AL, Baik de b persona Jubiada IDESARROLLO PERSONAL EL SECRETQ CCR RULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA £1 678 050,00
5737 Decoracién, Ratificaciin de candidaturas TRIBUNAL ELECTORAL |EL SECRETG CCR RULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANGNIMA #1 695 000,00
5668 Addendum, Servicio de migracion de versién 9,3 A V,10 ITECNOLOGIAS DE INFORMACIGN GBM DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA 1734 821,98
5710 Mantelera y fadones. CCRA%' -y DESARRULLO PERSONAL OSCAR ANTONIO AREVALO MANZANG 1 746 754,00
5581 Suministro de Impieza, CCR Cahukta DESARROLLO PERSONAL |REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA 1 764 235,65
5755 Guimicos Piscina, CCR Limén DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZUS A 1 793 500,00
5560 Feria tradicional, Conmemoracion de b persona Jublada DESARROLLO PERSONAL MAURICIQ ESTEBAN VARGAS OR0ZC0 1 988 800,00
5657 Impresion del informe anual 2023-2024 COMUNICACIONES MAQUILADO Y SERVICKOS GRAFICOS AC SOCIEDAD ANONIMA 2 027 220,00
5735 Compra de sinos extemos-Promocionar COMUNICACIONES PROMOCIONAR DE COSTA RICA A Y M SOCIEDAD ANONIMA #2 098 410,00
5544 Ahuiker de Bptop, Asamblea Ordinariz, 30 nov. TECNOLO(i]_AS DE INFORMACTON C D C INTERNACIONAL SOCIEDAD ANONIMA 2 161 838,50

5939 Servicio de Gbersguridad

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ESN EVOKE SECURITY NETWORKS SOCIEDAD DE RESPONSA

£ 165 362,50

5829 Signos extemos para Inventario 2025 - PROMOCIONAR COMUNICACIONES PROMOCIONAR DE QOSTA RICA A Y M SOCIEDAD ANONIMA €2 174 120,00
5887 AL, actividad La posada DESARROLLO PERSONAL CALDERON CATERING SERVICES SQCIEDAD ANONIMA 2 175 250,00
53911 Instalacién Vavula Ploko 'FRAESTRUCTURA ALROTEK DE CENTROAMERICA SOCIEDAD ANONIMA £ 176 348,00
5829 Sinas extemos para nventario LATAM COMUNICACIONES LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD ANONIMA 2 197 850,00
5910 AL, aijulker, sonklo, cimarrona, Cena navidefia JR PUNTARENAS JOSEPH SAAL E HDO SQCIEDAD ANONIMA £ 230 000,00
5854Convivic Famiier Navidefio JR GCCIDENTE EDUPA DE SAN RAMON SOCIEDAD ANONIMA 42 399 999,00
5722 AL, sain, sonido. Convivio Navidefio JR HEREDIA SALA DE EVENTOS DONA CHAVELA SOCIEDAD ANONIMA #2 499 999,10
5528 Colocacion capeta asfakica, OCR Aliuel DESARROLLO PERSONAL |MECSA SERVICE SOCIEDAD ANONIMA 42 505 518,84
5947 Renovacién Sistema de Solckudes  TECNOLOGIAS DE INFORMACION !SI'ORAGEWARE SOLUTIONS SQCIEDAD ANONONIMA 2 534 559,06
5558 AL, ziquier, sonido, Convivio Navidefk JR SAN JOSE ESTE CLUB LA GUARIA SOCIEDAD ANONIMA 2 580 000,00
5683 Canastas navk (GESTION DE TALENTO HUMANO REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA g2 700 700,00
5637 Tokdos y mobiiario, Asamblea FANCY |INFRAESTRUCTURA TOLDOS FANCY £2 713 695,00
5758 Quimicos Piscina, CCR Aluel DESARROLLO PERSONAL GENESIS PISCINAS Y SPA ESCAZUS A 2 743 976,97
5736 SP, Audkoria sstema de V DIRECCION EJECUTIVA GOBERNACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION SOCIEDAD €2 782 512,00
ANONIMA

5518 Aljuller, musica, idn, Convivio i IR CARTAGO CARLOS HUMBERTQ DE LGOS ANGELES BRENES ALFARG €2 796 750.00
5812 AL, Sonido, animacidn. Convivio de [ Famia Colypro R PEREZ ZELEDON GUILLERMO ARTURO ULLCA MORALES 2 997 500,00
5844 PubliTepartaje en Noticas Reprete| QOMUNICACIONES GRUPO CORPORATIVO JH SA #3 092 894,47
5406 Compra € instalacién de fuentes fotantes, CCR Perez DESARROLLO PERSONAL FUENTES ORNAMENTALES SOCIEDAD ANONIMA 3 098 054,30
Zekdon

5639 Sumnistros de mpieza, OCR Alsjuels - RANDY DESARROLLO PERSONAL REPRESENTACIONES SUMICOMP EQUIPOS SA #3 107 450,90
5735 Co! de signos externos-Gerardo COMUNICACIONES GERARDO ANTONIO 0OTO MEZA #3 254 400.00
5740 Mantenimiento pasarers OCR Aljuch DESARROLLO PERSONAL JOSE PABLO MONGE VALVERDE €3 297 249.60
5660 Articulos para rfa en Asamblea-Mukl ICOMUNICACIONES MULTI SUMINISTROS DE COSTA RICA CR SOCIEDAD ANONIMA €3 367 739.00
5807 Transporte SJ Oeste, Asamblea 30 nov IR SAN JOSE OESTE TRANSUCA SOCIEDAD ANONIMA €3 649 900.00
5735 Comipra de sianos extemos-Demarkam ICOMUNICACIONES DEMARKAM MEDIA MARKETING SOCIEDAD ANONIMA [3 677 020,00
5883 Unif adicionales para cobborad GESTIUN DE TALENTO HUMANO ALBENA FASHION SOCIEDAD ANONIMA I3 871 380,00
5595 AL, sabn, mobiliaro, Convivio navidefio %;AN JOSE OEST! CORPORACION ALGARD SA 4 061 323,80
5603 Renovacion de Licenciamiento Watchguard EPDR 18-10 E.‘NOLOQ'IAS DE INFORMACION [ TECNOVA SERVICIOS INFORMATICOS SOCIEDAD ANONIMA 4 117 787,80
5645 Auler equipo de audio, Asamblea 30 nov ECNOLOGIAS DE INFORMACION MALCA PRO CORPORACION DE SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA 4 218 064.00
5637 Todos OLGUITA INFRAESTRUCTURA ALQUILERES OLGUITA 4 237 500,00
5779 AL, Salén, Sonido, Cena Bakable Navidefia JR SAN CARLOS COMPANIA DE SERVICIOS ALIMENTICIOS KLEAVER SA £4 350 500,00
5619 Cieb raso de comedor, Sede Aljuel 25-11 INFRAESTRUCTURA ISOLUC[ONES INTEGRALES MEYCI SOCIEDAD ANONIMA #4 375 091,74

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: -—-
ACUERDO 14:
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-COM-002-2025 de fecha 13 de enero de 2025,

suscrito por el Lic. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras, en

el que informa respecto a las compras realizadas por la administracion de octubre a

diciembre 2024./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Lic. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras y a

la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 14.  CLYP-DA-COM-003-2025 Informe de compras realzadas bajo criterios de
urgencia, oportunidad o necesidad de octubre a dicembre 2024. (Anexo 11).=========em=a
El Lic. Ricardo Salas Alarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLY P-DA-COM-003-2025 de
fecha 13 de enero de 2025, suscrito por el Lic. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad

de Compras, en el que informa:
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“Referencia: Poltica General #9 mmm e e e e

“Cuando en compras o contrataciones, se requiera aplcar criterios de urgencia, oportunidad o
necesidad, se debe adjuntar el criterio del solkcitante por escrito que justifique la adquisicion;
debe entenderse por autoridad: kb Asamblea General, Organos del Colegio con capacidad de
actuar en este tema y la Direccion Ejecutiva. El responsable de autorizar la compra o servicio
bajo esta modalidad, puede hacerlo via excepcion, mediante contratacion directa. -—--—-—-—-—----

La Unidad de Compras informara trimestraimente por escrito a Direccion Ejecutiva de todas las
compras tramitadas mediante alguno de estos criterios para ser presentado a Junta Directiva.”
Dicho o anterior, se presentan las compras que se realzaron bajo esos criterios en el periodo

de octubre a diciembre del 2024: - = m e ame ma

DETALLE DE LA COMPRA DPTO SOLICITA NTE NOMBRE DEL CRITERIO UTLIZA DO MONTO DE LA ORDEN DE

PROVEEDOR COMPRA

TRIBUNAL ELECTORAL IDOAGENCY SOCIEDAD €29 710 981,52

. ANONIMA

5568 Addendum, seauridad o8l Coleals | ADMINISTRATIVO SEGURIDAD MAXIMUM NECESIDAD @71 585 500,00
SOCIEDAD ANONIMA

Conocido este oficio ka Junta Directiva acuerda: — ——mermme -
ACUERDO 15: e e e e e e e e e i e i i e i e
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-COM-003-2025 de fecha 13 de enero de 2025,
suscritopor el Lic. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras, en

el que informa respecto a las compras realizadas bajo criterios de urgencia,
oportunidad o necesidad de octubre a diciembre 2024./ Aprobado por seis votos./
Comunicar al Lic. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras y a

la Direccion Ejecutiva./ e
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se ausenta de a sesidn al ser ks 8:33 p.m.--—--—--

ARTICULO 15.  Aprobacion - Compra de 40 computadores portaties. (Anexo 12).----------

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presentan la siguiente sokitud de compra:--—--
“Compra de 40 computadoras portaties para sustituir leasing con vencimiento en mayo del

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

X  |Garantia 3 afios

N/A |Curiculo (en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales {en caso de proveedores nuev os)

N/A |Péliza Responsabilidad Civil N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

N/A |[Manipulacién de dlimentos (servicios de alimentaciq  N/A  |Otros adicionales {segUn el criterio técnico)
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Cuadro comparativo = e e e o e e e

ESPECIRCACION DEL BEEN O SERVICIO CORPORACION A C$ [COMPONENTES | DATASYS GROUP |  BLONE [CORPORACION | TECNOVA [UNIMART ALFA[SID DE COSTA| TECNASA CR
SABANILLA SOCIEDAD | EL ORBE SA SOCIEDAD SOCIEDAD | NOVOIION | SERVICIOS | SOCIEDAD | RICAS.A | SOCIEDAD
ANONIMA ANONIMA ANONIMA | SOLUTIONS DE |INFORMATICO | ANONIMA ANONIMA

HEREDIA $ SOCIEDAD

SOCEDAD ANONIMA

ANONIMA

40 LAFTOP b 4452000 | § 47457.86|% 4707942 | 47686008 6056552|% 5764345|% 46011,06|$ 5107600 $ 5324560
MONTO TOTAL 3 4452000 |3 4745786 |3 4707942\ % 4768600|% 6056552(% 5766345| 3 46011,06|$ 5107600 § 53245.60

Monio Recomendado $ 44 520,00 [

e cambio del & de enero del 2025 del BCCR

Se adjunta b (s) cotizacidn (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:-—--
Cddigo de proveedor: P0001811 e e e e e

Nombre del proveedor: CORPORACION A C S SABANILLA SOCIEDAD ANONIMA-—-——
Ndmero de cédula: 3101100509 e
Por el monto de: $44 520,00 Am s e e

Por las siguientes razones: - - mmm e m——=n=

El proveedor cumple a nivel técnico con lo requerido por el departamento de Tecnobgias de
Informacién y presenta el Mejor precio. ” ~—=--mm=mmm===m==mm o o o e e e e

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se reincorpora a b sesion al ser ks 8:39 p.m,-------

Conocida esta sokcitud de compra la Junta Directiva acuerda: Rt B

ACUERDO 16: ==========mmmmm o e o e e e i e e i i i i i o i i i
Autorizar la compra cuarenta (40) computadoras portatiles para sustituir leasing
con vencimiento en mayo del 2025; asignandose la compra a CORPORACIONACS
SABANILLA SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica niimero 3-101-100509, por un
monto de cuarenta y cuatro mil quinientos veinte dolares americanos netos
($44.520,00); pagaderos al tipo de cambio del dia de la solicitud de pago. El pago
se debe consignar a nombre de estos proveedores. Se adjuntan nueve cotizaciones
y se adjudica a estos proveedores porque cumple a nivel técnico con lo requerido
por el departamento de Tecnologias de Informacién y presenta el mejor precio.
Cargar a la partida presupuestaria 12.1./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO

FIRME./ R ———

Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de

CAPITULOV.  ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 16.  Aprobacién de pagos. (Anexo 13).

63




Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 004-2025 16-01-2025

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el lstado de pagos para su aprobacion y

=

2 emision con b debida documentacion de respaldo, k cual se adjunta al acta mediante el anexo
3 ndmero 13, mme e ammeen —en- - - -
4 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta ndmero 100-01-000-
5 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de diecinueve milones ochocientos
6 diecsiete mil quinientos colones netos (¢19.817.500,00) y por un monto de diez milones de
7 colones netos (¢10.000.00,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 por un monto de
8 trece milones de colones netos (¢13.000.000,00); para su respectiva aprobacion, --------—------
9 Conocidos estos pagos kb Junta Directiva toma los siguientes acuerdos: ———--
10 ACUERDO 17: e e e e e e e e e e e e ——— —————————
11 Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
12 Nacional de Costa Rica por un monto de diecinueve millones ochocientos diecisiete
13 mil quinientos colones netos (¢19.817.500,00) y por un monto de diez millones de
14 colones netos (¢10.000.00,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 por un
15 monto de trece millones de colones netos (¢13.000.000,00). El listado de los pagos
16 de fecha 16 de enero de 2025, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 13./
17 Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./ —————————————————
18 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
19 ACUERDO 18: e e e e e i e e i e i i i
20 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9
21 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto millén quinientos noventa y siete
22 mil ciento treinta y ocho colones con ochenta y tres céntimos (¢1.597.138,83). El
23 listadode los pagos fecha 16 de enero de 2025, se adjunta al acta mediante el anexo
24 numero 13./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./ -—-
25 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

26 CAPITULOVI: ASUNTOS VARIOS
27 ARTICULO17. Informede Fiscaka.

28 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, muestra fotografias, evidentemente ahi no hay audio ni
29 nada particular, pero para que observenla fotografa, es en Cahuita, ya habia comentado esto
30 y ruega que por favor que ke presten mucha atencion, porque ya habia traido este temay ya
31 habia dicho que estaba muy preocupado y que ks cosas cémo las resolvieron no eran las
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mejores y parece que sigue sin ser los mejores. Lo que ven es con el puntero es un tornilo, b
base del tornillo original y otros tomilitos, es decir cuatro tomilitos adicionales, esto es como
k primera foto, que quiere mostrar. Después, muestra tres videos, respecto al tema que habia
hablado de Cahuita; ko que hicieron fue ponerke un par de tornilos de refuerzo, pero no hicieron,
b que se habia sugerido en la pared y solo quiere que escuchen y observen ya que eso en
cualquier momento va a ceder y se a quedar; ke parece que b empresa no hizo b que tenia
que hacery que la Corporacién esta haciendo muy condescendiente en el arreglo que realizaron
en el bafo de mujeres. Muestra un segundo del bafio de caballeros y cualquier persona que
se quiera apoyar en la baranda podria tener un accidente, lo cual es un poco lamentable y como
Fiscal no quisiera irse en ésta gestion, sin denunciar nuevamente que este trabajo no es el
trabajo dptimo ni le parece que la empresa se comporté de manera seria, ahi habria que romper
b pared que es liviana y poner un refuerzo de “periing” a unos 90 cm de altura y atomilar del
“periing”, pero ahi lo que hicieron fue poner tres tornilos sobre una pared Iviana y todos saben
b que va a hacer con el tiempo. Posteriormente muestra un tercer video de los bafios
especiales segun la ey 7600 en Cahuita y pueden observar que no hay una baranda de
seguridad y que a pesar de que pueden decir que es una primera etapa, a €l no me parece
vaido ni 1bgico como Fiscal de Colypro, que en estos momentos todavia estos bafos desde las
piscinas, hasta los bafios que se supone son ey 7600, el acceso no tenga una acera, esas
entradas en piedra, por decir alguna manera, no son comodas para no personas ciegas, Si
hubiese necesidad de que una persona en sila de ruedas se desplce; le parece que es b
intencidn por kB que se disefiaron esos bafios en gran medida; sin embargo, es una denuncia
que hice en su momento, sugird que era bueno que ka persona encargada de infraestructura
le metiera mano a esto y no sabe si tomaron como correctos bos arreglos que acaba de
mencionar en los videos; le parece que eso no es lo que hubiesen deseado; se disculpa por
hacerlo de esa manera, pero le parece que si estd haciendo eso sin aplkcar una fuerza real, no
se imagina qué va a pasar con una persona discapacitada cuando tenga una stuacion de
necesidad y quiere apoyarse ahi. Afade que desconoce si alguien quiere referirse antes de
hacer su referencia, porque €l tiene algo que decir, espera que después de los videos kes haya
quedado ckrro de qué esta tratando de hablar y que fue b que explcd, pero ke gustaria que
alguien mencionara algo, si no hara su intervencion. Consuka si alguien quiere referise.----—
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La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, expresa que si es cierto, don Roony esto lo
habia traido hace bastante tiempo y bueno, a su parecer es bastante iresponsable de la persona
que supervisé esto y lo dejo pasar, asi como que estaba bien, cree que un poquito mas de
fuerza ahi y se trae esos “spader” junto con el azulejo y ldgicamente eso hasta corta porque el
azukjo corta entonces este es muy peligroso, le pareceria saber quién fue quien hizo b
inspeccion y dio la aprobacién de que ese trabajo haba quedado bien hecho, porque no se
puede seguir asi, como que nada pasa y nada pasa, y es lo que usualmente pasa ac

perdonando, pero asi es. Agradece al Fiscal por hacer eso, ko cual debe quedar como una

denuncia, -----==eseme-emceccmeamnaeee - e --- m— e e eeeee

El Dr. Ariel Méndez Murilo, VocalII, externa que le parece un acto de irresponsabiidad, porque
saben que fue creado para personas que tienen alguna condicion y eso deberia de cerrarse
hasta el preciso momento que se haga la correccidn, porque eso atenta de que alguien vayay
ke ocurra algo, se cae, se quiebre y todo eso sera una demanda para el Colegio hasta donde no
mas, y mas que pueden pedir esas actas y ver que ya se ha denunciado, sugiere que k

administracion tome ks medidas lo mas pronto posible y que no se pongan ensuy k respuesta

sea inmediata. ————— - -—- - mmmmem e e oo

El M.Sc. Mauricio Morera Arce, Vicepresidente, menciona que tiene una propuesta porque ke
preocuparia tomaron hoy un acuerdo cuando ya habian tomado un acuerdo, le parece que la
administracion deberia traer b ejecutado, lo efectuado con respecto al primer acuerdo que
tomaron y obviamente, considera que don Ricardo debe tomar medidas de inmediato, pero si
gue traigan el acuerdo anterior para ver qué se hizo, porque tomar otro acuerdo sobre uno ya
existente es un poquito delicado, pero es su opinidN. ---=-=-=========== === oo e e oo
El Fiscal indica que queria escucharlos porque también le parecia justo y esto o hace porque
quiso traer los videos, porque curiosamente no sabe si esto lo recbieron de manera personal,
por video, por fotografia, por videolamada, pero incluso la Junta Directiva hoy por video, logran
percbir que los arreglos que se hicieron y perdon que lo vaya a decir, pero la vez anterior b
dije y lo convencieron de que suavizara el discurso; él como colegiado se siente estafadoy hoy
lo va a decir con las palbras como tiene que hacerse, porque se hace una contratacion de una
empresa para hacer un bafo ley 7600 y lbo que dan al Colegio es un espejismo y b dijo aqui en
particular, tiene una mama en condicidn de discapacidad en algin momento también ha mirado

miembros de Junta Directiva, con personas que tienen condicion de discapacidad y bo difici que
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es tener que encontrar los accesos para esas personas; lo dice porque en algin momento, en
una situacion fuera del ejercicio laboral y sus respetos para don Mauricio, a quien se encontr
siendo apoyo de una persona con discapacidad y eso para €l es de mucha valia y saben o dificil
que es esto; entonces si una persona que tiene una condicion de discapacidad fuera a Cahuita
y van a suponer que esta en sila de ruedas y logra accezara b pischa cuando tenga que i de
kb piscina al bafo a necesttar de alguien que lo apoye, porque no esta el acceso como se supone
que esta kb baranda, que también alglin momento la sugiid, entiende que le habian dicho que
€s0 era una parte de una segunda etapa, pero a no le cabe en ka cabeza que tenga que existir
una segunda etapa para algo que ya se ke esta ofreciendo al publico; entonces eso es importante
y o otro, es que quiero hacer una ackracién, esos videos los grabo solo y eso implca que tenia
kb cdmara en una mano y con ka otra mano hizo esa fuerza, por eso dijo que no era kb fuerza
optima, ni siquiera hizo una fuerza en valida, es decr, solamente fue una gestion de mover con
una de las manos esas barandas y aun asi se caia la fragua de un movimiento sencillo que
hace, lo cual quiere decir, que esas piezas no fueron removidas y cuando solictd que hicieran
k correccion, a lo que sereferia era, que esas paredes tienen que desprenderse, interno de las
paredes, poner el refuerzo de “pering” donde tienen que ir atorniladas esas varadas, ahi eso
estad atomilado en fako. Recuerda que cuando pregunté si hablan hecho las correcciones al
administrador del centro de recreo de Cahuita, él le dijo de alguna manera que si se habia
hecho, entonces dijo “bueno, voy a i a observar qué fue lo que se corrigid”, y luego cuando
regreso para preguntar que si €l sabia qué tipo de reparacién hicieron, o Unico que ke dijo fue
“don Roony yo lo Unico que sé es que vinieron dos muchachos a arreglar lo que se suponia que
habia que corregir” por lo que consukd cuanto duraron y el administrador respondid que no
sabia deci, pero sabia que era poco, b que hicieron fue poner cuatro tornilos en cada una de

ks barandas. e e

El Fiscal afiade que é! cuatro torilos los hubiera puesto en diez minutos, no se ocupa de dos
personas y nunca se abrieron las paredes para poner el “pering” y b que hizo b empresa
haciéndole creer a Colypro que hizo la correccion, proponer ocho tornilos, cuatro en cada
baranda y para él eso es una faka de respeto, se disculpa por decrlo de esa maneray como
Fiscal tiene que denunciarlo, porque no se trata de cuanto dinero ha invertido enir a Limon, es
que no se vak que tenga que ir a Limén para darse cuenta que kas cosas no estan bien y eso
es presupuesto de la Corporacion; la pregunta es, quién vigila el presupuesto de la Corporacion,
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quién es el responsable de eso y él el primero de abril ya no es Fiscal, pero como cokegiado, si
eso sigue asi, lo va a denunciar como colegiado y ka denuncia ya no va a ser desde b Fiscalia
viendo a ver qué pasa, sino como una denuncia formal y va a pedir una investigacion porque
como Fiscal parece que no vake k pena que hacer ese tipo de gestiones y quiere ser claro, es
probable que algunas jefaturas o es probablke que algunas gestiones si se hagan, pero resuita
que la verificacion final no se esta haciendo y les hicieron creer que se habia corrido el problema,
eso no se ha corregido y si hay una garantia hay que hacerla valer, pide perdén por estar tan
molesto, pero le preocupa muchisimo que tenga que hacer ese tipo de gestiones para que se
hagan las cosas como se tienen que hacer. Comenta que don Mauricio es especiaksta en areas
de estructuras y ese tipo de cosas metdlicas y se imagina que él tiene que entender que estas
bases no se pueden poner sobre un una lBmina de “durock”, o sea, eso tiene que estar sujetado
a esos tomilos, tiene que estar sujetados en “pering” para garantizar que kb persona que asista
de eso, no se caiga y don Ariel tiene toda la razdn, es probable que estén expuestos y dice
expuestos porque es algo potencial, no ha sucedido a una demanda y fuerte, porque si una
persona se lesiona producto de eso, b demanda no es de cinco colonias, pide perdén por tener
que decirlo de esta manera, pero ya lo hizo por la buenas y en estos momentos tiene que
molestarme, no va a decir que por ks malas, pero tiene que ser mas vehemente que b vez
anterior, a ver si sucede algo y espera que le den respuesta antes de que se vaya.-------=------
El sefior Vicepresidente recuerda que hizo una propuesta con respecto a o que podi, en
tomarse como acuerdo, pero insiste, sialguno tiene otra sugerencia es bienvenida, pero hay
que tomar un acuerdo hoy y se tiene que tomar, principaimente porque eso da vergiienza, ese
uso constante y mas b zona por b sal, lo metakco corroe rapidamente y el problema es que
eso esta en una pared b que kaman lviana, eso no esta en una pared que deberia ir en una
primera planta y esta apoyado sobre algo que no tiene ka capacidad de sostener, pero bueno
eso recuerda bien que lo habian habldo aca entonces para no extender mas el tema, su
propuesta es pedir a kb administracion cuentas y que b administracion también ejerza su
presion, no con el afan de coadministrador que es capaz que después saken con eso, ante algo

que es de sentido comun, pero que como colegiados les indigna, entonces que la administracion

tome cartas en el asunto. menomm e e e mmm e e e ----
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, indica que desea sumarse quizés al reclamo e

indignacion del sefior Fiscal y de los drectivos que lo han antecedido en el uso de la pakbra,
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porque también creyé que era un tema que ya estaba resueko, pero resueto en los términos
esperados para una poblkcidén vuhnerable, porque es una poblacidn que con una caida pueden
agravar su situacion de su estado de salud, su estado fisico y todas las consecuencias directas
de esta persona e indirectas que podria tener la Corporacién, por b que hace un lemado de
atencion a kb administracion para que con mucha vehemencia atienda el tema, pida cuentas y
sobre todo, sienta responsabildades, es decir, aqui no son padrinos o amigotes de las empresas
constructoras, les pagan un precio de mercado, razonable, el precio que cobraron para que
utiicen los kb propuesta constructiva y los materiales que ka administracion esta exigiendo y la
empresa constructora esta la obligacidon de tener una responsabiidad por sus trabajos y una
garantia, por b que ke gustaria sokcitar administracibn que haga toda b ndagacién, que se
haga la investigacion y que se siente responsabiidades, porque no hace fatta b tercera vez
para que un tema como este, sensbles se resuelva, tiene que resolverse bien, tiene que
buscarse, si es que en esa pared no funciona un brazo de esos, puede ser en el piso que es de
concreto y que es firme, pero que se busque una solucidn que no pueden seguir exponiendo fa
seguridad de los colegiados que visitan el centro y agradeceria a la Direccidn mucha premura

para resolver este asunto. - e e e e e e e e

El sefior Vicepresidente sugiere tomar el acuerdo y traskdar eso a b administracion e indica
gue quiere sumarse en esta peticidbn a don Ronny, para que les den una respuesta antes de
irse, porque asegura que se puede resolver una semana, si existe voluntad. ----=----=-======ex ===

El Lic. Ricardo Saks Alvarez, Director Ejecutivo, comenta que el Fiscal e comenté temprano
sobre esa situacidon e inmediatamente ko hablé con don Manuel, quien ya esta gestionando con
kb empresa para hacer ks gestiones correspondientes, ya que todavia tienen kb garanta.

Reitera que don Manuel ya esta gestionando lo que corresponde. -

El Fiscal agradece al Director Ejecutivo muchisimo, sabe que es una persona que ha sido muy
ejecutiva y que intenta que todas las cosas se resuelvan y en estos momentos va a decir b que
dijo al principio de su gestidn como Fiscal y lo que le ha dicho a muchos compafieros; esto no
es personal, su trabajo como Fiscal es miar las cosas que no estan bien y decivas;
evidentemente a veces hiere susceptbildades porque en estos momentos es probable que esté
indirectamente responsabilzando a alguien, pero es probable que si haya un responsable, no
sabe si la empresa, si quien rechid, no sabe, pero esto tienen que pararlo en raya porque eso

también es un precedente para que bs empresas jueguen con la Corporacién de esa manera;
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les entreguen por tekfono las cosas, entreguen por videolamada las cosas, no es posble, es
decir, nadie puede saber que eso fala de la manera que falla, sino hubiesen puesto b mano
como ka puso en esa en esa baranda, entonces cree que a partir de ahora y espera que don
Ricardo como Director Ejecutivo el tiempo que ke quede y si la préxima Junta Directiva quieren
confiar en él o no, instruya el préximo Director Ejecutivo de que esas cosas no se pueden recbir
ni por tekfono, ni por videolamada ni por fotografia, si aqui hay un responsablke de recbir
obras y si las obras valen mas de un coldn, o si alguien tiene que velr por b plta de b
Corporacién es el departamento que esta gestionando las obras; entonces le parece que ya es
importante que ese departamento sepa que hay una responsabiidad y no sabe si quieren
mandar a otra persona pero tiene que ir alguien a eso, alguien que tenga medianamente
conocimiento porque cree que b que estd pasando aqui es que estan confiando en las empresas
y las empresas estan regakando confiticos y elos estan creyendo a las empresas; consulta qué
pasa si nadie se da cuenta de cuanto dinero B empresa cobrd por eso y no hizo lo que tenia
que hacer, porque eso tenia que hacerlo, si en sien el pano venia ese tipo de apoyo para ey
7600, dentro del plano tenia que venir esa pieza de “pering”, entonces ahi es donde se abaratan
los costos, pero resulta que al Colegio le cobra lo que es, a menos de que se esté equivocando
y cobraron demasiado barato y eso no iba entonces, mas bien les estan haciendo un favor,
pero por b menos que les ayuden a darse cuenta si son elos los equivocados o es b empresa
la que los esta vaciando; quiere que eso quede y va a quedar en actas, porque ke parece que
es importante que a partr de ahora las obras que Colypro haga, las haga seriamente, pero

quien recba, recba seramente. e e e e e e e e

Conocido este punto b Junta Directiva acuerda; -----=-==~-==-ssesmommmme e een ——-
ACUERDO 19: - I S S ———
Dar por recibido el informe verbal presentado por el Dr. Roony Castro Zumbado,

Fiscal, con relacion al mal estado de las barandas de apoyo, en la construccion de
los baiios de ley 7600 del centro de recreo de Cahuita, tema que fue tratado en una
sesion anterior y consultar a la Direccion Ejecutiva, sobre la construccion de
accesos. Solicitar a la Direccion Ejecutiva investigue e informe en una proxima
sesion./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./ ————————

Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscaly a la Direccion Ejecutiva. / --=~-----

ARTICULO 18.  Justificacién de ausencia. o e o e e e o
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Sesién Ordinaria Junta Directiva
NO 004-2025 16-01-2025

El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal 11, nforma que kb sefora Presidenta se comunicé con él e
indicd que no asistiia a kb sesidn por una situacion personal, por b que sugiere justificar kb

ausencia. o e e e e e e e oo -

Conocido este punto b Junta Directiva acuerda: -— ——emmemee
ACUERDO 20: e e e e o e o i e o o i o e i e i
Justificarlaausenciadela M.Sc. GeorginaJaraLe Maire, Presidenta, alasesion 004-
2025 del jueves 16 de enero de 2025, por motivos personales./ Aprobado por seis

votos./ --= e e e e e e e e e e e i i i e i

Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta y a la Unidad de

Secretaria./ e e e e e e e e e i e e e e e
CAPITULOVII: CIERRE DE SESION mmmememmnmmmmmmmm e e
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR VICEPRESIDENTE FINALIZA LA SESION A
LAS VEINTION HORAS CON ONCE MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Mauricio Moreira Arce Juan Carlos Campos Alpizar -

Vicepresidente Secretario R ——

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez. mmeome -

71



