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ACTA EXTRAORDINARIA CLYP-ID-AJDSEXT No. 009-2025

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT NUMERO NUEVE
GUION DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES
VEINTINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTICINCO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA
Y DOS MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL.
MIEMBROS PRESENTES----========= o mm o mmee ee ee ee eeeee eee e eeemem mmmmmmemmmmoee

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, Dr. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.

MIEMBRO AUSENTE === mm e e e e e e e e e e e
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Mauricio Moreira Arce

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar

ORDEN DEL DIA--==mm = e m e e e e e e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------------m-cmeeeeee--

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
ARTICULO 02.  Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesién 009-2025.---------=--------
CAPITULOII:  ANALISIS DE POLITICAS--------=-=mmmmmm oo oo
ARTICULO 03. POL/PRO-DIVDEQ4 Desarrollo de proyectos de investigacion.
ARTICULO 04. POL/PRO-JD15 Eleccion de menciones honorificas y al mérito.
CAPITULO III:  ASUNTOS DE FISCALIA-------==mm oo
ARTICULO 05. CLYP-FS-017-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-103-2024.
ARTICULO 06. CLYP-FS-018-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-117-2024.
ARTICULO 07. CLYP-FS-020-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-121-2024.
ARTICULO 08. CLYP-FS-021-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-122-2024.
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ARTICULO 09.  CLYP-FS-024-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-002-2025.
ARTICULO 10.  CLYP-FS-025-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-003-2025.
CAPITULOIV:  ASUNTOS VARIOS-----===n=mmmmmmmmmmmmmmmoem oo oo e e e
ARTICULO 11.  Justificacion.
ARTICULO 12.  Consulta.
CAPITULO V: CIERRE DE SESION-----=-=nnmmmm e oo e
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------------mocmeeeeee--
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidén 009-2025.--------------—-
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: ANALISIS DE POLITICAS./ CAPITULO III:
ASUNTOS DE FISCALIA./ CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO V: CIERRE
DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS. [-============mmmmmmmmmm oo
CAPITULO II:  ANALISIS DE POLITICAS-------m=mmm oo
ARTICULO 03. POL/PRO-DIVDEOQ4 Desarrollo de proyectos de investigacion. (Anexo 01).
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, solicita se autorice el ingreso del M.Sc. Walter
Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo a

la sesion de hoy.

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

Autorizar el ingreso del M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de
Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo a la sesion 009-2025 del
miércoles 29 de enero de 2025, para la presentacion del “ARTICULO 03.
POL/PRO-DIVDEO4 Desarrollo de proyectos de investigacion”./ Aprobado por seis
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1 El M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y
2 Desarrollo Educativo, se incorpora a la sesidn al ser las 6:48 p.m. y saluda a los presentes.---
& El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, brinda la bienvenida al M.Sc. Alfaro Cordero y
4 le da las gracias por su asistencia, ademas le consulta cuanto tiempo requiere para la
5 presentacion.
6 El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que aproximadamente diez o0 quince minutos para la
7 exposicion general, porque en realidad es una politica bastante pequena y si no hubiera
8 consultas o aclaraciones o ampliaciones seria de diez a quince minutos. Agradece a la Junta
9 Directiva ya que con esta politica cierra el circulo de politicas que tienen relacion con el DIVDE
10 y continua con la siguiente presentacion:
Tl
Cddigo:
e CO Iyp ro DESA RROLLO DE PROYECTOS DE POL/ PRO-SIVDE—M
12 INVESTIGA CION
Versién: 1
14 ene-24
15 Fecha de aprobacidn: Reemplaza a: N/A
16 Revisado por: Jefatura de DIVDE.|Aprobado para entrar en vigencia:
Investigadores DIVDE y equipo revisor.
1; Aprobado para entrar en vigencia:
19 OBJETIV O - == m o e oo e oo o e e e e e e e e e oo
20 Definir los alcances, insumos y requerimientos para la planificacion, ejecucion, desarrollo y
21 evaluacion de las diversas actividades de investigacion desarrolladas por el Departamento de
22 Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo (DIVDE).
23 ALCANCE :--===== === === e e e e e e e e e e e e e e e e
24 Dirigido al Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo (DIVDE) y
25 colaboradores de Colypro.
26 POLITICAS GENERALES:---==-=-====n=nmmmmmmmm e oo e e e
27 1. La Junta Directiva de Colypro, sera el érgano que apruebe tanto el presupuesto como el Plan
28 Anual Operativo (PAO) para el desarrollo de actividades de investigacion educativa y
29 curricular.
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2. Para la fundamentacion y presentacion del presupuesto y PAO correspondiente, le

2 corresponde a la jefatura del Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo

3 Educativo (DIVDE), analizar y considerar los referentes cientificos, curriculares y sociales del

4 medio, tales como avances en ciencias cognitivas, neuropsicoldgicas aplicadas a la educacion,

5 tecnoldgicas, leyes de la Republica, convenciones internacionales ratificadas por Costa Rica,

6 productos de investigacion oficialmente reconocidos, politicas nacionales, entre otros

7 insumos generados por instituciones publicas o privadas, relacionados con la investigacion,

8 evaluacion y mejoramiento del sistema educativo nacional.

9 3. Asimismo, se consideraran los elementos propios del plan estratégico del Colegio de
10 Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes; que fundamenten la
i | organizacion y coordinacion de diversas actividades y productos de investigacion que atanen
12 al quehacer del Colegio.

13 [ o o1 i o] L
14 1. La propuesta de trabajo de actividades de investigacion, sera presentada a la Comision de
15 Presupuesto y Junta Directiva, a través de la Direccidn Ejecutiva, por la jefatura del DIVDE;
16 quién sera el responsable de la ejecucion del PAO de investigacion, segun las politicas
17 establecidas.

18 2. Los proyectos de investigacion, deberan poseer un caracter de produccion cientifico-
19 académico enddgeno minimo equivalente al 80% de los recursos asignados anualmente;
20 es decir que, el 80% de los recursos econdémicos, logisticos y humanos disponibles, seran
21 destinados al desarrollo de proyectos de investigacion propios.

22 3. El desarrollo de los proyectos de investigacidon, podran poseer un caracter de produccion
23 cientifico-académico exdgeno maximo equivalente al 20% de los recursos asignados
24 anualmente; es decir que, el 20% de los recursos econdmicos, logisticos y humanos
25 disponibles, pueden ser destinados al desarrollo de proyectos de investigacion en alianza
26 y/o trabajo cooperativo con otras organizaciones, redes o centros de investigacion.---------
27 4. Para el caso de los proyectos de investigacion desarrollados en conjunto, la contraparte o
28 socio académico debera presentar por escrito que cuenta con los recursos que aportara
29 para el desarrollo de la investigacidn conjunta; mismos que deberan ser equivalentes a los
30 aportados por Colypro.
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5. Las propuestas de trabajo, para los diversos periodos presupuestarios y operativos, deberan

enmarcarse en una de las siguientes lineas de investigacion:

e Innovacion curricular, implementacion de nuevas tecnologias y gestion educativa:-

o Actualizacion y pertinencia de contenidos educativos.
o Buenas practicas en la ensefianza disciplinar y de competencias basicas.---
Andlisis de la implementacion y evaluacién de la efectividad de los

programas educativos.

o Macro evaluacion y estandares de calidad.

X} (0] N (o)} (G2 NN w N
O

o Evaluacion de metodologias de aprendizaje.

10 o Metodologias activas y colaborativas de aprendizaje.

11 o Implementacién de metodologias STEM en el aula.

12 o Estrategias de evaluacion del aprendizaje y conducta.

13 o Herramientas para la educacion inclusiva.

14 o Diagndstico y seguimiento de necesidades educativas.

15 o Pedagogia, andragogia y educacion de personas adultas.

16 o Investigacidn-accion en el contexto educativo.

17 o Tecnologias educativas, inteligencia artificial y herramientas digitales.-------
18 o Plataformas de aprendizaje en linea y educacion a distancia.------------------
19 o Gamificacion y realidad aumentada en el aula.

20 o Neuroaprendizaje, metaprendizaje y cognicion.

21 o Liderazgo, ética y competencias de la persona docente o directora.----------
22 o Desarrollo profesional y certificacion docente.

23 o Perfiles docentes.

24 o Orientacion vocacional y acompafamiento psicosocial de estudiantes.-------
25 e Desigualdad, vulnerabilidad social y derecho a la educacion:

26 o Politicas y servicios sociales dirigidos a la inclusidén educativa.

27 o Salud mental y bienestar integral.

28 o Formas de violencia y discriminacion en los centros educativos.

29 o Brechas en acceso, permanencia y logro educativo en grupos vulnerables.-----------
30 o Factores familiares, sociales y ambientales que inciden en el contexto educativo.---
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e Implementacion de politicas y programas educativos:

o

e Salud y bienestar de las personas colegiadas.

o

o

o

o

29 -01-2025

Brecha digital y acceso a TIC.

Multiculturalidad, equidad y diversidad en la comunidad educativa.

Analisis comparado de modelos educativos y buenas practicas en el contexto global,

latinoamericano y centroamericano.

Politica de educacidn, politicas publicas e inversion socioeducativa en el contexto

costarricense.

Gobernanza y estructura del sector educacion. -
Condiciones de trabajo y bienestar integral de las personas colegiadas.--------------
Aportes, retos y evaluacidon de los niveles y modalidades del sistema educativo

costarricense.

Calidad de vida de la persona docente.

Reserva cognitiva.

Sindromes y enfermedades neurodegenerativas en el ejercicio docente.--------------

Psicometria aplicada al ejercicio docente.

6. Como parte del rigor cientifico subyacente a los procesos de investigacion, todo proyecto a

considerar en el plan de trabajo, debera incluir como minimo:

a.
b
C
d.
€
f
g

h.

Linea de investigacion a la que se asocia el proyecto.

Nombre de la investigacion.

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Justificacion.

Productos esperados.

Presupuesto requerido.

Cronograma anual.

7. Al cierre del periodo presupuestario correspondiente se presentara a la jefatura un informe

con el estado de avance de los proyectos de investigacidon desarrollados.

8. Dada la naturaleza multidisciplinaria de los procesos de investigacion, se considerara en el

presupuesto de los proyectos, seglin corresponda, la contratacidn de servicios profesionales
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10.

11.

12.

*** FIN DE LA POLITICA ***”

especializados; tales como: elaboracion y aplicacion de instrumentos de recoleccidon de
datos, levantamiento y depuracion de bases de datos, procesamiento estadistico de datos,

consultoria en temas técnicos especificos, entre otros.
Las solicitudes de criterios curriculares requeridas por el Consejo Superior de Educacion
(CSE), Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP), o

similares, seran atendidas por el area de investigacion y remitidas por la jefatura del DIVDE

a la Direccidn Ejecutiva, para la aprobacion de la Junta Directiva.
Como parte de su labor divulgativa cientifica el area de investigacion incluira en sus planes
de trabajo la participacion, en forma bianual, en una actividad académica (congreso,
simposio, etc.) de caracter internacional en el que se desarrollara una ponencia relacionada
con los ejes u objetivos de la actividad y en representacion de Colypro. La participaciéon en

estos espacios se realizara de manera virtual cuando la organizacion del evento asi lo

permita.
En atencidn a la produccion académica y cientifica de Colypro, el area de investigacion
coordinara lo referente a la produccion de articulos, memorias, libros, u otros productos
que requieran de un proceso de investigacion de rigor académico; independientemente del

soporte tecnoldgico en el cual se produzca.
Colypro brindara servicios de alimentacién a los participantes en las actividades de
investigacion, que contemplen este rubro en su PAO, segun los tiempos de alimentacion

previstos en el presupuesto.

Al concluir la presentacion el M.Sc. Alfaro Cordero, consulta si alguno tiene dudas u

observaciones.

El sefor Vicepresidente agradece al M.Sc. Alfaro Cordero por la exposicion y la intencidn de

querer traer estas nuevas ideas, nuevos proyectos y consulta a los presentes si tienen alguna

consulta que hacer.

El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, consulta cada cuanto o como se seleccionan lo que es

publicacion de esas investigaciones o sdlo se hace a través del boletin, no estan enfocadas

también a hacer un “tik tok” o cdmo tratar de llegar mas directo al colegiado.
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El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que los productos y procesos de investigacion que han ido

2 desarrollando cuentan con un espacio en el sitio web de Colypro en donde estan las actividades
3 de educacién continua también estan divulgados los productos y procesos de investigacion que
4 han ido desarrollando, pero también un poco la intencion de sistematizar todos estos procesos
5 es ir buscando, en la medida en que puedan ir incentivando también la investigacion en el aula,
6 que es un signo ultimo de poder llegar en algin momento a generar procesos de intervencion
7 en el aula y de incentivar la investigacion en el aula y va de la mano con la divulgacion;
8 entonces, en efecto, hay que ir también ir trabajando en esos procesos de divulgacion, estan
9 totalmente de acuerdo; pero de momento lo que tienen como producto realizado esta en el
10 sitio web.
11 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, agradece al M.Sc. Alfaro Cordero, por la presentacion
12 e indica que tiene dos preguntas, si realmente en la pagina nimero cinco que habla del CONARE
13 y CONESUP, cree que les pide todavia mayor frecuencia el Consejo Superior de Educacion
14 criterios y no esta incluido el Consejo Superior de Educacion; en todo el texto habla solamente
15 de CONARE y CONESUP.
16 El M.Sc. Alfaro Cordero, pide perddn y externa que no lo menciond en la actividad como tal,
17 pero si es agregar una linea o mas bien eliminar la especificidad de esos entes porque al ser
18 un criterio solicitado por una instancia externa podria ser otro en cualquier momento, el
19 Ministerio de Educacion Publica, que ahora pidio algunos elementos de consulta con el trabajo
20 que estan haciendo para los perfiles y demas, el sefor Tesorero tiene toda la razon.------------
21 El sefor Tesorero indica que seria dejarlo abierto.
22 El M.Sc. Alfaro Cordero, comenta que en ese caso seria corregirlo para que quede abierto a
23 cualquiera de esas instancias u otras que a futuro puedan generar solicitud de criterio y
24 agradece al senor Tesorero la observacion.
25 El sefor Tesorero menciona que lo segundo es una pregunta muy técnica pero es para que
26 solo se valore, si es posible que esta politica quepa entre otra politica similar que ya tienen
27 para no seguir ensanchando la enorme lista de politicas o no, esta no se parece a ninguna, es
28 algo totalmente que no esta normado de ninguna forma.
29 El M.Sc. Alfaro Cordero, responde que es totalmente “sui generis” porque aqui procesos de
30 investigacion solo el departamento y lo que genera la Fiscalia con el Investigador de la
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Condicién Laboral, entonces cree que no calzaria en ninguna otra politica del departamento,

2 no sabe si Fiscalia tendra algin recurso en términos de como generan sus procesos de
3 investigacion.

4 El sefor Tesorero indica al M.Sc. Alfaro Codero que nada mas es para que lo piense.------------
5 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se ausenta de la sesion al ser las 7:18 p.m.---
6 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, consulta si algun otro tiene consultas, sino van a la
7 aprobacion.

8 El sefor Tesorero comenta que esta muy a tono con lo que plantea el departamento respecto
9 a que tenga mas protagonismo el Colegio y su marca en las investigaciones, porque para
10 siempre le pareci6 como que eran un financiador de investigaciones de otros, de las
11 universidades, de CONARE, de muchos entes y le parece que estan de alguna forma
12 visibilizando e impulsando que sea Colypro que tenga su nombre y apellidos en los procesos
13 de investigacion, ellos también pueden utilizar, pero le parece muy bien que lo limiten a un
14 Porcentaje bueno; ellos recomiendan 8/020, pero si le parece muy bien que quede limitado
15 para que las investigaciones del Colegio salgan con marca Colegio y no sean solamente un
16 patrocinador econdmico, porque basicamente lo que hace es ser un patrocinador econémico
17 de investigaciones que hacen otros y que publican a través de su marca, eso le parece muy
18 bien.

19 El M.Sc. Alfaro Cordero, agradece al sefior Tesorero el aporte.
20 La M.Sc. Oviedo Vargas, Vocal I, agradece al M.Sc. Alfaro Cordero la informacion brindada ya
21 que la politica es muy importante y va en beneficio de los colegiados.
22 El M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y
23 Desarrollo Educativo, agradece el espacio y atencidon brindada, queda a la orden de las
24 decisiones que tomen al respecto. Procedera a modificar el procedimiento para que quede
25 abierto a otras instancias externas; se retira de la sesion al ser las 7:20 p.m.
26 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se reincorpora a la sesién al ser las 7:20 p.m.
27 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
28 ACUERDOQO (3:-=======m= == e e e e e e e e e e e e e
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Aprobar la creacion de la politica POL/PRO-DIVDEOQ4 “Desarrollo de proyectos de

investigacion”, segun se detalla en el anexo 02./ Aprobado por seis votos./

ACUERDO FIRME. [ -=========n==nmmmmmnm-

Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 02)./------=============mmmmmoomememeee

POL/PRO-ID15 Eleccidn de

menciones honorificas y al mérito. (Anexo 03).

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, informa que ésta politica se trae por una

solicitud que se habia planteado hace algunas sesiones atras la Junta Directiva, donde se

solicitd la modificacion, en este caso las modificaciones que se hicieron son modificaciones

muy basicas, la cuales presenta:

‘%’)Colypro

ELECCIS')N DE MENCIONES
HONORIFICAS Y AL MERITO

Cédigo:
POL/PRO-IJD0O15

Versién: 3 4
ene-25

Aprobado para entrar
Acuerdo 06, sesidn ordinaria 079-2018,
celebrada el 06 de setiembre de 2018.

en vigencia:]Reemplaza a: POL-PRO-JD015 v-2 3

Ejecutiva y Junta Directiva

Revisado por: Equipo Revisor, Direccidn|Fecha y acuerdo de versidn vigente: 24 de octubre
de 2023. Acuerdo 12, Sesién 104-2023

OBJETIVO:

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos necesarios para la eleccién de
las menciones honorificas y al mérito.

Establecer los lineamientos necesarios para la eleccion de las
menciones honorificas y al mérito.

Artes, de conformidad con Reglamento General articulo 25
inciso f), otorgar los méritos y menciones honorificas.

ALCANCE: ALCANCE:

Dirigido a los Organos del colegio. Dirigido a los Organos del Ceolegio y colegiados.

POLITICAS GENERALES: POLITICAS GENERALES:

1. Le corresponde a la Junta Directiva del Colegio de|l.Le corresponde a la Junta Directiva del Colegio de Licenciados Y|

Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias Y|

Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, de conformidad con
Reglamento General articulo 25 inciso f), otorgar los méritos VY|
menciones honorificas.

2. Las siguientes son las menciones honorificas y al
mérito:

eCertificado al mérito

eColegiado distinguido

eHomenaje publico

eMencidn honorifica

eColegiado de oro

2.Las siguientes son las menciones honorificas y al mérito:

eCertificado al mérito
eColegiado distinguido
eHomenaje publico
eMencidn honorifica
eColegiado de oro

3. Se entiende por cada una de estas categorias lo
siguiente:

eCertificado al mérito: Es una distincién que se otorga a
los ex directivos, ex miembros del Tribunal de Honor,
Tribunal Electoral y Comisiones, al finalizar el ejercicio
para el cual fueron electos por la Asamblea General o la
Junta Directiva, respectivamente.

Asamblea General o la Junta Directiva, respectivamente.

3.Se entiende por cada una de estas categorias lo siguiente:

eCertificado al mérito: Es una distincion que se otorga a los ex
directivos, ex miembros del Tribunal de Honor, Tribunal Electoral vy
Comisiones, al finalizar el ejercicio para el cual fueron electos por la

10
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eColegiado distinguido:Mencion que se otorga
anualmente a la persona colegiada que se encuentra en
pleno goce de sus derechos, propuesto por una entidad o
miembros de la region a la cual pertenece y que relna los|
siguientes requisitos:

i; No menos de diez afos de
ejercer la profesion.

ii. No menos de diez afios de ser
colegiado.

iii. Haber obtenido calificacion de
excelente en sus Ultimos cinco anos de servicio, en el caso
de ser docente.

iv. Reconocida responsabilidad
personal, profesional y conducta intachable

V. Comprobada entrega a su
profesion.

Vi. Preocupacion por su capacitacion

e interesado por el mejoramiento fisico, técnico y espiritual
de su lugar de trabajo.

Vii. No haber sido sancionado por el
Tribunal de Honor del Colegio.
viii. No haber obtenido anteriormente

ésta designacion.

eHomenaje publico: Es otorgado a personas fisicas o
juridicas, colegiadas o no, que, por sus méritos y labor|
realizada en beneficio del pais, la ensefianza o el ejemplo|
para la sociedad, merezcan ser destacados publicamente.

eMencién honorifica: Es todo certificado formal
concedido por acuerdo de la Junta Directiva, refrendado|
con la firma de quien ocupe la Presidencia y Secretaria, de
dicha Junta. Se otorga a personas fisicas colegiadas, por
los aportes positivos realizados en la Cultura, las Letras, la
Filosofia, las Ciencias y las Artes.

eColegiado de oro: Mencidn que se otorga anualmente a
una persona colegiada que se encuentra en pleno goce de
sus derechos y que tenga mas de cincuenta (50) afios de
pertenecer al Colegio profesional, de manera
ininterrumpida. O, bien, que sea una persona colegiada
mayor de 90 anos de edad. La persona que sea reconocida
con esta distincion no debe haberla obtenido
anteriormente.

4, Las anteriores menciones se otorgan anualmente y son
entregadas en el acto pablico de caracter solemne en
celebracion del aniversario de Colypro, que se realiza en
noviembre de cada afio. La Unica excepcion seria el
colegiado de oro, que se podria entregar previo al acto
solemne, si asi es requerido, en caso de impedimentos de
fuerza mayor de la persona homenajeada (salud,
movilidad, otros).

Junta Directiva
29 -01-2025

eejercicio para el cual fueron electos por la Asamblea General o la
Junta Directiva, respectivamente.

eColegiado distinguido:Mencidn que se otorga anualmente a la
persona colegiada que se encuentra en pleno goce de sus derechos,
propuesto por una entidad o miembros de la regidn a la cual
pertenece y que relna los siguientes requisitos:

ix. No menos de diez afios de ejercer la
profesion.
X. No menos de diez anos de ser colegiado.
Xi. Haber obtenido calificacion de excelente en
sus Ultimos cinco anos de servicio, en el caso de ser docente.
Xii. Reconocida responsabilidad personal,

profesional y conducta intachable
Xiii. Comprobada entrega a su profesion.
Xiv. Preocupacion por su capacitacion e

interesado por el mejoramiento fisico, técnico y espiritual de su lugar
de trabajo.

XV. No haber sido sancionado por el Tribunal de
Honor del Colegio.
XVi. No haber obtenido anteriormente ésta

designacion.

eHomenaje publico: Es otorgado a personas fisicas o juridicas,
colegiadas o no, que, por sus méritos y labor realizada en beneficio|
del pais, la ensefanza o el ejemplo para la sociedad, merecen
merezean ser destacados pUblicamente.

eMencion honorifica: Es todo certificado formal concedido por
acuerdo de la Junta Directiva, refrendado con la firma de quien ocupe
la Presidencia y Secretaria, de dicha Junta. Se otorga a personas
fisicas colegiadas, por los aportes positivos realizados en la-€ ¢ ultur]
las-tletras, la Ffilosofia, las Eciencias y las Aartes.

4,Las anteriores menciones se otorgan anualmente y son entregadas
en el acto pablico de caracter solemne en celebracién del aniversario
de Colypro, que se realiza en noviembre de cada afio. La Unica
excepcion seria el colegiado de oro, que se podria entregar previo al
acto solemne, si asi es requerido, en caso de impedimentos de fuerza
mayor de la persona homenajeada (salud, movilidad, otros).
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5. El otorgamiento de todas las categorias, con
excepcion del colegiado distinguido, las elige la Junta
Directiva. La eleccidn se realiza mediante votacion secreta,

miembros de la Junta Directiva, con voto positivo y a
propuesta razonada de cualquiera de ellos.

con por lo menos dos tercios del total de votos de los|total de votos de los miembros de la Junta Directiva, con voto positivo

5.El otorgamiento de todas las categorias, con excepcion del
colegiado distinguido, las elige la Junta Directiva. La eleccidén se
realiza mediante votacion secreta, con por lo menos dos tercios del

y a propuesta razonada de cualquiera de ellos.

6. El otorgamiento de todas las categorias, con
excepcion del colegiado distinguido, las elige la Junta
Directiva. La eleccién se realiza mediante votacion secreta,

miembros de la Junta Directiva, con voto positivo y a
propuesta razonada de cualquiera de ellos.

con por lo menos dos tercios del total de votos de los|total de votos de los miembros de la Junta Directiva, con voto positivo

6.El otorgamiento de todas las categorias, con excepcion del
colegiado distinguido, las elige la Junta Directiva. La eleccion se
realiza mediante votacion secreta, con por lo menos dos tercios del

y a propuesta razonada de cualquiera de ellos.

7.La Junta Regional sera la encargada de elegir al
colegiado distinguido de su region

7.La Junta Regional serd la encargada de elegir al colegiado
distinguido de su regién, mediante un acuerdo, respeetivamente; una
vez analizada toda la némina de colegiados distinguidos propuestos,
con el fin de garantizar transparencia en el proceso de eleccion.

POLITICAS ESPECIFICAS:

POLITICAS ESPECIFICAS:

1. La Unidad de Secretaria de la Presidencia de
Colypro, es la encargada de llevar un registro actualizado|
de las personas o entidades que se hayan hecho|
merecedoras a cualquiera de las categorias de mérito o
mencion honorifica. Dicho control contiene las calidades
completas de las personas o entidades, con indicacion del
acuerdo, sesidn y fecha en que se confirid.

1.Lla Unidad de Secretaria de la Presidencia de Colypro, es la
encargada de llevar un registro actualizado de las personas o
entidades que se hayan hecho merecedoras a cualquiera de las
categorias de mérito o mencidn honorifica. Dicho control contiene las
calidades completas de las personas o entidades, con indicacion del
acuerdo, sesion y fecha en que se confirid.

2. La eleccion del colegiado distinguido, se lleva a cabo
en una sesidn ordinaria de la Junta Regional, mediante
votacion secreta, por mayoria simple, es decir la mitad
mas uno del total de votos de los miembros del érgano.

3.La eleccidn del colegiado distinguido, se lleva a cabo en una sesion
ordinaria de la Junta Regional, mediante votacién secreta, por
mayoria simple, es decir la mitad mas uno del total de votos de los|
miembros del érgano.

3. Una vez realizada la eleccidon, se debe enviar el
nombre del colegiado designado, mediante acuerdo de la
Junta Regional, a la Junta Directiva para que ésta ratifique
la eleccion hecha por la Junta Regional. Ademas del
resultado de la eleccion, (nombre de los postulantes yj
namero de votos).

4.Una vez realizada la eleccién, se debe enviar el nombre del
colegiado designado, mediante acuerdo de la Junta Regional, a la
Junta Directiva para que ésta ratifique la eleccion hecha por la Junta
Regional. Ademas del resultado de la eleccién, (nombre de los
postulantes y nimero de votos).

4. En caso que la Junta Directiva, no ratifique el
nombramiento realizado por la Junta Regional, por no
cumplir con los requisitos establecidos, nombrara al
segundo colegiado que le sigue en votos a la persona

la persona que cumpla con los requisitos o de lo contrario
se declarara desierto.

elegida en primer lugar o sucesivamente hasta encontrar aja la persona que cumpla con los requisitos o de lo contrario se

5.En caso que la Junta Directiva, no ratifique el nombramiento
realizado por la Junta Regional, por no cumplir con los requisitos
establecidos, nombrara al segundo colegiado que le sigue en votos a|
la persona elegida en primer lugar o sucesivamente hasta encontrar|

declarara desierto.

5. Los integrantes de la Junta Directiva, presentan sus
néminas para la eleccion del homenaje publico, colegiado,
de oro y mencién honorifica. Al presentar los nombres yj
atestados de sus candidatos deben fundamentar su
propuesta, misma que debe quedar de forma literal
indicada en el acta respectiva.

6.Los integrantes de la Junta Directiva, presentan sus néminas para la
eleccién del homenaje publico, colegiado de oro y mencién honorifica.
Al presentar los nombres y atestados de sus candidatos deben
fundamentar su propuesta, misma que debe quedar de forma literal
indicada en el acta respectiva.

6. La Administracién Direccion Ejecutiva entrega a la
Junta Directiva, previo a la sesién, una lista de candidatos,
para la mencidn del eColegiado de oro que cumplan con los
requisitos especificados en la politica general 3 de este
documento. Los integrantes de la Junta Directiva toman en
cuenta este listado para preparar sus néminas.

7.La Administracién Direccion Ejecutiva entrega a la Junta Directiva,
previo a la sesidn, una lista de candidatos para la mencién del
€Colegiado de oro que cumplan con los requisitos especificados en la
politica general 3 de este documento. Los integrantes de la Junta
Directiva toman en cuenta este listado para preparar sus néminas.

*x% FIN DE LA POLITICA ***

**x FIN DE LA POLITICA **x*
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La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, externa que le queda una duda porque esto

2 si esta muy bien, pero en la del colegiado distinguido, lo estuvo viendo en la tarde y siempre
& que una parte que dice “por una entidad” y para ella eso habria que quitarlo o miembros de
4 la regidn, pero una entidad y hay muchas entidades; entonces no sabe si lo van a dejar asi
5 abierto o que sean solo “propuesto por colegiados pertenecientes a la region”, porque para
6 ella eso de “por una entidad” no sabe hasta dénde, piensa que no deberia de ir ahi.------------
7 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica a la sefiora Prosecretaria que por
8 ejemplo, la Escuela de Musica de Mercedes Norte va a proponer como entidad al profesor tal
9 porque es un profesor muy destacado que trabaja con sindrome de “down” o con chiquitos
10 etcétera o alguna entidad llamese centro educativo; esa entidad que proponga algin docente
11 o la Universidad Nacional va a proponer a tal docente por tales méritos, etcétera, etcétera.---
12 La sefiora Prosecretaria considera que entonces se debe de agregar una entidad porque si
13 viene y si se deja asi puede llegar hasta de la Caja Costarricense de Seguro Social.-------------
14 El sefor Secretario menciona que a la persona que van a proponer tiene que ser Unicamente
15 un colegiado.
16 La sefiora Prosecretaria externa que si queda asi de abierto debe de tener relacion con la
17 educacion o afin a la educacion.
18 El sefior Secretario considera muy atinente el ejemplo de la Caja Costarricense de Seguro
19 Social, si quiere hacerle mencion a equis docente porque ella labord en el Hospital de Ninos
20 dando clases y fue una persona muy distinguida y esto y esto y lo otro y la entidad como tal
21 en la CCSS vy la docentes es colegiada y trabajo en el hospital; aclara que él lo ve asi.----------
22 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, consulta si el colegiado distinguido lo puede proponer
23 una entidad o miembros de la region, pero cuando es un colegiado distinguido la persona se
24 propone.
25 La sefora Prosecretaria expresa que si, que también se puede proponer la persona,
26 individualmente él o ella.
27 La sefora Vocal I se imagina que eso se debe agregar porque no estaba asi y asi se ha hecho.
28 El sefor Vicepresidente consulta si alguno desea agregar algo mas, sino para ir directamente
29 al acuerdo.
30 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
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1 ACUERDOQ (4 === e e e e o e e e i e e
2 Aprobar la modificacion de la politica POL/PRO-JD15 “Eleccion de menciones
& honorificas y al mérito”, segun se detalla en el anexo 04./ Aprobado por seis
4 VOO, [ e e e e S e
5 Comunicar a la Direccion Ejecutiva. /--=============mmmmm e e e e e e
6 CAPITULOIII: ASUNTOS DE FISCALIA-------=nmmmmmmem oo
7  ARTICULO 05. CLYP-FS-017-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-103-2024. (Anexo 05).
8 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que en realidad aparecen doce oficios pero
9 evidentemente en los primeros oficios lo que se hace es dar la presentacion del oficio de fondo,
10 en realidad son seis documentos los que se presentan; en resumen, les dira que se va a
11 presentar la revision de libros de Guanacaste Bajura, la revision de las plataformas, tanto de
12 Bajura como de Altura; ademas de eso, también va a entregar el informe que ya en algin
13 momento habia mencionado de la visita a Brasilito y las plataformas de Alajuela y Heredia;
14 eso es lo que se va a mencionar, entonces pregunta por ser varios documentos, si prefieren
15 que los mencione todos y al final hacen los acuerdos o deciden hacer acuerdos de un informe
16 a la vez.
17 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, externa que cree que en el pasado han
18 manejado que exponen todos los puntos y al final toman los acuerdos, cree que pueden seguir
19 bajo esa tematica y consulta si estan todos de acuerdo.
20 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, responde que si.
21 El Fiscal menciona que para que tengan informacion de mano, el primer informe es el que
22 podria estar un poquito mas robusto diria de esta manera, los otros ya muchas veces ha
23 presentado informes tanto de plataformas como de centros de recreo y saben que basicamente
24 se centran en un par de detalles que mencionar porque en términos generales de la
25 Corporacion, tanto en las plataformas como en los centros de recreo, tienen una buena
26 administracion, entonces hay una serie de elementos que mencionar y generalmente lo que
27 se menciona es que algunas cosas estan bien, entonces no va a enfatizar en algunos detalles
28 observaciones por corregir para la administracion de tomar en cuenta y lo que esta bien, pues
29 evidentemente ya van a sobreentender que la administracion ha hecho una muy buena gestion
30 y las plataformas estan de buen ver y entonces el primer informe es el que le interesa un poco
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mas mencionarles que es acerca de Guanacaste Bajura, por lo que se va a permitirme

2 compartir el oficio CLYP-FS-FEL-103-2024 de fecha 21 de noviembre de 2024, suscrito por el
& Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, en el cual indica:------------
4 “Asunto: Informe de reunion anual y revision de libros de la Junta Regional de Guanacaste
5 Bajura.
6 PRIMERO: Que, el dia 26 de octubre del 2024, el suscrito Licenciado Jesus Osvaldo Rojas
7 Oconor, en compafiia de la sefiora Carmen Montoya Mejia, al ser las 09:45 horas, nos reunimos
8 con la Junta Regional de Guanacaste Bajura, la sefiora: Imara Rodriguez Lopez, secretaria,
9 Rebeca Ernesto Toledo vocal I, Yocsan Brenes Villareal presidente, Juan Carlos Bustos Valerin,
10 vocal II, Carlos Miguel Ruiz Rosales, tesorero y el fiscal Everardo Brisefio Soldrzano, se llevd a
11 cabo la revision anual de los libros de Asamblea Regional, Asamblea de Junta Regional y Folder
12 de Acuerdos o respaldos mismo que se exhiben y se procede de inmediato a revisar.-----------
13 SEGUNDO: Dichas reuniones son una actividad ciclica de la Fiscalia, y como objetivo principal
14 esta la revision de libros y la retroalimentacion en relacidn a los procesos de llevan la Juntas
15 Regionales, entre otras cosas. Nuestra labor en este proceso se divide en tres partes que son:
16 La revision de libros (en esta revisidn no se contempla en contenido de las actas, sino el estado
17 de los libros, resguardo, impresion, limpieza, orden cronoldgico entre otros). Suministrar
18 informacidn de primera mano a las Juntas Regionales de las funciones de La Fiscalia. Por
19 ultimo recibir informacion por parte de las Juntas Directivas Regionales de su quehacer, asi
20 como escuchar sus inquietudes sobre el desarrollo de sus funciones.
21 TERCERO: De la primera parte, la revision de libros, se procedid a explicar a la Junta Regional
22 de Guanacaste Bajura, que es lo busca la Fiscalia del Colypro en la revision de libros este aino,
23 se les explicd que Unicamente se revisa el estado del mismo y que se encuentren las actas
24 limpias y en secuencia cronoldgica, que no falten folios, ademas que estén bien resguardados;
25 se procedid a revisar los libros y se dieron los siguientes hallazgos:
26 Libro de Junta Regional de Bajura.
27 1- Folio 1 la apertura de libro en fecha 18 de marzo 2024, firmado por MSc Juan Carlos Campos
28 Alpizar, Secretario de Junta Directiva Nacional.
29 2- Folio 2 se observa que inicia con el acta 05-2024, de fecha 03 de febrero 2024.-------------
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1 3- El libro tiene impresas las actas hasta el folio nimero 167 vuelto, y aparece el acta 38 -
2 2024.
3 4- Las ACTAS se encuentran debidamente firmadas por el Presidente y el Secretario.----------
4 5- El Libro no tiene perforaciones para el uso de las tapas y tornillos, estan un sobre de manila
5 por lo que se sugiere adquirir caja plastica y tapas de proteccion.
6 6- El libro esta en custodia de sefiora secretaria, se hace la observacion de que el mismo debe
7 tener mecanismos de seguridad y respaldos en caso de pérdida.
8 7- Se revisan las actas y todas estan bien foliadas y limpias, se encuentran firmadas y ordenas,
9 llevan el orden cronoldgico de las sesiones hechas a la fecha.
10 8- Los folios del 169 al 200 no estan perforados y estan limpios.
11 Riesgos detectados: =
12 - Existe un desfase entre la apertura del libro y la primera acta. Razon de apertura tiene
13 fecha 18 de marzo del 2024, el acta 03 de febrero de 2024.
14 - El libro no tiene tornillos ni tapas protectoras.
15 HALLAZGO -- -- o
16 Se encontrd un segundo libro aperturado de fecha 09 de abril del 2025, que no esta uso, este
17 libro tiene 250 hojas.
18 Se consultd a la Asesoria Legal de Junta Directiva sobre la razon de por qué existian dos libros
19 aperturados en posesion de dicha Junta Directiva Regional y esta fue la respuesta recibida:
20 ‘ Francine Barboza ! @
21 Buenas noches Jesus
22 Tal como le comenté en la reunion del pasado viernes, ya pude detectar lo que sucedio con los tomos de actas de sesiones de Junta
23 Reglonal consultados,
24 Las solicitudes Ingresaron a Asesoria Legal en ¢ perodo de vacaciones de 1a Licda Laura Sagot, yo procedi a realizar el trdmite de
apertura de los dos lbros consultados y los entregué a 1a Unidad de Secretaria, pero no los registré en el control del Departamento (ya
25 que habitualmente no realizo dicho tramite y no lo tenia presente ), Cuando la Licda Sagot regresd de sus vacaciones realizo el tramite
de cerre de los libros y realizo la apertura de los nuevos tomos como corresponde y se entregaron a Secretana (registro que s consta
26 en el control del Departamento), De ahi gue en los casos de esas Juntas Regionales, recibieron dos tomos en fecha distinta
27 Sagun lo que conversamos, retero que en mi crterio, no hay problema de que una vez cerrado uno de s tomos, Iz Junta Regional
proceda a continuar con &l otro gue tienen en custodia ya gue los tomos tienen pocos folios y se completan en pocos meses, De hecho,
28 no existiria desfase con las fechas porque la apertura tendna fecha anterior a la primer acta de ese "segundo” tomo, ya que por lo
genaral cuando se le envia el nuevo tomo ya han tenido algunas sesiones y las fechas suelen ser anteriores a la apertura.
29
Quedo a las ordenes para cualquier otra consulta, aclaracion o ampliacion
30

Bendiciones, Fran
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Lo que sugiere una falta de control en la apertura y cierre de los libros de Asamblea Regional

2 de Guanacaste Bajura, siendo este el segundo caso que se detecta donde existe dos libros
& aperturado en poder de una Junta Regional ya que el Occidente se dio otro caso.---------------
4 La Fiscalia considera sin dejar de lado que la situacion indicada, que es un riesgo plausible,
5 pero se puede sefalar que no se encontrd un efecto significativo de ese riesgo, que se pudiera
6 catalogar como grave, pero, si evidencia una falta de control adecuado de la apertura y cierre
7 de los libros, ademas puede visualizarse que los libros no tienen consecutivos con nimero de
8 tomo para una mejor identificacion y control de apertura y cierre de dichos libros.--------------
9 Libro de Asamblea Regional Guanacaste Bajura.

10 e Se apertura 01 de septiembre del 2022 firmada por el secretario de la Junta Directiva

11 Nacional Juan Carlos Campos Alpizar.

12 e El Libro no esta impreso en los folios vueltos y esta impreso hasta folio de 17 en frente y

12 vuelto.

14 e En el folio 2, esta el acta 01 -2023 del 22 de julio del 2023.

15 ¢ Del folio 18 en adelante al 200 esta limpios y ordenados.

16 Riesgos detectados:

17 - Posible maltrato del libro por falta de tapas protectoras.

18 - Puede darse pérdida de folios, debido a que el mismo se encuentra en dos partes distintas,

19 una parte en sobre de manila y fundas plasticas.

20 Folder de acuerdos.

21 - No cuentan con ampos de anexos. Pero tiene una carpeta electronica de anexos y se

22 encuentra en Drive (fotos).

23 - Tiene folder de acuerdos digital y con respaldo en Drive.

24 OTROS RIEGOS DETECTADOS.

25 - El lugar donde se lleva a cabo las reuniones de Junta es inadecuado ya que el mismo lugar

26 se atiende personal, ademas existe muy poco espacio para la mesa y esta mezclado con

27 materiales almacenaje.

28 RECOMENDACIONES:

29 - Los libros deben permanecer con todos los folios juntos.

30 - Hacer las notas cuando existan errores de impresion.
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- Mantener los libros en la sede por cualquier situacion que pueda pasar con la custodia del

2 libro.
3 CUARTO: En la segunda parte de la actividad ciclica de reunion y revision de libros, se explicd
4 a la Junta Regional de Guanacaste Bajura, que la Fiscalia del Colypro, pone a disposicion de
5 la misma y de los colegiados de la zona el correo fiscalizacion@colypro.com, para la recepcion
6 de denuncia, asi como para que pueden hacer consultas de todo tipo, poniendo la Junta
7 Regional tener la posibilidad acceder a consultas a la Fiscalia, en algin tema que tenga en
8 referencia a su labor en la zona. Ademas, se socializa el tema de la Entrega de Reconocimiento
9 a Centros Privados.
10 QUINTO: En la tercera parte de la reunidn con esta Junta Regional, La Fiscalia escuchd algunas
11 comentarios y consultas hechas por los sefiores directivos, algunos de las mismas les fueron
12 evacuados en el momento y otros se le redireccionaron a la administracion y/o Junta Directiva
13 Nacional.
14 Una de las consultas fueron que ha enviado algunas solicitudes de y que nos les ha respondido
15 se les indicd que deben por medio de acuerdos, dirigir sus consultas a los entes de la
16 Corporacidn para quede constando en actas las actuaciones realizadas.
17 COMENTARIOQOS DE LA JUNTA REGIONAL:
18 Consulta sobre la compra de Electrodomeésticos para rifar, que por que no se le puede entregar
19 el algun comercio de Santa Cruz y no esperar el envid.
20 CONCLUSIONES:
21 - Que los libros estan en buen estado de conservacion.
22 - Que al libro de Junta Regional se le aumentd la cantidad de folios, lo que no mejord su
23 optimacion.
24 - Se les hizo la observacion en cuanto a la custodia de los libros de actas.
25 Se realiza la entrega de signo externo a los miembros de la Junta y Fiscal Regional de
26 Guanacaste Bajura.
27 De esta forma se deja rendido el informe correspondiente, cualquier duda o aclaracién al
28 respecto, estamos para servirle.
29 Se cierra la sesion al ser 11:30 am del dia 26 de octubre de 2024."

18



Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N© 009-2025 29 -01-2025

[ay

El Fiscal concluye mencionando que tal y como decia, este es el informe mas extenso, los otros

2 seran mas expeditos y consulta si alguno tiene dudas.
3 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, indica que eso Ultimo que menciond Ronny
4 de que ellos consultan para lo de la compra de ciertos articulos, productos a comerciantes de
5 la regidn de la zona, ya lo habia expuesto en una sesion, entonces nada mas esta esperando
6 que a ellos les brinden respuesta al respecto; porque ellos hicieron varias consultas, las cuales
7 habia traido aca porque ellos decian que creian que les salia mas barato la administracion no
8 pagar un flete hasta alla, si al final las compraban en Gollo, por ejemplo, porque alla también
9 hay Gollo, que entonces por qué no lo compran alla, o sea, esa era como la pregunta, ya la
10 habia traido aca también, entonces, ojala que les puedan responder porque ya hace rato.----
11 El sefior Vicepresidente solicita al Director Ejecutivo que tome nota ya que estan esperando
12 esa respuesta.
13 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, comenta que efectivamente ya se les habia
14 dado respuesta a los miembros de la Junta y se les habia indicado que tanto Gollo y la Curazao
15 lo tienen como proveedores a nivel pais, pero estan bajo la misma razén social que se llama
16 Unicomer y precisamente las compras se gestionan a través de ese ejecutivo, que son con
17 estas dos corporaciones y en el caso de Monge, de momento, ellos se encuentran con una
18 prohibicién por un tema de un inconveniente que se habia presentado ya hace un tiempo,
19 pero ya en febrero de este afo ellos quedan nuevamente activos, pero nada mas para que
20 quede de respaldo y que ya la informacion se les habia suministrado y se les aclardé que tanto
21 la Curazao y Gollo son proveedores activos en todo el pais.
22 La sefora Prosecretaria agradece la respuesta.
23 ARTICULO 06. CLYP-FS-018-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-117-2024. (Anexo 06).
24 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, presenta el oficio CLYP-FS-FEL-117-2024 de fecha 17 de
25 diciembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de
26 Fiscalizacion, en el que senala:
27 “ASUNTO: INFORME DE INSPECCION PLATAFORMA REGIONAL GUANACASTE BAJURA.-------
28 La Fiscalia dentro de su plan anual y como una funcion dentro del marco de la normativa
29 interna, hace una inspeccion a la plataforma de la regidon de Guanacaste Bajura, la misma se
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llevd a cabo el dia 11 de diciembre de 2024, El suscrito en compaiia de la Licenciada Shirley

2 Salazar Villalobos, informamos lo siguiente.

& La plataforma se ubica en Santa Cruz, es una construccion cerca del parque central, en una

4 zona mixta (casas de habitacidon y comercios), La inspeccion inicio a las 10 horas con 15

5 minutos Y finalizo a las 12 horas 32 minutos,

6 En la inspeccidn realizada se revisaron los siguientes aspectos:

7 1. Contrato:

8 No se tuvo acceso al mismo.

9 2. Permiso de funcionamiento/ patente:
10 La Plataforma Regional de Colypro en Santa Cruz cuenta con permiso de funcionamiento
11 vigente el cual se ubica en lugar visible. EIl mismo vence el 09 de agosto del 2027. No se
12 observa patente.
13 3. Mobiliario para la atencion de colegiados:
14 La Plataforma Regional, cuenta espacio para la atencion de los colegiados y de publico en
15 general que requieran informacién o realizar un tramite administrativo, el mismo es solo salén
16 sin divisiones visibles, esta mesclado las mesas de reuniones y lugar donde los funcionarios
17 tiene sus periodos de descaso, ademas se utiliza como lugar de almacenaje.
18 4. Mobiliario en uso de los colaboradores:
19 La Plataforma Regional de Colypro en Santa Cruz, cuenta con dos escritorios debidamente
20 equipados para que los colaboradores desarrollen sus funciones de manera eficiente y brinden
21 los servicios que requieran los colegiados.
22 5. Area de alimentacion de los colaboradores:
23 Los colaboradores disponen de un area en la parte del fondo del local, que se utiliza para
24 mantener alimentos y calentarlos. Esta area se encuentra abierta al publico, lo que permite
25 observar que no existen areas separadas.
26 6. Botiquin de primeros auxilios:
27 Si tiene. Si bien dentro de las politicas de recursos humanos no se autoriza el uso de botiquin
28 en ninguna de las oficinas, la plataforma cuenta con un kit basico para atender una
29 emergencia, que contiene un medidor de presidn, guantes, alcohol, gasas, algoddn, tapa
30 bocas, curitas y linterna y camilla.
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2 La Licda. Shirley Salazar Calderdn, realiza la revisidon de activos, confrontandolos con la lista
& proporcionada por el Departamento de Contabilidad de Colypro, en la revisién se detecta
4 Faltantes, algunos articulos que no estan en la lista y otros que tiene boletas o formularios de
5 traslados que siguen en la lista proporcionada, existe posibles materiales para desecho y otros
6 gue no estan plaqueados. (disponible hoja de confrontacion).
7 8. Servicios Sanitarios:
8 El edificio cuenta con servicios sanitario para los funcionarios y para el publico.-----------------
9 9. Sefalizacidn y rotulacion:
10 La Plataforma Regional de Colypro en Santa Cruz, se encuentra debidamente rotulada. y todos
11 los signos externos autorizados, bandera de Costa Rica y bandera de Colypro, pizarras
12 informativas, buzon de sugerencias, banner y afiches.
13 En cuanto a la sefalizacion, el local cuenta con toda la sefalizacion de seguridad
14 correspondiente.
15 10. Acceso de entrada:
16 El acceso es bueno, ya que se ingresa por la acera sin problema y tiene facilidad en relacion a
17 la ley 7600.
18 11. Parqueo:
19 No existe parqueo los usuarios parquea en la calle que esta frente al local.
20 12. Seguridad:
21 El edificio no cuenta con seguridad privada.
22 13. Internet:
23 Si cuenta con internet disponible para los usuarios.
24 14. Bodega:
25 No existe bodega, en la parte del fondo del local se usa para el almacenamiento.---------------
26 Observaciones:
27 La Oficina Regional de Santa Cruz, cuenta local apto de acuerdo a las posibilidades, no tiene
28 buena ventilacion, aunque cuenta con aire acondicionado, no se percibe problemas de
29 seguridad para la atencion del colegiado, los colaboradores pueden desarrollar sus funciones
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de la forma adecuada. Ademas, aunque no cuenta parqueo no se muestra problemas en

2 relacidn a el acceso en vehiculo, cuenta con estacion de café disponible para los usuarios.----
& Si bien cuenta con espacio fisico para que sesione la Junta Regional, éstos sesionan de manera
4 virtual.
5 En el transcurso del tiempo que estuvimos en la inspeccion se presentan 2 personas a realizar
6 tramites en la plataforma.
7 Si es necesario indicar que el edificio no tiene problemas de pintura externa, pero se deja ver
8 que no tiene una distribucion moderna, pero es funcional para el lugar.
9 Recomendaciones:
10 - Hacer un andlisis de la estética y de mantenimiento de le edificio.
11 - Depurar la parte de activos por que se pudo ver que, aunque estan el lugar alguno no estan
12 en uso o no tiene placas.
13 - Poner a disposicion de la admiracidn los hallazgos en los activos.”
14  ARTICULO 07. CLYP-FS-020-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-121-2024. (Anexo 07).
15 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, presenta el oficio CLYP-FS-FEL-121-2024 de fecha 17 de
16 diciembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesis Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de
17 Fiscalizacion, en el que senala:
18 “ASUNTO: INFORME DE INSPECCION PLATAFORMA REGIONAL GUANACASTE ALTURA.-------
19 La Fiscalia dentro de su plan anual y como una funcion dentro del marco de la normativa
20 interna, hace una inspeccion a la plataforma de la regidn de Guanacaste Altura, la misma se
21 llevé a cabo el dia 12 de diciembre de 2024, El suscrito en compafiia de la Licenciada Shirley
22 Salazar Calderdn, informamos lo siguiente.
23 La plataforma se ubica en Liberia en el Centro Comercial Plaza Liberia primer piso contiguo al
24 area de comida, esta en lugar donde existe otras instituciones como un Ebais, Ministerio de
25 Trabajo, entre otras, ademas existe facilidad de parqueo, La inspeccidn inicio a las 10 horas
26 con 00 minutos y finalizo a las 12 horas.
27 En la inspeccidn realizada se revisaron los siguientes aspectos:
28 1. Contrato:
29 No se tuvo acceso al mismo.
30 2. Permiso de funcionamiento/ patente:
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La Plataforma Regional de Colypro en Liberia, no tiene de momento permiso de Salud, pero al

2 estar en un centro comercial, los locales pueden operar con el permiso de salud de uso
& condomidal. No se observa patente.
4 3. Mobiliario para la atencién de colegiados:
5 La Plataforma Regional, cuenta espacio para la atencién de los colegiados y de publico en
6 general que requieran informacion o realizar un tramite administrativo, tiene muy buen acceso,
7 es amplio con muy buena presentacion, existe divisiones entre las areas y tiene un bano de
8 uso mixto, se ve ordenado y comodo.
9 4. Mobiliario en uso de los colaboradores:
10 La Plataforma Regional de Colypro en Santa Cruz, cuenta con dos escritorios debidamente
11 equipados para que los colaboradores desarrollen sus funciones de manera eficiente y brinden
12 los servicios que requieran los colegiados.
13 5. Area de alimentacién de los colaboradores:
14 Los colaboradores disponen de un area en la parte del fondo del local, que se utiliza para
15 mantener alimentos y calentarlos. Esta area se encuentra separa del area de atencion al
16 publico y de otra habitacidon que en apariencia esta destinada para reuniones de Junta Directiva
17 Regional y como zona de almacenaje, lo que permite observar que existen areas separadas.-
18 6. Botiquin de primeros auxilios:
19 Si tiene. Si bien dentro de las politicas de recursos humanos no se autoriza el uso de botiquin
20 en ninguna de las oficinas, la plataforma cuenta con un kit basico para atender una
21 emergencia, que contiene un medidor de presidn, guantes, alcohol, gasas, algoddn, tapa
22 bocas, curitas y linterna y camilla.
23 7. Inventario de activos:
24 La Licda. Shirley Salazar Calderdn, realiza la revisidon de activos, confrontandolos con la lista
25 proporcionada por el Departamento de Contabilidad de Colypro, en la revisidn se detecta
26 posibles faltantes, activos sin placas y otros que estan para desecho, algunos articulos que no
27 estan en la lista y otros que tiene boletas o formularios de traslados que siguen en la lista
28 proporcionada, existe posibles materiales para desecho y otros que no estan plaqueados.
29 (disponible hoja de confrontacion),
30 8. Servicios Sanitarios:
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El Local cuenta con servicios sanitario para los funcionarios y para el publico, pero demas los

2 colegiados tiene acceso al bafio del centro comercial.
3 9. Sefalizacién y rotulacion:
4 La Plataforma Regional de Colypro en Liberia, se encuentra debidamente rotulada. y todos los
5 signos externos autorizados, bandera de Costa Rica y bandera de Colypro, pizarras
6 informativas, buzon de sugerencias, banner y afiches.
7 En cuanto a la sefalizacion, el local cuenta con toda la senalizacion de seguridad
8 correspondiente.
9 10. Acceso de entrada:
10 El acceso es bueno, ya que se ingresa por los parqueos sin problema y tiene facilidad en
11 relacién a la ley 7600.
12 11. Parqueo:
13 Tiene un area parqueo que usuarios pueden usar que es mismo del centro comercial.---------
14 12. Seguridad:
15 El edificio cuenta con seguridad privada.
16 13. Internet:
17 Si cuenta con internet disponible para los usuarios.
18 14. Bodega:
19 No existe bodega, en la parte del fondo del local se usa para el almacenamiento.---------------
20 Observaciones:
21 La Oficina Regional de Liberia, cuenta local apto de acuerdo a las posibilidades, el mismo fue
22 recientemente traslado y empezd a operar el dia 08 de diciembre del afo en curso.------------
23 Si bien cuenta con espacio fisico para que sesione la Junta Regional, éstos sesionan de manera
24 virtual. m——n
25 En el transcurso del tiempo que estuvimos en la inspeccion se presentan 2 personas a realizar
26 tramites en la plataforma.
27 Recomendaciones:
28 - Depurar la parte de activos por que se pudo ver que, aunque estan el lugar alguno no estan
29 en uso o no tiene placas.
30 - Poner a disposicidn de la admiracidn los hallazgos en los activos.”
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2 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, presenta el oficio CLYP-FS-FEL-122-2024 de fecha 19 de
3 diciembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesis Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de
4 Fiscalizacion, en el que senala:
5 “Asunto: Informe de seguimiento e inspeccion del Centro de Recreo de Guanacaste Brasilito.
6 En cumplimiento de las funciones otorgadas por la Ley 4770 y el Reglamento General de esta
7 Corporacion se ha procedido a realizar el seguimiento e inspeccion de la finca Centro de Recreo
8 de Brasilito, estas inspecciones son acciones ciclicas que la Fiscalia lleva a cabo con el fin de
9 evaluar, comprobar y evidenciar graficamente las inversiones y avances en los Centros de

10 Recreo del COLYPRO. La Fiscalia visitd por ultima vez el lugar el 22 de julio del 2022 para

11 tomar evidencia de avances y del estado actual de Centro de Recreo.

12 En julio del 2022 en una de las cercas perimetrales encontramos esto:

- —_— - . .
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27 Lo anteriormente visto evidencia que existe una mejora y se verifica la inversion necesaria en

28 ese punto.

29 En la visita del dia 22 de julio del 2022, se encontrd que el muro que colinda con la finca vecina

30 del lado oeste, tiene una inclinacién importante hacia la finca vecina.
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13 Para la visita hecha en diciembre del 2024.
14 La Fiscalia encontrd una intervencion de buena calidad y una mejora sustancial en este punto.
15
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29 En el 2024 se encuentra de esta forma:
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2
3
4
5
6
7 Lo que evidencia una mejora y se verifica la inversion, este punto tenia problemas de aguas y
8 de estética, que no se pueden denotar a la fecha.
9 Para esta visita del 2024, La Fiscalia encontrd estas obras:
10 T -~ o
11
12
13
14
s
16
17 Las mismas se ven adecuadas y de buena calidad, pero se recomienda mantener seguimiento
18 de las mismas, esto porque son obras que su funcionamiento pleno se pueden evidenciar
19 mejor seguin la época del ano. (invierno o verano).
20 Nuevo Hallazgo:
21 La Fiscalia pudo observar que el estado de la oficina de atencion al publico no es la mejor, la
22 misma es estrecha y al estar en la misma estructura de la bodega, esto produce que la oficina
23 tenga mal olor.
24 Lo anterior viene acompanado que la propia bodega, se usa para guardar combustibles, y
25 herramientas, asi como otros insumos, esta bodega no tiene ventilacion, aunque la misma esta
26 ordena y limpia, los insumos producen gases con un olor fuerte.
27 En la bodega hay muchos articulos como maquinas para café entre otros que segun el
28 encargado no puede usar y tampoco desechar y que se acumulan en la dicha bodega.---------
29 CONCLUSIONES:
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Primero: La Fiscalia encontrd un Centro de Recreo en buen estado, tiene su permiso de salud

2 al dia y este vence 17 de octubre del 2025, aunque considera que se debe atender la oficina
& y la bodega, esto por la oficina es donde atiende a los colegiados y la bodega de ser mejorada
4 principalmente en ventilacion.
5 Segundo: La Fiscalia considera que debe hacerse un inventario de los activos del centro de
6 recreo para que los mismos sean depurados ya que se pudo observar algunos que no estan
7 siendo utilizados.
8 Tercero: Que la Fiscalia encontrd un centro de recreo en muy buenas condiciones, en los banos
9 de algunas cabinas se ve la inversidn y se nota mejorias.
10 Se recomienda:
i | -Intervenir el area de oficina de atencion al publico y la bodega.
12 - Hacer un inventario de los activos del Centro de Recreo con el fin de depurar los que no
13 estén en uso.
14 De esta forma se concluye el presente informe, cualquier consulta o aclaracion estamos para
15 servirle.”
16  ARTICULO 09. CLYP-FS-024-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-002-2025. (Anexo 09).
17 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, presenta el oficio CLYP-FS-FEL-002-2025 de fecha 16 de
18 enero de 2025, suscrito por la Licda. Susana Arce Villalobos, Abogada de la Unidad de
19 Fiscalizacion, en el que senala:
20 “ASUNTO: INFORME DE INSPECCION PLATAFORMA HEREDIA.
21 Reciba un cordial saludo. El dia 16 de enero de 2025, la suscrita en compania del Lic. Alonso
22 Soto Vargas, realizamos inspeccion a la Plataforma Regional de Colypro en Heredia, misma
23 que se ubica de la Escuela Republica Argentina, doscientos metros al norte. En dicho edificio
24 se ubica una sucursal de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional y otras oficinas
25 particulares.
26 En la inspeccidn realizada se revisaron los siguientes aspectos:
27 1. El inmueble donde se ubica la Sede Regional de Heredia es propiedad de la Sociedad de
28 Seguros de Vida del Magisterio Nacional. Es un edificio de dos pisos.
29 2. Permiso de funcionamiento:
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La Plataforma Regional de Colypro en Heredia cuenta con permiso de funcionamiento vigente

2 el cual se ubica en lugar visible. Vencimiento 01/11/2026.
& 3. Mobiliario para la atencion de colegiados:
4 La Plataforma Regional de Colypro en Heredia cuenta con amplio y comodo espacio para la
5 atencion de los colegiados y de publico en general que requieran informacion o realizar un
6 tramite administrativo.
7 4. Mobiliario en uso de los colaboradores:
8 La Plataforma Regional de Colypro en Heredia cuenta con amplio para la plataformista y el
9 Gestor, ambos espacios debidamente equipados para que los colaboradores desarrollen sus
10 funciones de manera eficiente y brinden los servicios que requieran los colegiados.-------------
11 5. Area de alimentacién de los colaboradores:
12 Los colaboradores disponen de area de alimentacidn en la parte posterior del local,
13 debidamente equipada. Este espacio se encuentra cerrado al publico.
14 6. Botiquin de primeros auxilios:
15 Si tiene. La plataforma cuenta con un kit basico para atender una emergencia, que contiene
16 un medidor de presion, guantes, alcohol, gasas, algoddn, tapa bocas, curitas y linterna.-------
17 7. Inventario de activos:
18 No se cuenta con la lista de activos al momento de salir a la inspeccién. Sin embargo, se
19 consulta a la plataformista sobre la Ultima toma de activos, ésta indica que se realizaron dos
20 tomas, una en agosto y otra en noviembre.
21 En la inspeccion realizada por la Fiscalia en 2024 se evidencid la gran cantidad de activos que
22 no sirven, estan en desuso, y no retiran o eliminan del inventario, generando un ciimulo de
23 objetos inservibles que siguen ocupando espacio en el inmueble, a la fecha la plataformista
24 indica que retiraron algunos sin embargo alin existen varios objetos sin uso, almacenados en
25 el lugar. E?f" ‘_f;':s
- A_-u‘ i
26
27
28
29
30
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2
3
4
5
6
7
8
9
10 8. Servicios Sanitarios:
11 El edificio cuenta con servicios sanitarios publicos en el primer piso, cuanta ademas con sala
12 de lactancia.
13 9. Senalizacién y rotulacion:
14 La Plataforma Regional de Colypro en Heredia, se encuentra debidamente rotulada. Los
15 ventanales cuentan con el disefio y colores institucionales, y todos los signos externos
16 autorizados, bandera de Costa Rica y bandera de Colypro, pizarras informativas, buzén de
17 sugerencias, banner y afiches.
18 En cuanto a la sefalizacidon, el local cuenta con toda la sefalizacion de seguridad
19 correspondiente.
20 10. Acceso de entrada:
21 Se accede desde el primer piso a nivel de calle.
22 11. Parqueo:
23 Disponible.
24 12. Seguridad:
25 El edificio cuenta con seguridad privada, misma que es proporcionada por los propietarios del
26 edificio. Cuenta con extintor y rotulacion de estos.
27 13. Internet:
28 Si cuenta con internet disponible para los usuarios.
29 14. Bodega:
30 No tiene.
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15. Espacio para la Junta Regional:

2 En la Plataforma Regional de Colypro en Heredia, la Junta Regional no tiene oficina como tal,
& lo que existe es una mesa de madera con algunas sillas que los miembros de la regional utilizan
4 para sesionar. La plataformista refiere que la Junta suele sesionar de manera virtual, pero en
5 caso de que se requiera una sesion presencial el espacio no es el adecuado.
6 Observaciones:
7 La Plataforma de Heredia, se ubica en un local ventilado, limpio e iluminado, es un espacio
8 comodo para la atencion de los colegiados, tiene aire acondicionado. Cumple con la Ley N°
9 7600. Ademas, cuenta con area de cultura, donde los colegiados de la zona exponen sus obras.
10 Sin embargo, como todas las areas de la Corporacion, la plataforma de Heredia tampoco
11 cuenta con espacio de almacenamiento que permita almacenar los suministros y articulos en
12 desuso. Esto ha generado acumulaciones de bienes que no se utilizan y que la administracion
13 no ha retirado.
14 En el transcurso de tiempo que estuvimos en la inspeccion se presenta UNA persona a realizar
15 tramites en la plataforma.
16 Recomendaciones:
17 1. Realizar “ventas simbodlicas” regulares es la mejor manera de optimizar el espacio y
18 deshacerse de lo innecesario en una Corporacion como Colypro.
19 2. Analizar la posibilidad de crear un espacio adecuado para que la Junta Regional pueda
20 sesionar de manera presencial.”
21 ARTICULO 10. CLYP-FS-025-2025, se adjunta oficio CLYP-FS-FEL-003-2025. (Anexo 10).
22 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, presenta el oficio CLYP-FS-FEL-003-2025 de fecha 16 de
23 enero de 2025, suscrito por la Licda. Susana Arce Villalobos, Abogada de la Unidad de
24 Fiscalizacion, en el que senala:
25 ASUNTO: INFORME DE INSPECCION PLATAFORMA ALAJUELA.
26 Reciba un cordial saludo. El dia 16 de enero de 2025, la suscrita en compania del Lic. Alonso
27 Soto Vargas, realizamos inspeccion a la Plataforma Regional de Colypro en Alajuela, misma
28 que se ubica en dicho edificio de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.-----
29 En la inspeccidn realizada se revisaron los siguientes aspectos:
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1. El inmueble se ubica 100 metros al este de la Escuela Ascensidon Esquivel, en el nuevo

2 edificio de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, Alajuela centro. Segundo
3 Piso.
4 2. Permiso de funcionamiento:
5 La Plataforma Regional de Colypro en Alajuela cuenta con permiso de funcionamiento vigente
6 el cual se ubica en lugar visible. Vencimiento 05/10/2026.
7 3. Mobiliario para la atencion de colegiados:
8 La Plataforma Regional de Colypro en Alajuela cuenta con amplio y cdmodo espacio para la
9 atencion de los colegiados y de publico en general que requieran informacion o realizar un
10 tramite administrativo.
11 4. Mobiliario en uso de los colaboradores:
12 La Plataforma Regional de Colypro en Alajuela cuenta con amplio espacio para la plataformista
13 y el Gestor, ambos espacios debidamente equipados para que los colaboradores desarrollen
14 sus funciones de manera eficiente y brinden los servicios que requieran los colegiados.--------
15 5. Area de alimentacién de los colaboradores:
16 Los colaboradores disponen de area de alimentacidn en la parte posterior del local,
17 debidamente equipada. Este espacio se encuentra cerrado al publico.
18 6. Botiquin de primeros auxilios:
19 Si tiene. La plataforma cuenta con un kit basico para atender una emergencia, que contiene
20 un medidor de presion, guantes, alcohol, gasas, algoddn, tapa bocas, curitas y linterna.-------
21 7. Inventario de activos:
22 No se cuenta con la lista de activos al momento de salir a la inspeccidon. Sin embargo, se
23 consulta a la plataformista sobre la Ultima toma de activos, ésta indica que se realizd el
24 21/08/2024.
25 8. Servicios Sanitarios:
26 El edificio cuenta con servicios sanitarios publicos en el segundo piso, cuanta ademas con sala
27 de lactancia.
28 9. Sefalizacién y rotulacion:
29 La Plataforma Regional de Colypro en Alajuela, se encuentra debidamente rotulada. Los
30 ventanales cuentan con el disefio y colores institucionales, y todos los signos externos
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autorizados, bandera de Costa Rica y bandera de Colypro, pizarras informativas, buzén de

2 sugerencias, banner y afiches.
3 En cuanto a la sefalizacidon, el local cuenta con toda la sefalizacion de seguridad
4 correspondiente.
5 10. Acceso de entrada:
6 El local se ubica en un segundo piso, se accede por medio de elevador o gradas. Al momento
7 de la inspeccion el elevador se encontraba fuera de servicio, por lo que se deben subir 3 pisos
8 por las gradas, desde el parqueo que se ubica en el sétano hasta la plataforma, esto si se
9 ingresa en carro. Si el usuario ingresa a pie debe subir dos pisos desde el primer piso a nivel
10 de calle.
11 11. Parqueo:
12 Disponible en el sétano.
13 12. Seguridad:
14 El edificio cuenta con seguridad privada, misma que es proporcionada por los propietarios del
15 edificio, la plataformista indica que la empresa esta recién contratada.
16 Cuenta con extintor y rotulacidn de estos.
17 13. Internet:
18 Si cuenta con internet disponible para los usuarios.
19 14. Bodega:
20 No tiene.
21 15. Espacio para la Junta Regional:
22 En la Plataforma Regional de Colypro en Alajuela, la Junta Regional sesiona en una sala de
23 reuniones con la que cuenta la Plataforma, sin embrago la mayoria de las sesiones son
24 virtuales. -
25 Observaciones:
26 La Plataforma de Alajuela, se ubica en un local ventilado, limpio e iluminado, es un espacio
27 comodo para la atencion de los colegiados, tiene aire acondicionado.
28 Con el elevador fuera de servicio, se imposibilita cumplir con la Ley N° 7600 ya que el acceso
29 al local es Unicamente por las gradas. En este punto la plataformista indica, que el elevador
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llevaba dos semanas fuera de servicio y que ya habia sido reportado, refiere ademas que a la

2 fecha no tiene quejas de usuarios al respecto, ya que la afluencia de personas ha sido baja.
& Adicionalmente la plataformista informa que la empresa de seguridad contratada
4 recientemente, no esta llevando a cabo verificaciones de acceso al segundo piso - a las
5 personas que ingresan “a pie”- donde nuestra colaboradora suele trabajar sola. Esta omision
6 representa un riesgo significativo, tanto para la seguridad y bienestar de ella como de los
4 usuarios.
8 En el transcurso de tiempo que estuvimos en la inspeccion se presenta UNA persona a realizar
9 tramites en la plataforma.
10 Recomendaciones:
11 e Para salvaguardar la seguridad de los colaboradores y usuarios, es imprescindible que la
12 empresa de seguridad implemente un sistema de control de acceso riguroso en el segundo
12 piso.”
14 El Fiscal agradece el espacio y atencidn brindada e indica que esta es la seguidilla de informes
15 que les tenia que presentar el dia de hoy.
16 El sefor Vicepresidente agradece al Fiscal los informes y consulta a los presentes si tienen
17 alguna duda.
18 El sefior Secretario sugiere dar por recibido los informes y trasladarlos a la Direccion Ejecutiva
19 para que valore la viabilidad en cada uno.
20 Conocidos estos oficios la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
21 ACUERDO 05:---====== === e oo e e e e e e e e e e e e e
22 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-017-2025 de fecha 17 de enero de 2025, suscrito
23 por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el cual adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
24 103-2024 de fecha 21 de noviembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas
25 Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a informe de reunion
26 anual y revision de libros de la Junta Regional de Guanacaste Bajura. Trasladar
27 este oficio a la Direccion Ejecutiva para que valore la viabilidad de lo solicitado./
28 Aprobado por seis votos. [-==============cemmmeme e e e e
29 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
30 1LY B
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1 ACUERDID (0162~ s i i e o e i i
2 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-018-2025 de fecha 17 de enero de 2025, suscrito
& por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el cual adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
4 117-2024 de fecha 17 de diciembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas Oconor,
5 Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a informe de inspeccion a
6 plataforma de Guanacaste Bajura. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva
7 para que valore la viabilidad de lo solicitado./ Aprobado por seis votos./-----------
8 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
9 06). [ === == === e e e e e
10 ACUERDID Q) 7 === e e e i e e e e e i i e i
11 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-020-2025 de fecha 17 de enero de 2025, suscrito
12 por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el cual adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
13 121-2024 de fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas Oconor,
14 Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a informe de inspeccion a
15 plataforma de Guanacaste Altura. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva
16 para que valore la viabilidad de lo solicitado./ Aprobado por seis votos./-----------
17 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
18 07)./=========mmmmmmemm e e e e e s e e e e e ———————
19 ACUERDQ 08:--=- == === == == o o oo o e e e e e e oo
20 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-021-2025 de fecha 19 de enero de 2025, suscrito
| por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el cual adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
22 122-2024 de fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas Oconor,
23 Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a informe de inspeccion del
24 centro de recreo de Brasilito, Guanacaste. Trasladar este oficio a la Direccion
25 Ejecutiva para que valore la viabilidad de lo solicitado./ Aprobado por seis votos./
26 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
27 08)./-========mmeememmeeeeeeeeemeeeeeeem e e s e s e s s ————
28 ACUERDQ 9= === === == = o o o oo e e e o e e e e oo
29 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-024-2025 de fecha 17 de enero de 2025, suscrito
30 por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el cual adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
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1 002-2025 de fecha 16 de enero de 2025, suscrito por la Licda. Susana Arce
2 Villalobos, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a informe de inspeccion
& de la plataforma de Heredia. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para que
4 valore la viabilidad de lo solicitado./ Aprobado por seis votos./---===========cececu--
5 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
6 1 ) T
7 ACUERDO 10:----------————=—r—=m=mmrmemmemcccmcm e e e e oo mm e m e mem e e m e e e
8 Dar por recibido el oficio CLYP-FS-025-2025 de fecha 17 de enero de 2025, suscrito
9 por el Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, en el cual adjunta el oficio CLYP-FS-FEL-
10 003-2025 de fecha 16 de enero de 2025, suscrito por la Licda. Susana Arce
11 Villalobos, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion, respecto a informe de inspeccion
12 de la plataforma de Alajuela. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para que
13 valore la viabilidad de lo solicitado./ Aprobado por seis votos./---============eceeu--
14 Comunicar al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo
15 1) I

16 CAPITULOIV:  ASUNTOS VARIOQS----=-====mmmmmm e oo oo oo
17 ARTICULO 11.  Justificacion.

18 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, informa que la sefora Presidenta por motivos
19 personales no ingreso el dia de hoy.

20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

21 ACUERDO 11 :-----==== == oo e e e e e e e e e e e e e e e e
22 Justificar la ausencia de la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta a la sesion
23 009-2025 del miércoles 29 de enero de 2025, por motivos personales./ Aprobado
24 por seis VOt0S, [ -============seeme e e e e e ————
25 Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta y a la Unidad de
26 Secretaria. [ -==-======== === e
27 ARTICULO12.  Consulta.

28 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que este tema le surgido hoy; una Supervisora
29 de circuito le hizo la siguiente consulta, ella le da el nombre, se llama Milagro Campos Viquez,
30 es Supervisora del Circuito 06 de la zona de Guapiles, para los que no conocen la zona de

36



Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N© 009-2025 29 -01-2025

[ay

Guapiles, el Circuito 06 basicamente es la parte de debajo de Cariari, Tortuguero y Colorado,

2 son las barras; ella es Supervisora desde el 2018 y amén de todo lo que se ha venido dando
& con respecto a la Unidad de Reclutamiento y Seleccidon que se dieron unas listas de personas.
4 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que del Transitorie IX.------------------
5 El Fiscal menciona que exacto y con respecto a esas listas, ella aparece, incluso le dijeron que
6 aparece en el circuito que no era, en la situacion que esta ella también hay unos cuantos
7 Directores, ella incluso se dirigid a la Unidad de Reclutamiento y Seleccion y dice que no le
8 dieron respuesta, solamente que una funcionaria muy amablemente le dijo que escribiera los
9 correos que le dio ahi y ya mandd correos y dice que no, que le comentaron que en la primera
10 lista los comenzaron a llamar se dieron como cuatrocientas inquietudes y se detuvo el proceso
11 para para atender las situaciones de una por una, pero no tienen claro cuales son las fechas
12 o de qué manera se va a indicar y por qué estan pendientes las juradas de idoneidad y como
13 ella hay algunos directores y estan en esa espera. Ella lo que le solicita a Colypro es si se
14 puede realizar el tema de alguna manera con respecto a sus listados, porque son muchos
15 funcionarios colegiados involucrados y que se estan generando situaciones en cuanto a
16 nombramientos y que no hay claridad con respecto al empleador. Tiene perfectamente claro
17 que lo que Colypro como colegio profesional que es academia, tiene de injerencia sobre este
18 tipo de procesos y puede ser muy indirecta y la va a decir asi de bonito, es decir, saben como
19 funciona eso, pero evidentemente es una colegiada, merece su total respeto y la atencidn y le
20 dije a ella que al menos iba a traer el asunto a vario, porque le decia que tiene compafieros
21 en Junta Directiva que manejan informacion que pueden darle una mejor explicacion o que
22 podrian decir a donde puede preguntar; ademas de eso, tal vez preguntar a Francine si algo
23 ha sucedido con respecto a esto, desde Colypro, si se ha gestionado algo o si es posible
24 gestionar algo entonces como decia, a él los colegiados lo escogieron para ser la voz y en
25 estos momentos, cumple con total respeto con la sefiora Supervisora de ser la voz y traer esa
26 inquietud de parte de ella. Ahade que el documento como tal, ella se lo dirige a él, pero puede
27 transcribirselo a cualquier persona que quiera revisarlo a fondo y que le pueda decir si le
28 pueden dar alguna respuesta y ella le dice “bueno por ser no solo yo colegiada, sino también
29 a los demas companeros, directores, seria bueno saber si Colypro esta haciendo algo al
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respecto o ha consultado algo, o podemos generar algun tipo de respuesta que nos permita

2 estar mas tranquilos en el proceso”.
& El sefor Secretario comenta que con respecto al Transitorio IX, la primera escogencia o la
4 primera ratificacion de las personas que se les dio propiedad, aparte del tiempo que tenian
5 que estar laborando, que era el 10 de marzo del 2022, ahorita si ho se equivoca, tienen que
6 tener la atinencia en el puesto, para que les den la propiedad, la primera fue en julio que se
7 dieron los puestos, la segunda fue en septiembre, la tercera parte, entendidé que iba a ser
8 ahora en diciembre y no se dio, se imagina que sera ahora a principio de afo, pero todavia
9 hay una tercera parte de esto y no sabe si los sefiores cumpliran con los requisitos, etcétera,
10 pero seria viable que esa nota se le traslade a la Asesora Legal para que la valora y realizar la
11 gestidn pertinente; sin embargo, le diria a ella de primera entrada que tiene que valorar eso
12 con el técnico de la regién, porque en varios casos este afno lo manejd asi era con el técnico
13 de la regidn, luego lo pasaba el jefe y el jefe de una vez enviaba el correo o si no le hacian el
14 estudio a la persona.
15 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, menciona que es muy dificil en este momento
16 poder dar una respuesta, a ella y a los muchos colegiados porque precisamente el patrono
17 que es el MEP no se ha pronunciado hasta que no se agote esa via en la que estan, no es
18 posible definir a quién se lo van a dar y a quién no, porque no es la Unica persona, €s un
19 monton de colegiados que estan a la espera de ese Transitorio.
20 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que en una reunion que tienen los sindicatos,
21 de la Junta paritaria y en este afo se reunieron ya y aparentemente esta entre marzo y abiril
22 la tercera lista, que es la que estan esperando, porque ahi entra ella también, entonces para
23 que el Fiscal sepa, que ella lo leyd en los acuerdos que ellos van dictando.
24 El Fiscal agradece y como decia hay algunos elementos que desconozco y que los presentes
25 tienen mayor bagaje que son directores, desconoce si la Asesora Legal en algin momento ha
26 escuchado o le ha llegado una pregunta formal de este tipo y que como Colypro puede para
27 tranquilidad de los colegiados emitir algun tipo de informacion. Agradeceria mucho si por lo
28 menos la Asesora Legal le permite transcribirselo y le colabore con decirle a la colegiada en el
29 proceso lo mismo que dijeron los miembros de Junta Directiva, tal vez con su experiencia,
30 responder a la muchacha que es colegiada porque ella le decia “a mi me gustaria que Colypro
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me apoye” y lo entiende; tal vez el apoyo de Colypro, no es el que ella quisiera, pero es el que
pueden dar, que es ese acompanamiento, consultar, explicarle lo que bien dice don Mauricio;

a él le parece super pertinente y don Mauricio tiene toda la razon, no podrian emitir un juicio

de valor contundente si el mismo patrén no se ha pronunciado.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que no hay problema, que se lo
pase y ella la contacta, porque si se hicieron varias acciones en su momento y que ahorita,
igual no han tenido noticias de que se mueva la famosa tercera lista y varios colegiados

también lo han consultado.
CAPITULO V: CIERRE DE SESION-----=-=n=nmmmmmmmm e
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR VICEPRESIDENTE FINALIZA LA SESION A
LAS VEINTE HORAS VEINTICINCO MINUTOS DEL DIA INDICADO,---==========nnn=nmn=n-n-

Mauricio Moreira Arce Juan Carlos Campos Alpizar------=============nu--

Vicepresidente Serelan e ——

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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