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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 104-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AIDSO NUMERO CIENTO CUATRO
GUION DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES
VEITINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON

CUARENTA Y TRES MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES-------------- T E—————

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Qviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal 11

MIEMBRO AUSENTE-----=========mmmm oo e e e e e e e m e e s e s s e e e e e e e e
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO:
ORDEN DEL DiA
CAPITULO I:
ARTICULO O1.
ARTICULO 02.
CAPITULO II:

ARTICULO 03.

ARTICULO 04.

ARTICULO 05.

M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------==-=-=mmmrmeeam--
Comprobacién del quérum.

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 104-2024.
CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 101-2024, 102-2024
Y 103-2024.--- e e e e e e -
Lectura, comentario y conocimiento del acta 101-2024 del 16 de octubre de
2024.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 102-2024 del 22 de octubre de
2024.
Lectura, comentario y conocimiento del acta 103-2024 del 23 de octubre de
2024.
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Sesion Ordinaria
NO 104-2024

CAPITULO III:
ARTICULO 06.

CAPITULO 1V:

ARTiCULO 07.
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.
ARTICULO 17.

CAPITULO V:

ARTICULO 18.

CAPITULO VI:

ARTICULO 109.

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

ARTICULO 22.

Junta Directiva
29-10-2024

AUDIENCIA AL DEPARTAMENTO FINANCIERO------ -—-=
Presentacion del Proyecto Presupuesto del Programa Colegio y Fondo de

Mutualidad y Subsidios para el ano 2025 y Normas Presupuestarias.------------
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA-----nnsnmnmnmmmm e mmememmmcmmmme e
Reincorporaciones.
CLYP-DA-UI-JD-RET-046-2024 Retiros.
CLYP-077-DE-DIVDE Solicitud de la Universidad de Costa Rica,------------=------
CLYP-DF-CO-16-2024 Levantamientos suspension agosto 2024.------------------
CLYP-DF-COM-FMS-CE-18-2024 Apelacion rechazo de subsidio Carmen Maria
Villalobos Gonzalez.
CLYP-DF-COM-FMS-CE-19-2024 Apelacion Omar David Arias Valerio.------------
CLYP-DF-COM-FMS-CE-20-2024 Apelacion Mauricio Gerardo Vasquez Serrano.
Aprobacidn - Signos externos.

Aprobacién - Contratacion toldos y mobiliario Asamblea General Ordinaria.--—--

Aprobacién - Contratacion sistema de votaciones.
CLYP-DE-DC-27-2025 Diseiio de planificador.
ASUNTOS DE TESORERIA-----==mmnmmm oo e
Aprobacién de pagos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR ----====-r=sscseccacmacamnnn e ne e
Oficio CLYP-JD-AL-C-070-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre

mocién presentada por la Sra. Maricela Morales Mora.
Oficio CLYP-JD-AL-C-071-2024, de fecha 17 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre

mocién presentada por la Sra. Yohanna Benavides Quesada.
Oficio CLYP-JD-AL-C-072-2024, de fecha 18 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre

mocidn presentada por el Sr. Alberto Cabezas Villalobos.
Oficio CLYP-JD-AL-C-075-2024, de fecha 25 de octubre de 2024, suscrito por
la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre

mocion presentada por el Sr. Jorge Alberto Ballestero Rojas.
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CAPITULO VII:
ARTICULO 23.

ARTICULO 24.
CAPITULO VIII:
CAPITULO I:
ARTICULO O1.

Junta Directiva
29-10-2024

ASUNTOS VARIOS------------=rr==crrreeecmm e e e e m e e e e e e s e
Presentacion del oficio CLYP-JD-AL-77-2024. Reglamento de examen de
idoneidad.

Informativo.
CIERRE DE SESION---====== = em oo cemc e e e e e
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA--------------

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesion 104-2024.

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
101-2024, 102-2024 Y 103-2024./ CAPITULO III: AUDIENCIA AL DEPARTAMENTO
FINANCIERO./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V:
ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION./
APROBADO POR SEIS VOTOS. /~=======rr-=memmmemeen e mm e m e e e e e e e e e e e

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 101-2024, 102-2024

g0 1 T 1

ARTICULO 03.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 101-2024 del 16 de octubre de

2024.
Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02: =-=c=mmmmcemmm e m o c e e o m e e e e e e e e e e e
Aprobar el acta nimero ciento uno guion dos mil veinticuatro del dieciséis de

octubre del dos mil veinticuatro, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO
FIRME./ Aprobado por cuatro votos./--=======secmcmcmcmcemmmmncncemec e e e e e e e
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, se inhibe de la votacion ya que no asistié a la
sesion 101-2024.
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1 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se inhibe de la votacion ya que no asistio a la

2 sesion 101-2024.

3 ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 102-2024 del 22 de octubre de

4 2024,

5 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

6 ACUERDO 03: =========mm = e e e e e e e e e e e e e e e e —————

7 Aprobar el acta nimero ciento dos guidon dos mil veinticuatro del veintidés de

8 octubre del dos mil veinticuatro, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO

9 FIRME./ Aprobado por cuatro votos./-=========sememmmmm e e e e
10 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, se inhibe de la votacion ya que no asistio a la

11 sesion 102-2024.
12 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 11, se inhibe de la votacion ya que no asistio a la sesién 102-
13 2024,
14 ARTicCULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 103-2024 del 23 de octubre de
15 2024.

16 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

17 ACUERDO 04: ~====m==ms e e o e e e e e e e e e e e e e e ————————
18 Dispensar el acta nimero ciento tres guion dos mil veinticuatro del veintidos de
19 octubre del dos mil veinticuatro, por imposibilidad material.; ACUERDO FIRME./
20 Aprobado por seis votos. [-===========mme e e e e e

21 CAPITULOIII: AUDIENCIA AL DEPARTAMENTO FINANCIEROQ----=-=n=nnssssnsmnsnumsan=
22 ARTICULO 06. Presentacion del Proyecto Presupuesto del Programa Colegio y Fondo de

23 Mutualidad y Subsidios para el afio 2025 y Normas Presupuestarias. (Anexo 01 y 02).------
24 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, solicita se autorice el ingreso de la Licda. Evelyn
25 Salazar Navarro, Jefa Financiera y el Bach. Juan Carlos Arauz NUfez, Encargado de la Unidad
26 de Contabilidad a la sesién 104-2024 del martes 29 de octubre de 23024, para la presentacion
27 de este articulo.

28 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

29 ACUERDO 05: ==-r====mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
30 Autorizar el ingreso de la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa Financiera y el Bach.
31 Juan Carlos Arauz Niiez, Encargado de la Unidad de Contabilidad a la sesi6n 104-
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2024 del martes 29 de octubre de 23024, para la presentacién del "ARTICULO 06.
Presentacion del Proyecto Presupuesto del Programa Colegio y Fondo de Mutualidad
y Subsidios para el afio 2025 y Normas Presupuestarias.”/ Aprobado por seis

votos./
Al ser las 6:53 p.m. ingresan a la sala la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa Financiera y el
Bach. Juan Carlos Arauz Nufez, Encargado de la Unidad de Contabilidad, quienes saludan a los

presentes.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que ésta noche vienen a presentar el
proyecto de presupuesto entre 2025, el proyecto se compone de una serie de sesiones de
trabajo intensas, en primera instancia la administracién hace toda su construccion de los planes
de trabajo y los presupuestos de cada departamento y drganos, el cual trasladan al Asistente
de Presupuesto y Seguros, este puesto es el encargado de compilar toda la informacion y
preparar toda la base de carpinteria, como dicen en conta, para traer a la Comision los insumos
necesarios para que funcione, en cuanto a presupuesto. Afade que ese trabajo en una sola
persona encargada de ese puesto el cual esta vacante en este momento y el Bach. Arauz Nifiez
es quien ha preparado con la jefatura del departamento de informacién. Posteriormente, la
Comisidn se reunid, en una cartera importante de sesiones para empezar a analizar el proyecto
de presupuesto y recibié en audiencia a encargados de algunos departamentos para conocer
algunos de planteamientos que hicieron de presupuesto y finalmente el dia de hoy se esta
presentando el proyecto final, que fue dictaminado favorablemente por la Comision para
someter a conocimiento, aprobacién y discusion de la Junta Directiva y para presentarlo, si a
bien lo tienen aprobar en la préxima Asamblea General Ordinaria. Afade que, en términos
generales se estd manteniendo los mismos montos de la linea 2024 en casi todo el Colegio, a
excepcién de las Juntas Regionales, son los drganos que tienen un leve incremento, pero los
demas drganos del Colegio y departamentos, el monto, la bolsa de recursos es la minima del
2024 en lo que es, proyectos, gasto corriente, lo que es ya lo la parte salarial que es un proceso
que no es no es tan manos del Colegio, poder controlarlo es la Comision Nacional de Salarios
la que establece y eso es un incremento anual en los gastos del Colegio, porque el gasto de la
plantilla representa un gasto importante entonces hay que hacer un incremento. Indica que a
lo largo de la exposicion van a ir tratando de presentar en detalle los nlimeros sin hacer tan

extensa la presentacion y agradecerian mucho que cualquier duda que se tenga respecto al
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proyecto de presupuesto lo indiquen ya que el dia de hoy es para aclarar y discutir el proyecto

de presupuesto. El primer punto seria la presentacién del proyecto de presupuesto del Colegio

y del Fondo de Mutualidad y Subsidios, luego las normas presupuestales, que es sobre la

administracion de los recursos, los cuales deben de ser aprobados por la Junta para poder ser

llevados a la préxima Asamblea.

El Bach. Juan Carlos Arauz Nufez, Encargado de la Unidad de Contabilidad, realiza la

presentacion del proyecto de presupuesto 2024, iniciando con el Programa Colegio (anexo

03):
“COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y
Y- 3 i T — e
PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2025------===-===n==n=mmmmmmememmmcmm oo mmnes T
CONCEPTO Taotal %
Presupuesto
PROGRAMA N° 1 COLEGIO |+ R |~
INGRESOS
r 1 INGRESOS ORDINARIOS
11 Cobranzas
1.1.1  |Cuotas Corrientes (Anexo N°21) 7 152 026 222,68 95,45%
1.1.2  |(-) Proporcion del Fondo Mutual ( ¢ 1148.00) - 1094 736 813,82 -14,61%
1.1.3  |Arreglos de pago (Anexo 23) 1685 880,64 0,02%
1.1.4  |(-) Proporcion del Fondo Mutual por arreglo de pago (Anexo 23) - 153 504,13 0,00%
1.1.5  |Cuotas de Incorporacion (Anexo 23) 111 864 549,92 1,49%
Total ingresos ordinarios 6 170 685 935,29 82,35%
2 INGRES OS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°22)
2.1 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 12 763 273,06 0,17%
22 Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 18 659 291,51 0,25%
2.3 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 2 876 106,19 0,04%
24 Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledon 12 603 982,28 0,17%
25 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 3924 778,80 0,05%
2.6 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 27424 335,62 0,37%
2.7 Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 40933 610,51 0,55%
2.8 Entradas al Centro Recreativo Sede Turmrialba 1369 469,04 0,02%|
29  |Alquiler del Bar Restaurante y Kiosko 650 000,00 0,01%
210 |Alquiler de salén de eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 11 274 336,29 0,15%
211 Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI) 82 118 544,27 1,10%
2,12 |Otros ingresos 45378 727,13 0.61%
Total ingresos extraordinarios 259 976 454,70 3.47%)
Total Ingresos Netos 6 430 662 389,99 85,82%
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3 Superavit (Anexo N°22)
31  |Superavit Libre 1062 559 780,28 14,18%
Total de Superavit 1062 559 780,28 14,18%
Total de Ingresos y S uperavit 7 493 222 170,27 100,00%,
Egresos
r 1 Junta Directiva
1.1 Junta Directiva
1.1.1  |Salarios ( Anexo N°1) 46 440 190,69 0,62%
1.1.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 3870 015,89 0,05%
1.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 12 385 598,86 0,17%
1.1.4  |Dietas (Anexo N°2) 76 937 509,44 1,03%
1.1.5  |Estipendios (Anexo N°2) 44 371 200,00 0,59%
1.1.6  |Proyectos y eventos ( Anexo N°2) 13846 212,44 0,18%
1.1.7 |Otros gastos generales (Anexo N°2) 19 784 369,38 0,26%
Total Junta Directiva 217 635 096,71 2,90%
1.3 Departamento de Auditoria Interna
1.3.1 |Salarios ( AnexoN°1) 101 095 236,15 1,35%
1.3.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 8424 603,01 0,11%
1.3.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 26 962 099,48 0,36%
1.3.4  |Otros gastos generales (Anexo N°3) 10 439 374,00 0,14%
Total Auditoria Interna 146 921 312,64 1,96%
2 Fiscalia
2.1 Administracién de 1a Fiscalia.
2.1.1  |Salarios ( AnexoN°1) 40 473 271,98 0,54%
2.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3372 772,67 0,05%
2.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 10 794 221,64 0,14%
2.1.4  |Estipendios del Fiscal (Anexo N°4) 36 051 600,00 0,48%
2.1.5 |Proyectos y eventos (Anexo N°4) 9102 771,00 0,12%
2.1.6  |Otros gastos generales (Anexo N°4) 55139 184,00 0,74%
Sub Total Administracién de la Fiscalia 154933 821,29 2,07%)
2.2 Unidad de Fiscalizacién
2.2.1 |Salarios ( Anexo N°1) 93 342 851,16 1,25%
222 Aguinaldo (Anexo N°1) 7778 570,93 0,10%
2.2.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 24 894 538,41 0,33%
2.2.4  |Proyectos y eventos(Anexo N°4) 32 500 000,00 0,43%
2.2.5 |Otros gastos generales (Anexo N°4) 12 300 000,00 0,16%
Sub Total Unidad de Fiscalizacién 170 815 960,50 2,28%
2.3 i e Investigacid boral
2.3.1 |Salarios ( Anexo N°1) 31574 507,70 0,42%
2.3.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 2 631 208,98 0,04%
233 Cargas sociales (26.67% del salario) 8420 921,20 0,11%)
234 |Proyectos y eventos (Anexo N°4) 18 322 412,60 0,24%
2.3.5 |Otros gastos generales (Anexo N°4) 1700 000,00 0,02%
Subtotal de Unidad de Investigacién 62 649 050,48 0,84%
Total Fiscalia 388 398 832,27 5,18%)
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4.2 Tribunal Electoral
4.2.1 Salarios ( Anexo N°1) 25618 863,34 0,34%
4.2.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 2134 505,28 0,03%
423 Cargps sociales (26.67% del salario) 6 832 550,85 0,09%
4.2.4 Dietas (Anexo N°06) 3137931264 0,42%
4.2.5 Proyectos y actividades (Anexo N°06) 101 762 266,94 1,36%
4.2.6 Atencion a Sesiones(Anexo N°06) 4 320 000,00 0,06%
4.2.7 |Otros gastos penerales(Anexo N°06) 9 454 000,00 0,13%
Total Tribunal Electoral 181 501 899,05 2,42 %0}
Total Tribunales 215 671 348,65 2,88 %
5 Jun ionales (Anexo N°07
5.1 Junta Regional de Guanacaste Altura
5.1.1 Provectos
5.1.1.1 |Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 2 861 225,85 0,04%
5.1.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 555717785 0,07%
5.1.1.3 |Actividades Jubilados 1716 735,51 0,02%
5.1.1.4 |Desarrollo Profesional 1430 612,89 0,02%
5.1.1.5 |Asamblea Anual 5995 993,43 0,08%
5.1.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.1.1.7 |Viaticos y kilometraje Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.1.1.8 |Atencién a Sesiones 1 200 000,00 0,02%
5.1.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.1.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Guanacaste Altura 34 672 200,42 0,46 %)
5.2 Junta Regional de San Carlos
5.2.1 Proyectos
5.2.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 296221493 0,04%
5.2.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 5769 775,20 0,08%
5.2.1.3 |Actividades Jubilados. 1772 862,36 0,02%
5.2.1.4 |Desarrollo Profesional 1535 287,07 0,02%
5.2.1.5 | Asamblea Anual 6114 312,47 0,08%
5.2.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.2.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.2.1.8 |Atencion a Sesiones 1 200 000,00 0,02%
5.2.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.2.1.10 |Papeleria y Empastes 209 038 80 0,00%
Total Junta Regional de San Carlos 35 264 906,90 0,47%)
5.3 Junta Regional de Puntarenas
53.1 Proyectos
5.3.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3172 771,07 0,04%
5.3.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 523507224 0,07%
§8.3.1.3 |Actividades Jubilados. 1 903 662 64 0,03%
5.3.1.4 |Desarrollo Profesional 1 586 385,53 0,02%
5.3.1.5 |Asamblea Anual 6 385424 41 0,09%
§.3.1.6 |Dictas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.3.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.3.1.8 |Atencion a Sesiones 1 200 000,00 0,02%
5.3.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.3.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Puntarenas 35393 770,77 0,47 %]
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5.4 Junta Regional de Pérez Zeledén

54.1 Proyectos
5.4.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2 906 056,98 0,04%
5.4.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 5809 101,64 0,08%
5.4.1.3 |Actividades Jubilados. 1727 968,73 0,02%
5.4.1.4 |Desarrollo Profesional 235515478 0,03%
5.4.1.5 |Asamblea Anual 6012 737,14 0,08%
5.4.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.4.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.4.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.4.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.4.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Pérez Zeledén 35921 474,14 0,48 %|

5.5 Junta Regional de Limén

5.5.1 Proyectos
5.5.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3463 473,06 0,05%
5.5.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 5714 730,54 0,08%
5.5.1.3 |Actividades Jubilados. 2300011,99 0,03%
5.5.1.4 |Desarrollo Profesional 1731736,54 0,02%
5.5.1.5 |Asamblea Anual 6 748 802,44 0,09%
5.5.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.5.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.5.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.5.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.5.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Limén 37 069 209,44 0,49%

5.6 Junta Regional de Guapiles

5.6.1 |Proyectos
5.6.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3058 339,79 0,04%
5.6.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4958 782,27 0,07%
5.6.1.3 |Actividades Jubilados. 1 896 660,17 0,03%
5.6.1.4 |Desarrollo Profesional 1 594 605,90 0,02%
5.6.1.5 |Asamblea Anual 6316 412,66 0,08%
5.6.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.6.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.6.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.6.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.6.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Guipiles 34 935 255,68 0,47%
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5.8 Junta Regional de Cartage

5.8.1 Proyectos
5.8.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 4760 080,17 0,06%
5.8.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 7 890 078,88 0,11%
5.8.1.3 |Actividades Jubilados. 2 850 308,41 0,04%
5.8.1.4 |Desarrollo Profesional 2496 85228 0,03%
5.8.1.5 |Asamblea Anual 842515091 0,11%
5.8.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.8.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.8.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.8.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.8.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Cartago 43 532 925,53 0,58%

5.9 Junta Repgional de Alajuela

5.9.1 Proyectos
5.9.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 5594 427,64 0,07%
5.9.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 9173 592,14 0,12%
5.9.1.3 |Actividades Jubilados. 3351 780,00 0,04%
5.9.1.4 |Desarrollo Profesional 2 893 238,75 0,04%
5.9.1.5 |Asamblea Anual 937081543 0,13%
5.9.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.9.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.9.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.9.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.9.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,30 0,00%
Total Junta Regional de Alajuela 47 494 308,84 0,63%

5.10 Junta Regional de San José Qeste

5.10.1 |Proyectos
5.10.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 5 890 656,04 0,08%
5.10.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 9719 582,47 0,13%
5.10.1.3 |Actividades Jubilados. 3534 393,63 0,05%
5.10.1.4 |Desarrollo Profesional 2945 328,02 0,04%
5.10.1.5 [Asamblea Anual 9782 781,17 0,13%
5.10.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.10.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,09 0,02%
5.10.1.8 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 230 162,90 0,00%
5.10.1.9 |Atencién a Sesiones 1 200 000,00 0,02%
5.10.1.10 |Internet 780 000,00 0,01%
5.10.1.11 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de San José Oeste 49 213 359,14 0,66%
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5.11 Junta Regional de Heredia
5.11.1 |Provectos
5.11.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 5543 413,65 0,07%
5.11.1.2 | Actividades culturales, deportivas y recreativas 9108 698,79 0,12%
5.11.1.3 |Actividades Jubilados. 3373 584,02 0,05%
5.11.1.4 |Desarrollo Profesional 2881 143,14 0,04%
5.11.1.5 |Asamblea Anual 9327 785,83 0,12%
5.11.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.11.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.11.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.11.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.11.1.10 |Papeleria y Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Heredia 47 345 080,32 0,63%
5.12 Junta Regional de Coto
5.12.1 |Provectos
5.12.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2 532291,79 0,03%
5.12.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4178 28146 0,06%
5.12.1.3 |Actividades Jubilados. 1519375,07 0,02%
5.12.1.4 |Desarrollo Profesional. 2726 077,77 0,04%
5.12.1.5 |Asamblea Anual 5584 825,86 0,07%
5.12.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.12.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 374 014,72 0,00%
5.12.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000.00 0,02%
5.12.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.12.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Coto 32 645 665,47 0,44%
513 Junta Regional de Occidente
5.13.1 |Proyectos
5.13.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3671 259,80 0,05%
5.13.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4600 777,76 0,06%
5.13.1.3 |Actividades Jubilados 1 673 010,09 0,02%
5.13.1.4 |Desarrolio Profesional 1172 247,40 0,02%
5.13.1.5 |Asamblea Anual 5904 898,82 0,08%
5.13.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.13.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,08 0,02%
5.13.1.8 |Atencibn a Sesiones 1 200 000,00 0,02%
5.13.1.9 |Internet 780 000.00 0,01%
5.13.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%
Total Junta Regional de Occidente 34 132 648,75 0,46%|
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5,14 | Junta Regional San José Este
5.14.1 |Provectos

5.14.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 6269 961,09 0,08%
5.14.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 10338 479,99 0,14%
5.14.1.3 |Actividades Jubilados. 3839742,19 0,05%
5.14.1.4 |Desarrollo Profesional 3327281,40 0,04%
5.14.1.5 | Asamblea Anual 10214 686,25 0,14%
5.14.1.6 |Dietas {Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.14.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1 379 656,09 0,02%
5.14.1.8 | Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.14.1.9 |Internet 780 000,00 0,01%
5.14.1.10 |Papeleriay Empastes 209 038,80 0,00%

Total Junta Regional de San José Este 51 100 605,80 0,68%

5,15 Junta Regional Guanacaste Bajura
5.15.1 |Provectos

5.15.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2652 218,51 0,04%
5.15.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4376 160,53 0,06%
5.15.1.3 |Actividades Jubilados. 3690 147,72 0,05%
5.15.1.4 |Desarrollo Profesional 1326 109,25 0,02%
5.15.1.5 |Asamblea Anual 573473425 0,08%
5.15.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 13 541 760,00 0,18%
5.15.1.7 |Viiticos y kilometraje de la Junta Regional 1379 656,08 0,02%
5.15.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,02%
5.15.1.9 |Intemet 780 000,00 0,01%
5.15.1.10 |Papeleria y Fmpastes 209 038,80 0,00%

Total Junta Regional de Guanacaste Bajura 34 889 825,15 0,47 %

Total Juntas Regionales 586 160 081,61 7,82%

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera importante para los Enlaces , porque
no solamente en la regionales se da el incremento al costo de vida y ademas recuerda se
mantuvo que el presupuesto, por la partida que se iba a dar para el pago de dietas, que la
Asamblea no lo acordd, pero aun asi se mantuvo para los demas proyectos, también para que
se utilizara en lo que la Asamblea acordd del dia del jubilado, entonces, a las regionales se les
vuelve a nutrir el presupuesto por lo que siempre ha trabajado ésta Junta, que considera que
las regionales es el nexo mas inmediato con el colegiado en las diferentes regionales del pais y
es importante que lo sepan porque recuerda que van a presentar un presupuesto y puede
preguntar cualquiera qué es lo que se esta haciendo, como esta el presupuesto, el cual no va
a la baja, sino que se mantiene o se subieron en algunos rubros, eso es muy importante porque
también han mantenido la cuota y saben que hay un estudio que dice que deberian de estar

aumentando la cuota, pero la Junta en consideracién y en concordancia con el argumento que
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han mantenido y que saben que al menos el Magisterio, que es la mayor cantidad de colegios

que tienen, va en incremento también en sus salarios, pues han tratado de optimizar los

recursos del Colegio, pero aun asi, ha sido un presupuesto que va a mantenerse para que llegue

directamente a los colegios, que es importante que lo sepan, porque pueden preguntar a

cualquier.
El Bach. Arauz NUfiez, Encargado de la Unidad de Contabilidad, continua con la presentacién:-
6 Departamento Administrativo
6,1 Jefatura Administrativa
6.1.1 Salarios ( Anexo N°1) 30 608 533,52 0,41%
6.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2550711,13 0,03%
6.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 8 163 295,89 0,11%
6.1.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 500 000,00 0,01%
Sub-Total Jefatura Administrativa 41 822 540,54 0,56 %
6,2 Unidad de Incorporaciones
6.2.1 |Salarios ( AnexoN°1) 63 177 082,59 0,84%
6.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 5264 756,88 0,07%
6.2.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 16 849 327,93 0,22%
6.2.4  |Otros gastos generales( Anexo N°08) 2430 901,23 0,03%
Subtotal de Unidad de Incorporaciones 87 722 068,63 1,17%)
6,3 Unidad de Servicios Generales
6.3.1 |Salarios { Anexo N°1) 74 375 096,70 0,99%
6.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 6197 924,73 0,08%
6.3.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 19 835 838,29 0,26%
6.3.4 |Combustible ( Anexo N°08) 10 622 300,84 0,14%
6.3.5 |Otros gastos generales ( Anexo N° 08) 142 541 403,61 1,90%
Sub-Total Unidad de Servicios Generales 253 572 564,17 3,38%
6,4 Unidad de Archivo
6.4.1 |Salarios ( Anexo N°1) 33 653 476,40 0,45%
6.4.2 |Agninaldo (Anexo N°1) 2 804 456,37 0,04%
6.4.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 8 975 382,15 0,12%
6.4.4 |Otros gastos generales ( Ancxo N°08) 17 494 545,98 0,23%
Sub-Total Unidad de Archivo 62 927 860,90 0,84%
6,5 Plataforma de Servicios Sede San José
6.5.1 |Salarios Plataformay Gestores ( Anexo N°1) 49 459 535,40 0,66%
6.5.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 412162795 0,06%
6.5.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 13 190 858,09 0,18%
6.5.4 |Mantenimiento de Edificio ( Anexo N°08) 3 855 000,00 0,05%
6.5.5 |Otros gastos generales { Anexo N°08) 26 373 168,36 0,35%
6.5.6 |Servicios publicos { Anexo N°08) 45 415 846,32 0,61%
6.5.7 |Poliza de incendio Edificio San José ( Anexo N°08) 2 486 713,00 0,03%
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José 144 902 749,13 1,93%)
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6,6 Plataforma de Servicios Sede Alajuela
6.6.1 |Salarios ( AnexoN°1) 22 911 024,00 0,31%
6.6.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1909 252,00 0,03%
6.6.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 6110 370,10 0,08%
6.6.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 4 609 770,90 0,06%
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela 35 540 417,00 0,47%
6,7 Unidad de Servicios al Colegiado
6.7.1 |Salarios y Plat.Parrita ( Anexo N° 1) 35752 979,06 0,48%
6.7.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 2979 414,92 0,04%
6.7.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 9535 319,52 0,13%
6.7.4  |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 59 130 849,16 0,79%
6.7.5 |Reparaciénes y Mantenimientos 35815 078,68 0,48%
Sub-Total Unidad S ervicio Al Colegiado 143 213 641,34 1,91%
6,8 Unidad de Compras
6.8.1 Salarios ( Anexo N°1) 48 272 197,47 0,64%
6.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 4022 683,12 0,05%
6.8.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 12 874 195,06 0,17%
6.8.4 |Otros gastos generales (Anexo N° 11) 844 685,00 0,01%
Sub-Total Unidad de Gestién de Compras 66 013 760,66 0,88%
SubTotal del Departamento Administrativo 835 715 602,36 11,15%
7 Oficinas Regionales del _Colegio. ( Anexo N° 08)
7.1 Oficina Regién de Guanacaste Altura
71.1 Salarios ( Anexo N°1) 22 439 250,95 0,30%
7.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1869 937,58 0,02%
7.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 5984 548,23 0,08%
7.1.4  |Vidticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas) ) 180 000,00 0,00%
7.1.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.1.6 Alquiler de oficina (Liberia) 7443 372,00 0,10%
7.1.7 Luz 699 161,76 0,01%
7.1.8 |Agua - 0,00%
7.1.9 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.1.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales ) 758 921,88 0,01%
7.1.11 | Atencion al colegiado(bidones de aguay café y azicar, crema, botiquin ) 1 300 000,00 0,00%
7.1.12 |Pemmiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.1.13  |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficinas de la Regién de Guanacaste Altnra 45 465 192,40 0,61%
7.2 Oficina Regién de Guanacaste Bajura
7.2.1 Salarios { Anexo N°1) 21 431 599,09 0,29%
72.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1 785 966,59 0,02%
7.2.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 5715 807,48 0,08%
7.2.4 | Vidticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas) 1 60 000,00 0,00%
7.2.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.2.6 | Alquiler de oficina (Santa Cruz) 5567 058,00 0,07%
7.2.7 |Luz 600 000,00 0,01%
7.2.8 Agua 60 000,00 0,00%
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7.29 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.210 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 571 447,32 0,01%
7.2.11 | Atencion al colegiado(bidones de aguay café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.2.12  |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.2.13  |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficinas de la Region de Guanacaste Bajura 41 881 878,48 0,56%|
7.3 Oficina Regién de San Carlos
7.3.1 |Salarios ( Anexo N°1) 21 928 945,53 0,29%
732 Aguinaldo (Anexo N°1) 1827 412,13 0,02%
7.3.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 5 848 449,77 0,08%
7.3.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 30 433,56 0,00%
7.3.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.3.6 Alquiler de oficina 7 428 168,00 0,10%
73.7 |Luz 600 000,00 0,01%
7.3.8 |Agua - 0,00%
7.3.9 Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.3.10 |Papeleria, ttiles de oficina, envios postales. 684 000,00 0,01%
7.3.11 |Atencion al colegiado(bidones de aguay café y aziicar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.3.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.3.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de Ia Regién de San Carlos 44 437 408,99 0,59%
7.4 Oficina Regién de Puntarenas
7.4.1 [Salarios ( Anexo N°1) 22 614 006,56 0,30%
74.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1 884 500,55 0,03%
7.4.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 6031 155,55 0,08%
7.44 | Viaticos y Kilometraje dela Oficina Regional 63 170,04 0,00%
7.45 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%|
7.4.6 | Alquiler de oficna 6 549 480,00 0,09%
7.4.7 Luz 720 000,00 0,01%
7.4.8 Agua 120 000,00 0,00%
74.9 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.4.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 500 000,00 0,01%
7.4.11 | Atencion al colegiado(bidones de aguay café y azticar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.4.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.4.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de la Regién de Puntarenas 44 572 312,70 0,59%!
1.5 Oficina Regidn de Pérez Zeledén
7.5.1 Salarios ( Anexo N°1) 19 898 816,45 0,27%
7.5.2 Agninaldo (Anexo N°1) 1658 234,70 0,02%
7.5.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 5307 014,35 0,07%
7.5.4 | Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 80 227,68 0,00%
75.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7586 Alauiler de oficina 4 £35 147 00 0.06%
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7.5.7 Luz 840 000,00 0,01%
758 |Agna 180 000,00 0,00%
7.5.9 Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.5.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 500 000,00 0,01%
7.5.11 |Atencion al colegiado(bidones de aguay café y azlcar, crema, botiguin ) 300 000,00 0,00%
7.5.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.5.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%

Total Oficina de la Regién de Pérez Zeledén 39 189 440,18 0,52%

7.6 Oficina Regién de Limén

7.6.1 Salarios ( Anexo N°1) 19984 572,49 0,27%
7.6.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1665 381,04 0,02%
7.6.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5329 885,48 0,07%
7.6.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00%
7.6.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.6.6 |Alquiler de oficina 8 220 000,00 0,11%
7.6.7 |Luz 720 000,00 0,01%
768 |Aga 120 000,00 0,00%
7.6.9 Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.6.10 |Papeleria, tiles de oficina, envios postales. 452 770,44 0,01%
7.6.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y caféy azlcar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.6.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.6.13  |Monitoreo 240 000,00 0,00%|

Total Oficina de 1a Regién de Limén 42 648 609,46 0,57 %

7.7 Oficina Regién de Guépiles

7.71  |Salarios ( AnexoN°1) 31 229 868,86 0,42%
7.7.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 2 602 489,07 0,03%
7.7.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 8 329 006,03 0,11%
7.7.4  |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00%
7.7.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.7.6 | Alquiler de oficina 8 668 800,00 0,12%
7.7.7 Luz 528 000,00 0,01%
7.78 |Agua 120 000,00 0,00%
7.1.9 Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.7.10  |Papeleria, utiles de oficina, envios postales 410 400,00 0,01%
7.7.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azicar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.7.12  |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.7.13  |Monitoreo 259 577,04 0,00%

Total Oficina de Ia Regién de Guipiles 58 064 141,00 0,77%
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7.8 Oficina Region de Turrialba

7.8.1 |Salarios ( AnexoN°1) 19 695 497,67 0,26%
7.8.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1641291,47 0,02%
7.8.3  |Cargns sociales (26.67% del salario) 5252 789,23 0,07%
7.8.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00%
7.8.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.8.6 |Alquiler de oficina. 9 899 071,20 0,13%
7.8.7 |Luz 312 000,00 0,00%
788 |Agua - 0,00%
7.8.9 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.8.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales 413 677,68 0,01%
7.8.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.8.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.8.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de la Regién de Turrialba 43 370327,25 0,58%

7,9 Oficina Regién de Cartago
7.9.1 |Salarios ( AnexoN°1) 19 921 432,99 0,27%
7.9.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1 660 119,42 0,02%
7.9.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 5313 046,18 0,07%
7.9.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00%
7.9.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.9.6 | Alquiler de oficina 5 940 000,00 0,08%|
7.9.7 |Luz 720 000,00 0,01%
7.98 |Agua - 0,00%
7.9.9 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.9.10 [Papeleria, utiles de oficina, envios postales 300 000,00 0,00%
7.9.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.9.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.9.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina Regién de Cartago 40 010 598,58 0,53%

7.10. |Oficina Regién de Heredia
7.10.1 |Salarios ( AnexoN°1) 19222 312,72 0,26%
7.10.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 1601 859,39 0,02%
7.10.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5 126 590,80 0,07%
7.10.4 | Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 71 184,00 0,00%
7.10.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.10.6 |Alquiler de oficina. 8 316 000,00 0,11%
7.10.7 |Luz 180 000,00 0,00%
7.10.8 |Agua 60 000,00 0,00%
7.10.9 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.10.10 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 506 400,00 0,01%
7.10.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua y caféy azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.10.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.10.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de la Regién de Heredia 41 174 346,92 0,55%
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7,11 Sede Regién de Coto
7.11.1 |Salarios ( Anexo N°1) 22 947 573,34 0,31%
7.11.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1912297,78 0,03%
7.11.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 6120117,81 0,08%
7.114  |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 69 696,00 0,00%
7.11.5 |Aseoy Limpieza 240 000,00 0,00%
7.11.6 |Luz 3 180 000,00 0,04%
7117 |Agua 180 000,00 0,00%
7.11.8 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.11.9  |Papeleria, utiles de oficina, envios postales 540 000,00 0,01%
7.11.10 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.11.11 |Impuestos Municipales 677 388,84 0,01%
7.11.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.11.13 | Servicio de Seguridad 29 750 000,00 0,40%
7.11.14 | Péliza de incendio Oficina Coto 205 000,00 0,00%
Total Oficina de Ia Region de Coto 68 732 073,76 0,92%
7,12 Oficina_Regién de Occidente
7.12.1 |Salarios { Anexo N°1) 19 675 695,21 0,26%
7.12.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 1639641,27 0,02%
7123 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5247 507,91 0,07%
7.12.4 | Vidticos y Kilometraje dela Oficina Regional 29 472,00 0,00%
7.12.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.12.6 | Alquiler de oficina 6 564 396,00 0,09%
712.7 |Luz 266 195,28 0,00%
7128 |Agua 60 000,00 0,00%
7.12.9 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.12.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales 480 122,76 0,01%
7.12.11 | Atencién al colegiado(bidones de aguay café y aziicar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.12.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.12.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de la Region de Occidente 40 053 030,43 0,53%
7,13 Oficina Regién de Puriscal
7.13.1 |Salarios ( Anexo N°1) 18 124 729,97 0,24%
7.13.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1510 394,16 0,02%
7.13.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 4 833 865,48 0,06%
7.13.4 | Vidticos y Kilometraje de la Oficina 24 000,00 0,60%
7.13.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.13.6 | Alquiler de Oficina 5 400 000,00 0,07%
7.13.7 |Luz 300 000,00 0,00%
7.13.8 |Agua 120 000,00 0,00%
7.13.9 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.13.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 311 011,80 0,00%
7.13.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azticar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.13.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.13.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de 1a Regién de Puriscal 36 714 001,41 0,49%
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7,15 Oficina Regién de Alajuela
7.15.1 |Salarios ( AnexoN°1) 19206 145,41 0,26%
7.15.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 1600 512,12 0,02%
7.15.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5122278,98 0,07%
7.15.4 |Vidticos y Kilometraje 60 000,00 0,00%
7.15.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.15.6 | Alquiler de Oficina 5 880 000,00 0,08%
7.15.7 |Luz 175 459,32 0,00%
7158 |Agua 180 000,00 0,00%
7.15.9 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.15.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales. 282 000,00 0,00%
7.15.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua, café , azticar, crema, y botiquin ) 300 000,00 0,00%
7.15.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.15.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de 1a Regién de Alajucla 38 596 395,82 0,52%

7,16 Oficina Regién de San Jose Este
7.16.1 |Salarios ( AnexoN°1) 18 794 750,62 0,25%
7.16.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1 566 229,22 0,02%
7.16.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5012 559,99 0,07%
7.16.4 |Viaticos y Kilometraje 66 000,00 0,00%
7.16.5 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 0,04%
7.16.6 |Alquiler de Oficina 12 000 000,00 0,16%
7.16.7 |Luz 175 459,32 0,00%
7.16.8 |Agua 180 000,00 0,00%
7.16.9 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 0,03%
7.16.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales. 282 000,00 0,00%
7.16.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua, café , aziicar, crema, y botiquin ) 300 000,00 0,00%|
7.16.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00%
7.16.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00%
Total Oficina de 1a Regién de San Jose Este 44 166 999,15 0,59%
Total Oficinas Regionales del Colegio. 669 076 756,54 8,93%
Total Departamento Administrativo y Oficinas Regionales 1504 792 358,89 20,08%5
8 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

8.1 Otros Gastos (Anexo N°09)
8.1.1 |Servicios publicos, impuestos y derecho de circulacion 90 769 116,32 1,21%
8.1.2  |Seguros, Suscripciones y Membresias 40 168 686,11 0,54%
8.1.3  |Reparaciéon y Mantenimiento 38200 066,63 0,51%
8.1.4 | Asambleas Ordinaria y Extraordinarias 60 000 000,01 i 0,80%
8.1.5 |Acto Solemne( Articulo N* 37 de Reglamento del Colegio) 19 966 836,45‘ 0,27%
8.1.6 |Servicios profesionales y asesorias 11079 561,79 0,15%
8.1.7 |Prestaciones Laborales 2138 556,32 0,03%
8.1.8 | Otros gastos generales 20157 733,56 0,27%
8.1.9 | Asociacion solidarista 25185 338,01 0,34%
8.1.10 |Sumas sin Asignacion Presupuestaria (imprevisto) - 0,00%
Total de Gastos Administrativos y Generales 307 665 895,20 4,11%|
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9 GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES
9.1 Direccién Ejecutiva
2.1.1 Salarios ( Anexo N°1) 198 211 515,16 2,65%
9.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 16 517 626,26 0,22%
9.1.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 52 863 011,09 0.71%
9.1.4 Otros gastos generales (Anexo N° 10) 1637 582,04 0,02%
9.1.5 Proyectos de la Administracién (Anexo N° 10) 10 650 000,00 0,14%
9.1.6 Certificaciéon ISO 9001 (Anexo N°10) 1 556 000,00 0,02%
9.1.7 | Proyectos Gestion de Calidad y Planificacién (Anexo N° 10) 12 498 108,04 0,17%
Total Direccién Ejecutiva 293 933 842,60 3,92%)
92,2 Departamento de Consultoria legal al Colegiado
9.2.1 Salarios { Anexo N°1) 181 882 415,53 2,43%
9.2.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 15 156 867,96 0.20%
9.2.3 |Cargss sociales (26.67% del salario) 48 508 040,22 0,65%
9.2.4 |Otros pastos generales (Anexo N°10) 11 878 752,24 0,16%
Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiado 257 426 075,96 3,44%
9,3 Departamento Financiero
9.3.1 Financiero
9.3.1.1 |Salarios ( Anexo N°1) 56 220 154,97 0,75%
9,3.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 468501291 0,06%
9.3.1.3 |Cargas sociales (26.67% del salario} 14 993 915,33 0,20%
9.3.1.4 |Otros gastos generales (Anexo N°11) 820 000,00 0,01%
9.3.1.5 |Auditoria Financiera (Anexo N°11) 3 000 000,00 0,04%
Sub-Total Jefatura Financiera 79 719 083,21 1,06 %
9.3.2 Unidad de Contabilidad
9.3.2.1 |Salarios { Anexo N°1) 40 952 666,11 0,55%
9.3.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3412 722,18 0,05%
9.3.2.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 10 922 076,05 0,15%
9.3.2.4 |Otros gastos generales(Anexo N°11) 592 108,44 0,01%
Sub-Total Unidad de Contabilidad 55 879 572,78 0,75%
933 Unidagd de Cobros
9.3.3.1 [Salarios ( AnexoN°1) 42 296 566,89 0,56%
9.3.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3524 713,91 0,05%
9.3.3.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 11 280 494,39 0,15%
9.3.3.4 |Otros gastos generales (Anexo N°11) 18178 820,76" 0,24%
Sub-Total Unidad de Cobros 75 280 595,95 1,00%
9.3.4 |Unidad de Tesoreria
9.3.4.1 |Salarios ( Anexo N°1) 44 892 232,26 0,60%
9.3.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3741 019,36 0.05%
9.3.4.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 11 972 758,34 0,16%
9.3.4.4 |Otros gastos generales (Anexo N°11) 1150 673,04 0,02%
Sub-Total Unidad de Tesoreria 61 756 683,00 0,82 %)
Total General del Departamento Financiero 272 635 934,94 3,64 %%
2.4 Departamento de Comunicaciones
9.4.1 Salarios { Anexo N°1) 83 403 406,56 1,11%
9.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 6 950 283,88 0,09%,
94.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 22 243 688,53 0.30%
9.4.4 Publicaciones ( Anexo N°12) 15 052 085,00 0,20%
9.4.5 Signos externos ( Anexo N°12) 116 365 079,19 1,55%
9.4.6 Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 12) 60 807 752,60 0,81%
9.4.7 Otros gastos generales ( Anexo N° 12) 1143 156,48 0,02%
9.4.8 |Premio Jorge Volio 5 694 570,00 0,08%
9.4.9 Convenios 26 826 000,00 0.36%
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9.5 Consejo Editorial (Anexo N°12)
951 Servicios profesionales y Asesorias para la edicion de la revista 5 400 000,00 0,07%
9.5.2 Servicios profesionales Revision filologica de la revista 734 500,00 0,01%
9.5.3 |Revista Umbral 4 892 099,58 0,07%
9.5.4 Revista Umbral (Reconocimiento a autores de Revista Umbral )} 1 017 000,00 0,01%
9.5.5 |Soporte y mantenimiento del sitio Web revista Umbral 1500 000,00 0,02%
9.5.6  |Presentacion de revista umbral (Promocion y Presentacion de la revista Umbral) 6 325 440,00 0,08%
9.5.7 Streaming de evento (facebook live) - 0,00%
9.5.8 Software para deteccién de plagio (activo) 508 684,00 0,01%
92.5.9 Atencion a Sesiones 960 000,00 0,01%
9.5.10 |Internet 468 000,00 0,01%
9.5.11 |Estipendios. 7 986 816,00 0,11%
Total Consejo Editorial 29 792 539,58 0,40%|
9.6 Departamente de Infraestructura vy Mantenimiento
9.6.1 Salarios ( Anexo N°1) 64 005 379,76 0,85%
9.6.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 5333 781,65 0,07%
9.6.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 17 070 234,78 0,23%
9.6.4 |Otros gastos generales { Anexo N° 13) 8§ 664 700,00 0,12%
Total Departamento de Infraestructura y Mantenimiento 95 074 096,19 1,27%
9.7 Departamento de Tecnologia de Informacién
9.7.1 Salarios ( Anexo N°1) 66 241 821,04 0,88%
9.7.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 5520 151,75 0,07%
92.7.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 17 666 693,67 0,24%
9.7.4 |Otros gastos generales ( Anexo N° 14) 5 664 000,00 0,08%
9.7.5 Mantenimiento en Tecnologia (Anexo N°14) 72 979 775,90 0,97%
9.7.6 Renovacién y actualizacién de Licencias (Anexo N°14) 157 818 926,12 2,11%
9.7.7 |Leasing (Anexo N°14) 28 000 000,00 0,37%
9.7.8 | Servicios Profesionales (Anexo N°14) 9559 710,00 0,13%
Total Departamento de Tecnologia de Informacién 363 451 078,49 4,85%)
9.8 Departamento de Talento Humano
92.8.1 Salarios ( 5 plazas) { AnexoN°1) 56 206 756,02 0,75%
9.8.2 | Apuinaldo (Anexo N°1) 4 683 896,34 0,06%
92.8.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 14 990 341,83 0,20%
9.8.4 Proyectos de capacitacién (Anexo N° 15) 15 546 534,00 0,21%
9.8.5 Uniforme Corporativo (Anexo N° 15) 23 262 979,40 0,31%
9.8.6 |Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Anexo N° 15) 21429 220,00 0,29%
9.8.7 Medico de Empresa (Anexo N° 15) 23 466 768,00 0,31%
9.8.8 Otros gastos generales { Anexo N°15 ) 3 266 969,60 0,04%
9.8.9  |Salud Ocupacional { Anexo N°15 ) 7 469 015,80 0,10%
Total Departamento de Recursos Humanos 170 322 480,99 2,27%
Total Gastos de Departamentos y Unidades 1 821 122 070,99 24,30%
9.11 Departamento de Desarrollo Personal (Area Cultural, Recreativa y Deportiva)
9.11.1 [Salarios ( Anexo N°1) 106 001 133,42 1,41%
9.11.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 8 833 427,79 0,12%
9.11.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 28270 502,28 0,38%
9.11.4 |Proyectos de Fortalecimiento del arte, la cultura y el deporte (Anexo N° 16) 190 131 893,49 2.54%
9.11.5 |Proyectos Recreacién con Propdsito (Sistema de Citas CCR y Gimnasio) (Anexo N° 16) 5471 256,60 0,07%
9.11.6 |Otros gastos generales (Anexo N° 16) 8254 531,56 0,11%
Total Departamento Desarrollo Personal 346 962 745,14 4,63%
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10 Centros Recreos del Colegio (Anexo N°17)
10.1 Centro Recreativo Alajuela.
10.1.1 |Salarios ( Anexo N°1) 79 052 341,44 1,05%
10.1.2 | Apguinaldo (Anexo N°1) 6587 695,12 0,09%
10.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 21 083 259,46 0.28%
10.1.4 |Reparacidén y mantenimiento CCR 26 000 000,00 0,35%
10.1.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo { Activos) 1568 404,44 0,02%
10.1.6  |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 786 880,56 0.01%
10.1.7 |Electricidad 23 508 090,36 0.31%
10.1.8 |Agua 1498 713,36 0,02%
10.1.9 | Telecomunicaciones 811123536 0,11%
10.1.10 | Servicios de seguridad 120 000 000,00 1,60%
10.1.11 |Combustible 1976 290,44 0,03%
10.1.12  |Reparacion y mantenimiento CCR (Suministros para mantenimiento de piscina) 735135876 0,10%
10.1.13 |Alquiler de equipos para purificar el agua 1992 524,28 0,03%
10.1.14 |Aseoy Limpieza 2 649 993,96 0,04%
10.1.15 |Papeleria, utiles de oficina 81145524 0,01%
10.1.16 |Botiquin 902 196,36 0.,01%
10.1.17 | Vidticos v kilometrajes 1404 976,32 0,02%
10.1.18 |Pdliza de incendio CCR Alajuela 1841 879,39 0,02%
10.1.19 |Impuestos 15 525 492,90 0.21%
Total Centro Recreativo Sede Alajucla. 322 652 787,76 4,31%|
10.2 Centro Recreativo Sede Guanacaste.
10.2.1 |Salarios ( Anexo N°1) 20441 23245 0,27%
10.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1703 436,04 0,02%
10.2.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 5451 676,69 0,07%
10.2.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 18 765 551,13 0,25%
10.2.5 |Reparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 4 859 468,76 0,06%
10.2.6 |Reparacién y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 378 948,36 0.01%
10.2.7 | Electricidad 5186 692,92 0.07%
1028 |Agua 3619 793,04 0,05%
10.2.9 | Telecomunicaciones 7371841,68 0.10%
10.2.10 |Servicio de Seguridad 25294 488,12 0.34%
10.2.11 |Combustible 384 713,40 0,01%
10.2.12 |Aseo y Limpieza 2 958 490,20 0,04%
10.2.13 |Papeleria, utiles de oficina y envios postales 387 414,12 0.01%
10.2.14 | Atencién al colegiado(bidones de agua, café azucar, crema, botiquin ) 483 362,76 0,01%
10.2.15 | Viaticos y kilometraje 486 414,12 0,01%
10.2.16 |Impuestos Municipales 1166 013,36 0,02%
10.2.17 |Impuestos Bienes Inmuebles 1027 776,12 0.01%
10.2.18 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1624 334,16 0,02%
10.2.19 |Péliza de incendio CCR Brasilito 410 438,00 0.01%
Total Centro Recreativo Sede Guanacaste. 102 0062 085,43 1,36%
10.3 Centro Recreativo Sede San Carlos.
10.3.1 |Salarios { AnexoN°1) 19 844 969,29 0,26%
10.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1 653 747,44 0,02%
10.3.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5292 653,31 0.07%
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10.3.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 15470 529,98 0,21%
10.3.5 |Reparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1691 091,20 0,02%
10.3.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 366 833,18 0,00%
10.3.7 |Electricidad 3612 708,34 0,05%
1038 |Agua 2 080 597,56 0,03%
10.3.9 | Telecomunicaciones 4 639 757,64 0,06%
10.3.10 |Papeleria, utiles de oficina, y envios postales 424 241,52 0,01%
10.3.11 |Combustible 812 000,00 0,01%
10.3.12 |Aseoy Limpieza 5 096 068,80 0,07%|
10.3.13 | Atencion al colegiado(bidones de aguay café y azucar, crema, botiquin ) 425 298,60 0,01%
10.3.14 |Vidticos y kilometraje 474 298,56 0,01%
10.3.15 |Servicios de seguridad 25282 372,56 0,34%
10.3.16 |Impuestos Municipales 454 298,64 0,01%
10.3.17 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1612218,60 0,02%
10.3.18 |Poliza de incendio CCR San Carlos 477 717,00 0,01%
Total Centro Recreativo Sede San Carlos. 89 711 402,72 1,20%,
10.4  |Centro Recreativo S ede Puntarenas.
10.4.1 |Salarios ( Anexo N°1) 16 190 774,61 0,22%
10.4.2 |Agninaldo (Anexo N°1) 134923122 0,02%
10.43 |Cargas sociales (26.67% del salario) 4318 079,59 0,06%
10.4.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 41 050 334,93 0,55%
10.4.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 227759424 0,03%
10.4.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 525 645,48 0,01%
10.4.7 |Electricidad 3043 984,20 0,04%
10.4.8 |Agua 1077 939,84 0,01%
10.4.9 |Telecomunicaciones 4744 298 40 0,06%
10.4.10 |Combustible 1 000 000,00 0,01%|
10.4.11 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 629 464,32 0,01%
10.4.12 |Aseo y Limpieza 9929 634,84 0,13%
10.4.13 |Atencion al colegiado(bidones de aguay café y azucar, crema, botiquin ) 549 111,24 0,01%
10.4.14 |Viaticos y kilometraje 761 714,28 0,01%
10.4.15 |Servicios de seguridad 25441 185,24 0,34%
10.4.16 |Impuestos Municipales 829 662,36 0,01%
10.4.17 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1771 031,28 0,02%
10.4.18 |P¢liza de incendio CCR Puntarenas 708 616,00 0,01%
Total Centro Recreativ S ede Puntarenas. 116 198 302,07 1,55%
10.5 Centro Recreativo Sede Pérez Zeledon
10.5.1 |Salarios ( Anexo N°1) 17 090 524,08 0,23%
10.5.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1424 210,34 0,02%
10.5.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 4558 042,77 0,06%
10.54 |Reparacion y mantenimiento CCR 17 305 310,00 0,23%
10.5.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1502 472,09 0,02%
10.5.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 357 844,56 0,00%
10.5.7 |Electricidad 1064 575,44 0,01%
1058 |Agm 963 288,48 0,01%
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10.5.9 | Telecomunicaciones 5206 078,32 0,07%
10.5.10 |Combustible 212 000,00 0,00%
10.5.11 |Papeleria, utiles de oficina y envios postales 452 310,36 0,01%
10.5.12 |Aseoy Limpieza 4474 158,24 0,06%
10.5.13 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y aziicar, crema, botiquin ) 516 310,32 0,01%
10.5.14 |Viaticos y kilometraje 513 153,00 0.01%
10.5.15 |[Servicio de Seguridad 25273 384,32 0.34%
10.5.16 |Impuestos Municipales 581 990,52 0,01%
10.5.17 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1 603 230,36 0,02%
10.5.18 |Poliza de incendio CCR Pérez Zeledon 420 625,00 0,01%

Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledén 83 519 508,21 1,11%

10.6 Centro Recreativeo Sede Limén

10.6.1 Salarios ( Anexo N°1) 20 120 880,43 0,27%
10.6.2 | Aguinaldo (Anexo N°1) 1676 740,04 0.02%
10.6.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5 366 238,81 0.07%
10.6.4 |Reparacién y mantenimiento CCR 22 774 997,48 0,30%
10.6.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1298 253,24 0,02%
10.6.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo { Activos) 418 640,40 0,01%
10.6.7 |Electricidad 4 530 576,96 0.06%
10.6.8 |Agua 1668 124,92 0,02%
10.6.9 |Telecomunicaciones 4 959 505,68 0,07%
10.6.10 |Combustible 501 600,00 0,01%
10.6.11 |Papeleria, utiles de oficina y envios postales 462 106,20 0,01%
10.6.12 |Aseoy Limpieza 6 506 988,96 0.09%
10.6.13 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azdicar, crema, botiquin ) 716 106,24 0,01%
10.6.14 |Viaticos y kilometraje 1278 106,20 0,02%
10.6.15 |Impuestos Municipales 834 143,52 0,01%
10.6.16 |Servicios de seguridad 24 898 060,68 0,33%
10.6.17 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1 664 026,20 0.02%
10.6.18 |Péliza de incendio CCR Cahuita 219 521,00 0,00%

Total Centre Recreativo Sede Limén 99 894 016,96 1,33%

10.7 Centro Recreativo Sede Turrialba

10.7.1 Salarios ( Anexo N°1) 23 595612,59 0,31%
10.7.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1966 301,05 0,03%
10.7.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 6292 949,88 0,08%
10.7.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 6225 263,04 0.08%
10.7.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1523 689,32 0.02%
10.7.6 |Reparacién y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 277 797,24 0,00%
10.7.7 |Electricidad 2 335 586,16 0,03%
10.7.8 |Agua 894 818,04 0,01%
10.7.9  |Telecomunicaciones 3510257,28 0.05%
10.7.10 |Combustible 700 000,00 0,01%
10.7.11 |Papeleria, titiles de oficina y envios postales 405 263,04 0,01%
10.7.12 |Aseoy Limpieza 1185 263,04 0,02%
10.7.13 | Atencion al colegiado(bidones de agua v café y azucar, crema, botiquin ) 428 573,04 0.01%
10.7.14 |Viaticos y kilometraje 669 246,00 0.01%
10.7.15 |Servicio de Seguridad 25193 337,00 0,34%
10.7.16 |Impuestos Municipales 1206 707,04 0,02%
10.7.17 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 420 650,34 0,01%
10.7.18 |Poliza de incendio CCR Turrialba 365 731,00 0.00%

Total Centro Recreativo Sede Turrialba 77 197 045,09 1,03 %
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10.8 Ce ecreativo Sede Cartago
10.8.1 |Salarios ( Anexo N°1) 6476 224,35 0,09%
10.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 539 685,36 0,01%
10.8.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 1727 209,03 0,02%
10.8.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 7225 367,11 0,10%
10.8.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 484 281,36 0,01%
10.8.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Compute { Activos) 277 901,64 0,00%
10.8.7 |Electricidad 1117 144,44 0,01%
10.8.8 |Agua 329 813,28 0,00%
10.8.9 |Telecomunicaciones 4 604 988,72 0,06%
10.8.10 |Combustible 500 000,00 0,01%
10.8.11 |Papeleria, ttiles de oficina y envios postales 280 132,80 0,00%
10.8.12 |Aseoy Limpieza 1211 568,20 0,02%
10.8.13 | Atencion al colegiado(bidones de aguay café y aziicar, crema, botiquin } 375 471,60 0,01%
10.8.14 | Servicio de Seguridad 25 193 441,40 0,34%
10.8.15 |Impuestos Municipales 676 032,48 0.01%
10.8.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 152328744 0,02%
10.8.17 | Viaticos y kilometraje 834 272,16 0,01%
10.8.18 |Péliza de incendio CCR Cartago 329 076,00 0.00%
Total Centro Recreativo Sede Cartago 53 705 898,38 0,72%|
Total Centros Recreativos del Colegio 944 881 046,61 12,61%

11 GASTOS FINANCIEROS
11.1  |Comisiones Bancarias (ANEXO N°09) 45 945 89228 0,61%
Total Gastos Financieros 45 945 892,28 0,61%
12 INVERSIONES DE CAPITAL

12.1 Area de computo (ANEXO N°18) 74 143 050,80 0,99%
122 |Mobiliario y equipo (ANEXO N°19) 80 109 103,78 1,07%
12.3 Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas (Anexo N°20) 2737222795 0,37%
12.4  |Mejoras de infraestructura varias en San Carlos (Anexo N° 20) 45324 740,21 0,60%
12.5  |Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledén (Anexo N°20) 21129479,39 0,28%
12.6 Mejoras de infraestructura varias en Cartago (Anexo N°20) 10 300 209,25 0,14%
12.7  |Mejoras de infraestructura varias en Brasilito (Anexo N°20) 30 949 901,74 0,41%
12.8 Mejoras de infraestructura varias en Cahuita (Anexo N°20) 14 078 329,22 0,19%
12.9 Mejoras de infraestructura varias en Turrialba (Anexo N°20) 20 183 436,49 0,27%
12.10  |Mejoras de infraestructura varias en Alajuela (Anexo N°20) 47 895 769,76 0,64%
12,11 |Mejoras de infraestructura del Edificio San José {(Anexo N°20) 149 189 852,39 1,99%
12,12 |Mejoras de infraestructura Edificio de Coto (Anexo N°20) 7 245 536,00 0,10%
Total Inversiones de Capital 527 921 636,98 7,05%,
sub.-Total Ingresos Programa Colegio 7 493 222 170,27 100,00%|
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 7 493 222 170,27 100,00%
Superdvit o déficit presupuestario - 0,00 0,00 %

El Bach. Arauz Ndfez, Encargado de la Unidad de Contabilidad, continua con la presentacion

del Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios (anexo 04):
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“"PROGRAMA N°¢ 2 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
INGRESOS Total
r 1 INGRESOS ORDINARIOS Presupuesto
1.1 Cobranzas
1.1.1  |Proporcion cuota corriente (¢1123.00) 1094 736 813,82 68,08%
1.1.2  |Proporcion cuota de arreglo de pago 153 904,13 0,01%
1.1.3  |Ingresos financieros 513 209279,40 31,91%
Total ingresos ordinarios 1 608 099 997,35 100,00%
" 2 |EGRESOS
2.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS
2.1.1 Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comision de FMS) 7203 350,89 0,45%
2.1.2 |Aguinaldo 600 279,24 0,04%
2.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 1921 133,68 0,12%
2.14  |Administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios 37529 533,68 2,33%
2.1.5  |Servicios Profesionales - 0,00%
Total gastos administrativos 47 254 297,50 2,94%
2.2 GASTOS FINANCIEROS
2.2.1 Comisiones bancarias 6 866 172,12 0,43%
Total gastos financieros 6 866 172,12 0,43%)
2.3 MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
23.1 Poliza Mutual 307 928 743,32 19,15%
2.3.2  |Subsidios 467 400 000,00 29,07%
Total de Mutualidad y Subsidios 775 328 743,32 48,21%
2.4 |INVERSIONES FINANCIERAS
2.4.1  |Inversion en entidades financieras (salida de efectivo) 778 650 784,41 48,42%
Total de Inversiones 778 650 784,41 48,42%
Total Egresos 1 608 099 997,35 100,00%
Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual 1608 099 997,35 100,00%
Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual 1 608 099 997,35 100,00%
Superavit o déficit presupuestario - 0,00%
Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual 9 101 322 167,62 100,00%
Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual 9 101 322 167,62 100,00%
Supenivit o déficit presupuestario - 0,00 0,00%

Junta Directiva

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que, la Auditoria presenté un oficio con
algunas propuesta de recomendacion, de ellas comenta que: revisadas las férmulas se revisan
los calculos que hizo la administracion y se determina que es correcto lo que esta planted y lo
que la Comisién en su momento avalo; los detalles serian: el calculo del incremento de personas
colegiadas para el proximo afio, son doscientas cuatro personas que se va a calcular de
incrementos mensuales para el proximo afio, eso se obtiene del dato historico, pero una

medicion que hicieron al inicio del presupuesto, que fue en junio ya que la cantidad de
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colegiados que tiene el Colegio es una cantidad variante, dindmica; entonces, si se calcula el
01 de enero es una cantidad v si lo calculan el 31 de julio es otra, si lo calculan en diciembre,
es otra cantidad, entonces, para el calculo tomaron datos y tendencias histéricas, antes de
iniciar el proyecto presupuesto, para ello tomaron el tltimo semestre del afio anterior y el primer
semestre de este afio y con eso hicieron la proyeccidn para el presupuesto; entonces con esa
recomendacién difirieron un poquito con ellos, porque sugieren que se tome el dato més
reciente, como dato de partida, sin embargo, estdn ante una proyeccion previa de cilculo.
Después, con respecto al Fondo de Mutualidad y subsidios, ellos dicen que se estd dando de
mas al Fondo, veintitrés millones mas, eso es parcialmente cierto, es cierto si se apegan al
estudio que hizo el actuario, porque hizo el estudio en el 2023 con la cuota que en ese afio se
le asignaba al fondo, pero en el 2024 ya se habia dado cincuenta colones mas por cuota;
entonces, el monto que se le dio al afio 2024 es superior al dato con el que se hizo el incremento
del 2023 y el monto de incremento de cincuenta colones desde el siguiente afio, pues se
mantuvo; no es que el Programa Colegio le esta dando mas de lo que le toca al Fondo, esta
dando exactamente el dato o monto que le toca, bajo la premisa que estan incrementando al
ano 2024, que es el actual, el incremento que le toca para el 2025, de alguna forma, el informe
estd ejecutado, el valor del estudio actuarial es que recuerda que hagan un incremento para
préximos afios de 75 colones al monto ya otorgado, por ejemplo, el actuario sefiala que para
los siguientes tres afios seria eso a partir del 2023, que seria fundamentalmente para el 2024,
2025 y 2026, pero al momento del informe el 2024 se estaba ejecutando ya con un incremento
del estudio anterior, por lo tanto, lo que decidieron fue mantener el incremento para el 2025 y
tomar ese estudio a partir del afio 2026 entonces para la tranquilidad de todos, el programa
Colegio esta bien porque tralada al Programa el Fondo de Mutualidad y Subsidios, lo que desde
la perspectiva de la Comision le toca y en lo que siempre hay una férmula por ahi, que era un
anexo del presupuesto que le faltaba que sumara, obviamente se agradece y asi se aplicd se
sumd vy ya estd corregido, vinculado con la inflacién. Afiade que la decisidn de tomar la
Comisién al inicio este proyecto en junio fue que todos los departamentos y unidades
presupuestaran el mismo monto del afio 2024; designando una “cartera de recursos” es decir,
una “bolsa de recursos” cémo distribuirlos era tarea de la jefatura de cada departamento o de
unidad, la Junta Directiva y la Comisién de Presupuesto son drganos, de un estrato mas

estratégico, para toma de decisiones y eso es una tarea mas operativa. Tomando en cuenta
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1 esas variables, ellos solo tomaron el presupuesto de ellos y montan el proyecto y presupuesto
2 del Colegio. Indica que con respecto a las anualidades de los colaboradores; consideran
3 realmente disefiarlo al final, ya que en qué mes entré para ver en qué mes deben pagar la
4 anualidad, pero si se deja una prevision para anualidades a todos ya que son solo ocho afios,
5 porque a partir de ese afio no genera mas anualidad, es de los estan en crecimiento de su
6 carrera en el Colegio, hasta ocho afios se les calcula la anualidad, sencillamente se les paga
7 operativamente a partir del mes que les toca durante el afio, pero se deja la prevision
8 presupuestaria de la anualidad y si se desvincula y no consumen anualidad, realidad queda un
9 superavit de esos recursos o si se pasa de puesto o cualquier situacidén que se dé, es decir, no
10 hay una certeza de que se vaya a ejecutar esa provisién presupuestaria de las anualidades,
11 sencillamente se deja la prevision presupuestaria y si sobra algin recurso de esa prevision,
12 porque al final de afio ese remanente queda.
13 La sefiora Presidenta consulta si los presentes tiene alguna observacidn, caso contrario
14 contindian con la presentacién de las normas presupuestarias.
15 La Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa Financiera, continua con la presentacion de la propuesta
16 de normas presupuestarias 2025 (anexo 05):
17 COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFiA, CIENCIAS Y
18 Ll S e e
19 PROYECTO DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025---========cscm oo oo em
20 TABLA DE CONTENIDOS------=r===mmmos e oo m e s e s e oo o e e e
21 1- Principios presupuestarios.-==--=======sceumrcaammmaaaauo- mmmemeemmemeemeeee——-
22 2- Aspectos generales del Presupuesto.--=-========mmmmmcc oo e
23 2.1-Clasificadores
24 2.2-Cobertura
25 2.3-Criterios
26 2.4-Estructura
27 3- Normas de ejecucion presupuestaria,---------=====---- mmmmmmmme— e mm————————————
28 4- Justificacion de los ingresos y egresos. “"Programa N° 1 Colegio”.--------======nn-=
29 5- Justificacion de los ingresos y egresos. “Programa N° 2 Fondo Mutual”.----------
30 6- Disposiciones finales,--========= e mms oo e e e e
31 IMPORTANCIA DE UTILIZAR EL PRESUPUESTOQ---~=~--=======cmmemmmme e
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El Colegio cuenta con un presupuesto anual que refleja los movimientos esperados de todos y

2 cada uno de los rubros o cuentas contables. Por lo anterior, es importante indicar que:---------
3 El presupuesto puede conceptualizarse como una estimacién formal de los ingresos y egresos
4 que habran de producirse durante un periodo dado frecuentemente (un afio), de forma tal que
5 se convierte en un indicador de la politica a seguir en cuanto a la obtencién de ingresos y la
6 realizacion de gastos, asi como un instrumento de planificacion que permite definir los costos
7 de alcanzar ciertos objetivos en un plazo determinado.
8 El presupuesto es la herramienta por excelencia para una adecuada toma de decisiones por
9 parte de la Asamblea General, la Junta Directiva y la Administracién del Colegio. Se confecciona
10 con base en datos estimados, por lo que no debe ser limitativo.
11 1- PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS--=======sncsccmmm e e oo mmmemm e e mmm e e mm e e es
12 Un principio presupuestario es la base sobre la cual se afianza y se da confianza al trabajo por
13 realizar. El presupuesto ordinario del Colegio se basa, entre otros principios, en los siguientes:
14 Programacion-===--===========m= oo e e em e e e ——-
15 Con este principio se seleccionan y ordenan por categorias programaticas las actividades y
16 proyectos para el logro de los objetivos propuestos por el Colegio y el cumplimiento de las
17 metas. A cada categoria se le asignan racionalmente los recursos que se espera tener
18 disponibles, y se especifican los responsables del cumplimiento de los objetivos y las metas.---
19 Universalidad----=============meamm e e e e oo
20 Este principio es sustentado en la necesidad de que todo aquello que, a criterio de la
21 Administracion, constituya materia de presupuesto debe ser incorporado a él, ya que sin una
22 vision de conjunto es practicamente imposible calibrar debidamente las gestiones puntuales,
23 en cuanto a justificacién, prioridad, tiempo, etc.
24 EQUITIBrIO-==========m===m= == e e e e e e e e e e
25 Consiste en balancear los ingresos con los egresos del presupuesto, referido no solo a la
26 igualdad contable, sino también a la consideracién de la incidencia de todos los factores
27 favorables o desfavorables en las finanzas del Colegio, en el periodo respectivo, segin se
28 espera.
29 Prevision------=========mmmeemmc oo e
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El presupuesto debe ser una previsién anticipada a los hechos. En este sentido se deben prever

[y

2 la percepcidn de los ingresos y la realizacion de los gastos que orientan el cumplimiento de las
3 metas y objetivos establecidos, basados en proyecciones que se espera sean cumplidas.--------
4 Publicidad----=-=--========mm=mmmm e e e e e e o
5 Una vez aprobado el presupuesto, éste debe tener una divulgacién conveniente y oportuna, de
6 tal forma que sea conocido por quienes lo ejecutaran, controlaran y evaluaran, asi como que
7 esté a entera disposicién de cualquier interesado dentro del Colegio.
8 EXacCtitudl--=-=-=====-====mmm e e e e e e e e e e e e
9 El presupuesto debe acercarse lo mas razonablemente posible a la percepcién de recursos y a
10 las necesidades reales que se derivaran de la accion en cumplimiento de los objetivos y metas
11 trazados en los programas.
12 Claridad-=-=============mm e e e e -
13 El presupuesto debe ser comprensible para los diferentes usuarios. El documento como tal debe
14 ser informativo, y contener una informacion suficientemente amplia que no deje dudas en
15 cuanto a su aplicacién, considerando la importancia relativa de las partidas.
16 Periodicidad-----==-==-====r=====mmm e e e e e e
17 El sentido por el cual se elabora el presupuesto debe ser claro. O sea, se debe distinguir
18 claramente el periodo econémico del ciclo presupuestario; el primero se refiere al periodo para
19 el cual se elabord el presupuesto; y el segundo, al desarrollo de las etapas del presupuesto.---
20 ESpeCifiCacion--=-=============m=ss oo e e oo e e e e e e e e
21 En materia de ingresos se deben sefalar con claridad su fuente y su clasificacién. Y en lo que
22 se refiere a egresos, sus caracteristicas y clasificacion de los bienes y servicios.-------------------
23 2. ASPECTOS GENERALES DEL PRESUPUESTO------======csssecmnmmcmmcamme e e em oo
24 CLASIFICADORES: --- -
25 Los clasificadores presupuestarios de ingresos y egresos son instrumentos normativos que
26 ordenan y agrupan los recursos con que cuenta el Colegio, en categorias homogéneas definidas
27 en funcion de la naturaleza y caracteristicas de las transacciones que dan origen a cada una de
28 las fuentes de recursos. Por otro lado, ordenan y clasifican todas las posibles transacciones y
29 operaciones que generan gastos. Constituyen, por lo tanto, un sistema consolidado ajustado a
30 sus necesidades, que posibilita el analisis econémico y financiero de sus operaciones. Para el
31 proximo ejercicio econédmico, comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre 2025, segtin
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N©C 104-2024 29-10-2024

el articulo 5 del Titulo IV de la Ley “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635” publicado
en Diario oficial la Gaceta del martes 4 de diciembre 2018, Alcance N° 202 y el oficio DFOE-
0067-2019 que establece el deber de los entes plblicos no estatales de remitir su informacion
presupuestaria a la Contraloria General de la RepUblica por medio del Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos, asimismo se utilizara el clasificador por objeto de gasto.-----------
CONCEPTO -

El clasificador por objeto del gasto es una herramienta de gestion financiera, utilizada en las

diversas etapas del proceso presupuestario de las instituciones del sector publico. Consiste en
un conjunto de cuentas de gastos, ordenadas y agrupadas de acuerdo con la naturaleza del
bien o servicio que se esté adquiriendo o la operacidn financiera que se esté efectuando.-------
COBERTURA--- --

La Ley Organica nimero 4770 reformada por Ley 9420 y el Reglamento General del Colegio,

los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva, y el Manual de Politicas y Procedimientos
constituyen el marco juridico para la definicidn y aplicacion del clasificador de ingresos y gastos.
Adicionalmente, el articulo N°© 37 de la Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Piblicos N° 8131 del 18 de setiembre de 2001 y los articulos N° 42 y N° 43 inciso
(b) de su reglamento, constituyen el marco juridico para la definicion y aplicacion del clasificador
por objeto del gasto a todo el Sector Piblico Costarricense, el cual estd integrado por la
Administracién Central, conformada a su vez por el Poder Ejecutivo y sus dependencias; los
Poderes Legislativo y Judicial, El Tribunal Supremo de Elecciones, sus dependencias y érganos
auxiliares, la Administracion Descentralizada, Empresas Publicas del Estado y Ilas

Municipalidades.
Y aplica a los Colegios Profesionales como entes plblicos no estatales con caracter de

fiscalizacidn, dentro del ejercicio de la funcidon administrativa.
OBJETIVOS--======n==mmmen e e e e e i
1) Facilitar el cumplimiento del principio presupuestario de especialidad cuantitativa y
cualitativa, al identificar con claridad los bienes y servicios adquiridos y las transferencias que

se realizan, necesarios para alcanzar los objetivos y metas establecidos en los planes

institucionales.
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1 2) Proporcionar informacion para la programacion de la adquisicion y uso de los bienes y

2 servicios necesarios para cumplir con las metas de gestion y produccidn estimadas, para

3 ejecutar los programas y proyectos, asi como el control y disposicion del inventario.-------------

4 3) Facilitar el desarrollo de las distintas etapas del proceso presupuestario de las entidades

5 publicas, propiciando una mayor eficiencia y eficacia de la gestion de los recursos,----------=----

6 4) Posibilitar la generacion oportuna de informacion referente a la composicién del gasto,

7 incluyendo la definicién de la demanda de bienes y servicios del sector, necesaria para el analisis

8 fiscal y la toma de decisiones de politica econdmica y presupuestaria.

9 CRITERIOS UTILIZADOS---=============nrmeemme e e em e m oo e cmcmm e e —— e
10 La definicion de las partidas, grupos y sub-partidas del objeto del ingreso y gasto se basa en
11 los siguientes criterios:

12 A-Naturaleza de la fuente de financiamiento; ingresos corrientes, ingresos de capital y
13 financiamiento.

14 B- Naturaleza y uso de los bienes y servicios que se adquieren y en general de la
15 contraprestacién del gasto que se esté realizando.

16 C- Concordancia necesaria entre la contabilidad presupuestaria y la contabilidad patrimonial.--
17 D- Especificacion requerida por el Sistema de Cuentas Nacionales.

18 E-Relacion con otros clasificadores presupuestarios complementarios del objeto gasto, en
19 especial con la clasificacion econdmica e institucional.

20 CODIFICACION-=--====m=mmmmmmmmemm e e T
21 La clasificacién se realiza en tres niveles de desagregacion denominados partidas, grupos y sub
22 partidas cuyos componentes principales son el codigo de la cuenta, el nombre y la descripcion.
23 Se ha adoptado una codificacion de cinco digitos que responde a la estructura general de tres
24 niveles:

25 a) El primer digito se utiliza para distinguir la “Partida”, que es el nivel mas agregado de
26 clasificacion.

27 b) Los digitos dos y tres corresponden al “Grupo de Sub partidas”, en el cual se ubican aquellas
28 que poseen una naturaleza semejante.

29 c) Los ultimos dos digitos se asignan a la “Sub partida”, que es el nivel de mayor especificidad
30 de una erogacion. -
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1 A partir del Ultimo nivel de cuenta que describe el clasificador de objeto del gasto, si las
2 instituciones lo consideran necesario para su gestion podran desarrollar una desagregacion de
3 la sub partida.
4 ESTRUCTURA-=======m=mmmmamamm e e oo e m o m o o o me e e e oo o oo oo oo oo
5 En su mayor nivel de agregacion, el clasificador objeto del gasto muestra la siguiente estructura:
6 O -REMUNERACIONES
7 1- SERVICIOS
8 2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
9 3 - INTERESES Y COMISIONES
10 4 - ACTIVOS FINANCIEROS
11 5 - BIENES DURADEROS -
12 6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
13 7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
14 8 - AMORTIZACION
15 9 - CUENTAS ESPECIALES
16 3. NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:=-====-==nsnsocensmsmononmnmnen e men
17 PRIMERA. -La Asamblea General aprueba el Presupuesto Ordinario del periodo dos mil
18 veinticinco.
19 SEGUNDA. - La Asamblea General autoriza a la Junta Directiva, en cumplimiento al articulo 50
20 del Reglamento General, que apruebe las modificaciones de partidas presupuestarias; en casos
21 muy calificados para la mejor operacién del Colegio, lo anterior previo acuerdo razonado y
22 justificado, el cual deberad constar en el acta respectiva con los documentos de respaldo
23 necesarios.
24 TERCERA. -El Tesorero deberd presentar a la Junta Directiva la liquidacion general del
25 presupuesto correspondiente al ejercicio econémico 2024, en el mes de noviembre del afio
26 2025. Ademas, debera presentar la ejecucion del presupuesto 2025 con corte al 30 de setiembre
27 2025.
28 Para el presupuesto del afio 2025, se deberan incluir (digitar o cargar) en el Sistema de
29 Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) la informacion de los documentos relacionados
30 con el presupuesto de la Corporacidon en su etapa inicial, presupuestos extraordinarios,
31 modificaciones, informes de ejecucidn, liquidacion, evaluaciones y otros documentos adjuntos.
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1 4. DESCRIPCION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS-----======ncurmmmmmnonemnemnnanmn e -
2 PROGRAMA N© 1----- .- == e e
3 COLEGIO--------- - mmmmeesssseemsesssese———— ek e e L LD mememe——e—————
4 4.1 INGRESOS---======mcnceanuax e e e me e ———————————————————— e L L L
5 CUOTA CORRIENTE (estimado con el promedio de junio 2023 a mayo 2024.)------------------
6 Se toma como base de calculo el promedio aritmético, del ingreso recibido, el cual muestra que
7 un total de 77,295 colegiados estan cancelando el monto correspondiente a la cuota corriente.
8 Con base en la informacion obtenida por parte de la Unidad de Incorporaciones y la Unidad de
9 Cobros, se estima lo siguiente:
10 Promedio del incremento de colegiados por mes:---========smsemremmmecnooacnnanaa-
11 + Promedio de Juramentados 352|Profesionales
12 - Promedio de Retirados -149|Profesionales
+ Promedio de Reincorporados 31|Profesionales
13
- Promedio de Suspendidos -121|Profesionales
14 + Promedio de Levantamientos 91|Profesionales
15 Promedio estimado de Profesionales por mes. 204|Profesionales
16 La Comision de Presupuesto, en consideracion a la implementacion del articulo 4 de la ley 9924,
17 mediante el cual se modifica la norma 12, de la ley 9791 por acuerdo estima un incremento de
18 204 colegiados en promedio por mes, lo cual modifica el cuadro anterior.
19 El Promedio de Cuotas Corrientes que se toma por mes, serian la cantidad
promedio de colegiados pagando, mas el monto cormrespondiente a la cantidad
20 promedio de incremento de colegiados por mes, para el total que se muestra
a continuacién incluyendo el dato de las incorporaciones.
21 En miles de colones
ene-25 Partida 1.1.1 78,345 587,587,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
feb-25 Partida 1.1.1 78,549 589,117,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
22 mar-25 Partida 1.1.1 78,753 590,647,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
abr-25 Partida 1.1.1 78,957 592,177,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
23 may-25 Partida 1.1.1 79,161 593,707,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
jun-25 Partida 1.1.1 79,365 595,237,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
24 jul-25 Partida 1.1.1 79,569 596,767,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
ago-25 Partida 1.1.1 79,773 598,297,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
25 sep-25 Partida 1.1.1 79.977 599,827,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
oct-25 Partida 1.1.1 80,181 601,357,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
26 nov-25 Partida 1.1.1 80,385 602,887,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
dic-25 Partida 1.1.1 80.589 604,417,185 1.3.1.3.02.00.0.0.000
27 Total 7,152,026,223
28 PROPORCION DEL FONDO MUTUAL CUOTA CORRIENTE----=-=====nncnncan=ax mmmmm—————
29 En este rengldén se muestra la proporcidn de la cuota corriente que se traslada al Fondo de
30 Mutualidad y Subsidios, la cual es de ¢1.148,00 por cada cuota mensual de ¢7.500,00. (Segun
31 acuerdo del 29 de octubre de 2024).
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1 +++++++++++H+H+H AR
2 Calculo de Proporcion
Mes Calculo Total en Miles
3 ene-25 78,345 -89,940,011.82 -89,940
4 feb-25 78,549 -90,174,203.82 -90,174
mar-25 78,753 -90,408,395.82 -90,408
5 abr-25 78,957 -90,642,587.82 -90,643
may-25 79.161 -90,876,779.82 -90,877
6 jun-25 79.365 -91,110,971.82 91,111
jul-25 79,569 -$1,345,163.82 -91,345
7 ago-25 79,773 -91,579,355.82 91,579
8 sep-25 79.977 -91,813,547.82 -91,814
oct-25 80,181 -92,047,739.82 -92,048
9 nov-25 80,385 -92,281,931.82 -92,282
dic-25 80,589 -92,516,123.82 92,516
10 -1,094,736,813.82
11 PROPORCION DEL FONDO MUTUAL POR ARREGLOS DE PAGO--=----r-nrrre-esanmama-
12 Se toma como base de calculo el promedio del ingreso recibido desde el mes de junio 2023
13 hasta el mes de mayo 2024, el cual muestra que se han recibido en promedio ¢153.904.13
14 por mes.
15 CUOTAS DE INCORPORACION---=--=-mnmommmmm oo s e
16 Con base en la informacién obtenida del pago por concepto de incorporaciones se estima que
17 mensualmente en promedio se incorporaran 204 profesionales.
18 4.2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS. --=-====s=nncsocsmcnsonmmnnennmnee—e—————a————————————
19 INGRESOS DE LOS CENTROS RECREATIVOS:-----======-sememamcmmmnm e m e m e e e s mc e me e
20 Estos ingresos corresponden a la proyeccién de lo recibido por el cobro de alquiler de cabinas,
21 camping, entradas de invitados y alquiler del salén multiusos y ranchos. Se proyectan en
22 relacién con un promedio del Ultimo afio dado que este es un ingreso que varia de acuerdo a
23 la temporada de vacaciones, a los feriados, y otros. -
24 ALQUILER DEL KIOSKO, BAR Y RESTAURANTE:---~-===-=-===cseseemeecanenccnea e —-
25 Este ingreso corresponde a la mensualidad por alquiler del Kiosco, Bar y Restaurante del
26 Colegio.
27 INGRESOS FINANCIEROS:-------=-=====mmmmmmmmmmamccmemeeee e
28 Este monto corresponde a un promedio de los intereses que se generan en las cuentas
29 corrientes del Colegio, y ademas de los intereses de las inversiones que se mantienen en
30 entidades financieras.
31 OTROS INGRESOQS:-========srmmemecmme e cm e e e s e s em s m e s e m e — e
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1 En este rubro esta el cobro del carné a los familiares de las personas colegiadas, administracion

2 del Fondo Mutual, multas a proveedores, entre otros ingresos menores.

3 SUPERAVIT DE PERIODOS ANTERIORES:-=========r==sscmccccmcccccecnmcenennena e e nae e

4 Este monto corresponde a partidas presupuestarias no ejecutadas del periodo anterior, asi

5 como a ingresos tanto ordinarios como extraordinarios que se han obtenido de mas, versus lo

6 presupuestado. Tales ingresos se encuentran invertidos en entidades financieras supervisadas

7 por la SUGEF, asi como los saldos ajustados de las cuentas corrientes que corresponden al

8 Colegio.

9 4.3 EGRESQS--~---===n=rereem e oo e e e e e e e e e m e s s e e e
10 La base para el calculo de los gastos fijos de este presupuesto fue el promedio de las
11 erogaciones realizadas durante el periodo que va de junio 2023 a mayo 2024. En el caso de los
12 salarios, el incremento para el mes de enero del 2025 se estimé con base al promedio de los
13 ultimos 4 afios se establecid por acuerdo un 2.71% de incremento anual sobre el salario base
14 del periodo 2024.

15 JUNTA DIRECTIVA, ASESORIA LEGAL Y AUDITORIA INTERNA:-------=-n=-snnmmnmnnnn

16 En este grupo y subgrupos del presupuesto se proyectan las erogaciones necesarias para el
17 correcto desempefio de la Junta Directiva en su funciéon como drgano ejecutivo del Colegio, asi
18 como el de sus departamentos asesores.

19 JUNTAS REGIONALES: ~=====mnn oo e e e e e e e e e e e e e e e e e

20 A este grupo y subgrupos del presupuesto se les asignaron los recursos necesarios para que
21 las Juntas Regionales, en el cumplimiento de la razén de ser del Colegio brinden un servicio
22 mas cercano al colegiado, dando mayor presencia a la Corporacidn en la region geografica
23 asignada, con base al plan anual operativo aprobado por la Junta Directiva.

24 TRIBUNALES (Honor y Electoral):-==========sccmrmccmmcmcneccancm e e s e e e e c e c e e e e
25 En este grupo y subgrupo se incluyen los recursos necesarios para el correcto desempefio de
26 las funciones establecidas mediante la Ley y Reglamentos del Colegio, y las establecidas por
27 acuerdos de Asamblea General.

28 FISCALIA:-------=nmmmmmmmenene e

29 A la Fiscalia se le asignara el presupuesto conforme a los requerimientos que darian sustento
30 al plan de trabajo presentado.

31 GASTOS ADMINISTRATIVOS:-=========mmemmmee e e m e e e o s e e a e e e e
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1 En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 49, inciso ¢) del Reglamento General del Colegio,
2 aprobado en la Asamblea General Extraordinaria CXXXII celebrada el 30 de junio del 2018, a
3 estos grupos y subgrupos del presupuesto se les asignan los recursos necesarios para darle
4 sostenibilidad a la gestion sustantiva del Colegio.
5 GASTOS FINANCIEROS:-----~=-==rn=rmemmmem e e e e e e e e s e e e e e e e e o e
6 En este grupo del presupuesto se proyecta el pago de las obligaciones financieras, provenientes
7 de las posibles transferencias electrénicas y comisiones bancarias.
8 INVERSIONES DE CAPITAL:---======rmecmce oo em e e e mm e m e mme e m e e
9 Este grupo del presupuesto representa el total de recursos asignados para la adquisicion del
10 equipo Y licencias necesarias en el drea de cémputo, mobiliario y equipo, la venta y/o compra
11 de bienes muebles e inmuebles, sistemas informaticos, y ademas lo necesario para mejorar la
12 infraestructura existente y crear nueva infraestructura en oficinas administrativas y centros de
13 recreo del Colegio, segun las posibilidades econdmicas.
14 [ e Y N e e
15 FONDO DE MUTUALIDAD Y SUBSIDIQS--====~======mnmmmmmmmn o me mmcm e me e e e e mma e
16 5.1 INGRESQOS------=====m== e mm e e e e e e e e e m s m e e e e
17 PROPORCION CUOTA CORRIENTE Y ARREGLOS DE PAGOS:--------=======szsnsesaucna-
18 Este ingreso corresponde a la proporcion por cada cuota corriente que ingresa al Colegio que
19 se le asigna al Fondo de Mutualidad y Subsidios.
20 INTERESES SOBRE INVERSIONES:---===========-nucx -=== mmmmememmmeee—————
21 Este ingreso corresponde a los intereses producto de las inversiones que mantiene el Fondo de
22 Mutualidad y Subsidios en las diferentes entidades financieras, supervisadas por la SUGEF, asi
23 como el interés sobre saldos en las cuentas corrientes.
24 5.2 EGRESQS--~-=======remmmmecmmecmcemec e m e e mm e mmmea e - -—--
25 GASTOS ADMINISTRATIVOS:----========rmemmm e e o e s e e e e e e
26 En este subgrupo del presupuesto se proyectan los recursos necesarios para la adecuada
27 administracion del Fondo de Mutualidad y Subsidios.
28 GASTOS FINANCIEROS:--=========m==memcecenee e —na- - mmmmresesemeeseea-
29 En este grupo del presupuesto se proyecta el pago de las comisiones bancarias,--------~-==~-----
30 MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS:~--r---==-==e=mmmmme e e e e e e e e e e e
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1 En este grupo presupuestario se proyecta el pago de subsidios y pdlizas estipuladas en el
2 articulo 39 de la Ley Orgénica 4770, asi como el Reglamento de Fondo de Mutualidad y
3 Subsidios.
4 INVERSIONES FINANCIERAS: -=~======cmeemmm e oo e e s e m e e e m e mmmme e e e e e
5 Este grupo del presupuesto no representa un gasto, pero si una salida de efectivo para
6 inversiones, por lo que se hace una proyeccién de los fondos que seran invertidos en diferentes
7 entidades financieras del pais, para procurar rendimiento con seguridad.
8 6. DISPOSICIONES FINALES-----======mnn-memmeeccmeee e e e oo e e me s e e oo
9 Aprobado el presente presupuesto ordinario de efectivo, sera de estricto acatamiento por parte
10 de la Junta Directiva y de la Administracion del Colegio, considerando el cumplimiento de las
11 proyecciones utilizadas para su creacion, en concordancia con el ordenamiento juridico.--------
12 Durante el periodo establecido del 1 de enero al 31 de diciembre 2025, segln el articulo 47 del
13 Reglamento General del Colegio, la Administracion deberd elaborar un informe de la ejecucion
14 del presupuesto trimestralmente, para llevar un control de cada partida.
15 Los informes de ejecucién y liquidacién presupuestaria seran presentados por el Tesorero de
16 Junta Directiva, de conformidad con lo estipulado en el numeral 50 del Reglamento General o
17 en el momento en que la Junta Directiva se lo solicite.
18 Ademas, se deberan incluir (digitar o cargar) en el Sistema de Informacién sobre Planes y
19 Presupuestos (SIPP) la informacion de los documentos relacionados con el presupuesto de la
20 Corporacion en su etapa inicial, presupuestos extraordinarios, modificaciones, informes de
21 ejecucidn, liquidacidn, evaluaciones y otros documentos adjuntos conforme lo indica la
22 Contraloria General de la Republica.”
23 Al concluir la presentacion la Licda. Salazar Navarro, Jefa Financiera, agradece la atencidn
24 brindada.
25 La sefora Presidenta consulta si los presentes tiene alguna observacion, agradece a los
26 colaboradores del Departamento Financiero la presentacion realizada y realiza un receso a las
27 7:36 p.m.
28 Los colaboradores Arauz NUfez, Encargado de la Unidad de Contabilidad y Salazar Navarro,
29 Jefa Financiera, se retiran de la sala al ser las 7:36 p.m.
30 La sefiora Presidenta levanta el receso a las 8:01 p.m.
31 Conocido este punto la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

38



Sesion Ordinaria Junta Directiva

No 104-2024 29-10-2024
1 ACUERDO 06:~=-=========mmmmmme e e cemmesm e e oo e am e e ce e oo ——— --
2 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-034-2024 de fecha 29 de octubre de 2024,
3 suscrito por el Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comisién
4 de Presupuesto, mediante el cual comunica el acuerdo 10 tomado en la sesién 022-
5 2024 del 29 de octubre de 2024, en el que dictaminan favorablemente la
6 formulacion del proyecto presupuesto del programa Colegio y Fondo de Mutualidad
7 y Subsidios para el afio 2025./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./------
8 Comunicar al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
9 de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva y a la Jefatura Financiera./-------=====r=an--
10 ACUERDO 07:--==-===mmmmmm e e oo e e e e e e m e e s m e mm e mmm e m e e e e
11 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-035-2024 de fecha 29 de octubre de 2024,
12 suscrito por el Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comisién
13 de Presupuesto, mediante el cual comunica el acuerdo 11 tomado en la sesién 022-
14 2024 del 29 de octubre de 2024, en el que aprueban las Normas Presupuestarias
15 2025 y trasladan a la Junta Directiva para su analisis, discusion y aprobacién./
16 Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME. /~-==========cncmm oo eeeee
17 Comunicar al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comisién
18 de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva y a la Jefatura Financiera./----------=====---
19 ACUERDO 08:---====mm=mmmm oo e oo e e e e e e e e e e e o e e e
20 Dar por recibida la propuesta de las Normas Presupuestarias 2025, presentadas por
21 la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa del Departamento Financiero, con la finalidad
22 de que se eleven a la Asamblea General Ordinaria 2024, para su aprobacidn.
23 Aprobar las normas presupuestarias y trasladarlas a la Unidad de Secretaria para lo
24 que corresponda./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./----=~=======c=mc--u
25 Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa del Departamento Financiero, a
26 la Direccion Ejecutiva, a la Comisién de Presupuesto, a los miembros de Junta
27 Directiva, a la Jefatura Financiera y a la Unidad de Secretaria (Anexo 05)./----------
28 ACUERDO 09:----== === e e e e e e o e e e e e e oo
29 Dar por recibido la propuesta de proyecto de presupuesto ordinario del Programa
30 Colegio y del Programa Fondo de Mutualidad y Subsidios, para el periodo de enero
31 a diciembre 2025, del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
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1 Ciencias y Artes, elaborado por la Comisién de Presupuesto y analizado por la Junta
2 Directiva, el cual sera presentado ante la Asamblea General Ordinaria, a realizarse
3 el sabado 30 de noviembre de 2024, para su aprobacion./ Aprobado por seis votos./
4 ACUERDO FIRME./-=======s=ncenmcacannnn- e e me e e ——— e
5 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Comision de Presupuesto, a los miembros
6 de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar Financiera./----------==---
7 ACUERDO 10:--===-==mmmmm e o e e e e e e e e e e
8 Aprobar la propuesta de presupuesto 2025, presentada por la Comision de
9 Presupuesto, el cual sera presentado ante la Asamblea General Ordinaria, a
10 realizarse el sabado 30 de noviembre de 2024, para su aprobacion. Trasladarlo a la
11 Unidad de Secretaria para lo que corresponda. Se adjunta al acta mediante el anexo
12 nimero 03 y 04./ Aprobado por cinco votos a favor y un voto en contra./ ACUERDO
13 FIRME. /~====memm e mm e e e e e e e e e e s e e e e
14 Comunicar a la Direccion Ejecutiva, a la Comision de Presupuesto, a los miembros
15 de Junta Directiva, a la Jefatura Financiera, a la Auxiliar Financiera y a la Unidad de
16 Secretaria (Anexo 03 y 04). /-==========mmmm oo e e e e e
17 CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA----n-n=nnnmsemmammmmnmnmm e man e
18  ARTICULO 07.  Reincorporaciones. (ANEXO 06).--=----==-=-r-=semmmmmcmmmememmm o mmeee
19 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-056-2024
20 de fecha 29 de octubre de 2024, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la
21 Unidad de Incorporaciones, en el que sefalan:
22 "En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
23 Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
24 potestad de la Junta Directiva la aprobacién o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
25 les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones.
26 Nombre Cédula
27 BARAHONA CASCANTE MARIA ISABEL 113640336
28 CALVO ALFARO DUNIA MARIA 502130375
29 JIMENEZ DIAZ JOSE MANUEL 702580773
30 MORA BERROCAL EILYN NATALIA 206320297
31 MORAGA SILVA NELLY 700760123
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

-

2 ACUERDO 11:---=mmcmme oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e
3 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-056-2024 de fecha 29 de octubre de
4 2024, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
5 Incorporaciones, en el que solicitan la aprobacién para reincorporar al Colegio cinco
6 personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
7 aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
8 misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:--~-========-c—=a-cuermcmuu--
9 Nombre Cédula------===mmmmmmmmmee oo
10 BARAHONA CASCANTE MARIA ISABEL 113640336----=-=-====ss=mscnmnmoncemnmnnacn-
11 CALVO ALFARO DUNIA MARIA 502130375----~-==c==mmcemmeccaeen e eaan
12 JIMENEZ DIAZ JOSE MANUEL 70258077 3-~====nmnmmmmmmmmmmmmemananeenaan
13 MORA BERROCAL EILYN NATALIA 206320297 -==========mmmcmmcomcmmcm e mm
14 MORAGA SILVA NELLY 700760123 ----=====mmmmeme e e e
15 Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
16 de notificaciones a estas personas./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-
17 Comunicar a la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
18 Incorporaciones y al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe Administrativo, a la
19 Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de
20 Entornos Virtuales y al Departamento de Comunicaciones (Anexo 06)./-------=-===--
21  ARTICULO 08.  CLYP-DA-UI-ID-RET-046-2024 Retiros. (Anexo 07).-----===-=-====-=-=unu=-
22 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-046-2024
23 de fecha 25 de octubre de 2024, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la
24 Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.-
25
26 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
27 ACUERDQ 12! ==mmmmmmm e e e e e e e e o e e e e e e e e e mmceem e e
28 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-046-2024 de fecha 25 de octubre de
29 2024, suscrito por la Bach. Olga Bolafios Hidalgo, Encargada de la Unidad de
30 Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.
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Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron los

requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:-----
RETIROS INDEFINIDOS:--=======ca--mmmmmm o L e L L P PP e
Nombre Cédula Motivo

ALFARO OBREGON DENNIS DANILO 701630317 o S L o Py |
ALVARADO RODRIGUEZ KAREN 111840783 I=— =

AVELLAN LARA MARIBEL 502070031 Jubilado

BARTELS JIMENEZ JANY 602530819 e

BOLANOS VASQUEZ FRANCISCO 107750722 | Pl =)

CALVO CESPEDES SIRLENY 603450216 Puesto no docente

CAMACHO RODRIGUEZ DYLAN JAFET 116860278 Puesto no docente

CASTILLO AGUERO NURIA 502370516 Jubilado

CHAVES HERNANDEZ MAURY SUSANA 107440341 Jubilado

CORDOBA PERAZA JOHAUSSEN 109980383 Otro Colegio Profesional

FONSECA NAVARRO JOSE RODOLFO 105770022 Jubilado

GARCIA GONZALEZ TERESA 501600245 Jubilado

GARRO HERRERA ALICIA MARIA 105930250 Jubilado

GOMEZ GOMEZ MARIA GRACE 302750717 Jubilado

GORSKI ALVAREZ ALBERTO 106300706 Jubilado

GUERRERO ORTiZ ANDREA YALENA 304240801 -

HERNANDEZ SOZA NEYDA JOHANA 801120472 Jubilado

HIDALGO CALDERON MARIA ISABEL 105540484 Jubilado

MORA SIBAJA LILIANA 106920345 Jubilado

MORA VALVERDE ARLYN STACEY 117890381 [T

ROJAS GUERRERO TERESITA 502510582 Jubilado

ROJAS ROJAS MARIA EDITH 203760622 Jubilado

VARGAS ARIAS ANA LORENA 105630361 Jubilado

VILLEGAS CARVAJAL MARJORIE 401410280 Puesto no docente

ZAMORA LOPEZ ITZA MARIA 602510235 Jubilado

ZELEDON MONTERO JOHANNA MARIA 106980136 Puesto no docente

ZUNIGA ARCE MARIA EUGENIA 401320026 Jubilado

RETIROS TEMPORALES: -----======szcaux S e e e mmem s e mm———————— mm———
Nombre Cédula Rige Vence Motivo del retiro------

CAMPOS PORRAS CARLA MARIA 205970255 17-10-2024 14-07-2025 Permiso patronal-----

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicaciéon del acuerdo de
aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicién en sistema y
notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o

no trabajando en educacién y al Departamento de Comunicaciones para que
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suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./-========saummmmeom e e e e e o oo eem -—- --- -—
Comunicar a la Bach. Olga Bolainos Hidalgo, Encargada de la Unidad de

Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad
de Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de
Comunicaciones (Anexo 07)./-===========mmme e oo oo ee

ARTICULO 09.  CLYP-077-DE-DIVDE Solicitud de la Universidad de Costa Rica. (Anexo 08).

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-077-DE-DIVDE de fecha
22 de octubre de 2024, suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de

Investigacion, Vinculacién y Desarrollo Educativo, en el que sefiala:

“Me permito socializar la informacion remitida por la Decana de la Facultad de Educacion de la

Universidad de Costa Rica, Dra. Magda Cecilia Sandi.
“Las cuatro facultades que conforman el area de Ciencias Sociales de la Universidad de Costa
Rica en conjunto con el Centro Universitario de Estudios Juridicos (CUEJ]) de la Ciudad de
México, estaremos organizando un congreso sobre derechos humanos los dias 6 y 7 de

diciembre del presente afio en el auditorio de la Facultad de Derecho de esta casa de estudios

superiores.
Con la realizacion de este evento de caracter académico, se espera la participacion de mas de
40 delegados mexicanos: docentes, abogados litigantes y estudiantes del campo juridico, que
por dos dias estaremos intercambiando conocimientos, experiencias y resultados de

investigaciones en el campo de los derechos humanos asociados con diversas tematicas tales

como:

e Derechos humanos y educacion

¢ Derechos humanos y ambiente

o Derechos humanos y la empleabilidad

o Derechos humanos de la tercera generacion

e Derechos humanos e interculturalidad

e Derechos humanos y migrantes
Ademas, se estan convocando a los colegios profesionales de las profesiones de las 4 facultades

aqui representados, a saber: Colegio de personas profesionales en el campo de las ciencias
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econdmicas, derecho, educacién y las ciencias sociales con sus respectivos colegios (psicologos,

gedgrafos, etc.).

Para este evento, la inscripcion es gratuita y se estarian ofreciendo 50 o mas espacios para

docentes en servicio que estan asociados al COLYPRO.

En concreto:
La solicitud que se le hace al COLYPRO es:
1. Bolsos para las personas participantes: 150 unidades

2. Boligrafos: 150 unidades
3. Libretas: 150 unidades
También se puede colocar un stand de cada colegio profesional los dias del evento,----=--------

Quedo a las gratas érdenes para coordinar lo necesario para concretar el apoyo y colaboracién
del COLYPRO."”
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta que tienen para darles.

El Director Ejecutivo responde que boligrafos.

La sefiora Presidenta consulta a la Asesora Legal si la politica lo permite.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, responde que por la naturaleza de la
actividad si.

La sefiora Presidenta consulta si hay alguna objecion, sino participarian.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDOQ 13: -===mmm e e e e e s e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-077-DE-DIVDE de fecha 22 de octubre de 2024,
suscrito por el M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion,
Vinculaciéon y Desarrollo Educativo, respecto a solicitud de signos externos que
realiza la Universidad de Costa Rica. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva
para que coordine la viabilidad de lo solicitado./ Aprobado por seis votos. /---------
Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion,
Vinculacion y Desarrollo Educativo y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 08)./-----------

ARTICULO 10.  CLYP-DF-CO-16-2024 Levantamientos suspension agosto 2024. (Anexo 09).

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DF-CO-16-2024 de
fecha 17 de octubre de 2024, suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado de la
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Unidad de Cobro, el cual cuenta con el visto bueno de la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa

Financiera, respecto al levantamiento de suspension realizado en agosto de 2024,----=----------

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14 -m-= e e e e e e e e o e
Dar por recibido el oficio CLYP-DF-CO-16-2024 de fecha 17 de octubre de 2024,
suscrito por el Bach. Luis Madrigal Chacén, Encargado de la Unidad de Cobro, el cual
cuenta con el visto bueno de la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Jefa Financiera,
mediante el cual trasladan listado de los colegiados que se les tramitd
levantamiento de suspension en agosto del 2024, en cumplimiento del acuerdo 09

de la sesion 37-08, los cuales se ratifican:-===--===s==mcemmemmm e e e nae
Cédula Nombre Fecha de Suspensiéon Fecha Levantamiento-------
206340755 Alaniz Acevedo Bony Andrea 30/11/2017 30/7/2024
504040616 Angulo Garcia Wendy Daniela 20/11/2023 19/8/2024
110000289 Beita Cedeiio Carlos 11/10/2023 15/7/2024
700870064 Bermiudez Alfaro Cynthia 16/5/2011 12/8/2024
503210668 Castillo Ponce Katia Elena 22/11/2023 22/8/2024
303580452 Cordero Solis Juan Pablo 29/5/2023 15/7/2024
702870304 Corea Vasquez Anthony Steven12/10/2023 31/7/2024
108080566 Cubero Cardenas Lohana G.  07/9/2022 15/7/2024
502100823 Cubillo Guadamuz Marjorie 12/10/2023 30/7/2024
503190006 Delgado Acevedo Laura P. 28/6/2023 30/7/2024
503310923 Diaz Bonilla Juan José 20/4/2022 29/8/2024
503180619 Duarte Duarte Jason Hernan 22/11/2023 16/8/2024
115940277 Espinoza Gonzalez Rebeca M. 12/6/2020 30/8/2024
702870382 Fernandez Mora Ericka J. 12/10/2023 15/7/2024
205660578 Fernandez Morera Ana Yansi 23/9/2022 01/8/2024
206660405 Gonzalez Boza Natalia 07/12/2022 19/8/2024
109630108 Gutiérrez Rodriguez Helen 22/11/2023 15/7/2024
112170872 Hernandez Concepcién Noillyn 07/12/2023 15/7/2024
206890721 Herrera Gonzalez Elizabeth 22/11/2022 09/8/2024
109510738 Hughes Cartigny Nidia 23/9/2022 09/8/2024
114840572 Jiménez Camacho Diego F. 13/12/2022 28/8/2024
108660758 Jiménez Salazar Erika 28/7/2022 28/8/2024
107790579 Jiménez Zuiiiga Luis Guillermo 17/10/2023 15/7/2024
503330205 Masis Villalobos Natalia 17/10/2023 30/7/2024
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114010436
304180340

155813916902

602870604
116230948
207770493
603590010
401780515
111280741
117220761
401850003
603590434
304100264
113880829
504210985
204810175
603360578
106720426
701940751
206830639
113390452
113000257
115230659
603840891
206930413
203970397
108870082

./ Aprobado por seis votos./------

Méndez Arias Marco Tulio
Méndez Cerdas Alana Melinda
Mercado Pérez Lester Fanor
Monge Monge Deivis
Montero Gonzalez Carolina M.
Mora Mora Joselyn

Morales Garita Clarisa

Murillo Rodriguez Yorleny M.
Ortiz Solano Luis Carlos
Papili Cubillo Valeria Maria
Porras Murillo Evelyn Maria
Quesada Gonzalez Laura
Quiros Oviedo David Vinicio
Quirds Salas Annie Verdnica
Rivera Duarte Cindy
Rodriguez Saenz Yoseth
Rojas Arauz Oscar

Rojas Blanco Xinia Maria
Romero Boniche Jenny Raquel
Saborio Nuiiiez Ana Belén
Sanchez Conejo Mariela
Sandi Corrales Mariana

Seas Ramirez Ranndy Jesis
Torres Morales Karen Rocio
Umaiia Rodriguez Luis Daniel
Vargas Méndez Xinia Maria
Vargas Vargas Luis Alberto

28/9/2016
24/11/2023
24/2/2022
26/7/2019
07/12/2022
24/11/2023
24/11/2023
19/3/2019
19/10/2023
07/12/2023
14/12/2022
24/4/2023
28/11/2023
12/12/2023
28/6/2023
19/5/2023
12/12/2019
08/12/2022
19/10/2023
28/11/2023
07/12/2023
08/12/2022
24/7/2018
08/12/2022
07/12/2023
28/11/2023
29/7/2022

Junta Directiva

29-10-2024

22/8/2024

15/7/2024

15/7/2024

30/7/2024

23/8/2024

30/7/2024
15/7/2024

30/7/2024

14/8/2024
08/8/2024

30/7/2024

15/7/2024

13/8/2024

15/7/2024

30/7/2024

30/7/2024

15/7/2024

15/7/2024

30/7/2024

30/7/2024

09/8/2024
30/7/2024

13/8/2024
30/7/2024

08/8/2024

27/8/2024

13/8/2024

Comunicar al Bach. Luis Madrigal Chacdn, Encargado de Cobros, a la Licda. Evelyn

Salazar Navarro, Jefa Financiera y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 11.
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ARTICULO 14. Aprobacion - Signos externos. (Anexo 13).-========sssssummcmumcemmmno——-
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:-----

“Compra de signos externos exclusivos para actividades propias de representacion del Colegio.

5
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Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisit licitados con una X o indique N/A en caso contrario)
N/A  |Garantia
N/A |Curriculo en caso de servicios profesionales) N/A |Referencias comerciales {en caso de proveedores nuevos)
N/A |Péliza Respensabilidad Civil N/A |Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios t&cnicos)
N/A Manipulacién de alimentos {servicios de alimentacid N/A  |Otros adicionales (segin el criterio t&cnico)
Cuadro comparativo
ESPECIFICA G0N DEL BIEN O SERVICIO NEMIS.A GERARDOANTONIO |  LATAM PROMO PROMOCIONAR DE | DEMARKAM MEDIA |
COTO MEZA COMPANY SOCIEDAD | COSTA RECA A YM |MARKETING SOCIEDAD
ANONIMA SOCTEDAD ANONIMA ANONIMA

300 UDS TERMO

¢ 247300500 | ¢

336175000 | @ 2373000,00 (@  2098410,00

a 2 213 670,00

Qh_‘:

1000 UDS PORTA NOTAS = |_
[

ko soictado

300 UDS VASO TERMICO € 165940500 |¢ 1305150,00 | € 91530000 | ¢ 2525550,00 | € 1113 615,00

500 UDS C1COSMETIQUERA [ 844 675,00 | € 762 750,00 | € 932 250,00 | € 759 925,00 | & 755 970,00

2000 UDS ESTUCHE LINEA NATURE @ 3559500,00| € 3254400,00 € 4294000,00 €  3435200,00 | & 3 378 700,00
-l

- Cotza dferentede | @  4463500,00 | ¢ 3445500,00 | # 3028400,00 | £ 2 921 050,00

MONTO TOTAL

@ 853658500 (€

13147550,00 (@ 11961050,00 | € 11 847 485,00

Monto Recomendado

€ 10383 005,00

€ 3254400,00 | € 915300,00 | € 2098 410,00

€ 3677 020,00

Se adjunta la (s) cotizacién (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:------

Cddigo de proveedor:
Nombre del proveedor:
Ndmero de cédula:

Por el monto de:
Cddigo de proveedor:
Nombre del proveedor:
Nimero de cédula:

Por el monto de:
Codigo de proveedor:
Nombre del proveedor;
Nimero de cédula:

Por el monto de:
Cédigo de proveedor:
Nombre del proveedor:

NUmero de cédula:

P0O000833

GERARDO ANTONIO COTO MEZA

108670375

{3 254 400,00

P0000560

LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD ANONIMA

3101790836

915 300,00

P0000176

PROMOCIONAR DE COSTA RICA AY M SOCIEDAD ANONIMA

3101442865

2 098 410,00

P0001718

DEMARKAM MEDIA MARKETING SOCIEDAD ANONIMA-~-==-----

3101097831
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1 Por el monto de: #3 677 020,00

2 Por las siguientes razones:

3 Presentan el mejor precio en los items seleccionados.

4 Nota: el oferente NEMI S.A. presenta un precio de ¢2.295.000,00 en los 1.000 portanotas, pero

5 no cumple con el disefio ni las especificaciones solicitadas, lo que no hace comparable su oferta

6 con los demas cotizantes."

7 Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:

8 ACUERDO 18:~--====m==mmmm oo e e e m e m e s e e e e e

9 Aprobar la compra de signos externos exclusivos para actividades propias de
10 representacion del Colegio; asignandose la compra a GERARDO ANTONIO COTO
11 MEZA, cédula de identidad niamero 1-0867-0375, por un monto de tres millones
12 doscientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos colones netos (¢3.254.400,00); a
13 LATAM PROMO COMPANY SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-
14 790836, por un monto de novecientos quince mil trescientos colones netos
15 (¢915.300,00); a PROMOCIONAR DE COSTA RICA A Y M SOCIEDAD ANONIMA,
16 cédula juridica nimero 3-101-442865, por un monto de dos millones noventa y ocho
17 mil cuatrocientos diez colones netos (¢2.098.410,00) y a DEMARKAM MEDIA
18 MARKETING SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-097831, por un
19 monto de tres millones seiscientos setenta y siete mil veinte colones
20 (¢3.677.020,00). El pago se debe consignar a nombre de estos proveedores. Se
21 adjuntan cinco cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque presentan el
22 mejor precio en cada una de los items seleccionados. Cargar a la partida
23 presupuestaria 9.4.5 Signos Externos Corporativos./ Aprobado por seis votos./
24 ACUERDO FIRME./ --======mm e e e e e e e e e e e e e e m e
25 Comunicar a Gestion de Compras, a la Direcciéon Ejecutiva y al Departamento de
26 Comunicaciones./ ==========m=mm e e s e e e e

27 ARTICULO 15.  Aprobacién - Contratacién toldos y mobiliario Asamblea General Ordinaria.

28 (ANEXO0 14). === === === e e e e e e e e e
29 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 11, sale de la sala al ser las 8:20 p.m.
30 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:-----
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1 “Alquiler de toldos, estructuras, lonas, tarima y mobiliario con su respectiva manteleria para
2 atender la Asamblea ordinaria a realizarse el 30 de noviembre del 2024.
3 indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:
4 (Marque los requisitos solicifados con una X o indique N/A en case contrario)
N/A  |Garantia
5 N/A |Curriculo {en caso de servicios profesionales) N/A  |Referencias comerciales {(en caso de proveedores nuevos)
6 N/A |Poliza Responsabilidad Civil N/A  |Acreditaciones o certificaciones {en caso de servicios técnicos)
N/A Manipulacién de alimentos {servicios de alimentacid N/A  |Ofros adicionales (segun el criterio técnica)
7
8 Cuadro comparativo
9 ESPECIFICA CION DEL BIEN O SERVICIO Eventos Oigulta S.A | Akqulleres Eventos y Toldos | Akjuileres y Toldos
Fancy S.A. Festa S.A.,
10 8 toldos para acreditacién y area de comidas £ 401150000 ¢ 6 468 685,00 | ¢ 5 508 750,00
Tarima para sonido ¢ 124 300,00 | ¢ 371 205,00 | € 158 200,00
11 450 sillas negras tipo hoteleras y 500 sillas plegables n/a {4 1 251 475,00 n/a
12 950 licras cubre sillas blancas, 950 lazos sencillos azules para las sillas 4 858 800,00 n/a
130 mesas plasticas rectangulares 3 734 500,00 | ¢ 778570,00 | ¢ 1028 300,00
13 510 sillas plasticas plegables [/4 201 705,00 | & 288 150,00 | € 345 780,00
'_Monhaje y desmontaje mobiliario ¢ 113 000,00 | € 395 500,00 | € 113 000,00
14 |Transporte mesas (/A 101 700,00
15 Transporte, montaje y desmontaje toldos [/4 197 750,00
MONTO TOTAL ¢ 614550500 [ ¢ 9553 585,00 [ ¢ 7154 030,00
16 Monto Recomendado ¢ 528670500 ¢ 1646 975,00
17 Se adjunta la (s) cotizacion (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:------
18 Codigo de proveedor: P0000859
19 Nombre del proveedor: Eventos Olguita S.A.
20 Numero de cédula: 3-101-787283
21 Por el monto de: @5 286 705,00
22 Cddigo de proveedor: P0000859
23 Nombre del proveedor: Alquileres Eventos y Toldos Fancy S.A.
24 Numero de cédula: 3-101-787283
25 Por el monto de: @1 646 975,00
26 Por las siguientes razones:
27 Presentan el mejor precio en cada una de los items seleccionados cumpliendo con lo requerido
28 por el departamento de Infraestructura y Mantenimiento.”
29 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, ingresa a la sala al ser las 8:23 p.m.
30 Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
31 ACUERDO 19: ======mmmmemmm e e e e o m e e e e m s e m e e e e e
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1 Aprobar el alquiler de toldos, estructuras, lonas, tarima y mobiliario con su
2 respectiva manteleria para atender la Asamblea ordinaria a realizarse el 30 de
3 noviembre del 2024; asignandose la compra a Eventos Olguita S.A. cédula juridica
4 nimero 3-101-787283, por un monto de cinco millones doscientos ochenta y seis
5 mil setecientos cinco colones netos (¢5.286.705,00) y a Alquileres Eventos y Toldos
6 Fancy S.A., cédula juridica nimero 3-101-787283, por un monto de un millén
7 seiscientos cuarenta y seis mil novecientos setenta y cinco colones netos
8 (¢1.646.975,00). El pago se debe consignar a nombre de este proveedor. Se
9 adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a estos proveedores porque presentan el
10 mejor precio en cada una de los items seleccionados cumpliendo con lo requerido
11 por el Departamento de Infraestructura y Mantenimiento. Cargar a la partida
12 presupuestaria 8.1.4 Asamblea Ordinaria./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
13 FIRME./ =======mmm e oo e e e e e e e e e e e e e e e o s e
14 Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccién Ejecutiva y al Departamento de
15 Infraestructura y Mantenimiento./---====-c=s=emcmmmmcmmcmmm e
16  ARTICULO 16. Aprobacidn - Contratacion sistema de votaciones. (Anexo 15).--=======au=u-
17 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:-----
18 “Sistema de votacidn electrénica para el préximo proceso electoral de Junta Directiva y Fiscalia
19 periodo 2025-2028.
20 Indique los requisitos necesarios previo a adquirr el bien o servicio indicado anteriormente:
21 (Marque los requisifos solicitados con una X o indique N/A en caso cgn:;% -
22 N/A [Curriculo (en caso de servicios profesiondes) N/A  [Referencias comerciales {en caso de proveedores nuevos)
23 N/A |Poliza Responsabilidad Civil N/A  |Acreditaciones o certificaciones en caso de servicios técnicos)
N/A [Menipulacién de dlimentos {servicios de dlimentacid  N7A |olros adicionales {segin el criterio écnico)
24
25 Cuadro comparativo
26 ESPECIFICA CION DEL BIEN O SERVICIO IDOA GENCY EVOTING
SOCIEDAD ANONIMA
27 SISTEMA DE VOTACIONES $ 57 517,00 | $ 109 456,32
z MONTO TOTAL $ 57 517,00 | $ 109 456,32
30 Monto Recomendado $ 57 517,00
31 Se adjunta la (s) cotizacion (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:------
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Cddigo de proveedor: P0001859
Nombre del proveedor: IDOAGENCY SOCIEDAD ANONIMA
Namero de cédula: 3101759695
Por el monto de: $57 517,00

Por las siguientes razones:
Se adjunta CLYP-AG-TE-011-2024 donde el Tribunal Electoral menciona los criterios de
urgencia, necesidad y oportunidad por lo que anexa a la autorizacién de compra por lo robusta
de la explicacion. Ademas se omite lo indicado en la politica general #6 de la politica de compras
(por monto se requieren 3 cotizaciones) por el tiempo de requerido del sistema, asi como por

el poco tiempo que existe para realizar la contratacién y por el proceso previo que realizé el

Tribunal de conocer los sistemas que se les ofrecieron.
Notas: El monto final de la contratacién serd pagado en el 2025; para el afio 2024 se pagara

Unicamente lo disponible del presupuesto que tiene el Tribunal Electoral destinado en la partida

correspondiente y contra los entregables estipulados en el debido contrato.”

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 20: ---=========m e e e e e e e e e e e e m e m e - —————————
Aprobar la contratacion del sistema de votacion electronica para el préximo proceso
electoral de Junta Directiva y Fiscalia periodo 2025-2028; asignandose la compra a
IDOAGENCY SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-759695, por un
monto de cincuenta y siete mil quinientos diecisiete ddlares americanos netos
($57.517,00); pagaderos al tipo de cambio del dia de la solicitud de pago. Se
adjuntan dos cotizaciones y se adjudica a este proveedor segin el oficio CLYP-AG-
TE-011-2024 donde el Tribunal Electoral menciona los criterios de urgencia,
necesidad y oportunidad por lo que anexa a la autorizacion de compra por lo robusta
de la explicacion. Ademas, se omite lo indicado en la politica general #6 de la
politica de compras (por monto se requieren 3 cotizaciones) por el tiempo de
requerido del sistema, asi como por el poco tiempo que existe para realizar la
contratacion y por el proceso previo que realizé el Tribunal de conocer los sistemas
que se les ofrecieron. Cargar a la partida presupuestaria 4.2.5 Proyectos Tribunal
Electoral./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./--=====-=====sccecamccmmmnnaann
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Tribunal Electoral./-
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ARTICULO 17.  CLYP-DE-DC-27-2025 Disefio de planificador. (Anexo 16).-========e=scemem-

O 0N 0N W N
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El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DC-27-2024 de
fecha 28 de octubre de 2024, suscrito por la Licda. Carla Arce Sanchez, Jefa del Departamento

de Comunicaciones, en el que indica:
“Le agradezco someter a valoracion de Junta Directiva la revision del disefio grafico del
Planificador 2025. El mismo consta de 32 paginas internas y portadas y reversos,----------------
Se incluyen frases referentes a la educacién tomadas de escritores europeos y latinoamericanos

que cuentan con libros en las principales bibliotecas. Asimismo, se incluye informacion relevante

del Colegio para uso de las personas que reciban el planificador.

Agradezco su atencidn y quedo a la espera de los comentarios.”’
El Director Ejecutivo afiade que en la propuesta se muestra el disefio grafico del 2025, que
consta de treinta y dos paginas internas, se incluyen frases referentes a la educacién de autores

europeos y latinoamericanos., esa seria la propuesta por si la Junta Directiva lo tiene a bien

aprobarla.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que le parece que esta bien.---------------

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 21: === e e e s e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DC-27-2024 de fecha 28 de octubre de 2024,
suscrito por la Licda. Carla Arce Sanchez, Jefa del Departamento de
Comunicaciones, en el que remite para revision el disefio grafico del planificador
2025. Aprobar la solicitud planteada con las observaciones realizadas-/ Aprobado
por seis votos./ ACUERDO FIRME. /======scsnmcemmmmamemmmm o e oo oo e
Comunicar a la Licda. Carla Arce Sanchez, Jefa del Departamento de

Comunicaciones y a la Direccién Ejecutiva, /==========nmemmemmommm e oo
CAPITULOIV:  ASUNTOS DE TESORERIA---~---=cnmnnmmmemm e
ARTICULO 18. Aprobacion de pagos. (ANEXO0 17),========ssmmmmm oo e

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y

emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo

numero 17.
El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y dos millones
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cuatrocientos veinte mil novecientos cincuenta colones con veinte céntimos (¢82.420.950,20)

[

2 y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto
3 de ocho millones cien mil colones netos (¢8.100.000,00); para su respectiva aprobacion.-------
4 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
5 ACUERDOQ 22:--==mmmmm m e e o e e e s e
6 Aprobar la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9 del Banco
7 Nacional de Costa Rica por un monto de ochenta y dos millones cuatrocientos veinte
8 mil novecientos cincuenta colones con veinte céntimos (¢82.420.950,20) y de la
9 cuenta niimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un
10 monto de ocho millones cien mil colones netos (¢8.100.000,00). El listado de los
11 pagos de fecha 29 de octubre de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo nimero
12 17./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME., /---=========mccmmmcmmemccromaccacaane
13 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./----=-==========ceaaux
14 ACUERDOQ 23:-==========mmmme e e e e e e e e e m e e e e e mm e mm e mm e mm e ae
15 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-9
16 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintisiete millones quinientos
17 cuarenta mil ochocientos noventa y ocho colones con sesenta y cinco céntimos
18 (¢27.540.898,65). El listado de los pagos fecha 29 de octubre de 2024, se adjunta
19 al acta mediante el anexo niimero 17./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
20 FIRME. [=======m = e e e e e e e e e e e e e e e e m e e s oo o m e e
21 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./----==-=<===c==cacuneo-

22 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR --~===-==s=scmmm e e
23 ARTICULO 19. Oficio CLYP-JD-AL-C-070-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, suscrito por

24 la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
25 Legal. Asunto: Criterio legal sobre mocién presentada por la Sra. Maricela Morales Mora.
26 (ANEXO0 18), === mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e m
27 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que hard un preambulo para no
28 hacerlo en cada una de las mociones, que se presentan en cuanto al asunto de iniciativas de
29 colegiados, las cuales se remitieron a la Asesoria Legal de Junta Directiva, en atencion a lo que
30 sefiala y el Reglamento General del Colegio, en el capitulo 10, que durante el mes de agosto
31 los colegiados pueden hacerlo desde el primer dia habil al Gltimo del mes, sin embargo, sin
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embargo no es solo lamente la presentacion para poder elevar esas peticiones ante la Asamblea
General, sino que deben de cumplir con dos requisitos, uno de legalidad y otro de viabilidad, la
cual tiene que ser vista desde varios angulos, no solo de la viabilidad técnica y administrativa,
porque hay cosas que son buenas pero se deben analizar y no porque las propuestas sean
malas, sino porque hay aspectos que si tienen que valorarse por los recursos que tiene el
Colegio, incluso hay algunos en los que se puede decir “'si es una buena idea”, pero implica
tener una inversién de fondos que el Colegio no tiene o implica un desarrollo administrativo
que el Colegio no puede en este momento hacerlo, entonces todo eso hay que tomarlo en
cuenta, las mociones si quisieran dividirlas fueron seis, aqui vienen cinco instrumentos, pero lo
que paso es que las de un mismo colegiado se agruparon en un solo documento, pero eran seis
mociones las que se revisaron; entonces va a ir una por una ya que a cada colegiado hay que
responderle, hay que decirles en este caso por qué se acogen no se acogen, en algunas la

recomendacion es no acogerlas, sino también porque no se puede elevar a la Asamblea algo

que no se puede hacer; algunas vienen en ese sentido.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta cual es la recomendacion en ésta primera

mocion.
La Asesora Legal recuerda la solicitud de la Sra. Morales Mora, era que se permitiera a un
acompafiante, ella mas que todo se estaba refiriendo a las personas adulta mayores, sino a
aquellos adultos mayores que por alguna circunstancia, principalmente de salud y no pueden
desplazarse con mayor facilidad y que en este caso, requieren ser acompanadas o asistidas por
alguien que no necesariamente iba a ser un colegiado, pero que les ayudan a entrar, que les
ayude con sus alimentos. Afiade que conversd con la Sra. Morales Mora, sobre la mocion y le
indicd que el espiritu de la mocidén es que la persona fuera y entrara y dejara sentado al
colegiado y saliera, que estuviera cerca para ponerlo atender, que era un poco lo que ya
sefialaba, revisando los documentos tienen una estructura muy parecida, se habla todo sobre
el predmbulo que dio, se habla un poquito de los antecedentes, todas cumplieron el tiempo,
todas entraron en el periodo establecido y en este caso, por ejemplo, de atender la solicitud de

dofia Marisela, ya existe normativa, seglin la Ley 7600.
Procede a presentar el oficio CLYP-JD-AL-C-070-2024, de fecha 14 de octubre de 2024, suscrito

por su persona, en el que indica:
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“Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En atencion al

acuerdo 16 de la sesidn 84-2024, el cual dispone lo siguiente;
ACUERDO 16:
Dar por recibida la mocién de fecha 19 de agosto de 2024, suscrita por la Sra. Maricela

Morales Mora, colegiada, respecto a la creacion de carné especial de discapacidad para
jubilados del Colegio. Trasladar esta mocion a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, para que analice la viabilidad de la misma y brinde el criterio

correspondiente en una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Maricela Morales Mora, colegiada y a la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal (Anexo 08)./
Es importante destacar que los criterios emitidos por la Asesoria Legal interna no son
vinculantes; sin embargo, sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de
decisiones del 6rgano. Este documento tiene un caracter preventivo y constructivo, orientado

a apoyar la gestion en apego al deber de probidad, el ordenamiento juridico y las funciones del

Colegio.
Como primer aspecto, cabe destacar que el plazo de recepcién de mociones vencio el dia viernes
30 de agosto del afio en curso, conforme con lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento
General, reformado y publicado en el Diario Oficial La Gaceta Alcance 134 del 20 de julio del
2018. Segun este articulo, en su parrafo segundo, se sefala que en las sesiones ordinarias de
Asamblea General “se conocen asuntos de iniciativa de la persona colegiada, siempre que sean
materia de competencia de la Asamblea General, que hayan sido propuestos por escrito a la
Junta Directiva y presentados a la Unidad de Secretaria de Colypro desde el primer dia habil
hasta el ultimo dia habil del mes de agosto de cada afio, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de viabilidad y legalidad. Una vez realizado el examen de las solicitudes en el que se
dictamine su pertinencia, estos asuntos se incluyen en el orden del dia respetando el orden de
su presentacion y hasta un maximo de cinco por asamblea.” (el destacado no es del original).-
I. ANTECEDENTES:-========mmmca o e e e e e e o m s em e mmmcmmm e e smcmaeo e

1. Se recibié dicha mocién el pasado 21 de agosto de 2024.

2. La mocidn indica el acompafiamiento de persona adulta mayor en caso de necesitarlo

por cuestiones médicas fundamentada en las leyes 7600 y 7935.
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1 3. La colegiada Marisela Morales presentd ante la Junta Directiva para ser conocido por la
2 Asamblea General una mocidn, solicitando la modificacidén del carné de colegiado para
3 incluir una categoria especial, dirigida a personas adultas mayores o colegiados con
4 necesidades especiales de acompafamiento. Segln la mocién, el objetivo de dicha
5 modificacién seria garantizar un trato adecuado y diferenciado para estos grupos.------
6 II. NORMATIVA APLICABLE-=-========csrmsmeee e cmc e e me e mmm e mm e e mcm e m e e e e e
7 1. Ley N° 7600 - Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad:
8 Esta ley establece que todas las personas con discapacidad deben recibir un trato
9 igualitario y tener acceso a oportunidades en condiciones de igualdad, prohibiendo
10 cualquier forma de discriminacion en razdn de la discapacidad. La ley es de aplicacion
11 obligatoria para todas las entidades publicas y privadas.
12 2. Ley N° 7935 - Ley Integral para la Persona Adulta Mayor: Esta normativa regula los
13 derechos de las personas adultas mayores en el pais, promoviendo su integracion social,
14 acceso a servicios y una proteccion integral que garantice su bienestar sin discriminacion
15 alguna.
16 3. Ley N° 4770 - Ley Organica del Colegio Profesional: Establece los derechos y deberes
17 de los miembros del Colegio, asi como las obligaciones del mismo en cuanto a la
18 prestacién de servicios y garantias a todos los colegiados, en cumplimiento de las leyes
19 vigentes en el pais.
20 II1. ANALISIS JURIDICO-------====nnmnmmmmun e mmmeemmemmeeesmeeeemeeeeeme————
21 De conformidad con la legislacidn vigente, especificamente las Leyes N° 7600 y N° 7935, ya
22 existen garantias legales que protegen los derechos de las personas con discapacidad y de los
23 adultos mayores, sin necesidad de que el Colegio implemente medidas adicionales que puedan
24 redundar en lo ya establecido por dichas normativas.
25 La Ley N° 7600 garantiza el derecho de las personas con discapacidad a recibir un trato
26 adecuado, a la accesibilidad en todos los entornos y servicios, asi como a la igualdad de
27 oportunidades. Asimismo, la Ley N° 7935 proporciona una proteccion similar para las personas
28 adultas mayores, promoviendo su acceso a los servicios sin barreras ni discriminaciones.-------
29 El Carné de Oro / Tarjeta ciudadano de oro es un documento oficial emitido por la CCSS en
30 Costa Rica. El link de solicitud es el siguiente: https://www.ccss.sa.cr/oro. Esta disefiado para
31 las personas adultas mayores, especificamente aguellas que tienen 65 afios 0 mas, y les otorga
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una serie de beneficios en distintos ambitos, tanto en el sector publico como en el privado. Esta

-

2 mocion de la colegiada solo es aplicable a lo interno del Colegio. Esta tarjeta ofrecera a las
3 personas adultas mayores un medio de pago electronico para utilizar en el transporte plblico y
4 en comercios. Este cambio fue anunciado por el presidente de la Republica, Rodrigo Chaves
5 Robles, en julio de 2023, varios bancos ya la ofrecen.
6 Caracteristicas del Carné de Oro: -
7 1.Emitido por CCSS/ Banco: El carné es emitido por el CCSS/Banco y sirve como un documento
8 que acredita a la persona como adulto mayor, permitiéndole acceder a diversos beneficios.----
9 2. Beneficios: Con la presentacién de este carné, los adultos mayores pueden disfrutar de
10 descuentos y exenciones en una variedad de servicios, que en realidad desde hace afios se
11 habia instituido, tales como:
12 Transporte puablico: Tarifas reducidas o gratuitas en autobuses y otros medios de transporte.
13 Servicios de salud: Prioridad en la atencidn y, en algunos casos, acceso a medicamentos o
14 consultas con costos reducidos.
15 Instituciones pablicas: Acceso a descuentos en tramites y servicios de entidades del gobierno.
16 Sector privado: Empresas de diversos sectores (entretenimiento, turismo, alimentacion, etc.)
17 pueden ofrecer descuentos o beneficios adicionales a los portadores del carné.-------------------
18 4. Requisitos: Para obtener el Carné de Oro, los solicitantes deben cumplir con los siguientes
19 requisitos:
20 Tener 65 afios 0 mas.
21 Presentar su cédula de identidad y completar el tramite correspondiente en las oficinas de las
22 instituciones autorizadas.
23 Relacion con la Ley N.© 7935
24 El Carné de Oro es una medida en linea con la Ley N.° 7935, conocida como la Ley Integral
25 para la Persona Adulta Mayor, la cual promueve el bienestar y los derechos de las personas
26 mayores, asegurando su inclusion social y acceso a los servicios necesarios para una vida
27 digna.El presidente Chaves destacd los esfuerzos realizados para articular el uso de la tarjeta
28 en autobuses con capacidad para pago electronico, lo que facilita el acceso de los adultos
29 mayores a este medio de transporte. Ademas, se espera que la modernizacion del sistema
30 pueda, en el futuro, reducir ain mas las tarifas para esta poblacién.
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El proyecto nacid en el marco del sistema de transporte publico y busca simplificar el acceso de
las personas adultas mayores a sus derechos, permitiéndoles utilizar una tarjeta de débito
automatizada que integra los beneficios del Ciudadano de Oro. Esta nueva tarjeta es parte del
esfuerzo conjunto entre la CCSS, el Banco Central de Costa Rica (BCCR) y las entidades

bancarias.

Diferencia con el Carné de Colegiado

El Carné de Ciudadano de Oro tiene un reconocimiento amplio, especialmente ante terceros,
permitiendo a los adultos mayores acceder a descuentos y beneficios en transporte y comercios.
En contraste, el carné de colegiado emitido por instituciones como el Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, es de uso y reconocimiento interno, es decir,

su validez esta limitada a la regulacion del ejercicio profesional dentro del Colegio y no otorga

beneficios ante terceros.
Por tanto, el carné de Colypro solo es (til dentro de la estructura y reglamentacién interna del
colegio profesional, y no habilita a los colegiados para obtener beneficios especificos ante
instituciones o terceros, como lo hace el Carné de Oro. Los derechos y beneficios para este
grupo ya estan claramente establecidos y protegidos por la Ley N.° 7935, y reconocidos
mediante el Carné de Oro, que tiene efectos ante terceros en el &mbito plblico y privado. El

Colegio tiene convenios comerciales los cuales son beneficios para todos los colegiados sin

importar su edad.
En este sentido, la normativa vigente es clara en cuanto a que no es necesario crear categorias
o distinciones adicionales en instrumentos administrativos, como lo seria un carné de colegiado

especial, ya que ello implicaria una duplicacion innecesaria de derechos que ya estan

garantizados por la ley.
4T oo Tl HE T (] R —

De conformidad con lo expuesto, la mocion presentada por la colegiada Marisela Morales carece
de necesidad juridica, dado que el Colegio ya esta obligado a cumplir con lo establecido por las
Leyes N° 7600 y N° 7935. La implementacidn de una categoria especial en el carné de colegiado
no solo es innecesaria, sino que podria resultar en una sobrecarga administrativa sin valor
agregado en cuanto a la proteccién de los derechos que dichas leyes ya aseguran,--------------
LV T oo ] 1 5. Yot (] ——
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1 Se recomienda a la Junta Directiva se atienda la mocidn sin tener que elevarla a la Asamblea
2 General en razon de la viabilidad y pertinencia de la mocidn, ya que es un asunto operativo que
3 puede realizarse y atenderse desde la Direccién Ejecutiva , con el fin de que se fortalezca la
4 difusién y aplicacién de las normativas vigentes en materia de derechos de personas con
5 discapacidad y adultos mayores, conforme a lo establecido en las Leyes N° 7600 y N° 7935, y
6 en cumplimiento de las obligaciones estipuladas en la Ley Organica del Colegio (Ley N° 4770).
7 Dicha mocidn se puede implementar desde ahora con solo agregar unas letras al carné de
8 colegiado. El Colypro, como ente publico no estatal, tiene competencias restrictivas y especificas
9 que estan orientadas principalmente a la vigilancia del ejercicio ético legal, representacion,
10 promocién y regulacién de los colegiados.
11 Quedando a sus érdenes para cualquier otra consulta, se suscribe cordialmente;”----------------
12 La sefora Presidenta consulta cdmo se puede proceder administrativamente.
13 La Asesora Legal menciona que lo que se esta recomendando es, incluso se fundamento es
14 hacer como algo similar a lo que se hace con el carné de los adultos mayores para que puedan
15 hacer sus planes, en este caso ya el Colegio esta obligado a cumplir con la Ley 7600, aqui el
16 asunto es no elevarlo a la Asamblea sino atenderlo y en este caso, creando, tal vez en el mismo
17 carnet del colegiado, a hacerle un acto diferenciado, eso fue un poco de lo que se hablé con
18 los chiquillos de T.1. y en algunas dijeron que si era posible hacer eso en sus carné, para que
19 el colegiado esté identificado con ese carnet y que le ayuden a entrar y que lo acomparie
20 alguien, que lo dejen pasar para que tengan; entonces la recomendacion es implementarlo ya
21 o0 sea implementando de una vez e indicar a la colegiada que no se eleva pero se implementa.
22 La sefiora Presidenta externa que ahorita el acuerdo tendria que ir hacia trasladarlo a la
23 Direccion Ejecutiva para que atienda la recomendacion. ---
24 La Asesora Legal externa que no se eleva a la Asamblea, pero se atiende, porque
25 administrativamente la Junta tiene la competencia de hacerlo.
26 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que a ella le queda la duda de que si entra con
27 alguien porque ocupan el acompafiamiento y si se va a quedar esa persona, entonces supone
28 que la administracion se preguntara si le cobra a esa persona que va a entrar con el colegiado,
29 porque en el aire queda si se le cobra o no a la persona que ingresa a acompafiar.--------------
30 La Asesora Legal, externa que el articulo 9 sefiala el caracter privado de la Asamblea General,
31 ya ese articulo tiene esa prevision.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 24 ~--r==r=rmemem e e e e e e e e e e e m e e e mm s
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-070-2024, de fecha 14 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que emiten
criterio legal sobre mocion presentada por la Sra. Maricela Morales Mora. Trasladar
este oficio a la Direccion Ejecutiva para que implemente lo seiialado en el mismo
respecto a la Ley 7600. Indicar a la Sra. Morales Mora, que lo solicitado lo ejecutara
la Direccion Ejecutiva, razon por la cual no se elevara a la Asamblea General./
Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME, /-============mmmmemmmmom oo mcccccmmaoen e
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 18) y a la Sra. Maricela Morales Mora, f----=--==-====seccmmcmmnaccunan
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sale de la sala al ser las 8:42 p.m.------------------

ARTICULO 20. Oficio CLYP-JD-AL-C-071-2024, de fecha 17 de octubre de 2024, suscrito por

la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre mocidn presentada por la Sra. Yohanna Benavides Quesada.
(ANEXO0 19). === m=mmm e e e e e e e
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-IJD-AL-C-071-2024,

de fecha 17 de octubre de 2024, suscrito por su persona, en el que indica:
“Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En respuesta al

acuerdo numero 17 de la sesion de Junta Directiva nimero 84-2024, se procede a darle

respuesta a la colegiada, dicho acuerdo indica lo siguiente:
ACUERDO 17:
Dar por recibida la mocién de fecha 19 de agosto de 2024, suscrita por la Sra. Yohanna

Benavides Quesada, colegiada, respecto a nuevos proyectos en “Centros de Recreo”.
Trasladar esta mocidn a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que analice

la viabilidad de la misma y brinde el criterio correspondiente en una proxima sesion./

Aprobado por siete votos./

Comunicar a la Sra. Yohanna Benavides Quesada, colegiada y a la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal (Anexo 09)./
Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin

embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
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1 del érgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la

2 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de

3 realizar el Colegio.

4 Como primer aspecto, cabe destacar que el plazo de recepcién de mociones vencio el dia 30 de

5 agosto del afio en curso, conforme con lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento General,

6 reformado y publicado en el Diario Oficial La Gaceta Alcance 134 del 20 de julio del 2018. Segln

7 este articulo, en su parrafo segundo, se sefiala que en las sesiones ordinarias de Asamblea

8 General “se conocen asuntos de iniciativa de la persona colegiada, siempre que sean materia

9 de competencia de la Asamblea General, que hayan sido propuestos por escrito a la Junta
10 Directiva y presentados a la Unidad de Secretaria de Colypro desde el primer dia habil hasta el
11 ultimo dia habil del mes de agosto de cada afio, siempre y cuando cumplan con los requisitos
12 de viabilidad y legalidad. Una vez realizado el examen de las solicitudes en el que se dictamine
13 su pertinencia, estos asuntos se incluyen en el orden del dia respetando el orden de su
14 presentacién y hasta un maximo de cinco por asamblea.” (el destacado no es del original).----
15 I. Antecedentes:---=-======m=mmmmm e e e e e e e e
16 Se recibié la mocién presentada por la colegiada Yohanna Benavides Quesada, respecto a
17 nuevos proyectos en “Centros de Recreo” con fecha de 19 de agosto de 2024; por lo cual se
18 presenté en el tiempo establecido.
19 II. Analisis de la MOCION:======cmmmmmcem oo oo e e e
20 El Colegio mediante el acuerdo nimero 09 de la Asamblea General Ordinaria CVII del 28 de
21 marzo de 2015 tomo el siguiente acuerdo:
22 Acuerdo 09:------===========mmmm e e emesssseseese s s sseseeeme e e
23 Aprobar el dictamen CLP-JD-02-2015 presentado por la Junta Directiva, el
24 cual dice: "No comprar bienes inmuebles destinados a convertirse en centros
25 de recreo, por un periodo de diez afios contados a partir de la firmeza de este
26 acuerdo, al cabo de los cuales debe de realizarse un _estudio de factibilidad
27 para determinar el estado de desarrollo de los proyectos desarrollados en las
28 fincas propiedad del Colegio asi como la necesidad de inversion o no de
29 nuevas compras de terrenos destinados a_convertirse en centros de recreo”.
30 /Aprobado por trece votos a favor, diez votos en contra y cero abstenciones,
31 para un total de veintitrés sic votantes. / Comunicar a Ia Junta Directiva./---

66



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 104-2024 29-10-2024

En este mismo orden de ideas mediante el acuerdo 04 de la Asamblea Extraordinaria COXIV

del 16 de marzo de 2019, se tomé el siguiente acuerdo:

Acuerdo 04: Autorizar la_excepcion y por tnica vez, al acuerdo 09 de /a
Asamblea General Ordinaria CVII, celebrada el 28 de marzo de 2015, con la
finalidad de proceder al andlisis de la compra de una finca destinada al Centro
de Recreo en la Reqion de Turrialba. / Aprobado por ciento noventa y nueve
votos a favor, seis votos en contra y dieciséis abstenciones, para un total de
doscientos veintitin votos. /Comunicar a la Junta Directiva para lo que
COITeSPONa. f-========r=====nmmmemma e e e memmmmmmeesmme s e — s —

Con respecto a lo citado anteriormente, existe un acuerdo de Asamblea del Colegio en donde

se prohibe comprar Centros de Recreo por un periodo de 10 afios, al cual se le realizé una

unica excepcidn que fue para la compra del Centro de Recreo de Turrialba. Una vez aprobado

se ejecuto dicho acuerdo.
La Asamblea aprobd que después de esos 10 afios se realizara un estudio de factibilidad para
determinar el estado de desarrollo de los proyectos ejecutados, en las fincas propiedad del

Colegio, asi como la necesidad de inversion o no de nuevas compras de terrenos destinados a

convertirse en centros de recreo.
El plazo del acuerdo del afio 2015 se vence en marzo del 2025. La Asamblea del Colegio es la
autoridad maxima del Colegio. Los acuerdos de asamblea estan destinados a cumplirse y
ejecutarse, de lo contrario la Junta Directiva estaria en un incumplimiento de funciones.--------
Situacion actual del Colegio---============c oo e
El Colegio actualmente tiene varias aristas desde el punto financiero el cual no solo debe de
realizarse un informe financiero de viabilidad, sino que el mismo debe analizarse desde que

efectos tendria una compra mas de inmuebles y como afectaria dicha transaccion a la liquidez

y reservas del Colegio a corto, mediano y largo plazo.
La colegiada en su propuesta no incluye una justificacion sélida basada en la necesidad de
revisar el acuerdo tomado por Asamblea del afio 2015 referente a la adquisicion de inmuebles
para centros de recreo, argumentando cambios en las condiciones financieras, geograficas o

sociales que justifiquen una nueva visién sobre el uso de los recursos del Colegio.---------------

La mocion suscrita por la colegiada como propuesta indica lo siguiente:
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1 1 40 wsta o oud M £0¢ Bar s TOCYPRO we inicomyemieTie scithts; B 8O- eVE § MIERLES B¢ DM
2 FRRZS QUE 38 N7 MOSTTIED TR BAMADG po Wud N L plen ¢ vl regunio e e~ trarye 3 dis
cor lo L35, segun respieiia enviada & G5 G furie ael praventy ohc s sobitits que se resicr
3 a7 P ol gl Sprtibdiind peTa 1 Creacon del centre tie recres B¢ bo ollur g e e srscmite
4 orula P 3-057643 -0
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10 FUIGHD LT SOCISC & PADINAL. glamBion § rorstoy e tf dafrute e oo oniegiacol &
11 faihon. pot fo gie st CeatTir Gebe estanlererie (umic oo o loa witereves de o
12 En el punto nimero uno de la mocidn, la colegiada solicita un estudio de factibilidad de la finca
13 propiedad del Colegio nimero 5-057643-000 par a crear un centro de recreo, sin embargo,
14 cabe destacar que dicho estudio esta subsumido en el acuerdo 09 que fue tomado en la
15 Asamblea General Ordinaria Centésima Sétima, realizada el 28 de marzo del 2015, el cual debe
16 de realizarse a partir del dia 29 de marzo 2025, por lo que no se requiere un nuevo acuerdo al
17 respecto.
18 Con respecto al segundo punto de la mocién, considera esta Asesoria Legal que no se cuenta
19 con el requisito de viabilidad toda vez, que la restriccion establecida en el acuerdo 09 de la
20 Asamblea General Ordinaria Centésima Sétima, realizada el 28 de marzo del 2015, concluye en
21 marzo de 2025, por lo cual restarian Unicamente 4 meses para que empiece a operar el resto
22 del acuerdo el cual es el estudio de factibilidad. Ademas, en la redaccidn de los puntos 1y 2 de
23 la mocién redactada por la colegiada no hay coherencia y son excluyentes entre si. Por lo cual
24 se recomienda cumplir el plazo del acuerdo 09 mencionado.
25 Este estudio de factibilidad ordenado por el acuerdo mencionado, debe incluir los siguientes
26 componentes como minimo:
27 1. Analisis financiero: Evaluar la situacion financiera actual del Colegio, tomando en cuenta
28 los activos inoperantes, los gastos actuales y los ingresos proyectados. Se debe verificar
29 si es financieramente viable adquirir y mantener un nuevo centro de recreo sin
30 comprometer las finanzas a corto, mediano o largo plazo.
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1 2. Justificacion geografica: Considerar la ubicacién estratégica de Guanacaste o la zona de
2 altura, analizando si la creacién de un centro de recreo en esa regién atenderia las
3 necesidades de los colegiados de forma equitativa y si existe una demanda real de un
4 recurso de este tipo. Conociendo que existe una intencion de la poblacion de Coto en
5 este sentido.
6 3. Impacto en las reservas y liquidez: Estimar el impacto que tendria la compra de un
7 nuevo inmueble en las reservas y la liquidez del Colegio. Dado que ya existen fincas sin
8 uso, debe justificarse por qué la adquisicion de un nuevo bien seria una mejor opcién
9 que la reutilizacién o venta de estos bienes ociosos.
10 4. Proyeccion de costos y beneficios: Se debe incluir una proyeccion detallada de los costos
11 asociados a la compra, desarrollo y mantenimiento del nuevo centro de recreo, asi como
12 los beneficios que se obtendrian, tanto para los colegiados como para el Colegio en
13 términos de ingresos, mejoras en los servicios, etc.
14 5. Alternativas: El estudio debe proponer alternativas al establecimiento de un nuevo
15 centro de recreo, como la reutilizacion de propiedades existentes, convenios con
16 entidades locales para el uso de instalaciones recreativas, o incluso opciones mas
17 accesibles para los colegiados.
18 En atencion al principio de transparencia y rendicion de cuentas, los resultados del estudio de
19 factibilidad deberan ser compartidos con todos los colegiados para asegurar una toma de
20 decisiones basada en datos y hechos comprobables.
21 CONCLUSTON === oo e oo e e e e e e e e e
22 Es criterio de esta Asesoria Legal que la Junta Directiva es el érgano ejecutor de acuerdos de
23 Asamblea y se debe de cumplir con el plazo de ley mandado por la Asamblea del Colegio para
24 no comprar centros de recreo por el plazo de 10 afios a partir del 2015, el cual se le dio solo
25 una unica excepcion.
26 La mocion presentada por la colegiada no cumple con los requisitos estipulados en
27 la Ley Organica y el articulo 10 del Reglamento General lo cual debe de comunicarse a
28 la solicitante y a su vez no podra incluirse en el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria
29 2024.
30 Quedo a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscribe atentamente.”
31 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, se reincorpora a la sala al ser las 8:47 p.m.-------
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 25; ====mmmmem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-071-2024, de fecha 17 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que emiten
criterio legal sobre mocidon presentada por la Sra. Yohanna Benavides Quesada.
Indicar a la Sra. Benavides Quesada, que no se acoge la mocion presentada, toda
vez que no cumple con los requisitos indicados en el articulo 10 del Reglamento
General del Colegio./ Aprobado por seis votos, [===========ccemmcmmmmme e e e
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Sra. Yohanna
Benavides Quesada./ -=-=========mmmcmmmm e me e s s e e - ————

ARTICULO 21.  Oficio CLYP-JD-AL-C-072-2024 de fecha 18 de octubre de 2024, suscrito por la

Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre mocién presentada por el Sr. Alberto Cabezas Villalobos.
(Anexo 20). ========sremrmecrecsncccennennen e ne s e re e s e e e e e e -
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que estas mociones fueron todo un
reto porque se presentaron en conjunto, se presentaron todas en un mismo dia, son tres
mociones, en papel, pero en la practica eran cuatro, aqui lo dificil fue el poder saber cual era
la solicitud que hizo el colegiado porque venia una cuestion en el cuerpo del correo con un
anexo que no coincidia con el cuerpo, pero lo que si coincidia con otro correo, entonces hubo
sentarse un ratito, primero a ordenar las ideas y después ya enlazarlas, por lo que al final
observaran que tienen nexos pero porque se redactan distintos. Una mocidn es sobre la creacion
de una comisidn especial de inclusion que en este caso lo que solicita es que sea la Asamblea
General la que nombre esa Comision, la que la integre; la otra era relacionada con el
acompafiamiento que se le puede dar a colegiados y esta es la Gnica mocidén que se recomienda
que vaya, pero bajo ciertas condiciones, que es el ingreso de acompafiantes a la Asamblea

General, pero con unas condiciones determinadas que en la practica ya se puede ir dando nada

mas, aqui lo que se va a hablar es de definir esos aspectos.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta que entonces una mocion si va,----------
La Asesora Legal responde que si; pero con condiciones, ya no iba como la pedia, esa tiene que
ir con unas cosas que expone en el oficio CLYP-JD-AL-C-072-2024, de fecha 18 de octubre de

2024, suscrito por su persona, en el que indica:
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1 “Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En atencion a los
2 acuerdos 13, 14 y 15 de la sesion 84-2024, 17 de la sesion 81-2024 los cuales disponen lo
3 siguiente;
4 ACUERDO 13:
5 Dar por recibida la mocién de fecha 01 de agosto de 2024, suscrita por el Sr. Alberto
6 Cabezas Villalobos, colegiado, respecto a la creacion de Comision Especial de
7 Inclusién. Trasladar esta mocion a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal,
8 para que analice la viabilidad de la misma y brinde el criterio correspondiente en una
9 préxima sesion./ Aprobado por siete votos./
10 Comunicar al Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
11 Topping, Asesora Legal (Anexo 05)./
12 ACUERDO 14:
i3 Dar por recibida la mocion de fecha 01 de agosto de 2024, suscrita por el Sr. Alberto
14 Cabezas Villalobos, colegiado, respecto al acompafamiento necesarios en las Asambleas
15 Generales o reuniones regionales. Trasladar esta mocién a la M.Sc. Francine Barboza
16 Topping, Asesora Legal, para que analice la viabilidad de la misma y brinde el criterio
17 correspondiente en una proxima sesion./ Aprobado por siete votos./
18 Comunicar al Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
19 Topping, Asesora Legal (Anexo 06)./
20 ACUERDO 15:
21 Dar por recibida la mocidn de fecha 01 de agosto de 2024, suscrita por el Sr. Alberto
22 Cabezas Villalobos, colegiado, respecto al cumplimiento al articulo 13 de la Ley
23 7600. Trasladar esta mocidn a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para
24 que analice la viabilidad de la misma y brinde el criterio correspondiente en una préxima
25 sesion./ Aprobado por siete votos./
26 Comunicar al Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
27 Topping, Asesora Legal (Anexo 07)./
28 ACUERDO 17:
29 Dar por recibida la carta de fecha 16 de agosto de 2024, suscrita por el Sr. Alberto
30 Cabezas Villalobos, colegiado, respecto a solicitud de consulta con las organizaciones de
31 personas con discapacidad legalmente constituidas. Trasladar esta carta a la M.Sc.
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1 Francine Barboza Topping, Asesora Legal para que brinde criterio sobre lo
2 solicitado./ Aprobado por seis votos./
3 Comunicar al Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza
4 Topping, Asesora Legal (Anexo 13)./
5 Es importante destacar que los criterios emitidos por la Asesoria Legal interna no son
6 vinculantes; sin embargo, sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de
7 decisiones del drgano. Este documento tiene un caracter preventivo y constructivo, orientado
8 a apoyar la gestién en apego al deber de probidad, el ordenamiento juridico y las funciones del
9 Colegio.
10 Como primer aspecto, cabe destacar que el plazo de recepcidn de mociones vencio el dia 30 de
11 agosto del afio en curso, conforme con lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento General,
12 reformado y publicado en el Diario Oficial La Gaceta Alcance 134 del 20 de julio del 2018. Segtn
13 este articulo, en su parrafo segundo, se sefiala que en las sesiones ordinarias de Asamblea
14 General “se conocen asuntos de iniciativa de la persona colegiada, siempre que sean materia
15 de competencia de la Asamblea General, que hayan sido propuestos por escrito a la Junta
16 Directiva y presentados a la Unidad de Secretaria de Colypro desde el primer dia habil hasta el
17 ltimo dia habil del mes de agosto de cada afio, siempre y cuando cumplan con los requisitos
18 de viabilidad y legalidad. Una vez realizado el examen de las solicitudes en el que se dictamine
19 su pertinencia, estos asuntos se incluyen en el orden del dia respetando el orden de su
20 presentacion y hasta un maximo de cinco por asamblea.” (el destacado no es del original).
21 1. Antecedentes:
22 Se recibié una serie de mociones presentadas por el colegiado Alberto Cabezas Villalobos,
23 relacionadas con la inclusion de personas con discapacidad y la creacidon de una Comision
24 Especial de Inclusién dentro del Colegio. Cabe mencionar que el sefior Cabezas Villalobos
25 presento estas propuestas, se reciben las mismas a titulo personal como colegiado y no en su
26 calidad de presidente de la Asociacién Agencia para el Desarrollo Accesible Sin Fronteras ni
27 como periodista, ya que dichas calidades no son reconocidas por el Colegio para la presentacion
28 de mociones.
29 II1. Analisis de las Mociones:
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1 Tal y como se indico supra las mociones se recibieron por medio de correo electronico en el

2 cuerpo del correo se establecian una serie de solicitudes y en hoja anexa otras por lo cual se

3 deben de analizar todo.

4 1. Primera Mocidn: Propuesta para la Asamblea General del Colypro.

5 El colegiado indica en su solicitud los siguientes considerandos referencia a la Ley 7600, "Ley

6 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, compromiso del Colypro

7 con la inclusién, necesidad de consulta a organizaciones de personas con discapacidad para

8 garantizar politicas inclusivas.

9 Propuestas del Colegiado: Incorporar la consulta obligatoria a organizaciones de personas con
10 discapacidad en todos los procesos del Colypro, establecer un mecanismo de diadlogo y consulta
11 permanente, desarrollar capacitaciones sobre inclusién, crear una comisidon especial de
12 supervision,

13 Criterio Legal: Si bien a primera vista se puede deducir que la mocién es conforme al bloque
14 de legalidad y loable, la consulta obligatoria a organizaciones de personas con discapacidad,
15 aunque la Ley 7600 es vinculante, debe evaluarse si esta obligacion se aplica directamente al
16 Colypro en su operativa interna. Dado que la funcién principal del Colypro es la representacion
17 del Estado, y eso ya lo hace el estado mediante otros entes, la mocién podria exceder las
18 competencias del Colegio segin la Ley 4770 y el principio de legalidad. La Creacién de la
19 Comisién Especial de Inclusion: Esta propuesta es viable dentro de las competencias del
20 Colypro, pero debe ajustarse a los objetivos y capacidades del Colegio, respetando los principios
21 de transparencia y eficiencia en la asignacion de recursos.

22 Conclusion: La creacion de la Comisidn puede ser viable, pero debe alinearse estrictamente con
23 los fines y recursos del Colypro. Se debe hacer una consulta obligatoria del fin, esta requiere
24 una revision detallada para asegurar su conformidad con las funciones del Colegio.

25 Recomendacion: Mantener las acciones de inclusién y no discriminacion dentro de las
26 comisiones, la Direccién Ejecutiva y Junta Directiva, evitando duplicaciones innecesarias de
27 funciones.

28 2. Mocion Uno B: Creacion de la Comisidn Especial de Inclusion.

29 Propuesta del Colegiado: Creacion de la Comisién con funciones especificas relacionadas con
30 la inclusion. En esta indica la asignacion de recursos y composicién de la Comision.
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Criterio Legal: El Colegio ya cumple con la Ley 7600 a través de sus reglamentos, politicas y
comisiones existentes. La creacion de una nueva comision podria generar redundancia. Se
recomienda fortalecer las estructuras actuales en lugar de fragmentar los esfuerzos.
Conclusién: Mantener las acciones de inclusién y no discriminacion dentro de las comisiones, la
Direccion Ejecutiva y Junta Directiva, evitando duplicaciones innecesarias.
3. Mocién Dos: Derecho al acompariamiento y acreditacion de discapacidad.
Propuesta del Colegiado EIl colegiado expone que existe la acreditacion de la discapacidad
con el Informe del SECODI del INA lo cual no se ajusta a los lineamientos del Colypro, ya que
es un documento de tramite interno del INA. Lo que existe es el derecho de que las personas
incapaces las cuales estan debidamente identificadas por el carnet de Conapdis el cual es de
orden publico. Basado en lo indicado por el decreto Ejecutivo N°40727 MP-MTSS,
la Certificacion de Discapacidad es un medio para que las personas puedan acceder a los
beneficios de los servicios selectivos, sociales, de salud, de empleo, educacion, recreacion,
transporte, asi como bienes, tecnologia, comunicacion u otros que estén normados. El colegiado
indica el derecho al acompanamiento en asambleas y reuniones.
Criterio Legal: La Acreditacion de Discapacidad: El documento valido para acreditar la
discapacidad es el dictamen médico o el carnet de Persona con Discapacidad emitido por
autoridades competentes. El Informe SECODI del INA es de uso interno y no debe ser utilizado
para fines externos al INA. Con respecto al derecho al acompafiamiento conforme a la Ley
7600, las personas con discapacidad deben tener acceso a los apoyos necesarios, pero la
acreditacion debe realizarse con documentos oficialmente reconocidos lo cual es la carne del
Conapdis o un dictamen médico valido, eficaz y vigente.
Propuesta de Modificacion:

- Excluir el Informe SECODI del INA como documento valido y mantener
unicamente los documentos oficiales reconocidos.
Conclusién: Aprobar la mocidn con la modificacion indicada, asegurando que las personas con
discapacidad acreditadas legalmente puedan ser acompanadas en las actividades del Colypro.
4. Mocién sin Nimero en Hoja Adicional:
Esta mocidn en sus considerandos estd el articulo 13, Inciso L de la Ley del Colegio: Este articulo
faculta al Colegio para la creacion de comisiones especiales. Sin embargo, es fundamental que

las funciones y objetivos de estas comisiones estén alineados con las competencias que la ley
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le asigna al Colegio. En este caso, es importante advertir que las actividades propuestas para
la Comisién de Inclusién no parecen estar directamente relacionadas con las competencias
profesionales del Colypro segtn lo establecido por la ley. Esto podria contravenir el principio de
legalidad, que exige que todas las acciones de un ente plblico no estatal, como Colypro, se
realicen dentro del marco de sus competencias legales.

Propuesta de Creacién de la Comisién: Esta propuesta indica las funciones propuestas, la
mocidn detalla una serie de funciones para la Comisidn que, aunque valiosas en el dmbito de
la inclusién social, podrian no corresponderse directamente con las funciones que la ley asigna
al Colypro mediante la Ley 4770. La ley establece que las actividades del Colegio deben
centrarse en el ambito ético- profesional, lo que incluye la vigilancia, promocidn, supervision y
mejora de la practica profesional. La inclusion social, aunque importante, puede ser un tema
que excede el ambito de competencia del Colegio, lo que rifie en cuestidn de la legalidad de
destinar recursos del Colegio a esta comision.

En cuanto a los estipendios de la comision, la mocidon menciona que los miembros de la comision
trabajaran ad honorem durante el primer afio de su conformacion. Sin embargo, es esencial
sefialar que, dado que la ley no establece la posibilidad de que miembros de comisiones
especiales reciban estipendios o compensaciones econdmicas, estos no podrian percibir ninguna
remuneraciéon mas alla de lo estipulado por la normativa vigente. Cualquier intento de establecer
pagos a los miembros de la comisién podria contravenir la legalidad.

Asimismo, la Sala Constitucional en el voto 4530-00 de las catorce horas cincuenta y un minutos
del treinta y uno de mayo del afio dos mil, al referirse al tema de la competencia de los 6rganos
colegiados, sefaldé que: ™ (...) Al respecto, debe recordarse que cualquier érgano de la
administracion debe ejercer sus funciones dentro del marco de la competencia que le ha sido
asignada por su ley de creacion o ley organica u otra legislacién especial, o bien dentro de las
competencias que a nivel de normativa interna se hayan distribuido, no pudiendo rebasar ese
ambito que por su naturaleza misma le corresponde. De ahi que no cabe pensar en que
cualquier organo de la administracion podria pretender ejercer las atribuciones que se
introducen por via de esa iniciativa administrativa, lo que a la postre generaria un caos
administrativo (...) De conformidad con el principio de legalidad a que alude el articulo 11
constitucional, los funcionarios ptblicos no pueden arrogarse facultades que la ley no les

concede, es decir, ninguna autoridad administrativa puede dictar un acto si el ordenamiento no
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[E

la faculta expresamente para hacerlo. En este sentido, en el citado principio se asienta

2 igualmente el denominado de regulacién minima de los actos administrativos, segin el cual,

3 para que un servicio publico o actividad administrativa se entienda autorizada, el ordenamiento

4 debe indicar al menos el sujeto y el fin de aquellos. (...)” (el destacado no corresponde al

5 original).

6 RECOMENDACION

7 Con base en la Ley 4770 y la Ley General de la Administracion Plblica, se recomienda que la

8 Junta Directiva y la Asamblea General del Colypro evalGen cuidadosamente las mociones

9 presentadas por el colegiado Alberto Cabezas Villalobos, en especial aquellas que proponen la
10 creacion de nuevas comisiones 0 mecanismos adicionales para la inclusidn. Es fundamental
11 recordar que el principio de legalidad, consagrado en el articulo 11 de la Constitucion Politica y
12 desarrollado en la Ley General de la Administracién Publica, establece que las actuaciones de
13 los érganos publicos deben cefiirse estrictamente a las competencias que les han sido asignadas
14 por la ley.
15 El Colypro, como ente publico no estatal, tiene competencias restrictivas y especificas que estan
16 orientadas principalmente a la vigilancia del ejercicio ético legal, representacion, promocion y
17 regulacién de los colegiados. La creacion de nuevas comisiones o la implementacion de nuevas
18 obligaciones que no se encuentren expresamente dentro del marco legal del Colegio podria
19 resultar en una duplicidad de funciones, desviando recursos y esfuerzos hacia actividades que
20 no corresponden a su finalidad esencial.
21 Por tanto, se recomienda no proceder con la creacion de nuevas comisiones 0 mecanismos
22 adicionales que puedan generar duplicidad de funciones o que no estén claramente alineados
23 con las competencias profesionales establecidas por la Ley 4770. Aunado a lo anterior dichas
24 comisiones no tienen viabilidad financiera. En su lugar, se sugiere fortalecer las estructuras y
25 comisiones ya existentes dentro del Colegio, asegurando que estas acttien dentro de los limites
26 de su competencia y en concordancia con el principio de legalidad. Ademas, cualquier
27 modificacién que se desee realizar deberia ser cuidadosamente revisada para garantizar que se
28 ajuste a las funciones estrictamente asignadas por la ley, evitando asi posibles conflictos legales
29 o administrativos.
30 Con respecto a la mocion dos por ley el Colypro debe de aceptar al acompafiante de persona
31 con discapacidad si presenta un documento oficial y vigente.
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Se recomienda a la Junta Directiva que incluya en la Asamblea General Ordinaria del afio 2024,

2 Unicamente la mocién (duplicada)referente al acompafiamiento de persona discapacitada y no

3 entrar a conocer las mociones (duplicadas) referente a la comision por las razones indicadas

4 supra.

5 Quedando a sus drdenes para cualquier otra consulta, se suscribe cordialmente;”

6 La sefiora Presidenta consulta a la Asesora Legal, cdmo quedaria el acuerdo, si es igual a los

7 otros.

8 La Asesora Legal responde que habia leido que era del articulo 10, del oficio anterior, que es la

9 mocioén de don Alberto que refiere a lo que es la creacién de una Comisién de inclusién, no
10 puede elevarse a la Asamblea por el mismo motivo que la anterior, porque no cumple con los
11 requisitos del articulo 10 del Reglamento General.
12 La sefiora Presidenta consulta respecto a la otra mocion.
13 La Asesora Legal responde que son las referencias que él hace de las consultas que hay que
14 hacer a las entidades especializadas, que es lo que se le puede responder es que eso a nivel
15 administrativo y se puede entregar a la Direccion Ejecutiva, que a nivel administrativo no ha
16 cumplido, pero que igual se traslada a la Direccion Ejecutiva para que tome nota. Aparezca el
17 altimo, no por el respeto. Respecto de la solicitud. Realizar consultas. De realizar consultas. A
18 las organizaciones.
19 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
20 ACUERDO 26: -----====mrr==m e e e e e e e mm e e e e e e e m e e m e e
21 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-072-2024, de fecha 18 de octubre de 2024,
22 suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que emiten
23 criterio legal sobre mocién presentada por el Sr. Alberto Cabezas Villalobos. Indicar
24 al Sr. Cabezas Villalobos, que no se acoge la mocion presentada, toda vez que no
25 cumple con los requisitos indicados en el articulo 10 del Reglamento General del
26 Colegio. Respecto de la solicitud de realizar consultas a organizaciones de personas
27 con discapacidad, la misma se traslada a la Direcciéon Ejecutiva, para que atienda
28 dicha solicitud, en aquellas gestiones que lo ameriten, en cumplimiento de la
29 establecido en la Ley 7600./ Aprobado por seis votos./] ACUERDO FIRME./---------
30 Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y al Sr. Alberto
31 Cabezas Villalobos y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 20)./---------===-=m=-===mmccmumen
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1 ACUERDQO 27 ----==mmmm oo e e e e e e e e e e
2 Acoger la mocion presentada por el Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado, sobre
3 el derecho al acompafiamiento de la persona discapacitada a las Asambleas del
4 Colegio. Solicitar a la Presidencia, incorporar ésta mocion en la agenda de la
5 Asamblea General Ordinaria 2024./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
6 Comunicar al Sr. Alberto Cabezas Villalobos, colegiado, a la Presidencia y a la Unidad
7 de Secretaria./ ========= == m e e e
8 ARTICULO 22. Oficio CLYP-JD-AL-C-075-2024, de fecha 25 de octubre de 2024, suscrito por
9 la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre mocion
10 presentada por el Sr. Jorge Alberto Ballestero Rojas. (Anexo 22).----========sesceccceanana-
11 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-075-2024,
12 de fecha 25 de octubre de 2024, suscrito por su persona, en el que indica:
13 “Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En atencién al
14 acuerdo 14 de la sesion 87-2024, el cual dispone lo siguiente;
15 ACUERDO 14:
16 Dar por recibida la carta de fecha 12 de agosto de 2024, suscrita por el M.Sc. Jorge
17 Alberto Ballestero Rojas, colegiado, en el que presenta propuesta para la Asamblea
18 General. Trasladar esta carta a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para
19 que emita criterio legal al respecto./ Aprobado por siete votos./Comunicar al M.Sc.
20 Jorge Alberto Ballestero Rojas, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
21 Legal (Anexo 10)./
22 Es importante destacar que los criterios emitidos por la Asesoria Legal interna no son
23 vinculantes; sin embargo, sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de
24 decisiones del drgano. Este documento tiene un caracter preventivo y constructivo, orientado
25 a apoyar la gestion en apego al deber de probidad, el ordenamiento juridico y las funciones del
26 Colegio.
27 Como primer aspecto, cabe destacar que el plazo de recepcidon de mociones vencio el dia 30 de
28 agosto del afo en curso, conforme con lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento General,
29 reformado y publicado en el Diario Oficial La Gaceta Alcance 134 del 20 de julio del 2018. Segln
30 este articulo, en su parrafo segundo, se sefiala que en las sesiones ordinarias de Asamblea
31 General “se conocen asuntos de iniciativa de la persona colegiada, siempre que sean materia
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1 de competencia de la Asamblea General, que hayan sido propuestos por escrito a la Junta

2 Directiva y presentados a la Unidad de Secretaria de Colypro desde el primer dia habil hasta el

3 Gltimo dia habil del mes de agosto de cada afio, siempre y cuando cumplan con los requisitos

4 de viabilidad y legalidad. Una vez realizado el examen de las solicitudes en el que se dictamine

5 su pertinencia, estos asuntos se incluyen en el orden del dia respetando el orden de su

6 presentacién y hasta un méaximo de cinco por asamblea.” (el destacado no es del original).----

7 I. ANTECEDENTES:-=======cnmcme e e e e e oo mmmm e m s mme s mmmc s ma mm s s amem e e

8 4. Se recibié dicha mocidn el pasado 12 de agosto de 2024.

9 5. La mocién indica dispensa de cuota de colegiatura para los jubilados.
10 II. ANALISIS JURIDICO--------=--mmm e o oo e e e
11 De conformidad con la legislacion vigente, especificamente la Ley Organica del Colegio la
12 propuesta realizada por el colegiado rifne con la legislacion vigente, por las siguientes razones:
13 1. Principio de Legalidad: De conformidad con los articulos 11 de la Constitucion Politica
14 y 11 de la Ley General de la Administracion Publica, el actuar del Estado se rige por el
15 principio de legalidad, por lo que solamente puede realizar aquellos actos que le estén
16 expresamente permitidos.
17 Lo anterior implica, que sus actuaciones se fundamentan en la ley de manera expresa,
18 impidiendo a los funcionarios publicos atribuirse potestades que no les han sido dadas.
19 Asi, el ordenamiento juridico se convierte en fuente y limite de la actuacién estatal y
20 la infraccion de los preceptos debidamente establecidos, genera responsabilidad para el
21 funcionario publico que se extralimite en el ejercicio de sus funciones y perturbe con
22 ello el principio de la autonomia de la voluntad que rige a los justiciables,-----------------
23 Este principio establece que todas las decisiones y acciones deben estar fundamentadas
24 en la ley vigente. La propuesta de dispensar el pago de colegiatura a los jubilados entra
25 en conflicto con este principio si no cuenta con una base legal que la respalde.----------
26 2. Ley 4770: Un examen detallado de la Ley 4770 revela que esta norma regula
27 especificamente las condiciones y requisitos relacionados con el pago de colegiaturas.
28 La mocidn, al proponer la exencion del pago, podria estar en contravencion de lo
29 dispuesto en dicha ley, lo que la haria inviable legalmente.
30 Como ha sefialado en diversas ocasiones la Sala Constitucional, los colegios
31 profesionales al ostentar potestades delegadas por el ente plblico mayor, realizan una
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labor de gran importancia para la sociedad costarricense, misma que requiere de los
rubros necesarios para su mantenimiento y el debido ejercicio de la fiscalizacion sobre

sus agremiados, ello no solo en defensa de la profesion sino en beneficio de la

colectividad.
La mocion realizada rifie especificamente con el articulo 9 de la Ley Organica del Colegio

concordado con la regulacién del Fondo de mutualidad (Ley , reglamento y politicas

internas).
En ese sentido, la Sala Constitucional ha indicado mediante el voto Sentencia N°493-93
del 29 de enero de 1993:
"(..) No solo existe el deber legalmente establecido de sufragar las cuotas de

sostenimiento del Colegio, sino que es suficiente que la misma ley atribuya a
la Junta Directiva el deber de sancionar, de conformidad con el detalle
establecido en los reglamentos respectivos, a los miembros que incumplan
con ello. (...) De alli que la potestad reglamentaria en cabeza del Colegio, permita
sefalar como reaccion natural y razonable al incumplimiento, la suspension del miembro
durante todo el tiempo que se mantenga en mora. Entender lo contrario, seria atacar la
existencia misma del Colegio, puesto que el dejar a discrecion de sus miembros el pagar

0 no, o auto calificarse como éticos o no, por ejemplo, llevaria a poner en entredicho su

supervivencia. (...)"
Implicaciones Financieras: Ademas de la falta de viabilidad legal, se deben
considerar las implicaciones financieras de la mocién. La exencién de pagos durante un
periodo prolongado, como el propuesto después de veinte afios, podria generar un

impacto negativo en los recursos econdmicos del Colegio, comprometiendo su

sostenibilidad financiera.
Equidad y Derechos de los Jubilados: Si bien la intencion detras de la mocidn es
positiva, es necesario garantizar que cualquier medida que se adopte no infrinja los

derechos de otros colegiados ni comprometa la integridad del Colegio.

IV. CONCLUSTON - oo o oo e e e e e e e
El Principio de Legalidad implica la sujecién al ordenamiento juridico, por lo que Ila

Administracién solamente puede actuar seglin se encuentre expresamente autorizada para ello.

Colypro al ser un ente publico no estatal, estd sujeto a principios y normas del Derecho
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Publico, por lo que su actuacién debe realizarla en estricto apego a los lineamientos que lo
rigen. Se indica que es obligacidn de los miembros de los Colegios Profesionales el pago de las
cuotas ordinarias y extraordinarias, conforme lo estable la Ley sean estos jubilados 0 no.-------
De conformidad con lo expuesto, fa mocién presentada por el colegiado Jorge Ballestero no es
conforme a derecho. Se considera que el rechazo de la mocion es procedente y justificado por
la falta de viabilidad legal conforme a lo dispuesto en la Ley 4770, asi como por las implicaciones
financieras que conllevaria su implementacién. Se recomienda que el Colegio evalle alternativas

que puedan ofrecer apoyo a los jubilados, siempre dentro del marco legal y financiero

adecuado.
V. RECOMENDACION---=---n=nmmmmmmmmesmemeemammmemee e e e e e es e e e e e e
Se recomienda que la Asamblea General rechace la mocién presentada.

(]

Quedando a sus dérdenes para cualquier otra consulta, se suscribe cordialmente; "----------------
La Asesora Legal afiade que en este caso la solicitud de don Jorge, es diferenciada porque
sefalan que se dispense del pago de cuota a aquellas personas que ya estén jubiladas, pero
que después de su jubilacién hayan aportado hasta veinte 20 afios de aportar al Colegio, que
estuviera acreditado, lo cual no es viable legalmente porque aunque la Asamblea lo quisiera,
no existe esa diferencia en la ley y entonces estaria generando una discriminacion para las
personas que no podian acoger esos beneficios aunque fueran jubiladas y para los activos.----

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta si esta mocion es igual que las otras.----

La Asesora Legal responde que si, que de acuerdo al articulo 10 no es viable.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDOQ 28: ====m==mmme e e e e e e e e e e i e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-075-2024, de fecha 25 de octubre de 2024,
suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en el que emiten
criterio legal sobre mocién presentada por el Sr. Jorge Alberto Ballestero Rojas.
Indicar al Sr. Ballestero Rojas, que no se acoge la mocion presentada, toda vez que
no cumple con los requisitos indicados en el articulo 10 del Reglamento General del
Colegio./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./ ------ mmmmmescemem—————
Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y al Sr. Jorge Alberto

Ballestero Rojas./ =====-===r=mmrrmmme oo e e e e e e oo

CAPITULO VII:  ASUNTOS VARIOS-----=-==-nnmnsmnmsmmsmmemanmmnmannn e mmammme s e e e
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1 ARTICULO 23. Presentacidn del oficio CLYP-ID-AL-77-2024. Reglamento de examen de

2 idoneidad. (AneX0 23). ==========smcsmcseecccecsecsse s ssmsessmseesessseese s s e —————————
3 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, expresa que a los correos paso el oficio
4 CLYP- ID-AL-C-77-2024 de fecha 29 de octubre de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot
5 Somarribas, Abogada, la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal y el Lic. Jorge Quesada
6 Lacayo, Investigador de la Fiscalia, en el que indica:
7 “Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. La Direccién de
8 Gestion del Talento Humano, del Ministerio de Educacion Plblica, en San José a los 18 dias del
9 mes de octubre del dos mil veinticuatro, somete a conocimiento de las instituciones y publico
10 en general el reglamento en andlisis. Asi mismo en respuesta del oficio DM-1414-2024,
11 suscrito por Anna Katharina Miiller Castro, Ministra Ministerio de Educacién Publica. En atencién
12 a la consulta realizada sobre el andlisis del proyecto se procede a dar respuesta,-----------------
13 Es importante destacar que los criterios emitidos por la Asesoria Legal de Junta Directiva en
14 conjunto con las disertaciones de los compafieros de Fiscalia Jorge Quesada Lacayo y Juan
15 Carlos Mora Hernandez no son vinculantes; Se recibié de igual forma comentarios al reglamento
16 por parte del DIVDE. Este criterio sirve de insumo y tienen caracter informativo para la toma
17 de decisiones del érgano. Este documento tiene un caracter preventivo y constructivo, orientado
18 a apoyar la gestion en apego al deber de probidad, el ordenamiento juridico y las funciones del
19 Colegio.
20 El presente criterio es un analisis del Reglamento para la Comprobacion de Idoneidad en
21 el ingreso a la Carrera Docente en el Titulo II del Estatuto del Servicio Civil.---------
22 IntroducCiOn-=-======mmmmmem e e m e em e me e mmm e s mmmm e emmeemm e emaas
23 El presente documento tiene como objetivo ofrecer un analisis integral sobre la propuesta del
24 Reglamento para la Comprobacion de Idoneidad en el ingreso a la Carrera Docente en el Titulo
25 II del Estatuto del Servicio Civil.
26 El Reglamento para la Comprobacion de Idoneidad en el ingreso a la Carrera Docente, contenido
27 en el Titulo II del Estatuto del Servicio Civil, representa un esfuerzo normativo fundamental
28 para asegurar que los aspirantes a la funcidén docente en el sector publico cuenten con las
29 competencias y aptitudes necesarias para un desempefio efectivo y ético. La idoneidad se define
30 no solo en términos de conocimiento pedagdgico, sino también mediante habilidades técnicas,
31 didacticas y socioafectivas, esenciales para responder a los retos educativos actuales. Este
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1 reglamento establece un marco de evaluacion que promueve el mérito y la igualdad de acceso,

2 lo cual fortalece el principio de imparcialidad y contribuye a mejorar la calidad educativa en el

3 pais.

4 La relevancia de este reglamento cobra especial importancia a la luz de los fines del Colegio de

5 Licenciados y Profesores (Colypro), cuyo articulo 2 establece objetivos orientados a la

6 dignificacion de la profesién docente. Entre estos fines, destacan la defensa de la ética

7 profesional, la proteccién de los derechos laborales y econémicos de los docentes, asi como la

8 contribucién activa al progreso de la educacion y la cultura. La postura de Colypro frente a este

9 reglamento es crucial, ya que su respaldo o cuestionamiento tiene implicaciones directas sobre
10 la implementacidn de los criterios de idoneidad, en sintonia con los fines del Colegio de asegurar
11 que el sistema educativo cuente con docentes cualificados y comprometidos.
12 Asi, el analisis del reglamento requiere comprender tanto los lineamientos para seleccionar a
13 los mejores candidatos para la carrera docente como el rol de Colypro en velar por el bienestar
14 y los derechos de sus colegiados. Su participacién en la formulacion y revision de tales
15 normativas es fundamental para garantizar que los procesos de seleccién se mantengan justos,
16 transparentes y orientados hacia el progreso educativo del pais.
17 I. ANTECEDENTES: ---=========mn oo e e e e e e e e e e e e
18 1. Constitucion Politica. Nuestra Carta Magna regula en su articulo 192 el nombramiento
19 de servidores publicos esta norma indica que dicha seleccidon debe basarse en la
20 “idoneidad comprobada”, elevando este criterio a rango constitucional. Aunque el
21 concepto de “idoneidad” no esta especificamente definido, se refiere generalmente a la
22 aptitud y capacidad de una persona para desempefiar un cargo publico. Su
23 comprobacion incluye evidencia fisica, moral y técnica, evaluada a nivel técnico segiin
24 las necesidades del servicio publico.
25 2. El Estatuto de Servicio Civil, creado en 1953 y reformado posteriormente, busca
26 asegurar la eficiencia administrativa y profesionalizar de la seleccién de personal en el
27 sector pUblico en el caso de estudio especificamente en el Ministerio de Educacidn
28 Publica, alejando dichos nombramientos de “influencias politicas”. Este principio busca
29 la igualdad de oportunidades en el acceso a cargos publicos y promueve la eficiencia
30 estatal al elegir candidatos idoneos. Sin embargo, aunque el Estatuto solo aplica al Poder
31 Ejecutivo, el principio de idoneidad cubre a todos los funcionarios estatales, aunque las
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entidades descentralizadas pueden emplear criterios de idoneidad propios, cuyo andlisis

no esta cubierto en el presente estudio.
La Ley de Empleo Piblico establece criterios y procesos para la administracién del
personal en el sector publico, garantizando seleccion basada en idoneidad,
transparencia y mérito. El presente proyecto viene a reglamentar dicha ley antes de
entrar al estudio del reglamento se debe de analizar varios puntos clave de la Ley de
empleo pulblico que vienen a marcar el campo de accién del reglamento,----=-=--=-------
3.1 Reclutamiento y seleccion: Los candidatos deben cumplir con criterios de
idoneidad y no tener vinculos de parentesco con sus superiores ni figurar en el
registro de personas inelegibles. Los procesos son abiertos y orientados al
mérito, la igualdad y la no discriminacién, asegurando asi la libre participacion y

la equidad entre mujeres y hombres.
3.2 Designacidn de alta direccion publica: Se selecciona bajo principios de mérito,
competencia y excelencia mediante procedimientos estrictos y publicitados.-----
3.3 Plataforma integrada de empleo publico: Administrada por Mideplan, centraliza
datos estadisticos del empleo publico y actualiza cada seis meses los registros

de personas inelegibles, eliminando los datos tras el vencimiento del plazo de

inhabilitacion.
3.4 Organizaciéon y planificacion: Contempla el andlisis de necesidades vy
disponibilidades de recursos humanos, con medidas como la reorganizacion de
estructuras laborales, convocatorias de concurso en areas prioritarias, y
formacién continua para el desempefio adecuado y la prevencién de corrupcion.

3.5 Presupuesto y cumplimiento: Se destina presupuesto para ejecutar estos planes,

siguiendo las disposiciones financieras vigentes.
3.6 En conjunto, esta norma lo que busca es profesionalizar y hacer eficiente el
empleo pulblico en Costa Rica, ajustandose a los principios de eficiencia

administrativa y proteccién de datos personales segin la normativa vigente.----

4. Para el analisis se sostuvo una reunién con la sefiora Dra. Eiliana Montero Rojas, quien

tiene una especialidad en medicion y evaluacion educativa, dicha profesional es la
coordinadora de la Comision Interinstitucional de Estandares de Calidad para
Pruebas Estandarizadas de Alto Impacto en el Contexto Académico y
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Profesional Costarricense, instancia en la que participan sector universitario y estatal
asi como este colegio profesional, celebrada el viernes 25 octubre de 2024, se

abordaron diversas preocupaciones relacionadas con el reglamento en cuestion. Entre

los puntos destacados, se discutieron las siguientes inquietudes:
4.1 Falta de claridad en el reglamento: Se manifestd que el reglamento carece de la
claridad técnica necesaria, lo que puede llevar a interpretaciones erréneas y confusién
en su aplicacion. Se destacé la ambigiiedad en la definicion de instrumentos de
evaluacion, lo que podria causar problemas en su aplicacién legal al no diferenciar entre
una prueba (nica y multiples evaluaciones. La falta de intervencion de expertos en
medicidn y evaluacion educativa fue sefialada como una omisién que debilita la precisién
del marco normativo, afectando su validez técnica y juridica. Ademas, el reglamento
emplea incorrectamente el término "pruebas psicométricas," limitado a evaluaciones de
personalidad, omitiendo otros aspectos relevantes en el contexto legal. También se instd
a una definicion precisa de conceptos clave como "competencia docente" y "liderazgo

educativo" para garantizar una aplicacion justa y coherente del marco regulador,

especialmente en la seleccion y evaluacion de personal docente.,
4.2 Deficiencias en el marco normativo: Se resalté que el marco legal y las disposiciones

del reglamento no estdn bien definidos, lo que genera incertidumbre sobre su

implementacion.
4.3 Falta de adaptaciones para personas con discapacidad: Se identifico la necesidad de
implementar ajustes razonables que garanticen la inclusion efectiva de todos los

candidatos.

4.4 Equidad en el proceso de seleccion: Se sefiald la posible falta de claridad en los

criterios de evaluacién, lo que podria afectar la equidad del proceso.
4.5 Transparencia: Se destaco la importancia de implementar mecanismos que permitan

la divulgacién de fas actividades y recomendaciones de la Comisién, asegurando el

acceso a la informacion.

4.6 Capacitacion continua: Se menciond la necesidad de formacion constante para los

miembros de la Comisién en evaluacion y medicion educativa.
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4.7 Sanciones y responsabilidades: Se discutio la importancia de definir claramente las

sanciones aplicables a los funcionarios y oferentes para asegurar la integridad del

proceso.
II. ANALISIS DEL PROYECTO DE NORMA.------=--=---mnnmmcmmmmmemcmmmme e omeees

Se ve en el cuerpo de la propuesta algunas inconsistencias las que se listan a

continuacion:

1. Ambigiiedad en las Definiciones:
Definiciones Técnicas: Algunas definiciones, como la de "idoneidad", son amplias y pueden

llevar a interpretaciones variadas. Se sugiere proporcionar ejemplos concretos o criterios

especificos para aclarar qué se espera de los candidatos.

En el articulo 3 inciso g) se define de la siguiente forma:
“g) Idoneidad en el contexto de la Carrera Docente: refiere a la capacidad, aptitud y
competencia de una persona para desempefar, eficaz y eficientemente, el rol propiamente
docente, técnico docente y administrativo-docente en las diversas modalidades y contextos del
Ministerio de Educacién Pablica. Implica una combinacion de habilidades pedagdgicas, técnicas
y administrativas, conocimientos académicos, didacticos y de evaluacién, curriculares,
tecnoldgicos, socioafectivos y de gestion, asi como de liderazgo, destrezas de comunicacion y

aptitudes personales que permiten a la persona funcionaria atender lo dispuesto en las politicas

educativas y normas vinculantes”
De conformidad con lo anterior el concepto de idoneidad en el contexto de la Carrera Docente
abarca una vision integral de la competencia de una persona para desempefiarse de manera
optima en funciones docentes, técnicas y administrativas. Este concepto va mas alléd de
conocimientos y habilidades basicas, englobando una serie de capacidades especificas que
buscan asegurar un desempeiio eficaz y eficiente en el rol dentro del Ministerio de Educacion

Publica. La /doneidad se describe como una combinacion de habilidades y competencias que

incluyen:
» Habilidades pedagdgicas y didacticas: Implica la capacidad de ensefiar y adaptar
metodologias para un aprendizaje efectivo y significativo, comprendiendo tanto el

dominio de la materia como la didactica para transmitir ese conocimiento.----------------
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» Conocimientos académicos y curriculares: Incluye la preparacion formal en su érea de
ensefanza y el manejo de los contenidos curriculares vigentes, junto con la habilidad
de ajustar el curriculo a diferentes contextos y necesidades estudiantiles,-----=-=====-----

o Competencias tecnoldgicas: Refleja la habilidad de incorporar herramientas digitales en

la ensefianza, algo esencial en los entornos educativos actuales que requieren el uso de

tecnologia para mejorar la experiencia de aprendizaje.
o Capacidades socioafectivas: La idoneidad incluye habilidades interpersonales que
permitan al docente establecer una relacién positiva con sus estudiantes, creando un

ambiente seguro y de confianza que promueva el aprendizaje.
o Habilidades de evaluacion y gestion: Comprende tanto la capacidad de evaluar de

manera justa y adecuada el aprendizaje de los estudiantes como la gestion de recursos

y de procesos administrativos necesarios en la funcidon docente.
o Liderazgo y comunicacion: Incluye la capacidad de liderazgo y las destrezas

comunicativas, esenciales para guiar y orientar a los estudiantes y colegas en la

consecucion de los objetivos educativos.

e Aptitudes personales: Como la motivacion, la resiliencia y la adaptabilidad, que ayudan

al docente a enfrentar los desafios y cambios constantes en la educacion.-=--==-===-=----

La /doneidad en la Carrera Docente, de acuerdo con esta definicion, es una exigencia
multifacética que involucra tanto competencias técnicas como personales. Legalmente, este
concepto implica que los docentes y administrativos deben cumplir con estandares elevados de
desempefio en alineacion con las politicas educativas y normas vigentes, lo cual también es un
criterio fundamental para los procesos de seleccion, evaluacion y promocion en el sistema

educativo. La pregunta es como se va medir adecuadamente estas exigencias, esto va mas alld

del conocimiento técnico profesional.
De conformidad con lo anterior y concatenandolo con el bloque de legalidad es esencial analizar
cémo se garantiza en la practica el acceso equitativo, sin que ello signifique que toda persona
interesada deba necesariamente obtener un puesto plblico. Mas bien, se busca asegurar que

todos tengan la oportunidad de competir en igualdad de condiciones, priorizando siempre la

seleccion del candidato mas adecuado.
Este principio, alineado con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, exige la

implementacion de un sistema meritocrético transparente que no solo permite la participacién
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abierta, sino que también vela por la idoneidad comprobada de los aspirantes, asegurando que

2 quienes obtengan cargos publicos estén verdaderamente capacitados para contribuir de manera
3 eficaz a la Administracion Publica. Esto reduce posibles arbitrariedades o favoritismos,
4 promoviendo la eficiencia en la funcién plblica.
5 El principio sostiene que todos los aspirantes a un puesto deben tener igualdad de
6 oportunidades para acceder a la funcién publica, en la practica, los procesos de seleccién
7 pueden no ser totalmente imparciales. La intervencion de factores subjetivos o externos a los
8 criterios de mérito, como influencias politicas o favoritismos, puede afectar la transparencia en
9 la seleccion.
10 Consistencia en la aplicacion del concepto de idoneidad: La definicion de /idoneidad puede ser
11 interpretada de formas variables segln el puesto o el organismo evaluador. Como realimente
12 va a ser el MEP dicha medicién no se especifica en la norma propuesta.
13 La falta de una normativa precisa o la subjetividad en los procesos de evaluacion puede llevar
14 a que se seleccione a un candidato bajo criterios de conveniencia en lugar de estricta idoneidad
15 profesional, generando discrepancia en la aplicacion del principio.
16 Con respecto a la revision de méritos y eficiencia: En la practica, evaluar la "idoneidad
17 comprobada" implica asegurar que cada postulante cumpla con requisitos no solo académicos
18 y técnicos, sino también éticos y de competencias blandas necesarias para el puesto. La falta
19 de evaluaciones integrales y de metodologias especificas para medir estos aspectos puede
20 afectar la eficiencia administrativa y la efectividad del principio de idoneidad en la seleccion de
21 los candidatos mas aptos.
22 Otro aspecto de analisis es el control y vigilancia del proceso como se va a vigilar la correcta
23 aplicacién del principio a menudo carece de mecanismos robustos de supervision que
24 identifiquen y rectifiquen posibles irregularidades en el proceso de seleccion. Esta falta de
25 control efectivo debilita la garantia de imparcialidad y merma la confianza en el sistema de la
26 funcion publica.
27 Concurso por Oposicion: La descripcién podria beneficiarse de una mayor especificidad en
28 cuanto a las pruebas que se utilizaran y como se evaluara el desempefio. El proyecto lo regula
29 de la siguiente forma:
30 * Concurso por oposicion: Proceso formal de seleccion utilizado principalmente en el
31 ambito de la Administracion PUblica y otras instituciones, destinado a garantizar que los
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candidatos seleccionados para ocupar puestos especificos cumplan con los requisitos de
méritos y capacidades necesarias segun la normativa establecida por la Direccién General

del Servicio Civil. Este tipo de concurso se basa en la evaluacion objetiva de los postulantes

a través de una serie de pruebas y examenes.”
La falta de claridad y coherencia es uno de los aspectos mas criticos del reglamento es la
falta de claridad en su redaccion y la definicidn de los términos utilizados. La ambigiiedad
en las disposiciones podria llevar a interpretaciones erréneas y afectar la confianza de los
aspirantes. Ademas, se observa que el marco normativo no esta adecuadamente definido,

lo que genera incertidumbre sobre la aplicacidn de las normativas y criterios establecidos.-

Articulo 1: Objeto del Reglamento
Este reglamento se centra en regular como se verifica la idoneidad de las personas (funcionarias
o externas) que desean ingresar a la Carrera Docente en el marco del Titulo II del Estatuto del
Servicio Civil. Este proceso sigue un enfoque técnico, administrativo y juridico, alineado con los

instrumentos vigentes aplicables en el ambito de la docencia.

Articulo 2: Ambito de Aplicacién de la Comprobacién de Idoneidad

El articulo define quiénes deben someterse a la comprobacion de idoneidad para ingresar a la

Carrera Docente. Esto incluye:
Personas que trabajan como servidores publicos con nombramientos interinos en los Titulos I,
IT y 1V del Ministerio de Educacién Publica (MEP).

Personas externas al MEP que desean postularse y cumplen con los requisitos de ingreso a la

Carrera Docente.
Servidores publicos con nombramiento en propiedad en cualquier nivel docente del Titulo II
que desean ser nombrados en un puesto distinto, dentro de su mismo estrato o en otro estrato
del Titulo II.

Excepciones: Las personas funcionarias del MEP que tienen un nombramiento en propiedad

bajo el Titulo II y desean postularse a un puesto de la misma clase no necesitan realizar la
prueba de idoneidad. La definicién de clase de puesto no es clara para identificar en los casos

que se aplicaran los distintos instrumentos para linea de ascenso o movilidad horizontal.-------

Articulo 3: Definiciones
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(S

Aunque el contenido especifico no esta presente, este articulo estableceria los términos clave y

2 definiciones que se utilizardn en el reglamento, proporcionando no toda la claridad y
3 uniformidad en el uso de conceptos relevantes para el proceso de comprobacion de idoneidad.
4 Este capitulo inicial del reglamento busca definir el propdsito y alcance del proceso de
5 comprobacién de idoneidad y delimitar quiénes estan sujetos a este requisito y quiénes estan
6 exentos, no logrando asegurar una interpretacion uniforme y transparente del proceso de
7 ingreso a la Carrera Docente.
8 La normativa planteada para la Comprobacién de Idoneidad en el Ingreso al Titulo II de la
9 Carrera Docente en el Estatuto del Servicio Civil del MEP establece una estructura integral para
10 asegurar que los docentes que ingresen a la carrera cuenten con las competencias y valores
11 necesarios para el servicio educativo. A continuacion se expone un resumen y relacion detallada
12 de los aspectos clave, considerando los articulos especificados:
13 Comision Técnica Asesora (Articulos 10-13)
14 Composicién y Funcion de la Comision Técnica (Articulo 10):
15 La Comision Técnica Asesora es un drgano conformado por representantes de diversas areas
16 educativas y administrativas. Su principal funcién es asesorar y dar seguimiento a la evaluacion
17 de idoneidad para el ingreso a la Carrera Docente, garantizando que el proceso esté alineado
18 con los principios de equidad y calidad.
19 Incluye representacion de drganos como la Direccion General de Servicio Civil, el Departamento
20 de Gestién y Evaluacion de la Calidad, la Direccion de Desarrollo Curricular y otros. Esto asegura
21 una evaluacion multidisciplinaria y bien fundamentada.
22 Convocatoria y Sesiones (Articulo 11):
23 La Comision sesionara al menos dos veces al afio y también en caso de situaciones especificas,
24 convocada por la coordinacidn, lo que garantiza un proceso continuo de evaluacion y
25 actualizacién de los criterios de idoneidad.
26 Remuneracién (Articulo 12):
27 Las personas que integran la Comisién no recibiran compensacion econdmica, lo cual refuerza
28 su caracter de servicio publico orientado al mérito y la vocacion educativa.
29 Funciones (Articulo 13):
30 Su rol central es asesorar en el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion de idoneidad,
31 proponiendo criterios técnicos para asegurar que los procesos sean rigurosos y equitativos. Esto
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incluye recomendar mejoras y alinearse con estandares de calidad que promuevan una

seleccion objetiva y justa.

Responsabilidades de las Personas Oferentes (Articulo 14)
Requisitos y Etica: Los candidatos deben participar en la Plataforma Integrada de Empleo
Publico, proporcionar la documentacién solicitada, mantener actualizados sus datos y respetar
los términos y plazos del proceso. También se enfatiza la importancia de actuar con ética
profesional, evitar practicas fraudulentas y cumplir con los lineamientos establecidos. Debe ser
importante establecer que todo candidato debe de estar incorporado al colegio

profesional respectivo en los casos en donde existe dicho Colegio.
Flexibilidad y Compromiso: Las personas oferentes deben estar disponibles para entrevistas y
ajustes en los procedimientos del proceso de seleccion, demostrando compromiso y
adaptabilidad.
Formas, Metodologias y Contenidos de Comprobacion de Idoneidad (Articulos 15-17)----------

Coordinacion entre el MEP y la Direccidén General de Servicio Civil (Articulo 15);---------------—-
El MEP, junto con la Direccion General de Servicio Civil, define los métodos, contenidos y pautas

de las pruebas de idoneidad. Esto incluye tiempos y modalidades de aplicacion, asegurando

una evaluacion objetiva y acorde a las necesidades del sistema educativo.
Definicién de Idoneidad Comprobada (Articulo 16):

La idoneidad comprobada se entiende como la capacidad técnica y aptitud demostrada por los

candidatos, evidenciada mediante pruebas disefiadas para garantizar que la persona tiene los

conocimientos y habilidades necesarias para el puesto.

Proceso de Comprobacion y Prioridades (Articulo 17):
El MEP debe definir y comunicar el sistema de seleccién de candidatos de acuerdo con la Ley
Marco de Empleo Publico (LMEP). Esto se realiza mediante pruebas que evalian competencias,
conocimientos y actitudes, permitiendo ordenar a los candidatos de acuerdo con su desempefio

en las evaluaciones.
Las fases de evaluacion varian segln el tipo de concurso, y los resultados determinan el orden

de prelacion en el que los candidatos seran considerados para ocupar puestos en la Carrera

Docente.

Relacion con el Articulo 15 del Titulo II del Estatuto del Servicio Civil
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1 Este reglamento complementa el Articulo 15 del Titulo II al detallar los procedimientos y
2 criterios técnicos especificos de la evaluacion para el ingreso a la Carrera Docente. Siguiendo
3 los principios rectores como igualdad de oportunidades, objetividad, transparencia y mérito,
4 el reglamento proporciona un marco técnico y metodoldgico claro que asegura que el
5 proceso de seleccién esté alineado con la ley, garantizando una seleccion basada en mérito
6 y capacidades demostradas.
7 Este articulo deja una laguna de derecho dado que no indica ni requla a ciencia
8 cie las formas, metodologias y contenidos del diseiio de las pruebas o
9 instrumentos para comprobar la idoneidad, asi como las pautas, tiempos de
10 aplicacion, y el proceso que se llevara a cabo.--- rmememmmmmsseeseeesesseseseeeae
i1 S = e a
12 los lineamientos que se deben de aplicar,---==========s==ccmememcmmmcmem e eneen
13 Disefio y Aplicacion de las Pruebas
14 Opciones de Disefio (Art. 26): El MEP puede optar por contratar instancias especializadas en
15 evaluacién docente, desarrollar las pruebas internamente o delegarlas a una entidad
16 competente.
17 Caracteristicas de la Prueba (Art. 27): Las pruebas deben:
18 Promover igualdad de oportunidades y accesibilidad.
19 Ser practicas o tedricas, alineadas a competencias laborales.
20 Indluir diversos formatos (orales, escritas, psicométricas, etc.).
21 Ser estandarizadas y seguras, con guias técnicas de preparacion.
22 Metodologia (Art. 28): La metodologia debe:
23 Estar respaldada tedricamente, con objetivos claros y criterios de evaluacién especificos.-------
24 Incluir bancos de items, pruebas piloto, y un protocolo de administracién y andlisis de datos.--
25 Convocatoria y Aplicacion.
26 Convocatoria Publica (Art. 29): El MEP debe anunciar las inscripciones al menos 30 dias habiles
27 antes, especificando métodos de inscripcion y revision.
28 Aplicacion de la Prueba (Art. 30): Se aplicaran pruebas mdltiples segin las necesidades
29 educativas.
30 Formatos de Aplicacion (Art. 31): Existen tres formatos:
31 Impreso (presencial).
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En linea (presencial).

2 Digital (remoto, con IA para supervisién).

3 Informacién y Comunicacion (Art. 32): Los detalles sobre la prueba se comunicaran

4 oficialmente, incluyendo preparacién en la plataforma.

5 Seguridad y Uso de Datos.

6 Proteccion de Datos (Art. 33): El MEP garantizara la proteccién de datos conforme a la ley,

7 incluyendo encriptacion y seguridad cibernética, ademés de cumplir con normativas de

8 conservacion documental.

9 Calidad y Accesibilidad
10 Principios de Confiabilidad y Validez (Art. 34): Las pruebas deben cumplir altos estandares de
11 calidad para asegurar resultados fiables y validos.
12 Accesibilidad para Personas con Discapacidad (Art. 35 y 36): El MEP debe proporcionar los
13 ajustes y apoyos razonables para personas con discapacidad, usando formatos accesibles como
14 texto accesible, subtitulado, y traduccién en LESCO.
15 Esta normativa delinea el marco operativo del MEP en cuanto a evaluacion de idoneidad
16 docente, fomentando transparencia, igualdad y accesibilidad en el proceso de seleccién de
17 personal.
18 Inconsistencia en la Responsabilidad de Disefio y Ejecucion

19 Inconsistencia: El Articulo 26 menciona tres opciones para el disefio de la prueba: contratacién
20 de entidades externas, desarrollo interno o asignacion a otra entidad. Sin embargo, no se
21 establece un criterio claro para seleccionar la opcidon mas adecuada en cada situacién ni se
22 define qué ocurre si ninguna de las tres opciones resulta viable. No se establece quién tiene la
23 autoridad final para decidir entre estas opciones o cémo se asignarian recursos en caso de que
24 las tres alternativas resulten complicadas o insuficientes.
25 Desfase entre Disefio de la Prueba y Necesidades Docentes Actuales---
26 Aunque el Articulo 27 especifica que las pruebas deben basarse en competencias y politicas
27 educativas vigentes, el proceso de actualizacion de las pruebas no se detalla en los articulos.
28 Esto puede resultar en pruebas desactualizadas que no reflejen los requisitos actuales de los
29 puestos docentes. Falta un mecanismo o cronograma especifico para la revision y actualizacion
30 periédica del contenido de la prueba, dejando en incertidumbre la alineacién de la evaluacién
31 con las politicas educativas actuales.
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1 Falta de Detalles en la Metodologia de Evaluacion. El Articulo 28 indica que la metodologia debe

2 ser "de conocimiento publico" y actualizada, pero no se especifica cdmo se comunicaré a los

3 aspirantes. Ademas, aunque menciona varios pasos, como el “juzgamiento de ftems” y

4 “ensamblaje de la prueba,” no clarifica cdmo estos procesos seran validados para mantener la

5 coherencia entre las pruebas y las competencias requeridas. Falta un sistema de supervision

6 externa para revisar y garantizar la calidad metodoldgica de las pruebas. No se especifica como

7 se gestionaran las discrepancias entre los criterios de los disefiadores de pruebas vy las

8 competencias demandadas por el MEP.

9 Insuficiente Definicion en el Proceso de Convocatoria y Comunicacién. Aunque el Articulo 29
10 menciona que la convocatoria debe ser plblica, no establece un procedimiento detallado para
11 informar sobre la inscripcidn, revisién de requisitos y fechas de examenes. Ademas, indica que
12 en "casos excepcionales” la convocatoria puede ser mas breve, sin definir estos casos. No se
13 especifican los criterios de excepcionalidad ni como se evaluara la suficiencia del periodo de
14 convocatoria para garantizar que todos los interesados puedan inscribirse en igualdad de
15 condiciones.

16 Incertidumbre en los Formatos de Aplicacién Digital y Remota. El Articulo 31 establece tres
17 formatos de aplicacion (impresa, en linea, y digital remota), pero los requisitos de
18 infraestructura y tecnologia, especialmente en el formato digital, no se especifican. Esto podria
19 dejar en desventaja a los candidatos que no tienen acceso a tecnologia adecuada. No se
20 menciona un plan para ofrecer asistencia técnica a personas que requieran apoyo con equipos
21 0 acceso a internet, lo que afecta la equidad en la aplicacién digital remota. Tampoco se detallan
22 los mecanismos de seguridad adicionales para prevenir fraudes en el entorno digital remoto,
23 donde no habra supervision fisica.

24 Falta de Claridad en el Tratamiento y Proteccion de Datos- En el Articulo 33 se menciona la
25 proteccién de datos, pero no se profundiza en las medidas especificas que se tomaran para
26 cada formato de prueba (presencial, en linea, y digital). Esto puede crear ambigiiedad en la
27 aplicacion de estandares de seguridad, especialmente en la modalidad remota. No se
28 mencionan politicas claras sobre la conservacién, eliminacién, o acceso a los datos por parte de
29 los candidatos. Tampoco se detallan las acciones especificas para cumplir con la Ley de
30 Proteccién de Datos Personales, lo que podria comprometer la privacidad de los participantes.
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Insuficientes Directrices para Garantizar Accesibilidad para Personas con Discapacidad. Los
Articulos 35 y 36 plantean que se deben garantizar ajustes razonables para personas con
discapacidad, pero no definen en detalle cuales son estos ajustes ni como se medirdn para
asegurar su efectividad en todas las modalidades de prueba. No se especifica como se evaluaran
y ajustaran los formatos para diferentes tipos de discapacidades. Tampoco se prevén recursos

especificos o personal capacitado para atender estas necesidades, lo que puede afectar la

accesibilidad real del proceso.
Ausencia de Mecanismos para Asegurar la Transparencia y Confiabilidad de Resultados. Aunque
el Articulo 34 enfatiza la confiabilidad y validez de las pruebas, no se explican los mecanismos
especificos para evaluar y validar los resultados. La falta de auditoria independiente o revisién
externa limita la transparencia. Falta un sistema de apelaciones para candidatos que quieran

cuestionar sus resultados, lo cual es crucial para garantizar la transparencia y confianza en el

proceso de seleccion.
2. Falta de Detalles sobre el Proceso de Evaluacion:-=------=--======-ccmmcmmccmaccuoen
El reglamento menciona la aplicacidn de pruebas estandarizadas, pero no se especifica qué

tipos de pruebas se usaran ni como se aseguraran su validez y confiabilidad. Esto podria generar

desconfianza en los postulantes.

3. Transparencia:
Aunque se menciona el principio de transparencia, no se describen claramente los mecanismos
para comunicar los resultados ni el proceso de retroalimentacion a los candidatos. La
Transparencia y rendicion de cuentas en los procesos es un principio fundamental que debe ser
garantizado. Se deben implementar mecanismos de divulgacion que permitan a todas las partes
interesadas acceder a la informacién sobre las actividades y recomendaciones de la Comision.
Asimismo, la capacitacion continua de los miembros de la Comisién en evaluacién y medicién

educativa es crucial para asegurar que se mantengan actualizados con las mejores practicas y

tendencias en el campo.

4. Exclusiones de Participantes:
Se establece que las personas que ya tienen un nombramiento en propiedad en el Titulo II no
deberan aplicar la prueba si se postulan a un puesto de la misma clase. Esta exclusién podria

ser vista como una contradiccion al principio de idoneidad, que promueve la evaluacion continua

y el desarrollo profesional.
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1 5. Principio de Equidad:---==========snccammam e e e e e e e
2 Si bien se menciona la equidad como un principio rector, no se ofrece una estrategia clara sobre
3 como se implementara para garantizar que las pruebas y procesos no discriminen a candidatos
4 con discapacidades o de diferentes origenes étnicos y sociales.
5 La falta de medidas concretas podria dar lugar a situaciones en las que algunos grupos se
6 sientan discriminados, lo que contradice las leyes de igualdad de oportunidades.-----------------
7 Equidad en el proceso de seleccidn, es imperativo que el reglamento garantice la equidad en el
8 proceso de seleccién. Las preocupaciones sobre la transparencia en los criterios de evaluacién
9 y los resultados, asi como la posible omision de acciones afirmativas para grupos en situacién
10 de vulnerabilidad, destacan la necesidad de un enfoque mas inclusivo. La representacion de
11 estos grupos en la Comision técnica asesora es fundamental para asegurar que sus voces sean
12 escuchadas y que sus necesidades se integren en los procesos de evaluacion.
13 6. Responsabilidades de las Instancias:--============semmoccemmmmcmmmm e
14 La propuesta menciona varias instancias responsables, pero no detalla cdmo se coordinaran
15 sus funciones. Esto puede crear confusiones en la implementacién y ejecucion del proceso de
16 evaluacion.
17 Ademas, el papel de la Direccién General de Servicio Civil no se aborda suficientemente,
18 especialmente en términos de cdmo interactuara con el MEP.
19 La inclusién de sanciones y procedimientos claros para su aplicacion es fundamental para
20 proteger tanto a los candidatos como a la integridad del sistema educativo. Sin embargo, debe
21 especificarse la responsabilidad de los oferentes en caso de incumplimiento de las normas,
22 asegurando que todos los actores involucrados sean responsables por sus acciones,-------------
23 7. Marco Legal DesactualizadQ:==========mmmmmmm oo e
24 El reglamento hace referencia a leyes y decretos que pueden estar sujetos a cambios o
25 actualizaciones. Es fundamental que el reglamento sea revisado peridédicamente para asegurar
26 que se mantenga alineado con las leyes mas recientes y con las practicas educativas
27 contemporaneas.
28 8. Enfoque en la Formacion Continua:
29 Se sugiere incluir un componente que fomente la formacion continua y la actualizacion
30 profesional de los docentes, para asi garantizar que se mantengan competitivos y preparados
31 frente a los desafios educativos actuales.
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9.

Inclusion de Pruebas de Aptitud Especificas:

Las pruebas deberian reflejar no solo el conocimiento tedrico, sino también las habilidades

practicas necesarias para la ensefianza, como la gestién del aula y la comunicacién efectiva con

los estudiantes.
10.

11.

12,

13.

Adaptaciones Razonables para Candidatos con Discapacidad: Se debe detallar
cémo se garantizard que las pruebas sean accesibles para candidatos con discapacidades,

tal como lo estipulan las leyes sobre igualdad de oportunidades.
Toda norma en la materia debe de velar por la adecuada inclusion y accesibilidad. La falta
de adaptaciones adecuadas para personas con discapacidad es otro tema urgente. Aunque
el articulo 35 menciona la creacion de instructivos para garantizar apoyos educativos, la
falta de detalles sobre su aplicacién practica podria llevar a confusiones y a la exclusion de
candidatos que requieren estos ajustes. La implementacion efectiva de estos mecanismos
es esencial para asegurar que todos los aspirantes tengan igualdad de oportunidades.-----
Establecer un Comité de Revision: Crear un comité que revise y ajuste el reglamento

de manera regular, integrando retroalimentacion de los educadores, expertos en educacion

y representantes de las comunidades afectadas.
Guias Claras para la Implementacion: Proporcionar guias y recursos adicionales para

las instituciones educativas y los candidatos sobre cdmo navegar el proceso de seleccion y

evaluacion.
Fomentar un Espacio de Dialogo: Incluir un mecanismo de dialogo continuo entre el

MEP, Colypro, las organizaciones docentes y otros actores educativos para asegurar que

las inquietudes sean escuchadas y abordadas de manera oportuna.

I11. Puntos de mejora del Reglamento-=-=========cecmemmm oo e

» (Claridad y Precision: Asegurarse de que todos los términos clave estén claramente
definidos y detallar mas los procedimientos para la aplicacion de pruebas.---------------
¢ Revisién del Marco Normativo: Es fundamental revisar y redefinir el marco normativo

para asegurar que todas las disposiciones sean coherentes y se alineen con las

normativas superiores.
o Accesibilidad: Ampliar la variedad de formatos accesibles y proveer formacion para el

personal encargado sobre como manejar las adaptaciones necesarias para personas

con discapacidad.
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e Transparencia: Publicar informes sobre los resultados de las pruebas y establecer

canales claros y accesibles para consultas y retroalimentacion.
e Feedback y Mejora Continua: Implementar encuestas de satisfaccion y revisar

regularmente el proceso de comprobacién de idoneidad.
» Manejo de Disconformidades: Desarrollar un protocolo claro y accesible para manejar
las apelaciones, disconformidades y asegurar plazos razonables para su presentacion.

» Capacitacion del Personal: Proveer formacion continua a los funcionarios encargados

del proceso, incluyendo temas sobre diversidad e inclusion.
» De conformidad a lo expuesto en el analisis de articulo por articulo, estas
inconsistencias y lagunas destacan la necesidad de un marco normativo mas preciso,
que detalle los procesos y brinde soporte técnico y logistico a los candidatos,
especialmente en términos de accesibilidad, transparencia y proteccion de datos.
Ademas, fortalecer los mecanismos de actualizacion de las pruebas y clarificar las

responsabilidades en cada etapa del proceso ayudaria a garantizar la eficiencia y

equidad en la comprobacion de idoneidad docente.
CONCLUSTON - == = o o oo e e e e e oo e e e
La critica constructiva hacia el reglamento, asi como la falta de participacién de expertos en
evaluacion educativa en su elaboracion, subrayan la necesidad de un enfoque mas riguroso y
fundamentado en las mejores practicas educativas. Al mismo tiempo, la manifestacion del
Colegio de Licenciados y Profesores (Colypro) destaca la relevancia de la ética profesional y la
defensa de los derechos laborales, enfatizando la responsabilidad colectiva de los actores

involucrados en el proceso educativo.
En definitiva, el éxito de la implementacion de este reglamento no solo depende de su
contenido, sino también de la voluntad de las instituciones responsables y del compromiso de
los docentes y sus representaciones profesionales para colaborar en la creacién de un sistema
que favorezca el desarrollo profesional y personal de quienes integran la carrera docente. -----
La combinacién de una evaluacion adecuada de la idoneidad con un respaldo sdlido de las
instituciones educativas y del Colegio garantizard un futuro mas prometedor para la educacion

en el pais, consolidando una estructura que priorice la calidad y la equidad en el acceso a la

funcidn piblica docente. ----
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El Reglamento de Comprobacion de Idoneidad del Titulo II es un paso positivo hacia la mejora

[a—y

2 de los procesos de seleccion en la Carrera Docente. Sin embargo, es fundamental abordar las

3 inconsistencias y ambigiliedades identificadas, asi como la falta de claridad en su redaccién y

4 definicion de términos, para garantizar su eficacia y aceptacion.

5 Se recomienda a la Junta Directiva considerar estas observaciones y realizar el envio del

6 presente analisis no vinculante para que se tome en cuenta para realizar los ajustes necesarios

7 para promover una educacion plblica mas equitativa y accesible para todos.

8 Quedandonos a sus érdenes para cualquier otra consulta, se suscriben cordialmente;”----------

9 La Asesora Legal afiade que se conto con la asesoria de una especialista en evaluacion, la Sra.
10 Illiana Montero, les dio soporte en la parte técnica, en el fonde que tenian que analizar y estan
11 haciendo las nosotras observaciones a lo viene en ese Reglamento y con personas que estén
12 hablando dentro de la materia y pasa que el Ministerio cuando manda el despacho, da un plazo
13 al 31, ya hoy terminaron de afinar, la semana pasada estuvieron trabajando en equipo y con
14 aportes individuales, los valoraron todos, después tuvieron la charla con dofia Illiana,
15 incorporaron la idea y ahorita en la tarde estuvieron ya dandole la revisada final al documento
16 gue tienen ahi en el correo electrdnico.
17 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, consulta si responde al tiempo que la Sala dio a la Ministra
18 y con respecto a eso le preocupa una situacion, obviamente va a leer el documento porgue le
19 interesa mucho, pero es una temética con respecto a aquellas personas que pueden optar por
20 un monton de puestos y qué va a pasar con la persona preescolar que sacd administracién, que
21 tiene primero y segundo ciclo, que ademas tiene una especialidad en plasticas y que puede
22 optar también por un puesto en educacion para el hogar, qué va a pasar con eso, cuando
23 examenes va hacer y en qué momento.
24 La Asesora Legal responde que todas esas dudas las estan planteando ahi, que el Reglamento
25 no aclara, porque incluso si ellos tienen una lista de ascenso, por ejemplo, lo mas légico es que
26 si se esta en una lista de ascenso, no va hacer un examen para pasar de ser Director a docente,
27 pero ho lo dice, porque cada movimiento implica un examen, entonces eso ahi estan haciendo
28 la creacién de que no es clara la norma para decidir eso y que puede pasar situaciones como
29 esas, qué pasa si se tiene formacion en diferentes areas y si quisiera moverse de un lado a
30 otro, que no hay efectos ni de ascenso ni de traslado, porque son dos areas distintas y tendria
31 que hacer examenes; son de las cosas que quedaron ahi, que incluso ponen el ejemplo de

99



O 0 N O N A WN

[y
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Sesién Ordinaria Junta Directiva
NO 104-2024 29-10-2024

gente que estan en equipos interdisciplinares, qué pasa si alguien que esta ahi, que es el titulo

1, si le va a tocar otra vez de examen, entonces, eso se esta planteando como una de las dudas

y los aspectos que es importante que mejoren en el Reglamento.
El sefior Vocal II considera que van a tener que hacer algun tipo de prueba psicométrica, que
es generalista para determinar la actitud que tiene una persona al enfrentarse a una situacion

especifica, porque eso le serviria, porque a él le dio nota de 70 y ya después de ahi puede

aplicar con esa nota a puesto.
La Asesora Legal responde que eso mismo explico dofia Illiana, que es algo que el Servicio Civil
siempre lo ha aplicado, que dice que el Servicio siempre hace y les explicaba que en algunos
casos la prueba psicométrica no es suficiente, si quiere evaluar, por ejemplo, contenidos
técnicos, que no es una cuestién para desecharla, pero que tampoco lo puedo juntar ahi y lo
otro es que ese documento va acompanado de un formulario, el cual se tiene que llenar en
linea, el asunto es que 31 vence el plazo, el asunto es que para hacerlo los tienen que autorizar,
por lo que el acuerdo que se ocupa es que faculten a alguien, puede ser ella, a alguno de los
companeros o miembro de Junta Directiva para que llene ese cuestionario en linea.-------------

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere que sea Francine en coordinacidn con

alguno de los curriculistas o el DIVDE.
La Asesora Legal responde que ella haria reunién para ir llenando el cuestionario.----------------

La sefora Presidenta externa que con Juan Carlos, quien le parece que es curriculista.----------

La Asesora Legal informa que esta de vacaciones esta semana.
La sefiora Presidenta indica que con alguno de ellos, Jorge también esté bien actualizado, para
entregar ese primer informe en donde debatieron todos esos asuntos, mafiana porque es el

tiempo limite, porque si no quedan fuera de la férmula y van a decir que Colypro no presentd

nada en contra o a favor.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 29:----====mmmmrr e e e e e e e e e e e e o e e s e m e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP- JD-AL-C-77-2024 de fecha 29 de octubre de 2024,
suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el Lic. Jorge Quesada Lacayo, Investigador de la Fiscalia,
respecto al Reglamento de examen de idoneidad. Solicitar a la M.Sc. Barboza
Topping, remitir dicho oficio al Despacho de la Ministra de Educaciéon Publica.
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Sesidon Ordinaria Junta Directiva
NO 104-2024 29-10-2024

Autorizar a la M.Sc. Barboza Topping y al Lic. Quesada Lacayo, para completar el
formulario en linea que habilité el Ministerio de Educacion Publica para esos
efectos./ Aprobado por seis votos./ Declarado en Firme por seis votos./----==-=--=-
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y al Lic. Jorge Quesada Lacayo, Investigador de la Fiscalia./
ARTICULO 24.  Informativo.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica que se referira a este punto en una préxima

sesion,
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION-------sscmmcmmmme oo mm e mmm e e e e
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTIUN HORAS CON DIECIOCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO,--======snnssmonmmnmman

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar-------=========cescace-
Presidenta Secretario----------=========-mmmmommmmemmemme oo

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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