‘42 Colypro

PORTADA

Informe Anual 2023-2024
Periodo del 01 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024

REVERSO DE PORTADA

Junta Directiva 2022-2025

M.Sc. Georgina Jara Le Maire Presidente
M.Sc. Mauricio Moreira Arce Vicepresidente
Dr. Daniel Vargas Rodriguez Tesorero

M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar Secretario
M.Sc. llliana Salazar Rodriguez Prosecretaria
M.Sc. Karen Oviedo Vargas Vocal 1

Dr. Ariel Méndez Murillo Vocal 2

Fiscal 2022-2025
Dr. Roony Castro Zumbado

Director Ejecutivo a.i.
Lic. Ricardo Salas Alvarez

Pagina 1
PORTADA FALSA

Pagina 2

CONTENIDO
I.  Informe de la Presidencia de Junta Directiva 2023-2024
Il.  Principales acciones de Junta Directiva
lll.  Fiscalia
IV.  Tribunal Electoral
V. Tribunal de Honor
VI.  Juntas Regionales
VIl.  Comisiones
a. Comision Editorial
VIIl.  Servicios al Colegiado
a. Plataformas Regionales
b. Consultoria Legal

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica

(506) 2539-9700 2539-9722




‘42 Colypro

c. Asesoria en Pensiones

IX. Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo

X. Comunicacion y relaciones corporativas

XI.  Infraestructura y Mantenimiento

Xll.  Tecnologia de Informacion

Xlll.  Auditoria Interna
XIV.  Informe de los auditores externos

XV.  Estados financieros

Pdgina 3

. Informe de Presidencia de Junta Directiva
2023-2024

La Presidencia de Junta Directiva, en la persona de la M.Sc. Georgina Jara,
es la encargada de ejercer la representacion judicial y extrajudicial del
Colegio, como apoderada general. Es decir, la funcidon de la Presidenta de
Junta Directiva se extiende a todas las dreas donde este colegio profesional
tiene inherencia, porlo que se le considera figura publica y vocera principal
como representante de las personas colegiadas y su Junta Directiva.

Sus funciones establecidas en la Ley N.° 4770 son:

Ejercerla
representacion
judicialy
extrajudicial
del Colegio

Firmar, en unién del Tesorero,
los cheques y érdenes de
pago confra los fondos del
Colegio

Efectuar, junto con el Fiscal,

arqueos trimestrales de Olrzc‘ioetr)wocrigrl lgio Convocar las  sesiones
Caja, dejando constancia 4 inari
) N ejlloen e a5 eSS Renes egtro?rdmorlos,de la i{ur‘ﬁ'o
O de la Junta Directiva, porsi O a peticion
contabilidad ‘ de tres de sus miembros

presidirlas

Firmar, en
uniéndel
Secretario, las Representaral Colegioen los
actas de las actos socialeso culturalesen
sesionesde la que debe estar presente la
Junta Corporacion

yde la

Asamblea
Genera
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La actual Junta Directiva fue nombrada por el periodo 2022-2025 y en el
Ultimo ano ha logrado avances significativos en varias areas:

1.

Politica y Profesionalizacion: Colypro ha jugado un papel esencial en
la defensa y promocion de los derechos profesionales de los docentes
costarricenses, promoviendo una colegiatura responsable y el
desarrollo continuo de sus miembros. Esto incluye el fortalecimiento de
la ética profesional y la calidad en la ensenanza mediante la
regulacion de sus colegiados, promoviendo su bienestary crecimiento
econdomico.

En el periodo que comprende este informe se han realizado 3.981 tramites
de incorporaciones. Se cuenta con 3.976 actualizaciones académicas y 401
reincorporaciones.

1.
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= 401 reincorporaciones

Educacion: Uno de los logros mds destacados fue la organizacion del
Il Encuentro de Buenas Prdacticas en Calidad e Innovacion, en
colaboraciéon con SINAES. Este evento, que tuvo una gran
participacion a nivel nacional e internacional, ha sido clave para el
infercambio de experiencias exitosas en la educacion, fomentando la
innovaciéon y la calidad en la ensenanza. Ademds, Colypro ha
desarrollado espacios de capacitacidon profesional, tales como su
plataforma educativa "Ulula", donde se ofrecen recursos vy
herramientas para el desarrollo pedagdgico y socioemocional de los
docentes. Asimismo, desarrolla y mantiene alianzas importantes con el
Instituto Nacional de Investigacion y Educacion (INIE), participa
activamente en el Observatorio Nacional de Educaciéon Inclusiva
(ONEI), entre ofros.
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Del 1 de octubre al 30 de setiembre de 2024, Colypro ha brindado
servicios de capacitacion y formacion docente a 12.378 personas.

Ademds del Il Encuentro de Buenas Prdcticas en Calidad e Innovacion en
colaboraciéon con SINAES, la Junta Directiva y la Presidencia ha promovido
otras actividades académicas significativas en los Ultimos anos:

a.

Programas de Capacitacion y Certificacion: se continua ofreciendo a
los colegiados acceso a diversos programas de capacitacion en
dreas pedagogicas y tecnologicas. La plataforma "Ulula" se ha
consolidado como un espacio clave para el desarrollo profesional
continuo, brindando una oferta académica actualizada que incluye
cursos sobre tecnologia educativa y estrategias pedagdgicas.

Investigaciones y Evaluaciones Educativas: la Presidencia, a fravés de
la Unidad de Investigacion del Colegio, ha impulsado proyectos de
investigaciéon en colaboracién con universidades e instituciones
educativas. Estas iniciativas buscan mejorar la prdactica docente y
desarrollar nuevas metodologias para enfrentar los retos actuales de
la educacion en Costa Rica. También se han evaluado las
competencias profesionales y las dreas de mejora para elevar la
calidad del sistema educativo.

Del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024, Colypro ha realizado:
8 actividades académicas en gran escala (congresos, seminarios,
simposios), 8 recursos académicos como memorias, libros y otros; 12
proyectos de investigacion.

2.
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Social y Cultural: Colypro ha mantenido un enfoque en la unidn y
solidaridad entre los colegiados, impulsando actividades culturales y
recreativas, como su concurso literario anual en honor a Jorge Volio
Jiménez, que premia las obras destacadas de los miembros del
colegio en dreas como la filosofia, letras y artes. Ademds, ha
continuado con sus iniciativas de apoyo econdmico y social, como
fondos de subsidios y mutualidad para proteger a sus afiliados en
casos de necesidad.

Recreativa: se ha promovido el bienestar fisico y emocional de sus
miembros, ofreciendo instalaciones recreativas y programas de
bienestar. Ademds, fomenta la participacion en actividades
extracurriculares que buscan mejorar la calidad de vida de los
colegiados y sus familias.

2437-8838 www_colypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
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En los Ultimos anos, la Junta Directiva, representada por la Presidenta, ha
desempenado un papel activo en la promocidn y apoyo a leyes y politicas
publicas que buscan mejorar el sistema educativo costarricense. Algunas de
sus principales contribuciones incluyen:

1.

Promocion de la Calidad Educativa a través de Politicas PUblicas:
Colypro ha frabajado en colaboracion con instituciones como el
Ministerio de Educacion Publica (MEP) y el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES) para fomentar la
calidad educativa. Una de sus iniciativas mdas destacadas ha sido el
impulso de politicas que promuevan la innovacién educativa, Ia
formacion docente continua y la mediacién pedagégica en lineq,
con el objetivo de responder a los retos educativos actuales.

Participacion activa en mesas de negociacion y didlogo: la Presidenta
de Junta Directiva participa y promueve, desde diferentes sectores, la
negociacioén y didlogo en torno a mejoras educativas, defensa de los
derechos de las personas profesionales en educacion. Esta
participacion se vuelve visible en el Foro de Presidentes y Secretarios,
Federacion de Colegios Profesionales y Mesa Nacional de Didlogo
Social y Productivo “Pacto por la educacion”.

Iniciativas sobre Equidad y Acceso a la Educacién: Colypro ha sido un
defensor activo de iniciativas que buscan reducir las brechas
educativas en zonas rurales y marginales de Costa Rica. Ha apoyado
politicas de inclusiéon educativa y programas de becas y subsidios
para estudiantes y docentes de bajos recursos, proponiendo ademds
mejoras en la distribucion de recursos educativos.

En el periodo de este informe se han entregado 19 criterios curriculares al
Consejo Superior de educacion, Junta Directiva de Colypro y Conesup.

4,

Apoyo ala Ley de Carrera Docente: En diversas ocasiones, Colypro ha
apoyado reformas y propuestas legislativas orientadas a fortalecer la
carrera docente en Costa Rica, promoviendo la dignificacion del
profesorado mediante mejores condiciones salariales, programas de
desarrollo profesional y acceso a recursos educativos de calidad.
Estas acciones muestran el compromiso de Colypro no solo con sus
colegiados, sino también con la mejora del sistema educativo
costarricense, buscando influir en la politica publica a fravés de
propuestas que prioricen la calidad y equidad en la ensenanza.

Colypro ha realizado importantes esfuerzos para mejorar las condiciones de
vida y el salario de los docentes costarricenses en el Ultimo ano. Estos
esfuerzos han estado enfocados en varios aspectos clave:
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1.

Defensa de Mejores Condiciones Salariales: Colypro ha abogado por
la revisidon de las escalas salariales de los docentes a nivel nacional.
Ha mantenido una postura activa en los procesos de negociacion con
el gobierno para asegurar aumentos salariales justos y acordes con la
inflacién, buscando mejorar el poder adquisitivo de los docentes.

Entre 2023 y 2024, la Consultoria Legal del Colegio ha apoyado en 348 casos
de colegiados, cuyo monto de recuperacion asciende a €¢1.614.759.820,05
(mil seiscientos catorce millones setecientos cincuenta y nueve mil
ochocientos veinte colones 05/100).

€1.614.759.820,05

Asimismo, esta dependencia ha brindado atencién a 22.238 colegiados
para asuntos legales de indole laboral.

2.

Fondo de Mutudlidad y Subsidios: Colypro ha implementado sistemas
de proteccidn social para sus colegiados a través de un fondo de
mutualidad, que proporciona apoyo financiero en caso de
enfermedad, accidente o fallecimiento. Esto ha sido fundamental
para mejorar la seguridad financiera de los docentes y sus familias.
Ademds, se otorgan subsidios en situaciones de necesidad,
proporcionando una red de seguridad para los profesionales de la
educacion).

Entre 2023 y 2024, se han enitregado 1.647 subsidios a personas
colegiadas, cuyo monto es de ¢494.100.000 (cuatrocientos noventa y
cuatro millones cien mil colones 00/100). Asimismo, se entregaron 300
fondos mutuales a beneficiarios cuyo monto es de ¢288.219.133,34
(doscientos ochenta y ocho millones doscientos diecinueve mil ciento
treinta y tres 34/100).

3.
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Programas de Desarrollo Profesional y Econdmico: Colypro ha
facilitado el acceso a programas de desarrollo profesional que
permiten a los docentes obtener mejores posiciones y salarios a través
de la formacién continua. Al brindar acceso a capacitaciéon vy
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certificaciones, los docentes tienen mayores oportunidades de
avanzar en su carrera, lo que a su vez repercute en mejoras salariales
y condiciones de trabagjo. Estas capacitaciones ha sido coordinadas
con temas de interés para docentes, directores y otros colaboradores
del sector educativo, segun la regidn y el contexto donde se
encuentren.

4. Acceso a Beneficios y Convenios: Colypro ha gestionado convenios
con diversas instituciones financieras y comerciales para que los
docentes tengan acceso a productos y servicios a mejores precios.
Esto incluye descuentos en dreas como salud, educacion, recreacion,
y otros beneficios que contribuyen al bienestar personal y familiar.

Para el periodo de este informe, la Junta Directiva ha firmado 14 convenios
comerciales y se encuenira en proceso de contrato 15 nuevas alianzas
comerciales.

14 convenios 15 convenios 29 nuevas

€en proceso alianzas

lgglelelel de firma comerciales

Estas iniciativas reflejan un compromiso constante de la Junta Directiva y la
Presidencia con la mejora de las condiciones de vida y laborales de los
docentes, asegurando que tengan acceso a los recursos necesarios para
desarrollarse profesional y econdmicamente.

Un aspecto relevante que merece ser mencionado es la busqueda e
implementacién de politicas internas que permitan la simplificaciéon de
tramites, lo que agiliza y ofrece una mejora sustancial del servicio a la
persona colegiada:

1. Modificaciéon a la politica de Incorporaciones y la de actualizacion
académica donde se elimind la solicitud de las certificaciones de
materias para diplomas de licenciatura en adelante, asimismo,
permite sustituirlas por la certificacion de autenticidad de fitulos que
tiene un menor costo y que es avalada por el ente rector: CONARE o
CONESUP, dando validez y confidencialidad del proceso.

2. Diversificacion de canales de atencién a la persona colegiada: con
el fin de facilitar y agilizar los trédmites, se abrid la posibilidad de realizar

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
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algunas gestiones mediante el sitio web www.colypro.com,
Plataforma Virtual de Servicios y mediante Gestores Regionales
quienes visitan las instituciones educativas.

3. Modificacion a la politica de centros de recreo: se adecud el horario
el horario de servicio y ahora la politica permite que los familiares
mayores de edad con carné puedan ingresar con un invitado a los
centros de recreo.

Asi mismo, Colypro ha implementado diversas mejoras en infraestructura
para el beneficio y disfrute de sus colegiados en los Ultimos anos. Estas
mejoras se han cenfrado en ofrecer espacios de calidad tanto para el
desarrollo profesional como para el bienestar personal y recreativo de los
docentes:

1. Instalaciones Recreativas: con el liderazgo de la Presidencia y la
gestion de la Junta Directiva se ha invertido en la mejora vy
mantenimiento de instalaciones recreativas, como cabinas y centros
recreativos disponibles para los colegiados y sus familias. Estas
instalaciones ofrecen espacios adecuados para la relajacion, el
esparcimiento y actividades familiares. Los docentes pueden acceder
a estas instalaciones con tarifas preferenciales, 1o que contribuye a
mejorar su calidad de vida.

2. Plataforma Virtual de Capacitacion "Ulula": Aunque no se trata de una
infraestructura fisica, se ha creado y mejorado su plataforma virtual
"Ulula", que permite a los colegiados acceder a recursos educativos,
videotecas, y cursos en linea. Esta plataforma ha sido clave para
apoyar el desarrollo continuo de los docentes, brinddndoles un
entorno digital de alta calidad para su formacion.

3. Centros Regionales: se ha fortalecido la infraestructura de sus oficinas
y centfros regionales para ofrecer servicios mdas accesibles a los
colegiados en distintas partes del pais. Estas mejoras facilitan la
realizacion de tramites administrativos, asi como el acceso a
programas de capacitaciéon y actividades culturales.

Estas inversiones reflejan el compromiso de Colypro por ofrecer a sus
colegiados instalaciones de calidad para su disfrute, tanto en el dmbito
profesional como en el recreativo.

Aunado a esto, Colypro ha realizado un acondicionamiento de su nueva
sede en San José, con el fin de mejorar los servicios que ofrece a sus
colegiados. Esta nueva infraestructura estd disenada para brindar un
espacio mds amplio y moderno, que facilita tanto las gestiones
administrativas como la readlizacién de actividades académicas,
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convirtiéndose en sede y centro de capacitacion para alrededor de 50
personas colegiadas presenciales.

El acondicionamiento de la nueva sede también ha considerado aspectos
de sostenibilidad y accesibilidad, o que refleja el compromiso de Colypro
con la innovacion y la responsabilidad ambiental, asi como con la inclusidon
de todas las personas colegiadas.

En el campo de la investigacion, la Presidencia ha impulsado diversas
investigaciones orientadas a mejorar la calidad de la educacion y el
desarrollo profesional de sus colegiados. Estas investigaciones se enfocan en
temas relevantes para el sistema educativo costarricense, asi como en la
actualizacion pedagogica y el fortalecimiento de competencias docentes.
Algunas de las mds destacadas incluyen:

1. Investigacion sobre Practicas Educativas Innovadoras: En conjunto
con instituciones académicas y organismos como SINAES, Colypro ha
levado a cabo estudios para identificar y analizar prdcticas
innovadoras en la ensenanza. Estas investigaciones se enfocan en la
utilizacion de nuevas tecnologias en el aula, metodologias activas de
ensenanza y el impacto de la educaciéon virtual, asimismo, se
mantiene atento a participar en los procesos educativos para
defender y proponer soluciones para mejorar las condiciones y
reforzar la formacion docente donde se encuentren debilidades.

2. Evaluacion de Competencias Profesionales: se han desarrollado
proyectos de investigacidon centrados en la evaluacion de
competencias docentes, con el fin de identificar dreas de mejora y
establecer pardmetros para el desarrollo profesional continuo. Estos
estudios buscan garantizar que los docentes colegiados mantengan
un alto nivel de competencia profesional, acorde con los estdndares
nacionales.

3. Estudios sobre Inclusion y Equidad en la Educaciéon: Colypro ha
promovido investigaciones relacionadas con la inclusion educativa,
enfocdndose en estrategias para mejorar el acceso a la educacion
de estudiantes con necesidades especiales o en situaciones de
vulnerabilidad. Estas investigaciones han ayudado a formular
recomendaciones para politicas publicas mds inclusivas y equitativas.

Estas investigaciones reafirman el compromiso de |la Presidencia y la Junta
Directiva con la mejora constante del sistema educativo costarricense,
enfocdndose en dreas criticas para asegurar la calidad y el impacto de la
educacion.
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Colypro ha jugado un papel crucial en la fiscalizacion del ejercicio
competente de la profesion docente en Costa Rica, asegurando que los
educadores colegiados cumplan con los estandares éticos y profesionales
establecidos. Algunos de los principales mecanismos y aspectos que
Colypro ha implementado para garantizar la calidad en el ejercicio
docente son:

1. Cerfificacion y Regulacion: Colypro exige que todos los profesionales
de la ensenanza que ejercen en el pais estén colegiados y cumplan
con los requisitos de formacion establecidos por la ley. Para
mantenerse activos, los docentes deben cumplir con ciertas
obligaciones éticas y profesionales, 1o que incluye la actualizacion
constante de sus conocimientos y habilidades mediante la formacion
continua.

2. Supervisién Etica y Disciplinaria: la Presidencia de Colypro, a través de
la Fiscalia, vela por el ejercicio legal y ético de la profesiéon docente,
asimismo, readliza la denuncia de los profesionales que estdn
ejerciendo fuera de ley ante las instancias correspondientes.

3. Programas de Desarrollo Profesional: Colypro ofrece programas vy
cursos de formacidn continua para garantizar que los docentes
mantengan un alto nivel de competencia. Estos programas se
enfocan en actualizar conocimientos pedagdgicos, implementar
nuevas tecnologias educativas y fomentar prdacticas innovadoras en
el aula.

Estos mecanismos permiten a Colypro garantizar que la profesion docente
en Costa Rica sea ejercida con el mayor nivel de responsabilidad, ética y
competencia.

De acverdo con lo anteriormente expuesto, durante el periodo que
comprende este informe, la Junta Directiva ha participado directamente en
las siguientes actividades, enmarcadas en categorias de acuerdo con su
relevancia:

PROYECCION NACIONAL

1. Grabaciéon de entrevistas en formato de publirreportaje para Telediario
Canal 8 y Noticias Repretel, abordando la problemdtica que sufren los
docentes y resaltando su valor para el desarrollo de la sociedad
costarricense.

2. Ponencia en el conversatorio de la Asamblea Legislativa de Costa Rica 'La
Educacion permanente en la declaracién universal de los Derechos
Humanos”.
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11.
12.

13.

14.

Conmemoracion del 50 aniversario de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Costa Rica.

Misa del 1 de mayo y Marcha de los Trabajadores.

Nombramiento de Colegiados Distinguidos 2024.

Comitiva en el Grand Gala Parade 2024.

Campana de valores para erradicar el bullying y violencia en centros
educativos de julio a agosto 2024.

Simposio Internacional "Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas".
Bicentenario de la incorporacién del Partido de Nicoya a Costa Rica.

. Festival de la Guanacastequidad 2024, en el marco del Bicentenario de

Anexion.

Festival de la Tortilla Palmeada al aire en Corralillo de Nicoya 2024.
Publicacién en medios de comunicacion masiva de las reflexiones sobre
sifuacion docente y realidad educativa: “No y no... siy si”, "Héroes de la
actualidad”.

Participacion en conversatorio sobre educacion en el programa Desde la
Azoteaq.

Foro "Situacion de la Mujer en el Deporte”, organizado por la Asamblea
Legislativa

Control Politico

1.

2.

(506) 2437-8800
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Participaciéon en el Primer Debate del Proyecto de Reforma a la Ley
9999. en octubre de 2023.

Elaboracion del comunicado a la opinidon publica nacional
“Preocupaciones sobre la ausencia de informes de resultados de las
pruebas nacionales estandarizadas 2023" de la  Comisidon
Interinstitucional de Estndares de Calidad (CIEC).

. Presentacion de propuestas para mejora de situacion docente ante

Comision Especial de Educacion de Asamblea Legislativa, mayo de
2024.

Sesiones de frabajo con el Comité Asesor de Colypro para establecer
propuestas de mejoras a la situacion docente y sus problemdaticas.

. Presentacion del Proyecto de Ley 23.750 de Reforma al Consejo

Superior de Educacion para incluir a un infegrante de Colypro en
dicho érgano.

Presentacion de Proyecto de Ley 24.305 “Adicion de un transitorio a la
Ley Marco de Empleo PUblico, Ley N.° 10159, de 8 de marzo de 2022,

2437-8838 www_colypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
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para garantizar la equidad, igualdad vy justicia salarial del salario
global para las personas funcionarias del magisterio nacional”.

7. Sesiones con Diputados de la Republica para socializar los proyectos
de ley 23.750 y el 24.305 Transitorio de Ley de Empleo PUblico, con el
fin de concientizarles y hacerles comprender la necesidad y la
urgencia de la aprobacion de estos proyectos en Plenario Legislativo.

8. Sesiones de trabajo con la Direccion de Gestion de Talento Humano
del Ministerio de Educacion para solicitar el descongelamiento del
aumento salarial a los profesionales de Educacién, pruebas de
idoneidad, nombramientos a profesionales de inglés y oftras,
solicitando que se priorice a las personas colegiadas.

9. Revisidn y propuesta para solicitud de acciones y soluciones ante el
retiro del servicio de cabotaje para docentes que deben desplazarse
por via maritima.

10.Revisidon de propuesta y entrega de criterio técnico a Diputados sobre
proyecto de Ley N.o 23638 “Ley de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas”.

11.Elaboraciéon de pronunciamientos en defensa de la asignacion del 8%
de presupuesto del PIB a educacion.

12.Taller dirigido a Diputados de la Republica "Andilisis del presupuesto
destinado a la educacion 2025: desafios y propuestas para la mejora
del financiamiento”,

13.Pronunciamiento sobre Crisis educativa: la sociedad debe estar
informada, la educacion es asunto de todos.

14.Propuesta del Proyecto de ley, expediente N.° 24.609, que busca
instituir el Dia Nacional de la Persona Jubilada en Costa Rica.

Participacién y acompainamiento regional

. Capacitaciones de Representantes Institucionales en las 15 regiones.
2. Asambleas Regionales anuales de todo el pais.

3. Sesion de trabajo con Direcciones Regionales de Educacion.

4. Novena edicion del Mora Mun, San José.

—_
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Colaboracion interinstitucional a favor del docente

1.

N o

O OO

10.

11

12.

13.

14.

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700

VI Simposio Internacional de Liderazgo Educativo 2024 “lLiderazgo
educativo en las politicas sistémicas y universitarias globalizadas”. Su
objetivo fue incentivar didlogos académicos y profesionales en torno
a las politicas educativas regionales e internacionales a través de las
miradas académicas del liderazgo, la gestion y la administracion
educativa, para que, en la convergencia disciplinar del andlisis
organizacional.

. Convocatoria para eleccion de Representante de FECOPROU ante el

Consejo Institucional del ITCR.

. Parficipacion activa con Observatorio Nacional de Educacion

Inclusiva (ONEI).

Participacion activa en la Mesa Nacional de Didlogo Social vy
Productivo “Pacto por la Educacioén, para el beneficio de diferentes
sectores sociales.

. Participacion activa con el INIE y Sinaes, asi como en Marco Nacional

de Cudlificaciones de las Carreras Docentes.

Conversatorio "Desafios de FECOPROU de cara al futuro™.

Encuentro de Humanidades 2024: presentacion de la obra de teatro
"La Patria Primera".

. I Congreso Internacional de Docentes en Contabilidad 2024.
. Il Encuentro para el Infercambio de Buenas Practicas en Calidad e

Innovacion de la Educacion en Costa Rica.
ler Aniversario del Observatorio de la educacion de la Universidad
Americana.

.Foro organizado por Jupema “Aportes técnicos para la discusion

sobre el Sistemma Nacional de Pensiones en Costa Rica, su
sostenibilidad, suficiencia y cobertura con un enfoque de inclusion y
bienestar social”.

Presentacion de la Guia del Marco Nacional de Cualificaciones para
Carreras de Educacion.

Designaciéon de colegiada como representante de Fecoprou ante la
Asamblea Institucional Representativa del TEC.

Presentacion de "Produccion cientifica y académica del INIE 2019-
2021".

2437-8838 www_co]ypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
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Acciones para Formacion docente

1.

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700

Ciclo de charlas de divulgacion y reflexion sobre el uso del Marco
Nacional de Cudlificaciones para Carreras de Educacion (MNC-CE-
CR) "“Experiencias prdcticas en el uso del MNC-CE-CR: Primera
Infancia”.

Convocatoria y nombramiento del Jurado Calificador del Premio
Jorge Volio 2024.

. Organizacién del | Congreso de Neuroeducacion que se realizé el 11

y 12 de octubre de 2024.

Ratificacion de ganadores del Premio Jorge Volio 2024 en Filosofia.
Presentacion de la Revista Educacion, Arte y Cultura (REAC), | edicion
2024.

Presentacion de Revista Umbral ediciones 48, nUmeros 1 y 2 y 49
numero 1.

Documental sobre obra y legado del pintor costarricense Manuel
Carranza Vargas.

. Proyectos de investigacion

a. Situaciéon actual de los procesos de acompanamiento de las
personas estudiantes LGBTIQA+ en Educacion Secundaria: una
mirada desde el personal docente, técnico y administrativo

b. El papel de la gestibn educativa en los procesos de
incorporacion de tecnologia en los centros educativos.

c. Prdcticas implementadas por docentes y personas directoras
en los centros educativos del MEP para la promocion y atencién
de la salud mental docente.

d. Condiciones laborales de las personas docentes en la primera
infancia y el | y Il Ciclo de la Educacion General Bdsica
costarricense.

e. Desarrollo histérico de la Educacion a Distancia en Costa Rica:
Concepciones tedrico-metodoldgicas y aportes al sistema
educativo nacional.

f. Una mirada género-sensitiva a la politica educativa y curricular
del sistema educativo costarricense.

g. Mujeres docentes lideres en la educacion costarricense.
Trayectorias y desafios.

2437-8838 www_co]ypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
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h. Liderazgo emocional de la persona gestora y su influencia en el
cumplimiento de las politicas curricular y educativa.

i. Aspectos contextuales y relacionales que inciden en el ejercicio
de un liderazgo éfico: un estudio etnogrdfico en centros
educativos 2023-2024

j. Proyecto Perfil de la Educacion Técnica Profesional

k. Pruebas estandarizadas y centro independiente de macro-
evaluacion educativa

|. Diagndstico de comprension lectora en estudiantes
costarricenses y estrategias de mejoramiento

Acciones para bienestar personal

1.

No o

Apertura de escuelas de futbol en San Carlos, Puntarenas y Alajuela.

2. Encuentro de escuelas de futbol de Alajuela y Puntarenas.
3.
4, Apoyo a deportistas con ayudas econdmicas y equipos

Organizacion y finalizacion de la Copa Colypro 2024.

representativos.
Servicios de consultoria legal en regiones.
Mejoras en infraestructura de centros de recreo.

. Celebracién de la Independencia jubilados.

Asambleas de Colegiados

1.
2.
3.

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700

Asamblea General Ordinaria CXIll, 2023
Asamblea General Extraordinaria CXXXVIII, 2024
Asamblea General Extraordinaria CXXXIX, 2024

2437-8838 www_colypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
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Despedida agradeciendo a las personas colegiadas e instando a las
nuevas lideres a que continle posicionando la labor de Colypro del
profesional en las diferentes dreas del saber

Il. PRINCIPALES ACCIONES DE JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Colypro es nombrada por la Asamblea General
mediante votacion secreta. Este es el drgano ejecutivo del Colegio, y entre
sus deberes enconframos:

a) Supervisar la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea General.

b) Aprobar las solicitudes de incorporacion y reincorporacion al Colegio, lo
mismo que los retiros de miembros colegiados.

c) Administrar el Fondo de Mutualidad y Subsidios.

d) Determinar, de conformidad con los fines del Colegio, las materias que
han de ser objeto de estudio y debate en las reuniones académicas vy las
asambleas corporativas. Los contenidos también podrdn ser regulados por
la mayoria de sus agremiados.

e) Promover actividades nacionales e internacionales que coadyuven al
cumplimiento de los fines del Colegio y que propicien el intercambio entre
sus integrantes y los de otras corporaciones afines.

f) Formular, de conformidad con las politicas emitidas por la Asamblea vy los
planes de desarrollo del Colegio, el proyecto de presupuesto ordinario para
el ejercicio anual siguiente, y los extraordinarios cuando corresponda, y
someterlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

g) Examinar las cuentas de la Tesoreria y autorizar todo gasto que exceda el
monto de diez salarios base, determinado en la Ley N.° 7337, del 5 de mayo
de 1993, y sus reformas.

h) Aprobar las publicaciones que se hagan por cuenta del Colegio vy
subvencionar las que estime convenientes para el desarrollo y la difusion de
las letras, la filosofia, las ciencias, las artes y las disciplinas educacionales.

i) Elaborar y presentar, por medio de su presidente, un informe anual de
rendicion de cuentas a la Asamblea General Ordinaria.

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
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j) Conocer y elevar al Tribunal de Honor las denuncias que se presenten a
conocimiento de la Junta Directiva.

k) Tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines del
Colegio y su buena marcha.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento General de
Colypro, los miembros de la Junta Directiva podrdn realizar dos sesiones
semanales ordinarias y hasta 2 sesiones extraordinarias al mes. En virtud de
lo anterior, el siguiente cuadro muestra el resumen de Ias sesiones realizadas,
las actas confeccionadas y los acuerdos emitidos durante el periodo de este
informe.

Tabla 1: sesiones de Junta Directiva, periodo del 1 de octubre 2023 al 30 de
setfiembre de 2024.

MES ACTAS | ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | ACUERDOS
OCTUBRE 12 10 2 271
NOVIEMBRE 10 8 3 201
DICIEMBRE 07 ) 2 101
ENERO 10 8 2 157
FEBRERO 10 8 2 186
MARZO 10 8 2 178
ABRIL 12 10 2 208
MAYO 10 8 1 203
JUNIO 10 8 2 172
JULIO 12 10 2 219
AGOSTO 10 8 2 186
SETIEMBRE 10 8 2 199
TOTAL 123 99 24 2.281
Fuente: registros de Unidad de Secretaria.
lll. FISCALIA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley N.° 4770, articulo 34 y
concordantes, se presenta el informe de labores de la Fiscalia, érgano del
Colegio de Licenciados y Profesores.

La Fiscalia continua sus labores como érgano independiente de la Junta
Directiva, cuyo cambio se dio con la reforma a la Ley Orgdnica 4770, unas
de sus principales labores ha consistido en la participacion activa con voz
en las sesiones de Junta Directiva y diferentes comisiones del Colypro;
estableciendo criterios legales para que sean tomados en cuenta en Ias
decisiones a ejecutar por la Corporacion, siendo una de las priocridades
frabajar de manera preventiva, buscando la mayor eficiencia en el
desarrollo de la Corporacion.
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La Fiscalia tiene como funcién primordial velar por el cumplimiento de la
normativa vigente, la Ley Orgdnica 4770 y sus reformas, el Reglamento
General, los acuerdos de Asambleas Generales y de Junta Directiva.

Corresponde a la Fiscalia, ademdas; velar por el ejercicio legal, ético y
competente de los profesionales que enmarca la Ley 4770.

En el presente informe se resumen las principales acciones del Fiscal,
Jefatura de Fiscalia, Unidad de Fiscalizacion del Ejercicio Legal de la
Profesion y la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion.

FISCAL GENERAL

La Fiscalia a cargo del Dr. Roony Castro Zumbado, quien asumio labores en
abril de 2022, ha realizado las siguientes labores:

e Velar que la Junta Directiva, el Tribunal Electoral, Tribunal de Honor vy,
en general, fodos los Departamentos, Unidades, Comisiones u otros
del Colegio, cumplan con la normativa y los procedimientos
establecidos.

e Darseguimiento al cumplimiento de acuerdos de:
a) Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias
b) Junta Directiva
c) Juntas Regionales
d) Comisidon de Auditoria

e Participar junto con la Auditoria Interna de los andlisis y
recomendaciones propios de la Fiscalia, para el buen desempeno de
la Corporacion y del Plan Estratégico de la Auditoria Interna.

e Atender solicitudes de Juntas Regionales, Fiscales Regionales,
colegiados y ofros con el fin de satisfacer sus necesidades.

e Dirigir las labores de Fiscalizacion para hacer efectivo el control del
ejercicio legal, ético y competente de la profesion.

e Guiar y capacitar la labor de los Fiscales Regionales para el buen
desempeno en sus funciones.

e Desarrollar reuniones virtuales y presenciales con Juntas Regionales,
Fiscales Regionales y colegiados en procura del mejor desempeno en
sus funciones.
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Participar en juramentaciones de nuevos colegiados, por medio de la
Plataforma Ulula.

Asistir alas comparecencias orales y privadas del Tribunal de Honor en
las cuales es convocado el Fiscal, en forma virtual o presencial.

Acompanar a los abogados de la Unidad de Fiscalizaciéon en las giras
de notificaciones presenciales por todo el pais.

Realizar giras para visitar las condiciones y nuevos proyectos de 1os
Centros de Recreo de Colypro, asi como de las oficinas y plataformas
de servicio.

Participar en la revision de Manuales, Reglamentos y Politicas de la
Corporacion.

Participar de las capacitaciones con 1os Representantes
Institucionales de las diferentes regiones.

Participar de las Asambleas Regionales 2023 y 2024.

Oftras reuniones y participaciones

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700

Reuniones con otros Colegios Profesionales:

o De sefiembre a diciembre 2023: Colegio de Microbidlogos de
Costa Rica, Colegio de la Comunicacion Colectiva de Costa
Rica, Colegio de Contadores Privados de Costa Rica.

o De enero a octubre 2024: Colegio de Contadores PUblicos de
Costa Rica, Colegio de Ciencias Econdmicas, Colegio de
Enfermeras y Enfermeros, Colegio de Profesionales en
Geografia, Colegio de Psicélogos, Colegio Federado de
Ingenieros y Arquitectos y Colegio de Médicos y Cirujanos.

Reuniones con la Unidon de Fiscalias de Colegios Profesionales: 12
reuniones en el 2023 y en el 2024 16 reuniones.

Xlll Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales celebrado el 17
de octubre 2023.

Foro: Encuentro hacia un Perfil Profesional de la Docencia en la
Educacién y Formacidon Técnico Profesional en Costa Rica.

Participacion de la Fiscalia en charlas dirigidas a instituciones publicas
y privadas.

2437-8838 www_co]ypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
2539-9722



‘42 Colypro

e Reuniones con el Departamento de Recursos Humanos sobre temas
diversos.

e Charlas sobre la importancia de la colegiatura:
o 2023: Universidad Latina, Colegio Ciudad Blanca Guanacaste,
Universidad de Costa Rica.
o 2024: Academia Teocalli Guanacaste, Universidad Americana,
Sede San Pedro, CUC, CTP Fernando Volio Jiménez de Cartago,
Escuela BambuU Sarapiqui, CTP de Santa Elena Monteverde.

e Charlas en los centros educativos privados del pais, asi como entrega
de Reconocimiento a los Centros Educativos Privados (Programa de
Reconocimiento).

e Asistencia ala enfrega de los informes del Estado de la Educacion, se
asistid a cuatro reuniones de octubre 2023 a setiembre 2024.

e Participacion Asamblea General Ordinaria del 25 de noviembre 2023.

e Participacion en Asambleas General Extraordinarias del 15 de junio y
17 de agosto 2024.

Interacciones del Fiscal a lo interno de la Corporacion

Tribunal de

Honor

, o Comisiones
Direccion
Ejecutiva

Auditoria

Junta
Interna

Directiva

‘ Seguimiento
Dept.

Reuniones i
nfraestructura: Internas del Tribunal
Obras nuevas

; - Fiscal Electoral
.manienimiento
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Sobre el desempeio con la Junta Directiva y Administraciéon

4 . 2 A { — s )
*Se interactud con Junta *Se verificd que las acciones
Directiva de forma de lJunta Directiva estuvieran
responsable, satisfactoria y apegadas a la normativa
armoniosa dentro del marco vigente, garante de que se
legal y de respeto cumpliera la Ley 4770, asi
correspondiente. como el Reglamento General

y otras normativas que rigen el
actuar en la Corporacion.

' - N f . - )
*Se realizo un control mensual *Se dio seguimiento a los
de los acuerdos de Junta acuerdos de las Asambleas
Directiva, con la finalidad que Ordinarias y Exiraordinarias
se cumplieran tal y como para su debido cumplimiento.
fueron aprobados.

r"“:i |
v y

( N s ) (. N
*Se verifico el cumplimiento *Dar a conocer a la Junta
de los acuerdos y Directiva y Administracién los
recomendaciones de la informes e investigaciones

para la toma de decisiones
con el objetivo del buen
desempeno de la
Corporacion.

Auditoria Interna y de la
Comision de Auditoria.

<>
&

s

S —
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Interacciones con entidades que fortalecen el ejercicio del Organo de la

Fiscalia

Asamblea
Legislativa

Universidades
pulblicas y

privadas

Comité Técnico
Marco de Colegios
Cudlificaciones Profesionales
Docentes CR

Interaccion con los Fiscales Regionales

A nivel politico, esta Fiscalia es el enlace con los 15 Fiscales Regionales a nivel
nacional, con quienes existe una comunicacion fluida y participacion
activa.

Se reciben informes de sus funciones como Fiscal en cada regional y
se les da seguimiento respectivo.

El Fiscal Regional da seguimiento a los acuerdos tomados de las
sesiones de la Junta Regional.

Brindan informacién sobre la ejecucion presupuestaria cada trimestre.
Dan seguimiento de la asistencia de los miembros de Juntas
Regionales en las sesiones.

Se capacitan sobre temas diversos y de interés para sus funciones
denfro de la Junta Regional y de la Corporacion, ademads sobre
ejercicio legal de la profesidon, sobre denuncias a la Fiscalia y su
debido proceso, entre otros temas.

ADMINISTRACION DE LA FISCALIA

En esta drea se controla toda la parte administrativa, es representada por la
Jefatura de la Fiscalia quien actualmente funge como Asesora Legal del
érgano.

En este periodo, de octubre 2023 a setiembre 2024, se da seguimiento a:

e ElPlan de Trabajo de la Fiscalia, sus unidades y sus avances del PAO 2023
y 2024.

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700
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Se elabord, conjuntamente con las unidades y el Fiscal, el PAO 2024 vy el
PAO 2025, con sus lineamientos respectivos al Plan Estratégico
Corporativo 2021-2025.

Presentacion a la Comision de Presupuesto del Plan de Presupuesto 2024
y el Presupuesto 2025.

Parficipacion, junto con la Auditoria Interna, de los andlisis y
recomendaciones propios de este érgano, para el buen desempeno de
la Corporacion y del Plan Estratégico de la Auditoria Interna.
Participaciéon con asesoramiento legal en la revision semanal de las
agendas de Junta Directiva.

Participar con el Fiscal en diferentes reuniones.

Realizar investigaciones y emitir criterios a solicitud del Fiscal u otro Organo
del Colegio.

Seguimiento al proceso de Elecciones en Asambleas Regionales.
Participaciéon en las capacitaciones de Representantes Institucionales.
Seguimiento del Control de Riesgos.

Participacion en el Consejo Juridico.

Reuniones:

e Con el Departamento de Gestidon del Talento Humano del Ministerio
de Educacidén Publica.

e Participacion enla Junta Directiva de la Unidn de Fiscalias de Colegios
Profesionales y, coordinar con otros Colegios, para la realizacién del
Xlll Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales, celebrada el 17
de octubre 2023.

e Participacion en reuniones y actividades organizadas por instituciones
publicas y privadas relacionadas con la educacion.

e Participacion en reuniones de Jefaturas de la Corporacion,
convocadas por la Direccion Ejecutiva.

Sistema de Union de
Valoracién de Control Interno Fiscalias de Jﬁ;:es?r‘;ﬁsa
Rlesgos SEVRI Colegios
Profesionales

UNIDAD DE FISCALIZACION DEL EJERCICIO LEGAL:

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
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La Unidad de Fiscalizacion es el ente dentro de la Corporacion que ejecuta
la funcidn publica delegada por el Estado, en la Ley 4770, a este Colegio
Profesional.

Objetivos

La Fiscalizacion que realizd el Colypro durante el periodo 2024, sigue bajo el
Plan Estratégico formulado para el periodo 2021-2025, cuyo objetivo no solo
es fiscalizar sino también velar por la dignificacion de las personas
colegiadas y no colegiadas, encaminado a la busqueda de una educacion
bajo los pardmetros de la legalidad y la competencia.

Los objetivos de la Unidad de Fiscalizacion son:

Contribuir a que los colegiados y no colegiados conozcan el Colegio
con el objetivo de mejorar los estdndares de formacion profesional, a
través del control de ejercicio ético, legal y competente de la
profesion.

Visitar, por medio de las giras de fiscalizacion, la mayor cantidad de
instituciones publicas y privadas de todo el pais, no solo ejerciendo la
fiscalizacion propiamente dicha, sino dandole presencia al Colegio
asesorando y escuchando a los colegiados, con el objetivo de
retroalimentar a la Corporacién de las necesidades de cada uno.

La instruccion objetiva de las investigaciones recibidas en la Fiscalia,
bajo los principios de ciencia y conciencia, en busca de una mayory
mejor eficiencia en dicha labor.

Dar apoyo a la Fiscalia en las investigaciones que se presenten a lo
interno, ya sea a peticion de parte o de oficio.

Entre las actividades propuestas en el Plan de trabajo de la Unidad de
Fiscalizacion para el cumplimiento de los objetfivos estratégicos se
encuentran:

Noftificaciones personales a las profesionales que ejercen sin estar
colegiados, suspendidos o que se encuentran en estado irregular con
el Colegio; esto se hace basados en la ndmina suministrada por el MEP
y las ndminas enviadas por la Direccidon de Centros Privados del MEP
o, las obtenidas en las propias instituciones educativas privadas y de
la base de datos de Colypro.

Notificaciones por medio de correo certificado con Correos de Costa
Rica.

Para este fin al mes de setiembre de 2024, la Unidad de Fiscalizaciéon segin
la siguiente tabla ha realizado 29 giras de notificacion en Alajuela, Cartago,

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700
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Heredia, Puntarenas y San José, visitando diferentes zonas en cada
provincia.

Tabla 2: notificaciones y giras por provincia

CANTIDAD DE GIRAS POR

PROVINCIA NOTIFICACIONES PROVINCIA
Algjuela 235 7
Cartago 94 2
Heredia 93 2
Limon 145 2
Puntarenas 90 2
San José 580 14

Fuente: Informes de Giras de Fiscalizacion 2024.

Con respecto a las notificaciones por Correos de Costa Rica a todo el pais
se han enviado 75 oficios a la fecha de este informe.

e Conrespecto alas charlas que realiza la Unidad de Fiscalizaciéon para
el ano 2024, se incluye la charla “Del Debido Proceso Sancionatorio
del Colypro”, ademds, de seguir impartiendo la charla de la
“Colegiatura Obligatoria y Naturaleza Juridica del Colegio de
Licenciados y Profesores”, para un total de diecinueve (19) charlas
impartidas en Instituciones como la UCR, CUC, UAM, entre oftras,
ademds en el Congreso de APSE en Upala y a los Directores del
Circuito 02 de San José, etc. Ademds, esta Unidad se estd haciendo
acompanar en algunas de estas charlas por el Departamento de
Desarrollo Profesional, con el fin de incrementar la presencia del
Colypro y crear ambientes positivos a la hora de impartir estas charlas.

e La Unidad de Fiscalizacion, ademds de lo antes indicado, funciona
como una unidad ejecutora de la Fiscalia, por lo que readliza
investigaciones de asuntos internos, ya sea de oficio o gestion,
también realiza la instruccion de denuncias por faltas al Codigo
Deontolégico y, adicionalmente, se presentan denuncias penales
ante el Ministerio PUblico por ejercicio ilegal de la profesidén. Para
ilustrar lo dicho se tiene los siguientes datos:

Tabla 3: Denuncias recibidas durante el 2024, internas y externas

AC“,:'S' ad Rubro a cuantificar Cantidad
] Consultas legales presenciales en la Corporacion 65
2 Respuesta a oposicidon de notificacion. 18

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica

(506) 2539-9700 2539-9722




,QzColyPro
3 Respuestas a consultas telefénicas 738

4 Oficios por denuncias ante el MEP 5
Respuestas legales a correos electronicos
5 . 4150
(internos y externos)

6 Denuncias al Tribunal de Honor 1
Fuente: Se contabiliza al momento de redaccion del Informe.

La Unidad de Fiscalizacion tiene profesionales en derecho, quienes ejecutan
funciones como: notificar a personas no colegiadas, suspendidas o en
estados irregulares con el Colegio, asi como, instruir las investigaciones
internas y externas, asesorar a otros entes corporativos e instituciones
externas que solicitan consultas.

e Proyecto “Reconocimientos de Centros Privados”

En 2024 el Proyecto “Reconocimientos de Centros Privados”, en preescolar,
primaria y secundaria, cuenta con un crecimiento del freinta y ocho por
ciento (38%), por lo que se proyecta un crecimiento similar para el ano 2025.

Dicho proyecto fue creado con el fin de establecer un sistema de
reconocimiento para centros educativos privados, que cuenten con un
porcentaje mayor al 85% del personal docente incorporado al Colegio de
Licenciados y Profesores. Es un programa voluntario, mediante el cual los
centros educativos pueden potencializar la calidad del servicio vy
proyectarlo a nivel nacional e intfernacional.

Para desarrollar el sistema de reconocimiento la Fiscalia del Colegio de
Licenciados y Profesores, entregard de manera anual un galarddén al centro
educativo que acredite, posterior a la revision de la ndbmina aportada y
debidamente confrontada con la ndmina que aporta la Unidad de Centros
Privados del Ministerio de Educacidon Publica y la Inspeccion de Fiscalia al
recinto, que la mayoria de personal docente se encuentre incorporado,
otorgando los siguientes valores:

v 5 Colybu*, porcentaje igual al 100% de la ndbmina aportada por la
Unidad de Centros Privados del Ministerio de Educacion Publica.

v 4 ColybU*, porcentaje mayor al 90% de la ndmina aportada por la
Unidad de Centros Privados del Ministerio de Educacion Publica.

v' 3 ColybU*, porcentaje mayor al 85% de la ndmina aportada por la
Unidad de Centros Privados del Ministerio de Educacion Publica.

* ColybU es la mascota de esta corporacion, este personaje es icono de

conocimiento, ademds es decidido y audaz. Nos regala su sonrisa

agradable y sus ojos de asombro, y nos acompana en las principales

actividades recreativas, artisticas y deportivas que se organizan en el

Colegio. Las fres caracteristicas que distinguen la personalidad de Colybu
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son: sabiduria, valentia y amistad, por ello queremos dignificar el
reconocimiento entregando el numero de ColybUs de acuerdo con el
porcentaje de excelencia de cada centro educativo.

Beneficios del Reconocimiento:
1. Reconocimiento del centro educativo privado como institucion
garante de la calidad de sus docentes.

2. Autorizacion para que el centro educativo privado pueda promover
en sus canales de comunicaciéon, publicidad y mercadeo el
Reconocimiento de la Fiscalia de Colypro.

3. Promover el reconocimiento nacional e internacional del centro
educativo privado.

4. Entrega oficial del reconocimiento por parte de personeros de
Colypro y publicidad en medios de comunicaciéon de Colypro.

Dicho Proyecto tiene como obijetivo principal, no solo la vigilancia del
ejercicio legal, ético y competente, sino también, paralelamente, la
dignificacion de la profesion docente, ya que las instituciones participantes
ofrecen a estos colegiados sueldos competitivos y, como plus, el Colegio
garantiza la calidad de la educacion en este sector.

En este ano 2024, también se realizd la inspeccion de las 15 plataformas y de
los 8 centros de recreo del Colypro a nivel nacional.

Una de las funciones ciclicas que realizé la Unidad de Fiscalizacion fue la
revision de libros a todas las Juntas Regionales del Colypro, donde no solo,
se hizo la funcidén propiamente dicha, sino que, ademds se escucharon
inquietudes y solicitudes de estos cuerpos colegiados.

Algunas de las actividades de esta unidad se detallan en el siguiente
cuadro:

Tabla 4: Informe de labores de la Unidad de Fiscalizacion

Ad“#d“d RUBROS PARA CUANTIFICAR Totales
] Revision de retiros temporales y indefinidos 2074
2 Revision de informes de Incorporaciones 292
3 Consultas legales presenciales en la Corporacion 65
4 Respuesta a oposicion de Notificacion 18
5 Respuestas a consultas telefdnicas 752
6 Oficios Denuncias ante el MEP 5
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CLYP-FS-FEL-0***-2024 (Oficios Varios) 94
8 Dictdmenes 0
9 Criterios Legales solicitados 3
10 FCLP/CLYP-FS- Oficios Fiscal 342
11 Charlas de Induccion 21
12 Asambleas, Ordinarias, Extraordinarias y/o Regionales 17
13 Investigaciones 21

Respuestas legales mediante a correos electréonicos 4636
14 (internos y externos)
15 Denuncias al Tribunal de Honor 2
16 Giras de notificaciones 27
17 Procesos penales 20
18 Gestiones Judiciales 14
19 Audiencias, citaciones, otros 50
20 Gestiones para el proceso del Tribunal de Honor 30
21 Notificaciones No Colegiados 1239
22 Reuniones varias ** 98

Fuente: registros de la Unidad de Fiscalizacién.

UNIDAD DE INVESTIGACION EN CONDICIONES DE LA PROFESION

La Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion (UICP) de la
Fiscalia tiene como propdsito promover la mejora de la profesionalizacion y
el ftrabagjo docente, vigilando Ila competencia profesional vy su
correspondencia con la politica educativa.

Entre sus principales funciones se destacan el desarrollo de proyectos de
investigacion que promueven soluciones basadas en evidencia ante los
principales desafios de la educacion, realiza criterios técnicos y andlisis
especializados sobre politicas publicas, marcos normativos y aspectos que
impactan el ejercicio profesional y la profesionalizacidon docente, brinda
apoyo y asesoria en materia de su competencia, destacdndose como una
instancia consultiva y de difusion de conocimiento en el dmbito de la
politica educativa del pais. Asi mismo, se realiza la fiscalizacion de las
solicitudes de incorporaciéon al colegio profesional para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y la elaboracion de criterios
curriculares que delimitan las competencias de la profesion.

Esta unidad estd alineada con los lineamientos establecidos en el FCLP-JF-
004-2018 vy responde a objetivos estratégicos corporativos como la
promocion de mejoras en condiciones de trabajo docente y el
fortalecimiento de politicas educativas que aseguren la idoneidad
profesional, abordando asi temas de interés nacional en beneficio de la
poblacion colegiada.
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Linea de accién 1:

Seguimiento al fortalecimiento de las politicas docentes en el pais segin

las nuevas tendencias de formacioén inicial, reclutamiento, contrataciéon y
las tfransformaciones en las relaciones y condiciones de trabajo docente.

Proyecto: Observatorio Politico de Andlisis de Coyuntura de la Educacion
(OPACE)

El OPACE actia como una fuente de consulta sobre situaciones que
afectan la profesion docente y el sector educativo en general. A través del
monitoreo continuo de medios y la elaboracion de informes periddicos y
criterios técnicos sobre proyectos de ley, el observatorio da seguimiento a
temas clave, promoviendo la participacion de Colypro en la formulacion de
politicas docentes y educativas en Costa Rica.

La informacion se ubica en el sitio https://www.colypro.com/observatorio-
politico-de-analisis-de-coyuntura-de-la-educacion/

Trabajo de incidencia en la defensa al presupuesto de la Educacion 2025.
Para el segundo semestre del 2024, con el apoyo de Junta Directiva,
Direccion Ejecutiva y Fiscalia, las acciones del OPACE se centraron en
analizar y brindar insumos a tomadores de decisiones para asignar un
presupuesto justo a la educacion, de cara a los desafios educativos. Se
gestiond la elaboracion de dos informes, el “Informe de Gasto Consolidado
en Educacion para el Periodo Presupuestario 2023"y el *Andlisis del Proyecto
de Ley del Presupuesto 2025", asi mismo se organizé una fransmision en vivo,
via Facebook, y sesiones de trabajo con tomadores de decisiones.

Criterios y asesoria técnica en materia de politica educativa.
Para el 2023 y 2024 el OPACE desarrolld las siguientes acciones:

Proyectos de Ley Asesoria Técnica

Implicaciones sociolaborales, en la calidad de vida y el Calibracién de competencias laborales
D bienestar de las y los profesionales en educacién del D docentes, requerida por la Direccién General de Talento
Expediente 23733 Humano del Ministerio de Educacién Piblica (MEP)

Criterio técnico-curricular sobre el Proyecto de Ley de

D Simplificacién para la Homologacién de Titulos Profesionales Comprobacién de Idoneidad en el ingreso a la Carrera

D Observaciones acerca del Reglamento parala
Docente en el Titulo Il del Estatuto del Servicio Civil (Ley 9871)

Criterio Proyecto de Ley: “Ley de Juntas de Educacién y . . .
D Juntas Administrativas”. Expediente N.° 23638 D Expediente 23750 para incluir a Colypro al CSE.

Proyecto: Ciclo de Conversatorios Hablemos de Educacion.

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica

(506) 2539-9700 2539-9722



https://www.colypro.com/observatorio-politico-de-analisis-de-coyuntura-de-la-educacion/
https://www.colypro.com/observatorio-politico-de-analisis-de-coyuntura-de-la-educacion/

‘42 Colypro

Esta es una iniciativa colaborativa coordinada por la Unidad de
Investigacion en Condiciones de la Profesion (UICP) de Fiscalia, la UNED vy el
PROTEA/UCR, que busca reflexionar sobre temas actuales en educacion
mediante debates abiertos y presentaciones de expertos nacionales e
internacionales. Para el presente ano se abordaron tfemas como bienestar
laboral en centros educativos, violencia escolar, evaluacion estandarizada
y el uso de tecnologia en educacioén, proporcionando perspectivas para
enfrentar los desafios educativos en Costa Rica.

Tabla 5: Ciclo de conversatorios Hablemos de Educacion.

Temas abordados Pais de
referencia
El informe OCDE 2024: Desafios y oportunidades para la Costa Rica

educacion.
Bienestar y salud laboral en los centros educativos: Buenas | Chile
prdcticas internacionales.
La produccion social de las violencias: retos y desafios Costa Rica
para el ejercicio de la docencia.
ChatGPT e Inteligencia Artificial (IA) en la educacién: retos | [ESALC-
e implicaciones éticas. UNESCO
Las competencias, un campo en disputa: de los discursos | Colombia
de poder a la practica pedagdgica.
Desafios de las politicas educativas ante las fecnologias Chile
digitales: aportes para la inclusion educativa y la mejora
de aprendizgjes.
Videojuegos y mediacion pedagodgica: el uso de Espana
Minecraft Education y el rol docente.

Fuente: Unidad de Investigacion en condiciones de la profesion

Mas detalles en el sitio oficial del programa:
htps://www.colypro.com/ciclo-de-conversatorios-hablemos-de-

educacion/

Linea de accién 2:
Promocidén de acciones que propicien mejoras en las condiciones de
trabajo docente para el buen ejercicio competente de la profesion.

Proyecto: Redes escolares como estrategia de apoyo al mejoramiento
educativo: Un estudio en circuitos escolares vulnerables de Costa Rica.
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La investigacion es desarrollada mediante el convenio de cooperacion
técnica establecido entre el Programa Estado de la Nacién del Consejo
Nacional de Rectores y la Fiscalia del Colypro, el cual es un insumo al
proceso de elaboracion del X Informe Estado de la Educacion (2024-2025).

ESTADO
DE LA EDUCACION

Con el proyecto se busca propiciar Redes de Mejoramiento Escolar (RME),
las cuales se caracterizan por facilitar la colaboracidon entre instituciones
educativas, con el propdsito de compartir conocimientos, recursos, buenas
prdcticas y brindar el apoyo requerido de acuerdo con las necesidades
especificas. En nuestro pais, si bien la normativa contempla la posibilidad de
formar redes, no se ha desarrollado de manera detallada un marco
normativo que promueva activamente su implementacion. La investigacion
busca promover una cultura de intercambio, colaboracion @y
corresponsabilidad que apuntan a proyectos para la mejora escolar y de
proyectos de inclusion.

Los circuitos escolares que participan en la propuesta fueron escogidos por
su condicién en zonas vulnerables fuera de la Gran Area Metropolitana
(GAM), la metodologia incluye encuestar a poblaciones participantes,
grupos focales y entrevistas con actores regionales.

Mapa 1 Circuitos escolares seleccionados en distritos vulnerables®
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Fuente: Murillo, 2024.

Proyecto: Observatorio Nacional de la Educacion Inclusiva de Costa Rica.
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El Observatorio Nacional de la Educaciéon Inclusiva (ONEl), como una
instancia multi e interdisciplinaria integrada por diferentes instituciones
nacionales, a saber: la Universidad de Costa Rica (UCR), la Universidad
Nacional (UNA), la Universidad Estatal a Distancia (UNED), la Universidad
Catdlica (UCAT), el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior (SINAES), el Ministerio de Educacion Publica (MEP), el Centro
Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC) y el Colegio
de Licenciados y Profesores (Colypro).

El propdsito de este equipo consiste en articular el conocimiento y las buenas
prdacticas a nivel nacional e internacional de la educacién inclusiva en el
dmbito costarricense y la toma de decisiones en el dmbito educativo. Para
el presente periodo el mayor hito fue la realizacion del | Simposio Nacional
de Educacion Inclusiva fitulado “Buenas prdacticas para la educacion
inclusiva, los éxitos en una comunidad comprometida” celebrado el 14 de
junio de 2024.

Se contd con la participacion de 250 docentes de diferentes disciplinas y
con representacion a nivel nacional, incluyd conferencias internacionales,
paneles nacionales sobre politicas de inclusion en la educacidn superior y
talleres con buenas prdcticas en educacion inclusiva, ofreciendo un
espacio para ampliar el campo competencial docente.

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad institucional para dar respuesta
a los cambios normativos y su impacto en la profesionalizacion docente en
la Educacién y Formacién Técnica Profesional.

o Perfil Profesional de la Docencia en la EFTP: mediante dictamen 005-
2022 de fecha 01 de noviembre del 2022, la Fiscalia de Colypro lidera
el proyecto de investigacion “Calidad y armonizacion de la formacion
inicial y permanente del docente de la educacion técnica
profesional”. Dicho proyecto se realiza en el marco del Plan
Estratégico del SINEFOTEP 2023- 2027 y fue aprobado por el Consejo
Nacional de Educacién y Formacion Técnica Profesional de Costa
Rica (CONEFOTEP) el 01 de febrero de 2024 en la sesion 01- 2024.

La investigacion propicia el censo nacional sobre perfil docente en el
ETP-MEP vy la aplicacion de un instrumento auto administrado a mds
de cuatro mil docentes en todo el territorio nacional. Con los
resultados de la investigacion se propiciardn avances en la
planificacion institucional para llevar a cabo procesos de mejora
competencial docente, acorde a la reforma curricular en la ETP de
cara la revolucion 4.0 y con impacto en la empleabilidad.
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e Se participa en la redaccion colaborativa del lioro "Educacion vy
Formacion Técnica Profesional: evolucion, paradigmas y experiencias
en el contexto universitario costarricense" con el capitulo especial
“Gestion de la calidad en la Educacidn y Formacion Técnica
Profesional de Costa Rica”. Puede descargar el libro en el sitio web:
https://repositorio.utn.ac.cr/items/d8046cc4-9a30-4b8a-ad80-
€43445bbc1f2

e Se participa activamente en el érgano asesor del SINEFOTEP, de cara
a la atenciéon del Eje Estratégico 3: Perfil, Formacion y Actualizacion
Profesional del docente de la EFTP, del Plan Estratégico 2023-2027 del
Consejo Nacional de Educacion y Formacion Técnica Profesional
(CONEFOTEP).

Linea de accién 3:
Seguimiento a la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones
de las Carreras de Educacion:

La Unidad de Investigacidon en Condiciones de la Profesion participa
activamente en el Comision Técnica Consultiva, segun se establece en la
Adhesion Unilateral al Convenio de Cooperacion para la implementacion
del MNC-CE-CR, firmado por Colypro el 21 de junio de 2023.

Las instituciones firmantes del MNC-CE-CR actualmente son el MEP, CONARE
y Colypro, y se mantiene representacion del CONESUP, se realizan sesiones
periddicas para el cumplimiento de las funciones y llevar a cabo el Plan de
Implementacion.

Tabla 6: Sesiones de trabajo MNC-CE-CR

Resumen de actividades desarrolladas interinstitucionalmente en el ano
2023

Reuniones de Comision Interinstitucional 2 reuniones
Reuniones de Comisidon Técnica 5 reuniones
Reuniones de la Comisidn Técnica Consultiva 19 reuniones

Fuente: registros de la Unidad de Investigacién en condiciones de la Profesién.

Ciclo de charlas de divulgaciéon del MNC-CE-CR por carrera:

Este ciclo se ha denominado “Experiencias prdcticas en el uso del MNC-CE-
CR por carrera”. Consiste en una serie de charlas en las que se divulgan
generalidades del MNC-CE-CR vy se socializan experiencias de su uso como
referente para disenar o actualizar el plan de estudios. Se han programado
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doce charlas, iniciando en el ano 2023 y extendiéndose durante todo el ano
2024.

Su objetivo primordial es “Divulgar conceptos, generalidades y experiencias
exitosas del uso del MNC-CE-CR en el sector académico del drea de
formacion de profesionales de educacion, para que sea utilizado como
referente en la creacion, rediseno o modificacion de las carreras de
educacion”.

Pueden seguir el ciclo de charlas en el Canal de YouTube, en el siguiente
enlace:
https://www.youtube.com/channel/UC[towiéVvmaVa0ORe 1DhYv3A

Documentos en linea

Desde su inicio el Marco de Cualificaciones ha elaborado documentos,
materiales y recursos que buscan ser un insumo a los diferentes actores
educativos de cara a la implementacion del MNC-CE-CR. A continuaciéon
podrd encontrar un listado de aquellos documentos elaborados durante el
ano 2023-2024, asi como la totalidad de las publicaciones en el sitio web del
MNN-CE-CR.

Tabla 6: documentos en linea MNC-CE-CR.
Enlace

Plan Implementacion | https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.123

37/8639
Guia orientadora https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.123
para el uso del MNC- | 37/8638

CE-CRenla
creacion, rediseno o
modificacion de
planes de estudio de
las carreras de
educacion

Guia de trabajo para | https://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.123
el planteamiento de | 37/8649

resultfados de
aprendizaje

Orientaciones para la | hitps://repositorio.conare.ac.cr/handle/20.500.123
verificacion e 37/8547

inclusion de
tendencias de
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formacion,
descriptores y
resulfados de
aprendizaje del MNC-
CE-CR en los planes
de estudio de las
carreras de
educacion

Video Orientaciones | https://youtu.be/TIXVQbgAQvU2si=QL4A9VAKCZIQS
para la 9IYM

implementacion del
MNC-CE-CR

Fuente: registros de la Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion.

Linea de Accion 4:

Atencion de necesidades en proyectos relacionados con el fortalecimiento
del ejercicio ético y competente de la profesion segin requiera el Colegio
Profesional.

Actividad 1: Participacion en los talleres de consulta de Estado de la
Educacion, validacion y revision de informes parciales:

1. La Politica Educativa costarricense en los Ulfimos 20 anos: contenidos,
logros y vacios en su implementacion en las aulas. Miércoles 30 de octubre.

2. Tendencias del desempeno de los jovenes costarricenses en las pruebas
PISA: 2009-2022 y uso de los resultados. Jueves 31 de octubre.

3. Contexto y condiciones para la implementacion del nuevo Programa
Nacional de Formacién Tecnoldégica del MEP. Jueves 07 de noviembre.

4. Habilidades de Inglés de la poblacion estudiantil en primaria: situacion
actual y desafios. Lunes 11 de noviembre.

5. La motivacion de la escritura en las aulas: evidencia, desafios vy
oportunidades para mejorar las practicas educativas en las aulas. Martes 12
noviembre.

6. La Acciéon Social Universitaria: propuesta de medicion de cobertura y
perfinencia. Martes 19 de noviembre .

7. El reto de aumentar la cobertura universitaria: escenarios y gobernanza.
Miércoles 20 de noviembre.
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8. Trayectorias laborales de los graduados universitarios en dreas de STEM y
Ciencias Sociales. Jueves 21 de noviembre.

9. Redes escolares locales para el mejoramiento educativo en zonas
vulnerables: situacion actual y desafios. Martes 26 de noviembre

10. Inversion Social en Educacion en los Ultimos 20 anos: Regla fiscal y
escenarios de recuperacion de la inversion educativa en los proximos anos.
Miércoles 27 de noviembre.

11. Gobernanza en la educaciéon costarricense: la gestion del Consejo
Superior de Educacion (CSE). Jueves 28 de noviembre.

12. Situacion educativa en los centros educativos indigenas de Suld y en
Modalidades Rurales. Martes 03 de diciembre.

13. Estrategias de mediacion docentes en las clases de Espanol. Miércoles
04 de diciembre.

14. Estratégicas de mediacion docente en las clases de Matemdticas.
Jueves 05 de diciembre.

15. Programas de Estudios Sociales y Civica: alcances y desafios para su
implementaciéon en las aulas. Martes 10 de diciembre.

Actividad 2: Comisidon Interinstitucional de Estandares de Calidad para
Pruebas Estandarizadas de Alto impacto en el contexto académico y
profesional costarricense.

La Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion tiene una
participacion activa en la CIECPE, la cual estd orientada a facilitar el acceso
a la informacion sobre los estdndares de calidad para pruebas
estandarizadas de alto impacto, en el contexto académico y profesional
costarricense, con la finalidad de contribuir al conocimiento tedrico y
metodoldgico respecto a la importancia, diseno y uso de las pruebas
estandarizadas de la poblacion.

Durante el ano 2024 se han realizado siete sesiones de trabajo y se ha
consolidado el trabajo de la CIECPE mediante actividades académicas
que, gracias al apoyo de Colypro, ha logrado escalar el dmbito de impacto
de la Comision.

Linea de accion 5:
Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Ciencias de la Educacion
y sus énfasis, impartida en las universidades pUblicas y privadas
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Proyecto: Estudio Practica Docente: Formacion y Experiencia de los
profesionales en Educacién en conjunto con la Division Académica del
Consejo Nacional de Rectores, se realizan las siguientes acciones:

1. Andlisis comparativo de planes y programas de estudio de carreras
en educacion y la formacion préctica en la docencia.

2. Encuesta "Practica Profesional en la formaciéon docente”.

3. Enfrevista a directores de carrera, encargados de prdactica vy
docentes del curso de prdactica profesional de universidades
privadas.

Los resultados de esta investigacion propician mejoras en la formacion
practica de docentes en Costa Rica, de cara a la implementacion del
MNC-CE-CR y a la mejora confinua de las Instituciones de Educacion
Superior.

Proyecto: Encuentros para el Intercambio de Buenas Practicas Colypro y
SINAES

Un gran logro para el Colypro ha sido el posicionamiento nacional e
internacional de los encuentros académicos sobre buenas prdcticas en
educacion, un frabajo colaborativo entre el SINAES y Colypro de cara a la
internacionalizacion de la calidad en la educacion.

Se han realizado dos encuentros, el primero de ellos “Diseno, Gestion y
Mejoramiento Curricular para la Innovaciéon en la Formacion de
Profesionales en Educacion de Costa Rica”, presentado ante Junta Directiva
por parte de la Fiscalia el 24 de abril del 2023, mediante oficio CLYP-FS-128-
2023, la acftividad fue declarada de ‘“Interés Educativo Nacional”
comunicada mediante el oficio DVM-AC-0867-08-2023—-MEP.

Se contd con la participacion de diversas instituciones e instancias
educativas, nacionales e internacionales (de paises como Venezuelq,
México, Colombia, Argentina y Espana), y mds de cuarenta ponencias de
carreras de educacion, se presentaron prdacticas de innovacion en la
formacion docente.

El segundo encuentro tuvo por nombre “Calidad e Innovacion de la
Educaciéon en Costa Rica”, se realizd en setiembre del 2024 y sumd una
segunda declaratoria de ‘“Interés Educativo Nacional” comunicada
mediante el oficio DVM-AC-0264-03-2024-MEP.

Para el ano 2024, y con el liderazgo del SINAES, se emitieron certificados de
participacion con una insignia digital, verificable y compartible, que
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aumentard la visibiidad de la actividad, para generar asi, nuevas
oportunidades de desarrollo laboral, profesional, académico vy
empleabilidad, de las personas participantes.

Puede enconftrar la memoria de las ponencias en el siguiente sitio web:
https://www.colypro.com/encuentros-para-el-infercambio-de-buenas-
practicas/

Comisiones Interinstitucionales en las que se participa activamente:

e Mediante acuerdo de Junta Directiva N.° 15 de la sesion 084-2022, se
nombra la coordinacion con la Academia de Filosofia y Pensamiento
Complejo.

e Representante de Colypro ante el Organo Asesor de la Secretaria del
Sistema Nacional de la Educacién y Formacion Técnica Profesional.

e Mesa de trabajo bilateral con el Organo Promotor de la Educacion
Dual

e Representante de Colypro anfe la Comision Interinstitucional de
Estdndares de calidad para pruebas de alto impacto en el contexto
académico y profesional costarricense.

Revision de solicitudes de incorporacion

La Fiscalia dentfro del proceso de incorporaciones, previene algun tipo de
nulidad de actos en los que se le reconozcan derechos a los administrados,
por lo que se procede a hacer una revision anticipada a la aprobacién
definitiva de las solicitudes de incorporacion que se hacen a este colegio
profesional y, asi, recomendar la aprobacidn o no de la solicitud de
incorporacion correspondiente.

Tabla 7: Revision de incorporaciones realizadas por Fiscalia.

ANO MES CANTIDAD DE
INCORPORACIONES
Revisadas por la Unidad

Octubre 336
2023 Noviembre 269
Diciembre 113
Enero 391
Febrero 329
Marzo 280
Abril 409
2024 Mayo 371
Junio 423
Julio 204
Agosto 376
Setiembre 227
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| TOTAL
Fuente: registros de la Fiscalia.

3.728

IV. TRIBUNAL ELECTORAL

El Tribunal Electoral tiene por competencia, la organizacion, direccion vy
vigilancia de todos los procesos electorales, tanto a nivel nacional, como
regional; entiéndase: eleccion de miembros de Junta Directiva, Fiscalia,
Tribunal Electoral, Tribunal de Honor, Juntas Regionales, Fiscales Regionales y
otros procesos electorales que se requiera para el funcionamiento dptimo
de la Corporacién, coadyuvando con la renovacion de los érganos del
Colegio, desde una prdctica participativa, democratica e inclusiva con
fundamento en los principios de Legalidad, Probidad, Transparencia,
Honestidad, Eficiencia y Eficacia, de los cuales, todos los infegrantes de este
Tribunal juramos ser garantes en cumplimiento de nuestro deber y funciones

electorales.
Integraciéon del Tribunal Electoral 2023-2026:
Lic. Luis Manuel Morera Morera Presidente
M.Sc. Ana Eleida Arguedas Beita Vicepresidenta
Lic. Sandra Patricia Fallas Gamboa Secretaria
Lic. Nelson S&dnchez Castro Vocal |
Bach. Maria Auxiliadora Solera Jiménez  Vocal ll
M.Sc. Jonathan Jiménez Porras Suplente |
M.Sc. Karla Ramirez Alfaro Suplente I

Logros importantes del Tribunal Electoral:
1. Elaboracion del PAO y Proyecto de Presupuesto para los anos 2024 y 2025.

2. Apertura y organizacion del Proceso para elecciones de Junta Directiva'y
Fiscalia periodo 2025-2028.

3. Publicacion de convocatoria del Proceso Electoral para Junta Directiva y
Fiscalia periodo 2025-2028, en el Diario Oficial La Gaceta.

4. Atencidon y respuesta por correo electronico de las consultas realizadas
por los colegiados, sobre los diferentes comicios electorales, asi como a
personal administrativo y diferentes dependencias del Colegio en materia
electoral.

5. Revision, redaccion e investigacion de la propuesta de reforma al
Reglamento de Elecciones.
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6. Reuniones con diferentes 6rganos y colegiados para escuchar sus
observaciones sobre la propuesta de Reforma al Reglamento de Elecciones
de Colypro.

7. Publicacién en el sitio web de Colypro de la propuesta del Reglamento
de Elecciones para ser aprobada en Asamblea General, asi como
recepcion de propuestas y recomendaciones de los colegiados.

8. Presentacion en Asamblea General Extraordinaria, el 15 de junio 2024, la
propuesta Reforma al Reglamento de Elecciones del Colypro, para su
debida aprobacién, aungue no se logrd aprobar en forma integral, se logrd
avanzar en la misma.

9.Se solicitd ala Junta Directiva la programacion de ofra Asamblea General
Extraordinaria para terminar con la revision y/o aprobacion del Reglamento
de Elecciones.

10. Se efectuaron un total de noventa y un sesiones ordinarias y
extraordinarias del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre 2024.

11. Reuniones para el establecimiento de canales de comunicacion
efectivos, asertivos y responsables con Direccidon Ejecutiva, Unidad de
Comepras, Departamento de Tecnologias de Informacion, y otros para la
organizacion y puesta en marcha de los Procesos Electorales y diferentes
proyectos de este érgano.

12. Definicion, planificacion y puesta en marcha de la “Campana de
Motivacién y Actualizacién de Datos 2024”, bajo el lema “; A CUAL REGION
PERTENECE SU CORAZON?” con el objetivo de promover la participacion en
los proximos procesos electorales y la actualizacion de datos de las personas
colegiadas indistintamente de la zona geogrdfica vy, asi, robustecer el
Padrén Electoral. La campana completa abarca un periodo que inicid el 1
de febrero y finaliza el 30 de noviembre del 2024.

La campana cuenta con su respectivo reglamento y un sorteo promocional
que consiste en la premiacion a é colegiados de cada una de las regiones
de Colypro que actualicen datos del 1 de febrero al 30 de noviembre del
2024. Los premios son 1 pantalla Smart tv de 42 pulgadas, 2 tablet, 3
dispositivos “Alexa” de quinta generacion; ademdads, del sorteo extraordinario
a nivel nacional de una Bicimoto eléctrica.

Como resultado de esta campana, al dia 30 de setiembre de 2024 han
actualizado sus datos un total de 23.824 colegiados.

Tabla 8. Cantidad de actualizaciones por Regional
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Regional Cantidad

Sede Alagjuela 1.807
Cartago 1.626
Coto 790

Guanacaste Altura 1.604
Guanacaste Bajura 849

Gudpiles 2.330
Heredia 2.554
Limoén 1.259
Occidente 1.447
Pérez Zeleddn 2.199
Puntarenas 1.628
San Carlos 1.575
San José Oeste 1.326
San José Este 1.789
Turrialba 1.041

TOTAL 23.824

Fuente: Datos recolectados por las plataformas de cada region al 30 de setiembre de 2024.

Grdfico 1. Cantidad de actualizaciones por Regional
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Fuente: Datos recolectados por las plataformas de cada regién al 30 de setiembre de
2024.

13. El Tribunal Electoral ha participado en todas las Asambleas Regionales y
capacitaciones de Representantes Institucionales para explicar y motivar la
participacion de los procesos electorales y la campana actualizacidon de
datos.
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14. El érgano participd del Encuentro de Juntas Regionales el domingo 8 de
setiembre para recordar la importancia de la actualizacion de datos y la
campana vigente.

V. TRIBUNAL DE HONOR

Integrado por:

Presidente: M.Sc. José Pablo Porras Calvo
Secretaria: M.Sc. Patricia Isabel BermUdez Ramirez
Vocal: Lic. Alejandro Lopez Calderdon

Suplente: Lic. Angelo Manuel Wong Araya
Suplente: M.Sc. Luisa Elena Morales Chaves

Este Tribunal de Honor entré en funciones a partir del 1 de mayo de 2023, por
un periodo de 3 anos.

Su competencia se encuentra definida en el articulo 47 de la Ley Orgdnica
N°. 4770:

El Tribunal de Honor analizard y resolverd:

a) Las denuncias que le hayan sido elevadas por el fiscal o la fiscal del
Colegio con motivo de la fransgresion al Coédigo Deontoldgico.

b) Los conflictos graves que afecten el honor, surgidos entre dos o mds
miembros del Colegio.

c) Las quejas que presenten los particulares contra alguno o algunos
miembros del Colegio, por hechos que signifiquen desdoro para la
profesibn o cargos confra la moral, el ejercicio legal, ético y
competente de la profesion y las buenas costumbres de sus
miemlbros.

d) Ofras facultades que esta ley y los reglamentos le senalen.

Las acciones ejecutadas van del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre
de 2024, que se desglosan por ano a contfinuacion.

Tabla 8: Labores ejecutadas por el Tribunal de Honor
Periodo Octubre a Diciembre de 2023

Labores Cantidad
Denuncias recibidas 4
Casos sancionados 0
Casos absueltos 0
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Casos archivados 0
Casos en trdmite

Audiencias 8
(conciliacion y oral y privada)

IResoluciones elaboradas 18
Actas de sesiones 24
Acuerdos fomados 188
Oficios tramitados 35

Revision final del nuevo Codigo 1
Deontoldgico
Fuente: datos recabados por el Tribunal de Honor.

Tabla 9: Labores ejecutadas por el Tribunal de Honor
Periodo Enero a Setiembre de 2024

Labores Cantidad
Denuncias recibidas 9
Casos sancionados 0
Casos absueltos ]
Casos archivados 1
Casos en tramite 2
Audiencias 4
(conciliacion y oral y privada)

Resoluciones elaboradas 14
Actas de sesiones 72
Acuerdos tomados 420
Oficios tramitados 23

Revision del nuevo Caddigo
Deontolégico por parte del ]
Filblogo

Fuente: datos recabados por el Tribunal de Honor.
Ademds, es importante mencionar las siguientes labores:
Participacion en Capacitaciones de Representantes Institucionales

Los miembros del Tribunal de Honor han participado, a lo largo de este ano,
en las Capacitaciones de Representantes Institucionales exponiendo sobre
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la competencia del érgano, los requisitos para presentar denuncias y el
proceso que lleva cada una.

e Region de Occidente, lunes 22 de abril de 2024, en el Parque de
Aventura Eco Musas, San Ramaon, Alajuela.

e Region de Puntarenas, sdbado 29 de junio de 2024, en el Restaurante
Mirador Enis, Esparza, Puntarenas.

e Region de Algjuela, sdbado 10 de agosto de 2024, en el Complejo
Recreativo Villa Maria, Rio Segundo, Alajuela.

e Regidon de Sarapiqui, sdbado 24 de agosto de 2024, en el Salén de
Eventos La Pérgola, Rio Frio, Sarapiqui.

e Region de Turrialba, sabado 31 de agosto de 2024, en el Jardin Botdnico
Jorge Ledn CATIE, Turrialba.

Regidn de Heredia, sdbado 21 de agosto de 2024, en Sala de Eventos
Dona Chavela, San Rafael, Heredia.

Otras actividades donde se participo:

Capacitacion interna para Plataformistas: 11 de julio de 2024. En
donde expuso las competencias del Tribunal de Honor, la
actualizacion del Codigo Deontoldgico y como guiar a los colegiados
y colegiadas a presentar una denuncia ante el Tribunal de Honor.

Encuentro de Juntas Regionales 2024: 8 de setiembre de 2024. Se
realizd un ftaller dindmico en cual participaron todas las Juntas
Regionales y pusieron en prdctica la competencia del Tribunal de
Honor, los requisitos para presentar denuncias y los articulos
establecidos en el Codigo Deontoldgico.

VI. JUNTAS REGIONALES

Junta Regional Alajuela
Integrada por:

Presidencia: Meylin Soto Gonzdlez
Tesoreria: Eduardo Umana Ferndndez
Secretaria: Amancio Cdérdoba Soto
Vocalia 1: German Vinicio Aguilar Solano
Vocadalia 2: Alba Rosa Fuentes Ferndndez
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Fiscal Regional: Edgar Enrique Carpio Solano

Tabla 10: Actividades de Junta Regional Alajuela.

Il Semestre 2023
Areas Actividad
Desarrollo 1. Seminario "Liderazgo y estilos de gestion", para 45
Profesional colegiados
2. Curso "Edicién y efectos de video", para 40
colegiados
3. Taller “Debido proceso y Ley 9999", para 60
colegiados

4. Taller *Conocimiento l6gico matematico en
educacion preescolar” para 40 colegiados

Desarrollo 1. Taller “Desarrollo de la inteligencia emocional, para

Personal el ejercicio de la profesion” para 60 colegiados

2. Taller “Relaciones asertivas en un centro educativo”
para 60 colegiados

3. Taller. Encuentra formas constructivas para
responder ante un conflicto para 60 colegiados

4. Taller "Psicologia en el aula (virtual)”, para 300

colegiados
Cultura, Deporte |1. Actividad Bailable: Dia del Padre y de la Madre,
y Recreacion para 300 colegiados
2. Actividad Bailable: Dia de las Culturas, para 275
colegiados

3. Actividad Bailable Navidena -Convivio familiar
navideno, para 270 colegiados

Jubilados 1. Festival deportivo de badminton, para 40
colegiados

2. Convivio recreativo para celebrar el Dia del
Pensionado, para 50 colegiados

3. Taller Manualidades, para 50 colegiados

4. Convivio navideno, para 60 colegiados

Oftras actividades |e Solicitud ante Junta Directiva (via oficio) para

realizadas: realizar convenio con el Colegio de Psicélogos para
la atencidn de la salud mental de los colegiados

¢ Seguimiento al porcentaje de Representantes
Institucionales de Alajuela en conjunto con el Gestor
Regional
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Trdmite de denuncia de colegiados ante la Fiscalia
Elaboracion del Plan Anual Operativo 2024
Eleccion del Colegiado Distinguido 2023 y
reconocimiento en el Baile Navideno

Aplicacion de un Diagndstico de necesidades a
colegiados para conformacion del PAO 2024
Realizaciéon de informes de Avance de PAO
Evaluacion semestral de Proveedores

2024
Areas Actividad
Desarrollo . Taller “Técnicas y estrategias para el fomento de la
Profesional disciplina positiva en el aula”

Duracion 6 horas. Dirigido a docentes de Orotina'y
Atenas. Modalidad presencial para 40 colegiados.

. Taller “Técnicas y estrategias para el fomento de la

disciplina positiva en el aula”
Duracion 6 horas. Dirigido a docentes de Pods y
Grecia. Modalidad presencial para 40 colegiados.

. Seminario "Edicidon y efectos de video "

Duracion 6 horas. Dirigido a docentes del Circuito 1
y 2. Modalidad presencial para 40 colegiados.

. Seminario "Edicion y efectos de video "

Duracion 6 horas. Dirigido a docentes del Circuito 3
y 4. Modalidad presencial para 40 colegiados.

. Seminario "Implementacion de la inteligencia

artificial como herramienta pedagdgica”
Duracion 6 horas. Modalidad presencial para 40
colegiados.

. Seminario "Implementacién de la inteligencia

Artificial como herramienta pedagogica”
Duracioén 6 horas. Modalidad presencial para 30
colegiados.

(506) 2437-8800 2437-8838
(506) 2539-9700 2539-9722

www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica




‘42 Colypro

Desarrollo
Personal

. Taller de mosaico.

Modalidad presencial por 5 meses para 470
colegiados.

. Taller “La risoterapia como una forma para el

manejo del estrés”
Duracion 6 horas. Modalidad presencial. Circuito 1
al 5 para 55 colegiados.

. Taller “Formas constructivas para responder ante un

conflicto”
Duracioén 6 horas, modalidad presencial. Circuitos
del 1 al 5 para 55 colegiados.

. Taller “La risoterapia como una forma para el

manejo del estrés”
Duracioén 6 horas. Modalidad presencial. Circuito
del 6 al 10 para 55 colegiados.

. Taller “Formas constructivas para responder ante un

conflicto”
Duracioén 6 horas, modalidad presencial. Circuitos
del 6 al 10 para 55 colegiados.

. Taller “Vitro mosaico”

Duracioén 6 horas, modalidad presencial para 50
colegiados.

Cultura, Deporte
y Recreacion

. Actividad bailable: Dia de la amistad, para 300

colegiados y acompanantes

. Evento Internacional Festifolk 2024

Con la participacion de delegaciones de Espana,
Pery, Republica Checa y Costa Rica, para 300
colegiados y acompanantes

. Actividad bailable: Dia del Padre y de la Madre,

para 275 colegiados y acompanantes

. Actividad bailable: Encuentro de Culturas, para 300

colegiados y acompanantes

Jubilados

. Convivio del Dia del Padre y de la Madre, para 50

jubilados.

. Convivio recreativo con el propdsito de celebrar el

Dia del Pensionado, para 50 jubilados.

Oftras actividades
realizadas:

Elaboracioén y trdmite de acuerdos para
contratacion de facilitadores, alimentacion y otros
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servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades.

Realizaciéon de informes de Avance de PAO.
Evaluaciéon semestral de proveedores.

Seguimiento de Representantes Institucionales de
Algjuela.

Audiencia con Junta Directiva el 30 de abril de 2024
para atender las necesidades de infraestructura del
Centro de Recreo de Alajuela, Desamparados.
Gestion para mantenimiento de las Aulas de
Capacitacion en Desamparados, Alajuela.
Aplicacion de Diagndsticos Regionales para activos
y jubilados con el fin de considerar necesidades y
sugerencias para la elaboracion del PAO 2025 de la
Junta Regional.

Capacitacion con Asesoria Legal sobre el manejo y
redaccion de actas.

Alianza con la Direccidn Regional de Alajuela para
convocatoria de actividades de desarrollo
profesional y personal.

Proceso de eleccion del Colegiado Distinguido
2024.

Participacion en el Encuentro de Regionales con la
exposicion de experiencias exitosas 2024.

Sesion de trabajo con Fiscalia para revision de actas
de sesion, de asamblea y otros femas atinentes.
Participacion en el Encuentro de Representantes
Institucionales de Alajuela, brindando informes de
actividades ejecutadas por la Junta Regional.
Coordinacién con proveedores para el éxito de las
diferentes actividades planificadas.

Logros obtenidos

Ejecucion de actividades en todas las lineas
estratégicas segun lo establecido en el Plan Anual
Operativo y cumplimiento del mismo segun lo
planificado.

Mayor participaciéon de colegiados en el desarrollo
de actividades de todas las lineas.
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v Comunicacion y coordinacion con el Director
Regional de Educacion de Alajuela para la
realizaciéon de las actividades de Desarrollo
Profesional y Personal por convocatoria.

v' Velar por los intereses de los colegiados a través de
la defensa del mantenimiento adecuado de
espacios de capacitacion y del centro de recreo.

v Aplicacion de diagndsticos para conocer las
necesidades e intereses de los colegiados de la
regional de Alajuela para conformar propuestas en
el PAO (agosto 2024).

v' Experiencias exitosas en el desarrollo de talleres y
actividades propuestas en donde se evidencia el
desarrollo de habilidades de los(as) colegiados(as)
participantes.

Junta Regional Cartago y Zona de Los Santos
Infegrada por:

Presidencia: Michael Tiffer Ortega

Tesoreria: José Hernando Zamora Jiménez
Secretaria: Susana Maria Araya Nunez

Vocalia 1: Teresita Cubero Maroto

Vocalia 2: Fernando Torres Quirds

Fiscal Regional: Mayranrita Ramirez Brenes, c.c.: Manry Ramirez Brenes

Tabla 11: Actividades de la Junta Regional Cartago y Zona de Los Santos

2023
Mes Actividad
Noviembre Convivio la celebracién de confraternidad
Diciembre * Posada navidena

» Convivio Navideno del colegiado jubilado
* Convivio Navideno de los colegiados activos

2024
Mes | Actividad
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Febrero

» Convivio celebraciéon del Dia del Amor y la Amistad
para colegiados jubilados

* Curso Ley 9999. Colegio San Francisco, Daniel
Oduber Quirds

» Webinario Contratacion Administrativa

Marzo

* Asamblea Regional de Cartago y Zona de Los Santos

* Primer Taller de Folklore

* Webinario Ley 9999

* Capacitacion “Intervenciones para lograr un
balance vida-trabajo”. Escuela Carlos Luis Valverde
Vega

» Capacitacion “Implicaciones de Ley de Empleo
PUblico”. Escuela Fernando Terd Vals

* Webinario Ley Empleo Publico

Abril

* Webinario “El debido proceso”

* Primer Taller de Yoga

* Capacitacion “Ley Empleo Publico”, Liceo de Tobosi

» Capacitacion “Ley de Empleo Publico”, Escuela
Pastor Barquero

» Capacitacion “*Programacion Neurolinguistica”,
Escuela Guillermo Rodriguez.

» Capacitacion “Intervenciones lograr balance Vida-
Trabajo”, Escuela Proceso Solano

» Capacitacion al Circuito 03 de la Direccién Regional
de Cartago “Contratacion Administrativa™

» Capacitacion “Ley 9999", Escuela Carlos J. Peralta

» Capacitaciéon “Lograr balance vida-trabajo, Escuela
Eugenia Corrales

e Capacitacion “Ley 9999", Escuela Calle Jucd

» Capacitacion “Programacion NeurolingUistica”,
Jardin de Ninos Escuela Republica Francesa

* Webinar “Debido Proceso”

| Webinar “Salud Ocupacional: Introduccioén a la
Salud Ocupacional”

Mayo

e Capacitacion “Ley 9999", Escuela San José Obrero

» Capacitaciéon “Lograr balance vida-trabajo”,
Escuela La Cima

e Capacitacion “Ley Empleo PuUblico”, Escuela Calle
Mesén

(506) 2437-8800 2437-8838
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» Capacitacion “Ley Empleo PuUblico”, Escuela
Guatuso
» Capacitacion “Ley 9999", Escuela Carlos Monge
Alfaro
* Taller de Folklore
* Taller de Yoga
* [l Webinario “Salud Ocupacional: Factores de Riego
Laboral”
» Torneo Regional de Futbol Sala Masculino
Junio e Capacitacion “Lograr balance vida-trabajo”,
Escuela de Quebradilla.
» Capacitaciéon “Lograr balance vida-trabajo”, Liceo
Elias Leiva Quirds
» Capacitacion “Programacion NeurolingUistica”,
Escuela San Lorenzo
e Capacitacion “Ley 9999", Liceo Académico de Llano
Los Angeles
e Capacitacion “Ley Empleo Publico”, UP Rafael
Herndndez Madriz
* Il Webinario “Salud Ocupacional: Riegos
Psicosociales”
Julio » Capacitacion Programacion NeurolingUistica,
Direccion Regional Zona de Los Santos
» Capacitacion “Lograr balance vida-trabajo”, UP
Barrio Nuevo
* |V Webinario “Salud Ocupacional: La inspeccidon de
condiciones de trabagjo”
Agosto « Capacitacion “Programacion NeurolingUistica”,
Escuela Florencio del Castillo
* V Webinario “Salud Ocupacional: Investigacion de
accidentes”
e || Taller Folklore
* || Taller Yoga
Setiembre * VI Webinario “Salud Ocupacional: Desarrollo de plan
de frabajo y acciones preventivas”

Junta Regional Coto

Integrada por:

(506) 2437-8800 2437-8838
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Presidencia: Kattia Villalobos Valdez
Tesoreria: Marvin Montiel Valencia
Secretaria: Alexis Méndez Zuniga
Vocalia 1: Virginia Villalobos Elizondo

Vocalia 2: Andrés Lobo Arroyo

Fiscal Regional: Doris Arias Picado

Tabla 12: Actividades Junta Regional Coto

Actividad

Descripcion

Talleres de Mediacion
Pedagogica

Se impartieron 3 talleres, el tema abordado
fue “Nuevas formas de enriquecer el
proceso de aprendizaje (mediacion
pedagdgica). Se beneficiaron un total de
145 colegiados de Liceo Finca Narajano,
CTP Corredores, CTP Guaycard y Colegio
Nocturno Guaycard

Taller de Artesanias

Se impartid 1 taller, beneficiando a un total
de 35 colegiados quienes laboran como
profesores de Artes Plasticas y Artes
Industriales de la Direccién Regional de
Educacién de Coto

Talleres de Calidad de Vida

Se impartieron 5 talleres, el tema abordado
fue: acciones para mejorar la calidad de
vida. Se beneficiaron un total de 180
colegiados de CTP Henri F. Pittier, CTP
Sabalito, IPEC Agua Buena, Liceo Sabanillas
y Colegio Indigena La Casona

Taller de Team Building

Se realizd un taller de Team Building en el
CTP Guaycard, donde 35 colegiados
participaron en diferentes actividades para
promover el frabajo en equipo.

Toémbola Virtual

Se realizdé una tdbmbola virtual (bingo) a
través de Facebook Live en la pdagina del
Colegio; se enlazaron al evento
aproximadamente 350 colegiados. Se
enfregaron mas de un millon de colones en
premios y los colegiados disfrutaron de un
entretenido evento.
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Cena y tombola de
Jubilados

Se realizdé una cena en Centro Turistico Neily
para 25 colegiados jubilados.

Zumba Neodn

Se realizdé un Zumba Nedn en el gimnasio
del CTP Guaycard (Rio Claro, Golfito),
participaron 100 colegiados y algunos
familiares, quienes pudieron realizarse
pinturas en el cuerpo y ejercitarse al ritmo
de la musica y luces nedn.

Copa Colypro
(Fut sala)

Se realizdé una eliminatoria regional con la
participacion de 4 equipos (3 masculinos y
1 femenino), aproximadamente 60
colegiados, para definir a los
representantes de la region.

El equipo masculino ganador avanzd hasta
la final nacional guedando en segundo
lugar (viajaron a San Carlos y Alajuela).

Cena y baile de fin de ano

Se realizd un baile en el Rancho El Rodeo
(Km14, Golfito), donde 95 colegiados
partficiparon de un evento muy alegre con
alimentacion incluida, karaoke y musica en vivo
(bailable) a cargo del grupo Skape.

Representaciones

. Asambleas del Colegio
(extraordinaria y ordinaria). En la Asamblea
Extraordinaria (abril) se logré aprobar el
presupuesto adicional para el 2023.

En la asamblea ordinaria (noviembre) esta
Junta presentd una solicitud para que la
region de Coto pueda tener un cenfro de
recreo (esta lucha continua y se
replanteard en la asamblea de este ano).

o Capacitacion de Representantes

Institucionales de Coto

o Encuentro de Juntas Regionales

o Eleccion del Colegiado Distinguido
Otras acciones . Elaboraciéon y ejecucion del Plan

Anual Operativo 2024, con mas actividades
y mds inclusidon (colegiados de cantones
mas lejanos).
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o Mejoramiento del edificio Bricida
Gomez Goémez.

. Formalizacion de varios convenios
comerciales locales para el
aprovechamiento de los colegiados.

. Solicitud de presencia en la region de
personeros del colegio que brinden asesoria
legal (presencial) a los colegiados.

. Cercania de la Junta Regional con
los colegiados y sus necesidades.
Sesiones . De marzo a diciembre 2023, se

realizaron un total de 40 sesiones y 40 actas
con transcripcion literal de los temas
abordados, guardadas en audio y video y
que serdn publicadas en la pdagina oficial
del colegio.

Junta Regional Guanacaste Altura
Integrada por:

Presidencia: Gricelda Vargas Segura
Tesoreria: Elsie Maria Rodriguez Rodriguez
Secretaria: Claudia Cabezas Varela
Vocalia 1: Anfonio Quirds Campos
Vocalia 2: Marvin Solérzano Murillo

Fiscal Regional: Nora Graciela Herrera Venegas

Junta Regional Guanacaste Bajura
Integrada por:

Presidencia: Jocsdn Briones Villarreal
Tesoreria: Carlos Miguel Ruiz Rosales
Secretaria: Imara Rodriguez Lopez
Vocalia 1: Rebeca Arnesto Toledo
Vocalia 2: Juan Carlos Bustos Valerin

Fiscal Regional: Everardo Briceno Solérzano

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
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Tabla 13: Actividades Junta Regional Guanacaste Bajura

2023
Areas Actividad

Desarrollo 1. Seminario de “Expresidn oral y escrita como

Profesional competencias necesarias del docente del Siglo XXI".
Duracidén de 8 horas, para 30 docentes de primaria y
secundaria. En coordinacion con la Asesoria de
Espanol de la Direcciéon Regional de Educacion de
Nicoya. Modalidad presencial.

Desarrollo 1. Tombola virtual. Se conectaron 47 colegiados.

Personal 2. Taller de bisuteria. Asistencia de 12 colegiados

jubilados.

Cultura, Deporte
y Recreacion

1. Convivio navideno, para 90 colegiados activos.
Presencial

2. Taller de bisuteria para 30 colegiados en el
Cenftro Recreativo Brasilito

Jubilados 1. Convivio navideno para 20 jubilados
2024
Areas Actividad
Desarrollo 1. “Protocolos correctos para la realizacion de
Profesional actos oficiales en centros educativos”, para 40
colegiados de primaria y secundaria. Realizado en CTP
Nicoya.
2. Taller “Ciencias por indagaciéon”, para 40
colegiados de primaria y secundaria. Realizado en la
Direccién Regional de Educacién de Nicoya.
3. Taller de "Evaluacion en el marco del Diseno
Universal de Aprendizaje (DUA) de acuerdo al REA™,
para 40 colegiados de primaria y secundaria
Desarrollo 1. "Manejo de las emociones en el aula”, para 60
Personal colegiados de preescolar, primaria y secundaria de las

Direcciones Regionales de Santa Cruz y Nicoya.

2. Taller sobre estilos de vida saludable “*Hdabitos de
alimentaciéon y cuidado corporal”, para 30 colegiados
activos.

Cultura, Deporte
y Recreacion

1. Convivio del Dia de la Amistad y Recibimiento all
periodo lectivo 2024, para 80 colegiados activos.
Presencial

2. Cierre del mes de la Guanacastequidad con baile y
actividades en el parque de Santa Cruz para
colegiados activos y jubilados

3. Torneo Fut-sala, Copa Colypro en categorias

femenina y masculina. Participacion de 50 colegiados.
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Jubilados 1. Taller sobre estilos de vida saludable “*Hdbitos de

alimentaciéon y cuidado corporal”, para 20 jubilados.
2. Convivio en Celebraciéon del Amor y la Amistad,
para 20 jubilados con acompanante.,

Oftras actividades | Asamblea Regional Anual. Se contd con la
realizadas: participacion de 218 colegiados.

Junta Regional Guapiles
Infegrada por:

Presidencia: Yerlin Sancho Acuna
Secretaria: Nathalia Rodriguez Arce
Tesoreria: Oscar Rojas Arce

Vocalia 1: Alonso Alfaro Herndndez
Vocalia 2: Virginia Vargas Gutiérrez

Fiscal Regional: Rolando Cruz Castro

Durante el periodo de octubre 2023 a setiembre 2024, la Junta Regional de
Gudapiles, que abarca los cantones de Sarapiqui, Pococi y Gudcimo, se ha
enfocado en la mejora continua y el bienestar de sus colegiados, guiados
por los principios de transparencia, responsabilidad y colaboracion.

Gestion politica:

1.

(506) 2437-8800

(506) 2539-9700

Atencion a las consultas planteadas por las personas colegiadas de
la regién, tales como: subsidios, colegiatura, solicitud de cursos,
charlas, talleres, certificaciones, horarios de atencion de la oficina
regional, visitas a centros educativos, y socializacion de materiales
informativos, entre otfros.

. Organizacioén, planificaciéon y ejecuciéon de las actividades del Plan

Anual Operativo y actividades emergentes, de manera oportuna y
adecuada, con el fin de garantizar una ejecucion eficiente y una
distribucidon equitativa de actividades entre las regionales de
educacion de Gudpiles y Sarapiqui.

. Implementacion de un diagnédstico participativo dirigido a las

personas colegiadas de la regidén, con el objetivo de orientar las
actividades regionales segun las necesidades, intereses y preferencias
de los profesionales de la educacion.

. Seguimiento a la permanencia del profesional en derecho destacado

en la region, asegurando su presencia contfinua para brindar un
servicio de excelencia a nuestros colegiados.

2437-8838 www_colypro,com 8-4880-1000, San JOSé, Costa Rica
2539-9722
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5. Mejora de las condiciones de la oficina regional, con el fin de brindar
a los colegiados una excelente experiencia cuando lleguen a realizar
sus frdmites, ofreciendo un espacio agradable, seguro y accesible.

6. Comunicacion constante con las autoridades académicas de las
direcciones regionales de educaciéon de Gudpiles y Sarapiqui, para la
coordinacion de actividades educativas.

7. Comunicacion constante con los diferentes departamentos de
Colypro, con el objetivo de coordinar la ejecucion de actividades y
atender situaciones emergentes.

8. Coordinacion con el Gestor Cultural y Artistico para el Concierto del
concierto del Amory la Amistad, con Gaviota y Victor Kapusta y otras
iniciativas culturales y artisticas.

9. Atencidn y seguimiento a los convenios comerciales en la region.

10.Gestion del presupuesto regional, ejecucion de las actividades
propuestas en el POA, elaboracion de informes de avance de trabajo,
formularios de inscripcion, atencidon a tareas emergentes vy
seguimiento al colegiado destacado.

Desde las diferentes lineas de accidon del Plan Anual Operativo de la Junta
Regional de Gudpiles, las actividades se han enfocado en el fortalecimiento
de competencias y habilidades para el desarrollo profesional y personal de
los colegiados. Se ha impulsado eventos culturales, deportivos y artisticos,
abordando el bienestar integral de los miembros.

Ademds, se ha brindado atenciéon a los colegiados jubilados. Las asambleas
regionales se han consolidado como un espacio fundamental para la
participacion y rendicion de cuentas. Asimismo, la Junta ha respondido de
manera Aagil a las necesidades emergentes, implementando acciones que
atienden a las demandas de las personas colegiadas.

A confinuacion, se describen con mayor detalle las principales dreas de
trabajo de la Junta Regional de Gudpiles:

Tabla 14: Actividades ejecutadas de Desarrollo Profesional
Meta (personas
Actividad colegiadas inscritas)
Congreso Regional Educativo: Gudcimo, Pocociy 100
Sarapiqui 2024.
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Meta (personas

Actividad colegiadas inscritas)
Charla: “Protocolos de intervencion de atacante 130
con arma activa “tiroteos” en centros educativos”,
con la coordinacion de las regionales de
educacion Gudpiles y Sarapiqui, 2024.
Charla: "Eso que llamamos memoria”, Gudpiles, 30
2023, presencial.
Total 260

Nota: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 15: Actividades ejecutadas de Desarrollo Personal

Meta (personas

colegiadas
Actividad inscritas)
Charla  “Estrategias para el fortalecimiento de 80
competencias y habilidades en la administracion
publica virtual (salario global y compuesto)”, 2024-
Regionales de Educacion Gudpiles y Pococi.
Taller “Estrategias para gestionar el estrés patolégico y 35
técnicas de afrontamiento de las personas
trabajadoras del MEP”, Sarapiqui, 2024, presencial.
Taller “Estrategias de atencidon de estudiantes con 35
Trastorno del Espectro Autista y TDHA (Comités de
Apoyo- Educacion de Jovenes y Adultos)”. Gudpiles,
2024
“Estrategias para el manejo e implementacion de Ias 35
tecnologias digitales en la cotidianidad (robdtica)”,
Sarapiqui, 2024
Taller “El arte del aprendizaje y la memoria”, Sarapiqui, 35
2023.
Total 150

Nota: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 16: Actividades ejecutadas de Desarrollo Personal

Meta (personas

colegiadas
Actividad inscritas)
Charla “Nutricién, salud y vida”, presencial, Sarapiqui, 50
2023
Foro Regional “Salud Mental dirigida al tema de 100

suicidio, intento suicida y autolesiones”. Pococi vy
Gudcimo 2024

(506) 2437-8800
(506) 2539-9700

2437-8838
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Meta (personas

colegiadas
Actividad inscritas)
Foro Regional “Clima y Cultura”, Gudpiles, 2024 100
Foro Regional “Clima y Cultura”, Sarapiqui, 2024. 45
Total 295

Nota: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 17: Actividades culturales, deportivas y recreativas
Meta (personas

Actividad colegiadas inscritas)
Torneo Regional Copa Colypro, sede: 100
Sarapiqui, 2023
Tombola Navidena, virtual, 2023 1423
Convivio Navideno, 2023, Pococi, Gudcimo y 250
Sarapiqui
Torneo Regional Copa Colypro 2024, sede La 100
Rita- Pococi
Tombola Patridtica 2024 1620
Total 3493

Nota: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 18: Actividades para jubilados

Meta (personas
Actividad colegiadas inscritas)
Convivio Navideno 2023, Gudcimo, Pococi y 48
Sarapiqui
Celebracion Dia de la Madre y el Padre, 50
Sarapiqui, Gudcimo y Pococi, 2024
Total 98

Nota: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 19: Asamblea Regional 2024
Meta (personas colegiadas

Actividad inscritas)
Asamblea Regional 2024 539
Total 539

Nota: datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2024.

Tabla 20: Actividades emergentes readlizadas por medio del apoyo
presupuestario y recurso humano de otros departamentos de Colypro.
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Meta (personas
Actividad colegiadas inscritas)

Concierto del Amor y la Amistad con Gaviota,
Coordinado con el Gestor Cultural y Artistico. 500

Charla “Ley para prevenir la revictimizacion vy

garantizar los derechos de las personas menores 155
de edad en el Sistema Educativo Costarricense”,

dirigido a personas directoras de centros

educativos y coordinado con las direcciones

regionales de educacion Gudpiles y Sarapiqui.

Organizado por el Departamento de Consultoria

Legal de Colypro

Encuentro con Educadores de Matemdtica,

coordinado en conjunto con la Asesoria Regional 83
de Matemdatica de la Direccidon Regional de

Educacion Gudpiles, 2024.

Total 748

Las tablas muestran datos categorizados por tipo de actividades, region en
donde se realizd, periodo y resultados obtenidos en la meta. Permite
identificar patrones y tendencias, con el fin proporcionar una visidon clara y
detallada de las actividades realizadas, facilitando la toma de decisiones
estratégicas para mejorar confinuamente los servicios ofrecidos a los
colegiados. Se observa un alcance (personas inscritas-participantes) total
de cinco mil quinientos ochenta y fres (5.583) personas colegiadas.

Grdfico 2: Distribucion de participantes por tipo de evento
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13, 13%

10, 10% m Desarrollo profesionall

m Desarrollo personal

2, 2% Cultura, arte y recreativo

Jubilados
B Asamblea Regional

® Emergente

Nota: La figura muestra la distribucion porcentual de participantes por tipo de actividad.

Se observa una destacada distribucion de actividades entre Ias regionales
de educacion de Gudpiles y Sarapiqui, lo que demuestra equidad y permite
llevarlas propuestas a un mayor niUmero de colegiados. Ademds, se destaca
una participacion significativa, especialmente en la asistencia a la
Asamblea Regional. La participacion proactiva en la regidon enriquece tanto
el desarrollo profesional como personal y el aprovechamiento de los
espacios recreativos, artisticos y deportivos. Cada vez que participan en los
diferentes eventos, contribuyen al crecimiento y fortalecimiento del Colegio
profesional en la region.

En el periodo que ha transcurrido hemos enfrentado desafios, celebrado
logros y trabajado incansablemente para avanzar hacia nuestros objetivos.
Como miembros de la Junta Regional de Colypro Gudpiles, expresamos
nuestro profundo agradecimiento a los colegiados de la regidn por su
dedicacion compromiso y esmero con la educacion. Existen muchos retos
por atender, pero sin duda continuaremos trabajando juntos.

Junta Regional Heredia
Integrada por:

Presidencia: Yefferson Espinoza Barquero
Tesoreria: Magaly Mayela Herndndez Guzmdn
Secretaria: Norman Emilio Barrantes Cambronero
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Vocalia 1: Saul Mazariegos Figueroa
Vocalia 2: Shirley Valverde Umana

Fiscal Regional: Ligia Maria Marin Herndndez

Tabla 21: Actividades de la Junta Regional Heredia.
2024
Mes Actividad
Marzo Taller: "Dindmica de grupos-Juego como instrumento
didactico”.
Duracion 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Taller “Relaciones asertivas en mi entorno”
Duracion 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Abril Taller *Manejo de disciplina en el aula técnicas y
estrategias”.

Duracion 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Taller “Gestidon emocional en la funcién educativa”
Duracion 4 horas, para 60 colegiados, modalidad
presencial

Ciclismo Recreativo para 50 colegiados en Centro
Recreativo y Cultural Colypro Alajuela

Mayo Taller “Duelo: Estrategias y técnicas de
acompanamiento”

Duracion 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Torneo Copa Colypro 2024

Junio Taller “Ufilizacion de recursos tecnoldgicos en la
educacion”
Duracion 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Julio Convivio Bailable Cultural de la Guanacastequidad,

para 200 colegiados, presencial
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Taller “Técnicas para el diseno Universal para los
aprendizajes (DUA)”

Duracién 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Taller “Balance vida laboral/vida familiar”
Duracion 4 horas, para 50 colegiados, modalidad
presencial

Convivio Dia del Padre y la Madre, para 230
colegiados, modalidad presencial

Convivio de Jubilados para celebrar el Dia del Padre y
la Madre. Para 100 jubilados

Asamblea Regional anual para presentar informe de
Presidencia, Tesoreria y Fiscalia, asistencia de
aproximadamente 350 colegiados

Setiembre

Taller “Musicoterapia para tfratar los problemas fisicos,
emocionales, cognitivos o sociales de las personas”
Duracion 4 horas, para 60 colegiados, modalidad
presencial

Taller de yoga, duracion 4 horas para 60 colegiados,
modalidad presencial

Celebracion del Colegiado Distinguido 2024, para 20
personas

Junta Regional Limén
Infegrada por:

Presidencia: Kathy Hodgson Martinez
Secretaria: Paola Brown Fallas
Tesoreria: Mayra Salas Koschny
Vocalia 1: José JesUs Mora Obando
Vocalia 2: Freddy Morales Gomez

Fiscal Regional: Luzmilda Rickett Patterson

(506) 2437-8800
(506) 2539-9700
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Tabla 22: Actividades Junta Regional Limon.

2024

Areas

Actividad

Desarrollo
Profesional

Dos talleres “"Potenciando el aprendizaje: Estrategias
Andragdgicas y Ajustes Razonables para Poblacion Joven-
Adulta”

Realizados en mayo 2024. Se contd con una participacion
total de 130 personas. Se realiza en coordinacion con el
Asesor de EPJA de la DRE Limén.

Taller *Juegos ludicos para aplicar en el aula”

En coordinacion con el DIVDE, realizado en julio y
setiembre. Se contd con la participacion de 35
colegiados por taller.

Desarrollo
Personal

Tres talleres sobre “Manejo de estrés en docentes”
Para treinta colegiados en cada taller. Desarrollados
en mayo vy julio

Taller de Calipso, para 80 colegiados, desarrollado en
agosto. En conjunto con Asesorias Pedagdgicas de
Educacion MuUsica y Religiosa de la Direccidon Regionall
de Educacién de Limon.

Cultura, Deporte
y Recreacion

Participacion en la Copa Colypro en su etapa de
eliminatoria regional contra Turrialba, realizada en julio.

Participacion de equipos masculino y femenino, en la
Rita de Gudpiles, en agosto.

Participaciéon en el Grand Gala Parade 2024, con
delegacion de 40 colegiados, el 31 de agosto de 2024.

Jubilados

Taller de Maderas Exéticas “El Manati”, para 20
colegiados, realizado en febrero

Taller de Maderas Exdticas “Oso perezoso”, realizado
en marzo

Otras actividades
realizadas:

. Evaluacion de proveedores anuales de Colypro.
. Capacitacion de Representantes Institucionales,
en abril 2024.

. Participaciéon en video corto para informacion
sobre cambio de oficina.

. Coordinaciéon mensual con Gestoria de

Jubilados y Cultura de Colypro.
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. Coordinacioén y Gestion con funcionarios de
Colypro para actividades PAO 2025 entre los meses de
junio y noviembre 2024.

. Orientacion a colegiados en tramites
administrativos.

. -Ensayos grupales para el Gran Gala Parade

. Coordinacién mensual con Gestora de Calidad
y Planificacion.

. Reunidn trimestral con Encargada de Servicios al
colegiado.

. Reunion mensual con Gestora de zona de
Limon.

. Participacion en la Asamblea General

Extraordinaria CXXXVIIl, del 15 de junio de 2024, en
Desamparados de Alajuela.

. Participacion en reunién virtual Copa Colypro,
para rifa de participantes en junio

. Representacion de Colypro en la Grand Gala
Dinner, en Estrada, organizado por grupo
AFROESTRADENA MATINA.

. Participacion en la Asamblea General
Extraordinaria CXXXIX, en Desamparados de Alajuela,
el 17 de agosto de 2024.

. Reunion virtual, audiencia con Junta Directiva el
jueves 29 de agosto de 2024 para atencidén de asuntos
de la zona.

. Participacion del Encuentro Juntas Regionales
2024 los dias 7 y 8 de setiembre de 2024.

Junta Regional Occidente
Integrada por:

Presidencia: Grethel Avila Vargas
Tesoreria: Guiselle Alvarado Artavia
Secretaria: Siany Vdsquez Pacheco
Vocalia 1: Warner Rodriguez Bastos
Vocalia 2: Evaristo Blanddn Lopez

Fiscal Regional: Anny Gutiérrez Rodriguez
Tabla 23: Actividades Junta Regional Occidente

2023
Mes | Actividad
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Octubre

Participacion en la Copa Colypro 2023, con los equipos
femenino y masculino.

Taller presencial: "Conéctate con tu Madre Tierra"

Noviembre

Participacion en la final de la Copa Colypro, con el equipo
masculino.

Reconocimiento a la Colegiada Distinguida de Occidente,
Nazira Morales Morera, del Circuito 08 de Naranjo.

Convivio Familiar Navideno para colegiados

Convivio Navideno para Jubilados

Diciembre

Ejecucion del 100% del Plan de Trabajo del ano 2023.

2024

Mes

Actividad

Febrero

- Taller presencial "Imdagenes del alma”

- Actividad Baile de la Amistad

Marzo

-Taller presencial "Técnicas para trabajar con
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista”

-Coordinacion y participacion en el Foro “*Miradas a la
Educacion Costarricense y su perspectiva entre el
temor y la Esperanza”, en conjunto con la Direccion
Regional de Educacion de Occidente

-Participacién en la Asamblea General Extraordinaria
en Desamparados de Alajuela.

Abril

-Asamblea Regional de Occidente, realizada en el
Instituto Superior Julio Acosta Garcia

-Capacitacion de Representantes Institucionales, en el
Centro Ecoturistico Las Musas

Mayo

-Taller presencial "Técnicas para frabajar con
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista”

-Taller presencial "Pautas de aplicacion de protocolos
de actuacion”
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-Festival Deportivo Copa Colypro, para la seleccion de
los equipos: Femenino, Masculino y Mdster, en el
Instituto Superior Julio Acosta Garcia

Julio

-Taller presencial "Conéctate con tu Madre Tierrad" en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion
Occidente

-Participaciéon en la Primera Etapa Copa Colypro -
Categoria A femenino y masculino, en el CTP de
Larcero

Agosto

-Taller presencial "Conociendo mi mascara"

-Participacion en la Asamblea General Extraordinaria en
Desamparados de Alajuela

-Convivio presencial Dia del Padre y la Madre para
jubilados de Occidente

-Participacion en la Segunda Etapa Copa Colypro,
Categoria A femenino, en Desamparados de Alajuela

-Participacion en la Primera Etapa Copa Colypro,
Categoria Mdster masculino, en Puntarenas

Setiembre

- Participacioén en el Encuentro de Juntas y Fiscales
Regionales

-Reunidon con el Fiscal nacional para revision de actas

-Taller presencial "El movimiento es la clave de la salud
mental"

-Téombola virtual de la Independencia, con la
participacion de 1316 colegiados

-Elaboraciéon del POA 2025

Principales logros

-Cumplimiento de todo el Plan de Trabajo 2023 y 2024
-Excelente Ejecucion Presupuestaria

-Trabajo en equipo Junta Regional, Fiscal Regional,
Gestor y Plataformista

-Comunicacion constante con el Gestor Regional y la
encargada de la Plataforma
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-Comunicacion constante con los Representantes
Institucionales por medio del Gestor Regional
-Buena comunicacién con la Junta Directiva por
medio del enlace, Juan Carlos Campos Alpizar
-Trédmites agiles con la Administracion
-Coordinacion y comunicaciéon con la Direccidn
Regional de Educacion Occidente
-Comunicacion con los jubilados de la region
-Gran apoyo de los colegiados en las diferentes
actividades realizadas

Junta Regional Pérez Zeleddn
Integrada por:

Presidencia: Aurelio Noguera Valverde
Tesoreria: Danilo Brenes Navarro
Secretaria: Maureen Garcia Godinez
Vocalia 1: Olga Montero Ceciliano
Vocalia 2: JesUs Avila Umafia

Fiscal Regional: Oldemar Calderdn Ferndndez

Tabla 24: Actividades Junta Regional Pérez Zeledon.

Actividad Descripcion
Convivio de la familia Desarrollada en diciembre de 2023. Tiene como
Colypro 2023 objetivo estimular la afinidad del colegiado y su

familia con el Colypro, brinddndole un espacio
diferente, recreativo y familiar donde se disfruta
de ricas comidas, musica, actividades artisticas y
deportivas, ademds de disfrutar del Centro de
Recreo Jorge Villalobos Vargas en San Pedro de
Pérez Zeledodn.

Asamblea Anual Se desarrollé en el mes de febrero de 2024,
Regional Pérez Zeledén | donde la Junta Regional de Pérez Zeleddn
brinda los respectivos informes de labores por
parte del Presidente, Tesorero y Fiscal Regional a
todos los colegiados de la regidn. Se contd con
una participacion de 98 personas.

Convivio y tombola Actividad dirigida a los colegiados jubilados de
para jubilados, Pérez Zeleddn y Buenos Aires, en donde se les
Celebracion del Dia de | brinda un espacio de convivio y disfrute, se

la Madre y Padre 2024
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donde juega tdbmbola con premios, se disfruta
de baile y karaoke

Tombola bailable de
inicio del curso lectivo
2024

Se desarrollé a finales del mes de junio, consistio
en un espacio para los colegiados para celebrar
el frabajo y dedicacion durante el medio ano
lectivo, en donde pudieron disfrutar de una
tdmbola con premios atractivos, ademds de
musica para bailar y fomentar espacios en
beneficio de la salud mental, previo a las
vacaciones de medio periodo

Actividades de
desarrollo profesional y
personal

Desarrollo de diferentes talleres para el desarrollo
profesional. Este ano se enfocaron en las leyes
que regular la profesion docente, con el objetivo
de tener profesionales capacitados que sepan
sus deberes y derechos ante las realidades que
se pueden presentar en el aula segun la
regulacion legal vigente. Se ofrecieron talleres y
capacitaciones que fomenten el desarrollo de
habilidades emocionales que le permitan
manejar el estrés y la ansiedad ligada al
ejercicio profesional docente.

Capacitacion de
Representantes
Institucionales

Se llevd a cabo en el mes de agosto, en la cual
se reciben a los colegiados que representan al
Colegio a nivel de los centros educativos. Este
espacio les permite ser escuchados y que, a su
vez, se identifiquen con Colypro.

Convivio de
celebracion del Dia del
Libro

“Encuentro de
productores literarios
de Pérez Zeledon y
Buenos Aires”

La actividad consiste en un encuentro de
productores literarios de la region, colegiados y
algunos invitados, quienes comparten sus obras
en una noche de poemas, poesias, cuentos y
musica.

Grabacion de disco

La idea nacid en el 2023 y tiene como fin crear
un material diddctico que sirva a las instituciones
educativas con musica original generalena. El
proyecto fue planteado por la Junta Regional,
aprobado por la Junta Directiva y puesto en
marcha en conjunto con el Departamento de
Investigacioén, Vinculaciéon y Desarrollo
Educativo.

El disco fue grabado con 13 canciones de
cantautores generalenos, con una mezcla de
obras diddcticas y otras que dejan plasmadas la
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identidad del Valle del General, se incluyen 3
canciones de Buenos Aires con dos de ellas en
idioma Bribri. Es importante mencionar que, de
los 7 cantautores 5 son colegiados. El disco estd
en su etapa final y pronto estard disponible en
las principales plataformas digitales.

Copa Colypro El equipo femenino de la regional de Pérez
Zeledodn resultd ganador del primer lugar.

Junta Regional Puntarenas
Integrada por:

Presidencia: Miguel Angel Chavarria Rodriguez
Tesoreria: Michael Chavarria Méndez
Secretaria: Karina Morales Soto

Vocalia 1: Soledad Maria Valverde Quirds
Vocalia 2: Fabian Gerardo ZUniga Arce

Fiscal Regional: Ana Shirley Rojas Rodriguez

Con el objetivo de desarrollar proyectos profesionales y personales que
mejoren la calidad de vida de los colegiados de la regidon y que den mayor
senfido de pertenencia hacia la corporacion, es que esta Junta Regional se
ha propuesto trabajar por el mejoramiento y sacar adelante proyectos que
van en beneficio de los colegiados; se han realizado encuestas de opinidon
para conocer sus necesidades e intereses y se ha tratado de responder a las
mismas.

Los miembros de Junta Regional trabajamos en equipo y hemos logrado
resultados positivos, incrementando considerablemente la participacion de
colegiados en todos los eventos profesionales y personales.

Algunos logros o actividades que podemos resaltar son:

* Remodelacion del salén de eventos del Centro Recreativo ubicado
en Esparza

* | Encuentro Cultural Colypro Puntarenas 2023

* Escuela de Futbol

* Capacitaciones por circuito escolar en horario lectivo

* Traslado de oficina regional

» Consultoria legal presencial en oficina regional

 Stand de apoyo en carrera Sol y Arena

* Encuentros de jubilados

» Eventos masivos (Dia del Nino, Dia del Padre y Madre)
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Junta Regional San Carlos
Integrada por:

Presidencia: Ana Lorena Lopez Castillo
Tesoreria: Juan Carlos Brenes Esquivel
Secretaria: Jeison Francisco Obando Segura
Vocalia 1: Yeimy Alejandra Barrantes Oporta
Vocalia 2: Alexis Barrantes Rojas

Fiscal Regional: Antonio Jiménez Alvarado

Tabla 25: Actividad Junta Regional San Carlos.

Nombre de la actividad Fecha de Cantidad de

ejecucion participantes
2023

Taller “Salud mental y Octubre y 150 colegiados

manejo del estrés” noviembre

Dirigido a cinco instituciones

Baile navideno Diciembre 200 colegiados
2024

Charla presencial sobre Ley | Marzo
9999
Duraciéon 8 horas

60 colegiados

Taller “Técnicas para el Abril
manejo del esirés laboral”

60 colegiados

Charla sobre salud mental Abril

60 colegiados

Copa Colypro Junio 120 colegiados
Categoria femenina y

masculina

Almuerzo en Recreo Verde | Setiembre 50 colegiados
para Jubilados

Cena de la independencia | Setiembre 60 colegiados

Asamblea Anual colegiados | Setiembre
de la Region de San Carlos

170 colegiados

Junta Regional San José Este
Infegrada por:

Presidencia: Fabio Rodolfo Vargas Brenes
Tesoreria: Lissette Arguedas Barrantes
Secretaria: Kenneth Jiménez Gonzdlez

2437-8838
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Vocalia 1: Saray Hidalgo Gamboa
Vocalia 2: Alcides Leal Mora

Fiscal Regional: Laura Guerrero Mena

Tabla 26: Actividades Junta Regional San José Este

2024
Areas Actividad
Desarrollo 2.1 Talleres Presenciales
Profesional A la fecha, se han desarrollado las siguientes

actividades de capacitacion, logrando una
participacion efectiva:
. Integracion Efectiva de las Tecnologias
Digitales en el Aula
Duracion: 4 horas
Participantes: 40 colegiados activos
. Cdomo Crear un Entorno de Trabajo Mas
Positivo y Productivo
Duracion: 4 horas
Participantes: 40 colegiados
. Diseno e Implementaciéon de Estrategias
de Evaluacion Sumativa y Formativa
Duracion: 4 horas
Participantes: 50 colegiados
. Alcances e Implicaciones de la Ley 9999
Duracion: 4 horas
Participantes: 30 colegiados
. Liderazgo Pedagdgico de las Personas
Directoras
Duracion: 6 horas
Participantes: 50 colegiados
. Debido Proceso en la Aplicacion de
Acciones Disciplinarias
Duracion: 4 horas
Participantes: 35 colegiados directores
. Promocion de Ambientes Libres de
Violencia en las Instituciones Educativas
Duracion: 6 horas

Participantes: 50 colegiados

2.2 Webinarios
Se han realizado los siguientes webinarios:
. Mediacién Pedagodgica para el Fomento
de Técnicas de Andlisis de Lectura
Duracion: 2 horas

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica

(506) 2539-9700 2539-9722




‘42 Colypro

Participantes: 50 colegiados
. Estrategias de Evaluacion Sumativa y
Formativa
Duracion: 2 horas
Participantes: 50 colegiados

Desarrollo 3.1 Actividades Presenciales

Personal . Descubriendo Habilidades para la
Comunicacion Asertiva

Duracion: 4 horas

Participantes: 50 colegiados activos

. Habilidades para Afrontar Conflictos
Interpersonales en el Trabajo

Duracion: 6 horas

Participantes: 35 colegiados

Cultura, Deporte | Convivio Dia del Educador Costarricense
y Recreacién Participantes: 100 colegiados

. Conmemoracioén del Dia de la Mujer
Participantes: Activos y jubilados

. Convivio de Bienvenida de Ano
Participantes: 100 colegiados activos y jubilados
. Taller "A Todo Ritmo! MUsica y Movimiento" (en
proceso)

Duracion: 16 horas

Inscritos: Mas de 50 personas

. Celebracion de la Asamblea Anual
Participacion: Excelente asistencia de colegiados

Junta Regional San José Oeste
Integrada por:

Presidencia: Ronny Gutiérrez Toruno
Secretaria: Maydole De Carlo Nava
Tesoreria: Marco Vinicio Chacdén Quesada
Vocalia I: Jennifer Aymerich Bolanos
Vocalia ll: Maribel Cambronero Aguilar

Fiscal Regional: Jeannette Ortiz Garcia
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Tabla 27: Actividades Junta Regional San José Oeste

2023

Mes

Actividad

Noviembre

Curso virtual “Pliego de condiciones de la Ley General de
la Contratacion Publica y su Reglamento”
Duracion 16 horas. Cupo 25 colegiados

Taller de Pintura para colegiados activos y jubilados
Cupo 15 colegiados

Taller “El trabajo como de forma de crecimiento
personal”
Cupo 20 colegiados

Taller virtual “San José se mueve al Son de Colypro”
Todo el ano

Convivio Navideno para activos
Hotel Costa Rica Tennis Club. Cupo 150 colegiados

Convivio Navideno para jubilados
Centro Recreativo y Cultural Colypro, Alajuela. Cupo 80
colegiados

2024

Marzo

Cena bailable "Bienvenida para colegiados activos”
Cupo 100 colegiados

Abril

Tombola para jubilados
Cupo 100 colegiados

Mayo

Taller virtual "Legislacion educativa y régimen juridico”
Duracion 16 horas. Cupo 40 colegiados

Taller virtual "Debido proceso en Centro Educativos"
Duracion 16 horas. Cupo 50 colegiados

Webinario "Disciplina positiva en el aula"
Duracion 3 horas. Cupo 200 colegiados

Taller #1, #2 y #3 presencial "Estrategias para manejar el
estrés”
Duracion 4 horas. Cupo 30 colegiados

Taller #1, #2 y #3 presencial “Salud Ocupacional”
Duracion 4 horas. Cupo 30 colegiados

Baile con grupo musical
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Cupo 300 colegiados
Junio Taller virtual "Uso de las TICS en la educacion.
Importancia y beneficios"
Duracion 16 horas. Cupo 50 colegiados
Julio Webinario "Elaboracion de instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes”
Cupo 30 colegiados
Taller virtual “San José se mueve al Son de Colypro”
Duracion 30 clases divididas en 4 disciplinas: yoga,
ejercicios funcionales, baile y acondicionamiento fisico.
Publicado en el canal de YouTube Colypro
Taller Virtual “Uso de las TICS en educacion importancia y
beneficios”
Duracion 16 horas. Cupo 25 colegiados
Webinario “Etiqueta y Protocolo™
Dirigido a colegiados activos y jubilados. Cupo 30
colegiados
Taller “Salud Ocupacional” #1
Impartido en Escuela Francia. Cupo 30 colegiados
Agosto Webinario “Etiqueta y protocolo”
Duracion 2.30 horas. Cupo 200 colegiados.
Taller virtual *Huertas Orgdnicas”
Cupo 35 colegiados activos y jubilados.
Taller virtual *Huertas Orgdnicas”
Cupo 15 colegiados activos y jubilados
Asamblea Regional Anual
Asistencia de 150 colegiados
Taller virtual "Diseno universal de los aprendizajes”
Cupo 25 colegiados
Setiembre Webinario “Finanzas Saludables”
Cupo 30 colegiados
Webinario “Resoluciéon Alterna de Conflictos”
Cupo 30 colegiados
Capacitacion Anual de Representantes Institucionales
Asistencia 75 colegiados
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Junta Regional Turrialba
Integrada por:

Presidencia: Humberto Sanabria Picado
Tesoreria: Hugo Montenegro Ballestero
Secretaria: Martin Alonso Mora Torres
Vocalia I: Maria de los Angeles Cerdas Salas
Vocalia ll: Helen Sdnchez Méndez

Fiscal Regional: Javier Quirds Paniagua

Tabla 28: Actividades Junta Regional Turrialba.

2023
Mes Actividad
Octubre Taller “Liderazgo y Esfilos de gestion™
Duracion 8 horas. Dirigido a administradores de

secundaria

Taller “Trastornos Emocionales”
Duracioén 8 horas. Dirigido a docentes de secundaria
Noviembre Convivio Familiar Navideno

Recreativa Ciclistica

Diciembre Convivio Navideno para Colegiados Jubilados
2024
Marzo Taller "Debidos Procesos y acciones correctivas en la

evaluacion de la conducta”

Duracioén 6 horas. Dirigido a 30 colegiados

Abril Gira recreativa de jubilados a Centro de Recreativo
Néstor Gutiérrez Rios, en Puntarenas

Cupo 50 personas jubiladas

Junio Copa Colypro (eliminatoria interna y participacion
interregional)
Julio Asamblea Regional para 300 personas colegiadas, 243

personas asistentes

Baile con el Grupo Gato-Perro

Agosto Concierto Bailable en Celebracion del Dia del Padre y la
Madre, con el grupo Taboga Band

Cupo 200 personas
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VII. COMISIONES PERMANENTES DEL COLEGIO

Comision Editorial

La Comision Editorial tiene como objetfivo velar por la calidad de los
contenidos y la excelencia editorial de los articulos que publica la Revista
Umbral Cientifica, asi como la revista Educaciéon Arte y Cultura (REAC). De
ahi que su labor este orientada a la implementacion de estrategias que
aseguren insumos editoriales y publicaciones de alta calidad en beneficio
del gjercicio profesional de las personas colegiadas y del fortalecimiento y
mejora del sistema de educaciéon de Costa Rica.

La Comisidon estd integrada por:

Dr. Juan Antonio Arroyo Valenciano, Coordinador
Dr. Gabriel Chaves Sanchez, Secretario

M.Sc. Almitra Desueza Delgado, Vocal

Para la gestion de la revista durante este periodo ha sido esencial el apoyo
dado por el equipo de trabajo colaborativo y asesor de esta comision
integrado por: Samantha Coto Arias (Jefatura del Departamento de
Comunicaciones), Carla Arce Sdnchez (Asistente de Comunicaciones) y
Yeslie Carmona Rodriguez (Auxiliar de Comunicaciones). También el apoyo
brindado por el senor Jorge Polanco Cortés de Latindex Costa Rica y el senor
Moisés Moya, Director de Relaciones Institucionales de la Universidad
Internacional de la Rioja Espana.

Plan de Trabajo 2023-2026

A partir de su integracion y juramentacion el 19 de marzo 2023, la Comision
Editorial procedié a estructurar un Plan Estratégico para el Desarrollo e
Indexacion de la Revista Umbral 2023-2026 (PEDIRU).

El PEDIRU establecidé como su principal estrategia: “Desarrollar los procesos
administrativos y tecnoldgicos que permitan a la revista Umbral el logro de
los estdndares de calidad requeridos para su indexacion en el 2026". A partir
de tal estrategia se planted como objetivo:

“Generar un proceso de mejora continua que permita a la revista Umbral
integrar los estandares de calidad para su indexacion en el 2026".

Para lograr tal objetivo se establecié como principal meta: “Alcanzar los
estdndares de calidad al 100% para lograr la indexacion de la revista Umbral
en el 2026". Para ello se procedié a establecer las siguientes Tacticas en los
niveles Administrativos (TA), Tecnolégicas (TT) y de Publicacion (TP):
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TA-1: Desarrollo de la estructura de Gestion Editorial de la revista Umbral

Estructuracion del Cuerpo Editorial:

* Consejo Editorial

» Comité Cientifico Internacional

* Comité de Evaluadores Nacionales e Internacionales

» EqQuipo Técnico: Editor, Fildlogo, Traductor y Diagramador

TA-2: Modificacion de las normas de publicacion de la revista Umbral

Estructuracion del Cuerpo Normativo:

* Normas de publicaciéon (de la endogamia a la exogamia profesional).

e Politica de ética y buenas prdcticas editoriales (plagio).

* Tipos de manuscritos (Articulo Cientifico, Ensayo Cientifico y Revision
Bibliogrdafica).

TA-3: Creacion de la Revista Educacion, Arte y Cultura.

Su estructuracion y cuerpo normativo considerard:

* Integrar mds autores a la publicacion.

e Generar sus propios estadndares de publicacion.

» Definirlos plazos de seleccién y diagramacion.

e Generar eventos anuales para su difusion.

* Mantener la visibn endogdmica (solo los colegiados).

* Publicar: Experiencias de aula, Creaciones literarias (Cuento, Teatro,
Poesia), Ensayos de opinion y Semblanzas.

TT-1: Migracion de la revista Umbral al sistema de cédigo abierto para la
gestion y publicacion de revistas académicas en linea (OJS).
hitps://pkp.sfu.ca/software/ojs/

* Plataforma digital para operar el sistema.
e Administrador de la plataforma y el sistema (profesional en informdatica).

TT-2: Implementacion de los sistemas informaticos para la gestion de la
revista en el espacio virtual.

 Licencia para la gestion y publicacion de revistas académicas en linea
OJS (gratuita).

Licencia de identificador de plagio.

Programas para marcaje de la revista: Redalyc (Marcalyc) y /o Scielo.
Licencia de identificador de objetos digitales (DOI).

Implementaciéon del coédigo alfanumérico identificador Unico de
cientificos y autores académicos (ORCID).
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TP-1: Publicacion de la Revista Umbral y la Revista Educacion Arte y Cultura

e Actualizar la publicaciéon de los volumenes fisicos de Umbral.

* Efectuar el lanzamiento del primer volumen digital en la plataforma OJS.

» Concretar el proceso de lanzamiento de la Revista Educacion Arte y
Cultura.

Implementacion del Plan de Trabajo 2023-2026

Procedemos a presentar de forma precisa los resultados y avances
alcanzados en la implementaciéon del Plan de Trabajo por cada una de las
tacticas establecidas, durante el periodo comprendido entre el 01 de
octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024.

TA-1: Desarrollo de la estructura de Gestion Editorial de la revista Umbral.

La Comision Editorial concluyo los disenos de los formularios que deberdn
completar las personas del Cuerpo Editorial:

a. Consejo Editorial.
b. Comité Cientifico Internacional.
c. Comité de Evaluadores Nacionales e Internacionales.

Estos formularios se remitieron a potenciales personas miembros de estos
organos, como resultado, se intfegraron dos nuevos miembros al Comité
Cientifico Internacional. Asi mismo, se incluyeron seis nuevos miembros al
Comité de Evaluadores.

Sobre la consolidacion del Equipo Técnico: Fildlogo, Traductor, Diagramador
y Editor, se ha contado con el apoyo de los fres primeros por medio del
Departamento de Comunicaciones. Con respecto a los servicios de la
persona editora, la Comision Editorial coordina, con el Departamento de
Comunicaciones y la Unidad de Compras, el diseno y publicacion de un
cartel para contratar tales servicios, los cuales se proyectaron en el
presupuesto correspondiente su contenido financiero.

TA-2: Modificacion de las normas de publicacion de la revista Umbral.

El proceso de reestructuracion de las normas de publicacion se concluyd de
forma satisfactoria y, ademds, fueron subidas a la nueva plataforma digital
que ocupa la Revista Umbral Cientifica. Por tanto, ya las personas
interesadas en publicar tienen acceso digital a:

e Las normas de publicacidn que la revista Umbral requiere para la
indexacion.

e Los fipos de documentos que publicard la revista Umbral: Arficulo
Cientifico, Ensayo Cientifico y Revision Bibliografica.

e Las normas que rigen la publicacion de cada uno de los tipos de
documentos: Articulo Cientifico, Ensayo Cientifico y Revision Bibliografica.
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En cuanto a la Politica de Etica y Buenas Practicas Editoriales, la revista
Umbral Cienfifica aplica los lineamientos del Comité de Efica de
Publicaciones (COPE), con el claro objefivo de alcanzar los mds altos
estandares en ética de publicacidn.

TA-3: Creacion de la Revista Educacion, Arte y Cultura (REAC).

En lo referente a la Revista Educacion, Arte y Cultura (REAC), la Comision
Editorial realizé la presentacion y lanzamiento del primer Volumen Anual
Edicion 1-2024, el 4 de mayo de 2024. El objetivo que orienta a esta nueva
revista es:

“Divulgar el conocimiento diddctico producido a fravés del quehacer
educativo en la vivencia diaria por parte de las personas colegiadas y
generar redes de colaboracion académica para favorecer la calidad
pedagogica’.

REAC es una publicacion endogdmica que busca reflejar las experiencias
de aulaq, las vivencias culturales y artisticas relacionadas con el quehacer
educativo costarricense y cualquier otro producto, con fines educativos,
gue pueda ponerse al servicio de la educacidon costarricense. En si,
constituye un instrumento del Colypro para fortalecer los fines de la
educacion por medio de la sistematizacion del conocimiento aplicado que,
desde su quehacer, desarrollan dia a dia todas las personas colegiadas.

Con respecto a las normas de publicacion la Comision Editorial establecid
las guias con los respectivos estandares editoriales de publicacion, para que
puedan ser consultados por las personas colegiadas segun drea de interés:

1. Literatura:
a. Cuento
b. Poesia
c. Ensayo literario
d. Obra de teatro corta
e. Comic
f. Cuento grdfico

2. Produccidén educativa:
a. Experiencias educativas
b. Practicas educativas en el aula
c. Buenas practicas de gestion administrativa en la educacion
d. Materiales pedagdgicos

3. Exposicion artistica:
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a. lmagen original
b. MUsica original
c. Experiencias artisticas en educacion

4. Premio Jorge Volio:
a. Obras ganadoras del Premio Jorge Volio

5. Redes de innovacion académica
a. Directorio de contactos para generar networking

TT-1: Migracion de la revista Umbral al sistema de cédigo abierto para la
gestion y publicacion de revistas académicas en linea (0JS).

Durante este periodo se realizaron los frdmites para realizar la migracion de
la revista Umbral Cientifica a la plataforma Open Journal Systems (OJS).
Conforme a los procesos de contratacion que establece el Colypro vy, a
través de la Jefatura del Departamento de Comunicaciones, se contratd a
una persona especialista en Open Journal Systems (OJS), quien estructurd la
arquitectura virtual de la revista conforme a las necesidades vy
requerimientos que establecen los estdndares de indexacion.

Para la gestion de la plataforma OJS, la Comision Editorial y el personal del
Departamento de Comunicaciones recibieron, por parte del especialista
contratado, la capacitaciéon para el uso y administracidn de la misma.
Durante este proceso la tdctica de migracion experimentd una amenaza
relacionada con los servidores para el hospedaje e instalacion del OJS, la
cual ha sido atendida de forma progresiva y ateniente por el Departamento
de Tecnologias de Informacion. Se proyecta para diciembre 2024 haber
atendido totalmente esta amenaza. Se encuentra pendiente el contar con
un administrador de la plataforma (profesional en informdtica), y un
administrador para operar el sistema (persona editora). La decision final de
contar con estos dos profesionales es fundamental y considera inversiones
gue deben realizarse desde el presupuesto de la Comision Editorial.

El 4 de mayo de 2024 fue presentada la revista Umbral, ahora bajo la
denominacion Revista Umbral Cientifica (RUC) en la plataforma Open
Journal Systems: https://www.revistaumbral.com/index.php/umbral/about

Para setiembre de 2024 la Comision Editorial publica el primer volumen virtual
de Revista Umbral Cientifica, bajo el consecutivo Volumen 49, NUmero 1-
2024: https://www.revistaumbral.com/index.php/umbral/issue/view/1.

Este volumen cuenta con seis articulos, relacionados con temdticas como:
e La persona docente como referente humano: importancia de su
autocuidado.
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La cultura organizacional como estrategia para direccionar en las
organizaciones educativas

e La gestion del conocimiento hacia la calidad: el papel de la persona
directora.

e Gestion efectiva del talento humano en las personas docentes.

e Educando con el enfoque STEAM para la solucidon de problemas.

La Comision trabaja en los detalles editoriales para la publicacion del
Volumen 49, NUmero 2-2024 de dicha revista.

TT-2: Implementacién de los sistemas informdticos para la gestion de la
revista en el espacio virtual.

En lo referente a las tareas pendientes en esta drea, la Comision Editorial
trabaja en:

a. La suscripcion para adquirir los coédigos del Sistema de Identificador de
Objetos Digitales (DOI), lo cual involucra proyectar contenido
presupuestario para obtener tal licencia.

b. Los Programas para marcaje de la revista: Redalyc (Marcalyc) y /o Scielo,
su adquisicion y licencias estd pendiente dado que requieren antes
contar con la persona editora, asi como la proyeccion de contenido
presupuestario para tal fin.

TP-1: Publicacion de la Revista Umbral y la Revista Educacion Arte y Cultura
La Comision Editorial, en trabajo conjunto con el Departamento de
Comunicaciones, estructurd la logistica apropiada con respecto a:

Realizar la presentaciéon del primer volumen digital 49 NUmero 1-2024, de la
Revista Umbral Cientifica en la plataforma OJS, en el mes de setiembre 2024
para cumplir con los criterios de indexacion.

La presentacion y lanzamiento del primer volumen anual de la Revista
Educacion, Arte y Cultura, Edicion 1-2024, el pasado 4 de mayo de 2024.

Para ambas revistas se coordinan acciones de divulgaciéon con el
Departamento de Comunicaciones, para desarrollar tacticas de mercadeo
que motiven a las personas a enviar sus manuscritos y producciones para el
proceso de publicacion.

La Comision Editorial de las Revistas Umbral Cientifica y Revista de Educacion
Arte y Cultura, concluye este informe manifestando su agradecimiento
profundo a la Junta Directiva 2022-2025 en las personas de M.Sc. Georgina
Jara Le Maire (Presidenta), M.Sc. Mauricio JesUs Moreira Arce
(Vicepresidente), Dr. Daniel Vargas Rodriguez (Tesorero), M.Sc. Juan Carlos
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Campos Alpizar (Secretario), M.Sc. llliana Salazar Rodriguez (Prosecretaria),
M.Sc. Karen Oviedo Vargas (Vocal 1), Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo
(Vocal 2), asi como a la Fiscalia, en la persona del Dr. Roony Castro
Zumbado, por cuanto sin su confianza, apoyo vy respaldo no hubiese sido
posible desarrollar las tareas establecidas para este periodo en el Plan
Estratégico para el Desarrollo e Indexaciéon de la Revista Umbral 2023-2026
(PEDIRU).

VIII. SERVICIOS AL COLEGIADO

Trdmites en plataformas y otros servicios administrativos

Departamento Administrativo:

El Departamento Administrativo estd compuesto por las Unidades de
Servicios Generales, Incorporaciones, Archivo, Servicios al Colegiado
(Plataformas y Gestores) y Compras, por lo tanto, es el encargado de
atender las necesidades de los usuarios relacionadas con trdmites
administrativos y de proveer a las demds unidades del Colegio de los
servicios de suministros, limpieza, mensagjeria, vigilancia, entre ofros
necesarios para su gestion habitual.

Unidad de Incorporaciones

En el periodo del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre, la Unidad de
Incorporaciones realizd 3.981 tramites de incorporacion de nuevos
colegiados, con un promedio de 331,75 gestiones por mes; siendo abril de
2024 el mes en que se recibieron mas solicitudes (635).

Tabla 29: Trdmite de incorporaciones.

Tramite de Incorporaciones

Mes de Ejecucion Cantidad Tramitada
Octubre 2023 149
Noviembre 2023 418
Diciembre 2023 154
Enero 2024 302
Febrero 2024 632
Marzo 2024 297
Abril 2024 635
Mayo 2024 341
Junio 2024 300
Julio 2024 171
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Agosto 2024 248
Setiembre 2024 334
Total Tramitados 3.981
Promedio Mensual 331,75

Fuente: registros de la Unidad de Incorporacioén.

Grafico 3: Solicitudes de incorporacion tramitadas

Solicitudes de Incorporaciéon Tramitadas
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La actualizacion académica comprende la recepcidon e incorporacion al
expediente de la persona colegiada de nuevos titulos académicos, lo que
le permite obtener mds y mejores oportunidades laborales. En el periodo
2023 a 2024, Colypro recibid 3.976 solicitudes de actualizacion académica
de personas colegiadas en todo el pais y por lo diferentes canales que
brinda la corporaciéon para realizar el tramite.

Tabla 30: Trdmites de actualizaciones académicas

Trdmite de Actualizaciones Académicas

Mes de Ejecucién Cantidad Tramitada
Octubre 2023 80
Noviembre 2023 196
Diciembre 2023 52
Enero 2024 205
Febrero 2024 262
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Marzo 2024 325
Abril 2024 922
Mayo 2024 681
Junio 2024 329
Julio 2024 222
Agosto 2024 250
Setiembre 2024 452
Total Tramitados 3.976
Promedio Mensual 331,33

Fuente: registros de la Unidad de Incorporacion.

Grdafico 4: Solicitudes de actualizacion académica tframitadas

Solicitudes de Actualizacion Académica Tramitadas
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Colypro tramitd 1.589 retiros indefinidos y 80 retiros temporales en el periodo
del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024. Dichos retiros
corresponden a personas que ya no laboran en el drea de educaciéon o,
bien, que se acogieron a su jubilacion. Los retiros temporales corresponden
a personas que, posiblemente, no tuvieron una oportunidad de
nombramiento o, bien, a licencias para salir del pais o realizar alguna labor
fuera del drea de educacion.

Tabla 31: Trdmite de retiros

Trdmite de retiros

Mes de Ejecucién Retiros Indefinidos  Retiros Temporales

Octubre 2023 125 14
Noviembre 2023 106 5
Diciembre 2023 86 3
Enero 2024 133 8
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Febrero 2024 173 7
Marzo 2024 150 6
Albril 2024 137 6
Mayo 2024 146 3
Junio 2024 159 8
Julio 2024 96 4
Agosto 2024 152 12
Setiembre 2024 126 4
Total Tramitados 1.589 80
Promedio Mensual 132.42 6.67

Fuente: registros de la Unidad de Incorporaciones

Grdafico 5: Solicitudes de retiro

Solicitudes de Retiro
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La reincorporacion al Colegio se realiza cuando la persona retirada solicita
de nuevo ser colegiado, esto por el surgimiento de una oportunidad laboral
en el sector de educacion. En el periodo que corresponde a este informe,
Colypro tramitd un total de 401 reincorporaciones.

Tabla 32: Trdmite de reincorporaciones

Tramite de Reincorporaciones

Mes de Ejecucioén Cantidad Tramitada
Octubre 2023 30
Noviembre 2023 21
Diciembre 2023 8
Enero 2024 33
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Febrero 2024 50
Marzo 2024 27
Abril 2024 49
Mayo 2024 35
Junio 2024 40
Julio 2024 40
Agosto 2024 39
Setiembre 2024 29
Total tramitados 401
Promedio Mensual 33.42

Fuente: registros de la Unidad de Incorporaciones

Grdfico 6: Solicitudes de reincorporaciones
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Entre 2023 y 2024 se emitieron 235 criterios para incorporacion de casos
especiales.

Tabla 33: Trdmite de criterios para incorporaciones de casos especiales

Tramite de criterios para incorporaciones de
casos especiales

Mes de Ejecucion Cantidad Tramitada
Octubre 2023 22
Noviembre 2023 19
Diciembre 2023 11
Enero 2024 22
Febrero 2024 22
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Marzo 2024 21
Abril 2024 27
Mayo 2024 20
Junio 2024 17
Julio 2024 17
Agosto 2024 24
Setiembre 2024 13
Total Tramitados 235
Promedio Mensual 19.58

Fuente: registros de la Unidad de Incorporaciones

Grdafico 7: criterios de incorporacion para casos especiales

Criterios de Incorporacion Casos Especiales
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Unidad de Servicios al Colegiado

En Colypro, se mantiene el compromiso y la innovacion en los servicios para
brindarle mayor comodidad y un mejor servicio a la persona colegiada. Por

esta razéon, la Unidad de Servicios al Colegiado realizd las siguientes
actividades entre el 2023 y 2024.
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¢ Visitas a instituciones educativas

* Cantidad de Representantes Institucionales

* Capacitaciones para Representantes
Institucionales

* Encuestas aplicadas de satisfaccion al usuario

Fuente: registros de la Unidad de Servicios al colegiado

En el periodo de octubre 2023 y sefiembre de 2024 se cuentan con 2.013
Representantes Institucionales en todo el pais, quienes son nombrados por
los colegiados en instituciones donde se cuenta con mas de 5 personas
colegiadas. Una vez al ano, porregion, estos Representantes se relnen para
recibir capacitacion en temas importantes del Colegio, sobre su quehacer
y ofras actividades ludicas que les permiten crecer profesional vy
personalmente.

Como parte de la digitalizacién de los servicios que Colypro ofrece a los
colegiados, se cuenta con una Plataforma Virtual, cuya labor consiste en
emitir constancias de colegiatura y recibir actualizaciones de datos. En el
periodo que comprende este informe, se emitieron un total de 13.906
trdmites de actualizaciones y constancias de colegiatura.

Tabla 35: Servicios brindados por la Plataforma Virtual

Plataforma Virtual
01 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de
2024 Cantidad
Actualizaciones de datos 565
Constancias 13.341
TOTAL 13.906

Fuente: registros de Unidad de Servicios al Colegiado.

Grafico 8: Trdmites realizados en Plataforma Virtual
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Tramites realizados en Plataforma Virtual

Actualizaciones de
datos

Constancias

Otros trdmites digitales que se recibieron son la actualizacién de datos,
Fondo Mutual y subsidios, para un total de 133.

Tabla 36: Tramites digitales

Tramites digitales Cantidad
Actualizacién de datos 42
Fondo Mutual 1
Subsidios 90
TOTAL 133

Fuente: registros de Unidad de Servicios al Colegiado.

Grdafico 9: Tramites digitales
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La Unidad de Servicios al Colegiado, en sus plataformas de Servicio y a
través de los Gestores Regionales recibié un total de 104.445 tramites
relacionados con domiciliaciones de cuentas, actualizacion de datos,
constancias, elaboracion de carné, pago de cuotas, arreglos de pago,
solicitudes del Fondo de Mutualidad y Subsidios, retiros y consultas. Se
excluyen de esta lista las incorporaciones, retiros, actualizaciones
académicas y reincorporaciones que ya fueron contabilizadas

anteriormente.

Tabla 37: Trdmites de la Unidad de Servicios al Colegiado
Domiciliaciones 296
Actualizacion de datos 17.043
Constancias 7.776
Carné 9.300
Pago de cuota 6.584
Arreglo de pago 5.377
Fondo Mutual 114
Reftiros certificados 1.925
Consultas 56.030
TOTAL | 104.445 |

Fuente: registros de la Unidad de Servicios al Colegiado.
Capacitaciones de Representantes Institucionales

La Unidad de Servicios al Colegiado gestiona lo relacionado con las
actividades de Capacitacion a Representantes Institucionales en todo el
pais. A partir del 1 de marzo, Colypro ha realizado una actividad para cada
region, con una alta participacion de los Representantes, lo que demuestra
sU compromiso y carino hacia su Colegio Profesional.
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Tabla 38: Calendario de Capacitacion de Representantes Institucionales

COLYPRO
Calendario Capacitacion de Representantes Institucionales
Periodo 2024
Fecha establecida para Zona Regional
capacitacion
viernes 1 de marzo Regional de Coto
viernes 15 de marzo Regional de Cartago
viernes 5 de abril Regional de Perez Zeledon
lunes 22 de abril Regional de Occidente
viernes 26 de abril Regional de Limon
viernes 10 de mayo Regiocnal de Guanacaste Altura
viernes 17 de mayo Regional de San Jose Este
viernes 31 de mayo Regional de Guapiles
sabado 22 de junio Regional de Guanacaste Bajura
sabado 29 de junio Regional de Puntarenas
sabado 10 de agosto Regional de Alajuela
sabado 24 de agosto Regional de Sarapiqui
sabado 31 de agosto Regional de Turrialba
sabado 21 de septiembre Regional de Heredia
sabado 28 de septiembre Regional de 5an Jose Qeste
sabado 2 de noviembre Regional de San Carlos

Fuente: registros de la Unidad de Servicios al Colegiado.
Fondo de Mutualidad y Subsidios

Colypro cuenta con un Fondo de Mutualidad y Subsidios (FMS) que permite
ayudar a las personas colegiadas en situaciones de calamidad o
emergencia; asi como enfregar un monto econdmico, después de la
muerte del colegiado, a las personas beneficiarias que designe. En el
periodo del 1 de octubre de 2023 y el 30 de setiembre de 2024 se entregaron
1.647 subsidios a personas colegiadas, lo que representa una erogacion de
¢494.100.000 (cuatrocientos noventa y cuatro millones cien mil colones
00/100). También se entregaron 300 Fondos Mutuales a beneficiarios de
colegiados por fallecimiento de este, lo que representa un monto de
¢288.219.133,34 (doscientos ochenta y ocho millones doscientos diecinueve
mil ciento treinta y tres colones 34/100).
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Tabla 39: Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios

Subsidio Econémico
por Muerte de Familiar

0ct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 Total

Cantidad 17 150 60 49 1m 94 109 98 106 109 108 17 1288
Montopagado | €35,100,000.00 | $45,000,000.00 | €18,000,000.00 | €14,700,000.00 | $51,300,000.00 | €28,200,000.00 | €32,700,000.00 | $29,400,000.00 | ¢31,800,000.00 | €32,700,000.00 | ¢32,400,000.00 | ¢35,100,000.00 | €386,400,000.00

Subsidio Econémico .
oot Erfermedad Gave oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 Total
Cantidad a 36 19 20 30 % 2 2 bl % % 9 309

Montopagado | ¢ 8,100,000.00 | $10,800,000.00 | ¢ 5,700,000.00 | ¢ 6,000,000.00 | & 9,000,000.00 | & 7500,000.00 | ¢ 9,600,000.00 | & 6,600,000.00 | ¢ 6,300,000.00 € 7,200,000.00 | & 7,200,000.00 | ¢ 8,700,000.00 | ¢ 92,700,000.00

Subsidio Econdmico
por Catdstrofe Natural| ~~ oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 Total
0 Antrépica
Cantidad 4 9 5 6 1 2 2 3 2 3 7 6 50

Montopagado | @ 1,200,000.00 | & 2,700,000.00 | ¢ 1500,000.00 | ¢ 1800,000.00 [ ¢ 300,000.00 { ¢ 600,000.00 [ ¢ 600,000.00 [ ¢ 900,000.00 [ ¢ 600,000.00 | ¢ 900,000.00 | ¢ 2,100,000.00 | ¢ 1,800,000.00 | ¢ 15,000,000.00

Fondos Mutuales oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24 sep-24 Total

Cantidad 3 % 20 14 4 28 3 12 18 26 21 % 300
Montopagado | €28,270,000.00 | $29,925,000.00 | €22,300,000.00 | € 16,999,800.00 | $40,823,333.34 | €25,920,000.00 | €27,000,000.00 | ¢11,100,000.00 | €19,875,000.00 | €21,326,000.00 | $19,680,000.00 | £25,000,000.00 | €288,219,133.34

Fuente: registros del Departamento Administrativo.

Grdfico 9: Subsidio econdmico por Muerte de Familiar
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Grdafico 10: Subsidio econdmico por enfermedad grave
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Subsidio econémico por enfermedad grave

12,000,000.00 36
32
€10,000,000.00 30 ”9
27 ,
5
€8,000,000.00 24 24
2 o
19 20
€6,000,000.00
4,000,000.00
©2,000,000.00
@_
S TS SN SN SN ST SN SN SRPN S

Y% Y It & Ned < Y Y & \)\, S5 ,

01 de octubre 2023 al 30 de setiembre 2024

Grdfico 11: Subsidio econdmico por catastrofe natural o antréopica
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Grdafico 12: Fondos mutuales
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Monto que por mes debid pagar el Fondo al Colegio, por concepto de
gastos de Administracion y Control.

Tabla 40: Erogacion por administracion y control del Fondo Mutuall

Mes Total
Octubre 2023 13.244.498,81
Noviembre 2023 ¢3.267.722,90
Diciembre 2023 ¢3.335.767,20
Enero 2024 (13.323.976,82
Febrero 2024 ¢5.281.204,84
Marzo 2024 ¢5.307.651,27
Abril 2024 ¢5.387.709,17
Mayo 2024 (@5.445.772,25
Junio 2024 @5.442.777,61
Julio 2024 ¢5.458.965,43
Agosto 24 @¢5.527.840,49
Setiembre 2024 ¢5.538.197,98
Total ¢ 56.562.084,77

Fuente: registros del Departamento Administrativo.

Grdfico 13: Fondo de Mutualidad y Subsidios.
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Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales abarca servicios misceldneos que el
Colegio requiere para su buen funcionamiento, fiene a su cargo la
coordinacion de la limpieza de las sedes Algjuela y San José, la
administracion de la bodega de suministros y signos externos, la seguridad y
los tfransportes.

Con el fin de abarcar la mayor drea geografica posible, enfre 2023 y 2024
se realizaron 1.305 transportes a todo el pais, llevando los beneficios y
servicios del Colegio a diferentes zonas. Los transportes que fueron
rechazados se debe a que el Colegio todavia no ofrece la capacidad para
atenderlos todos.

Tabla 41: Gestidon de transportes

Cantidad de Cantidad de

fransportes solicitados fransportes
del mes rechazados
Octubre 2023 108 21
Noviembre 2023 64 12
Diciembre 2023 14 4
Enero 2024 73 1
Febrero 2024 102 3
Marzo 2024 147 6
Abril 2024 123 13
Mayo 2024 138 27
Junio 2024 96 12
Julio 2024 145 19
Agosto 2024 144 19

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
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Setiembre 2024 151 17
Total 1.305 154
Fuente: registros de la Unidad de Servicios Generales.

Grdfico 14: Transportes solicitados y rechazados
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Unidad de Archivo

Colypro cuenta con una Unidad de Archivo que realiza todo lo relacionado
con la conservacion y gestion del acervo de la institucion y las personas
colegiadas. Para esto, cuenta con politicas de uso y conservacion de
documentos y se rige por las leyes de archivistica establecidas para el
resguardo de documentos.

En el periodo que comprende este informe, se recibieron 3.583 expedientes
nuevos, de los cuales la mayor cantidad recibida fue en julio de 2024 (1.423).

Grdfico 15: expedientes de nuevo ingreso
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Fuente: registros de la Unidad de Archivo

Grdfico 16: documentos prestados y documentos devueltos
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Fuente: registros de la Unidad de Archivo

Grdafico 17: tfratamiento de documentos sueltos
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Fuente: registros de la Unidad de Archivo

Grdafico 18: consultas telefonicas
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Fuente: registros de la Unidad de Archivo
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Grafico 19: estudios para pago de subsidios
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Fuente: registros de la Unidad de Archivo

Consultoria legal en materia laboral

El Departamento de Consultoria Legal a la persona colegiada consta de dos
dreas: una de consultoria legal al colegiado la cual estd integrada,
actualmente, por seis asesores legales y tres secretarias, y la Oficina de
Pensiones, la cual se atiende por una Ejecutiva de Pensiones y dos Auxiliares.

Los abogados brindan consultoria legal a la persona colegiada sobre sus
derechos profesionales y econdmicos, a través de diferentes acciones,
gestiones y tframites; y las encargadas de Pensiones asesoran a la persona
colegiada en materia de pensiones, realizan estudios cuando el colegiado
estd con la Caja Costarricense del Seguro Social. También tframitan las
pensiones o jubilaciones a las personas pertenecientes a los Regimenes de
Capitalizacion o Reparto con la Junta Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

Desde el ano 2020 y hasta la fecha, la atencidn personal tanto en
Consultoria Legal como en Pensiones se brinda en dos modalidades: virtual,
mediante la plataforma digital Teams y de forma presencial en la sede San
José Este, Sede San José Oeste, Sede Alajuela y Oficina de Pérez Zeledodn
cuando el colegiado asi lo requiera, fambién se brinda atencion por medio
de llamadas telefénicas y correo electronico.

(506) 2437-8800
(506) 2539-9700

2437-8838
2539-9722

www.colypro.com
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ASESORIA LEGAL

En el drea legal se interponen diferentes procesos administrativos y Recursos
de Amparo ante la Sala Constitucional, asi como los Amparos de Legalidad
que se presentan ante el Tribunal Contencioso Administrativo. Se colabora
con los colegiados en la redaccion de los documentos para ambos
procesos, posteriormente, los colegiados gestionan su cuenta en linea para
recibir las nofificaciones judiciales, las cuales una vez recibidas envian a los
abogados para que les informen sobre el contenido de las mismas.

Trdmites como reclamos administrativos, recursos de revocatoria, apelacion,
reposicion, reconsideracion, revision de resoluciones e investigaciones sobre
las mismas, descargos sobre procesos disciplinarios, oposiciones a cobros
administrativos, solicitudes de informacion, solicitud de adicion y aclaracion,
entre ofros, el Departamento de Consultoria Legal los tramita ante la
instancia correspondiente.

Todo lo anterior relacionado con el ejercicio profesional de las personas
colegiadas, entiendase como proceso administrativo, los reclamos
interpuestos ante la entidad patronal y otfras entidades estatales, con el fin
de ver protegidos los derechos laborales y econdmicos de la persona
colegiada. Por los procesos presentados en la instancia judicial debe
entenderse aquellos interpuestos por la inercia o trasgresion a derechos
fundamentales del ente patronal u otras instituciones relacionados con el
ejercicio profesional de los colegiados y por la falta de respuesta, habiendo
transcurrido un plazo racional una vez que se presentan las gestiones, sin que
las mismas tengan respuesta.

Ademds de las funciones anteriormente mencionadas, el Departamento de
Consultoria Legal a la persona colegiada, como parte fundamental de la
atencién brindé charlas a solicitud de los colegiados, dentro del Gran Area
Metropolitana asi como en zonas alejadas del pais, en las cuales se
abordaron diversos temas y leyes, principalmente sobre la Ley 9999 para
prevenir la revictimizacion y garantizar los derechos de las personas menores
de edad en el sistema educativo costarricense y Ley Marco de Empleo
PUblico.

A partir del mes de junio del ano en curso se dispuso que uno de los
abogados visite la Oficina Regional de Coto y la de Puntarenas, con el fin
de que la persona colegiada reciba atencidon por parte de un abogado sin
tener que desplazarse y asi poder brindarle la consultoria o iniciar el tramite
segun el requerimiento o la necesidad del colegiado. Durante este periodo
se han realizado siete visitas a las oficinas regionales.

Asimismo, durante el periodo comprendido entre octubre del ano 2023 al
mes de setiembre del ano 2024, uno de los Abogados asistié a cada una de

(506) 2437-8800 2437-8838 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica
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las capacitaciones brindadas a los Representantes Institucionales, con el
objetivo de que cada representante recibiera la atencién por parte de un
asesor legal, en total se asistié a 16 capacitaciones dentro del Gran Area
Metropolitana y en zonas alejadas del pais.
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Durante el periodo comprendido del 01 de octubre del 2023 al 30 de septiembre del 2024, los asesores del
Departamento de Consultoria Legal a la persona colegiada, realizaron las siguientes funciones:

Tabla 42: Labores de asesores del Departamento de Consultoria Legal a la persona colegiada
Consultoria Legal

Citas

Atencié

n

telefénic

[o}

Escrito

S

Notifica
ciones

Correo

S

Resoluci
ones de
pago

Atencié
n de
colegia
dos sin
cita

Consultas
sobre el
estado

del

proceso
en el MEP

Charlas

Visitas a

oficinas

regional
es

Capacita
cién a
Represent
antes
Institucion
ales

Octubre 2023 334 769 217 22 849 96 7 0 53
g'gzgembre 269 866 184 27 746 60 5 0 53 0 0
Diciembre 2023 | 100 270 88 15 260 25 0 0 13 0 0
Enero 2024 290 454 191 25 520 73 13 0 0 0 0
Febrero 2024 318 905 193 23 846 13 0 37 3 0 0
Marzo 2024 249 797 168 27 725 4 8 27 16 0 2
Abril 2024 414 785 328 18 550 21 8 23 20 3 3
Mayo 2024 384 773 210 25 543 15 2 5 9 0 3
Junio 2024 326 597 217 17 611 18 2 54 12 2 2
Julio 2024 270 535 176 15 572 18 7 21 4 ] 0
Agosto 2024 365 629 256 15 632 4 ] 0 2 2 3
Setiembre 2024 | 432 559 250 16 747 1 4 0 8 1 2
Totales 3751 | 7.939 | 2.478 | 245 | 7.601 | 348 57 167 193 9 16

Fuente: cuadro de informacién anual.
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Grdafico 20: labores de abogados de Consultoria Legal
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OFICINA DE PENSIONES

Durante el periodo en cuestion, se brindd atencion a los colegiados activos y jubilados a efectos de realizar el frdmite de solicitud de
pension y revision de la misma, asimismo se brinda asesoria y atencion personalizada, tanto de forma virtual como presencial, también
se les brindd atencidn telefénica y mediante correo electrénico, se realizaron estudios de pensidn, se confeccionaron escritos para el
traslado de cuotas, ubicacidon de régimen, solicitudes de informacion, framitacion de documentos ante diferentes instancias, solicitud y

envio de documentacion para interponer esas gestiones.

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre del 2023 al 30 de septiembre del 2024, esta Oficina realizo las siguientes funciones:

Tabla 43: labores realizadas por la Oficina de Pensiones

Oficios
para

solicitar

Constancias docume

Atencié solicitud ; Documentos Seguimient para el Apertura de ntos en
. ] . Tramites de | Nolfificacio recibidos e Departament . diferent .

Citas Teleféni Estudios @ Correos @ document ensién nes inaresados o de casos o expediente es Escritos
os P gres en JUPEMA o s -
ca presentados en bitacora Administrativ entidad
al o es
colegiado y guberna
ante mentale
JUPEMA
Octubre 2023 37 205 88 1.085 237 40 28 461 101 12 29 15 15
Noviembre

2023 29 247 80 1.117 273 3] 27 464 48 9 3] 17 8
Diciembre 2023 16 81 42 545 102 19 10 231 32 4 10 5 4
Enero 2024 32 205 70 925 291 23 18 387 49 19 42 11 19
Febrero 2024 24 235 67 1.266 255 30 23 595 4] 26 52 12 14
Marzo 2024 25 188 83 1.143 370 22 11 498 51 8 42 13 26
Abril 2024 31 213 82 1.237 257 32 25 535 68 23 35 14 26
Mayo 2024 36 204 105 1.438 333 32 23 740 61 12 54 23 30
Junio 2024 32 182 78 1.015 192 22 33 395 62 12 33 18 17
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Julio 2024 27 198 79 1.038 197 21 17 506 27 7 34 20 10
Agosto 2024 27 184 103 1.161 234 21 19 421 51 23 32 24 25
Setiembre 2024 28 152 83 1.010 229 16 15 515 45 15 36 24 10

Totales 344 2.294 960 12.980 2.970 309 249 5.748 636 170 430 196 204

Fuente: Cuadro de informacion anual

Grdafico 21: Labores de la Oficina de Pensiones
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Fuente: Cuadro de informacién anual.




gz Colypro

LABORES REALIZADAS POR LAS SECRETARIAS

Forman parte del Departamento de Consultoria Legal a la persona
colegiada, tres secretarias, quienes brindan apoyo a la Oficina de Pensiones
y a los Asesores Legales en la atencion a los colegiados, en las diferentes
modalidades tales como: atencidn presencial, telefénica, correo
electronico, readlizan nofificaciones, tramitacion de documentos,
confeccién de expedientes, recepcion de mensajeria, envio de requisitos
para frdmites, asignacion de citas, confeccion de vidticos y kilometraje,
liguidacion de facturas, revision del sistema digital Dokmee, requisiciones,
solicitudes de transporte para giras y charlas, entre otros.

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre del 2023 al 30 de
septiembre del 2024, estas colaboradoras realizaron las siguientes funciones:

Tabla 44: labores realizadas por las secretarias del Departamento de

Consultoria Legal a la persona colegiada

Atencid . Documento
Expedie

Escritos n srecibidos | Requisici Vidtico Caja Notificaci
Mes ! 2 ntes x A Correos
Enviados | telefonic por on 3 Chica ones
nuevos ©
mensajeria
Octubr
2023 154 1.154 79 176 0 4 0 1.610 120
Noviem
bre 169 1.227 69 161 1 6 2 1.387 88
2023
Diciem
bre 67 427 27 71 0 2 0 570 40
2023
Enero
2024 144 983 101 173 2 0 1 1.330 86
Febrero
2024 166 1.719 93 187 0 0 0 1.676 50
Marzo
2024 159 1.440 87 165 1 3 3 1.662 17
Abril
0024 285 1.835 304 371 1 2 2 2.174 222
Mayo
2024 463 1.835 248 431 1 3 0 2.314 323
Junio
0024 192 1.310 131 212 1 2 0 1.668 103
Julio
2024 200 1.385 101 254 2 1 3 1.700 69
Agosto
2024 256 1.290 99 257 1 2 1 1.632 55
Setiemb
re 2024 278 1.176 137 322 1 7 2 1.766 48
Totales 2.533 15.781 1.476 2.780 11 32 14 19.489 1.221

Fuente: Cuadro de informacién anual.

Grdafico 22: labores realizadas por las secretarias.
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Secretarias Consultoria Legal
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ocumentos
recibi Expedientes
Vidticos mensajeria nuevos
32 11 2780 1476

Caja Chica
14

Fuente: Cuadro de informacion anual.

Durante el periodo de octubre de 2023 a setiembre de 2024, se recibieron
resoluciones administrativas de pago de aquellos procesos en donde el
Ministerio de Educacioén le adeudaba algin rubro salarial al colegiado,
como puntos de carrera profesional, anualidades, cambio de grupo
profesional, lecciones de planeamiento, entre otros. Muchas de las gestiones
que se presentaron se resolvieron de forma positiva, por lo que se recibieron
un total de 348 resoluciones de pago, que representan un total de
©1.614.759.820,05 (mil seiscientos catorce millones setecientos cincuenta y
nueve mil ochocientos veinte mil colones con cinco céntimos).

Tabla 45: Resoluciones de pago
Resoluciones de pago
Mes Cantidad Monto

Octubre 2023 96 €872.364.233,60
Noviembre 2023 60 ©197.438.545,79
Diciembre 2023 25 ¢55.339.701,83
Enero 2024 73 €182.246.893,54
Febrero 2024 13 ¢30.730.491,70
Marzo 2024 4 ¢11.656.606,40
Abril 2024 21 266.318.183,42
Mayo 2024 15 239.000.812,62
Junio 2024 18 €96.792.107,90

Central telefonica Web Apartado
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Julio 2024 18 ©42.019.426,61

Agosto 2024 4 ¢20.558.079.,60

Setiembre 2024 1 ©294.737,04
Totales 348 ©1.614.759.820,05

Fuente: Cuadro de informacién anual.

IX. INVESTIGACION, VINCULACION Y DESARROLLO
EDUCATIVO

El Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo de
Colypro (DIVDE) se enfoca en la planificacion, ejecuciéon, evaluacion vy
mejora continua de acciones formativas dirigidas a personas colegiadas,
con el objetivo de fomentar espacios para su actualizacion profesional, el
ejercicio competente de su profesion y la calidad educativa.

El Departamento dirige sus esfuerzos en dos dreas de trabajo que
determinan y brindan fundamento las actividades que se ofertan para las

personas colegiadas.

Area de Area de

Investigacion Vinculacién
y Desarrollo y Desarrcllo
Educativo Socioemocional

Dichos equipos encauzan su trabajo para el cumplimiento de metas
establecidas en el Plan de Desarrollo de Colypro. Con este fin, se determinan
cinco objetivos estratégicos; el alcance del Departamento en cada uno de
estos se detalla a confinuacion:

1. Digitalizacion de los servicios que se ofrecen a la poblacion
colegiada

En aras de brindar herramientas digitales a la poblacion colegiada, se han
reforzados dos proyectos durante este periodo:

e Campus Virtual Ulula
Un campus virtual disenado para potenciar el desarrollo profesional vy
humano de las personas colegiadas, buscando la mejora continua vy el
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fortalecimiento de la educacion en Costa Rica. En este espacio se
concentran recursos educativos como los Ulula kits y la videoteca de
actividades de formacion; igualmente se encuentra la agenda de
actividades y se puede realizar la matricula de cursos virtuales. Asi mismo,
permite que cada usuario tenga acceso a su propio expediente con las
actividades formativas realizadas.

e Aula Virtual Ulula
Brinda cursos virtuales sobre contenidos actualizados y afinentes a la
realidad del contexto dulico. Dicha oferta es variada con formatos de
distintas duraciones y modalidades de gestion dirigidos al equipo docente.

2. Cobertura y regionalizacion

Con el objetivo de aportar a la regionalizacion de los servicios y actividades,
el DIVDE programa actividades presenciales como talleres y jornadas, con
el fin de facilitar el acceso a las personas de zonas alejadas al Area
Metropolitana. De igual manera, se atienden las solicitudes para el desarrollo
de talleres y charlas en todas las regiones del pais.

3. Desarrollo profesional

El fortalecimiento de la idoneidad profesional y el ejercicio competente de
la profesiobn docente son pilares fundamentales del quehacer del
Departamento; por lo que se gestan acciones formativas dirigidas a la
poblacidon colegiada. Entre las principales modalidades de entrega que se
planifican y ejecutan desde el Departamento se encuentran:

e Virtuales
Dentro de esta modalidad se realizan actividades:
1. Sincronicas: Las personas participantes y encargadas de la
mediacién interactUan directamente y de forma simultdnea.
Por ejemplo, en este periodo se realizaron dos talleres virtuales y
cinco webinarios sobre diversas tematicas.

2. Asincronicas: No requieren la interaccion simultdnea entre Ias
personas mediadoras y participantes, pero permiten el acceso
a recursos y actividades por una duraciéon determinada. La
oferta presentada en esta modalidad incluye la iteracion de
cursos virtuales autogestionados y cursos virtuales mediados. En
este periodo se ofertaron en total 84 cursos virtuales.

e Presenciales
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Estas actividades se programan generalmente en las regiones mads
alejadas del Gran Area Metropolitana. Se ejecutan actividades como
congresos, conversatorios, talleres y charlas. En este periodo se realizaron
17 talleres presenciales en distintas regiones del pais.

e Produccion académica

Se produce una serie de recursos diddcticos y académicos, en formato
digital o fisico que son puestos a disposicion de las personas colegiadas
para su consulta y aplicaciéon en el quehacer educativo. De esta forma,
se gestionan proyectos como:

1. Ulula Kits: Recursos diddcticos digitales organizados en
colecciones para abordar contenidos especificos en el aula.
Incluyen videos, infografias, guias diddcticas dirigidas al
estudiantado y un manual de uso para la persona docente.

2. Libros: Recurso bibliogrdfico referente a una temdatica
especifica que se gestiona a fravés de las gestorias del
Departamento. En este periodo se gestiond el Libro
Historiografico de los 75 anos de Fundacion de Colypro. Se trata
de un libro que hace un recorrido por la linea histérica de este
colegio profesional. Analiza elementos de Ia historiografia tales
como tiempo interno de la historia, personagjes vitales en la
narrativa de este aniversario de diamante, espacios de vital
protagonismo y acontecimientos que merecen ser narrados en
estos 75 anos, incluyendo elementos de la historia que se
desconocian o bien se tenia poca precision de los mismos,
sumado a que se cuenta con fotografias histéricas que nos
hablan de cémo eran los primeros colegiados, asi como los
aportes tangibles que hace el colegio profesional a una Costa
Rica que es multiétnica y pluricultural.

3. Material audiovisual: Ademdas del material de la videoteca, que
se encuentra en constante actualizacion y a disposicion en el
campus, este ano se gestiond una produccion discogrdfica a
través de un disco de cantautores generalenos, hecho de la
mano con la Junta Regional de Pérez Zeleddn, denominado
Raices que cantan. Incluye frece canciones que permiten
estudiar a fravés de la musica, una historia mds profunda de El
Valle del General, del Cerro de la Muerte y las implicaturas
histéricas de sus migraciones.

e Ayudas econémicas
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Beneficio que otorga ayudas econdmicas para que las personas
colegiadas puedan solventar una fraccion del monto que implica su
participacion en actividades de formacion profesional tanto dentro
como fuera del pais.

e Actividades solicitadas.

Entre los beneficios que ofrece el Departamento a las personas
colegiadas, se atienden cursos de 40 horas, asi como charlas y talleres en
las distintas regiones del pais. En este periodo se atendieron 63 solicitudes
para realizar diversos talleres y charlas en distintas regiones del pais con
una gran diversidad de tematicas.

4. Alianzas Estratégicas

La promocion de vinculaciones estratégicas con otras instancias educativas
es fundamental para el intercambio académico, la divulgacion y la
realimentacion del tfrabajo que se realiza desde el Departamento. Por lo
tanto, se mantienen las alianzas establecidas por el Colypro con CONARE y
Universidad Técnica Nacional (UTN) y el trabajo conjunto con la Academia
de Filosofia.

Asimismo, se mantiene el convenio con la Universidad Internacional de la
Rioja (UNIR), mediante el cual se pone a disposicion de las personas
colegiadas un programa de becas para cursar estudios de posgrado en
dicho centro educativo, asi como la organizacién de otras actividades de
formacion.

De igual forma, se ha realizado trabajo conjunto con oftras instituciones
educativas, entre ellas se pueden mencionar:

- Centro de Investigacion en Educacion (CINED)

- Sindicato de Directores, Directoras y Administradores del Sistema
Educativo (ADEM)

- Ministerio de Educacion Publica (MEP)

- Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones
(MICITT)

- Conferencia Episcopal de Costa Rica

- Proyecto Estado de la Nacion

- Proyecto Estado de la Educacion

- Universidad La Salle

- Academia Morista

- Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en las
Ciencias de la Comunidad de Madrid

- Fundacion para el Centro de la Ciencia y la Tecnologia (Cenfotec)
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- Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (ONEI)

- Consejo Nacional de la Educacion Superior Privada (Conesup)

- Consejo Nacional de Rectores (Conare)

- Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (INDEIN), SINAES

- Instituto de Investigacion Educativa (INIE), Universidad de Costa Rica

- Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC)

- Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)

- Universidad de Costa Rica (UCR)

- Universidad Estatal a Distancia (UNED)

- Fundacién para el Centro Nacional de la Ciencia y la Tecnologia
(Cientec)

5. Investigacion

El equipo de investigacion ha desarrollado diversos proyectos y actividades,
las cuales se describen a continuacion:

e Actividades realizadas

1. Simposio Internacional de Liderazgo Educativo 2024, en
coordinacion con Red Interleader Liderazgo Educativo

2. Il Encuentro Humanistico, UTN-Colypro (Alajuela-Puntarenas)

3. Actividades virtuales para debates a partir de los Informes del
Estado de la Educacion

4. Buenas prdacticas para la educacion inclusiva, éxitos de una
sociedad comprometida.

5. Lanzamiento de guia orientadora para el uso del MNC-CE-CR
en la creacion, rediseno o modificacion de planes de estudio
de las carreras de educacion

6. Il Congreso Internacional de Docentes en Contabilidad

7. Il Encuentro de Intercambio de Buenas Practicas en calidad e
innovacioén de la educacién en Costa Rica

8. | Congreso de Neuroeducacion

e Produccion de recursos académicos

1. Memoria del | Encuentro de Intercambio de Buenas Practicas
en Diseno, Gestion y Mejoramiento Curricular para la
Innovacion en Educacion.

2. Guia orientadora para el uso del MNC-CE-CR en la creacidn,
rediseno o modificacion de planes de estudio de las carreras de
educacion. Libro de Educacion Técnica.

3. Educacion y formacidén técnica profesional: evolucidn,
paradigmas y experiencias en el contexto universitario
costarricense.

4. Libro sobre supervision.
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»  Apartado: Andlisis de la gestion curricular a partir de las
necesidades de capacitacidon y las competencias
profesionales en la supervision educativa

5. | Congreso FECOPROU 2023: Adaptdndonos a los nuevos
escenarios: la evolucion de la relacion trabajo-profesionales.

6. | Congreso FECOPROU 2023: Como son las organizaciones que
generan impacto social.

7. Edutec e ICDE 2023: Virtualidad en la Educacion Superior
costarricense: Aproximaciones desde las opiniones del personal
docente.

8. Congreso de ICDE 2023: Cambios percibidos por el personal
docente en la modalidad de educacion a distancia: el caso de
la Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

e Proyectos de investigacion

1. Situacién actual de los procesos de acompanamiento de las
personas estudiantes LGBTIQA+ en Educacion Secundaria: una
mirada desde el personal docente, técnico y administrativo

2. El papel de la gestion educativa en los procesos de
incorporacion de tecnologia en los centros educativos.

3. Practicas implementadas por docentes y personas directoras
en los centros educativos del MEP para la promocion y atencién
de la salud mental docente.

4. Condiciones laborales de las personas docentes en la primera
infancia y el | y Il Ciclo de la Educacion General Bdsica
costarricense.

5. Desarrollo histérico de la Educacion a Distancia en Costa Rica:
Concepciones tedrico-metodoldgicas y aportes al sistema
educativo nacional.

6. Una mirada género-sensitiva a la politica educativa y curricular
del sistema educativo costarricense.

7. Mujeres docentes lideres en la educacidon costarricense.
Trayectorias y desafios.

8. Liderazgo emocional de la persona gestora y su influencia en el
cumplimiento de las politicas curricular y educativa.

9. Aspectos contextuales y relacionales que inciden en el ejercicio
de un liderazgo ético: un estudio etnogrdfico en centros
educativos 2023-2024

10.Proyecto Perfil de la Educacion Técnica Profesional

11.Pruebas estandarizadas y centro independiente de macro-
evaluacion educativa

12.Diagndstico  de  comprension  lectora  en  estudiantes
costarricenses y estrategias de mejoramiento
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e Criterios Curriculares
1. Consejo Superior de Educacion (CSE-MEP) -Carreras EFTP

a) Memoria del | Encuentro de Intercambio de Buenas
Practicas en Diseno, Gestion y Mejoramiento Curricular
para la Innovacidén en Educacion.

b) Guia orientadora para el uso del MNC-CE-CR en la
creacion, rediseno o modificacion de planes de estudio
de las carreras de educacion. Libro de Educacion
Técnica

c) Educacioén y formacion técnica profesional: evolucion,
paradigmas y experiencias en el contexto universitario
costarricense

d) Libro sobre supervision.

e) Apartado: Andlisis de la gestion curricular a partir de las
necesidades de capacitacion y las competencias
profesionales en la supervision educativa

f) 1 Congreso FECOPROU 2023: Adaptdndonos a los nuevos
escenarios: la evolucion de la relacion trabagjo-
profesionales.

g) 1 Congreso FECOPROU 2023: Como son las organizaciones
qgue generan impacto social.

h) Edutec e ICDE 2023: Virtualidad en la Educacion Superior
costarricense: Aproximaciones desde las opiniones del
personal docente.

i) Congreso de ICDE 2023: Cambios percibidos por el
personal docente en la modalidad de educacion a
distancia: el caso de la Universidad Estatal a Distancia,
Costa Rica.

2. Consejo Nacional de Ensenanza Superior Universitaria Privada
(CONESUP)
a) Licenciatura en Innovacién Educativa (ULACIT)
b) Bachillerato en Ensenanza de la Educacion Fisica (UTC)
c) Bachillerato en Ensenanza del Inglés (UISIL)
d) Maestria en Liderazgo y Desarrollo Organizacional (U
Independiente)
e) Bachillerato en Teologia (UNINAZ)
f) Maestria en Teologia y Biblia (UNINAZ)

3. Junta Directiva de Colypro
a) Informe del proceso de evaluacion realizado por el
Ministerio de Educacion Publica sobre Pruebas
Nacionales Estandarizadas
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b) Andlisis del Convenio Centroamericano sobre Unificacion
Bdsica de la Educacion

c) Andlisis de las reformas en el Reglamento de Evaluacion
de los Aprendizajes y sus posibles impactos en las
dindmicas escolares

d) Propuesta de pronunciamiento ante circular del IDP

ALCANCE DEL DEPARTAMENTO

Durante el periodo de este informe el Departamento ha desarrollado 155
actividades, en las cuales se ha logrado un alcance de 12.378
participaciones. El siguiente cuadro evidencia la cantidad de
participaciones por forma de entrega.

Tabla 46. Cantidad de participantes por actividades

Forma de entrega Cantidad de
participaciones

Inscripcion en actividades cortas (webinarios, 1.410
conversatorios, jornadas, ciclo de talleres)
Matricula de cursos virtuales Ulula 3.758
Charlas y actividades solicitadas 2.827
Cursos de incorporacion 4.383

Total 12.378

X. COMUNICACION Y RELACIONES CORPORATIVAS

En una era donde prima la digitalizacion y la informacion fluye en instantes,
la comunicacion y el manejo de las relaciones corporativas de una
institucion son activos intangibles que permiten su adecuada proyeccion a
suU puUblicoy, en el caso de Colypro, se vuelve indispensable prestar atencion
a la adecuada aplicacion de estrategias y técnicas en comunicaciéon que
le permitan explorar nuevos segmentos y abrirse camino en medio del sector
docente.

El estudio y la implementacidn de nuevos medios y canales de
comunicacion multiplataforma son fundamentales, tomando en cuenta
que las personas colegiadas son miles y cada una fiene su preferencia a la
hora de informarse y comunicar.

Por lo anterior, el Departamento de Comunicaciones se enfoca en
diferentes labores que le permiten a Colypro proyectarse y posicionarse
como referente en la educacioén costarricense.
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Las campanas de divulgacion se convierten en el vehiculo para ubicar al
Colegio en el mapa nacional educativo, mostrando sus proyectos de
manera creativa y atfractiva, siempre enfocado en la comprension del
publico meta y su forma de decodificar la informacion. Por esta razén, en el
periodo 2023-2024 se participd en la creacion de las siguientes campanas:

Tabla 47. Campanas realizadas del 01 de octubre 2023 al 30 de setiembre
2024
Nombre de campana Objetivo Periodo

Disefio grdfico y grabacién de documentales
para la campana "Disenadores de vidas", bajo el
lema “Si volviera a nacer seria educador”.

Esta campana se enfoca en destacary
sensibilizar a las personas sobre el efecto positivo
y el impacto que plasman las personas docentes | Agosto-
Dignificaciéon docente en los alumnos y quienes las conocen. La setiembre
campana consta de piezas grdficas y cuatro de 2024
videos documentales sobre un dia en la vida de
los docentes, asi como publirreportajes en
medios de comunicacién masivos. La
divulgacion se realizard en torno al Dia del
Maestro Costarricense durante el mes de
noviembre.

Con el lema “Disenadores de vidas”, se grabaron
dos publirreportajes en Canal 6, Noticias
Repretel, y Canal 7, Telenoticias; donde la Noviembre-
Presidenta de Junta Directiva expresd la Diciembre
importancia y la valia del docente, asicomola | de 2023
necesidad de respetar y dotar de condiciones
para ellos en todo momento.

Dignificacién docente
2023

"¢ A cudl regién pertenece tu corazén?" es una
campana disenada para el Tribunal Electoral. Su
objetivo es motivar a las personas colegiadas a
actualizar sus datos, con el fin de fortalecer el
padrén electoral del Colegio.

, La campana consta de 19 piezas grdficas que se Fek?rero—
Actualizacion de datos : ) p setiembre
difunden en redes sociales, a fraves de gestores 2024

regionales y en plataformas de servicio de todo
el pais.

Para esta campana se realizd el concepto
creativo grdfico, elaboracién de materiales
grdficos.
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Creacion de diversos afiches que representen
cada una de las regionales Colypro
Elaboracion de desplegable informativo
Diseno de banner roller up de la campana
Creacion de afiche para colocar en pizarras

Campana informativa para Servicios all
Colegiado, cuyo objetivo es dar a conocer el
tipo de trdmites de Colypro que se pueden
realizar de forma digital, asi como incentivar a las
personas colegiadas a que los realicen de esta
manera. Esta campana abarca las etapas de Enero-abril
planeacidén, conceptualizacién creativa, de 2024
ejecucion de contenido grdfico, audiovisual y
escrito, asi como un plan de divulgacion.

Tramites digitales

Consta de 6 piezas que fueron publicadas en los
diferentes medios del Colegio

La Fiscalia del Colegio cred el "Programa de
Reconocimiento a Centros Educativos Privados”,
y el objetivo de la campana fue motivar a las

.. instituciones educativas privadas a cumplir con Octubre de
Reconocimiento a P P

. los requisitos para la obtencién de dicho 2023-
centros educativos . .
privados reconocimiento. setiembre
de 2024
La campana se encuentra activa y se divulgan
permanentemente los avances y nuevas
certificaciones.
Conceptualizacién y desarrollo de mensajes
clave para conmemorar setenta fechas
especiales y efemérides que se celebran en Octubre de
Celebracién de fechas Costa Rica y fuera del pais, relacionadas con el | 2023-
especiales y efemérides |sector educacion. Diseno de volantes y sefiembre
divulgacion de cada efemeéride en redes de 2024
sociales y grupos de WhatsApp de gestores
regionales.
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Acciones de divulgacion para motivar la
participacién de las personas colegiadas en las

Asambleas Regionales asambleas regionales agendadas durante todo Fek?rero d
~ ) s . s setiembre
2024 el ano, mediante la produccién y divulgacion de 0024
materiales audiovisuales atractivos e
informativos.

Una labor importante del Departamento de Comunicaciones consiste en la
atencién integral a los medios de comunicacién, generando contenido,
brindando respuestas por los medios oficiales y propiciando la comunicacion
de manera que la persona colegiada participe de las actividades y conozca
todo lo referente a su colegio profesional. Para esto, Colypro cuenta con una
serie de medios de comunicacion que abarcan diferentes pUblicos y gustos
de las personas colegiadas, de manera que la comunicacion fluya de una u
otra manera hacia ellas. La siguiente tabla presenta un resumen de los
servicios de comunicacion brindados en el periodo de este informe:

Cantidad de solicitudes de servicios de comunicacién atendidas 2.264
Cantidad de publicaciones en redes sociales (Facebook e Instagram)

Cantidad de publicaciones en el sitio web (seccion “Noticias” y “Agenda”) 196
Cantfidad de publicaciones en La Gaceta 26
Cantidad de publicaciones en prensa 28
Cantidad de boletines quincenales de noticias 25
Canfidad de correos de bienvenida, incorporaciones y cobros 35673
Cantidad de correos de cumpleanos 79946
Cantidad de campanas de correo masivo de actividades corporativas 3
Cantidad de campanas de mensajeria SMS enviadas 18

Ademds de coordinar y ejecutar proyectos de gran impacto para las
personas colegiadas, una parte muy numerosa de la labor que realiza
Comunicaciones consiste en asesorar y acompanar a organos y otros
departamentos en los proyectos que involucran el uso de imagen
corporativa, materiales audiovisuales y creacion de reputacion corporativa.
La siguiente tabla muestra los principales proyectos ejecutados por el
Departamento, o bien aquellos en los que se ha prestado criterio técnico,
colaboracién con insumos y material especializado:

Nombre del proyecto Descripcidon resumida general
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Entfrevistas, guionismo, y grabaciones de 4 docentes para

Campana de Proyecto Dignificacién Profesional, guionismo de la careta del
Dignificacién Docente proyecto y solicitud de compra de locuciones para el
proyecto.

-Grabacidn, posproduccidn y publicacién en Youtube de 4
capitulos Café Colypro, del 10 al 13, de incluyendo también la
realizacion de un spot para cada episodio que se publicaron
en Facebook y la realizacién de un spot de fin de ano.
-Posproduccién de segmento de Fiscalia.

-Posproduccién de segmento de Ostional.

-Posproducciéon de segmento de nuevo Montaje Caribeno.
Publicaciones en Youtube: 6

Cantidad de capitulos y segmentos producidos: 7

Canfidad de spots: 5

Administracion y mejoramiento de la divulgacion de
comunicados del Colegio, con el fin de informar por todos los
medios a las personas colegiadas.

Café Colypro 2023

e Se readlizaron mejoras al boletin electrénico quincenal para
minimizar errores.

e Apertura de cuenta en red social TikTok

e Mejoras en usabilidad y navegacion del sitio web

e Agilidad en la herramienta creada para comunicacion con
Gestores Regionales y Representantes Institucionales, o que
ha implicado una reduccidn en el envio de mensajes de
texto pagados a la base general de colegiados

Gestion con el jurado calificador para la revision de obras,

homenaje y publicacién de los ganadores en la edicién de

Letras del 2023 y pago de premios y estipendios.

Gestion de medios de
comunicacion oficiales
del Colegio

Premio Jorge Volio
(ediciones Letras y

. y En el 2024 se gestiond el nombramiento del jurado calificador
Filosofia)

en el drea de Filosofia, se coordind con ellos la creacién de los
términos, asi como la divulgacioén y recepcidon de ensayos
participantes. La premiacién se realiza en noviembre de 2024.

Disefo estratégico, diagramacion y proceso editorial para
publicacién de la versidn impresa de la primera edicion del
Revista Educacion, Arte y | 2024.

Cultura (REAC)

Actividad de lanzamiento y distribucion en plataformas de
servicio.

Gestion y puesta en marcha del sistema OJS para publicacion
de revistas electrénicas.

Revista electrénica

Umbral Cientifica Disefio estratégico, diagramacion, publicacion en sitio web de

edicién 49-1 en versidn totalmente digitalizada.

Gestion de reconocimientos, placas y divulgacién de las
personas nombradas como Colegiados Distinguidos en las
diferentes regiones.

Colegiados Distinguidos

2023y 2024 Diseno, redaccion de textos y divulgacién de los materiales de
promocién.
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Asambleas regionales y
Asamblea General

Participacion y colaboracién en la coordinacién de asambleas
regionales y Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias, asi
como colaboracién con la logistica, publicacién, coberturas
fotogrdficas y direccién de protocolo.

Gestidn de convenios
comerciales

Reuniones con empresas interesadas en brindar beneficios a las
personas colegiadas, asi como contacto con empresas o
instituciones de acuerdo con los lineamientos de Junta
Directiva y el Plan de Desarrollo 2021-2025.

La gestion implica revision de documentos, validacion de
precios y ofertas, inspeccion del lugar y negociacién de
términos, en caso de no cumplir con las expectativas.

Estrategia de distribucién
de signos externos

Seguimiento y mejora continua de una estrategia que permita
la adecuada distribucién y apoye el flujo en bodega de los
signos externos para uso de Junta Directiva, drganos
corporativos y departamentos con el fin de posicionar la marca
Colypro de la mejor manera posible.

Mejoras al sitio web y
aplicacién
celular/Soporte técnico
de estas plataformas a
personas colegiadas

1. Mantenimiento, soporte y mejoras al sitio web
www.colypro.com y el app celular de Colypro, en coordinaciéon
con el proveedor, técnicos, Departamento de Tl y otros usuarios
y dueiios de los servicios que brinda el sitio:

NUmero de reuniones de planeamiento, coordinacién y revision
de avances con proveedor y/o Departamento de Tl y
miembros encargados del proyecto: 52.

Sitio web www.colypro.com

Tareas y mejoras realizadas:

1. Actudlizacién general de administrador WordPress, asi
como las actualizaciones de todos sus plugins.

2. Desarrollo de una herramienta de agenda de actividades
mds interactiva y que mejore la experiencia de usuario
cuando se desea ver las actividades programadas o
realizar una busqueda de las mismas, segin temas o
intereses (proxima a publicar).

3. Correccién de herramienta de imagen de background en
el homepage, para poder cambiar la imagen.

4. Inclusidén de opcidn para colocar fecha de publicacién a
las entradas de la seccidn Noticias.

5. Propuesta de diseno grdfico y UX del sitio, para que sea mas
dindmico, estético y funcional.

6. Primera etapa de cambio de proceso de autenticacidon en
el sitio, para solventar fallas en la activacion de usuario o
cambio de contrasena.

7. Inclusion de botdén de ingreso de usuario a la Plataforma
Virtual mdas visible.

8. Variacion de diseno en la barra superior que indica que el
usuario ya ha ingresado a la plataforma virtual, para que
fuera mas llamativa.

9. Hadbilitacién de herramienta de WordPress para ordenar las
entradas que se muestran en la secciéon Normativa.

10. Diseno de carretes de videos en seccidn y subsecciones de
Videoteca Ulula.

Web

www.colypro.com
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11. Revisién de funcionamiento de herramientas de edicion de
imdgenes de WordPress.

12. Mejoras y correccion de fallas al mapa interactivo de sedes,
plataformas, centros de recreo y Juntas Regionales de
Colypro.

13. Revisidn y deteccidén de mejoras de accesibilidad del sitio
web.

App celular de Colypro

Tareas y mejoras realizadas:
1. Actuadlizacién de app a React Native 0.73

2. Soporte técnico para las personas colegiadas en acciones
como creacion de usuarios, ingreso a la plataforma virtual,
tramites, direccionamiento a secciéon de convenios y otros.
Preparar materiales y coordinaciéon con proveedor para
preparacion de videos y posterior publicacidon en el canal de
YouTube:

Videos tutoriales
contratados con H .
proveedor externo en el 1. Activar Usuario .

2. Reserva de Cabina

gggi y publicados en el 3. Video Corporativo 2024
4. Servicios de Colypro

-Recopilacién de materiales, coordinacién y revisidbn con
proveedor para edicidon de 33 videos de videoteca Ulula y

Proyecto Videoteca Ulula luego publicarlos en YouTube.

2023 -Edicion de 1 video de Videoteca Ulula y publicacién.
Publicaciones en Youtube: 34
1 Video editado para el proyecto
Videos producidos y adaptados para los diferentes medios de
Material audiovisual comunicacion: 84
creado en Comunicacién | Publicaciones en YouTube: 39
para usos varios Documentales y webinarios editados (rango entre 20 min a una
(divulgacion en redes, hora o mds): 6
uso interno, uso en cursos, | Trabagjo en eventos grandes como miembro de
otros) Comunicaciones: 3

Oftros proyectos y labores: 5

Concepto creativo, diseno estratégico y diseno grafico del
Planificador Anual 2025 Planificador Anual 2025. Asimismo se realizé el proceso de
compra interno para todos los elementos que lo conforman.

Creacién de afiches de divulgacion, preparacién de artes para
signos externos, diseno de plantilla para presentaciéon, artes de
los ponentes para video, elaboracién de desplegable,
materiales audiovisuales para pantallas durante el desarrollo
del mismo.

Se integra la Comision designada por la administracion para
atender la mejora y puesta en prdctica de acciones a favor del
clima organizacional.

Se han realizado andlisis y un plan de accidn para implementar
entre los colaboradores.

ler Congreso
Neuroeducacion

Estudio de Clima
Organizacional

Central telefonica Web Apartado
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Actualizacién del Manual de Identidad Grdfica de Colypro,
que permitié refrescar la imagen del Colegio sobre nuevos
colores, uso del ADN y otros elementos o simbolos corporativos,
Manual de identidad tales como los iconos de valores corporativos, membrete y mds.
grdfica
Esto implica ademds la revision de artes y materiales
audiovisuales que llevan el logo Colypro, velando por el
adecuado uso de la marca corporativa.

Recepciéon y publicacion en YouTube en una lista especifica de
6 videos con clases de acondicionamiento fisico y bailes que
permiten a las personas mejorar su calidad de vida mediante la
San José se mueve al son | prdctica de ejercicio, ademds de recepcién y publicacion de

de Colypro 2024 un video infroductorio del parte del proveedor de estos videos.
(proyecto para segundo
semestre del 2024) Este proyecto fue coordinado administrativamente por la Junta

Regional San José Oeste.

Publicaciones en Youtube: 7

Elaboracion y revisidn de artes, procesamiento de textos y
puesta en marcha de la campana para dar a conocer al
Equipo de Gestion Ambiental y sus proyectos para mejorar la
huella ecoldgica institucional.

El Departamento de Comunicaciones cuenta con la
participacién de dos colaboradoras como parte del Equipo,
donde se contribuye al intercambio de ideas para las diferentes
actividades a desarrollar y logar al cumplimiento de uno de los
objetivos estratégicos del Colegio.

Procesamiento de informacidn para creacién de reseias que
permiten dar a conocer a los Representantes de cada region,
asi como la posterior publicacion en el boletin quincenal. El fin
de la campana ha sido incentivar el nombramiento de estas
figuras en las instituciones y destacar el valioso frabajo de cada
uno. Ademds, divulgacién de las capacitaciones de
Representantes Institucionales realizadas en todas las regiones
del pais.

Equipo de Gestion
Ambiental

Representantes
Institucionales

Participacion en las capacitaciones de Representantes
realizadas por la administracién, como parte de la logistica y
brindando la informacién de medios de comunicacion,
convenios, plataforma virtual, entre otros.

Desarrollo y diseno de identidad y materiales materiales
Materiales para RIACDO | grdficos de la Red de Investigacion, Incidencia y Apoyo a la
Calidad Docente (RIACDO).

Procesamiento de la informacion aportada por departamentos
Informe Anual 2023 y érganos, diseno estratégico, diseno gréfico y divulgacién del
documento en los medios oficiales del Colegio.
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- Branding para 74 aniversario de Colypro: diseno de
identificador, invitacion y materiales grdficos

- Rotulaciéon de nuevas plataformas regionales

- Divulgacion de encuestas de investigacion

- Diseno de afiches informativos sobre centros de recreo, diseno
de tarjetas de parqueo (40 solicitudes)

- Diseno de materiales gréficos para actividades de desarrollo
académico

- Divulgacion de visitas del Departamento Legal a las diversas
provincias

- Material gréfico para actividades de Juntas Regionales (488
solicitudes)

- Anuncios para prensa y redes sociales para la contratacién de
servicios y productos, gestionados por la Unidad de Compras
(44 solicitudes)

- Divulgacion de horario especial de Colypro durante
celebraciones nacionales o mantenimiento de instalaciones

- Diseno grdfico del proyecto musical "Raices que cantan” de la
Junta Regional de Pérez Zeleddn

- Asamblea General Extraordinaria CXXXVIIl y CXXXIX, diseno de
materiales audiovisuales y rotulacion

- Asambleas Regionales, diseno de artes audiovisuales para
divulgacion y anuncios de prensa

- Archivo Central Colypro, disefio de infografias

- Auditoria Colypro, disefio de cdpsulas informativas

- Educacién indigena, disefio de banner

Oftros proyectos de diseno | - Grand Parade Limdn, materiales graficos

- Diseno del Boletin semestral del Marco Nacional de
Cudlificaciones de las carreras de Educacion de Costa Rica

- Calendarios Bribri y Cabécar

- Diseno del Libro de la Batalla de Coto

- Convenios comerciales, diseio de afiches y catdlogo (20
solicitudes)

- Gestién de Calidad, afiche de informativo

- Efemérides 2024, diseno de afiches

- Encuentro de Buenas Précticas 2024, diseno de todos los
materiales grdficos para el evento y divulgacién

- Equipo de Gestidn Ambiental, disefio de materiales grdficos
informativos y de divulgacion de actividades

- Firmas de correo institucional

- Programa de reconocimiento de Centros Educativos Privados,
diseno de materiales para el evento de premiacion,
certificados, presentaciéon de PowerPoint, afiches, programa de
mano, invitacién, banner digitales

- Materiales para sitio web Colypro

- Departamento de Gestidon de Talento Humano, diseno de
materiales grdficos para actividades para los colaboradores

- Proyecto Programa Hablemos de Educacion, disefio de
materiales para divulgacién y transmisiéon de las charlas de este
programa

- Premio Jorge Volio, elaboracién de materiales para la
convocatoria y anuncio de los ganadores, materiales para la
presentaciéon de la revista
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- Juntas Regionales Colypro, diseno de banner regionales

- Maletin El taller, disefo de infografia, manual docente y
manual de estudiante

- Celebraciones de 15 setiembre, diseno de afiches y programa
de mano para actividad con jubilados

- Diagramacién y diseno de artes por pronunciamientos de
Colypro

- Unidad de Salud Ocupacional, diseno de materiales
informativos y grdfico de la Unidad

- Semana de Bienestar, disefo de identificador y materiales de
divulgacion de actividades

- Semana de la Salud Ocupacional, diseno materiales de
divulgacion de actividades

- Umbral Cientifica, disefio de identificador, disefo y
diagramacién de articulos del volumen 49, materiales para la
presentacion de la revista

- Unidad de Compras, disefio de infografias de procesos de la
unidad

- Cobertura de actividades

- Infografia de Comunidades de Jubilados

- Elaboracién de gafete para practicantes

- Redaccién de copys para publicaciones en redes sociales y
sifio web

- Revisién de textos enviados por solicitantes para publicaciones
en redes sociales y sitio web

- Elaboracién de estrategias de contenido y planes de medios
de campanas

El proyecto de convenios comerciales se mantiene robusto y en buUsqueda
constante de opciones en diferentes regiones que brinden beneficios
econdmicos y/o servicios diferenciados de calidad alas personas colegiadas
y sus familiares. Por lo anterior, entre el 2023 y 2024 se firmaron o renovaron los
siguientes convenios:

Tabla 50: Convenios comerciales firmados del 01 de octubre 2023 al 30 de

sefiembre 2024
Nombre de empresa Principales beneficios ATECl Cle
cobertura
50 % de descuento en el pesaje con la balanza
Inbody
26 % de descuento en consulta nutricional en
pareja
Maria Catalina Avila 20 % de descuento en la consulta nutricional .
e Alajuela
Salazar individual
20 % de descuento en auriculoterapia
Charlas y talleres con costo especial, de acuerdo
con la cantidad de personas, ubicacién y
duracion.
Lauraceas del Bosque 15 % sobre la tarifa rack en temporada alta y San Gerardo
S.A. baja de Dota
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20% de descuento en la compra de plantas
artificiales.

15% de descuento en la compra de follgje y
césped artificial.

15% de descuento en la instalacién de follgje o
césped sintético.

10% de descuento en el servicio de
mantenimiento de césped artificial.

10% de descuento en el alquiler de plantas
artificiales, follaje o césped artificial.

10% de descuento en el transporte con la
contratacién de nuestros servicios o

productos.

Visita gratuita a proyectos.

Regalia de sardn en la instalacion de follaje
sintético en malla.

Regalia de fumigacién con herbicida en
instalacion de césped sintético sobre la tierra.
15% de descuento en estética y spa (terapias no
invasivas).

15% de descuento en medicina general.

15% de descuento en medicina estética.

15% de descuento en fisioterapia.

15% de descuento en consulta psicoldgica.

15% de descuento en consulta de nutriciéon, 20%
para consulta en pareja

15% de descuento sobre tarifa rack en
temporada baja.

Hotel Arenas 10% de descuento sobre tarifa rack en
temporada alta.

5% de descuento en pase del dia.

Matricula gratis.

20% de descuento para 5 personas o mds, para
uso de gimnasio.

15% de descuento para 3 a 4 personas, para uso
Centro Deportivo de gimnasio.

Aquarovi 10% de descuento 1 o dos personas en uso de
piscCinas.

10% de descuento en clases semi personalizadas
de natacion, aqudfitness, natacion libre y clases
de nino

10 % de descuento en cambios de aceite

10 % de descuento en repuestos mecdnicos

10 % de descuento en tramado y limpieza de
inyectores Siquirres,
10 % de descuento en servicio de gria Limon
Revisidn de bateria gratis

Servicio de grua gratis en la zona atléntica, en
reparaciones superiores a los ¢700.000

15 % en la compra del seguro de vigje
internacional Siquirres,
10 % en excursiones en Centroamérica y el Limon
Caribe para la temporada 2024

Decogreen S.A San José

Centro Médico Eida San Ramodn

Garabito,
Puntarenas

San Ramdn

Taller Los Laureles

Chava Tours
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y 2025

10 % en tours nacionales operados por la
agencia

5% en excursiones a Norteamérica, Sudamérica,
Europa, Africa, Asia'y

Oceania para la temporada 2024-2025

5% en trdmites de visa americana, por primera
vez o renovacion

5% en reservas de hoteles en Costa Rica

5% en paquetes personalizados para destinos
internacionales

Asesoria gratuita en la organizacién de vigjes
individuales y grupales

15 % de descuento en pase del dia

15 % de descuento en hospedaje y camping

15 % de descuento en tours de canopy y
canyoning

Recreo Verde 15 % de descuento en servicios de spa

Cortesia de servicio de spa durante media hora
por 2 noches de hospedaje

Uso del rancho para eventos

Organizacion de vigjes individuales y grupales
50 % de descuento en limpieza dental anual (se
aplica una vez al ano)

20 % de descuento en tratamientos

Keep Smiling odontoldgicos: calzas, coronas, prétesis, carillas,
implantes, cirugias, tratamientos de nervio y
frenillos

Examen dental y plan de tratamiento gratuito
10 % de descuento en la reserva de cruceros.
10 % de descuento en excursiones grupales a
Europa y Asia

7 % de descuento en la reservacion de hoteles
nacionales.

5% de descuento en fraslados privados o

D Ride compartidos aeropuerto/hotel, puerto de Heredia
embarque, centfros de conferencias y otros.

5 % de descuento en seguros de vigje.

3 % de descuento en la compra de tiquetes para
vuelos internacionales.

3 % de descuento en la compra de tiquetes para
vuelos nacionales.

Del 10 % al 60 % de descuento en servicios de
odontologia.

Del 9 % al 70 % de descuento en servicios de
laboratorio.

Del 8 % al 17 % de descuento en medicina
general.

10% de descuento en paquetes turisticos Paseo
Agencia de Vidgjes Sivetur |internacionales, al precio base del mismo (no Colén, San
incluye los impuestos aéreos y gubernamentales) José

La Marsella,
San Carlos

San Pedro
de Montes
de Oca, San
José

Escazy, San
José
Alagjuela

Red Médica Good Med
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Rehabilitacidn Fisio Nova

30 % de descuento en sesiones de masajes.
15 % de descuento en sesiones de fisioterapia.
Paquetes especiales de estética

San Carlos

Tabla 51: Convenios comerciales en proceso de contrato

Nombre de
empresa

Principales beneficios

Area de
cobertura

Safenat Triple
Siete

20 % de descuento en:

e limpieza dental
Calzas de resina
Blangueamientos dentales
Ortodoncia (con prima)
Profilaxis dentales infanfiles
Diseno de sonrisas
Radiografia periapical
15 % de descuento en cirugia de cordales
10 % de descuento en:

e Coronas de porcelana

e Ortodoncia (sin prima)

e Carillas de porcelana y resina

Tibds, San
José

Centro médico
Kerygma S.A

20 % en exdmenes de laboratorio

15 % en optica

10 % en Medicina General, Fisioterapia, Nutricion y
Psicologia

10 % en electrocardiogramas

10 % en odontologia

5 % en ultrasonidos

5% en placas

50 % en ferias de la salud

Dos charlas informativas anuales sin costo

Gudpiles

Mayoreo Global
S.A

15% de descuento durante el mes del Educador
(noviembre) en: ventilacién doméstica, ventilacion
industrial, plantillas de gas, plantillas de induccién,
cilindros, ollas y sartenes

10% de descuento durante el resto del ano en:
ventilacién doméstica, ventilaciéon industrial, plantillas
de gas, plantillas de induccidn, cilindros, ollas y sartenes.
5% de descuento en mesas y sillas plegables

5% de descuento en pupitres

Naranjo,
Alagjuela

Optica Florencia
S.A.

Examen de la vista gratuito
15% de descuento en la compra de aros
Participacion en ferias de salud.

Florencia, San
Carlos

AVis

Conductores adicionales sin costo
Corre a partir de (sujeto al momento de reservar)
Atencidon personalizada

Nacional

Instituto Cariay

50% de descuento en la matricula de los cursos de
inglés intensivo e inglés para ninos

Matricula gratis en los cursos técnicos

50% de descuento en la matricula de diplomado en
Redes y Telecomunicaciones

10% de descuento en la mensualidad de los cursos de
inglés, técnicos y diplomado

Limén

Web

www.colypro.com
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15% de descuento en la mensualidad del programa de
inglés para ninos
Curso grupal de inglés para colegiados y familiares

Inversiones
turisticas Nandel
RH, S.A

25 % de descuento en la cuarta noche de hospedaje
20 % de descuento en la tarifa rack del hotel (se excluye
Semana Santa y fin de ano)

San Carlos
Guanacaste

Casa Roland

35% de descuento en la tarifa rack para habitaciones
corporativas

30% de descuento en la tarifa rack para habitaciones
Deluxe

15% de descuento en alquiler de salones

10% de descuento en alimentacién en restaurante (no
incluye bebidas)

Cuota especial para uso de gimnasio de ¢15.000
mensuales

Costo para uso de piscina (no requiere hospedarse)
¢2.000

Cuidad Neily

Maria Elena
Murillo Araya

20% de descuento en mensualidad para 3 o mds
personas

20% de descuento en las sesiones de yoga

15 % de descuento en mensualidad para 1 o 2 personas

Cuidad Neily

Glenda
Delgado
Rodriguez

20% de descuento sobre la tarifa regular en atencidén en
la Clinica Rehabilitarte a colegiados

20% de descuento sobre la tarifa regular en atencidén en
la Clinica Rehabilitarte a familiares

15% de descuento sobre la tarifa regular en atencién de
fisioterapia a domicilio en Escazy a colegiados

15% de descuento sobre la tarifa regular en atencién de
fisioterapia a domicilio a una distancia de 7km de la
Clinica Rehabilitarte y en la zona de Heredia a
colegiados

10% de descuento sobre la tarifa regular en atencién de
fisioterapia a domicilio en Escazu de la Clinica
Rehabilitarte a familiares

10% de descuento sobre la tarifa regular en atencién de
fisioterapia a domicilio a una distancia de 7km de la
Clinica Rehabilitarte y en la zona de Heredia a
familiares

Escazy, San
José

Amigo Rent a
Car

Condiciones de servicio corporativo

Tarifa especial para servicio corporativo. Incluye
cobertura completa

Conductor adicional de cortesia

Corre a partir de (sujeto al momento de reservar)
Atencidn personalizada

Nacional

American
English

25% de Descuento en Programas de Inglés
Examen de ubicacién gratuito

Plataforma virtual 24/7

Acompanamiento para la nivelacion

Pérez Zeleddn

Hotel Hacienda
Guachipelin

40% de descuento en hospedaje en los meses de mayo,
junio, setiembre y octubre.

40% de descuento en tours individuales en los meses de
mayo, junio, setiembre y octubre.

20% de descuento en hospedaje en los meses de enero,

Guanacaste
Altura
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febrero, marzo, abril, julio, agosto, noviembre y
diciembre (excepto semana santay del 21 de
diciembre al 05 de enero)

20% de descuento en tours individuales en los meses de
enero, febrero, marzo, abril, julio, agosto, noviembre y
diciembre (excepto semana santa y del 21 de
diciembre al 05 de enero).

20% de descuento en la instalacién de productos o
mano de obra

Jaime Jiménez Paseo Coldn,

vasquez 15 % de descuento en todos los productos San Jose
15% de descuento en capacitacion, charlas, asesorias y
eventos.

Viva Con 10% de descuento en la compra de articulos. San Pablo,

Propdsito, S.A. Acompanamiento y asesoria en recursos de Heredia
evaluacion.

Precio especial en envios y entrega a domicilio.

Entre las labores que realiza el Departamento también se enumera una
serie de actividades administrativas que facilitan la ejecucion de los planes
de trabajo de este y otros departamentos, a saber:

Tabla 52: Labores adminisirativas del 01 de octubre 2023 al 30 de setiembre 2024

Dato aproximado de llamadas de mds de 5 minutos
Entre las consultas mds realizadas estdn:

- Activacion de usuario

- Cambio de confrasena

- Reservacion de cabinas

Llamadas - Constancias digitales
telefonicas 682 s 9

S - Tramites de plataforma
recibidas

- Convenios

- Proceso para escribir en la Revista Umbrall
- Premio Jorge Volio

- Estatus de solicitudes

Este proceso incluye completar la solicitud, traslado
Requisiciones de 41|Para firma de la jefatura y del Director Ejecutivo,
signos aprobadas recibir el material y coordinar con quién
corresponda para redlizar el envio correspondiente
Solicitudes de compra realizadas, esto incluye:
recepcion de la orden de compra, coordinar con el
Compras 44 proveedor para la entrega del bien o servicio (en
realizadas ocasiones también se debe solicitar la confeccién
de artes para revisidon previo), firma de factura y
trémite para pago.

Reintegros de caja chica correspondientes a la
facturas por concepto de publicaciones en la Junta
Administrativa de la Imprenta Nacional

Pagos: corresponden a pagos por conceptos de
convenio comercial con Kamakiri y el Centro
Turistico Neily, asi como pagos de servicios fijos por
concento de soporte y mantenimiento web y envio
masivo de mensajes de texto y correos electrénicos,

Reintegros: 9
Pagos: 48
Reintegros/pagos |Facturas caja
chica tesoreria
framitadas: 33
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gestion de estipendios y actas de la Comision
Editorial

Facturas de caja chica: son facturas que por la
naturaleza de sus servicios no se pueden tramitar
por medio de la caja chica de Comunicaciones

Xl. INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Durante el periodo del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024, el
Departamento de Infraestructura y Mantenimiento (DIM) ejecutd las
siguientes obras:

Centro Recreativo y Cultural Rafael Angel Pérez Cérdoba, Desamparados
de Alagjuela

1. PINTURA DEL SALON.
Fecha de ejecucion: noviembre de 2023.
Se realizd la pintura interna del saldn multiuso y de la zona de servicios
sanitarios.

2. INSTALACION DE NUEVOS EQUIPOS PARA VAPORES
Fecha de ejecucion: noviembre de 2023.
Se instalaron equipos nuevos y en conjunto con el Departamento de
Desarrollo Personal (DDP), se hicieron mejoras al cielorraso de dichas
instalaciones.

3. INSTALACION DE PLANTA ELECTRICA DE EMERGENCIA
Fecha de ejecucion: agosto de 2024.
Se instald un grupo electréogeno con capacidad de dar respaldo eléctrico
de emergencia a la infraestructura del centro de recreo.

4. CONSTRUCCION DE BIO JARDINERAS
Fecha de ejecucion: setiembre de 2024.
Se construyeron 7 bio jardineras o humedales artificiales para dar
tratamiento a las aguas residuales de los ranchos del centro de recreo. Esto
representa una mejora sustancial al manejo de residuos y colabora con una
gestion ambiental responsable.

5. PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA SEDE DE ALAJUELA Y LA FINCA DEL CCR
DE ALAJUELA
Fecha de ejecucion: setiembre de 2024.
Se construyeron dos plantas de tratamiento de aguas residuales cuyo
efluente una vez tratado, se reutiliza en el riego de zonas verdes.
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6. MEJORAS A LOS CAMERINOS DE LA CANCHA
Fecha de ejecucion: setiembre de 2024.
Se realizaron mejoras a los camerinos, redistribuyendo el espacio para
hacerlos mds coémodos tanto para los equipos de futbol como para el
arbitraje.

Centro Recreativo y Cultural Manuel Pereira Camacho, Turrialba

OBRAS VARIAS

Fecha de ejecucidén: noviembre de 2023.

Se realizaron mejoras al rancho multiuso, a los servicios sanitarios y a la
oficina del encargado. Ademdas se instald una caseta de seguridad.

Centro Recreativo y Cultural Jorge Villalobos Vargas, Pérez Zeledon

OBRAS VARIAS

Fecha de ejecucion: febrero de 2024.

Se realizaron las siguientes actividades: instalacion de cerramientos
perimetrales, colocacion de [dmparas solares, construccion de rampa
desde el saldn hasta el acceso a las cabanas y mejoras a los servicios
sanitarios contiguos al salon.

Centro Recreativo y Cultural Vincent Parks Tibet, Cahuita, Limén

OBRAS VARIAS

Fecha de ejecucion: abril de 2024.

Se realizd la construccion de una bateria de servicios sanitarios, la
construccion de rampas de acceso a las cabinas #4 y #5, la instalacion de
una caseta de seguridad y mejoras en el drea de la piscina.

Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura, Cartago
TRABAJOS VARIOS

Se construyd una zona de camping, se instalaron Idmparas solares en el
estacionamiento y se realizaron mejoras en la canalizacion de aguas de
lluvia alrededor de la sala de juegos.

XIl. TECNOLOGIAS DE INFORMACION

El ano 2024 se ha destacado por la reorganizacion, planificacion y definicion
de estrategias tecnoldgicas. Se definidé una visidon de transformaciéon digital
que se utilizd como norte para las recomendaciones y decisiones emitidas
por el Departamento de Tecnologias de Informacion (Tl).
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Se disend una propuesta para posicionar la tecnologia como un eje
estratégico para el accionar del Colegio, buscando la eficiencia en los
procesos internos y los frdmites y servicios que se ofrecen al colegiado, todo
esto basdndose en principios de Transformacion Digital.

Se identificaron los puntos débiles en cuanto a seguridad informatica para
disenar una solucién de ciberseguridad que garantice la integridad de los
datos y la seguridad de los equipos tecnologicos y que responda a las
recomendaciones emitidas por el MICITT.

Se desarrollaron nuevas aplicaciones para complementar SAP que facilitan
los procesos internos y se ve reflejado en la atencion que reciben los
colegiados. Ademas, se planifico la actualizacidon de la version de SAP, esto
traerd beneficios de seguridad y funcionalidad.

Se logré ejecutar al 100% el plan de mantenimiento preventivo a los equipos
de usuarios y servidores, esto amplia la vida Util de los equipos y mejora el
rendimiento de los mismos. Ademads, se mantuvieron en funcionamiento los
servicios tanto internos como externos en mds de un 95% del tiempo.

Se logré consolidar un equipo de frabagjo estable con una actitud
innovadora y de servicio, propositivo y proactivo. El departamento ha
desarrollado un ambiente laboral de colaboracion, trabajo en equipo y
respeto que permite desarrollar las actividades diarias de manera cordial y
armoniosa.

XIll. AUDITORIA INTERNA

De acuerdo con la Ley N.° 8292 General de Control Interno, el Colypro es una
institucion publica no estatal, que debe contar con una Auditoria Interna, la misma
egjerce una actividad independiente, objetiva y asesora, que proporciona
seguridad al ente u érgano, ya que se crea para verificar y mejorar sus operaciones
contribuyendo a que se alcancen los objetivos institucionales.

Este departamento estd conformado por una Jefatura que depende
jerarquicamente de Junta Directiva, cuatro Auditores de campo y un Asistente de
Auditoria, quienes conforman un grupo con muchos anos de frayectoria en Ia
institucién y altamente comprometidos con esta. Se rige por lo establecido en la
Ley N.° 8292, el Reglamento de Auditoria Interna de Colypro (aprobado por la
Conftraloria General de la Republica) y diversas directrices, normas y lineamientos
emitidos por el ente confralor; asi como las politicas internas creadas para regular
su funcionamiento y establecidas dentro del marco de la normativa citada.
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l. Mision:
Somos un departamento creado por normativa legal y con el objetivo de
coadyuvar, mediante sus funciones, al cumplimiento de los fines del Colegio.

I. Vision:
Serreconocido como una instancia que promueve la excelencia institucional,
mediante la validacién de las operaciones del Colegio.

M. Logros

En el periodo que abarca este informe esta Auditoria Interna ha emitido 14 informes
de auditoria, 29 informes de servicios preventivos (asesoria y advertencia) y 39
oficios de correspondencia interna.

Informes de Auditoria

Las auditorias se clasifican en tres tipos: financieras, operativas y especiales; a
contfinuacion, se detalla el concepto de cada una y los temas abordados en el
periodo, asi como el monto o presupuesto involucrado en la auditoria.

Auditorias Financieras: su importancia radica en la verificacién de la razonabilidad
del registro de la cuenta, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) y el control interno relacionado. Temas abordados:

Tabla 53: Auditorias Financieras.

Tema Alcance (periodo Monto de referencia
Inversiones Diciembre 2022 a octubre 2023 ¢8.886.418.502,16
Efectivo Enero a octubre 2023 ¢392.668.826,15

Auditorias Operativas: estas abordan un enfoque de verificacion de la
razonabilidad de la eficacia, eficiencia y economia de un proceso, las cuales
correspondieron en este periodo a:

Tabla 54: Auditorias Operativas.

Tema Alcance (periodo Monto de referencia
Incorporaciones Abril 2022 a marzo 2022 ¢86,515,531.58
2023 2023 ¢87,952,831.20
Reclutamiento y seleccion de Mayo 2022 a julio | El  proceso no fiene
personal 2023 presupuesto directamente

involucrado, Unicamente la
inversion de uso de personal

Planillas Abril 2022 a marzo ¢1.850.592.312,94
2023
Regionales San José y San Carlos Enero 2023 a ¢124.821.768,02
setiembre 2023
Publicaciones Enero a diciembre 2023 ¢420.722.028,29
2023 2024 ¢350.847.601,01
Compras aprobadas Junta | Enero 2023 a ¢1.416.293.617,57
Directiva diciembre 2023
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Desarrollo Personal Julio 2022 a junio 2022 ¢1.111.472.524,27

2023 2023 ¢1.120.089.588,31
Regionales Cartago, Coto y Enero ajunio 2024 ¢107.674.291,71
Turrialba

Auditorias Especiales: este tipo de auditoria se enfoca en la verificacién del
cumplimiento de normativa para un asunto determinado. A continuaciéon, los
temas abarcados:

Tabla 55: Auditorias Especiales.

Tema Alcance (periodo) Monto de referencia
Declaraciones de impuestos Julio 2021 a agosto ¢37.986.980,16
2023
Elaboracion de Presupuesto 2024 Presupuesto 2024 29.126.599.084,91
Integridad PUblica Julio a diciembre @ Serevisd el cumplimiento de
2023 la normativa aplicable al

tfema, porlo que no fiene un
presupuesto relacionado.
Resumen de Recomendaciones 2016 al 2022 Se elabora en cumplimiento
de la normativa y no se
refiere a la auditoria de un
proceso de la
Administracion

Informes Preventivos (asesoria o advertencia)

De acuerdo con el articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno N.°
8292, uno de los servicios brindados por la Auditoria Interna es el de tipo preventivo,
ya sea como asesoria o advertencia. Como se menciond anteriormente, en el
periodo comprendido en este informe se emitieron 29 informes de este tipo, los
cuales se citan a continuacion

1. Riesgos en procedimiento utilizado por la Fiscalia para la atencion de
denuncics.

2. Asesoria sobre literalidad en actas de érganos colegiados.

3. Riesgo por falta de prevencidén ocupacional.

4. Riesgo en revision y aprobaciéon de modificacion de politicas y
procedimientos.

5. Asesoria con dictamen de la PGR sobre independencia funcional y no
administrativa de los érganos.

6. Asesoria en comparacion de puestos escala salarial.

7. Atencidn de denuncia relacionada a control de vehiculos y el caso
especifico del vehiculo TOYOTA RAV4, placa CLP0OO7.

8. Riesgo en adenda de contrato por servicios de limpieza regionales.

9. Riesgo cambio politica de presupuesto y sobre modificaciones.

10. Riesgo por falta de sustento en estudio salarial.

11. Opciones de mejora en Asambleas Generales.

12. Riesgos en redaccion de consulta a la PGR.

13. Riesgo en clima organizacional.

14. Riesgo en clima de Gestion de Talento Humano.
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15. Asesoria sobre Guia de Conflicto de Intereses de la PGR.

16. Asesoria nombramiento temporal de Director Ejecutivo.

17. Asesoria sobre informe de auditoria externa.

18. Asesoria sobre ascenso por tiempo definido (temporal).

19. Asesoria sobre perfil del Sub Director Ejecutivo.

20. Riesgo por necesidad de mejoras en los controles en el uso de recursos del
Colegio, en especial vehiculos y personal.

21. Riesgos percibidos por recargos de funciones.

22. Asesoria registro trasparencia y beneficiarios finales.

23. Riesgos por inadecuado control en el uso de recursos de Fiscalia.

24. Riesgos en procedimientos administrativos.

25. Asesoria sobre érganos desconcentrados frente a la administracion de los
recursos por Junta Directiva.

26. Asesoria del Reglamento Electoral propuesta 2024.

27. Riesgo en clima de la Unidad de Contabilidad.

28. Opciones de mejora en la Asamblea General Extraordinaria.

29. Riesgo en libros contables.

Auditorias en proceso

Seguridad

Fondos de trabajo y S Compras aprobadas
Informdtica

por Administracion

Inversiones —>

Cajas Chicas

Resguardo, préstamo
y eliminacién de
documentos en
Archivo Central

(Incluye CISED)

Elaboraciony
ejecucion del Plan
Estratégico

Autoevaluacién

Apertura, revision y cierre de libros de actas de Asamblea General, Junta Directiva,
Tribunales y Comisiones (articulo 22, inciso e, Ley N.° 8292)

36 Aperturas 41 Revisiones
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Labores ciclicas y generales

Atencién a consultas
de la Administracion
0 miembros de
érganos

Lectura de actas de
Junta Directiva
(como insumo)

Seguimiento al Plan
de Trabgj

Inducciones a
personal de nuevo
ingreso de la
institucién

Actualizaciones del
plan quinquenal
departamental

Capacitaciones mas relevantes (de un total de 15)

Webinar Causa
Raiz de
Auditoria

Webinar Webinar Etica

Investigacion en Auditoria
de Fraudes ‘
<]

V I
‘ Entrega Valor

Temprana
(CGR)

Uso de
herramientas
de muestreo

estadistico

Cyberseguridad

Cumplimiento de los planes anuales de trabajo
; Se calcula haber cumplido el Plan de Trabajo 2023 de trabajo enun 111%, bojo\
las consideraciones indicadas en el informe del periodo anterior.

Asi mismo, el avance del Plan de Trabajo 2024 a sefiembre es de un 80%,
considerando que hubo una inversion de tiempo importante en atender
trabajos extra al plan (investigaciones y denuncias) y asi como algunas
variaciones en el alcance de los trabajos planificados.

Asi pues, el equipo de trabajo que conforma esta Auditoria, agradece a Dios,
por los resultados obtenidos y espera dar lo mejor en lo que resta del ano y el
\préximo, pidiendo a El la sabiduria para hacer las cosas de la mejor monero./
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Il INFORME DE LOS AUDITORES EXTERNOS 2022 y 2023
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores

Junta Directiva y a los asociados

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo
de Mutualidad y Subsidio.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo de Mutualidad y Subsidio, que comprenden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2022; y el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la situacion financiera del Colegio de Licenciados
y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo de Mutualidad y
Subsidio al 31 de diciembre del 2022, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en
el patrimonio y sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de conformidad
con los Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Fundamentos de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccion "Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros”" de nuestro informe. Somos independientes de Colegio de Licenciados y Profesores
en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) de conformidad con el articulo 9 de la Ley de
Regulacion de la Profesion del Contador Publico y Creacién del Colegio (Ley 1038); con el
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica y con el Codigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados financieros; y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Otros asuntos
Los estados financieros al y por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2021 fueron

auditados por otra firma de contadores publicos autorizados quienes emitieron una opinion
calificada, con fecha de 21 de febrero de 2022.

Central telefonica Web Apartado
(506) 2437-8800 www.colypro.com 8-4880-1000, San José, Costa Rica



\42 Colypro

X CARVAJAL 1L2A)

4 et g
Audit & Consulting leading edge alliance

www.carvajalcr.com
independent member

Los saldos del estado de situacion financiera del periodo 2021, fueron reexpresados para corregir
el registro de activos y pasivos del periodo finalizado el 31 de diciembre del 2022, en donde el
mayor efecto se genera para corregir el registro de obras en proceso, ya que, la administracion
considera que no corresponde a una obra en proceso. El detalle del ajuste se presenta en la nota
53.

Responsabilidad de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion
con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y del
control interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la entidad de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de la entidad en funcionamiento excepto si la direccion tiene intencion de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobiemo de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccidn material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte una incorreccion material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causa de que la entidad deje de ser
una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

e Comunicamos con los responsables del gobiemo de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

GERARDO Firmado digitalmente
pe e mgil MONTERO
MONTERO MARTINEZ (FIRMA)
MARTINEZ Fecha: 2024.07.05
(FIRMA) 08:08:54 -06'00"

Lic. Gerardo Montero Martinez
Contador Publico Autorizado No. 1649
Pdliza de Fidelidad N° 0116 FIG 7
Vence el 30 de setiembre del 2024

San José, Costa Rica 13 de junio de 2024

Nuestra responsabilidad sobre la opinion de los estados financieros auditados al 31 de diciembre
del 2020 se extiende hasta el 13 de junio de 2024. La fecha del informe de auditoria indica al
usuario de éste, que el auditor ha considerado el efecto de los hechos y de las transacciones de los
que ha tenido conocimiento y que ha ocurrido hasta dicha fecha; en consecuencia, no se amplia
por la referencia de la fecha en que se firme digitalmente.
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MONTERO MARTINEZ
Camé: |
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Autorizado
\ No.16as J

Codigo de Timbre: CPA-1000-13557
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores

Junta Directiva y a los asociados

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo
de Mutualidad y Subsidio.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo de Mutualidad y Subsidio, que comprenden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2023; el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la situacion financiera del Colegio de Licenciados
y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo de Mutualidad y
Subsidio al 31 de diciembre del 2023, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en
el patrimonio y sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de conformidad
con los Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Fundamentos de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccion "Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros" de nuestro informe. Somos independientes de Colegio de Licenciados y Profesores
en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y Fondo de Mutualidad y Subsidio de
conformidad con el articulo 9 de la Ley de Regulacion de la Profesion del Contador Publico y
Creacién del Colegio (Ley 1038); con el Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y con el Cdodigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés)
que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros; y hemos cumplido con las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion de auditoria.

Otros asuntos
Los saldos del estado de situacion financiera y de resultado integral del periodo 2022, fueron
reexpresados para corregir el registro de activos, pasivos y gastos del periodo finalizado el 31 de

diciembre del 2023, en donde el mayor efecto se genera para corregir el registro retenciones de
inversiones. El detalle del ajuste se presenta en la nota 50.
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Responsabilidad de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion
con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
adjuntos de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y del
control interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de
la capacidad de la entidad de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, seglin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de la entidad en funcionamiento excepto si la direccion tiene intencion de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobiermno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria siempre detecte una incorreccién material cuando existe.

Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefilamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.
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Finmado digitalmente por
GERARDO MIGUEL mm
MONTERO Sl

(Fl
MARTINEZ (FIRMA) Fecha: 2024.11,01 142045
06'00"

Lic. Gerardo Montero Martinez
Contador Publico Autorizado No. 1649
Poliza de Fidelidad N° 0116 FIG 7
Vence el 30 de setiembre del 2025

San José, Costa Rica 21 de octubre de 2024

Nuestra responsabilidad sobre la opinion de los estados financieros auditados al 31 de diciembre
del 2023 se extiende hasta el 21 de octubre de 2024. La fecha del informe de auditoria indica al
usuario de éste, que el auditor ha considerado el efecto de los hechos y de las transacciones de los
que ha tenido conocimiento y que ha ocurrido hasta dicha fecha; en consecuencia, no se amplia
por la referencia de la fecha en que se firme digitalmente.
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Il. ESTADOS FINANCIEROS 2022 y 2023

Balance de situacion del Colegio 2022

Colegio
‘ ol ro Balance de Situacion
5 y Al 31 DE DICIEMBRE 2022

Expresado en colones

Notas 31/12/2022 31/12/2021 Yariacién

Activos Absoluta Relativa
Activos corrientes
Bancos y Fondos de caja 1,01 472 235 650 199 800 395 272435255 136%
Inversiones mantenidas a la Vista 102 1465825 888 407 577 418 65%
Inversiones mantenidas al Vencimiento 1,03 1391122828 2001 170 131 (610047 304) 0%
Activos y suministros en transito 1,04 - 13 110 172 (13110 172) 100%
Cuentas por cobrar 1.05 ¥ 1,06 221775 180 358 897 516 (137 122336) -38%
Intereses por Cobrar 1,20 39890 569 43922 099 (4031530) -1089%
Impuestos Fiscales 119 30070053 19790 225 10279828 193%
Inventarios 107 177 150501 161 628 309 15522191 10%
Arreglos de pago 1,08 6434 321 2482 056 3952 265 159%
Total Activo Corriente 2340 144 926 2801689310 (461 544 384) -16%
Activos no corrientes
Terrenos 1,09 437 456 695 438 981 679 (1524 984) 0%
Edificios e instalaciones 1,10 3590542937 3540 851 724 49691213 1%
Mobiliario y Equipo L1l 501 575817 499 778 822 1796 995 0%
Equipo de computo 1,12 107 034 895 119 485 138 (12 450 243) -10%
Vehiculos 113 120 361 056 141 010 615 (20 649 559) -15%
Obras en proceso 114 2042045905 1992 230 827 49815079 3%
Gastos prepagados 115 59080833 78 938 009 (19857 177) -25%
Depésitos en garantia 116 12270828 16 095 482 (3824 654) -24%
Activos Intangibles 117 264 596 864 29 461 966 235134898 798%
Inversion a Largo Plazo 1,18 1879 752 1754 215 125537 7%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7 136 845 582 6 858 588 477 278 257 105 4%
Total Activos 9 476 990 508 9 660 277 787 (183 287 279) -2%
Patrimonio y Pasivo
Capital y reservas
Aportes y Excedentes Netos Sl 9010594 680 8693 973 997 316 620 683 4%
Excedentes y/o pérdidas del periodo B 7 (281528 222) 394 722 482 (676 250 704) -171%
Patrimonio atribuible a los asociados 8 729 066 458 9 088 696 480 (359 630 021) -4%
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar proveedores b7 295 522 199 161 667 123 133855075 83%
Cuentas por pagar Intercompafias 23 8782129 113 747 503 (25 926 207) -23%
Cuentas por Pagar a Colegiados 2.4 108 533 802 41430 412 67 103 390 162%
Impuestos por pagar 25 21791 406 22 045 140 (253 734) -1%
Cesantia por pagar (Provision de
cesantia) 2 34609 695 32005 357 2604338 8%
Retenciones por pagar 26 109 494 317 76 969 638 32524679 42%
Provisiones Acumul adas por Pagar 22 59 489 649 89 844 012 (30354 364) -34%
Ingresos Diferidos 28 19798013 18 333 786 1464228 8%
Oftros pasivos 29 10863674 15 538 333 (4674 659) -30%
Total Pasivos Corrientes 747 924 050 571581304 176 342 746 31%
Total pasivos 747 924 050 571581304 176 342 746 31%
Total Patrimonio ¥ Pasivo 9 476 990 508 9 660277 787 (183 287 276) -2%
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Las notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.
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Estado de Resultados
A 31 DE DICIEMBRE 2022
Expresado en colones

Noas  31/12/2022 31/12/ 2001 Variadon w12 31/12/ 201 Variacion
Opencioses Contimadas merssal Atsclats Relatha Acumubdo Ateoleta Robtha
Tngresos
Cuctas corrientes L MemEM 498 06 502 548 1 "
Cuctas de escripciin o 6526500 6384 142 500 " %
Cuctas ot 20 asblencha Jummentciose: 41 " 0 0% 4 01 (14 an
Ingiezos de Gentios Recntives a4 1094 6126107 47418 B 21992 535 SANBI6  147%
Olrcs Ingeesos opestives 4 3 BI91 6011193 (2201 R1) 3% 816727 26000 99%) 3%
ot | mgresos 317 360131 509 152626 808 105 () S22116 757 T4 560 524 W Ben2 3%
Gastos open tvas
i Drective L 19 16ess 33 246 147 (14 5 901) % 22481 821 2608732 615308 3%
Denitanealcs y Urkdudes 2 6w 21677 78 29606 664 " 3124 606 %68 2914941 804 mmEs T
s Ry ek i e 106155 259 29714647 7% 1006856 468 0108 722 16TSE 1%
Comisones W e 35539 344 117610 74 e 1349517 167 222 446 waren  a%
Fincas de Recwo i wmm 7 %BIH 17914 M7 n% 963052039 92 5098 S50 1 5%
Gaske: 30 Poronas i 08NS & W o 49619 60 56% 59 67 82522319 MMINE 1w
Acamblen Ondimals il [ " % ' ' "
Gaco poi [cobenbles I8 Mou e ] 249 448 78 [T 24 406 76 879 240 460 09)_IBH4542%
ot | de Ga s Opeativas 10% 28 901 675157 787 3900 114 7% §559 468 180 5716247 750 BIUSM0  15%
Ixcedestes de ope mcion ~541 929 170 ~165905 161 3760M0m) 7% WIWIAL2 308312765 (655660 177) -210%
Otns  rtidas de ress i dos
Gaske Franckics 28 19279 1980 70 (23 90) 1% 4176675 3738 207 431048 1%
Otros gastos 7] 135 700 575 505 (429 €n5) 0% 11841970 75028 (1) naEsn) s
Productos fnasclens. a6 umne 8892 687 2168221 M 114315537 12836 853 (1408316) 1%
Olros inghess: 47 9N 1851 05 (924 361) o% 4261 98 20185 01 15903 63) %%
fecto seto de otas partidas de resu tados 79082 6207 707 T 156 8% 6819 10 86408 717 0930 08) 3%
txcedeste del cjercicio de bs
opencioses cortanadas 2534008 159687454 374 310 DA% -281 528222 3370 ®4973 -1
Frrmbdgtvers
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Balance de situacion del FMS 2022
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Fondo de Mutualidad
Balance de Situadén

Al 31 DE DICIEMBRE 2022
Expresado en Colones

31/12/2022 31/12/2021 Variacién
Activos Absoluta Relativa
Activos corrientes
Caja y Bancos 12 141116853 25762978 115353875 448%
Inversiones mantenidas a la Vista 13 75 975 306 431400 75 543 906 17511%
Inversiones mantenidas al Vencimiento 14 6 695 798 467 6522553877 173 244590 3%
Cuentas por cobrar 15 179649396 174 145452 5503 944 3%
Intereses por cobrar sobre inversiones 16 222451741 188 854 340 33597 400 18%
Impuestos fiscales 18 89 681 094 59 241 935 30 439 159
Arreglos de pago 1.7 1079 519 466 493 613 026 131%
Gastos Prepagados 18 - - - 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 7405 752376 6 971 456 475 434 295 901 6%
Total Activos 7405 752376 6 971 456 475 434 295 901 6%
== L m2e et 2
Capital y reservas
Aportes y Excedentes Netos b i B 4 860 543 683 4506 351815 354191868 8%
Aporte de Coleglados y pagos de beneficio 32 2144 490 522 2090 752 696 53 737 826 3%
Excedentes del periodo 33 378294397 354542587 23751810 7%
Patrimonio atribuible a los asociados 7383 328 601 6 951 647 097 431 681 504 6%
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar Intercompafias 21 2863530 2885 098 (21568) -1%
Retencion impuesto sobre inversiones 22 17 806 897 15 217 348 2589 549
Otras pasivos 23 1753 348 1706 932 46 416 3%
Total Pasivos Corrientes 22 423775 19 809 378 2614396 13%
Total pasivos 22 423775 19 809 378 2614 396 13%
Total Patrimonio y Pasivo 7 405 752 376 6 971 456 475 434 295 901 6%
——c = —
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Las notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.
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Estado de resultados del FMS 2022
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Foudode Mutua idad y Subsidios
Estadode Resalados
Al 31 DE DICIE MBRE 2022

Expresado en Colones
Hotas 31/12/2022 31/12/2021 Yariacion 31/12/2022 31/12/2021 Yariacion
Hensual Absokta Rehtiva Aamshdo Absolsta Rehtiva

GASTOS OPERATIVOS
Gastos administrat ives Xl (17330 701) 3185 097,98 (20 515 799,13) -644% 17 486 654 35 620 758 (18134104) 51%
Gastos Financleros 52 25830 64 230,00 38 400,00 -60% 533881 564 585 30 704] -5%
TOTAL GASTOS OPERATIVOS {17 304 871) 329 32798 {20554 199,13) -633% 18020535 36185343 (18164808) -50%
Otras @ rtidasde resuados
Ingresos Financiercs 4.1 40 777945 30 47889847 10 299 046,20 34% 395982 249 390 185 966 5796283 1%
Ingresos por recuperacion de Incobrables 4.2 - - - 0% - 291 964 (291964)  -100%
Otrcs Ingresos 44 1% 332683 250 000 82 683 100%
Ingreso por transferencias no iden tificadas 43 * s . 0% s s . 100%
Hecto netode otras  rtidas de resulados 40 777 945 30 478 898,47 10 299 046,20 334% 396314932 390727929 5 587 002 1%
outineadss 58 082 816 27 229 570,49 30 853 245,33 113% 378294397 354 542 587 23 751 810 7%
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Colegio
Balance de Situacion
Al 31 DE DICIEMBRE 2023
Expresado en colones

Notas 31/12/2023 31/12/2022 Variacién
Activos Absoluta Relativa
Activos corrientes
Bancos y Fondos de caja Lol 89 741 657 472 235 650 (382 493 993) -81%
Inversiones mantenidas a la Vista 102 106 369 984 1465 825 104 904 158 7157%
Inversiones mantenidas al Vencimiento 03 1107 102 219 1391122 828 (284 020 609) 0%
Activos y suministros en transito 104 - 0 - 100%
Cuentas por cobrar L5y 1,06 559 517 401 221775 180 337 742 221 152%
Intereses por Cobrar 107 44 027 119 39 890 569 4 136 550 964%
Impuestos Fiscales 108 155 093 30 070 053 (29 914 959) -101%
Inventarios 109 169 210 591 177 150 501 (7 939 910) 4%
Arreglos de pago L0 5027 102 6434 321 (1407 218) -22%
Total Activo Corriente 2081 151 165 2340 144 926 (258 993 761) -119%
Activos no corrientes
Terrenos LLL 435 931 711 437 456 695 (1524 984) 0%
Edfficios e instaladones L2 3947376 726 3590 542 937 356 833 789 10%
Moblliario y Equipo L13 539 571 209 501 575 817 37 995 392 8%
Equipo de computo L4 202 204 695 107 034 895 95 169 800 89%
Vehiculos LLS 102 906 890 120 361 056 (17 454 166) 15%
Obras en proceso L6 1625 511 782 2042 045 905 (416 534 123) 20%
Gastos prepagados L17 66 386 559 59 080 833 7305 726 12%
Depésitos en garantia L8 14 032 798 12 270 828 1761970 14%
Activos Intangibles Ll9 241 235 805 264 596 864 (23 361 059) 9%
Inversion a Largo Plazo piv 1964 710 1879 752 84 958 5%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 7177 122 885 7136 845 582 40 277 303 1%
Total Activos 9258 274 050 9476 990 508 (218 716 458) -2%
Patrimonio y Pasivo
Capital y reservas
Aportes y Excedentes Netos al 8 687 902 567 9010 594 680 (322 692 113) 4%
Excedentes y/o pérdidas del periodo 32 92 426 676 -281 528 222 373 954 898 -133%
Patrimonio atribuible a los asociados 8780 329 243 8729 066 458 51262785 1%
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar proveedores 202 6826 228 295 522 199 (288 695 970) -98%
Cuentas por pagar Intercompafilas 203 103 752 254 87 821 296 15 930 958 18%
Cuentas por Pagar a Coleglados 204 99 146 130 108 533 802 (9387 672) -9%
Impuestos por pagar 205 20 822 355 21 791 406 (969 052) 4%
Cesantia por pagar (Provision de
cesantia) 201 34 926 997 34 609 695 317 302 1%
Retenclones por pagar 206 83873182 109 494 317 (25 621 135) =23%
Provisiones Acumuladas por Pagar 207 65 347 088 59 489 649 5857 440 10%
Ingresos Diferidos 208 18 041 038 19 798 013 (1 756 975) -9%
Otros pasivos 209 45 209 535 10 863 674 34 345 861 316%
Total Pasivos Corrientes 477 944 807 747 924 050 (269 979 243) -36%
Total pasivos 477 944 807 747 924 050 (269 979 243) =36%
Total Patrimonio y Pasivo 9 258 274 050 9476 990 508 (218 716 458) -2%

Hecho por:

Bach Shiley Garro Pérez

Asistente Administrativo Financiero
Carne 34452 contadora privada

Las notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.
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Estado de Resultados
Al 31 DE DICIEMBRE 2023
Expresado en colones

Hotas  31/12/2023 31/12/2022 Yaracos 31/ 12/2023 31/12/ 2022 Yaracon
Openciones Continmdas mensual Absoluta Retatha Acumulado Absoluta Rehtha
Ingresos
CQuotas mrrientes 41 499 187 447 $6133874 3053573 1% 5985926 110 5947 568835 38357275 1%
Quotas de inscripadn 42 4104 000 6526500 (2 422500) -31T% 103 855 025 124716000 (20860 975) -17%
CQuotas por masktenca a Jumnmentacones 43 0 0 - 100% 252 000 180 000 72000 A%
Ingresos de Centros Recreativos EX 13843 366 10 900 445 2942921 27% 113 661 533 84 060 641 29 €00 892 35%
Otros ingresos operatives [%] 3624650 39913 (175 262) 5% 63 068 147 55 591 281 747% 866 13%
Total ingresos 520759 463 517360731 3398732 1% 6266 762 815 6212116757 54 646058 1%
Gasfos operativos
Junta Directiva A 20337071 19 160 845 1176226 6% 23 951653 232481820 (2530167  -1%
Depmrtamentcs y Unidades 52 236954 740 361284422 (124 329 682) -34% 3101 188 262 3124 606380 (23418119) -1%
Juntas Regionales i3 128645 711 145801 691 (17 155981) -12% 111131177 1006856008 104 465 169 10%
Comisiones it 13958 117 47301118 (33 342401) -70% 144 648637 233439517 (88 M0830) -38%
Fincas de Recreo 33 68973 560 97903 722 (28930161) -30% 1012 041 541 983 052 039 2899 502 I%
Gastos no Personales 38 7673 322 138369 335 (61 596013) -45% 618 089 938 729559 637 (111 469 700)  -15%
Asamblea Ordinara iz 0 0 < 100% 0 0 s %
Gasto por Incobrables 38 3 093 450 249 468 768 246 375 318] 0% 44 230 727 249 468 768 (205 238 041 0%
Totalde Gastos Opentivos 548736 571 1059 289 901 (510553 331) -48% 6261471934 6559464 169 (297992239) -5%
Excedentes de opencion -27 977 107 -531929 170 513952 063 -95% 5 290881 -347 347 412 352638293  -12%
= == AR o = = = R L
Otras mrtidas de resukados
Gastos Firandercs 39 14 453 664 3927380 10 526284 268% 57063 318 41 716 675 15 346 644 7%
Otros gastos 3l -1 556 135 700 (137255) -101% 9993298 11041 070 1047772) 9%
Preductos financiercs LE 12098498 11013 208 1085289 10% 150 634567 114315537 36319 030 2%
Otros ingrescs L7 865805 970 734 104930 1% 3557844 4261 ¥8 (703 554 -17%
Hedo meto de otras mrtidas de resslados -1487807 7920862 (9 408 669) -119% 87135 795 65819190 9914348  76%
Excedente del gjercicio de las
opeRciones contmmdas -29 464914 -534008 308 504 543 394 -94% 92426 676 -281 528 222 552640 -143%
—_—— - — = — — >
Hecho por:
Bach Shiley Garro Pérez
Asistente Administratho FArandero
Carme 34452 contadora priada
Las motasa bos Estados Fimanci Pk @ Ik

Balance de situacion del FMS 2023
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Fondo de Mutualidad
Balance de Situacién
Al 31 DE DICIEMBRE 2023
Expresado en Colones

31/12/2023 31/12/2022 ¥ ariacién
Activos Absoluta Relativa
Activos corrientes
Caja y Bancos 12 120 814 558 141 116 853 (20 302 295) -14 %
Inversiones mantenidas a la Vista 13 111 265 267 75 975 306 35 289 961 46 %
Inversiones mantenidas al Yencimiento 14 7299 310 373 6 695 798 467 603 511 907 9%
Cuentas por cobrar LS 222586 522 179 649 396 42 937 127 24 %
Intereses por cobrar sobre inversiones 16 334 111 955 222 451 741 111 660 214 50%
Impuestos fiscales 18 - 89 681 094 (89 681 094)
Arreglos de pago 152 694 892 1079 519 (384 627) -36%
Gastos Prepagados * e - 0%
TOTAL ACTIVYO CORRIENTE 8 088 783 567 7 405 752 376 683031 191 9%
Total Activos 8 088 783 567 7 405 752 376 683031 191 9%
Capital y reservas
Aportes y Excedentes Netos 21 5149 157 033 4 860 543 683 288 613 351 6%
Aporte de Colegiados y pagos de beneficio 32 2379 069 407 2144 490 522 234 578 886 11%
Excedentes del periodo 33 555 668 058 378 294 397 177 373 662 47 %
Patrimonio atribuible a los asociados 8 083 894 499 7 383 328 601 700 565898 9%
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar Intercompafiias 21 3335767 2863 530 472 237 16%
Retencion impuesto sobre inversiones 22 - 17 806 897 (17 806 897)
Otras pasivos 23 1 553 301 1753 348 (200 047) -11%
Total Pasivos Corrientes 4 889 069 22 423 775 (17 534 706) -78%
Total pasivos 4 889 069 22 423 775 (17534 706) -78%
Total P atrimonio y Pasivo 8 088 783 567 7 405 752 376 683031 192 9%

Hecho por:
Bach Shiley Garro Pérez

Asistente Administrativo Financiero
Carnet 34452 contadora privada

Las notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.

TIMEBRE 300.0 COLONES NESLTDIGABISNESNENITRYE o
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Estado de resultados del FMS 2023

\42 Colypro

Fondode Mutualidad y Subsidies
Estado de Resultados
4131 DE DICIEMBRE 2023
Expresadoen Colones

Notas  31/12/2023 31/12/2022 Variacién 31/12/2023 31/12/2022 Varecidn

Mensual Absoluta Relativa Acumubdo Absoluta Relativa
GASTOS OPERATIVOS
Gastosadmirstr tios il 1615 767 (17110701,15) 20 %6 468,15 -11% 17 456 552 17 486 654 19 %9898 114%
Gastos Fira icieros i2 19004 150 25 810,00 18978120,]1  15090) % 19 514 694 51) 881 1900814 7105%
TOTAL GASTOS OPERATIVOS 42639918 (17304871,15) 59944 78866  -346% 76991 247 18020 535 58970712 3%
Otras partidas de resultados
Tigresis Fitaiciers 41 57090 751 40777944 67 16 112 806,24 40% 612 659 206 195 982 M9 216 676957 60%
Trgresis por rect peracion de Iicobra bles 42 = = - 0% - “ - 0%
OtmsIigress 44 99 99,15 0% € 11268) (12584) 100%
Tigreso por tmisfereicas 1o e tifiadas 43 5 2 - 0% 2 s - 100%
Efecto neto de otras partidas de resultados 57090850 40 777 944,67 16312 90539 40% 632659305 396314982 236344 3713 0%

dentedel ejerciciode as op

continuadas 14 450 933 53 082 815,82 (4363183327)  -1%% 555 668 058 378 194 397 177373662 4P

NN PO o v v s sincaranss
Bach Shiley Ga o Pérez

Asister te Ad mit stra o Fira 1dero
Canet 14452 conladora privada

las1olasa bsEstados Firaicens soi @ rte irteyml de ks msmos.

E82.3907282380..
PROFEEONES £ LETRAS

empreaa

Regiswo Profesional: 34452
Contador: GARRO PEREZ SHIRLEY
MARIA

Estado de Resultados integral

20230909 15:55:31 0600

ACION: Sy5Jd2B8X
es.contador.co.cr

TIMBRE 300.0 COLONES https://timbr

Web

www.colypro.com
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	Además del II Encuentro de Buenas Prácticas en Calidad e Innovación en colaboración con SINAES, la Junta Directiva y la Presidencia ha promovido otras actividades académicas significativas en los últimos años:
	b. Investigaciones y Evaluaciones Educativas: la Presidencia, a través de la Unidad de Investigación del Colegio, ha impulsado proyectos de investigación en colaboración con universidades e instituciones educativas. Estas iniciativas buscan mejorar la...
	Del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024, Colypro ha realizado: 8 actividades académicas en gran escala (congresos, seminarios, simposios), 8 recursos académicos como memorias, libros y otros; 12 proyectos de investigación.
	3. Recreativa: se ha promovido el bienestar físico y emocional de sus miembros, ofreciendo instalaciones recreativas y programas de bienestar. Además, fomenta la participación en actividades extracurriculares que buscan mejorar la calidad de vida de l...
	En los últimos años, la Junta Directiva, representada por la Presidenta, ha desempeñado un papel activo en la promoción y apoyo a leyes y políticas públicas que buscan mejorar el sistema educativo costarricense. Algunas de sus principales contribucion...
	Su competencia se encuentra definida en el artículo 47 de la Ley Orgánica Nº. 4770:
	Las acciones ejecutadas van del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024, que se desglosan por año a continuación.
	I. Misión:
	II. Visión:
	III. Logros
	Informes de Auditoría
	Informes Preventivos (asesoría o advertencia)
	Auditorías en proceso
	Apertura, revisión y cierre de libros de actas de Asamblea General, Junta Directiva, Tribunales y Comisiones (artículo 22, inciso e, Ley N.  8292)
	Labores cíclicas y generales
	Capacitaciones más relevantes (de un total de 15)
	Cumplimiento de los planes anuales de trabajo


