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INFORME DE PRESIDENCIA DE
Junta Directiva 2023-2024

La Presidencia de Junta Directi-
va, en la persona de la M.Sc.
Georgina Jara, es la encargada
de ejercer la representacion judi-
cial y extrajudicial del Colegio,
como apoderada general. Es
decir, la funcién de la Presidenta
de Junta Directiva se extiende a
todas las areas donde este cole-
gio profesional tiene inherencia,
por lo que se le considera figura
publica y vocera principal como
representante de las personas
colegiadas y su Junta Directiva.

Sus funciones establecidas en
la Ley N.° 4770 son:

Ejercer la representacion judicial
y extrajudicial del Colegio.

Efectuar, junto con el Fiscal, ar-
queos trimestrales de Caja, de-
jando constancia de ello en los
libros de contabilidad.

Firmar, en unién del Tesorero, los
cheques y ordenes de pago
contra los fondos del Colegio.

Elaborar la Orden del Dia de las
sesiones de la Junta, presidirlas.

Convocar las sesiones extraordi-
narias de la Junta Directiva, por si
o a peticion de tres de sus miem-
bros.

Firmar, en unién del Secretario, las actas de las sesiones de la
Junta y de la Asamblea General.

Representar al Colegio en los actos sociales o culturales en que
debe estar presente la Corporacién

La actual Junta Directiva fue nombrada por el periodo
2022-2025 y en el altimo afo ha logrado avances significati-
vos en varias areas:

Politica y Profesionalizacion

Colypro ha jugado un papel esencial en la defensa y promo-
cién de los derechos profesionales de los docentes costarricen-
ses, promoviendo una colegiatura responsable y el desarrollo
continuo de sus miembros. Esto incluye el fortalecimiento de la
ética profesional y la calidad en la ensefianza mediante la regu-
lacion de sus colegiados, promoviendo su bienestar y creci-
miento econdmico.

En el periodo que comprende este informe se han realizado
3.981 tramites de incorporaciones. Se cuenta con 3.976 ac-
tualizaciones académicas y 401 reincorporaciones.

A
401

reincorporaciones

3.976

actualizaciones
académicas

3.981

incorporaciones

Educacion

Uno de los logros mas destacados fue la organizaciéon del Il En-
cuentro de Buenas Practicas en Calidad e Innovacion, en cola-
boracion con SINAES. Este evento, que tuvo una gran partici-
pacion a nivel nacional e internacional, ha sido clave para el in-
tercambio de experiencias exitosas en la educacién, fomentan-
do la innovacioén y la calidad en la ensefianza. Ademas, Colypro
ha desarrollado espacios de capacitacion profesional, tales
como su plataforma educativa "Ulula”, donde se ofrecen recur-
sos y herramientas para el desarrollo pedagdgico y socioemo-
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cional de los docentes. Asimismo, desarrolla y mantiene alian-
zas importantes con el Instituto Nacional de Investigacion y
Educacion (INIE), participa activamente en el Observatorio Na-
cional de Educacién Inclusiva (ONEI), entre otros.

Del 1 de octubre al 30 de setiembre de 2024, Colypro ha
brindado servicios de capacitacién y formacién docente a
12.378 personas.

Ademés del Il Encuentro de Buenas Practicas en Calidad e In-
novacion en colaboraciéon con SINAES, la Junta Directiva y la
Presidencia ha promovido otras actividades académicas signifi-
cativas en los Gltimos afios:

) Programas de Capacitacién y Certificacién: se continua
ofreciendo a los colegiados acceso a diversos programas de
capacitacion en areas pedagogicas y tecnoldgicas. La plata-
forma "Ulula" se ha consolidado como un espacio clave
para el desarrollo profesional continuo, brindando una
oferta académica actualizada que incluye cursos sobre tec-
nologia educativa y estrategias pedagodgicas.

P Investigaciones y Evaluaciones Educativas: la Presiden-
cia, a través de la Unidad de Investigacién del Colegio, ha
impulsado proyectos de investigacion en colaboracién con
universidades e instituciones educativas. Estas iniciativas
buscan mejorar la practica docente y desarrollar nuevas me-
todologias para enfrentar los retos actuales de la educacién
en Costa Rica. También se han evaluado las competencias
profesionales y las areas de mejora para elevar la calidad
del sistema educativo.

Del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de 2024,
Colypro ha realizado: 8 actividades académicas en gran
escala (congresos, seminarios, simposios), 8 recursos aca-
démicos como memorias, libros y otros; 12 proyectos de in-
vestigacion.

Social y Cultural
Colypro ha mantenido un enfoque en la unién y solidaridad
entre los colegiados, impulsando actividades culturales y re-

creativas, como su concurso lite-
rario anual en honor a Jorge
Volio Jiménez, que premia las
obras destacadas de los miem-
bros del colegio en dreas como la
filosofia, letras y artes. Ademas,
ha continuado con sus iniciativas
de apoyo econémico y social,
como fondos de subsidios y mu-
tualidad para proteger a sus afi-
liados en casos de necesidad.

Recreativa

Se ha promovido el bienestar
fisico y emocional de sus miem-
bros, ofreciendo instalaciones re-
creativas y programas de bienes-
tar. Ademas, fomenta la partici-
pacion en actividades extracurri-
culares que buscan mejorar la ca-
lidad de vida de los colegiados y
sus familias.

En los ultimos afos, la Junta Di-
rectiva, representada por la Presi-
denta, ha desempefiado un
papel activo en la promocioén y
apoyo a leyes y politicas publicas
que buscan mejorar el sistema
educativo costarricense. Algunas
de sus principales contribuciones
incluyen:

Promocién de la Calidad Educa-
tiva a través de Politicas Publi-
cas: Colypro ha trabajado en co-
laboracién  con instituciones
como el Ministerio de Educacién
Publica (MEP) y el Sistema Nacio-
nal de Acreditacion de la Educa-
cion Superior (SINAES) para fo-
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mentar la calidad educativa. Una
de sus iniciativas més destacadas
ha sido el impulso de politicas
que promuevan la innovacién
educativa, |a formaciéon docen-
te continua y la mediacién pe-
dagégica en linea, con el objeti-
vo de responder a los retos edu-
cativos actuales.

Participacion activa en mesas
de negociaciéon y dialogo: la
Presidenta de Junta Directiva
participa y promueve, desde di-
ferentes sectores, la negociacién
y didlogo en torno a mejoras
educativas, defensa de los dere-
chos de las personas profesiona-
les en educacion. Esta participa-
cién se vuelve visible en el Foro
de Presidentes y Secretarios, Fe-
deracién de Colegios Profesiona-
les y Mesa Nacional de Didlogo
Social y Productivo “Pacto por la
educacion”.

Iniciativas sobre Equidad vy
Acceso a la Educacién: Colypro
ha sido un defensor activo de ini-
ciativas que buscan reducir las
brechas educativas en zonas ru-
rales y marginales de Costa Rica.
Ha apoyado politicas de inclu-
sién educativa y programas de
becas y subsidios para estudian-
tes y docentes de bajos recursos,
proponiendo ademas mejoras en
la distribucién de recursos edu-
cativos.

En el periodo de este informe se han entregado 19 criterios
curriculares al Consejo Superior de educacién, Junta Direc-
tiva de Colypro y Conesup.

Apoyo a la Ley de Carrera Docente: En diversas ocasiones,
Colypro ha apoyado reformas y propuestas legislativas orienta-
das a fortalecer la carrera docente en Costa Rica, promoviendo
la dignificacion del profesorado mediante mejores condiciones
salariales, programas de desarrollo profesional y acceso a re-
cursos educativos de calidad. Estas acciones muestran el com-
promiso de Colypro no solo con sus colegiados, sino también
con la mejora del sistema educativo costarricense, buscando
influir en la politica publica a través de propuestas que priori-
cen la calidad y equidad en la ensefianza.

Colypro ha realizado importantes esfuerzos para mejorar las
condiciones de vida y el salario de los docentes costarricenses
en el dltimo afo. Estos esfuerzos han estado enfocados en
varios aspectos clave:

) Defensa de Mejores Condiciones Salariales: Colypro ha
abogado por la revisién de las escalas salariales de los do-
centes a nivel nacional. Ha mantenido una postura activa en
los procesos de negociacién con el gobierno para asegurar
aumentos salariales justos y acordes con la inflaciéon, bus-
cando mejorar el poder adquisitivo de los docentes.

Entre 2023 y 2024, la Consultoria Legal del Colegio ha apo-
yado en 348 casos de colegiados, cuyo monto de recupera-
cién asciende a ¢1.614.759.820,05 (mil seiscientos catorce
millones setecientos cincuenta y nueve mil ochocientos
veinte colones 05/100).

348

casos

¢1.614.759.820,05

Asimismo, esta dependencia ha brindado atencién a 22.238
colegiados para asuntos legales de indole laboral.
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P Fondo de Mutualidad y Subsidios: Colypro ha implemen-
tado sistemas de proteccion social para sus colegiados a
través de un fondo de mutualidad, que proporciona apoyo
financiero en caso de enfermedad, accidente o fallecimien-
to. Esto ha sido fundamental para mejorar la seguridad fi-
nanciera de los docentes y sus familias. Ademas, se otorgan
subsidios en situaciones de necesidad, proporcionando una
red de seguridad para los profesionales de la educacion).

Entre 2023 y 2024, se han entregado 1.647 subsidios a per-
sonas colegiadas, cuyo monto es de ¢494.100.000 (cuatro-
cientos noventa y cuatro millones cien mil colones 00/100).
Asimismo, se entregaron 300 fondos mutuales a beneficia-
rios cuyo monto es de ¢288.219.133,34 (doscientos ochen-
ta y ocho millones doscientos diecinueve mil ciento treinta
y tres 34/100).

) Programas de Desarrollo Profesional y Econémico:
Colypro ha facilitado el acceso a programas de desarrollo
profesional que permiten a los docentes obtener mejores
posiciones y salarios a través de la formacion continua. Al
brindar acceso a capacitacion y certificaciones, los docentes
tienen mayores oportunidades de avanzar en su carrera, lo
que a su vez repercute en mejoras salariales y condiciones
de trabajo. Estas capacitaciones ha sido coordinadas con
temas de interés para docentes, directores y otros colabora-
dores del sector educativo, segun la regién y el contexto
donde se encuentren.

P Acceso a Beneficios y Convenios: Colypro ha gestionado
convenios con diversas instituciones financieras y comercia-
les para que los docentes tengan acceso a productos y ser-
vicios a mejores precios. Esto incluye descuentos en areas
como salud, educacion, recreacién, y otros beneficios que
contribuyen al bienestar personal y familiar.

Para el periodo de este informe, la Junta Directiva ha firma-
do 14 convenios comerciales y se encuentra en proceso de
contrato 15 nuevas alianzas comerciales.

14 . 15 _ 29

CONVENIOS CONVENIOS EN T NUEVAS ALIANZAS
FIRMADOS PROCESO DE FIRMA COMERCIALES

Estas iniciativas reflejan un com-
promiso constante de la Junta
Directiva y la Presidencia con la
mejora de las condiciones de
vida y laborales de los docentes,
asegurando que tengan acceso a
los recursos necesarios para de-
sarrollarse profesional y econo-
micamente.

Un aspecto relevante que
merece ser mencionado es la
busqueda e implementacion de
politicas internas que permitan la
simplificacion de tramites, lo que
agiliza y ofrece una mejora sus-
tancial del servicio a la persona
colegiada:

1. Modificacién a la politica de
Incorporaciones y la de actua-
lizacién académica donde se
eliminé la solicitud de las
certificaciones de materias
para diplomas de licenciatura
en adelante, asimismo, permi-
te sustituirlas por la certifica-
ciéon de autenticidad de titu-
los que tiene un menor costo
y que es avalada por el ente
rector: CONARE o CONESUP,
dando validez y confidenciali-
dad del proceso.

2. Diversificacion de canales
de atencion a la persona co-
legiada: con el fin de facilitar
y agilizar los tramites, se abrid
la posibilidad de realizar algu-
nas gestiones mediante el
sitio web www.colypro.com,
Plataforma Virtual de Servi-
cios y mediante Gestores Re-
gionales quienes visitan las
instituciones educativas.
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3. Modificacién a la politica de
centros de recreo: se adecué
el horario el horario de servi-
cio y ahora la politica permite
que los familiares mayores de
edad con carné puedan ingre-
sar con un invitado a los cen-
tros de recreo.

Asi mismo, Colypro ha imple-
mentado diversas mejoras en in-
fraestructura para el beneficio y
disfrute de sus colegiados en los
ultimos afios. Estas mejoras se
han centrado en ofrecer espacios
de calidad tanto para el desarro-
llo profesional como para el bien-
estar personal y recreativo de los
docentes:

Instalaciones Recreativas: con
el liderazgo de la Presidencia y la
gestion de la Junta Directiva se
ha invertido en la mejora y man-
tenimiento de instalaciones re-
creativas, como cabinas y cen-
tros recreativos disponibles
para los colegiados y sus familias.
Estas instalaciones ofrecen espa-
cios adecuados para la relaja-
cion, el esparcimiento y activida-
des familiares. Los
pueden acceder a estas instala-
ciones con tarifas preferenciales,
lo que contribuye a mejorar su

calidad de vida.

docentes

Plataforma Virtual de Capacita-
cion "Ulula": Aunque no se trata
de una infraestructura fisica, se
ha creado y mejorado su plata-
forma virtual "Ulula", que permi-

te a los colegiados acceder a recursos educativos, videotecas,
y cursos en linea. Esta plataforma ha sido clave para apoyar el
desarrollo continuo de los docentes, brinddndoles un entorno
digital de alta calidad para su formacién.

Centros Regionales: se ha fortalecido la infraestructura de sus
oficinas y centros regionales para ofrecer servicios mas accesi-
bles a los colegiados en distintas partes del pais. Estas mejoras
facilitan la realizacidn de trdmites administrativos, asi como el
acceso a programas de capacitacion y actividades culturales.

Estas inversiones reflejan el compromiso de Colypro por ofre-
cer a sus colegiados instalaciones de calidad para su disfrute,
tanto en el &mbito profesional como en el recreativo.

Aunado a esto, Colypro ha realizado un acondicionamiento de
su nueva sede en San José, con el fin de mejorar los servicios
que ofrece a sus colegiados. Esta nueva infraestructura esta di-
seflada para brindar un espacio mas amplio y moderno, que fa-
cilita tanto las gestiones administrativas como la realizacion de
actividades académicas, convirtiéndose en sede y centro de
capacitacion para alrededor de 50 personas colegiadas pre-
senciales.

El acondicionamiento de la nueva sede también ha considera-
do aspectos de sostenibilidad y accesibilidad, lo que refleja el
compromiso de Colypro con la innovacion y la responsabilidad
ambiental, asi como con la inclusién de todas las personas co-
legiadas.

En el campo de la investigacion, la Presidencia ha impulsado
diversas investigaciones orientadas a mejorar la calidad de la
educacion y el desarrollo profesional de sus colegiados. Estas
investigaciones se enfocan en temas relevantes para el sistema
educativo costarricense, asi como en la actualizaciéon pedago-
gica y el fortalecimiento de competencias docentes. Algunas
de las méas destacadas incluyen:

D Investigacién sobre Practicas Educativas Innovadoras:
En conjunto con instituciones académicas y organismos
como SINAES, Colypro ha llevado a cabo estudios para
identificar y analizar practicas innovadoras en la ensefanza.
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Estas investigaciones se enfocan en la utilizacion de nuevas
tecnologias en el aula, metodologias activas de ensefianza
y el impacto de la educacién virtual, asimismo, se mantiene
atento a participar en los procesos educativos para defen-
dery proponer soluciones para mejorar las condiciones y re-
forzar la formacién docente donde se encuentren debilida-
des.

P Evaluacién de Competencias Profesionales: se han desa-
rrollado proyectos de investigacién centrados en la evalua-
cion de competencias docentes, con el fin de identificar
dreas de mejora y establecer pardmetros para el desarrollo
profesional continuo. Estos estudios buscan garantizar que
los docentes colegiados mantengan un alto nivel de com-
petencia profesional, acorde con los estandares nacionales.

) Estudios sobre Inclusion y Equidad en la Educacién:
Colypro ha promovido investigaciones relacionadas con la
inclusién educativa, enfocandose en estrategias para mejo-
rar el acceso a la educacion de estudiantes con necesidades
especiales o en situaciones de vulnerabilidad. Estas investi-
gaciones han ayudado a formular recomendaciones para
politicas publicas mas inclusivas y equitativas.

Estas investigaciones reafirman el compromiso de la Presiden-
cia y la Junta Directiva con la mejora constante del sistema
educativo costarricense, enfocandose en areas criticas para
asegurar la calidad y el impacto de la educacion.

Colypro ha jugado un papel crucial en la fiscalizacién del ejer-
cicio competente de la profesion docente en Costa Rica,
asegurando que los educadores colegiados cumplan con los
estandares éticos y profesionales establecidos. Algunos de los
principales mecanismos y aspectos que Colypro ha implemen-
tado para garantizar la calidad en el ejercicio docente son:

1. Certificacion y Regulacion: Colypro exige que todos los
profesionales de la ensefianza que ejercen en el pais estén
colegiados y cumplan con los requisitos de formacién esta-
blecidos por la ley. Para mantenerse activos, los docentes
deben cumplir con ciertas obligaciones éticas y profesiona-
les, lo que incluye la actualizacién constante de sus conoci-

mientos y habilidades me-
diante la formacién continua.

2. Supervisién Etica y Discipli-
naria: la Presidencia de
Colypro, a través de la Fisca-
lia, vela por el ejercicio legal y
ético de la profesion docente,
asimismo, realiza la denuncia
de los profesionales que estan
ejerciendo fuera de ley ante
las instancias correspondien-
tes.

3. Programas de Desarrollo
Profesional: Colypro ofrece
programas y cursos de forma-
ciéon continua para garantizar
que los docentes mantengan
un alto nivel de competencia.
Estos programas se enfocan
en actualizar conocimientos
pedagdgicos,  implementar
nuevas tecnologias educati-
vas y fomentar practicas inno-
vadoras en el aula.

Estos mecanismos permiten a
Colypro garantizar que la profe-
sion docente en Costa Rica sea
ejercida con el mayor nivel de
responsabilidad, ética y compe-
tencia.

De acuerdo con lo anteriormen-
te expuesto, durante el perio-
do que comprende este infor-
me, la Junta Directiva ha parti-
cipado directamente en las si-
guientes actividades, enmarca-
das en categorias de acuerdo
con su relevancia:
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Proyeccién nacional

Grabacién de entrevistas en formato de publirreportaje para
Telediario Canal 8 y Noticias Repretel, abordando la problema-
tica que sufren los docentes y resaltando su valor para el desa-
rrollo de la sociedad costarricense.

Ponencia en el conversatorio de la Asamblea Legislativa de
Costa Rica 'La Educacion permanente en la declaracién univer-

sal de los Derechos Humanos”.

Conmemoracién del 50 aniversario de la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Costa Rica.

Misa del 1 de mayo y Marcha de los Trabajadores.
Nombramiento de Colegiados Distinguidos 2024.
Comitiva en el Grand Gala Parade 2024.

Campana de valores para erradicar el bullying y violencia en
centros educativos de julio a agosto 2024.

Simposio Internacional "Acceso a la Justicia de Pueblos Indi-
genas".

Bicentenario de la incorporacién del Partido de Nicoya a Costa
Rica.

Festival de la Guanacastequidad 2024, en el marco del Bicen-
tenario de Anexidn.

Festival de la Tortilla Palmeada al aire en Corralillo de Nicoya
2024.

Publicacion en medios de comunicaciéon masiva de las reflexio-
nes sobre situacion docente y realidad educativa: “No y no...

siy si”, "Héroes de la actualidad”.

Participacién en conversatorio sobre educacién en el programa
Desde la Azotea.

Foro “Situacién de la Mujer en el Deporte”, organizado por la
Asamblea Legislativa

10
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Control Politico
Participacion en el Primer Debate del Proyecto de Reforma a la
Ley 9999, en octubre de 2023.

Elaboraciéon del comunicado a la opinién publica nacional
“Preocupaciones sobre la ausencia de informes de resultados
de las pruebas nacionales estandarizadas 2023" de la Comi-
sién Interinstitucional de Estandares de Calidad (CIEC).

Presentacion de propuestas para mejora de situacion docente
ante Comisién Especial de Educaciéon de Asamblea Legislativa,
mayo de 2024.

Sesiones de trabajo con el Comité Asesor de Colypro para es-
tablecer propuestas de mejoras a la situacion docente y sus
problematicas.

Presentacion del Proyecto de Ley 23.750 de Reforma al Conse-
jo Superior de Educaciéon para incluir a un integrante de
Colypro en dicho érgano.

Presentacion de Proyecto de Ley 24.305 “Adicion de un transi-
torio a la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N.° 10159, de 8 de
marzo de 2022, para garantizar la equidad, igualdad y justicia
salarial del salario global para las personas funcionarias del ma-
gisterio nacional”.

Sesiones con Diputados de la Republica para socializar los pro-
yectos de ley 23.750 y el 24.305 Transitorio de Ley de Empleo
Publico, con el fin de concientizarles y hacerles comprender la
necesidad y la urgencia de la aprobacién de estos proyectos
en Plenario Legislativo.

Sesiones de trabajo con la Direccion de Gestion de Talento Hu-
mano del Ministerio de Educacion para solicitar el descongela-
miento del aumento salarial a los profesionales de Educacion,
pruebas de idoneidad, nombramientos a profesionales de in-
glés y otras, solicitando que se priorice a las personas colegia-
das.

Revisién y propuesta para solicitud de acciones y soluciones
ante el retiro del servicio de cabotaje para docentes que deben

desplazarse por via maritima.

11
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Revisién de propuesta y entrega de criterio técnico a Diputa-
dos sobre proyecto de Ley N.o 23638 “Ley de Juntas de Edu-
cacion y Juntas Administrativas”.

Elaboraciéon de pronunciamientos en defensa de la asignacion
del 8% de presupuesto del PIB a educacion.

Taller dirigido a Diputados de la Republica "Andlisis del presu-
puesto destinado a la educacién 2025: desafios y propuestas
para la mejora del financiamiento”,

Pronunciamiento sobre Crisis educativa: la sociedad debe estar
informada, la educacién es asunto de todos.

Propuesta del Proyecto de ley, expediente N.° 24.609, que
busca instituir el Dia Nacional de la Persona Jubilada en Costa
Rica.

Participacion y acompafamiento regional
Capacitaciones de Representantes Institucionales en las 15 re-
giones.

Asambleas Regionales anuales de todo el pais.
Sesion de trabajo con Direcciones Regionales de Educacion.

Novena edicién del Mora Mun, San José.

Colaboracioén interinstitucional a favor del
docente

VI Simposio Internacional de Liderazgo Educativo 2024 “Lide-
razgo educativo en las politicas sistémicas y universitarias glo-
balizadas”. Su objetivo fue incentivar didlogos académicos y
profesionales en torno a las politicas educativas regionales e
internacionales a través de las miradas académicas del lideraz-
go, la gestiéon y la administraciéon educativa, para que, en la
convergencia disciplinar del analisis organizacional.

Convocatoria para eleccién de Representante de FECOPROU
ante el Consejo Institucional del ITCR.
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INFORME DE PRESIDENCIA DE
Junta Directiva 2023-2024

Participacion activa con Observatorio Nacional de Educacion
Inclusiva (ONEI).

Participacion activa en la Mesa Nacional de Didlogo Social y
Productivo “Pacto por la Educacion, para el beneficio de dife-

rentes sectores sociales.

Participacion activa con el INIE y Sinaes, asi como en Marco
Nacional de Cualificaciones de las Carreras Docentes.

Conversatorio "Desafios de FECOPROU de cara al futuro”.

Encuentro de Humanidades 2024: presentacion de la obra de
teatro "La Patria Primera”.

Il Congreso Internacional de Docentes en Contabilidad 2024.

Il Encuentro para el Intercambio de Buenas Practicas en Cali-
dad e Innovacién de la Educacién en Costa Rica.

1er. Aniversario del Observatorio de la educacién de la Univer-
sidad Americana.

Foro organizado por Jupema “Aportes técnicos para la discu-
sion sobre el Sistema Nacional de Pensiones en Costa Rica, su
sostenibilidad, suficiencia y cobertura con un enfoque de inclu-
sion y bienestar social”.

Presentacion de la Guia del Marco Nacional de Cualificaciones
para Carreras de Educacion.

Designacién de colegiada como representante de Fecoprou
ante la Asamblea Institucional Representativa del TEC.

Presentacion de “Produccion cientifica y académica del INIE
2019-2021".
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INFORME DE PRESIDENCIA DE
Junta Directiva 2023-2024

Acciones para Formacion docente

Ciclo de charlas de divulgacion y reflexion sobre el uso del
Marco Nacional de Cualificaciones para Carreras de Educacién
(MNC-CE-CR) "Experiencias practicas en el wuso del
MNC-CE-CR: Primera Infancia”.

Convocatoria y nombramiento del Jurado Calificador del
Premio Jorge Volio 2024.

Organizacién del | Congreso de Neuroeducaciéon que se reali-
z6 el 11y 12 de octubre de 2024.

Ratificacién de ganadores del Premio Jorge Volio 2024 en Filo-
sofia.

Presentacion de la Revista Educacion, Arte y Cultura (REAC), |
ediciéon 2024.

Presentacion de Revista Umbral ediciones 48, niumeros 1y 2y
49 ndmero 1.

Documental sobre obra y legado del pintor costarricense
Manuel Carranza Vargas.

Proyectos de investigacion
a. Situacion actual de los procesos de acompafiamiento de
las personas estudiantes LGBTIQA+ en Educacién Secun-
daria: una mirada desde el personal docente, técnico y ad-
ministrativo
b. El papel de la gestion educativa en los procesos de incor-
poracion de tecnologia en los centros educativos.
c. Practicas implementadas por docentes y personas direc-
toras en los centros educativos del MEP para la promocién
y atencién de la salud mental docente.
d. Condiciones laborales de las personas docentes en la pri-
mera infancia y el | y Il Ciclo de la Educacion General Bésica
costarricense.
e. Desarrollo histérico de la Educacién a Distancia en Costa
Rica: Concepciones tedrico-metodoldgicas y aportes al sis-
tema educativo nacional.
f. Una mirada género-sensitiva a la politica educativa y curri-
cular del sistema educativo costarricense.
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INFORME DE PRESIDENCIA DE
Junta Directiva 2023-2024

g. Mujeres docentes lideres en la educacion costarricense.
Trayectorias y desafios.

h. Liderazgo emocional de la persona gestora y su influencia
en el cumplimiento de las politicas curricular y educativa.

i. Aspectos contextuales y relacionales que inciden en el
ejercicio de un liderazgo ético: un estudio etnografico en
centros educativos 2023-2024

j. Proyecto Perfil de la Educacion Técnica Profesional

k. Pruebas estandarizadas y centro independiente de ma-
cro-evaluacion educativa

|. Diagndstico de comprension lectora en estudiantes costa-
rricenses y estrategias de mejoramiento.

Acciones para bienestar personal

Apertura de escuelas de futbol en San Carlos, Puntarenas y
Alajuela.

Encuentro de escuelas de futbol de Alajuela y Puntarenas.

Organizacién y finalizacién de la Copa Colypro 2024.

Apoyo a deportistas con ayudas econémicas y equipos repre-
sentativos.

Servicios de consultoria legal en regiones.
Mejoras en infraestructura de centros de recreo.
Celebracién de la Independencia jubilados.

Asambleas de Colegiados
Asamblea General Ordinaria CXIII, 2023

Asamblea General Extraordinaria CXXXVIII, 2024
Asamblea General Extraordinaria CXXXIX, 2024
Despedida agradeciendo a las personas colegiadas e instando

a las nuevas lideres a que contintie posicionando la labor de
Colypro del profesional en las diferentes édreas del saber.
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PRINCIPALES ACCIONES DE
Junta Directiva

La Junta Directiva de Colypro es

nombrada por la Asamblea Ge- g.

neral mediante votacion secreta.

Este es el érgano ejecutivo del

Colegio, y entre sus deberes en-

contramos:

a. Supervisar la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea Ge-
neral.

b. Aprobar las solicitudes de in-
corporacion y reincorporacion

al Colegio, lo mismo que los ]

retiros de miembros colegia-
dos.

c. Administrar el Fondo de Mu-
tualidad y Subsidios.

terlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacién.
Examinar las cuentas de la Tesoreria y autorizar todo gasto
que exceda el monto de diez salarios base, determinado en
la Ley N.° 7337, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas.

- Aprobar las publicaciones que se hagan por cuenta del Co-

legio y subvencionar las que estime convenientes para el
desarrollo y la difusién de las letras, la filosofia, las ciencias,
las artes y las disciplinas educacionales.

Elaborar y presentar, por medio de su presidente, un infor-
me anual de rendicién de cuentas a la Asamblea General
Ordinaria.

Conocer y elevar al Tribunal de Honor las denuncias que se
presenten a conocimiento de la Junta Directiva.

Tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los
fines del Colegio y su buena marcha.

d. Determinar, de conformidad  Asimismo, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento Ge-

con los fines del Colegio, las
materias que han de ser

neral de Colypro, los miembros de la Junta Directiva podran
realizar dos sesiones semanales ordinarias y hasta 2 sesiones

objeto de estudio y debate en  extraordinarias al mes. En virtud de lo anterior, el siguiente
las reuniones académicasy las  cuadro muestra el resumen de las sesiones realizadas, las actas
asambleas corporativas. Los  confeccionadas y los acuerdos emitidos durante el periodo de
contenidos también podran  este informe.

ser regulados por la mayoria

e. Promover actividades nacio-
nales e internacionales que
coadyuven al cumplimiento
de los fines del Colegio y que
propicien el intercambio entre
sus integrantes y los de otras
corporaciones afines.

f. Formular, de conformidad con
las politicas emitidas por la
Asamblea y los planes de de-
sarrollo del Colegio, el pro-
yecto de presupuesto ordina-
rio para el ejercicio anual si-

de sus agremiados. Tabla 1: Sesiones de Junta Directiva, periodo del 1 de octubre 2023
al 30 de setiembre de 2024.

MES ACTAS ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ACUERDOS
Octubre 12 10 2 271
Noviembre 10 8 3 201
Diciembre 7 5 2 101
Enero 10 6 2 157
Febrero 10 6 2 186
Marzo 10 6 2 178
Abril 12 10 2 208
Mayo 10 8 1 203
Junio 10 8 2 172
Julio 12 10 2 219
Agosto 10 8 2 186
Setiembre 10 8 2 199
TOTAL 123 99 24 2.281

guiente, y los extraordinarios
cuando corresponda, y some-

Fuente: Registros de Unidad de Secretaria.
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En cumplimiento de lo estableci-
doen la Ley N.° 4770, articulo 34
y concordantes, se presenta el in-
forme de labores de la Fiscalia,
6rgano del Colegio de Licencia-
dos y Profesores.

La Fiscalia continua sus labores
como oérgano independiente de
la Junta Directiva, cuyo cambio
se dio con la reforma a la Ley Or-
génica 4770, unas de sus princi-
pales labores ha consistido en la
participacion activa con voz en
las sesiones de Junta Directiva y
diferentes ~ comisiones  del
Colypro; estableciendo criterios
legales para que sean tomados
en cuenta en las decisiones a eje-
cutar por la Corporacion, siendo
una de las prioridades trabajar
de manera preventiva, buscando
la mayor eficiencia en el desarro-
llo de la Corporacién.

La Fiscalia tiene como funcién
primordial velar por el cumpli-
miento de la normativa vigen-
te, la Ley Organica 4770 y sus
reformas, el Reglamento Gene-
ral, los acuerdos de Asambleas
Generales y de Junta Directiva.
Corresponde a la  Fiscalia,
ademas; velar por el ejercicio
legal, ético y competente de los
profesionales que enmarca la Ley
4770.

En el presente informe se resumen las principales acciones del
Fiscal, Jefatura de Fiscalia, Unidad de Fiscalizacién del Ejerci-
cio Legal de la Profesion y la Unidad de Investigacion en Con-
diciones de la Profesion.

Fiscal General

La Fiscalia a cargo del Dr. Roony Castro Zumbado, quien
asumid labores en abril de 2022, ha realizado las siguientes la-
bores:

Velar que la Junta Directiva, el Tribunal Electoral, Tribunal de
Honor y, en general, todos los Departamentos, Unidades, Co-
misiones u otros del Colegio, cumplan con la normativa y los
procedimientos establecidos.

Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos de:
a. Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias
b. Junta Directiva
c. Juntas Regionales
d. Comision de Auditoria

Participar junto con la Auditoria Interna de los andlisis y reco-
mendaciones propios de la Fiscalia, para el buen desempefio
de la Corporacién y del Plan Estratégico de la Auditoria Inter-
na.

Atender solicitudes de Juntas Regionales, Fiscales Regiona-
les, colegiados y otros con el fin de satisfacer sus necesidades.

Dirigir las labores de Fiscalizacion para hacer efectivo el con-
trol del ejercicio legal, ético y competente de la profesion.

Guiar y capacitar la labor de los Fiscales Regionales para el
buen desempefio en sus funciones.

Desarrollar reuniones virtuales y presenciales con Juntas Re-

gionales, Fiscales Regionales y colegiados en procura del
mejor desempefio en sus funciones.
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Fiscalia

Participar en juramentaciones de nuevos colegiados, por
medio de la Plataforma Ulula.

Asistir a las comparecencias orales y privadas del Tribunal de
Honor en las cuales es convocado el Fiscal, en forma virtual o
presencial.

Acompaiiar a los abogados de la Unidad de Fiscalizacién en
las giras de notificaciones presenciales por todo el pafs.

Realizar giras para visitar las condiciones y nuevos proyectos
de los Centros de Recreo de Colypro, asi como de las oficinas
y plataformas de servicio.

Participar en la revisién de Manuales, Reglamentos y Politicas
de la Corporacion.

Participar de las capacitaciones con los Representantes Insti-
tucionales de las diferentes regiones.

Participar de las Asambleas Regionales 2023 y 2024.

Otras reuniones y participaciones
® Reuniones con otros Colegios Profesionales:
— De setiembre a diciembre 2023: Colegio de Microbidlo-
gos de Costa Rica, Colegio de la Comunicacién Colectiva
de Costa Rica, Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica.
— De enero a octubre 2024: Colegio de Contadores Publi-
cos de Costa Rica, Colegio de Ciencias Econémicas, Co-
legio de Enfermeras y Enfermeros, Colegio de Profesio-
nales en Geografia, Colegio de Psicélogos, Colegio Fe-
derado de Ingenieros y Arquitectos y Colegio de Médicos
y Cirujanos.
® Reuniones con la Unidn de Fiscalias de Colegios Profesiona-
les: 12 reuniones en el 2023 y en el 2024 16 reuniones.
® XIIl Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales cele-
brado el 17 de octubre 2023.
® Foro: Encuentro hacia un Perfil Profesional de la Docencia
en la Educacién y Formacién Técnico Profesional en Costa
Rica.
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® Participacion de la Fiscalia en

charlas dirigidas a institucio-
nes publicas y privadas.
Reuniones con el Departa-
mento de Recursos Humanos
sobre temas diversos.
Charlas sobre la importancia
de la colegiatura:
— 2023: Universidad Latina,
Colegio  Ciudad
Guanacaste, Universidad de
Costa Rica.
— 2024: Academia Teocalli
Guanacaste, Universidad
Americana, Sede San
Pedro, CUC, CTP Fernando
Volio Jiménez de Cartago,
Escuela Bambu Sarapiqui,
CTP de Santa Elena Monte-
verde.
Charlas en los centros educa-
tivos privados del pais, asi
como entrega de Reconoci-
miento a los Centros Educati-
vos Privados (Programa de
Reconocimiento).

Blanca

® Asistencia a la entrega de los

informes del Estado de la
Educacion, se asistid a cuatro
reuniones de octubre 2023 a
setiembre 2024.

Participacion Asamblea Gene-
ral Ordinaria del 25 de no-
viembre 2023.

Participacién en Asambleas
General Extraordinarias del 15
de junioy 17 de agosto 2024.



LA
Fiscalia

Interacciones del Fiscal a lo
interno de la Corporacién

Seguimiento
del departamento

infraestructura:
Tribunal obras nuevas y
Electoral mantenimiento
Auditoria
Interna
Junta
Directiva
REUNIONES
INTERNAS DEL Di L
ireccion
F i S C a | Ejecutiva
Comisiones

Tribunal
de Honor

Fiscales

Regionales Juntas

Regionales
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Se interactud con

Junta Directiva de

forma responsable,
satisfactoria y

armoniosa dentro del
marco legal y de respeto
correspondiente.

Se dio seguimiento
a los acuerdos de
las Asambleas

Ordinarias
y Extraordinarias
para su debido

cumplimiento.

Se verificd que las acciones
de Junta Directiva estuvieran
apegadas a la normativa
vigente, garante de que se
cumpliera la Ley 4770, asi
como el Reglamento General

. . Se realizé un control
y otras normativas que rigen

., mensual de los
el actuar en la Corporacion.

acuerdos de Junta
Directiva, con la
finalidad que se

cumplieran tal y como

fueron aprobados.

Sobre el
desempeno
con la

Junta Directiva y
Administracion

Se verifico el
cumplimiento de los
acuerdos y
recomendaciones de
la Auditoria Interna y
de la Comision de
Auditoria.

Dar a conocer a la Junta
Directiva y Administracion
los informes e

investigaciones para la

toma de decisiones con
el objetivo del buen
desempefio de la
Corporacion.
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Interacciones con entidades que fortalecen el
ejercicio del Organo de la Fiscalia

Asamblea
Legislativa

Universidades

publicas y
privadas

Comité Técnico
Marco de
Cualificaciones
Docentes CR

Colegios
Profesionales

Interaccion con los Fiscales Regionales

Anivel politico, esta Fiscalia es el enlace con los 15 Fiscales Re-
gionales a nivel nacional, con quienes existe una comunicacién
fluida y participacién activa.

® Se reciben informes de sus funciones como Fiscal en cada
regional y se les da seguimiento respectivo.

® E| Fiscal Regional da seguimiento a los acuerdos tomados
de las sesiones de la Junta Regional.

® Brindan informacion sobre la ejecucion presupuestaria cada
trimestre.

® Dan seguimiento de la asistencia de los miembros de
Juntas Regionales en las sesiones.

® Se capacitan sobre temas diversos y de interés para sus fun-
ciones dentro de la Junta Regional y de la Corporacion,
ademas sobre ejercicio legal de la profesion, sobre denun-
cias a la Fiscalia y su debido proceso, entre otros temas.
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Administracion de la
fiscalia

En esta drea se controla toda la
parte administrativa, es represen-
tada por la Jefatura de la Fiscalia
quien actualmente funge como
Asesora Legal del 6rgano.

En este periodo, de octubre
2023 a setiembre 2024, se da
seguimiento a:

El Plan de Trabajo de la Fiscalia,
sus unidades y sus avances del
PAO 2023 y 2024.

Se elabord, conjuntamente con
las unidades y el Fiscal, el PAO
2024 y el PAO 2025, con sus li-
neamientos respectivos al Plan
Estratégico Corporativo 2021-
2025.

Presentacion a la Comisién de
Presupuesto del Plan de Presu-
puesto 2024 y el Presupuesto
2025.

Participacion, junto con la Audi-
toria Interna, de los anélisis y re-
comendaciones propios de este
érgano, para el buen desempefo
de la Corporacion y del Plan Es-
tratégico de la Auditoria Interna.

Participacion con asesoramiento
legal en la revision semanal de
las agendas de Junta Directiva.

Participar con el Fiscal en dife-
rentes reuniones.
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Fiscalia

Realizar investigaciones y emitir
criterios a solicitud del Fiscal u
otro Organo del Colegio.

Seguimiento al proceso de Elec-
ciones en Asambleas Regionales.

Participacion en las capacitacio-
nes de Representantes Institucio-
nales.

Seguimiento del Control de Ries-
gos.

Participacion en el Consejo Juri-
dico.

Reuniones:

® Con el Departamento de Ges-
tién del Talento Humano del
Ministerio de Educacién Pu-
blica.

e Participacion en la Junta Di-
rectiva de la Unién de Fisca-
lias de Colegios Profesionales
y, coordinar con otros Cole-
gios, para la realizaciéon del
Xl Encuentro de Fiscalias de
Colegios Profesionales, cele-
brada el 17 de octubre 2023.

® Participacion en reuniones y
actividades organizadas por
instituciones publicas y priva-
das relacionadas con la edu-
cacion.

® Participacion en reuniones de
Jefaturas de la Corporacion,
convocadas por la Direccién
Ejecutiva.

Junta Directiva
Union de
Fiscalias de
Colegios
Profesionales

Acuerdos
deJunta
Directiva

Sistema de
valoracion de

Asesoramiento
al Fiscal

Control

riesgos SEVRI | '™€"M°

Unidad de fiscalizacién del ejercicio legal

La Unidad de Fiscalizacién es el ente dentro de la Corporacién
que ejecuta la funcién publica delegada por el Estado, en la
Ley 4770, a este Colegio Profesional.

Objetivos

La Fiscalizacion que realizé el Colypro durante el periodo 2024,
sigue bajo el Plan Estratégico formulado para el periodo
2021-2025, cuyo objetivo no solo es fiscalizar sino también
velar por la dignificacion de las personas colegiadas y no cole-
giadas, encaminado a la busqueda de una educacién bajo los
pardmetros de la legalidad y la competencia.

Los objetivos de la Unidad de Fiscalizacion son:
® Contribuir a que los colegiados y no colegiados conozcan el
Colegio con el objetivo de mejorar los estandares de forma-
cion profesional, a través del control de ejercicio ético, legal
y competente de la profesion.

® Visitar, por medio de las giras de fiscalizacion, la mayor can-
tidad de instituciones publicas y privadas de todo el pais,
no solo ejerciendo la fiscalizacién propiamente dicha, sino
dandole presencia al Colegio asesorando y escuchando a
los colegiados, con el objetivo de retroalimentar a la Corpo-
racién de las necesidades de cada uno.

® La instruccién objetiva de las investigaciones recibidas en la
Fiscalia, bajo los principios de ciencia y conciencia, en
busca de una mayor y mejor eficiencia en dicha labor.

® Dar apoyo a la Fiscalia en las investigaciones que se presen-

ten a lo interno, ya sea a peticion de parte o de oficio.
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Entre las actividades propuestas en el Plan de trabajo de la
Unidad de Fiscalizacion para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos se encuentran:

® Notificaciones personales a las profesionales que ejercen

sin estar colegiados, suspendidos o que se encuentran en
estado irregular con el Colegio; esto se hace basados en la
némina suministrada por el MEP y las néminas enviadas por
la Direccién de Centros Privados del MEP o, las obtenidas
en las propias instituciones educativas privadas y de la base
de datos de Colypro.

® Notificaciones por medio de correo certificado con Correos

de Costa Rica.

Para este fin al mes de setiembre de 2024, la Unidad de Fiscali-
zacion segun la siguiente tabla ha realizado 29 giras de notifi-
cacién en Alajuela, Cartago, Heredia, Puntarenas y San José,
visitando diferentes zonas en cada provincia.

Tabla 2: Notificaciones y giras por provincia

PROVINCIA CANTIDAD DE NOTIFICACIONES GIRAS POR PROVINCIA
Alajuela 235 7
Cartago 94 2
Heredia 93 2

Limén 145 2
Puntarenas 90 2

San José 580 14

Fuente: Informes de Giras de Fiscalizacion 2024.

Con respecto a las notificaciones por Correos de Costa Rica a
todo el pais se han enviado 75 oficios a la fecha de este infor-
me.

® Con respecto a las charlas que realiza la Unidad de Fiscaliza-

cion para el afio 2024, se incluye la charla “Del Debido Pro-
ceso Sancionatorio del Colypro”, ademas, de seguir im-
partiendo la charla de la "Colegiatura Obligatoria y Natu-
raleza Juridica del Colegio de Licenciados y Profesores”,
para un total de diecinueve (19) charlas impartidas en Insti-
tuciones como la UCR, CUC, UAM, entre otras, ademas en
el Congreso de APSE en Upala y a los Directores del Circui-
to 02 de San José, etc. Ademés, esta Unidad se esté hacien-
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do acompanar en algunas de
estas charlas por el Departa-
mento de Desarrollo Profesio-
nal, con el fin de incrementar
la presencia del Colypro y
crear ambientes positivos a la
hora de impartir estas charlas.
La Unidad de Fiscalizacion,
ademas de lo antes indicado,
funciona como una unidad
ejecutora de la Fiscalia, por lo
que realiza investigaciones de
asuntos internos, ya sea de
oficio o gestién, también rea-
liza la instruccion de denun-
cias por faltas al Coédigo
Deontolégico 'y, adicional-
mente, se presentan denun-
cias penales ante el Ministerio
Publico por ejercicio ilegal de
la profesion. Para ilustrar lo
dicho se tiene los siguientes
datos:

Tabla 3: Denuncias recibidas duran-

te el 2024, internas y externas

ACTIVIDAD RUBRO A CUANTIFICAR CANTIDAD

1 Consultas legales 65
presenciales en la
Corporacién

2 Respuesta a 18
oposicion de
notificacion

3 Respuestas a 738
consultas
telefonicas

4 Oficios por 5
denuncias ante el
MEP

5 Respuestas legales 4150
a correos
electrénicos
(interno y externos)

6 Denuncias al 1

Tribunal de Honor

Fuente: Se contabiliza al momento de redaccion
del Informe.
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La Unidad de Fiscalizacion tiene
profesionales en derecho, quie-
nes ejecutan funciones como:
notificar a personas no colegia-
das, suspendidas o en estados
irregulares con el Colegio, asi
como, instruir las investigaciones
internas y externas, asesorar a
otros entes corporativos e institu-
ciones externas que solicitan
consultas.

PROYECTO
"Reconocimientos de
Centros Privados”

En 2024 el Proyecto “Reconoci-
mientos de Centros Privados”,
en preescolar, primaria y secun-
daria, cuenta con un crecimiento
del treinta y ocho por ciento
(38%), por lo que se proyecta un
crecimiento similar para el afo
2025.

Dicho proyecto fue creado con el
fin de establecer un sistema de
reconocimiento para centros
educativos privados, que cuen-
ten con un porcentaje mayor al
85% del personal docente incor-
porado al Colegio de Licencia-
dos y Profesores. Es un programa
voluntario, mediante el cual los
centros educativos pueden po-
tencializar la calidad del servicio
y proyectarlo a nivel nacional e
internacional.

Para desarrollar el sistema de re-
conocimiento la Fiscalia del Co-
legio de Licenciados y Profeso-

res, entregara de manera anual un galardén al centro educativo
que acredite, posterior a la revisién de la némina aportada y
debidamente confrontada con la némina que aporta la Unidad
de Centros Privados del Ministerio de Educacion Publica y la
Inspeccion de Fiscalia al recinto, que la mayoria de personal
docente se encuentre incorporado, otorgando los siguientes
valores:

5 Colyba*, porcentaje igual al 100% de la némina aportada
por la Unidad de Centros Privados del Ministerio de Educacién
Publica.
4 Colybi*, porcentaje mayor al 90% de la némina aportada
por la Unidad de Centros Privados del Ministerio de Educacién
Publica.
3 Colybu*, porcentaje mayor al 85% de la némina aportada
por la Unidad de Centros Privados del Ministerio de Educacion
Publica.

* Colybii es la mascota de esta corporacion, este perso-
naje es icono de conocimiento, ademas es decidido y
audaz. Nos regala su sonrisa agradable y sus ojos de
asombro, y nos acompafia en las principales actividades
recreativas, artisticas y deportivas que se organizan en el
Colegio. Las tres caracteristicas que distinguen la per-
sonalidad de Colybu son: sabiduria, valentia y amis-
tad, por ello queremos dignificar el reconocimiento en-
tregando el nimero de Colybus de acuerdo con el por-
centaje de excelencia de cada centro educativo.

Beneficios del Reconocimiento:
Reconocimiento del centro educativo privado como institucion
garante de la calidad de sus docentes.

Autorizacién para que el centro educativo privado pueda pro-
mover en sus canales de comunicacién, publicidad y mercadeo
el Reconocimiento de la Fiscalia de Colypro.

Promover el reconocimiento nacional e internacional del

centro educativo privado.

Entrega oficial del reconocimiento por parte de personeros de
Colypro y publicidad en medios de comunicacién de Colypro.
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Dicho Proyecto tiene como objetivo principal, no solo la vigi-
lancia del ejercicio legal, ético y competente, sino también, pa-
ralelamente, la dignificacion de la profesién docente, ya que
las instituciones participantes ofrecen a estos colegiados suel-
dos competitivos y, como plus, el Colegio garantiza la calidad
de la educacién en este sector. En este afio 2024, también se
realizé la inspeccion de las 15 plataformas y de los 8 centros de
recreo del Colypro a nivel nacional.

Una de las funciones ciclicas que realizé la Unidad de Fiscaliza-
cion fue la revision de libros a todas las Juntas Regionales del
Colypro, donde no solo, se hizo la funcién propiamente dicha,
sino que, ademas se escucharon inquietudes y solicitudes de
estos cuerpos colegiados.

Algunas de las actividades de esta unidad se detallan en el si-
guiente cuadro:

Tabla 4: Informe de labores de la Unidad de Fiscalizaciéon

ACTIVIDAD # RUBRO A CUANTIFICAR TOTALES
1 Revision de retiros temporales y indefinidos 2074
Revision de informes de Incorporaciones 292
3 Consultas legales presenciales en la 65
Corporacién
4 Respuesta a oposicion de Notificacién 18
5 Respuestas a consultas telefénicas 752
6 Oficios Denuncias ante el MEP 5
7 CLYP-FS-FEL-0***-2024 (Oficios Varios) 94
8 Dictdmenes 0
9 Criterios Legales solicitados 3
10 FCLP/CLYP-FS- Oficios Fiscal 342
11 Charlas de Induccién 21
12 Asambleas, Ordinarias, Extraordinarias 17
y/o Regionales
13 Investigaciones 21
14 Respuestas legales mediante a correos 4636
electrénicos (internos y externos)
15 Denuncias al Tribunal de Honor 2
16 Giras de notificaciones 27
17 Procesos penales 20
18 Gestiones Judiciales 14
19 Audiencias, citaciones, otros 50
20 Gestiones para el proceso del 30
Tribunal de Honor
21 Notificaciones No Colegiados 1239
22 Reuniones varias ** 98

Fuente: registros de la Unidad de Fiscalizacion.
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Unidad de investigacion
en condiciones de la
profesion

La Unidad de Investigacidon en
Condiciones de la
(UICP) de la Fiscalia tiene como
propdsito promover la mejora de
la profesionalizacion y el trabajo
docente, vigilando la competen-
cia profesional y su correspon-
dencia con la politica educativa.

Profesion

Entre sus principales funciones se
destacan el desarrollo de proyec-
tos de investigacion que pro-
mueven soluciones basadas en
evidencia ante los principales de-
safios de la educacién, realiza cri-
terios técnicos y analisis especia-
lizados sobre politicas publicas,
marcos normativos y aspectos
que impactan el ejercicio profe-
sional y la profesionalizacién do-
cente, brinda apoyo y asesoria
en materia de su competencia,
destacdndose como una instan-
cia consultiva y de difusiéon de
conocimiento en el &mbito de la
politica educativa del pais. Asi
mismo, se realiza la fiscalizacidn
de las solicitudes de incorpora-
cion al colegio profesional para
verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos y la ela-
boracién de criterios curriculares
que delimitan las competencias
de la profesion.

Esta unidad estd alineada con los
lineamientos establecidos en el
FCLP-JF-004-2018 y responde a
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objetivos estratégicos corporati-
vos como la promocién de mejo-
ras en condiciones de trabajo do-
cente y el fortalecimiento de po-
liticas educativas que aseguren la
idoneidad profesional, abordan-
do asi temas de interés nacional
en beneficio de la poblacién co-
legiada.

Linea de accién 1:

Seguimiento al fortalecimiento
de las politicas docentes en el
pais segun las nuevas tenden-
cias de formacién inicial, reclu-
tamiento, contratacién y las
transformaciones en las relacio-
nes y condiciones de trabajo
docente.

PROYECTO
Observatorio Politico de

Anadlisis de Coyuntura de la
Educaciéon (OPACE)

El OPACE actda como una fuente
de consulta sobre situaciones
que afectan la profesién docente
y el sector educativo en general.
A través del monitoreo continuo
de medios y la elaboraciéon de in-
formes periédicos y criterios téc-
nicos sobre proyectos de ley, el
observatorio da seguimiento a
temas clave, promoviendo la par-
ticipaciéon de Colypro en la for-
mulacion de politicas docentes y
educativas en Costa Rica.

La informacién se ubica en el sitio
https://www.colypro.com/observatorio-politico-de-anali-
sis-de-coyuntura-de-la-educacion/

Trabajo de incidencia en la defensa al presupuesto de la
Educacion 2025

Para el segundo semestre del 2024, con el apoyo de Junta Di-
rectiva, Direccidn Ejecutiva y Fiscalia, las acciones del OPACE
se centraron en analizar y brindar insumos a tomadores de de-
cisiones para asignar un presupuesto justo a la educacién, de
cara a los desafios educativos. Se gestiond la elaboracion de
dos informes, el "Informe de Gasto Consolidado en Educacién
para el Periodo Presupuestario 2023" y el “Analisis del Proyec-
to de Ley del Presupuesto 2025"”, asi mismo se organizé una
transmisién en vivo, via Facebook, y sesiones de trabajo con
tomadores de decisiones.

Criterios y asesoria técnica en materia de politica
educativa

Para el 2023 y 2024 el OPACE desarroll6 las siguientes accio-
nes:

PROYECTOS DE LEY ASESORIA TECNICA

Implicaciones Calibracién de competencias
sociolaborales, en la laborales docentes, requerida
calidad de vida y el bienestar por la Direccién General de
de las y los profesionales en Talento Humano del

Ministerio de Educacién

Pablica (MEP).

educacién del
Expediente 23733.
Criterio técnico-curricular Observaciones acerca del
sobre el Proyecto de Ley Reglamento para la
de Simplificacién para la Comprobacién de Idoneidad
Homologacién de Titulos en el ingreso a la Carrera
Profesionales. Docente en el Titulo Il del
Estatuto del Servicio Civil
Criterio Proyecto de Ley: (Ley 9871).
“Ley de Juntas de Educacion
y Juntas Administrativas”.

Expediente N.° 23638.

Expediente 23750 para
incluir a Colypro al CSE.
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PROYECTO
Ciclo de Conversatorios Hablemos de Educacion

Esta es una iniciativa colaborativa coordinada por la Unidad de
Investigacién en Condiciones de la Profesion (UICP) de Fiscalia,
la UNED y el PROTEA/UCR, que busca reflexionar sobre temas
actuales en educacion mediante debates abiertos y presenta-
ciones de expertos nacionales e internacionales. Para el pre-
sente afo se abordaron temas como bienestar laboral en cen-
tros educativos, violencia escolar, evaluacién estandarizada y el
uso de tecnologia en educacién, proporcionando perspectivas
para enfrentar los desafios educativos en Costa Rica.

Tabla 5: Ciclo de conversatorios Hablemos de Educacién

TEMAS ABORDADOS PAIS DE
REFERENCIA
El informe OCDE 2024: Desafios y oportunidades Costa Rica
para la educacion.
Bienestar y salud laboral en los centros educativos: Chile
Buenas practicas internacionales.
La produccioén social de las violencias: retos y Costa Rica

desafios para el ejercicio de la docencia.

ChatGPT e Inteligencia Artificial (IA) en la IESALC-UNESCO

educacion: retos e implicaciones éticas.

Las competencias, un campo en disputa: de los Colombia
discursos de poder a la practica pedagdgica.

Desafios de las politicas educativas ante las Chile
tecnologias digitales: aportes para la inclusiéon

educativa y la mejora de aprendizajes.

Videojuegos y mediacién pedagdgica: el uso de Espafa

Minecraft Education y el rol docente.

Fuente: Unidad de Investigacién en condiciones de la profesion

Mas detalles en el sitio oficial del programa:
https://www.colypro.com/ciclo-de-conversatorios-hable-
mos-de-educacion/

Linea de accion 2:
Promocién de acciones que propicien mejoras en las condi-
ciones de trabajo docente para el buen ejercicio competen-
te de la profesion.
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PROYECTO

Redes escolares como
estrategia de apoyo al
mejoramiento educativo:
Un estudio en circuitos
escolares vulnerables de
Costa Rica.

ESTADO
w @ e DE LA EDUCACION

La investigaciéon es desarrollada
mediante el convenio de coope-
racion técnica establecido entre
el Programa Estado de la Nacion
del Consejo Nacional de Recto-
res y la Fiscalia del Colypro, el
cual es un insumo al proceso de
elaboracién del X Informe Estado
de la Educacion (2024-2025).

Con el proyecto se busca propi-
ciar Redes de Mejoramiento Es-
colar (RME), las cuales se caracte-
rizan por facilitar la colaboracion
entre
con el propdsito de compartir co-
nocimientos, buenas
practicas y brindar el apoyo re-
querido de acuerdo con las nece-
sidades especificas. En nuestro
pais, si bien la normativa contem-
pla la posibilidad de formar
redes, no se ha desarrollado de
manera detallada un marco nor-
mativo que promueva activa-
mente su implementacioén. La in-
vestigaciéon busca promover una
cultura de intercambio, colabora-
ciéon y corresponsabilidad que
apuntan a proyectos para la
mejora escolar y de proyectos de
inclusion.

instituciones educativas,

recursos,
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Los circuitos escolares que parti-
cipan en la propuesta fueron es-
cogidos por su condicién en
zonas vulnerables fuera de la
Gran Area Metropolitana (GAM),
la metodologia incluye encuestar
a poblaciones participantes,
grupos focales y entrevistas con
actores regionales.

Mapa 1: Circuitos escolares selec-
cionados en distritos vulnerables.

11.57
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9.0
8.5
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Fuente: Murillo, 2024.

PROYECTO

Observatorio Nacional
de la Educacién Inclusiva
de Costa Rica

El Observatorio Nacional de la
(ONEL),
como una instancia multi e inter-
disciplinaria integrada por dife-
rentes instituciones nacionales, a
saber: la Universidad de Costa
Rica (UCR), la Universidad Nacio-
nal (UNA), la Universidad Estatal
a Distancia (UNED), la Universi-
dad Catdlica (UCAT), el Sistema
Nacional de Acreditacion de la
Educaciéon Superior (SINAES), el
Ministerio de Educacién Publica
(MEP), el Centro Nacional de Re-
cursos para la Educacién Inclusi-

Educacion  Inclusiva

va (CENAREC) y el Colegio de Licenciados y Profesores
(Colypro). El propésito de este equipo consiste en articular el
conocimiento y las buenas précticas a nivel nacional e interna-
cional de la educacién inclusiva en el ambito costarricense y la
toma de decisiones en el ambito educativo. Para el presente
periodo el mayor hito fue la realizacién del | Simposio Nacional
de Educacion Inclusiva titulado “Buenas practicas para la edu-
cacion inclusiva, los éxitos en una comunidad comprometida”
celebrado el 14 de junio de 2024.

Se contd con la participacién de 250 docentes de diferentes
disciplinas y con representacién a nivel nacional, incluyé confe-
rencias internacionales, paneles nacionales sobre politicas de
inclusién en la educacion superior y talleres con buenas précti-
cas en educacion inclusiva, ofreciendo un espacio para ampliar
el campo competencial docente.

PROYECTO

Fortalecimiento de la capacidad institucional para
dar respuesta a los cambios normativos y su
impacto en la profesionalizacion docente en la
Educacién y Formacién Técnica Profesional

P Perfil Profesional de la Docencia en la EFTP: mediante
dictamen 005-2022 de fecha 01 de noviembre del 2022, Ia
Fiscalia de Colypro lidera el proyecto de investigacion "“Ca-
lidad y armonizacién de la formacién inicial y permanen-
te del docente de la educacion técnica profesional”.
Dicho proyecto se realiza en el marco del Plan Estratégico
del SINEFOTEP 2023- 2027 y fue aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion y Formacién Técnica Profesional de
Costa Rica (CONEFOTEP) el 01 de febrero de 2024 en la
sesion 01- 2024.

La investigacién propicia el censo nacional sobre perfil do-
cente en el ETP-MEP y la aplicacién de un instrumento auto
administrado a mas de cuatro mil docentes en todo el terri-
torio nacional. Con los resultados de la investigacién se pro-
piciardn avances en la planificacion institucional para llevar
a cabo procesos de mejora competencial docente, acorde a
la reforma curricular en la ETP de cara la revolucién 4.0 y
con impacto en la empleabilidad.
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P Se participa en la redaccién colaborativa del libro "Educa-
cién y Formaciéon Técnica Profesional: evolucién, paradig-
mas y experiencias en el contexto universitario costarricen-
se" con el capitulo especial “Gestién de la calidad en la
Educacién y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica”.
Puede descargar el libro en el sitio web:
https://repositorio.utn.ac.cr/items/d8046cc4-9a30-4b8a-
ad80-e43445bbc1f2

P Se participa activamente en el érgano asesor del SINEFO-
TEP, de cara a la atencién del Eje Estratégico 3: Perfil, For-
macion y Actualizacion Profesional del docente de la EFTP,
del Plan Estratégico 2023-2027 del Consejo Nacional de
Educacion y Formacion Técnica Profesional (CONEFOTEP).

Linea de accién 3:
Seguimiento a la implementacion del Marco Nacional de
Cualificaciones de las Carreras de Educacion:

La Unidad de Investigacién en Condiciones de la Profesion par-
ticipa activamente en el Comisién Técnica Consultiva, segin se
establece en la Adhesion Unilateral al Convenio de Coopera-
cion para la implementacién del MNC-CE-CR, firmado por
Colypro el 21 de junio de 2023.

Las instituciones firmantes del MNC-CE-CR actualmente son el
MEP, CONARE y Colypro, y se mantiene representacion del
CONESUP, se realizan sesiones periédicas para el cumplimien-
to de las funciones y llevar a cabo el Plan de Implementacion.

Tabla 6: Sesiones de trabajo MNC-CE-CR

Resumen de actividades desarrolladas interinstitucionalmente
en el afio 2023

Reuniones de Comisién Interinstitucional 2 reuniones

Reuniones de Comisién Técnica 5 reuniones
Reuniones de la Comisidn Técnica Consultiva 19 reuniones

Fuente: registros de la Unidad de Investigacion en condiciones de la Profesién.
Ciclo de charlas de divulgacion del MNC-CE-CR por carrera:

Este ciclo se ha denominado “Experiencias practicas en el uso
del MNC-CE-CR por carrera”. Consiste en una serie de charlas
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en las que se divulgan generali-
dades del MNC-CE-CR y se so-
cializan experiencias de su uso
como referente para disefiar o
actualizar el plan de estudios. Se
han programado doce charlas,
iniciando en el afio 2023 y exten-
diéndose durante todo el afio
2024.

Su objetivo primordial es “Divul-
gar conceptos, generalidades y
experiencias exitosas del uso del
MNC-CE-CR en el sector acadé-
mico del drea de formacién de
profesionales de educacién,
para que sea utilizado como re-
ferente en la creacidén, redisefno
o modificacién de las carreras de
educacién”.

Pueden seguir el ciclo de charlas
en el Canal de YouTube, en el si-
guiente enlace:
https://www.youtube.com/chan-
nel/UCjt9wi6VvmaVaORe1DhY-
v3A

Documentos en linea

Desde su inicio el Marco de Cua-
lificaciones ha elaborado docu-
mentos, materiales y recursos
que buscan ser un insumo a los
diferentes actores educativos de
cara a la implementacion del
MNC-CE-CR. A
podra encontrar un listado de
aquellos documentos elabora-
dos durante el afno 2023-2024,
asi como la totalidad de las pu-
blicaciones en el sitio web del
MNN-CE-CR.

continuacion
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Documentos en linea
MNC-CE-CR:

Plan Implementacién

https://repositorio.conare.ac.-
cr/handle/20.500.12337/8639

Guia orientadora para el
uso del MNC-CE-CR en la
creacion, redisefio o
modificacion de planes de
estudio de las carreras de
educacion
https://repositorio.conare.ac.-
cr/handle/20.500.12337/8638

Guia de trabajo para el
planteamiento de
resultados de aprendizaje
https://repositorio.conare.ac.-
cr/handle/20.500.12337/8649

Orientaciones para la
verificacién e inclusién de
tendencias de formacion,
descriptores y resultados
de aprendizaje del
MNC-CE-CR en los planes
de estudio de las carreras
de educacion
https://repositorio.conare.ac.-
cr/handle/20.500.12337/8547

Video Orientaciones para
la implementacion del
MNC-CE-CR
https://youtu.be/TIXVQbgAQ-
vU?si=QL49VAKczIQ59IYM

Fuente: registros de la Unidad de

Investigacion en Condiciones de la Profesion.

Linea de Accién 4:

Atencién de necesidades en proyectos relacionados con el
fortalecimiento del ejercicio ético y competente de la
profesion segin requiera el Colegio Profesional.

Actividad 1: Participacion en los talleres de consulta de Es-
tado de la Educacién, validacién y revision de informes par-
ciales:

10

11.

12.

La Politica Educativa costarricense en los ultimos 20 anos:
contenidos, logros y vacios en su implementacion en las
aulas. Miércoles 30 de octubre.

Tendencias del desempefio de los jévenes costarricenses
en las pruebas PISA: 2009-2022 y uso de los resultados.
Jueves 31 de octubre.

Contexto y condiciones para la implementacién del nuevo
Programa Nacional de Formacién Tecnoldgica del MEP.
Jueves 07 de noviembre.

Habilidades de Inglés de la poblacion estudiantil en prima-
ria: situacion actual y desafios. Lunes 11 de noviembre.

La motivacion de la escritura en las aulas: evidencia, desa-
fios y oportunidades para mejorar las practicas educativas
en las aulas. Martes 12 noviembre.

La Accién Social Universitaria: propuesta de mediciéon de
cobertura y pertinencia. Martes 19 de noviembre .

El reto de aumentar la cobertura universitaria: escenarios y
gobernanza. Miércoles 20 de noviembre.

Trayectorias laborales de los graduados universitarios en
areas de STEM y Ciencias Sociales. Jueves 21 de noviem-
bre.

Redes escolares locales para el mejoramiento educativo en
zonas vulnerables: situacién actual y desafios. Martes 26
de noviembre

Inversién Social en Educacién en los Ultimos 20 afios: Regla
fiscal y escenarios de recuperacién de la inversion educati-
va en los préoximos afios. Miércoles 27 de noviembre.
Gobernanza en la educacién costarricense: la gestion del
Consejo Superior de Educacién (CSE). Jueves 28 de no-
viembre.

Situacién educativa en los centros educativos indigenas de
Suld y en Modalidades Rurales. Martes 03 de diciembre.
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13. Estrategias de mediacién docentes en las clases de Espa-
fiol. Miércoles 04 de diciembre.

Estratégicas de mediacién docente en las clases de Mate-
maticas. Jueves 05 de diciembre.

Programas de Estudios Sociales y Civica: alcances y desa-
fios para su implementacién en las aulas. Martes 10 de di-
ciembre.

14.

15.

Actividad 2: Comisién Interinstitucional de Estandares de
Calidad para Pruebas Estandarizadas de Alto impacto en el
contexto académico y profesional costarricense.

La Unidad de Investigacion en Condiciones de la Profesion
tiene una participacion activa en la CIECPE, la cual esta orien-
tada a facilitar el acceso a la informacion sobre los estandares
de calidad para pruebas estandarizadas de alto impacto, en el
contexto académico y profesional costarricense, con la finali-
dad de contribuir al conocimiento teérico y metodoldgico res-
pecto a la importancia, disefio y uso de las pruebas estandari-
zadas de la poblacion.

Durante el ano 2024 se han realizado siete sesiones de trabajo
y se ha consolidado el trabajo de la CIECPE mediante activida-
des académicas que, gracias al apoyo de Colypro, ha logrado
escalar el dmbito de impacto de la Comision.

Linea de accién 5:

Fortalecimiento de la calidad de las carreras de Ciencias de
la Educacién y sus énfasis, impartida en las universidades
publicas y privadas.

PROYECTO

Estudio Practica Docente: Formacién y Experiencia

de los profesionales en Educacién en conjunto con la

Division Académica del Consejo Nacional de Rectores, se

realizan las siguientes acciones:

P Anélisis comparativo de planes y programas de estudio de
carreras en educacién y la formacién practica en la docen-
cia.

D Encuesta “Practica Profesional en la formacion docente”.

D Entrevista a directores de carrera, encargados de practica y
docentes del curso de practica profesional de universidades
privadas.
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Los resultados de esta investiga-
cion propician mejoras en la for-
macioén practica de docentes en
Costa Rica, de cara a la imple-
mentacion del MNC-CE-CR y a
la mejora continua de las Institu-
ciones de Educacién Superior.

PROYECTO

Encuentros para el
Intercambio de Buenas
Practicas Colypro y SINAES

Un gran logro para el Colypro ha
sido el posicionamiento nacional
e internacional de los encuentros
académicos sobre buenas practi-
cas en educacion, un trabajo co-
laborativo entre el SINAES 'y
Colypro de cara a la internacio-
nalizacién de
educacion.

la calidad en la

Se han realizado dos encuentros,
el primero de ellos "Disefio,
Gestion y Mejoramiento Curri-
cular para la Innovacién en la
Formacién de Profesionales en
Educacién de Costa Rica”, pre-
sentado ante Junta Directiva por
parte de la Fiscalia el 24 de abril
del 2023, mediante oficio
CLYP-FS-128- 2023, la actividad
fue declarada de "Interés Educa-
tivo Nacional” comunicada me-
diante el oficio DVM-AC-0867-
08-2023-MEP.

Se contd con la participacion de
diversas instituciones e instancias
educativas, nacionales e interna-
cionales (de paises como Vene-
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zuela, México, Colombia, Argen-
tina y Espafa), y mas de cuarenta
ponencias de carreras de educa-
cién, se presentaron practicas de
innovacién en la formacién do-
cente.

El segundo encuentro tuvo por
nombre “Calidad e Innovacién
de la Educacién en Costa Rica”,
se realizé en setiembre del 2024
y sumo una segunda declaratoria
de “Interés Educativo Nacional”
comunicada mediante el oficio
DVM-AC-0264-03-2024-MEP.

Para el ano 2024, y con el lideraz-
go del SINAES, se emitieron cer-
tificados de participacion con
una insignia digital, verificable y
compartible, que aumentara la
visibilidad de la actividad, para
generar asi, nuevas oportunida-
des de desarrollo laboral, profe-
sional, académico y empleabili-
dad, de las personas participan-
tes.

Puede encontrar la memoria de
las ponencias en el siguiente sitio
web: https://www.colypro.com/-
encuentros-para-el-intercam-
bio-de-buenas-practicas/

Comisiones Interinstitucionales

en las que se participa activa-

mente:

® Mediante acuerdo de Junta
Directiva N.° 15 de la sesiéon
084-2022, se nombra la coor-
dinacién con la Academia de
Filosofia y Pensamiento Com-
plejo.

® Representante de Colypro ante el Organo Asesor de la Se-
cretaria del Sistema Nacional de la Educacién y Formacion

Técnica Profesional.

® Mesa de trabajo bilateral con el Organo Promotor de la

Educaciéon Dual

® Representante de Colypro ante la Comisién Interinstitucio-
nal de Estandares de calidad para pruebas de alto impacto
en el contexto académico y profesional costarricense.

Revision de solicitudes de incorporacion

La Fiscalia dentro del proceso de incorporaciones, previene
algun tipo de nulidad de actos en los que se le reconozcan de-
rechos a los administrados, por lo que se procede a hacer una
revisién anticipada a la aprobacion definitiva de las solicitudes
de incorporacién que se hacen a este colegio profesional y, asi,
recomendar la aprobacién o no de la solicitud de incorpora-

cion correspondiente.

Tabla 7: Revisién de incorporaciones realizadas por Fiscalia.

ANO MES

2023 Octubre
Noviembre
Diciembre
2024 Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre

TOTAL

Fuente: Registros de la Fiscalia.
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CANTIDAD DE INCORPORACIONES

Revisadas por la Unidad

336
269
113
391
329
280
409
371
423
204
376
227
3.728



TRIBUNAL
Electoral

El Tribunal Electoral tiene por
competencia, la organizacion, di-
reccion y vigilancia de todos los
procesos electorales, tanto a
nivel nacional, como regional,
entiéndase: eleccion de miem-
bros de Junta Directiva, Fiscalia,
Tribunal Electoral, Tribunal de
Honor, Juntas Regionales, Fisca-
les Regionales y otros procesos
electorales que se requiera para
el funcionamiento éptimo de la
Corporacion, coadyuvando con
la renovacion de los érganos del
Colegio, desde una practica par-
ticipativa, democrética e inclusi-
va con fundamento en los princi-
pios de Legalidad, Probidad,
Transparencia, Honestidad, Efi-
ciencia y Eficacia, de los cuales,
todos los integrantes de este Tri-
bunal juramos ser garantes en
cumplimiento de nuestro debery
funciones electorales.

Integracién del Tribunal
Electoral 2023-2026

Lic. Luis Manuel Morera Morera
PRESIDENTE

M.Sc. Ana Eleida Arguedas Beita
VICEPRESIDENTA

Lic. Sandra Patricia Fallas Gamboa
SECRETARIA

Lic. Nelson Sdnchez Castro
VOCAL I

Bach. Maria Auxiliadora Solera

Jiménez
VOCAL Il

M.Sc. Jonathan Jiménez Porras
SUPLENTE I

M.Sc. Karla Ramirez Alfaro
SUPLENTE Il

En el presente informe se resumen las principales acciones del
Fiscal, Jefatura de Fiscalia, Unidad de Fiscalizacién del Ejerci-
cio Legal de la Profesién y la Unidad de Investigacién en Con-
diciones de la Profesion.

Logros importantes del Tribunal Electoral

Elaboracion del PAO y Proyecto de Presupuesto para los
afos 2024 y 2025.

Apertura y organizacién del Proceso para elecciones de
Junta Directiva y Fiscalia periodo 2025-2028.

Publicacion de convocatoria del Proceso Electoral para Junta
Directiva y Fiscalia periodo 2025-2028, en el Diario Oficial La
Gaceta.

Atencidn y respuesta por correo electrénico de las consultas
realizadas por los colegiados, sobre los diferentes comicios
electorales, asi como a personal administrativo y diferentes de-
pendencias del Colegio en materia electoral.

Revisién, redaccién e investigacion de |la propuesta de refor-
ma al Reglamento de Elecciones.

Reuniones con diferentes érganos y colegiados para escuchar
sus observaciones sobre la propuesta de Reforma al Regla-
mento de Elecciones de Colypro.

Publicacién en el sitio web de Colypro de la propuesta del
Reglamento de Elecciones para ser aprobada en Asamblea
General, asi como recepcién de propuestas y recomendacio-
nes de los colegiados.

Presentacion en Asamblea General Extraordinaria, el 15 de
junio 2024, |la propuesta Reforma al Reglamento de Elecciones
del Colypro, para su debida aprobacién, aunque no se logré
aprobar en forma integral, se logré avanzar en la misma.
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Electoral

Se solicité a la Junta Directiva la
programacién de otra Asamblea
General Extraordinaria para ter-
minar con la revisién y/o aproba-
ciéon del Reglamento de Eleccio-
nes.

Se efectuaron un total de noven-
ta y un sesiones ordinarias y ex-
traordinarias del 1 de octubre de
2023 al 30 de setiembre 2024.

Reuniones para el establecimien-
to de canales de comunicacion
efectivos, asertivos y responsa-
bles con Direcciéon Ejecutiva,
Unidad de Compras, Departa-
mento de Tecnologias de Infor-
macion, y otros para la organiza-
cion y puesta en marcha de los
Procesos Electorales y diferentes
proyectos de este 6rgano.

Definicién, planificacion y puesta
en marcha de la "Campaiia de
Motivacién y Actualizaciéon de
Datos 2024", bajo el lema ";A
CUAL REGION PERTENECE SU
CORAZON?" con el objetivo de
promover la participacién en los
proximos procesos electorales y
la actualizacién de datos de las
personas colegiadas indistinta-
mente de la zona geografica v,
asi, robustecer el Padrén Electo-
ral. La campafia completa abarca
un periodo que inici6 el 1 de fe-
brero y finaliza el 30 de no-
viembre del 2024.

La campana cuenta con su res-
pectivo reglamento y un sorteo
promocional que consiste en la

premiaciéon a 6 colegiados de cada una de las regiones de
Colypro que actualicen datos del 1 de febrero al 30 de noviem-
bre del 2024. Los premios son 1 pantalla Smart tv de 42 pulga-
das, 2 tablet, 3 dispositivos “Alexa” de quinta generacion;
ademas, del sorteo extraordinario a nivel nacional de una Bici-
moto eléctrica. Como resultado de esta campana, al dia 30 de
setiembre de 2024 han actualizado sus datos un total de
23.824 colegiados.

Cantidad de actualizaciones por Regional.

Tabla 8 Grafico 1
REGIONAL CANTIDAD
Sede Alajuela 1.807 Sede Alajuela
Cartago 1.626 Cartago
Coto 790 Coto
Guanacaste Altura 1.604 Guanacaste Altura
Guanacaste Bajura 849 Guanacaste Bajura
Guépiles 2.330 Guapiles
Heredia 2.554 Heredia
Limén 1.259 Limén
Occidente 1.447 Occidente
Pérez Zeleddn 2.199 Pérez Zeledon
Puntarenas 1.628 Puntarenas
San Carlos 1.575 San Carlos
San José Oeste 1.326 San José Oeste
San José Este 1.789 San José Este
Turrialba 1.041 Turrialba
TOTAL 23.824 L L ! L L I

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Fuente: Datos recolectados por las plataformas de cada regién al 30 de setiembre de 2024.

El Tribunal Electoral ha participado en todas las Asambleas Re-
gionales y capacitaciones de Representantes Institucionales
para explicar y motivar la participacién de los procesos electo-
rales y la campafia actualizacion de datos.

El 6rgano participd del Encuentro de Juntas Regionales el do-

mingo 8 de setiembre para recordar la importancia de la actua-
lizacion de datos y la campafia vigente.
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TRIBUNAL DE
Honor

Integrantes
M.Sc. José Pablo Porras Calvo
PRESIDENTE
M.Sc. Patricia Isabel Bermidez

Ramirez
SECRETARIA

Lic. Alejandro Lépez Calderén
VOCAL |

Lic. Angelo Manuel Wong Araya
SUPLENTE |

M.Sc. Luisa Elena Morales Chaves
SUPLENTE Il

Este Tribunal de Honor entré en
funciones a partir del 1 de mayo
de 2023, por un periodo de 3
anos.

Su competencia se encuentra
definida en el articulo 47 de la
Ley Organica N°. 4770:

El Tribunal de Honor analizaré y

resolvera:

a. Las denuncias que le hayan
sido elevadas por el fiscal o la
fiscal del Colegio con motivo
de la transgresion al Codigo
Deontolégico.

b. Los conflictos graves que
afecten el honor, surgidos
entre dos o mas miembros del
Colegio.

c. Las quejas que presenten los
particulares contra alguno o
algunos miembros del Cole-
gio, por hechos que signifi-
quen desdoro para la profe-
sién o cargos contra la moral,
el ejercicio legal, ético y com-
petente de la profesion y las
buenas costumbres de sus
miembros.

d. Otras facultades que esta ley y los reglamentos le sefialen.

Las acciones ejecutadas van del 1 de octubre de 2023 al 30 de
setiembre de 2024, que se desglosan por afio a continuacion.

Tabla 8: Labores ejecutadas por el Tribunal de Honor

Periodo Octubre a Diciembre de 2023

LABORES CANTIDAD
Denuncias recibidas 4
Casos sancionados 0
Casos absueltos 0
Casos archivados 0
Casos en tramite 4
Audiencias (conciliacién y oral y privada) 8
Resoluciones elaboradas 18
Actas de sesiones 24
Acuerdos tomados 188
Oficios tramitados 35
Revision final del nuevo Cédigo Deontolégico 1

Fuente: Datos recabados por el Tribunal de Honor.

Tabla 9: Labores ejecutadas por el Tribunal de Honor

Periodo Enero a Setiembre de 2024

LABORES CANTIDAD
Denuncias recibidas 9
Casos sancionados 0
Casos absueltos 1
Casos archivados 1
Casos en tramite 2

Audiencias (conciliacién y oral y privada)

Resoluciones elaboradas 14
Actas de sesiones 72
Acuerdos tomados 420
Oficios tramitados 23
Revision del nuevo Cédigo Deontolégico por 1

parte del Filélogo

Fuente: Datos recabados por el Tribunal de Honor.
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Honor
Ademéds, es importante mencio- ® Region de Heredia, sdbado 21 de agosto de 2024, en Sala
nar las siguientes labores: de Eventos DonRa Chavela, San Rafael, Heredia.

Participacion en Capacitacio- Otras actividades donde se participo:
nes de Representantes Institu-

cionales e Capacitacion interna para Plataformistas: 11 de julio de
Los miembros del Tribunal de 2024. En donde expuso las competencias del Tribunal de
Honor han participado, a lo largo Honor, la actualizacion del Cédigo Deontolégico y como
de este afo, en las Capacitacio- guiar a los colegiados y colegiadas a presentar una
nes de Representantes Institucio- denuncia ante el Tribunal de Honor.

nales exponiendo sobre la com-
petencia del érgano, los requisi-

tos para presentar denuncias y el ® Encuentro de Juntas Regionales 2024: 8 de setiembre de

proceso que lleva cada una. 2024. Se realizé un taller dindmico en cual participaron

todas las Juntas Regionales y pusieron en practica la

® Region de Occidente, lunes competencia del Tribunal de Honor, los requisitos para

22 de abril de 2024, en el presentar denuncias y los articulos establecidos en el
Parque de Aventura Eco Codigo Deontoldégico.

Musas, San Ramén, Alajuela.

® Regién de Puntarenas,
sabado 29 de junio de 2024,
en el Restaurante Mirador
Enis, Esparza, Puntarenas.

® Regién de Alajuela, sabado
10 de agosto de 2024, en el
Complejo  Recreativo Villa
Maria, Rio Segundo, Alajuela.

® Region de Sarapiqui, sabado
24 de agosto de 2024, en el
Salén de Eventos La Pérgola,
Rio Frio, Sarapiqui.

® Region de Turrialba, sdbado
31 de agosto de 2024, en el
Jardin Boténico Jorge Ledn
CATIE, Turrialba.

36



JUNTAS
Regionales

Integrada por:
Meylin Soto Gonzélez
PRESIDENCIA

Eduardo Umafa Ferndndez
TESORERIA

Amancio Cérdoba Soto
SECRETARIA

German Vinicio Aguilar Solano
VOCALIA |

Alba Rosa Fuentes Ferndndez
VOCALIA 1l

Edgar Enrique Carpio Solano
FISCAL REGIONAL

Tabla 10: Actividades de Junta Regional Alajuela.

AREAS ACTIVIDAD

Desarrollo 1.
profesional
2.
3.
4.
Desarrollo 1.
personal
2.
3.
4.
Cultura, 1.
deporte y
recreacién 2.
3.
Jubilados 1.
2.
3.
4,
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Seminario "Liderazgo y estilos de gestion”,
para 45 colegiados

Curso "Edicién y efectos de video", para 40
colegiados

Taller “Debido proceso y Ley 9999", para 60
colegiados

Taller “Conocimiento l6gico matematico en
educacion preescolar” para 40 colegiados

Taller “Desarrollo de la inteligencia
emocional, para el ejercicio de la profesion”
para 60 colegiados

Taller “Relaciones asertivas en un centro
educativo” para 60 colegiados

Taller. Encuentra formas constructivas para
responder ante un conflicto para 60
colegiados

Taller “Psicologia en el aula (virtual)”, para
300 colegiados

Actividad Bailable: Dia del Padre y de la
Madre, para 300 colegiados

Actividad Bailable: Dia de las Culturas, para
275 colegiados

Actividad Bailable Navidefa -Convivio
familiar navidefio, para 270 colegiados

Festival deportivo de badminton, para 40
colegiados

Convivio recreativo para celebrar el Dia del
Pensionado, para 50 colegiados

Taller Manualidades, para 50 colegiados
Convivio navideno, para 60 colegiados



JUNTAS
Regionales

Otras e Solicitud ante Junta Directiva (via oficio) para

actividades realizar convenio con el Colegio de Psicélogos

realizadas para la atencién de la salud mental de los
colegiados

® Seguimiento al porcentaje de Representantes
Institucionales de Alajuela en conjunto con el
Gestor Regional

e Tramite de denuncia de colegiados ante la
Fiscalia

e Elaboracién del Plan Anual Operativo 2024

¢ Eleccion del Colegiado Distinguido 2023 y
reconocimiento en el Baile Navidefio

* Aplicacién de un Diagnéstico de necesidades
a colegiados para conformacién del PAO 2024

¢ Realizacion de informes de Avance de PAO

e Evaluacion semestral de Proveedores

AREAS ACTIVIDAD

Desarrollo 1. Taller “Técnicas y estrategias para el fomento

profesional de la disciplina positiva en el aula” Duracion
6 horas. Dirigido a docentes de Orotina y
Atenas. Modalidad presencial para 40
colegiados.

2. Taller “Técnicas y estrategias para el fomento
de la disciplina positiva en el aula” Duracién
6 horas. Dirigido a docentes de Poas y
Grecia. Modalidad presencial para 40
colegiados.

3. Seminario "Edicién y efectos de video "
Duracioén 6 horas. Dirigido a docentes del
Circuito 1y 2. Modalidad presencial para 40
colegiados.

4. Seminario "Edicion y efectos de video
"Duracién 6 horas. Dirigido a docentes del
Circuito 3 y 4. Modalidad presencial para 40
colegiados.

5. Seminario "Implementacion de la inteligencia
artificial como herramienta pedagdgica”
Duracién 6 horas. Modalidad presencial para
40 colegiados.

6. Seminario "Implementacién de la inteligencia
Artificial como herramienta
pedagdgica"Duracion 6 horas. Modalidad
presencial para 30 colegiados.



JUNTAS
Regionales

Desarrollo
personal

Cultura,
deporte y
recreacion

Jubilados

Otras
actividades
realizadas
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Taller de mosaico. Modalidad presencial por
5 meses para 470 colegiados.

Taller “La risoterapia como una forma para el
manejo del estrés”. Duracién 6 horas.
Modalidad presencial. Circuito 1 al 5 para 55
colegiados.

Taller “Formas constructivas para responder
ante un conflicto”. Duracién 6 horas,
modalidad presencial. Circuitos del 1 al 5
para 55 colegiados.

Taller "La risoterapia como una forma para el
manejo del estrés”. Duracién 6 horas.
Modalidad presencial. Circuito del 6 al 10
para 55 colegiados.

Taller “Formas constructivas para responder
ante un conflicto”. Duracién 6 horas,
modalidad presencial. Circuitos del 6 al 10
para 55 colegiados.

Taller “Vitro mosaico”. Duracién 6 horas,
modalidad presencial para 50 colegiados.

. Actividad bailable: Dia de la amistad, para

300 colegiados y acompafantes

Evento Internacional Festifolk 2024. Con la
participacion de delegaciones de Espana,
Pert, Republica Checa y Costa Rica, para 300
colegiados y acompafiantes

Actividad bailable: Dia del Padre y de la
Madre, para 275 colegiados y acompafiantes
Actividad bailable: Encuentro de Culturas,
para 300 colegiados y acompafiantes

Convivio del Dia del Padre y de la Madre,
para 50 jubilados.

Convivio recreativo con el propésito de
celebrar el Dia del Pensionado, para 50
jubilados.

Elaboraciéon y tramite de acuerdos para
contratacion de facilitadores, alimentacién y
otros servicios necesarios para el desarrollo de
las actividades.

Realizacion de informes de Avance de PAO.
Evaluacion semestral de proveedores.
Seguimiento de Representantes
Institucionales de Alajuela.



JUNTAS

Regionales

Logros obtenidos

Ejecucién de actividades en to-
das las lineas estratégicas segun
lo establecido en el Plan Anual
Operativo y cumplimiento del
mismo segun lo planificado.

Mayor participacién de colegia-
dos en el desarrollo de activida-
des de todas las lineas.

Comunicacion y coordinacién
con el Director Regional de Edu-
cacién de Alajuela para la realiza-
cién de las actividades de Desa-
rrollo Profesional y Personal por
convocatoria.

Velar por los intereses de los co-
legiados a través de la defensa
del mantenimiento adecuado de
espacios de capacitacién y del
centro de recreo.

Aplicacion de diagnosticos para
conocer las necesidades e intere-
ses de los colegiados de la regio-
nal de Alajuela para conformar
propuestas en el PAO (agosto
2024).

Experiencias exitosas en el desa-
rrollo de talleres y actividades
propuestas en donde se eviden-
cia el desarrollo de habilidades
de los(as) colegiados(as) partici-
pantes.
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Audiencia con Junta Directiva el 30 de abril
de 2024 para atender las necesidades de
infraestructura del Centro de Recreo de
Alajuela, Desamparados.

Gestién para mantenimiento de las Aulas de
Capacitacion en Desamparados, Alajuela.
Aplicacion de Diagndsticos Regionales para
activos y jubilados con el fin de considerar
necesidades y sugerencias para la elaboracion
del PAO 2025 de la Junta Regional.
Capacitacién con Asesoria Legal sobre el
manejo y redaccion de actas.

Alianza con la Direccion Regional de Alajuela
para convocatoria de actividades de
desarrollo profesional y personal.

Proceso de eleccion del Colegiado
Distinguido 2024.

Participacion en el Encuentro de Regionales
con la exposicion de experiencias exitosas
2024.

Sesion de trabajo con Fiscalia para revision de
actas de sesién, de asamblea y otros temas
atinentes.

Participacion en el Encuentro de
Representantes Institucionales de Alajuela,
brindando informes de actividades ejecutadas
por la Junta Regional.

Coordinacién con proveedores para el éxito
de las diferentes actividades planificadas.



JUNTAS
Regionales

Junta Regional Cartago
y Zona de Los Santos

Integrada por:
Michael Tiffer Ortega
PRESIDENCIA

José Hernando Zamora Jiménez
TESORERIA

Susana Maria Araya Nunez
SECRETARIA

Teresita Cubero Maroto
VOCALIA |

Fernando Torres Quirds
VOCALIA 1l

Mayranrita Ramirez Brenes,

c.c.: Manry Ramirez Brenes
FISCAL REGIONAL

Tabla 11: Actividades de la Junta Regional Cartago y Zona de Los

Santos
MES ACTIVIDAD
Noviembre Convivio la celebracién de confraternidad
Diciembre e Posada navidena

e Convivio Navideno del colegiado jubilado
e Convivio Navidefo de los colegiados activos

Febrero e Convivio celebraciéon del Dia del Amory la
Amistad para colegiados jubilados
e Curso Ley 9999. Colegio San Francisco, Daniel
Oduber Quirds
e Webinario Contratacién Administrativa

Marzo e Asamblea Regional de Cartago y Zona de Los

Santos

e Primer Taller de Folklore

e Webinario Ley 9999

e Capacitacion “Intervenciones para lograr un
balance vida-trabajo”. Escuela Carlos Luis
Valverde Vega

e Capacitacion “Implicaciones de Ley de
Empleo Piblico”. Escuela Fernando Terd Vals

* Webinario Ley Empleo Piblico

Abril * Webinario “El debido proceso”

e Primer Taller de Yoga

e Capacitacion “Ley Empleo Piblico”, Liceo de
Tobosi

e Capacitacion “Ley de Empleo Piblico”,
Escuela Pastor Barquero

¢ Capacitacion “Programacion
Neurolinguistica”, Escuela Guillermo
Rodriguez.

e Capacitacion “Intervenciones lograr balance
Vida—Trabajo”, Escuela Proceso Solano

e Capacitacion al Circuito 03 de la Direccién
Regional de Cartago “Contratacion
Administrativa”
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Abril

Mayo

Junio

Julio
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Capacitacion “Ley 9999”, Escuela Carlos J.
Peralta

Capacitacion “Lograr balance vida—trabajo,
Escuela Eugenia Corrales

Capacitacion “Ley 9999", Escuela Calle Juco
Capacitacién “Programacion
Neurolingistica”, Jardin de Nifos Escuela
Republica Francesa

Webinar “Debido Proceso”

| Webinar “Salud Ocupacional: Introduccién a

|u

la Salud Ocupaciona

Capacitacion “Ley 9999, Escuela San José
Obrero

Capacitacion “Lograr balance vida—trabajo”,
Escuela La Cima

Capacitacion “Ley Empleo Piblico”, Escuela
Calle Mesén

Capacitacion “Ley Empleo Publico”, Escuela
Guatuso

Capacitacion “Ley 9999", Escuela Carlos
Monge Alfaro

Taller de Folklore

Taller de Yoga

Il Webinario “Salud Ocupacional: Factores de
Riego Laboral”

Torneo Regional de Futbol Sala Masculino

Capacitacion “Lograr balance vida—trabajo”,
Escuela de Quebradilla.

Capacitacion “Lograr balance vida—trabajo”,
Liceo Elias Leiva Quirds

Capacitacién “Programacion
NeurolingUistica”, Escuela San Lorenzo
Capacitacion “Ley 9999, Liceo Académico de
Llano Los Angeles

Capacitacion “Ley Empleo Publico”, UP Rafael
Hernédndez Madriz

Il Webinario “Salud Ocupacional: Riegos
Psicosociales”

Capacitacion Programacion Neurolingiiistica,
Direccién Regional Zona de Los Santos
Capacitacion “Lograr balance vida—trabajo”,
UP Barrio Nuevo

IV Webinario “Salud Ocupacional: La
inspeccién de condiciones de trabajo”



JUNTAS
Regionales

Agosto ® Capacitacién “Programacion
Neurolinguistica”, Escuela Florencio del
Castillo
e V Webinario “Salud Ocupacional:
Investigacion de accidentes”
e || Taller Folklore
e |l Taller Yoga

Setiembre VI Webinario “Salud Ocupacional: Desarrollo de
P
plan de trabajo y acciones preventivas”

Junta Regiona| Tabla 13: Actividades Junta Regional Coto.

ce coto

Integrada por:

Kattia Villobos Valdez I

. PRESIDENCIA . Talleres de Se impartieron 3 talleres, el tema abordado fue
Marvin Montlel’ValenC|a Mediacién “Nuevas formas de enriquecer el proceso de
lox TES,ORERIA . Pedagégica aprendizaje (mediacion pedagdgica). Se
Alexis Mendez'Zunlga beneficiaron un total de 145 colegiados de Liceo
oo SI.ECRETARIA . Finca Narajano, CTP Corredores, CTP Guaycara y
Virginia Villalobos Elizondo Collasfe Neeme Curyears
VOCALIA |
Andrés Lobo Arroyo
VOCALIA Il Taller de Se imparti6 1 taller, beneficiando a un total de
Artesanias 35 colegiados quienes laboran como profesores
Doris Arias Picado de Artes Plasticas y Artes Industriales de la
FISCAL REGIONAL Direccién Regional de Educacion de Coto.
Talleres de Se impartieron 5 talleres, el tema abordado fue:
Calidad de acciones para mejorar la calidad de vida. Se
Vida beneficiaron un total de 180 colegiados de CTP

Henri F. Pittier, CTP Sabalito, IPEC Agua Buena,
Liceo Sabanillas y Colegio Indigena La Casona.

Taller de Se realizé un taller de Team Building en el CTP

Team Guaycara, donde 35 colegiados participaron en

Bui|ding diferentes actividades para promover el trabajo
en equipo.

Témbola Se realizé una témbola virtual (bingo) a través de

Virtual Facebook Live en la pagina del Colegio; se

enlazaron al evento aproximadamente 350
colegiados. Se entregaron mas de un millén de
colones en premios y los colegiados disfrutaron
de un entretenido evento.
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Se realizé una cena en Centro Turistico Neily para
25 colegiados jubilados.

Se realizé un Zumba Nedn en el gimnasio del
CTP Guaycara (Rio Claro, Golfito), participaron
100 colegiados y algunos familiares, quienes
pudieron realizarse pinturas en el cuerpo y
ejercitarse al ritmo de la musica y luces nedn.

Se realizé una eliminatoria regional con la
participacion de 4 equipos (3 masculinos y 1
femenino), aproximadamente 60 colegiados,
para definir a los representantes de la region.
El equipo masculino ganador avanzé hasta la
final nacional quedando en segundo lugar
(viajaron a San Carlos y Alajuela).

Se realizd un baile en el Rancho El Rodeo (Km14,
Golfito), donde 95 colegiados participaron de un
evento muy alegre con alimentacién incluida,
karaoke y musica en vivo (bailable) a cargo del
grupo Skape.

e Asambleas del Colegio (extraordinaria y
ordinaria). En la Asamblea Extraordinaria (abril)
se logro aprobar el presupuesto adicional para
el 2023.

e En la asamblea ordinaria (noviembre) esta
Junta presenté una solicitud para que la
region de Coto pueda tener un centro de
recreo (esta lucha continua y se replanteara en
|la asamblea de este afio).

¢ Capacitacion de Representantes
Institucionales de Coto

e Encuentro de Juntas Regionales

e Eleccion del Colegiado Distinguido

e Elaboracion y ejecucién del Plan Anual
Operativo 2024, con mas actividades y mas
inclusién (colegiados de cantones mas
lejanos).

¢ Mejoramiento del edificio Bricida Gémez
Goémez.
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Junta Regional
Guanacaste Altura

* Formalizacién de varios convenios comerciales
locales para el aprovechamiento de los
colegiados.

Integrada por: * Solicitud de presencia en la regién de

personeros del colegio que brinden asesoria

Gricelda Vargas Segura legal (presencial) a los colegiados.

PRESIDENCIA ) .
. i i i ¢ Cercania de la Junta Regional con los
Elsie Maria Rodriguez Rodriguez colediados v sus necesidades
TESORERIA 9 y :
Claudia Cabezas Varela
SECRETARIA Sesiones De marzo a diciembre 2023, se realizaron un
Antonio Quiré’s Campos total de 40 sesiones y 40 actas con transcripcion
VOCALIA | literal de los temas abordados, guardadas en
Marvin Solérzano Murillo audio y video y que seran publicadas en la
VOCALIAII

pagina oficial del colegio.

Nora Graciela Herrera Venegas
FISCAL REGIONAL Tabla 13: Actividades Junta Regional Guanacaste Bajura.

Junta Regionl
Guanacaste Bajurs | S

Integrada por: Desarrollo Seminario de “Expresion oral y escrita como
profesiona| competencias necesarias del docente del Siglo

Jocsén Briones Villarreal XXI". Duracién de 8 horas, para 30 docentes de

PRESIDENCIA Voo , R
) ) primaria y secundaria. En coordinacién con la
Carlos Miguel Ruiz Rosales A  de Espafiol de |a Direccién Reaional d
TESORERIA sesor@, @ Espaiiie] efo [ Lifeedion Raghons e
i ] Educacién de Nicoya. Modalidad presencial.
Imara Rodriguez Lopez
SECRETARIA
Rebeca Arnesto Toledo Desarrollo 1. Témbola virtual. Se conectaron 47
VOCALIA | personal colegiados.
Juan Carlos Bustos Valerin 2. Taller de bisuteria. Asistencia de 12
VOCALIA I colegiados jubilados.
Everardo Bricefio Solorzano Cultura, 1. Convivio navidefo, para 90 colegiados
FISCAL REGIONAL . .
deporte y activos. Presencial
recreacion 2. Taller de bisuteria para 30 colegiados en el

Centro Recreativo Brasilito

Jubilados Convivio navidefio para 20 jubilados
Desarrollo 1. "Protocolos correctos para la realizacion de
profesional actos oficiales en centros educativos”, para

40 colegiados de primaria y secundaria.
Realizado en CTP Nicoya.
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2. Taller “Ciencias por indagaciéon”, para 40
colegiados de primaria y secundaria.
Realizado en la Direccién Regional de
Educacién de Nicoya.

3. Taller de “Evaluaciéon en el marco del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) de acuerdo al
REA", para 40 colegiados de primaria y
secundaria

1. “Manejo de las emociones en el aula”, para
60 colegiados de preescolar, primaria y
secundaria de las Direcciones Regionales de
Santa Cruz y Nicoya.

2. Taller sobre estilos de vida saludable
"Habitos de alimentacién y cuidado
corporal”, para 30 colegiados activos.

1. Convivio del Dia de la Amistad y
Recibimiento al periodo lectivo 2024, para 80
colegiados activos. Presencial

2. Cierre del mes de la Guanacastequidad con
baile y actividades en el parque de Santa
Cruz para colegiados activos y jubilados

3. Torneo Fut-sala, Copa Colypro en categorias
femenina y masculina. Participacién de 50
colegiados.

1. Taller sobre estilos de vida saludable
"Habitos de alimentacién y cuidado
corporal”, para 20 jubilados.

2. Convivio en Celebracién del Amory la
Amistad, para 20 jubilados con
acompanante.

Asamblea Regional Anual. Se conté con la
participacion de 218 colegiados.
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Junta Regional
Guapiles

Integrada por:
Yerlin Sancho Acufa
PRESIDENCIA

Nathalia Rodriguez Arce
SECRETARIA

Oscar Rojas Arce
TESORERIA

Alonso Alfaro Herndndez
VOCALIA |
Virginia Vargas Gutiérrez
VOCALIA 1l

Rolando Cruz Castro
FISCAL REGIONAL

Durante el periodo de octubre 2023 a setiembre 2024, la Junta
Regional de Guépiles, que abarca los cantones de Sarapiqui,
Pococi y Guacimo, se ha enfocado en la mejora continua y el
bienestar de sus colegiados, guiados por los principios de
transparencia, responsabilidad y colaboracion.

Gestion politica:

1.

Atencién a las consultas planteadas por las personas co-
legiadas de la regién, tales como: subsidios, colegiatura,
solicitud de cursos, charlas, talleres, certificaciones, horarios
de atencién de la oficina regional, visitas a centros educati-
vos, y socializacion de materiales informativos, entre otros.
Organizacién, planificacion y ejecucién de las actividades
del Plan Anual Operativo y actividades emergentes, de
manera oportuna y adecuada, con el fin de garantizar una
ejecucion eficiente y una distribucién equitativa de activida-
des entre las regionales de educacién de Guapiles y Sarapi-
qui.

Implementacién de un diagnéstico participativo dirigido
a las personas colegiadas de la regién, con el objetivo de
orientar las actividades regionales segun las necesidades,
intereses y preferencias de los profesionales de la educa-
cién.

Seguimiento a la permanencia del profesional en dere-
cho destacado en la regién, asegurando su presencia conti-
nua para brindar un servicio de excelencia a nuestros cole-
giados.

Mejora de las condiciones de la oficina regional, con el fin
de brindar a los colegiados una excelente experiencia
cuando lleguen a realizar sus tramites, ofreciendo un espa-
cio agradable, seguro y accesible.

Comunicacién constante con las autoridades académicas
de las direcciones regionales de educacién de Guapiles y
Sarapiqui, para la coordinaciéon de actividades educativas.
Comunicacion constante con los diferentes departamen-
tos de Colypro, con el objetivo de coordinar la ejecucién
de actividades y atender situaciones emergentes.
Coordinacién con el Gestor Cultural y Artistico para el
Concierto del concierto del Amor y la Amistad, con Gaviota
y Victor Kapusta y otras iniciativas culturales y artisticas.
Atencion y seguimiento a los convenios comerciales en |a
region.
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10. Gestién del presupuesto regional, ejecucion de las activi-
dades propuestas en el POA, elaboracién de informes de
avance de trabajo, formularios de inscripcién, atencién a
tareas emergentes y seguimiento al colegiado destacado.

Desde las diferentes lineas de accion del Plan Anual Operativo
de la Junta Regional de Guapiles, las actividades se han enfo-
cado en el fortalecimiento de competencias y habilidades para
el desarrollo profesional y personal de los colegiados. Se ha
impulsado eventos culturales, deportivos y artisticos, abordan-
do el bienestar integral de los miembros.

Ademas, se ha brindado atencién a los colegiados jubilados.
Las asambleas regionales se han consolidado como un espacio
fundamental para la participacion y rendiciéon de cuentas. Asi-
mismo, la Junta ha respondido de manera &gil a las necesida-
des emergentes, implementando acciones que atienden a las
demandas de las personas colegiadas.

A continuacion, se describen con mayor detalle las principales
areas de trabajo de la Junta Regional de Guapiles:

Tabla 14: Actividades ejecutadas de Desarrollo Profesional

ACTIVIDAD META
(personas colegiadas
inscritas)
Congreso Regional Educativo: Guacimo, 100

Pococi y Sarapiqui 2024.

Charla: “Protocolos de intervencién de 130
atacante con arma activa “tiroteos” en centros

educativos”, con la coordinacién de las

regionales de educacion Guapiles y Sarapiqui,

2024.

Charla: “Eso que llamamos memoria”, 30
Gudpiles, 2023, presencial.

TOTAL 260

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.
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Tabla 15: Actividades ejecutadas de Desarrollo Profesional.

Charla “Estrategias para el fortalecimiento de 80
competencias y habilidades en la

administracion publica virtual (salario global y

compuesto)”, 2024- Regionales de Educacion

Guaépiles y Pococi.

Taller “Estrategias para gestionar el estrés 35
patolégico y técnicas de afrontamiento de las

personas trabajadoras del MEP”, Sarapiqui,

2024, presencial.

Taller “Estrategias de atencién de estudiantes 35
con Trastorno del Espectro Autista y TDHA

(Comités de Apoyo- Educacién de Jovenes y

Adultos)”. Guapiles, 2024

“Estrategias para el manejo e implementacion 35
de las tecnologias digitales en la cotidianidad
(robdtica)”, Sarapiqui, 2024

Taller “El arte del aprendizaje y la memoria”, 35
Sarapiqui, 2023.

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 16: Actividades ejecutadas de Desarrollo Personal.

Charla “Nutricién, salud y vida”, presencial,

Sarapiqui, 2023

Foro Regional “Salud Mental dirigida al tema de 100
suicidio, intento suicida y autolesiones”. Pococi y

Guacimo 2024

Foro Regional “Clima y Cultura”, Guépiles, 2024 100

Foro Regional “Clima y Cultura”, Sarapiqui, 2024

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.
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Tabla 17: Actividades culturales, deportivas y recreativas

Torneo Regional Copa Colypro, sede:
Sarapiqui, 2023

Tombola Navidefa, virtual, 2023 1423
ConviyiolNavideﬁo, 2023, Pococi, Guacimo y 250

Sarapiqui

Torneo Regional Copa Colypro 2024, sede La 100

Rita- Pococi

Toémbola Patriética 2024 1620

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 18: Actividades para jubilados.

Convivio Navideno 2023, Guacimo, Pococi'y
Sarapiqui

Celebracién Dia de la Madre y el Padre, 50
Sarapiqui, Guacimo y Pococi, 2024

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Tabla 19: Asamblea Regional 2024.

Asamblea Regional 2024 539

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.
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Las tablas muestran datos cate-
gorizados por tipo de activida-
des, regién en donde se realizd,
periodo y resultados obtenidos
en la meta. Permite identificar
patrones y tendencias, con el fin
proporcionar una visiéon clara y
detallada de las actividades reali-
zadas, facilitando la toma de de-
cisiones estratégicas para mejo-
rar continuamente los servicios
ofrecidos a los colegiados. Se
observa un alcance (personas ins-
critas-participantes) total de
cinco mil quinientos ochenta y
tres (5.583) personas colegiadas.

Gréfico 2: Distribucion de
participantes por tipo de evento

2%

&

Bl Desarrollo profesional
I Desarrollo personal

I Cultura, artes y recreativo
B Jubilados

Il Asamblea Regional

Il Emergente

Nota: La figura muestra la distribucion porcentual
de participantes por tipo de actividad.

Tabla 20: Actividades emergentes realizadas por medio del apoyo
presupuestario y recurso humano de otros departamentos de
Colypro.

ACTIVIDAD META
(personas colegiadas
inscritas)
Concierto del Amor y la Amistad con Gaviota, 500
Coordinado con el Gestor Cultural y Artistico.
Charla “Ley para prevenir la revictimizacion y
garantizar los derechos de las personas
menores de edad en el Sistema Educativo
Costarricense”, dirigido a personas directoras 155
de centros educativos y coordinado con las
direcciones regionales de educacién Guapiles y
Sarapiqui. Organizado por el Departamento
de Consultoria Legal de Colypro
Encuentro con Educadores de Matematica,
coordinado en conjunto con la Asesoria
Regional de Matematica de la Direccién 83
Regional de Educacion Guépiles, 2024.
TOTAL 748

Nota: Datos tomados del Plan Anual de Trabajo 2023-2024.

Se observa una destacada distribucién de actividades entre las
regionales de educacién de Guépiles y Sarapiqui, lo que
demuestra equidad y permite llevar las propuestas a un mayor
numero de colegiados. Ademas, se destaca una participacion
significativa, especialmente en la asistencia a la Asamblea
Regional. La participacion proactiva en la region enriquece
tanto el desarrollo profesional como personal y el
aprovechamiento de los espacios recreativos, artisticos y
deportivos. Cada vez que participan en los diferentes eventos,
contribuyen al crecimiento y fortalecimiento del Colegio
profesional en la region.

En el periodo que ha transcurrido hemos enfrentado desafios,
celebrado logros y trabajado incansablemente para avanzar
hacia nuestros objetivos. Como miembros de la Junta Regional
de Colypro Guépiles, expresamos nuestro profundo
agradecimiento a los colegiados de la regién por su
dedicaciéon compromiso y esmero con la educacién. Existen
muchos retos por atender, pero sin duda continuaremos
trabajando juntos.
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Junta Regiona| Tabla 21: Actividades de la Junta Regional Heredia.
Heredia
Integrada por: MES ACTIVIDAD
Yefferson Espinoza Barquero “
PRESIDENCIA DB
Macaly Mavela Hernandes G ) Marzo ¢ Taller: “Dindmica de grupos-Juego como
agaly aye‘l’l?SOigl]i?: €z Lauzman instrumento didactico”. Duracién 4 horas,
N Emilio B tes Camb para 50 colegiados, modalidad presencial
orman tmi &C;;?:R?z amboronero e Taller “Relaciones asertivas en mi entorno”
; ) ) Duracién 4 horas, para 50 colegiados,
Sadl Maifg'gggi ::|gueroa modalidad presencial
Shir|ey\\,/g|c\/fli’i(j|AeIIUmaﬁa Abril ¢ Taller “Manejo de disciplina en el aula

técnicas y estrategias”. Duracién 4 horas, para
50 colegiados, modalidad presencial
Ligia Marfa Marin Hernandez e Taller “Gestién emocional en la funcién
FISCAL REGIONAL educativa”. Duracién 4 horas, para 60
colegiados, modalidad presencial.
e Ciclismo Recreativo para 50 colegiados en
Centro Recreativo y Cultural Colypro Alajuela.

Mayo e Taller “Duelo: Estrategias y técnicas de
acompanamiento”. Duracién 4 horas, para 50
colegiados, modalidad presencial.

e Torneo Copa Colypro 2024.

Junio Taller “Utilizacion de recursos tecnoldgicos en la
educacion”. Duracion 4 horas, para 50
colegiados, modalidad presencial

Julio Convivio Bailable Cultural de la
Guanacastequidad, para 200 colegiados,
presencial

Agosto  Taller “Técnicas para el disefio Universal para

los aprendizajes (DUA)". Duracién 4 horas,
para 50 colegiados, modalidad presencial

¢ Taller “Balance vida laboral/vida familiar”.
Duracion 4 horas, para 50 colegiados,
modalidad presencial

e Convivio Dia del Padre y la Madre, para 230
colegiados, modalidad presencial.

e Convivio de Jubilados para celebrar el Dia del
Padre y la Madre. Para 100 jubilados.

* Asamblea Regional anual para presentar
informe de Presidencia, Tesoreria y Fiscalia,
asistencia de aproximadamente 350
colegiados.
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Setiembre e Taller “Musicoterapia para tratar los
problemas fisicos, emocionales, cognitivos o
sociales de las personas”. Duracién 4 horas,
para 60 colegiados, modalidad presencial.

* Taller de yoga, duracién 4 horas para 60
colegiados, modalidad presencial.

e Celebracion del Colegiado Distinguido 2024,
para 20 personas.

Junta Regiona| Tabla 22: Actividades Junta Regional Limén.

. | anees [ AGTVBAS
AREAS ACTIVIDAD
Integrada por:
cothy Hodgson vtz TN

PRESIDENCIA

Mayra Salas Koschny Desarrollo 1. Dos talle.res ”Potenlcia-ndo el éprendizaje:
TESORERIA profesional Estrategias Andragdgicas y Ajustes
Razonables para Poblacién Joven-Adulta”
PaolSaEE;:wR;a”aS Realizados en mayo 2024. Se conté con una
i i participacion total de 130 personas. Se
Jose Jes\;Jgé\‘/lA(Es IObando realiza en coordinacion con el Asesor de
Freddyvhgé);al-lasllGémez 2. 'EFSIJ: SIJeuEg[())SIIEL]I;;::Z:'Para aplicar en el

aula”. En coordinacién con el DIVDE,
realizado en julio y setiembre. Se conté con

Luzmilda Rickett Patterson la participacién de 35 colegiados por taller.

FISCAL REGIONAL

Desarrollo 1. Tres talleres sobre “Manejo de estrés en
personal docentes”. Para treinta colegiados en cada
taller. Desarrollados en mayo y julio
2. Taller de Calipso, para 80 colegiados,
desarrollado en agosto. En conjunto con
Asesorias Pedagdgicas de Educacién Musica
y Religiosa de |a Direccion Regional de
Educacion de Limén.

Cultura, 1. Participacién en la Copa Colypro en su etapa
deporte y de eliminatoria regional contra Turrialba,
recreacion realizada en julio.

2. Participacion de equipos masculino 'y
femenino, en la Rita de Guapiles, en agosto.

3. Participacion en el Grand Gala Parade 2024,
con delegacion de 40 colegiados, el 31 de
agosto de 2024.
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. Taller de Maderas Exdticas “El Manati”, para

20 colegiados, realizado en febrero.

. Taller de Maderas Exdticas “Oso perezoso”,

realizado en marzo.

Evaluacién de proveedores anuales de
Colypro.

Capacitacion de Representantes
Institucionales, en abril 2024.

Participacion en video corto para informacion
sobre cambio de oficina.

Coordinacién mensual con Gestoria de
Jubilados y Cultura de Colypro.

Coordinacién y Gestion con funcionarios de
Colypro para actividades PAO 2025 entre los
meses de junio y noviembre 2024.
Orientacion a colegiados en tramites
administrativos.

Ensayos grupales para el Gran Gala Parade
Coordinacién mensual con Gestora de
Calidad y Planificacion.

Reunién trimestral con Encargada de Servicios
al colegiado.

Reunion mensual con Gestora de zona de
Limon.

Participacion en la Asamblea General
Extraordinaria CXXXVIII, del 15 de junio de
2024, en Desamparados de Alajuela.
Participacion en reunién virtual Copa Colypro,
para rifa de participantes en junio
Representacion de Colypro en la Grand Gala
Dinner, en Estrada, organizado por grupo
AFROESTRADENA MATINA.

Participacion en la Asamblea General
Extraordinaria CXXXIX, en Desamparados de
Alajuela, el 17 de agosto de 2024.

Reunién virtual, audiencia con Junta Directiva
el jueves 29 de agosto de 2024 para atencién
de asuntos de la zona.

Participacion del Encuentro Juntas Regionales
2024 los dias 7 y 8 de setiembre de 2024.
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Junta Regiona| Tabla 23: Actividades Junta Regional Occidente
Occidente
MES ACTIVIDAD
Integrada por _w=» |
Gret::!;lé\l;/gzc\ﬁrgas Octubre e Participacion en la Copa Colypro 2023, con
) ) los equipos femenino y masculino.
Guiselle Ai\c/)arad’o Artavia e Taller presencial: "Conéctate con tu Madre
TESORERIA .
Tierra"
Siany Vasquez Pacheco
SECRETARIA .
W Rodri B Noviembre e Participacion en la final de la Copa Colypro,
arner Vgcigiielz astos con el equipo masculino.
) o e Reconocimiento a la Colegiada Distinguida de
EvarISt?lgLirl?fﬁ Lopez Occidente, Nazira Morales Morera, del

Circuito 08 de Naranjo.

e Convivio Familiar Navidefio para colegiados
Anny Gutiérrez Rodriguez o

Convivio Navidefio para Jubilados
FISCAL REGIONAL

Diciembre Ejecucion del 100% del Plan de Trabajo del afio
2023.
Febrero * Taller presencial "Imagenes del alma”

e Actividad Baile de la Amistad

Marzo e Taller presencial "Técnicas para trabajar con

estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista”

e Coordinacién y participacion en el Foro
“Miradas a la Educacion Costarricense y su
perspectiva entre el temor y la Esperanza”, en
conjunto con la Direccién Regional de
Educacion de Occidente

e Participacion en la Asamblea General
Extraordinaria en Desamparados de Alajuela.

Abril e Asamblea Regional de Occidente, realizada en
el Instituto Superior Julio Acosta Garcia
e Capacitacion de Representantes
Institucionales, en el Centro Ecoturistico Las
Musas

Mayo ¢ Taller presencial "Técnicas para trabajar con
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista”
e Taller presencial "Pautas de aplicacion de
protocolos de actuacion”.
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Principales logros . . .
Junio Festival Deportivo Copa Colypro, para la

seleccién de los equipos: Femenino, Masculino

Cumplimiento de todo el Plan de y Master, en el Instituto Superior Julio Acosta

Tl’abajo 2023 Yy 2024. Garcia.
Excelente Ejecucion Presupues- Julio e Taller presencial "Conéctate con tu Madre
taria. Tierra" en coordinacion con la Direccién

Regional de Educaciéon Occidente.

. . . e Participacid la Pri Et C
Trabajo en equo Junta Reglo— a |C|paC|on en la rrimera apa opa

. ] Colypro - Categoria A femenino y masculino,
nal, Fiscal Regional, Gestor y Pla-

en el CTP de Zarcero.

taformista.
L, Agosto ¢ Taller presencial "Conociendo mi mascara"
Comunicacion constante con el o Participacia
) articipacion en la Asamblea General
Gestor Regional y la encargada Extraordinaria en Desamparados de Alajuela.
de la Plataforma. e Convivio presencial Dia del Padre y la Madre
para jubilados de Occidente.
Comunicacidn constante con los * Participacion en la Segunda Etapa Copa

Representantes  Institucionales Colypro, Categorfa A femenino, en

. . Desamparados de Alajuela.
por medio del Gestor Regional. P :

* Participacion en la Primera Etapa Copa
Colypro, Categoria Méster masculino, en

Buena comunicacién con la Junta Puntarenas.

Directiva por medio del enlace,

Juan Carlos Campos Alpizar. Setiembre e Participacién en el Encuentro de Juntas y
Fiscales Regionales.

Tramites égiles con la Adminis- ® Reunién con el Fiscal nacional para revision de

tracion. actas.

* Taller presencial "El movimiento es la clave de

C di ., . L la salud mental".
oordinacion y - comunicacion e Témbola virtual de la Independencia, con la
con la Direccién Regional de participacién de 1316 colegiados.

Educacion Occidente. e Elaboracién del POA 2025.

Comunicacién con los jubilados
de la region.

Gran apoyo de los colegiados en
las diferentes actividades realiza-
das.
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Regionales

Junta Regional
Pérez Zeledén

Integrada por:
Aurelio Noguera Valverde
PRESIDENCIA

Danilo Brenes Navarro
TESORERIA

Maureen Garcia Godinez
SECRETARIA

Olga Montero Ceciliano
VOCALIA |

Jesus Avila Umafa
VOCALIA Il

Oldemar Calderén Fernandez

FISCAL REGIONAL

ACTIVIDAD

Convivio de
la familia
Colypro
2023

Asamblea
Anual
Regional
Pérez
Zeledén

Convivio y
tombola

para jubilados,

Celebracién
del Dia de la
Madre y
Padre 2024

Témbola
bailable de
inicio del
curso lectivo
2024

Actividades
de
desarrollo
profesional
y personal
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Tabla 24: Actividades Junta Regional Pérez Zeleddn.

DESCRIPCION

Desarrollada en diciembre de 2023. Tiene como
objetivo estimular la afinidad del colegiado y su
familia con el Colypro, brindéandole un espacio
diferente, recreativo y familiar donde se disfruta
de ricas comidas, musica, actividades artisticas y
deportivas, ademas de disfrutar del Centro de
Recreo Jorge Villalobos Vargas en San Pedro de
Pérez Zeledon.

Se desarroll6 en el mes de febrero de 2024,
donde la Junta Regional de Pérez Zeleddn
brinda los respectivos informes de labores por
parte del Presidente, Tesorero y Fiscal Regional a
todos los colegiados de la regién. Se conté con
una participacion de 98 personas.

Actividad dirigida a los colegiados jubilados de
Pérez Zeleddn y Buenos Aires, en donde se les
brinda un espacio de convivio y disfrute, se
donde juega témbola con premios, se disfruta
de baile y karaoke.

Se desarroll6 a finales del mes de junio,
consistié en un espacio para los colegiados para
celebrar el trabajo y dedicacion durante el
medio afio lectivo, en donde pudieron disfrutar
de una témbola con premios atractivos, ademas
de musica para bailar y fomentar espacios en
beneficio de la salud mental, previo a las
vacaciones de medio periodo.

Desarrollo de diferentes talleres para el
desarrollo profesional. Este afio se enfocaron en
las leyes que regular la profesion docente, con el
objetivo de tener profesionales capacitados que
sepan sus deberes y derechos ante las realidades
que se pueden presentar en el aula segtn la
regulacién legal vigente. Se ofrecieron talleres y
capacitaciones que fomenten el desarrollo de
habilidades emocionales que le permitan
manejar el estrés y la ansiedad ligada al ejercicio
profesional docente.
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Capacitacion
de
Representantes
Institucionales

Convivio de
celebracién

del Dia del
Libro
“Encuentro de
productores
literarios de
Pérez Zeledén
y Buenos Aires”

Grabacién
de disco

Copa
Colypro
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Se llevé a cabo en el mes de agosto, en la cual
se reciben a los colegiados que representan al
Colegio a nivel de los centros educativos. Este
espacio les permite ser escuchados y que, a su
vez, se identifiquen con Colypro.

La actividad consiste en un encuentro de
productores literarios de la regién, colegiados y
algunos invitados, quienes comparten sus obras
en una noche de poemas, poesias, cuentos y
musica.

La idea nacié en el 2023 y tiene como fin crear
un material didactico que sirva a las instituciones
educativas con musica original generalena. El
proyecto fue planteado por la Junta Regional,
aprobado por la Junta Directiva y puesto en
marcha en conjunto con el Departamento de
Investigacion, Vinculaciéon y Desarrollo
Educativo.

El disco fue grabado con 13 canciones de
cantautores generalefios, con una mezcla de
obras didacticas y otras que dejan plasmadas la
identidad del Valle del General, se incluyen 3
canciones de Buenos Aires con dos de ellas en
idioma Bribri. Es importante mencionar que, de
los 7 cantautores 5 son colegiados. El disco esta
en su etapa final y pronto estara disponible en
las principales plataformas digitales.

El equipo femenino de la regional de Pérez
Zeledodn resulté ganador del primer lugar.



JUNTAS
Regionales

Junta Regional
Puntarenas

Integrada por:

Miguel Angel Chavarria Rodriguez
PRESIDENCIA

Karina Morales Soto
SECRETARIA

Michael Chavarria Méndez
TESORERIA

Soledad Maria Valverde Quirds
VOCALIA |

Fabian Gerardo Zuiiga Arce
VOCALIA Il

Ana Shirley Rojas Rodriguez
FISCAL REGIONAL

Con el objetivo de desarrollar proyectos profesionales y perso-
nales que mejoren la calidad de vida de los colegiados de la
regién y que den mayor sentido de pertenencia hacia la corpo-
racion, es que esta Junta Regional se ha propuesto trabajar por
el mejoramiento y sacar adelante proyectos que van en benefi-
cio de los colegiados; se han realizado encuestas de opinién
para conocer sus necesidades e intereses y se ha tratado de
responder a las mismas.

Los miembros de Junta Regional trabajamos en equipo y
hemos logrado resultados positivos, incrementando considera-
blemente la participacion de colegiados en todos los eventos
profesionales y personales.

Algunos logros o actividades que podemos resaltar son:

® Remodelacion del salén de eventos del Centro Recreativo
ubicado en Esparza.

® | Encuentro Cultural Colypro Puntarenas 2023.

® Escuela de Futbol.

® Capacitaciones por circuito escolar en horario lectivo.

e Traslado de oficina regiona.l

® Consultoria legal presencial en oficina regional.

e Stand de apoyo en carrera Sol y Arena.

® Encuentros de jubilados.

® Eventos masivos (Dia del Nifno, Dia del Padre y Madre).
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Junta Regiona| Tabla 25: Actividad Junta Regional San Carlos.

San Carlos
ACTIVIDAD FECHA DE
EJECUCION

Integrada por:

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

Ana Lorena Lépez Castillo

PRESIDENCIA Taller “Salud mental y manejo del  Octubre y 150
Jeison Francisco Obando Segura estrés” noviembre colegiados
SECRETARIA Dirigido a cinco instituciones
Juan Carlos Brenes Esquivel
TESORERIA Baile navidefio Diciembre 200
Yeimy Alejandra Barrantes Oporta colegiados
VOCALIA |
Alexis Barrantes Rojas I
VOCALIA Il
Charla presencial sobre Ley 9999 Marzo 60
o Duracion 8 horas colegiados
Antonio Jiménez Alvarado
FISCAL REGIONAL .
Taller "Técnicas para el manejo del  Abril 60
estrés laboral” colegiados
Charla sobre salud mental Abril 60
colegiados
Copa Colypro Junio 120
Categoria femenina y masculina colegiados
Almuerzo en Recreo Verde para Setiembre 50
Jubilados colegiados
Cena de la independencia Setiembre 60
colegiados
Asamblea Anual colegiados de la Setiembre 170
Regién de San Carlos colegiados
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Regionales

Junta Regiona| Tabla 26: Actividades Junta Regional San José Este.

San José Este
s

Fabio Rodolfo Vargas Brenes

PRESIDENCIA Desarrollo Talleres Presenciales
o, ) rofesional A la fecha, se han desarrollado las siguientes
Kenneth Jimén nzal P . o
ennet séICRET:;iSO zalez actividades de capacitacion, logrando una
articipacion efectiva:
Lissette Arguedas Barrantes p i - . .
TESORERIA 1. Integracion Efectiva de las Tecnologias
) Digitales en el Aula. Duracion: 4 horas
Saray H\II?)aC|ELOiAGIamboa Participantes: 40 colegiados activos
Alcides Leal M 2. Cémo Crear un Entorno de Trabajo Mas
r o . .
“ VeosCA?.Eial-\ i ore Positivo y Productivo. Duracién: 4 horas

Participantes: 40 colegiados

3. Disefio e Implementacion de Estrategias de
Evaluacion Sumativa y Formativa. Duracion: 4
horas. Participantes: 50 colegiados

Laura Guerrero Mena
FISCAL REGIONAL

4. Alcances e Implicaciones de la Ley 9999.
Duracién: 4 horas. Participantes: 30
colegiados

5. Liderazgo Pedagégico de las Personas.
Directoras. Duracion: 6 horas. Participantes:
50 colegiados

6. Debido Proceso en la Aplicacién de Acciones
Disciplinarias. Duracién: 4 horas.
Participantes: 35 colegiados directores

7. Promocién de Ambientes Libres de Violencia
en las Instituciones Educativas. Duracién: 6
horas. Participantes: 50 colegiados

Webinarios

Se han realizado los siguientes webinarios:

1. Mediacién Pedagégica para el Fomento de
Técnicas de Andlisis de Lectura. Duracién: 2
horas. Participantes: 50 colegiados

2. Estrategias de Evaluacion Sumativa y
Formativa. Duracién: 2 horas. Participantes:

50 colegiados
Desarrollo Actividades Presenciales
personal 1. Descubriendo Habilidades para la

Comunicacién Asertiva. Duraciéon: 4 horas.
Participantes: 50 colegiados activos

2. Habilidades para Afrontar Conflictos
Interpersonales en el Trabajo. Duracién: 6
horas. Participantes: 35 colegiados
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Regionales
Cultura, 1. Convivio Dia del Educador Costarricense.
deporte y Participantes: 100 colegiados.
recreacion 2. Conmemoracién del Dia de la Mujer.
Participantes: Activos y jubilados.
3. Convivio de Bienvenida de Afo.
Participantes: 100 colegiados activos y
jubilados.
4. Taller "A Todo Ritmo! Musica y Movimiento"
(en proceso). Duracién: 16 hr. Inscritos: Mas
de 50 personas.
5. Celebracion de la Asamblea Anual. Excelente
asistencia de colegiados.
Junta Regiona| Tabla 27: Actividades Junta Regional San José Oeste.

San José Oeste

e T ewee

Ronny Gutiérrez Torufno

PRESIDENCIA Noviembre . gurso v;r;uall Ellego de.(fonl;:i’lcglc?nes de la Ley
eneral de la Contratacion Publica y su
Maydole De Carlo Nava Reglamento”. Duracién 16 hr. Cu oy25
SECRETARIA |g S P
colegiados.
Marco Vinicio Chacén Quesada .« Tall ?d Pintura para colegiad v
TESORERIA .ab'el ‘ e - ura f: a <|:o <.agda os activos y
ubilados. Cupo 15 colegiados.
Jennifer Aymerich Bolafios . JTaIIer “El trabF;'o como dge forma de
VOCALIA | " ) D
crecimiento personal”. Cupo colegiados.
Maribel Cambronero Aguilar e Taller virtual I[3San José se rFr)wueve al Sin de
VOCALIA Il

Colypro”. Todo el afio.
) ) e Convivio Navidefio para activos.
Jeannette Ortiz Garcia * Hotel Costa Rica Tennis Club. Cupo 150
FISCAL REGIONAL .

colegiados.

e Convivio Navidefio para jubilados.

e Centro Recreativo y Cultural Colypro, Alajuela.
Cupo 80 colegiados.

Marzo Cena bailable "Bienvenida para colegiados
activos”. Cupo 100 colegiados.

Abril Témbola para jubilados. Cupo 100 colegiados.

Mayo e Taller virtual "Legislacién educativa y régimen
juridico”. Duracién 16 hr. Cupo 40 colegiados.
e Taller virtual "Debido proceso en Centros
Educativos". Duracién 16 hr. Cupo 50
colegiados.
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Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre
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Webinario "Disciplina positiva en el aula".
Duracién 3 horas. Cupo 200 colegiados

Taller #1, #2 y #3 presencial "Estrategias para
manejar el estrés”. Duracién 4 horas. Cupo 30
colegiados

Taller #1, #2 y #3 presencial “Salud
Ocupacional”. Duracién 4 horas. Cupo 30
colegiados

Baile con grupo musical. Cupo 300 colegiados

Taller virtual "Uso de las TICS en la educacion.
Importancia y beneficios". Duracién 16 horas.
Cupo 50 colegiados

Webinario “Elaboracién de instrumentos para
la evaluacién de los aprendizajes”. Cupo 30
colegiados

Taller virtual “San José se mueve al Son de
Colypro”. Duracién 30 clases divididas en 4
disciplinas: yoga, ejercicios funcionales, baile y
acondicionamiento fisico. Publicado en el
canal de YouTube Colypro

Taller Virtual “Uso de las TICS en educacion
importancia y beneficios”. Duracién 16 horas.
Cupo 25 colegiados

Webinario “Etiqueta y Protocolo”. Dirigido a
colegiados activos y jubilados. Cupo 30
colegiados

Taller “Salud Ocupacional” #1. Impartido en
Escuela Francia. Cupo 30 colegiados

Webinario “Etiqueta y protocolo”. Duracién
2.30 horas. Cupo 200 colegiados.

Taller virtual “Huertas Organicas”. Cupo 35
colegiados activos y jubilados.

Taller virtual “Huertas Orgénicas”. Cupo 15
colegiados activos y jubilados

Asamblea Regional Anual. Asistencia de 150
colegiados

Taller virtual "Disefio universal de los
aprendizajes”. Cupo 25 colegiados

Webinario “Finanzas Saludables”. Cupo 30

colegiados

Webinario “Resolucién Alterna de Conflictos”.

Cupo 30 colegiados
Capacitacion Anual de Representantes
Institucionales. Asistencia 75 colegiados
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Junta Regiona| Tabla 28: Actividades Junta Regional Turrialba.
Turrialba

ACTIVIDAD

Integrada por:

Humberto Sanabria Picado

e Octubre e Taller “Liderazgo y Estilos de gestion”.
Duracién 8 hr. Dirigido a administradores de
Martin Alonso Mora Torr )
o SI?CRSEOTAR?Aa o SoeLeal T
H Mont Ballest e Taller “Trastornos Emocionales”. Duracién 8
ugo O:Eigi%;?A atiestero hr. Dirigido a docentes de secundaria
Marfa de los Angeles Cerdas Salas .
VOCALIA | Noviembre e Convivio Familiar Navidefio

Helen Sanchez Méndez e Recreativa Ciclistica

VOCALIA Il
Diciembre Convivio Navidefio para Colegiados Jubilados.

Javier Quirds Paniagua
FISCAL REGIONAL

Marzo e Taller "Debidos Procesos y acciones
correctivas en la evaluacion de la conducta”
Duracién 6 hr. Dirigido a 30 colegiados.

Abril Gira recreativa de jubilados a Centro de
Recreativo Néstor Gutiérrez Rios, en Puntarenas.
Cupo 50 personas jubiladas

Junio Copa Colypro (eliminatoria interna y
participacion interregional).

Julio e Asamblea Regional para 300 personas
colegiadas, 243 personas asistentes
* Baile con el Grupo Gato-Perro

Agosto Concierto Bailable en Celebracién del Dia del
Padre y la Madre, con el grupo Taboga Band
Cupo 200 personas



COMISIONES PERMANENTES

del Colegio

Comision Editorial

La Comisién Editorial tiene como
objetivo velar por la calidad de
los contenidos y la excelencia
editorial de los articulos que pu-
blica la Revista Umbral Cientifica,
asi como la revista Educacion
Arte y Cultura (REAC). De ahi que
su labor este orientada a la im-
plementacién de estrategias que
aseguren insumos editoriales y
publicaciones de alta calidad en
beneficio del ejercicio profesio-
nal de las personas colegiadas y
del fortalecimiento y mejora del
sistema de educacion de Costa
Rica. La Comision estéd integrada
por:

Dr. Juan Antonio Arroyo Valenciano
COORDINADOR

Dr. Gabriel Chaves Sanchez
SECRETARIO

M.Sc. Almitra Desueza Delgado
VOCAL

Para la gestion de la revista du-
rante este periodo ha sido esen-
cial el apoyo dado por el equipo
de trabajo colaborativo y asesor
de esta comisiéon integrado por:
Samantha Coto Arias (Jefatura
del Departamento de Comunica-
ciones), Carla Arce Sanchez (Asis-
tente de Comunicaciones) vy
Yeslie Carmona Rodriguez (Auxi-
liar de Comunicaciones). Tam-
bién el apoyo brindado por el
sefor Jorge Polanco Cortés de
Latindex Costa Rica y el sefior

Moisés Moya, Director de Relaciones Institucionales de la Uni-
versidad Internacional de la Rioja Espafia.

Plan de Trabajo 2023-2026

A partir de su integracién y juramentacion el 19 de marzo 2023,
la Comision Editorial procedié a estructurar un Plan Estratégico
para el Desarrollo e Indexacién de la Revista Umbral
2023-2026 (PEDIRU). El PEDIRU establecié como su principal
estrategia: “"Desarrollar los procesos administrativos y tec-
nolégicos que permitan a la revista Umbral el logro de los
estandares de calidad requeridos para su indexacién en el
2026". A partir de tal estrategia se planteé como objetivo:

“Generar un proceso de mejora continua que permita
a la revista Umbral integrar los estandares de calidad
para su indexacién en el 2026".

Para lograr tal objetivo se establecié como principal meta: “Al-
canzar los estandares de calidad al 100% para lograr la ind-
exacion de la revista Umbral en el 2026". Para ello se proce-
dié a establecer las siguientes Tacticas en los niveles Adminis-
trativos (TA), Tecnolégicas (TT) y de Publicacion (TP):

TA-1: Desarrollo de la estructura de Gestion Editorial de la
revista Umbral
Estructuracién del Cuerpo Editorial:

e Consejo Editorial

e Comité Cientifico Internacional

e Comité de Evaluadores Nacionales e Internacionales

* Equipo Técnico: Editor, Filélogo, Traductor y Diagramador

TA-2: Modificacion de las normas de publicacién de la revis-
ta Umbral
Estructuracién del Cuerpo Normativo:
* Normas de publicacion (de la endogamia a la exogamia
profesional).
* Politica de ética y buenas practicas editoriales (plagio).
e Tipos de manuscritos (Articulo Cientifico, Ensayo Cientifico
y Revision Bibliogréfica).
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TA-3: Creacion de la Revista Educacion, Arte y Cultura.
Su estructuracion y cuerpo normativo considerara:
* Integrar mas autores a la publicacion.
* Generar sus propios estandares de publicacion.
Definir los plazos de seleccion y diagramacion.
e Generar eventos anuales para su difusion.
Mantener la vision endogémica (solo los colegiados).
Publicar: Experiencias de aula, Creaciones literarias (Cuen-
to, Teatro, Poesia), Ensayos de opinién y Semblanzas.

TT-1: Migracion de la revista Umbral al sistema de cédigo
abierto para la gestién y publicacion de revistas académi-
cas en linea (OJS). https://pkp.sfu.ca/software/ojs/
* Plataforma digital para operar el sistema.
e Administrador de la plataforma y el sistema (profesional en
informatica).

TT-2: Implementacion de los sistemas informaticos para la
gestion de la revista en el espacio virtual.
* Licencia para la gestién y publicacién de revistas académi-
cas en linea OJS (gratuita).
* Licencia de identificador de plagio.
* Programas para marcaje de la revista: Redalyc (Marcalyc) y
/o Scielo.
e Licencia de identificador de objetos digitales (DOI).
* Implementacién del cédigo alfanumérico identificador
Unico de cientificos y autores académicos (ORCID).

TP-1: Publicacion de la Revista Umbral y la Revista Educa-
cion Arte y Cultura
* Actualizar la publicaciéon de los volimenes fisicos de
Umbral.
e Efectuar el lanzamiento del primer volumen digital en la
plataforma OJS.
* Concretar el proceso de lanzamiento de la Revista Educa-
cién Arte y Cultura.

Implementacion del Plan de Trabajo
2023-2026

Procedemos a presentar de forma precisa los resultados y
avances alcanzados en la implementacion del Plan de Trabajo
por cada una de las tacticas establecidas, durante el periodo
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comprendido entre el 01 de oc-
tubre de 2023 al 30 de setiembre
de 2024.

TA-1: Desarrollo de la estructu-
ra de Gestion Editorial de la re-
vista Umbral.

La Comision Editorial concluyo
los disefios de los formularios
que deberan completar las per-
sonas del Cuerpo Editorial:

- Consejo Editorial.

- Comité Cientifico Internacio-
nal.

- Comité de Evaluadores
Nacionales e Internacionales.

Estos formularios se remitieron a
potenciales personas miembros
de estos érganos, como resulta-
do, se integraron dos nuevos
miembros al Comité Cientifico
Internacional. Asi mismo, se in-
cluyeron seis nuevos miembros al
Comité de Evaluadores.

Sobre la consolidacion  del
Equipo Técnico: Fildlogo, Tra-
ductor, Diagramador y Editor, se
ha contado con el apoyo de los
tres primeros por medio del De-
partamento de Comunicaciones.
Con respecto a los servicios de la
persona editora, la Comision Edi-
torial coordina, con el Departa-
mento de Comunicaciones y la
Unidad de Compras, el disefio y
publicacion de un cartel para
contratar servicios, los
cuales se proyectaron en el pre-
supuesto  correspondiente  su
contenido financiero.

tales
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TA-2: Modificacion de las normas de publicacién de la revis-
ta Umbral.
El proceso de reestructuracién de las normas de publicaciéon se
concluyé de forma satisfactoria y, ademas, fueron subidas a la
nueva plataforma digital que ocupa la Revista Umbral Cientifi-
ca. Por tanto, ya las personas interesadas en publicar tienen
acceso digital a:

® Las normas de publicaciéon que la revista Umbral requiere
para la indexacion.

e Los tipos de documentos que publicara la revista Umbral:
Articulo Cientifico, Ensayo Cientifico y Revision Bibliografi-
ca.

® Las normas que rigen la publicacién de cada uno de los
tipos de documentos: Articulo Cientifico, Ensayo Cientifico
y Revision Bibliogréfica.

En cuanto a la Politica de Etica y Buenas Préacticas Editoriales,
la revista Umbral Cientifica aplica los lineamientos del Comité
de Etica de Publicaciones (COPE), con el claro objetivo de al-
canzar los mas altos estandares en ética de publicacion.

TA-3: Creacion de la Revista Educacién, Arte y Cultura
(REAC).

En lo referente a la Revista Educacién, Arte y Cultura (REAC), la
Comision Editorial realizé la presentacion y lanzamiento del
primer Volumen Anual Edicion 1-2024, el 4 de mayo de 2024.
El objetivo que orienta a esta nueva revista es:

“Divulgar el conocimiento didactico producido a través del
quehacer educativo en la vivencia diaria por parte de las perso-
nas colegiadas y generar redes de colaboracién académica
para favorecer la calidad pedagdgica”.

REAC es una publicacion endogamica que busca reflejar las ex-
periencias de aula, las vivencias culturales y artisticas relaciona-
das con el quehacer educativo costarricense y cualquier otro
producto, con fines educativos, que pueda ponerse al servicio
de la educacion costarricense. En si, constituye un instrumento
del Colypro para fortalecer los fines de la educaciéon por medio
de la sistematizacion del conocimiento aplicado que, desde su
quehacer, desarrollan dia a dia todas las personas colegiadas.
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Con respecto a las normas de pu-

blicacién

la Comisiéon Editorial

establecié las guias con los res-
pectivos estdndares editoriales
de publicacién, para que puedan
ser consultados por las personas
colegiadas segun area de interés:

1.

4.

Literatura:

Cuento

Poesia

Ensayo literario

Obra de teatro corta
Comic

. Cuento gréfico
Produccién educativa:

a. Experiencias educativas
b. Practicas educativas en el

Q

0 Qoo

aula

c. Buenas practicas de ges-
tion administrativa en la
educacién

d. Materiales pedagogicos

Exposicion artistica:

a. Imagen original

b. Mdsica original

c. Experiencias artisticas en

educacién
Premio Jorge Volio:
a. Obras ganadoras del

Premio Jorge Volio
Redes de innovacién acadé-
mica
a. Directorio de contactos

para generar networking
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TT-1: Migracion de la revista Umbral al sistema de cédigo
abierto para la gestion y publicacion de revistas académi-
cas en linea (OJS).

Durante este periodo se realizaron los tramites para realizar la
migracién de la revista Umbral Cientifica a la plataforma Open
Journal Systems (OJS). Conforme a los procesos de contrata-
cién que establece el Colypro y, a través de la Jefatura del De-
partamento de Comunicaciones, se contratd a una persona es-
pecialista en Open Journal Systems (OJS), quien estructurd la
arquitectura virtual de la revista conforme a las necesidades y
requerimientos que establecen los estdndares de indexacion.

Para la gestion de la plataforma OJS, la Comision Editorial y el
personal del Departamento de Comunicaciones recibieron,
por parte del especialista contratado, la capacitacién para el
uso y administracion de la misma. Durante este proceso la tac-
tica de migracion experimentd una amenaza relacionada con
los servidores para el hospedaje e instalacion del OJS, la cual
ha sido atendida de forma progresiva y ateniente por el Depar-
tamento de Tecnologias de Informacién. Se proyecta para di-
ciembre 2024 haber atendido totalmente esta amenaza. Se en-
cuentra pendiente el contar con un administrador de la plata-
forma (profesional en informética), y un administrador para
operar el sistema (persona editora). La decision final de contar
con estos dos profesionales es fundamental y considera inver-
siones que deben realizarse desde el presupuesto de la Comi-
sion Editorial.

El 4 de mayo de 2024 fue presentada la revista Umbral, ahora
bajo la denominacion Revista Umbral Cientifica (RUC) en la pla-
taforma Open Journal Systems: https://www.revistaumbral.-
com/index.php/umbral/about

Para setiembre de 2024 la Comisién Editorial publica el primer
volumen virtual de Revista Umbral Cientifica, bajo el consecuti-
vo Volumen 49, Numero 1-2024: https://www.revistaumbral.-
com/index.php/umbral/issue/view/1.

Este volumen cuenta con seis articulos, relacionados con teméa-

ticas como:

* La persona docente como referente humano: importancia
de su autocuidado.
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e la cultura organizacional
como estrategia para direc-
cionar en las organizaciones
educativas

* La gestion del conocimiento
hacia la calidad: el papel de
la persona directora.

e Gestién efectiva del talento
humano en las personas do-
centes.

* Educando con el enfoque
STEAM para la solucién de

problemas.

La Comisidn trabaja en los deta-
lles editoriales para la publica-
cion del Volumen 49, Numero
2-2024 de dicha revista.

TT-2: Implementacion de los sis-
temas informaticos para la ges-
tion de la revista en el espacio
virtual.

En lo referente a las tareas pen-
dientes en esta area, la Comisidn
Editorial trabaja en:

P La suscripcién para adquirir
los coddigos del Sistema de
Identificador de Objetos Digi-
tales (DOI), lo cual involucra
proyectar contenido presu-
puestario para obtener tal li-
cencia.

P Los Programas para marcaje
de la revista: Redalyc (Mar-
calyc) y /o Scielo, su adquisi-
ciéon y licencias estd pen-
diente dado que requieren
antes contar con la persona
editora, asi como la proyec-
cion de contenido presupues-
tario para tal fin.



COMISIONES PERMANENTES
del Colegio

TP-1: Publicacién de la Revista Umbral y la Revista Educa-
cion Arte y Cultura

La Comision Editorial, en trabajo conjunto con el Departamen-
to de Comunicaciones, estructuré la logistica apropiada con
respecto a:

Realizar la presentacién del primer volumen digital 49 Nimero
1-2024, de la Revista Umbral Cientifica en la plataforma OJS,
en el mes de setiembre 2024 para cumplir con los criterios de
indexacion.

La presentacién y lanzamiento del primer volumen anual de la
Revista Educacion, Arte y Cultura, Edicion 1-2024, el pasado 4
de mayo de 2024.

Para ambas revistas se coordinan acciones de divulgacién con
el Departamento de Comunicaciones, para desarrollar tacticas
de mercadeo que motiven a las personas a enviar sus manus-
critos y producciones para el proceso de publicacién.

La Comision Editorial de las Revistas Umbral Cientifica y Revis-
ta de Educacion Arte y Cultura, concluye este informe manifes-
tando su agradecimiento profundo a la Junta Directiva
2022-2025 en las personas de M.Sc. Georgina Jara Le Maire
(Presidenta), M.Sc. Mauricio Jests Moreira Arce (Vicepresiden-
te), Dr. Daniel Vargas Rodriguez (Tesorero), M.Sc. Juan Carlos
Campos Alpizar (Secretario), M.Sc. llliana Salazar Rodriguez
(Prosecretaria), M.Sc. Karen Oviedo Vargas (Vocal 1), Dr. Ariel
Eduardo Méndez Murillo (Vocal 2), asi como a la Fiscalia, en la
persona del Dr. Roony Castro Zumbado, por cuanto sin su con-
fianza, apoyo y respaldo no hubiese sido posible desarrollar las
tareas establecidas para este periodo en el Plan Estratégico
para el Desarrollo e Indexaciéon de la Revista Umbral
2023-2026 (PEDIRU).
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Tramites en p|ataformas Tabla 29: Tramite de incorporaciones.

y otros servicios TRAMITE DE INCORPORACIONES

administrativos -
MES DE EJECUCION CANTIDAD TRAMITADA
. . . Octubre 2023 149
Departamento Administrativo: cbre
Noviembre 2023 418
El Departamento Administrativo Diciembre 2023 154
estd compuesto por las Unidades Enero 2024 302
de Servicios Generales, Incorpo- Febrero 2024 632
raciones, Archivo, Servicios al Marzo 2024 297
Colegiado (Plataformas y Ges- Abril 2024 635
tores) y Compras, por lo tanto, es Mayo 2024 341
el encargado de atender las ne- Junio 2024 300
cesidades de los usuarios relacio- Julio 2024 171
nadas con trémites administrati- Agosto 2024 248
vos y de proveer a las demas uni- Setiembre 2024 334
dades del Colegio de los servi- Total Tramitados 3.981
cios de suministros, limpieza, Promedio Mensual 331,75
mensajeria, vigilancia, entre otros Fuente: registros de la Unidad de Incorporacién.
necesarios para su gestion habi-
tual. . o _ _ _
Grafico 3: Solicitudes de incorporaciones tramitadas.
Unldad de . Oct. 2023
Incorporaaones
Nov. 2023
En el periodo del 1 de octubre Dic. 2023
de 2023 al 30 de setiembre, la Ene. 2024
Unidad de Incorporaciones reali- Feb.2024
z6 3.981 trémites de incorpora- Mar. 2024
cién de nuevos colegiados, con Abr. 2024
un promedio de.331,75 ggstlo— May. 2024
nes por mes; siendo abril de
. Jun. 2024
2024 el mes en que se recibieron
mas solicitudes (635). Jull. 2024
Ago. 2024

Seti. 2024

| | | | J
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La actualizacion académica comprende la recepcion e
incorporacién al expediente de la persona colegiada de
nuevos titulos académicos, lo que le permite obtener mas y
mejores oportunidades laborales. En el periodo 2023 a 2024,
Colypro recibié 3.976 solicitudes de actualizacién académica
de personas colegiadas en todo el pais y por lo diferentes
canales que brinda la corporacién para realizar el tramite.

Tabla 30: Tramites de actualizaciones académicas.

TRAMITE DE ACTUALIZACIONES ACADEMICAS

MES DE EJECUCION CANTIDAD TRAMITADA
Octubre 2023 80
Noviembre 2023 196
Diciembre 2023 52
Enero 2024 205
Febrero 2024 262
Marzo 2024 325
Abril 2024 922
Mayo 2024 681
Junio 2024 329
Julio 2024 222
Agosto 2024 250
Setiembre 2024 452
Total Tramitados 3.976
Promedio Mensual 331,33

Fuente: Registros de la Unidad de Incorporacién.

Grafico 4: Solicitudes de actualizaciéon académica tramitadas.

Oct. 2023
Nov. 2023
Dic. 2023
Ene. 2024
Feb. 2024
Mar. 2024
Abr. 2024
May. 2024
Jun. 2024
Jull. 2024
Ago. 2024
Seti. 2024

] ] J
0 200 400 600 800 1000

71



SERVICIOS AL
Colegiado

Colypro tramité 1.589 retiros indefinidos y 80 retiros tempora-
les en el periodo del 1 de octubre de 2023 al 30 de setiembre
de 2024. Dichos retiros corresponden a personas que ya no la-
boran en el drea de educacién o, bien, que se acogieron a su
jubilacién. Los retiros temporales corresponden a personas
que, posiblemente, no tuvieron una oportunidad de nombra-
miento o, bien, a licencias para salir del pais o realizar alguna
labor fuera del drea de educacion.

Tabla 31: Tramite de retiros.

MES DE EJECUCION RETIROS INDEFINIDOS RETIROS TEMPORALES
Octubre 2023 125 14
Noviembre 2023 106 5
Diciembre 2023 86 3
Enero 2024 133 8
Febrero 2024 173 7
Marzo 2024 150 6
Abril 2024 137 6
Mayo 2024 146 3
Junio 2024 159 8
Julio 2024 96 4
Agosto 2024 152 12
Setiembre 2024 126 4
Total Tramitados 1.589 80
Promedio Mensual 132.42 6.67

Fuente: Registros de la Unidad de Incorporaciones.

Grafico 5: Solicitudes de retiro.
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La reincorporacién al Colegio se realiza cuando la persona reti-
rada solicita de nuevo ser colegiado, esto por el surgimiento
de una oportunidad laboral en el sector de educacién. En el
periodo que corresponde a este informe, Colypro tramité un

total de

401 reincorporaciones.

Tabla 32: Tramite de reincorporaciones.

Grafico 6: Solicitudes de reincorporaciones.

TRAMITE DE REINCORPORACIONES

MES DE EJECUCION CANTIDAD TRAMITADA

Octubre 2023
Noviembre 2023
Diciembre 2023
Enero 2024
Febrero 2024
Marzo 2024

Abril 2024

Mayo 2024

Junio 2024

Julio 2024
Agosto 2024
Setiembre 2024
Total Tramitados
Promedio Mensual

Fuente: registros de la Unidad de Incorporacion.
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Entre 2023 y 2024 se emitieron 235 criterios para incorporacién
de casos especiales.

Tabla 33: Tramite de criterios para incorporaciones de casos

especiales.
TRAMITE DE CRITERIOS PARA
INCORPORACIONES DE CASOS ESPECIALES
MES DE EJECUCION CANTIDAD TRAMITADA

Octubre 2023 22
Noviembre 2023 19
Diciembre 2023 (N
Enero 2024 22
Febrero 2024 22
Marzo 2024 21

Abril 2024 27
Mayo 2024 20
Junio 2024 17
Julio 2024 17
Agosto 2024 24
Setiembre 2024 13
Total Tramitados 235
Promedio Mensual 19.58

Fuente: Registros de la Unidad de Incorporaciones.
Grafico 7: Criterios de incorporacién para casos especiales.
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Unidad de Servicios al Colegiado Grafico 8: Tramites realizados en
Plataforma Virtual.

En Colypro, se mantiene el compromiso y la innovacién en los

servicios para brindarle mayor comodidad y un mejor servicio a

la persona colegiada. Por esta razén, la Unidad de Servicios al

Colegiado realizé las siguientes actividades entre el 2023 y

2024.

2.251 P Visitas a instituciones educativas
2.013 ) Cantidad de Representantes Institucionales
17 Capacitaciones para Representantes Institucionales

3.707 ) Encuestas aplicadas de satisfaccion al usuario

Fuente: Registros de la Unidad de Servicios al colegiado. Actualizaciones de datos

Hm Constancias

En el periodo de octubre 2023 y setiembre de 2024 se cuentan

con 2.013 Representantes Institucionales en todo el pais, quie- ~ Otros tramites digitales que se
nes son nombrados por los colegiados en instituciones donde recibieron son la actualizacion de
se cuenta con mas de 5 personas colegiadas. Una vez al afo, datos, Fondo Mutual y subsidios,
por region, estos Representantes se retinen para recibir capaci- ~ Para un total de 133.

tacién en temas importantes del Colegio, sobre su quehacery

otras actividades lidicas que les permiten crecer profesional y Tabla 36: Tramites digitales.

personalmente. TRAMITES DIGITALES CANTIDAD
Actualizacion de datos 42
Como parte de la digitalizacion de los servicios que Colypro Fondo Mutual 1
ofrece a los colegiados, se cuenta con una Plataforma Virtual, Subsidios 90
cuya labor consiste en emitir constancias de colegiatura y reci- TOTAL 133
bir actualizaciones de datos. En el periodo que comprende Er(e:r;tlzgizg;strosde Unidad de Servicios

este informe, se emitieron un total de 13.906 trdmites de ac-

tualizaciones y constancias de colegiatura. p . .
y 9 Grafico 9: Tramites digitales.

Tabla 35: Servicios brindados por la Plataforma Virtual.
Subsidios 90
PLATAFORMA VIRTUAL
01 de octubre de 2023 al 30 de CANTIDAD
setiembre de 2024 Fondo Mutual | 1

Actualizaciones de datos 565

Constancias 13.341 Actualizacion 2
de datos

TOTAL 13.906 | | | 1 )

0 20 40 60 80 100
Fuente: Registros de Unidad de Servicios al Colegiado.
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La Unidad de Servicios al Cole-
giado, en sus plataformas de Ser-
vicio y a través de los Gestores
Regionales recibié un total de
104.445 tramites
con domiciliaciones de cuentas,
actualizacién de datos, constan-
cias, elaboracién de carné, pago
de cuotas, arreglos de pago, soli-
citudes del Fondo de Mutualidad
y Subsidios, retiros y consultas.
Se excluyen de esta lista las in-
corporaciones, retiros, actualiza-
ciones académicas y reincorpora-
ciones que ya fueron contabiliza-
das anteriormente.

relacionados

Tabla 37: Tramites de la Unidad de
Servicios al Colegiado

TRAMITES CANTIDAD
Domiciliaciones 296
Actualizacion de datos 17.043
Constancias 7.776
Carné 9.300
Pago de cuota 6.584
Arreglo de pago 5.377
Fondo Mutual 114
Retiros certificados 1.925
Consultas 56.030
Total 104.445

Fuente: Registros de la Unidad de Servicios
al Colegiado.

Capacitaciones de

Representantes Institucionales
La Unidad de Servicios al Cole-
giado gestiona lo relacionado
con las actividades de Capacita-
cion a Representantes Institucio-
nales en todo el pais. A partir del
1 de marzo, Colypro ha realizado
una actividad para cada regién,

con una alta participacién de los Representantes, lo que de-
muestra su compromiso y carifio hacia su Colegio Profesional.

Tabla 38: Calendario de Capacitacion de Representantes Institucio-

nales. Periodo 2024

FECHA ESTABLECIDA PARA CAPACITACION
Viernes 1 de marzo
Viernes 15 de marzo

Viernes 5 de abril
Lunes 22 de abril
Viernes 26 de abril
Viernes 10 de mayo
Viernes 17 de mayo
Viernes 31 de mayo
Sébado 22 de junio
Sébado 29 de junio

ZONA REGIONAL
Regional de Coto
Regional de Cartago
Regional de Pérez Zeleddn
Regional de Occidente
Regional de Limén
Regional de Guanacaste Altura
Regional de San José Este
Regional de Guapiles
Regional de Guanacaste Bajura

Regional de Puntarenas

Sébado 10 de agosto Regional de Alajuela

Sébado 24 de agosto Regional de Sarapiqui
Sébado 31 de agosto
Sébado 21 de setiembre

Sébado 28 de setiembre

Regional de Turrialba
Regional de Heredia
Regional de San José Oeste

Sébado 2 de noviembre Regional de San Carlos

Fuente: Registros de la Unidad de Servicios al Colegiado.

Fondo de Mutualidad y Subsidios

Colypro cuenta con un Fondo de Mutualidad y Subsidios (FMS)
que permite ayudar a las personas colegiadas en situaciones
de calamidad o emergencia; asi como entregar un monto eco-
noémico, después de la muerte del colegiado, a las personas
beneficiarias que designe. En el periodo del 1 de octubre de
2023 y el 30 de setiembre de 2024 se entregaron 1.647 subsi-
dios a personas colegiadas, lo que representa una erogacion
de ¢494.100.000 (cuatrocientos noventa y cuatro millones cien
mil colones 00/100). También se entregaron 300 Fondos Mu-
tuales a beneficiarios de colegiados por fallecimiento de este,
lo que representa un monto de ¢288.219.133,34 (doscientos
ochenta y ocho millones doscientos diecinueve mil ciento
treinta y tres colones 34/100).
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Tabla 39: Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios. Subsidio econémico por muerte de familiar.

MES CANTIDAD MONTO PAGADO
Octubre 2023 117 ¢35.100.000,00
Noviembre 2023 150 ¢45.000.000,00
Diciembre 2023 60 ¢18.000.000,00
Enero 2024 49 ¢14.700.000,00
Febrero 2024 171 ¢51.300.000,00
Marzo 2024 94 ¢28.200.000,00
Abril 2024 109 ¢32.700.000,00
Mayo 2024 98 ¢29.400.000,00
Junio 2024 106 ¢31.800.000,00
Julio 2024 109 ¢32.700.000,00
Agosto 2024 108 ¢32.400.000,00
Setiembre 2024 117 ¢35.100.000,00
TOTAL 1288 ¢386.400.000,00

Fuente: Registros del Departamento Administrativo

Gréfico 9: Subsidio econdémico por muerte de familiar.

Total de tramites: 1.288
Total pagados: ¢386.400.000
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Tabla 40: Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios. Subsidio econémico por enfermedad grave.

MES CANTIDAD MONTO PAGADO
Octubre 2023 27 ¢8.100.000,00
Noviembre 2023 36 ¢10.800.000,00
Diciembre 2023 19 ¢5.700.000,00
Enero 2024 20 ¢6.000.000,00
Febrero 2024 30 ¢9.000.000,00
Marzo 2024 25 ¢7.500.000,00
Abril 2024 32 ¢9.600.000,00
Mayo 2024 22 ¢6.600.000,00
Junio 2024 21 ¢6.300.000,00
Julio 2024 24 ¢7.200.000,00
Agosto 2024 24 ¢7.200.000,00
Setiembre 2024 29 ¢8.700.000,00
TOTAL 309 ¢92.700.000,00

Fuente: Registros del Departamento Administrativo

Grafico 10: Subsidio econémico por enfermedad grave.
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Tabla 41: Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios. Subsidio econémico por catastrofe natural o antrépica

MES CANTIDAD MONTO PAGADO
Octubre 2023 4 ¢1.200.000,00
Noviembre 2023 9 ¢2.700.000,00
Diciembre 2023 5 ¢1.500.000,00
Enero 2024 6 ¢1.800.000,00
Febrero 2024 1 ¢300.000,00
Marzo 2024 2 ¢600.000,00
Abril 2024 2 ¢600.000,00
Mayo 2024 3 ¢900.000,00
Junio 2024 2 ¢600.000,00
Julio 2024 3 ¢900.000,00
Agosto 2024 7 ¢2.100.000,00
Setiembre 2024 6 ¢1.800.000,00

TOTAL 50 ¢15.000.000,00

Fuente: Registros del Departamento Administrativo

Grafico 11: Subsidio econémico por catéstrofe natural o antrépica

Total de tramites: 50
Total pagados: ¢15.000.000.00
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Tabla 42: Tramites del Fondo de Mutualidad y Subsidios. Fondos Mutuales.

MES CANTIDAD MONTO PAGADO
Octubre 2023 33 ¢28.270.000,00
Noviembre 2023 24 ¢29.925.000,00
Diciembre 2023 20 ¢22.300.000,00
Enero 2024 14 ¢16.999.800,00
Febrero 2024 47 ¢40.823.333,34
Marzo 2024 28 ¢25.920.000,00
Abril 2024 33 ¢27.000.000,00
Mayo 2024 12 ¢11.100.000,00
Junio 2024 18 ¢19.875.000,00
Julio 2024 26 ¢21.326.000,00
Agosto 2024 21 ¢19.680.000,00
Setiembre 2024 24 ¢25.000.000,00
TOTAL 300 ¢288.219.133,34

Fuente: Registros del Departamento Administrativo

Grafico 13: Fondos Mutuales

Total de tramites: 300
Total pagados: ¢288.219.133.34
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Monto que por mes debié pagar el Fondo al Colegio, por concepto de gastos de Administracién

y Control.

Tabla 43: Erogacién por administracion y control del Fondo Mutual .

MES
Octubre 2023

Noviembre 2023

Diciembre 2023
Enero 2024
Febrero 2024
Marzo 2024
Abril 2024
Mayo 2024
Junio 2024
Julio 2024
Agosto 2024
Setiembre 2024
TOTAL

Grafico 14: Fondo de mutualidad y subsidios.

MONTO POR GASTOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL

¢6.000.000.00
¢5.000.000.00
¢4.000.000.00
¢3.000.000.00
¢2.000.000.00
¢1.000.000.00

¢

TOTAL
¢3.244.498,81
€3.267.722,90
¢3.335.767,20
¢3.323.976,82
¢5.281.204,84
¢5.307.651,27
¢5.387.709,17
¢5.445.772,25
¢5.442.777,61
¢5.458.965,43
¢5.527.840,49
¢5.538.197,98

¢56.562.084,77

Fuente: Registros del Departamento Administrativo
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Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales abarca servicios misceldneos
que el Colegio requiere para su buen funcionamiento, tiene a
su cargo la coordinacién de la limpieza de las sedes Alajuela 'y
San José, la administracion de la bodega de suministros y
signos externos, la seguridad y los transportes.

Con el fin de abarcar la mayor area geografica posible, entre
2023 y 2024 se realizaron 1.305 transportes a todo el pais, lle-
vando los beneficios y servicios del Colegio a diferentes zonas.
Los transportes que fueron rechazados se debe a que el Cole-
gio todavia no ofrece la capacidad para atenderlos todos.

Tabla 44: Gestion de transportes

MES CANTIDAD DE TRANSPORTES ~ CANTIDAD DE TRANSPORTES
SOLICITADOS RECHAZADOS

Octubre 2023 108 21
Noviembre 2023 64 12
Diciembre 2023 14 4
Enero 2024 73 1
Febrero 2024 102 3
Marzo 2024 147

Abril 2024 123 13
Mayo 2024 138 27
Junio 2024 96 12
Julio 2024 145 19
Agosto 2024 144 19
Setiembre 2024 151 17
TOTAL 1.305 154

Fuente: Registros de la Unidad de Servicios Generales.

Grafico 15: Transportes solicitados y rechazados.
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Unidad de Archivo

Colypro cuenta con una Unidad
de Archivo que realiza todo lo re-
lacionado con la conservacion y
gestion del acervo de la institu-
cion y las personas colegiadas.
Para esto, cuenta con politicas de
uso y conservacion de documen-
tos y se rige por las leyes de ar-
chivistica establecidas para el
resguardo de documentos.

En el periodo que comprende
este informe, se recibieron 3.583
expedientes nuevos, de los
cuales la mayor cantidad recibida
fue en julio de 2024 (1.423).

Grafico 16: Expedientes de nuevo

ingreso
MES EXPEDIENTES DE
NUEVO INGRESO
mm Octubre 2023 161

mm Noviembre 2023 218
== Diciembre 2023 216

Enero 2024 0
mm Febrero 2024 0
mm Marzo 2024 0
mm Abril 2024 479
mm Mayo 2024 262
mm Junio 2024 365
mm Julio 2024 1413
mm Agosto 2024 165

mm Setiembre 2024 304

Fuente: Registros de la Unidad de Archivo.
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Grafico 17: Documentos prestados y documentos devueltos
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Fuente: Registros de la Unidad de Archivo.
Grafico 18: Tratamiento de documentos sueltos.
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Fuente: Registros de la Unidad de Archivo.
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Grafico 18: Consultas telefénicas.

OCT.  NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL.  AGO.  SET.
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Fuente: Registros de la Unidad de Archivo.

Grafico 19: Estudios para pago de subsidios.

OCT.  NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL.  AGO. SET.
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Fuente: Registros de la Unidad de Archivo.
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Consultoria legal en
materia laboral

El Departamento de Consultoria
Legal a la persona colegiada
consta de dos éreas: una de con-
sultoria legal al colegiado la cual
estd integrada, actualmente, por
seis asesores legales y tres secre-
tarias, y la Oficina de Pensiones,
la cual se atiende por una Ejecu-
tiva de Pensiones y dos Auxilia-
res.

Los abogados brindan consulto-
ria legal a la persona colegiada
sobre sus derechos profesionales
y econdémicos, a través de dife-
rentes acciones, gestiones y tra-
mites; y las encargadas de Pen-
siones asesoran a la persona co-
legiada en materia de pensio-
nes, realizan estudios cuando el
colegiado esta con la Caja Costa-
rricense del Seguro Social. Tam-
bién tramitan las pensiones o ju-
bilaciones a las personas perte-
necientes a los Regimenes de
Capitalizaciéon o Reparto con la
Junta Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional.

Desde el afio 2020 y hasta la
fecha, la atencién personal tanto
en Consultoria Legal como en
Pensiones se brinda en dos mo-
dalidades: virtual, mediante la
plataforma digital Teams y de
forma presencial en la sede San
José Este, Sede San José Oeste,
Sede Alajuela y Oficina de Pérez
Zeleddn cuando el colegiado asi

lo requiera, también se brinda atencién por medio de llamadas
telefénicas y correo electrénico.

Asesoria Legal

En el érea legal se interponen diferentes procesos administrati-
vos y Recursos de Amparo ante la Sala Constitucional, asi
como los Amparos de Legalidad que se presentan ante el Tri-
bunal Contencioso Administrativo. Se colabora con los cole-
giados en la redaccion de los documentos para ambos proce-
Sos, posteriormente, los colegiados gestionan Su cuenta en
linea para recibir las notificaciones judiciales, las cuales una vez
recibidas envian a los abogados para que les informen sobre el
contenido de las mismas.

Trédmites como reclamos administrativos, recursos de revocato-
ria, apelacion, reposicion, reconsideracion, revision de resolu-
ciones e investigaciones sobre las mismas, descargos sobre
procesos disciplinarios, oposiciones a cobros administrativos,
solicitudes de informacién, solicitud de adicién y aclaracién,
entre otros, el Departamento de Consultoria Legal los tramita
ante la instancia correspondiente.

Todo lo anterior relacionado con el ejercicio profesional de las
personas colegiadas, entiéndase como proceso administrativo,
los reclamos interpuestos ante la entidad patronal y otras enti-
dades estatales, con el fin de ver protegidos los derechos labo-
rales y econdmicos de la persona colegiada. Por los procesos
presentados en la instancia judicial debe entenderse aquellos
interpuestos por la inercia o trasgresion a derechos fundamen-
tales del ente patronal u otras instituciones relacionados con el
ejercicio profesional de los colegiados y por la falta de respues-
ta, habiendo transcurrido un plazo racional una vez que se pre-
sentan las gestiones, sin que las mismas tengan respuesta.

Ademds de las funciones anteriormente mencionadas, el De-
partamento de Consultoria Legal a la persona colegiada, como
parte fundamental de la atencién brindé charlas a solicitud de
los colegiados, dentro del Gran Area Metropolitana asi como
en zonas alejadas del pafs, en las cuales se abordaron diversos
temas y leyes, principalmente sobre la Ley 9999 para prevenir
la revictimizacién y garantizar los derechos de las personas me-
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nores de edad en el sistema educativo costarricense y Ley
Marco de Empleo Publico.

A partir del mes de junio del afio en curso se dispuso que uno
de los abogados visite la Oficina Regional de Coto y la de Pun-
tarenas, con el fin de que la persona colegiada reciba atencion
por parte de un abogado sin tener que desplazarse y asi poder
brindarle la consultoria o iniciar el trdmite seglin el requeri-
miento o la necesidad del colegiado. Durante este periodo se
han realizado siete visitas a las oficinas regionales.

Asimismo, durante el periodo comprendido entre octubre del
ano 2023 al mes de setiembre del afio 2024, uno de los Abo-
gados asisti6 a cada una de las capacitaciones brindadas a los
Representantes Institucionales, con el objetivo de que cada re-

presentante recibiera la atencion
por parte de un asesor legal, en
total se asisti6 a 16 capacitacio-
nes dentro del Gran Area Metro-
politana y en zonas alejadas del
pais.

Durante el periodo comprendido
del 01 de octubre del 2023 al 30
de septiembre del 2024, los ase-
sores del Departamento de Con-
sultoria Legal a la persona cole-
giada, realizaron las siguientes
funciones:

Tabla 42: Labores de asesores del Departamento de Consultoria Legal a la persona colegiada.

2023

CONSULTORIA LEGAL OCT. NOV.  DIC. ENE. ~FEB.  MAR.
Citas 334 269 100 290 318 249
Atencidn telefénica 769 866 270 454 905 797
Escritos 217 184 88 191 193 168
Notificaciones 2 27 15 25 23 27
Correos 849 746 260 520 846 725
Resoluciones de pago 9 60 25 73 13 4
Atencién de colegiados sin cita 7 5 0 13 0 8
Consultas sobre el estado del 0 0 0 0 37 27
proceso en el MEP

Charlas 53 53 13 0 3 16
Visitas a oficinas regionales 0 0 0 0 0 0
Capacitacion a Representantes 1 0 0 0 0 2

Institucionales

Fuente: Cuadro de informacién anual.
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ABR.

414
785
328
18
550
21

23

20

2024
MAY. JUN.  JUL.  AGO.  SET.  TOTAL
384 326 270 365 432 3.751
773 597 535 629 559  7.939
210 217 176 256 250 2,478
25 17 15 15 16 245
543 611 572 632 747 7.601
15 18 18 4 1 348
2 2 7 1 4 57
5 54 21 0 0 167
9 12 4 2 8 193
0 2 1 2 1 9
3 2 0 3 2 16



COMISIONES PERMANENTES
del Colegio

Grafico 20: Labores de abogados de Consultoria Legal
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Oficina de Pensiones

Durante el periodo en cuestién, se brindé atencién a los cole-
giados activos y jubilados a efectos de realizar el trdmite de so-
licitud de pensién y revision de la misma, asimismo se brinda
asesorfa y atencion personalizada, tanto de forma virtual como
presencial, también se les brindé atencion telefénica y median-
te correo electrénico, se realizaron estudios de pension, se
confeccionaron escritos para el traslado de cuotas, ubicacién
de régimen, solicitudes de informacién, tramitacion de docu-
mentos ante diferentes instancias, solicitud y envio de docu-
mentacion para interponer esas gestiones.

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre del 2023 al
30 de septiembre del 2024, esta Oficina realizé las siguientes
funciones:

Tabla 43: |abores realizadas por la Oficina de Pensiones

T R
“nswonnson ] o [ o o [ Lo [or L Lo [ [ Lo | o
29 16 32 24 25 31 36 32 27 27

Citas 37 28 344
Atencion telefénica 205 247 81 205 235 188 213 204 182 198 184 152 2294
Estudios 88 80 2 70 67 83 82 105 78 79 103 83 960
Correos 1085 1117 545 925 1266 1143 1237 1438 1015 1038 1161 1010 12980
Solicitud documentos 237 273 02 291 255 370 257 333 192 197 234 229 2970
Tramites de pension presentados 40 31 19 23 30 22 32 32 22 21 21 16 309
al colegiado y ante JUPEMA

Notificaciones 28 27 10 18 23 n 25 23 33 17 19 15 249
Documentos recibidos e 461 464 231 387 595 498 535 740 395 506 421 515 5748
ingresados en bitacora

Seguimiento de casos en JUPEMA 101 48 32 49 | 51 68 61 62 27 51 45 636
Constancias para el Departamento 12 9 4 19 26 8 23 12 12 7 23 15 170
Administrativo

Apertura de expedientes 29 31 10 Zy) 52 Q 35 54 33 34 32 36 430
Oficios para solicitar documentos 15 17 5 n 12 13 14 23 18 20 24 24 196
en diferentes entidades

gubernamentales

Escritos 15 8 4 19 14 26 26 30 17 10 25 10 204

Fuente: Cuadro de informacién anual.
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Grafico 21: Labores de la Oficina de Pensiones.
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Labores realizadas por las secretarias

Forman parte del Departamento de Consultoria Legal a la per-
sona colegiada, tres secretarias, quienes brindan apoyo a la
Oficina de Pensiones y a los Asesores Legales en la atencidn a
los colegiados, en las diferentes modalidades tales como:
atencién presencial, telefénica, correo electrénico, realizan no-
tificaciones, tramitaciéon de documentos, confecciéon de expe-
dientes, recepcién de mensajeria, envio de requisitos para tra-
mites, asignacion de citas, confeccidon de viaticos y kilometraje,
liquidacion de facturas, revision del sistema digital Dokmee, re-
quisiciones, solicitudes de transporte para giras y charlas, entre
otros.

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre del 2023 al
30 de septiembre del 2024, estas colaboradoras realizaron las
siguientes funciones:

Tabla 43: Labores realizadas por las secretarias del Departamento
de Consultoria Legal a la persona colegiada

T R
IS I 7 A S I I

Escritos enviados 278 2533
Atencion telefénica 1154 1227 427 983 1719 1440 1835 1835 1310 1385 1290 1176 15.781
Expedientes nuevos 79 69 27101 93 87 304 248 131 101 99 137 1.476
Documentos recibidos por 176 161 71 173 187 165 371 431 212 254 257 322 2,780
mensajeria

Requisicion 0 1 0 2 0 1 1 1 1 2 1 1 1
Viaticos 4 6 2 0 0 3 2 3 2 1 2 7 32
Caja Chica 0 2 0 1 0 3 2 0 0 3 1 2 14
Correos 1610 1387 570 1330 1676 1662 2174 2314 1668 1700 1632 1766 19,489
Notificaciones 120 88 40 86 50 17 222 323 103 69 55 48 1.221

Fuente: Cuadro de informacién anual.
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Gréfico 22: Labores realizadas por las secretarias.
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Fuente: Cuadro de informacién anual.
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Durante el periodo de octubre de 2023 a setiembre de 2024,
se recibieron resoluciones administrativas de pago de aquellos
procesos en donde el Ministerio de Educacién le adeudaba
algun rubro salarial al colegiado, como puntos de carrera pro-
fesional, anualidades, cambio de grupo profesional, lecciones
de planeamiento, entre otros. Muchas de las gestiones que se
presentaron se resolvieron de forma positiva, por lo que se re-
cibieron un total de 348 resoluciones de pago, que represen-
tan un total de ¢1.614.759.820,05 (mil seiscientos catorce mi-
llones setecientos cincuenta y nueve mil ochocientos veinte mil
colones con cinco céntimos).

Tabla 45: Resoluciones de pago.

MES CANTIDAD MONTO
Octubre 2023 96 ¢872.364.233,60
Noviembre 2023 60 ¢197.438.545,79
Diciembre 2023 25 ¢55.339.701,83
Enero 2024 73 ¢182.246.893,54
Febrero 2024 13 ¢30.730.491,70
Marzo 2024 4 ¢11.656.606,40
Abril 2024 21 €66.318.183,42
Mayo 2024 15 ¢39.000.812,62
Junio 2024 18 ¢96.792.107,90
Julio 2024 18 ¢42.019.426,61
Agosto 2024 4 ¢20.558.079,60
Setiembre 2024 1 ¢294.737,04
TOTAL 348 ¢1.614.759.820,05

Fuente: Cuadro de informacién anual.
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El Departamento de Investiga-
ciéon, Vinculacion y Desarrollo
Educativo de Colypro (DIVDE) se
enfoca en la planificacién, ejecu-
cién, evaluaciéon y mejora conti-
nua de acciones formativas diri-
gidas a personas colegiadas, con
el objetivo de fomentar espacios
para su actualizacion profesional,
el ejercicio competente de su
profesion y la calidad educativa.

El Departamento dirige sus es-
fuerzos en dos éareas de trabajo
que determinan y brindan funda-
mento las actividades que se
ofertan para las personas cole-
giadas.

Area de
ﬂ Investigacién y
| @ Desarrollo

N  Educativo
-:O:- Area de
Vinculacion y
Desarrollo
Socioemocional

Dichos equipos encauzan su tra-
bajo para el cumplimiento de
metas establecidas en el Plan de
Desarrollo de Colypro. Con este
fin, se determinan cinco objeti-
vos estratégicos; el alcance del
Departamento en cada uno de
estos se detalla a continuacion:

Digitalizacion de los servicios que se ofrecen
a la poblacion colegiada

En aras de brindar herramientas digitales a la poblacién cole-
giada, se han reforzados dos proyectos durante este periodo:

Campus Virtual Ulula

Un campus virtual disefado para potenciar el desarrollo profe-
sional y humano de las personas colegiadas, buscando la
mejora continua y el fortalecimiento de la educacién en Costa
Rica. En este espacio se concentran recursos educativos como
los Ulula kits y la videoteca de actividades de formacién; igual-
mente se encuentra la agenda de actividades y se puede reali-
zar la matricula de cursos virtuales. Asi mismo, permite que
cada usuario tenga acceso a su propio expediente con las acti-
vidades formativas realizadas.

Aula Virtual Ulula

Brinda cursos virtuales sobre contenidos actualizados y atinen-
tes a la realidad del contexto aulico. Dicha oferta es variada
con formatos de distintas duraciones y modalidades de ges-
tion dirigidos al equipo docente.

Cobertura y regionalizacion

Con el objetivo de aportar a la regionalizacién de los servicios
y actividades, el DIVDE programa actividades presenciales
como talleres y jornadas, con el fin de facilitar el acceso a las
personas de zonas alejadas al Area Metropolitana. De igual
manera, se atienden las solicitudes para el desarrollo de talle-
res y charlas en todas las regiones del pafs.

Desarrollo profesional
El fortalecimiento de la idoneidad profesional y el ejercicio

competente de la profesion docente son pilares fundamenta-
les del quehacer del Departamento; por lo que se gestan ac-
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ciones formativas dirigidas a la poblacién colegiada. Entre las
principales modalidades de entrega que se planifican y ejecu-
tan desde el Departamento se encuentran:

Virtuales

Dentro de esta modalidad se realizan actividades:

1. Sincrénicas: Las personas participantes y encargadas de la
mediacidn interactian directamente y de forma simulta-
nea. Por ejemplo, en este periodo se realizaron dos talleres
virtuales y cinco webinarios sobre diversas teméticas.

2. Asincrénicas: No requieren la interaccién simultanea entre
las personas mediadoras y participantes, pero permiten el
acceso a recursos y actividades por una duracién determi-
nada. La oferta presentada en esta modalidad incluye la
iteracion de cursos virtuales autogestionados y cursos vir-
tuales mediados. En este periodo se ofertaron en total 84
cursos virtuales.

Presenciales

Estas actividades se programan generalmente en las regiones
més alejadas del Gran Area Metropolitana. Se ejecutan activi-
dades como congresos, conversatorios, talleres y charlas. En
este periodo se realizaron 17 talleres presenciales en distintas
regiones del pafs.

Produccién académica

Se produce una serie de recursos didacticos y académicos, en
formato digital o fisico que son puestos a disposicion de las
personas colegiadas para su consulta y aplicacién en el queha-
cer educativo. De esta forma, se gestionan proyectos como:

P Ulula Kits: Recursos didacticos digitales organizados en co-
lecciones para abordar contenidos especificos en el aula. In-
cluyen videos, infografias, guias didacticas dirigidas al estu-
diantado y un manual de uso para la persona docente.

D Libros: Recurso bibliogréfico referente a una tematica espe-
cifica que se gestiona a través de las gestorias del Departa-
mento. En este periodo se gestiond el Libro Historiografico
de los 75 afios de Fundacion de Colypro. Se trata de un
libro que hace un recorrido por la linea histérica de este co-
legio profesional. Analiza elementos de la historiografia

94

tales como tiempo interno de
la historia, personajes vitales
en la narrativa de este aniver-
sario de diamante, espacios
de vital protagonismo y acon-
tecimientos que merecen ser
narrados en estos 75 afos, in-
cluyendo elementos de la his-
toria que se desconocian o
bien se tenia poca precision
de los mismos, sumado a que
se cuenta con fotografias his-
téricas que nos hablan de
cémo eran los primeros cole-
giados, asi como los aportes
tangibles que hace el colegio
profesional a una Costa Rica
que es multiétnica y pluricul-
tural.

P Material audiovisual: Ade-

méas del material de la video-
teca, que se encuentra en
constante actualizaciéon y a
disposicion en el campus,
este ano se gestiond una pro-
duccién discografica a través
de un disco de cantautores
generalefios, hecho de la
mano con la Junta Regional
de Pérez Zeledén, denomina-
do Raices que cantan. Incluye
trece canciones que permiten
estudiar a través de la musica,
una historia mas profunda de
El Valle del General, del Cerro
de la Muerte y las implicaturas
histéricas de sus migraciones.
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Ayudas econémicas

Beneficio que otorga ayudas
econdémicas para que las perso-
nas colegiadas puedan solventar
una fraccién del monto que im-
plica su participacién en activida-
des de formacién profesional

tanto dentro como fuera del pafs.

Actividades solicitadas

Entre los beneficios que ofrece el
Departamento a las personas co-
legiadas, se atienden cursos de
40 horas, asi como charlas y talle-
res en las distintas regiones del
pais. En este periodo se atendie-
ron 63 solicitudes para realizar di-
versos talleres y charlas en distin-
tas regiones del pais con una
gran diversidad de tematicas.

Alianzas Estratégicas

La promocién de vinculaciones
estratégicas con otras instancias
educativas es fundamental para
el intercambio académico, la di-
vulgacién y la realimentacion del
trabajo que se realiza desde el
Departamento. Por lo tanto, se
mantienen las alianzas estableci-
das por el Colypro con CONARE
y Universidad Técnica Nacional
(UTN) y el trabajo conjunto con la
Academia de Filosofia.

Asimismo, se mantiene el conve-
nio con la Universidad Internacio-
nal de la Rioja (UNIR), mediante
el cual se pone a disposicién de
las personas colegiadas un pro-
grama de becas para cursar estu-

dios de posgrado en dicho centro educativo, asi como la orga-
nizacién de otras actividades de formacién.

De igual forma, se ha realizado trabajo conjunto con otras insti-
tuciones educativas, entre ellas se pueden mencionar:

Centro de Investigacién en Educacion (CINED)

Sindicato de Directores, Directoras y Administradores del
Sistema Educativo (ADEM)

Ministerio de Educacién Publica (MEP)

Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Telecomu-
nicaciones (MICITT)

Conferencia Episcopal de Costa Rica

Proyecto Estado de la Nacidn

Proyecto Estado de la Educacion

Universidad La Salle

Academia Morista

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en las Ciencias de la Comunidad de Madrid
Fundacion para el Centro de la Ciencia y la Tecnologia (C-
enfotec)

Centro Nacional de Recursos para la Educacién Inclusiva
(ONEI)

Consejo Nacional de la Educacién Superior Privada (Cone-
sup)

Consejo Nacional de Rectores (Conare)

Division de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon (IN-
DEIN), SINAES

Instituto de Investigacién Educativa (INIE), Universidad de
Costa Rica

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC)

Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)

Universidad de Costa Rica (UCR)

Universidad Estatal a Distancia (UNED)

Fundacién para el Centro Nacional de la Ciencia y la Tecno-
logia (Cientec)

Investigacion

El equipo de investigacién ha desarrollado diversos proyectos
y actividades, las cuales se describen a continuacién:
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Actividades realizadas

1.

Simposio Internacional de Liderazgo Educativo 2024, en
coordinacion con Red Interleader Liderazgo Educativo

Il Encuentro Humanistico, UTN-Colypro (Alajuela-Punta-
renas)

. Actividades virtuales para debates a partir de los Informes

del Estado de la Educacion

Buenas practicas para la educacion inclusiva, éxitos de
una sociedad comprometida.

Lanzamiento de guia orientadora para el uso del
MNC-CE-CR en la creacién, redisefio o modificacidon de
planes de estudio de las carreras de educacion

Il Congreso Internacional de Docentes en Contabilidad

Il Encuentro de Intercambio de Buenas Practicas en cali-
dad e innovacidon de la educacion en Costa Rica

| Congreso de Neuroeducacion

Produccion de recursos académicos

1.

Memoria del | Encuentro de Intercambio de Buenas Prac-
ticas en Disefo, Gestién y Mejoramiento Curricular para la
Innovacién en Educacion.
Guia orientadora para el uso del MNC-CE-CR en la crea-
cion, redisefio o modificacion de planes de estudio de las
carreras de educacion. Libro de Educacion Técnica.
Educacién y formacién técnica profesional: evolucién, pa-
radigmas y experiencias en el contexto universitario cos-
tarricense.
Libro sobre supervision.
* Apartado: Anélisis de la gestion curricular a partir de
las necesidades de capacitacion y las competencias
profesionales en la supervision educativa.
| Congreso FECOPROU 2023: Adapténdonos a los
nuevos escenarios: la evolucién de la relacién trabajo-pro-
fesionales.
| Congreso FECOPROU 2023: Cémo son las organizacio-
nes que generan impacto social.
Edutec e ICDE 2023: Virtualidad en la Educaciéon Superior
costarricense: Aproximaciones desde las opiniones del
personal docente.
Congreso de ICDE 2023: Cambios percibidos por el per-
sonal docente en la modalidad de educacién a distancia:
el caso de la Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.
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Proyectos de investigacién

1.

Situacién actual de los pro-
cesos de acompafamiento
de las personas estudiantes
LGBTIQA+ en Educacién
Secundaria:
desde el personal docente,
técnico y administrativo

El papel de la gestion edu-
cativa en los procesos de in-
corporacién de tecnologia
en los centros educativos.
Practicas  implementadas
por docentes y personas di-
rectoras en los centros edu-
cativos del MEP para la pro-
mocién y atencién de la
salud mental docente.
Condiciones
las personas docentes en la
primera infancia y el | y Il
Ciclo de la Educaciéon Ge-
neral Basica costarricense.
Desarrollo histérico de la
Educacion a Distancia en
Costa Rica: Concepciones
tedrico-metodoldgicas vy
aportes al sistema educati-
vo nacional.

Una mirada género-sensiti-
va a la politica educativa y
curricular del sistema edu-
cativo costarricense.
Mujeres docentes lideres en
la educacién costarricense.
Trayectorias y desafios.
Liderazgo emocional de la
persona gestora y su in-
fluencia en el cumplimiento
de las politicas curricular y
educativa.

una mirada

laborales de
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9. Aspectos contextuales y re-
lacionales que inciden en el
ejercicio de un liderazgo
ético: un estudio etnogréafi-
co en centros educativos
2023-2024.

10. Proyecto Perfil de la Educa-
cion Técnica Profesional.
11.Pruebas estandarizadas y
centro independiente de
macro-evaluacién educativa

12.Diagnéstico de compren-
sion lectora en estudiantes
costarricenses y estrategias
de mejoramiento.

Criterios Curriculares
Consejo Superior de Educacion
(CSE-MEP) -Carreras EFTP
® Memoria del | Encuentro de
Intercambio de Buenas Practi-
cas en Disefio, Gestién y Me-
joramiento Curricular para la
Innovacién en Educacién.
® Guia orientadora para el uso
del MNC-CE-CR en la crea-
cién, redisefio o modificacidon
de planes de estudio de las
carreras de educacion. Libro
de Educacion Técnica
® Educacion y formacion técni-
ca profesional: evolucién, pa-
radigmas y experiencias en el
contexto universitario costarri-
cense
® Libro sobre supervision.
® Apartado: Anélisis de la ges-
tion curricular a partir de las
necesidades de capacitacion
y las competencias profesio-
nales en la supervision educa-
tiva.

® | Congreso FECOPROU 2023: Adaptéandonos a los nuevos
escenarios: evolucion de la relacién trabajo-profesionales.

® | Congreso FECOPROU 2023: Cémo son las organizaciones
que generan impacto social.

® Edutec e ICDE 2023: Virtualidad en la Educacion Superior
costarricense: Aproximaciones desde las opiniones del per-
sonal docente.

® Congreso de ICDE 2023: Cambios percibidos por el perso-
nal docente en la modalidad de educacién a distancia: el
caso de la Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

Consejo Nacional de Ensefanza Superior Universitaria
Privada (CONESUP)

e Licenciatura en Innovacion Educativa (ULACIT)

® Bachillerato en Ensefianza de la Educacién Fisica (UTC)

e Bachillerato en Ensefianza del Inglés (UISIL)

® Maestria en Liderazgo y Desarrollo Organizacional (U Inde-

pendiente)
e Bachillerato en Teologia (UNINAZ)
® Maestria en Teologia y Biblia (UNINAZ)

Junta Directiva de Colypro

e Informe del proceso de evaluacion realizado por el Ministe-
rio de Educacion Publica sobre Pruebas Nacionales Estan-
darizadas.

e Anélisis del Convenio Centroamericano sobre Unificacién
Bésica de la Educacion.

e Andlisis de las reformas en el Reglamento de Evaluaciéon de
los Aprendizajes y sus posibles impactos en las dindmicas
escolares.

e Propuesta de pronunciamiento ante circular del IDP.

Alcance del departamento: Durante el periodo de este infor-
me el Departamento ha desarrollado 155 actividades, en las
cuales se ha logrado un alcance de 12.378 participaciones.

Tabla 46: Cantidad de participantes por actividades.

FORMA DE ENTREGA CANTIDAD DE PARTICIPANTES
Inscripcién en actividades cortas (webinarios, 1.410
conversatorios, jornadas, ciclo de talleres)
Matricula de cursos virtuales Ulula 3.758
Charlas y actividades solicitadas 2.827
Cursos de incorporacién 4.383
TOTAL 12.378
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COMUNICACION Y
Relaciones Corporativas

En una era donde prima la digita-
lizacion y la informacion fluye en
instantes, la comunicacién y el
manejo de las relaciones corpo-
rativas de una institucion son ac-
tivos intangibles que permiten su
adecuada proyeccion a su publi-
co y, en el caso de Colypro, se
vuelve indispensable  prestar
atencién a la adecuada aplica-
ciéon de estrategias y técnicas en
comunicaciéon que le permitan
explorar nuevos segmentos y
abrirse camino en medio del
sector docente.

El estudio y la implementacién
de nuevos medios y canales de
comunicaciéon  multiplataforma
son fundamentales, tomando en
cuenta que las personas colegia-
das son miles y cada una tiene su
preferencia a la hora de informar-
se y comunicar.

Por lo anterior, el Departamento
de Comunicaciones se enfoca en
diferentes labores que le permi-
ten a Colypro proyectarse y posi-
cionarse como referente en la
educacién costarricense.

Las campafias de divulgacion se
convierten en el vehiculo para
ubicar al Colegio en el mapa na-
cional educativo, mostrando sus
proyectos de manera creativa y
atractiva, siempre enfocado en la

comprension del publico meta y su forma de decodificar la in-
formacion. Por esta razén, en el periodo 2023-2024 se partici-
pd en la creacién de las siguientes campanas:

Tabla 47: Campaiias realizadas del 01 de octubre 2023 al 30 de

setiembre 2024
NOMBRE DE CAMPANA

Dignificacion

docente

Dignificacién

docente
2023

Actualizaciéon

de datos
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OBJETIVO

Disefio gréfico y grabacion de docu-
mentales para la campana
"Disenadores de vidas", bajo el lema
“Si volviera a nacer seria educador”.

Esta campafia se enfoca en destacar y
sensibilizar a las personas sobre el
efecto positivo y el impacto que plas-
man las personas docentes en los
alumnos y quienes las conocen. La
campafia consta de piezas gréficas y
cuatro videos documentales sobre un
dia en la vida de los docentes, asi
como publirreportajes en medios de
comunicaciéon masivos. La divulgacion
se realizara en torno al Dia del Maestro
Costarricense durante el mes de
noviembre.

Con el lema “Disefiadores de vidas”,
se grabaron dos publirreportajes en
Canal 6, Noticias Repretel, y Canal 7,
Telenoticias; donde la Presidenta de
Junta Directiva expresé la importancia
y la valia del docente, asi como la
necesidad de respetar y dotar de
condiciones para ellos en todo mo-
mento.

"¢A cudl regién pertenece tu cora-
z6n?" es una campafia disefiada para
el Tribunal Electoral. Su objetivo es mo-
tivar a las personas colegiadas a actu-
alizar sus datos, con el fin de fortalecer
el padroén electoral del Colegio.

La campafia consta de 19 piezas grafi-
cas que se difunden en redes sociales,
a través de gestores regionales y en

plataformas de servicio de todo el pais.

Para esta campafa se realizo el con-
cepto creativo gréfico, elaboraciéon de
materiales graficos. Creacién de diver-
sos afiches que representen cada una
de las regionales Colypro. Elaboracion
de desplegable informativo. Disefio de
banner roller up de la campafa.
Creacion de afiche para colocar en
pizarras.

PERIODO

Agosto-
setiembre
de 2024

Noviembre-
Diciembre
de 2023

Noviembre-
Diciembre
de 2023
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NOMBRE DE CAMPANA OBJETIVO PERIODO
Tramites Campana informativa para Servicios al Enero-abril
digitales Colegiado, cuyo objetivo es dar a con- de 2024

ocer el tipo de tramites de Colypro que
se pueden realizar de form digital, asf
como incentivar a las personas colegia-
das a que los realicen de esta manera.
Esta campafia abarca las etapas de pla-
neacién, conceptualizacion creativa,
ejecucion de contenido grafico, audio-
visual y escrito, asi como un plan de di-
vulgacion.

Consta de 6 piezas que fueron publica-
das en los diferentes medios del Cole-
gio.

Reconocimiento La Fiscalia del Colegio creé el "Pro- Octubre

a centros grama de Reconocimiento a Centros de 2023-
educativos Educativos Privados", y el objetivo de setiembre
privados la campafa fue motivar a las insti-  de 2024

tuciones educativas privadas a cumplir
con los requisitos para la obtencién de
dicho reconocimiento.

La campafia se encuentra activa y se di-
vulgan permanentemente los avances
y nuevas certificaciones.

Celebraciéon Conceptualizaciéon y desarrollo de Octubre
de fechas mensajes clave para conmemorar de 2023-
especiales y setenta fechas especiales y gfemerldes setiembre
efemérides que selcelebrar.w en Costa Rica y fuera de 2024

del pais, relacionadas con el sector

educacion. Disefio de volantes vy

divulgaciéon de cada efeméride en

redes sociales y grupos de WhatsApp

de gestores regionales.
Asambleas Acciones de divulgacién para motivar Febrero a
Regionales la participacion de las personas  setiembre
2024 colegiadas en las asambleas regionales 2024

agendadas durante todo el afo,
mediante la produccién y divulgacion
de materiales audiovisuales atractivos
e informativos.

Una labor importante del Departamento de Comunicaciones
consiste en la atencién integral a los medios de comunicacién,
generando contenido, brindando respuestas por los medios
oficiales y propiciando la comunicacién de manera que la per-
sona colegiada participe de las actividades y conozca todo lo
referente a su colegio profesional. Para esto, Colypro cuenta
con una serie de medios de comunicaciéon que abarcan dife-
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rentes publicos y gustos de las personas colegiadas, de
manera que la comunicacién fluya de una u otra manera hacia
ellas. La siguiente tabla presenta un resumen de los servicios
de comunicacién brindados en el periodo de este informe:

Tabla 48: Servicios de comunicacién para colegiados del 01 de
octubre 2022 al 30 de setiembre 2023.

Cantidad de solicitudes de servicios de 2.264
comunicaciéon atendidas

Cantidad de publicaciones en redes sociales
(Facebook e Instagram)

Cantidad de publicaciones en el sitio web (seccién 196
“Noticias” y "Agenda”)

Cantidad de publicaciones en La Gaceta 26
Cantidad de publicaciones en prensa 28
Cantidad de boletines quincenales de noticias 25
Cantidad de correos de bienvenida, 35673
incorporaciones y cobros

Cantidad de correos de cumplearios 79946
Cantidad de campafias de correo masivo de 3

actividades corporativas

Cantidad de campafias de mensajeria SMS 18
enviadas

Ademas de coordinar y ejecutar proyectos de gran impacto
para las personas colegiadas, una parte muy numerosa de la
labor que realiza Comunicaciones consiste en asesorar y acom-
pafar a érganos y otros departamentos en los proyectos que
involucran el uso de imagen corporativa, materiales audiovi-
suales y creacion de reputacion corporativa. La siguiente tabla
muestra los principales proyectos ejecutados por el Departa-
mento, o bien aquellos en los que se ha prestado criterio técni-
co, colaboracién con insumos y material especializado:
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Tabla 49: Proyectos importantes que ha gestionado o en los cuales ha participado el Departamento 01 de
octubre 2023 al 30 de setiembre 2024.

NOMBRE DEL PROYECTO

Campaiia de

DESCRIPCION RESUMIDA GENERAL

Entrevistas, guionismo, y grabaciones de 4 docentes para Proyecto Dignificacion

LG Profesional, guionismo de la careta del proyecto y solicitud de compra de locucio-
Dignificacién 5 .
Docente nes para el proyecto.

Café CO'ypI‘O * Grabacién, posproduccion y publicacion en Youtube de 4 capitulos Café Colypro,
del 10 al 13, de incluyendo también la realizacion de un spot para cada episodio
2023 ot :

Gestion de

que se publicaron en Facebook y la realizacion de un spot de fin de afio.

* Posproduccién de segmento de Fiscalia.

* Posproduccién de segmento de Ostional.

® Posproduccion de segmento de nuevo Montaje Caribefio.

* Publicaciones en Youtube: 6 .Cantidad de capitulos y segmentos producidos: 7.
Cantidad de spots: 5

Administracién y mejoramiento de la divulgacion de comunicados del Colegio, con

medios de el fin de informar por todos los medios a las personas colegiadas.
comunicacién * Se realizaron mejoras al boletir? ele.ctrénico quincenal para minimizar errores.
. . e Apertura de cuenta en red social TikTok
oficiales del S " . »
. ejoras en usabilidad y navegacién del sitio web

Coleglo e Agilidad en la herramienta creada para comunicacién con Gestores Regionales y
Representantes Institucionales, lo que ha implicado una reduccién en el envio de
mensajes de texto pagados a la base general de colegiados

Premio Gestion con el jurado calificador para la revision de obras, homenaje y publicacion

Jorge Volio

(ediciones Letras

y Filosofia)

Revista

Educacién, Arte
y Cultura (REAC)

Revista
electrénica

Umbral Cientifica

de los ganadores en la edicién de Letras del 2023 y pago de premios y estipendios.
En el 2024 se gestion6 el nombramiento del jurado calificador en el area de
Filosofia, se coordiné con ellos la creacién de los términos, asi como la divulgacién

y recepcion de ensayos participantes. La premiacién se realiza en noviembre de
2024.

Disefio estratégico, diagramacién y proceso editorial para publicacion de la version
impresa de la primera edicion del 2024.

Actividad de lanzamiento y distribucién en plataformas de servicio.

Gestion y puesta en marcha del sistema OJS para publicacion de revistas
electrénicas.

Disefio estratégico, diagramacién, publicacion en sitio web de edicién 49-1 en
version totalmente digitalizada.

101



COMUNICACION Y
Relaciones Corporativas

NOMBRE DEL PROYECTO

Colegiados
Distinguidos
2023 y 2024

Asambleas
regionales y
Asamblea
General

Gestion de
convenios
comerciales

Estrategia de
distribucion de
signos externos

Mejoras al sitio
web y aplicacién
celular/

Soporte

técnico de estas
plataformas a
personas
colegiadas

DESCRIPCION RESUMIDA GENERAL

Gestion de reconocimientos, placas y divulgacion de las personas nombradas como
Colegiados Distinguidos en las diferentes regiones.
Disefio, redaccién de textos y divulgacion de los materiales de promocién.

Participacion y colaboracion en la coordinacion de asambleas regionales y Asamblea
General Ordinaria y Extraordinarias, asi como colaboracién con la logistica,
publicacién, coberturas fotogréficas y direccién de protocolo.

Reuniones con empresas interesadas en brindar beneficios a las personas
colegiadas, asi como contacto con empresas o instituciones de acuerdo con los
lineamientos de Junta Directiva y el Plan de Desarrollo 2021-2025.

La gestion implica revision de documentos, validacion de precios y ofertas,
inspeccion del lugar y negociacién de términos, en caso de no cumplir con las
expectativas.

Seguimiento y mejora continua de una estrategia que permita la adecuada
distribucion y apoye el flujo en bodega de los signos externos para uso de Junta
Directiva, érganos corporativos y departamentos con el fin de posicionar la marca
Colypro de la mejor manera posible.

Mantenimiento, soporte y mejoras al sitio web www.colypro.com y el app
celular de Colypro, en coordinacién con el proveedor, técnicos, Departamento
de Tl y otros usuarios y duefios de los servicios que brinda el sitio:

Ndmero de reuniones de planeamiento, coordinaciéon y revisiéon de avances con
proveedor y/o Departamento de Tl y miembros encargados del proyecto: 52.

Sitio web www.colypro.com

Tareas y mejoras realizadas:

1. Actualizacién general de administrador WordPress, asi como las actualizaciones
de todos sus plugins.

2. Desarrollo de una herramienta de agenda de actividades mas interactiva y que
mejore la experiencia de usuario cuando se desea ver las actividades programadas
o realizar una busqueda de las mismas, seglin temas o intereses (préxima a publicar).
3. Correcciéon de herramienta de imagen de background en el homepage, para
poder cambiar la imagen.

4. Inclusién de opcién para colocar fecha de publicacion a las entradas de la seccién
Noticias.

5. Propuesta de disefno grafico y UX del sitio, para que sea mas dinamico, estético y
funcional.

6. Primera etapa de cambio de proceso de autenticacion en el sitio, para solventar
fallas en la activacion de usuario o cambio de contrasena.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Videos tutoriales
contratados

con proveedor
externo en el
2023 y
publicados

en el 2024

Proyecto
Videoteca
Ulula 2023

Material
audiovisual
creado en
Comunicacion
para usos varios
(divulgacion en
redes, uso interno,
USO en Cursos,
otros)

DESCRIPCION RESUMIDA GENERAL

7. Inclusion de botdn de ingreso de usuario a la Plataforma Virtual més visible.

8. Variacién de disefio en la barra superior que indica que el usuario ya ha ingresado
a la plataforma virtual, para que fuera méas llamativa.

9. Habilitacion de herramienta de WordPress para ordenar las entradas que se
muestran en la seccion Normativa.

10. Disefio de carretes de videos en seccién y subsecciones de Videoteca Ulula.

11. Revision de funcionamiento de herramientas de edicién de imagenes de
WordPress.

12. Mejoras y correcciéon de fallas al mapa interactivo de sedes, plataformas, centros
de recreo y Juntas Regionales de Colypro.

13. Revision y deteccion de mejoras de accesibilidad del sitio web.

App celular de Colypro

Tareas y mejoras realizadas:

1. Actualizacién de app a React Native 0.73

2. Soporte técnico para las personas colegiadas en acciones como creacion de
usuarios, ingreso a la plataforma virtual, tramites, direccionamiento a seccién
de convenios y otros.

Preparar materiales y coordinacion con proveedor para preparacion de videos y
posterior publicacion en el canal de YouTube:

1. Activar Usuario

2. Reserva de Cabina

3. Video Corporativo 2024

4. Servicios de Colypro

Recopilacion de materiales, coordinacion y revisién con proveedor para edicién de
33 videos de videoteca Ulula y luego publicarlos en YouTube.

Edicién de 1 video de Videoteca Ulula y publicacion.
Publicaciones en Youtube: 34
1 Video editado para el proyecto

Videos producidos y adaptados para los diferentes medios de comunicacién: 84
Publicaciones en YouTube: 39

Documentales y webinarios editados (rango entre 20 min a una hora o mas): 6
Trabajo en eventos grandes como miembro de Comunicaciones: 3

Otros proyectos y labores: 5
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NOMBRE DEL PROYECTO

Planificador
Anual 2025

1er Congreso
Neuroeducacion

Estudio de
Clima
Organizacional

Manual de
identidad
grafica

San José se
mueve al son

de Colypro

2024

(proyecto para
segundo semestre
del 2024)

Equipo de
Gestion
Ambiental

DESCRIPCION RESUMIDA GENERAL

Concepto creativo, disefio estratégico y disefio grafico del Planificador Anual 2025.
Asimismo se realizé el proceso de compra interno para todos los elementos que lo
conforman.

Creacion de afiches de divulgacion, preparacién de artes para signos externos,
disefio de plantilla para presentacion, artes de los ponentes para video, elaboraciéon
de desplegable, materiales audiovisuales para pantallas durante el desarrollo del
mismo.

Se integra la Comision designada por la administracion para atender la mejora y
puesta en practica de acciones a favor del clima organizacional.

Se han realizado andlisis y un plan de accién para implementar entre los
colaboradores.

Actualizacién del Manual de Identidad Gréfica de Colypro, que permitié refrescar la
imagen del Colegio sobre nuevos colores, uso del ADN y otros elementos o
simbolos corporativos, tales como los iconos de valores corporativos, membrete y
mas.

Esto implica ademas la revision de artes y materiales audiovisuales que llevan el logo
Colypro, velando por el adecuado uso de la marca corporativa.

Recepcién y publicacion en YouTube en una lista especifica de 6 videos con clases
de acondicionamiento fisico y bailes que permiten a las personas mejorar su calidad
de vida mediante la practica de ejercicio, ademas de recepcion y publicacién de un
video introductorio del parte del proveedor de estos videos.

Este proyecto fue coordinado administrativamente por la Junta Regional San José
Oeste.

Publicaciones en Youtube: 7

Elaboracién y revision de artes, procesamiento de textos y puesta en marcha de la
campafa para dar a conocer al Equipo de Gestion Ambiental y sus proyectos para
mejorar la huella ecolégica institucional.

El Departamento de Comunicaciones cuenta con la participaciéon de dos
colaboradoras como parte del Equipo, donde se contribuye al intercambio de ideas
para las diferentes actividades a desarrollar y logar al cumplimiento de uno de los
objetivos estratégicos del Colegio.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Representantes
Institucionales

Materiales
para RIACDO

Informe
Anual 2023

Otros
proyectos de
disefio

DESCRIPCION RESUMIDA GENERAL

Procesamiento de informacion para creacion de resefias que permiten dar a conocer
a los Representantes de cada region, asi como la posterior publicacién en el boletin
quincenal. El fin de la campana ha sido incentivar el nombramiento de estas figuras
en las instituciones y destacar el valioso trabajo de cada uno. Ademas, divulgacion
de las capacitaciones de Representantes Institucionales realizadas en todas las
regiones del pafs.

Participaciéon en las capacitaciones de Representantes realizadas por la
administracién, como parte de la logistica y brindando la informacién de medios de
comunicacion, convenios, plataforma virtual, entre otros.

Desarrollo y disefio de identidad y materiales materiales graficos de la Red de
Investigacion, Incidencia y Apoyo a la Calidad Docente (RIACDO).

Procesamiento de la informacién aportada por departamentos y érganos, disefio
estratégico, diseno gréfico y divulgacién del documento en los medios oficiales del
Colegio.

* Branding para 74 aniversario de Colypro: disefio de identificador, invitacién y
materiales graficos

* Rotulacién de nuevas plataformas regionales

e Divulgaciéon de encuestas de investigacion

e Disefio de afiches informativos sobre centros de recreo, disefio de tarjetas de
parqueo (40 solicitudes)

e Disefo de materiales graficos para actividades de desarrollo académico

¢ Divulgacién de visitas del Departamento Legal a las diversas provincias

* Material gréfico para actividades de Juntas Regionales (488 solicitudes)

® Anuncios para prensa y redes sociales para la contrataciéon de servicios y
productos, gestionados por la Unidad de Compras (44 solicitudes)

e Divulgacién de horario especial de Colypro durante celebraciones nacionales o
mantenimiento de instalaciones

e Disefo gréfico del proyecto musical "Raices que cantan" de la Junta Regional de
Pérez Zeledén

e Asamblea General Extraordinaria CXXXVIIl y CXXXIX, disefio de materiales
audiovisuales y rotulacion

e Asambleas Regionales, disefo de artes audiovisuales para divulgacién y anuncios
de prensa

* Archivo Central Colypro, disefio de infografias

e Auditoria Colypro, disefio de capsulas informativas

e Educacién indigena, disefio de banner

e Grand Parade Limén, materiales gréficos

e Disefio del Boletin semestral del Marco Nacional de Cualificaciones de las
carreras de Educacion de Costa Rica

e Calendarios Bribri y Cabécar

e Disefo del Libro de la Batalla de Coto
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NOMBRE DEL PROYECTO

Otros
proyectos de
diseiio

DESCRIPCION RESUMIDA GENERAL

Convenios comerciales, disefio de afiches y catalogo (20 solicitudes)

Gestién de Calidad, afiche de informativo

Efemérides 2024, disenio de afiches

Encuentro de Buenas Practicas 2024, disefio de todos los materiales gréficos para
el evento y divulgacion.

Equipo de Gestion Ambiental, disefio de materiales gréficos informativos y de
divulgacion de actividades

Firmas de correo institucional

Programa de reconocimiento de Centros Educativos Privados, disefio de
materiales para el evento de premiacién, certificados, presentacion de
PowerPoint, afiches, programa de mano, invitacién, banner digitales

Materiales para sitio web Colypro

Departamento de Gestion de Talento Humano, disefo de materiales graficos
para actividades para los colaboradores

Proyecto Programa Hablemos de Educacién, disefio de materiales para
divulgacion y transmisién de las charlas de este programa

Premio Jorge Volio, elaboracién de materiales para la convocatoria y anuncio de
los ganadores, materiales para la presentacion de la revista

Juntas Regionales Colypro, disefio de banner regionales

Maletin El taller, disefio de infografia, manual docente y manual de estudiante
Celebraciones de 15 setiembre, disefio de afiches y programa de mano para
actividad con jubilados

Diagramacion y disefio de artes por pronunciamientos de Colypro

Unidad de Salud Ocupacional, disefio de materiales informativos y gréfico de la
Unidad

Semana de Bienestar, disefio de identificador y materiales de divulgacion de
actividades

Semana de la Salud Ocupacional, disefo materiales de divulgacion de
actividades

Umbral Cientifica, disefio de identificador, disefio y diagramacion de articulos del
volumen 49, materiales para la presentacion de la revista

Unidad de Compras, disefio de infografias de procesos de la unidad

Cobertura de actividades

Infografia de Comunidades de Jubilados

Elaboracion de gafete para practicantes

Redaccion de copys para publicaciones en redes sociales y sitio web

Revision de textos enviados por solicitantes para publicaciones en redes sociales
y sitio web

Elaboracion de estrategias de contenido y planes de medios de campanas
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El proyecto de convenios comerciales se mantiene robusto y en bldsqueda constante de opciones en
diferentes regiones que brinden beneficios econémicos y/o servicios diferenciados de calidad a las
personas colegiadas y sus familiares. Por lo anterior, entre el 2023 y 2024 se firmaron o renovaron los

siguientes convenios:

Tabla 50: Convenios comerciales firmados del 01 de octubre 2023 al 30 de setiembre 2024

NOMBRE DE EMPRESA

Maria Catalina
Avila Salazar

Lauraceas del
Bosque S.A.

Decogreen S.A

Centro Médico
Eida

Hotel Arenas

PRINCIPALES BENEFICIOS AREA DE COBERTURA

50 % de descuento en el pesaje con la balanza Inbody Alajuela
26 % de descuento en consulta nutricional en pareja

20 % de descuento en la consulta nutricional individual

20 % de descuento en auriculoterapia

Charlas y talleres con costo especial, de acuerdo con la cantidad de

personas, ubicacién y duracioén.

15 % sobre la tarifa rack en temporada alta y baja San Gerardo de
Dota
20% de descuento en la compra de plantas artificiales. San José

15% de descuento en la compra de follaje y césped artificial.

15% de descuento en la instalacion de follaje o césped sintético.
10% de descuento en servicio de mantenimiento de césped artificial.
10% de descuento en el alquiler de plantas artificiales, follaje o
césped artificial.

10% de descuento en el transporte con la contratacién de nuestros
servicios o productos.

Visita gratuita a proyectos.

Regalia de sarédn en la instalacion de follaje sintético en malla.
Regalia de fumigaciéon con herbicida en instalacion de césped sintéti-
co sobre la tierra.

15% de descuento en estética y spa (terapias no invasivas). San Ramén
15% de descuento en medicina general.

15% de descuento en medicina estética.

15% de descuento en fisioterapia.

15% de descuento en consulta psicolégica.

15% de descuento en consulta de nutricién, 20% para consulta en

pareja
15% de descuento sobre tarifa rack en temporada baja. Garabito,
10% de descuento sobre tarifa rack en temporada alta. Puntarenas

5% de descuento en pase del dia.
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NOMBRE DE EMPRESA

Centro
Deportivo
Aquarovi

Taller
Los Laureles

Chava Tours

Recreo Verde

Keep Smiling

PRINCIPALES BENEFICIOS

Matricula gratis.

20% de descuento para 5 personas o mas, para uso de gimnasio.
15% de descuento para 3 a 4 personas, para uso de gimnasio.

10% de descuento 1 o dos personas en uso de piscinas.

10% de descuento en clases semi personalizadas de natacién, aquafit-
ness, natacién libre y clases de nifo

10 % de descuento en cambios de aceite

10 % de descuento en repuestos mecanicos

10 % de descuento en tramado y limpieza de inyectores

10 % de descuento en servicio de gria

Revisién de bateria gratis

Servicio de grda gratis en la zona atlantica, en reparaciones superiores
a los ¢700.000

15 % en la compra del seguro de viaje internacional

10 % en excursiones en Centroamérica y el Caribe para la temporada
2024 y 2025

10 % en tours nacionales operados por la agencia

5 % en excursiones a Norteamérica, Sudamérica, Europa, Africa, Asia
y Oceania para la temporada 2024-2025

5 % en trémites de visa americana, por primera vez o renovacion

5 % en reservas de hoteles en Costa Rica

5 % en paquetes personalizados para destinos internacionales
Asesoria gratuita en la organizacién de viajes individuales y grupales

15 % de descuento en pase del dia

15 % de descuento en hospedaje y camping

15 % de descuento en tours de canopy y canyoning

15 % de descuento en servicios de spa

Cortesia de servicio de spa durante media hora por 2 noches de hos-
pedaje

Uso del rancho para eventos

Organizacion de viajes individuales y grupales

50 % de descuento en limpieza dental anual (se aplica una vez al afio)
20 % de descuento en tratamientos odontoldgicos: calzas, coronas,
prétesis, carillas, implantes, cirugfas, tratamientos de nervio y frenillos
Examen dental y plan de tratamiento gratuito.
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San Ramoén

Siquirres, Limén

Siquirres, Limén

La Marsella,
San Carlos

San Pedro de
Montes de Oca,
San José
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NOMBRE DE EMPRESA

D Ride

Red Médica
Good Med

Agencia de
Viajes Sivetur

Rehabilitacion
Fisio Nova

PRINCIPALES BENEFICIOS

10 % de descuento en la reserva de cruceros.

10 % de descuento en excursiones grupales a Europa y Asia

7 % de descuento en la reservacion de hoteles nacionales.

5 % de descuento en traslados privados o compartidos aeropuer-
to/hotel, puerto de embarque, centros de conferencias y otros.

5 % de descuento en seguros de viaje.

3 % de descuento en la compra de tiquetes para vuelos internaciona-
les.

3 % de descuento en la compra de tiquetes para vuelos nacionales.

Del 10 % al 60 % de descuento en servicios de odontologia.
Del 9 % al 70 % de descuento en servicios de laboratorio.
Del 8 % al 17 % de descuento en medicina general.

10% de descuento en paquetes turisticos internacionales, al precio
base del mismo (no incluye los impuestos aéreos y gubernamentales)

30 % de descuento en sesiones de masajes.
15 % de descuento en sesiones de fisioterapia.
Paquetes especiales de estética
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Heredia

Escazu,
San José
Alajuela

Paseo Coldn,
San José

San Carlos
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Tabla 51: Convenios comerciales en proceso de contrato .

NOMBRE DE EMPRESA PRINCIPALES BENEFICIOS AREA DE COBERTURA
Safenat 20 % de descuento en: Tibas,
Triple Siete e Limpieza dental San José

e Calzas de resina

* Blanqueamientos dentales

¢ Ortodoncia (con prima)

¢ Profilaxis dentales infantiles

¢ Disefio de sonrisas

e Radiografia periapical
15 % de descuento en cirugia de cordales
10 % de descuento en:

* Coronas de porcelana

¢ Ortodoncia (sin prima)

e Carillas de porcelana y resina

Centro médico 20 % en examenes de laboratorio Guapiles
Kerygma S.A 15 % en optica

10 % en Medicina General, Fisioterapia, Nutricion y Psicologia

10 % en electrocardiogramas

10 % en odontologia

5 % en ultrasonidos

5 % en placas

50 % en ferias de la salud

Dos charlas informativas anuales sin costo

Mayoreo 15% de descuento durante el mes del Educador (noviembre) en: ven- Naranjo, Alajuela
Global S.A tilacion doméstica, ventilacion industrial, plantillas de gas, plantillas

de induccién, cilindros, ollas y sartenes

10% de descuento durante el resto del afo en: ventilacion doméstica,

ventilacion industrial, plantillas de gas, plantillas de induccién, cilin-

dros, ollas y sartenes.

5% de descuento en mesas y sillas plegables

5% de descuento en pupitres

()ptica Examen de la vista gratuito Florencia,
Florencia S.A. 15% de descuento en la compra de aros San Carlos
Participacion en ferias de salud.

Avis Conductores adicionales sin costo Nacional
Corre a partir de (sujeto al momento de reservar)
Atencién personalizada
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NOMBRE DE EMPRESA

Instituto Cariay

Inversiones
turisticas
Nandel RH, S.A

Casa Roland

Maria Elena
Murillo Araya

Glenda Delgado
Rodriguez

PRINCIPALES BENEFICIOS

50% de descuento en la matricula de los cursos de inglés intensivo e
inglés para nifios

Matricula gratis en los cursos técnicos

50% de descuento en la matricula de diplomado en Redes y Teleco-
municaciones

10% de descuento en la mensualidad de los cursos de inglés, técnicos
y diplomado

15% de descuento en la mensualidad del programa de inglés para
ninos

Curso grupal de inglés para colegiados y familiares

25 % de descuento en la cuarta noche de hospedaje
20 % de descuento en la tarifa rack del hotel (se excluye Semana
Santa y fin de afo)

35% de descuento en la tarifa rack para habitaciones corporativas
30% de descuento en la tarifa rack para habitaciones Deluxe

15% de descuento en alquiler de salones

10% de descuento en alimentacién en restaurante (no incluye bebi-
das)

Cuota especial para uso de gimnasio de ¢15.000 mensuales

Costo para uso de piscina (no requiere hospedarse) ¢2.000

20% de descuento en mensualidad para 3 o mas personas
20% de descuento en las sesiones de yoga
15 % de descuento en mensualidad para 1 o 2 personas

20% de descuento sobre la tarifa regular en atencién en la Clinica Re-
habilitarte a colegiados

20% de descuento sobre la tarifa regular en atencién en la Clinica Re-
habilitarte a familiares

15% de descuento sobre la tarifa regular en atencion de fisioterapia a
domicilio en Escazu a colegiados

15% de descuento sobre la tarifa regular en atencién de fisioterapia a
domicilio a una distancia de 7km de la Clinica Rehabilitarte y en la
zona de Heredia a colegiados

10% de descuento sobre la tarifa regular en atencion de fisioterapia a
domicilio en Escazt de la Clinica Rehabilitarte a familiares

10% de descuento sobre la tarifa regular en atencién de fisioterapia a
domicilio a una distancia de 7km de la Clinica Rehabilitarte y en la
zona de Heredia a familiares.
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Limén

San Carlos
Guanacaste

Cuidad Neily

Cuidad Neily

Escazul, San José
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NOMBRE DE EMPRESA

Amigo
Rent a Car

American English

Hotel Hacienda
Guachipelin

Jaime Jiménez
Vasquez

Viva Con
Propésito, S.A.

PRINCIPALES BENEFICIOS

Condiciones de servicio corporativo

Tarifa especial para servicio corporativo. Incluye cobertura completa
Conductor adicional de cortesia

Corre a partir de (sujeto al momento de reservar)

Atencion personalizada

25% de Descuento en Programas de Inglés
Examen de ubicacion gratuito

Plataforma virtual 24/7

Acompanamiento para la nivelacién

40% de descuento en hospedaje en los meses de mayo, junio, setiem-
bre y octubre.

40% de descuento en tours individuales en los meses de mayo, junio,
setiembre y octubre.

20% de descuento en hospedaje en los meses de enero, febrero,
marzo, abril, julio, agosto, noviembre y diciembre (excepto semana
santa y del 21 de diciembre al 05 de enero)

20% de descuento en tours individuales en los meses de enero, febre-
ro, marzo, abril, julio, agosto, noviembre y diciembre (excepto
semana santa y del 21 de diciembre al 05 de enero).

20% de descuento en la instalacion de productos o mano de obra
15 % de descuento en todos los productos

15% de descuento en capacitacion, charlas, asesorias y eventos.
10% de descuento en la compra de articulos.

Acompafamiento y asesoria en recursos de evaluacion.

Precio especial en envios y entrega a domicilio
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Nacional

Pérez Zeleddn

Guanacaste Altura

Paseo Coldn,
San José

San Pablo,
Heredia
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Entre las labores que realiza el Departamento también se enumera una serie de actividades adminis-
trativas que facilitan la ejecucion de los planes de trabajo de este y otros departamentos, a saber:

Tabla 52: Labores administrativas del 01 de octubre 2023 al 30 de setiembre 2024

Llamadas Dato aproximado de llamadas de mas de 5 minutos
telefénicas 682 Entre las consultas mas realizadas estan:
recibidas - Activacién de usuario

- Cambio de contrasefia

- Reservacién de cabinas

- Constancias digitales

- Trémites de plataforma

- Convenios

- Proceso para escribir en la Revista Umbral
- Premio Jorge Volio

- Estatus de solicitudes

Requisiciones Este proceso incluye completar la solicitud, traslado para firma de la
de signos 41 jefatura y del Director Ejecutivo, recibir el material y coordinar con
aprobadas quién corresponda para realizar el envio correspondiente.
Compras Solicitudes de compra realizadas, esto incluye: recepcién de la orden
realizadas 44 de compra, coordinar con el proveedor para la entrega del bien o ser-
vicio (en ocasiones también se debe solicitar la confeccion de artes
para revision previo), firma de factura y tramite para pago.
Reintegros/ Reintegros: Reintegros de caja chica correspondientes a la facturas por concepto
pagos 9 de publicaciones en la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional
Pagos: corresponden a pagos por conceptos de convenio comercial
Pagos: con Kamakiri y el Centro Turistico Neily, asi como pagos de servicios
48 fijos por concento de soporte y mantenimiento web y envio masivo de
Facturas mensajes de texto y correos electrénicos, gestion de estipendios y
caja chica actas de la Comisién Editorial
T Facturas de caja chica: son facturas que por la naturaleza de sus servi-
tramitadas: cios no se pueden tramitar por medio de la caja chica de Comunica-

ciones
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INFRAESTRUCTURA Y
Mantenimiento

Durante el periodo del 1 de octu-
bre de 2023 al 30 de setiembre
de 2024, el Departamento de In-
fraestructura 'y Mantenimiento
(DIM) siguientes
obras:

Centro Recreativo y Cultural
Rafael Angel Pérez Cérdoba
Desamparados de Alajuela
PINTURA DEL SALON

Ejecucion: Noviembre de 2023.
Se realizé la pintura interna del
salén multiuso y de la zona de
servicios sanitarios.
INSTALACION DE NUEVOS
EQUIPOS PARA VAPORES
Ejecucion: Noviembre de 2023.
Se instalaron equipos nuevos y
en conjunto con el Departamen-
to de Desarrollo Personal (DDP),
se hicieron mejoras al cielorraso
de dichas instalaciones.
INSTALACION DE PLANTA
ELECTRICA DE EMERGENCIA
Ejecucion: Agosto de 2024. Se
instalé un grupo electrégeno con
capacidad de dar respaldo eléc-
trico de emergencia a la infraes-
tructura del centro de recreo.
CONSTRUCCION DE BIO
JARDINERAS

Ejecucién: Setiembre de 2024.
Se construyeron 7 bio jardineras
o humedales artificiales para dar
tratamiento a las aguas residua-
les de los ranchos del centro de
Esto representa una
mejora sustancial al manejo de
residuos y colabora con una ges-
tion ambiental responsable.

ejecutd las

recreo.

PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA SEDE DE ALAJUELA Y LA
FINCA DEL CCR DE ALAJUELA

Ejecucién: Setiembre de 2024. Se construyeron dos plantas de
tratamiento de aguas residuales cuyo efluente una vez tratado,
se reutiliza en el riego de zonas verdes.

MEJORAS A LOS CAMERINOS DE LA CANCHA

Ejecucion: Setiembre de 2024. Se realizaron mejoras a los ca-
merinos, redistribuyendo el espacio para hacerlos mas como-
dos tanto para los equipos de futbol como para el arbitraje.

Centro Recreativo y Cultural Manuel Pereira Camacho
Turrialba ¢ Obras varias

Ejecucion: noviembre de 2023. Se realizaron mejoras al rancho
multiuso, a los servicios sanitarios y a la oficina del encargado.
Ademas se instalé una caseta de seguridad.

Centro Recreativo y Cultural Jorge Villalobos Vargas

Pérez Zeledén ¢ Obras varias

Ejecucién: febrero de 2024. Se realizaron las siguientes activi-
dades: instalacién de cerramientos perimetrales, colocacion de
lamparas solares, construccion de rampa desde el salén hasta
el acceso a las cabanas y mejoras a los servicios sanitarios con-
tiguos al salén.

Centro Recreativo y Cultural Vincent Parks Tibet

Cahuita, Limén ¢ Obras varias

Ejecucion: Abril de 2024. Se realizé la construccion de una ba-
terfa de servicios sanitarios, la construccion de rampas de
acceso a las cabinas #4 y #5, la instalacion de una caseta de se-
guridad y mejoras en el area de la piscina.

Centro Recreativo y Cultural Ovidio Granados Segura
Cartago ® Trabajos varios

Se construyé una zona de camping, se instalaron ldmparas so-
lares en el estacionamiento y se realizaron mejoras en la canali-
zacion de aguas de lluvia alrededor de la sala de juegos.
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TECNOLOGIAS DE
Informacion

El afio 2024 se ha destacado
por la reorganizacion, planifica-
cion y definicion de estrategias
tecnolégicas. Se definidé una
visiébn de transformacion digital
que se utilizé como norte para las
recomendaciones y decisiones
emitidas por el Departamento de
Tecnologias de Informacion (Tl).

Se diseid una propuesta para
posicionar la tecnologia como un
eje estratégico para el accionar
del Colegio, buscando la eficien-
cia en los procesos internos y los
trdmites y servicios que se ofre-
cen al colegiado, todo esto ba-
séndose en principios de Trans-
formacién Digital.

Se identificaron los puntos débi-
les en cuanto a seguridad infor-
matica para disefiar una solucion
de ciberseguridad que garantice
la integridad de los datos y la se-
guridad de los equipos tecnolé-
gicos y que responda a las reco-
mendaciones emitidas por el
MICITT.

Se desarrollaron nuevas aplicaciones para complementar SAP
que facilitan los procesos internos y se ve reflejado en la aten-
cion que reciben los colegiados. Ademas, se planificé la actua-
lizacion de la version de SAP, esto traerad beneficios de seguri-
dad y funcionalidad.

Se logré ejecutar al 100% el plan de mantenimiento preventivo
a los equipos de usuarios y servidores, esto amplia la vida util
de los equipos y mejora el rendimiento de los mismos.
Ademds, se mantuvieron en funcionamiento los servicios tanto
internos como externos en mas de un 95% del tiempo.

Se logré consolidar un equipo de trabajo estable con una acti-
tud innovadora y de servicio, propositivo y proactivo. El depar-
tamento ha desarrollado un ambiente laboral de colaboracién,
trabajo en equipo y respeto que permite desarrollar las activi-
dades diarias de manera cordial y armoniosa.
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AUDITORIA
Interna

De acuerdo con la Ley N.° 8292
General de Control Interno, el
Colypro es una institucién publi-
ca no estatal, que debe contar
con una Auditoria Interna, la
misma ejerce una actividad inde-
pendiente, objetiva y asesora,
que proporciona seguridad al
ente u drgano, ya que se crea
para verificar y mejorar sus ope-
raciones contribuyendo a que se
alcancen los objetivos institucio-
nales.

Este departamento estd confor-
mado por una Jefatura que de-
pende jerdrquicamente de Junta
Directiva, cuatro Auditores de
campo y un Asistente de Audito-
ria, quienes conforman un grupo
con muchos anos de trayectoria
en la institucion y altamente
comprometidos con esta. Se rige
por lo establecido en la Ley N.°
8292, el Reglamento de Audito-
ria Interna de Colypro (aprobado
por la Contraloria General de la
Republica) y diversas directrices,
normas y lineamientos emitidos
por el ente contralor; asi como
las politicas internas creadas para
regular su funcionamiento y esta-
blecidas dentro del marco de la
normativa citada.

MISION

Somos un departamento creado por normativa legal
y con el objetivo de coadyuvar, mediante sus funciones, al
cumplimiento de los fines del Colegio.

VISION

Ser reconocido como una instancia que
promueve la excelencia institucional, mediante la validacion
de las operaciones del Colegio.

LOGROS

En el periodo que abarca este informe esta
Auditoria Interna ha emitido 14 informes de auditoria,
29 informes de servicios preventivos (asesoria y advertencia)
y 39 oficios de correspondencia interna.

Informes de Auditoria

Las auditorias se clasifican en tres tipos: financieras, operativas
y especiales; a continuacién, se detalla el concepto de cada
una y los temas abordados en el periodo, asi como el monto o
presupuesto involucrado en la auditoria.

Auditorias Financieras: su importancia radica en la verifica-
cién de la razonabilidad del registro de la cuenta, de acuerdo
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) y el control interno relacionado. Temas abordados:

Tabla 53: Auditorias Financieras.

TEMA ALCANCE (periodo) MONTO DE REFERENCIA
Inversiones Diciembre 2022 a ¢8.886.418.502,16
octubre 2023
Efectivo Enero a octubre ¢392.668.826,15

2023
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Auditorias Operativas: estas abordan un enfoque de verificaciéon de la razonabilidad de la eficacia,
eficiencia y economia de un proceso, las cuales correspondieron en este periodo a:

Tabla 54: Auditorias Operativas.

TEMA

Incorporaciones

Reclutamiento y seleccién de
personal

Planillas

Regionales San José y San Carlos

Publicaciones

Compras aprobadas Junta Directiva

Desarrollo Personal

ALCANCE (periodo)

Abril 2022 a marzo
2023

Mayo 2022 a julio
2023

Abril 2022 a marzo
2023

Enero 2023 a
setiembre 2023

Enero a diciembre
2023

Enero 2023 a
diciembre 2023

Julio 2022 a junio
2023

MONTO DE REFERENCIA

2022 ¢86,515,531.58
2023 ¢87,952,831.20

El proceso no tiene presupuesto
directamente involucrado,
Unicamente la inversion de uso de
personal

¢1.850.592.312,94
¢124.821.768,02

2023 ¢420.722.028,29
2024 ¢350.847.601,01

¢1.416.293.617,57

2022 ¢1.111.472.524,27
2023 ¢1.120.089.588,31

Regionales Cartago, Coto y Turrialba  Enero a junio 2024 ¢107.674.291,71

Auditorias Especiales: este tipo de auditoria se enfoca en la verificacién del cumplimiento de norma-
tiva para un asunto determinado. A continuacién, los temas abarcados:

Tabla 55: Auditorias Especiales

TEMA ALCANCE (periodo) MONTO DE REFERENCIA
Declaraciones de impuestos Julio 2021 a agosto ¢37.986.980,16
2023
Elaboracién de Presupuesto 2024 Presupuesto 2024 ¢9.126.599.084,91

Integridad Publica Julio a diciembre Se revisé el cumplimiento de la

2023 normativa aplicable al tema, por lo
que no tiene un presupuesto
relacionado.

Resumen de Recomendaciones 2016 al 2022 Se elabora en cumplimiento de la

normativa y no se refiere a la

auditorfa de un proceso de la

Administracién.
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Informes Preventivos
(asesoria o advertencia)

De acuerdo con el articulo 22,
inciso d) de la Ley General de
Control Interno N.° 8292, uno de
los servicios brindados por la Au-
ditoria Interna es el de tipo pre-
ventivo, ya sea como asesoria o
advertencia. Como se menciond
anteriormente, en el periodo
comprendido en este informe se
emitieron 29 informes de este
tipo, los cuales se citan a conti-
nuacion:

1. Riesgos en procedimiento uti-
lizado por la Fiscalia para la
atencién de denuncias.

2. Asesoria sobre literalidad en
actas de érganos colegiados.

3. Riesgo por falta de preven-
cién ocupacional.

4. Riesgo en revision y aproba-
cién de modificacion de poli-
ticas y procedimientos.

5. Asesoria con dictamen de la
PGR sobre independencia
funcional y no administrativa
de los érganos.

6. Asesoria en comparacion de
puestos escala salarial.

7. Atencion de denuncia relacio-
nada a control de vehiculos y
el caso especifico del vehiculo
TOYOTA RAV4, placa
CLPOO7.

8. Riesgo en adenda de contrato
por servicios de limpieza re-
gionales.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

Riesgo cambio politica de presupuesto y sobre modifica-
ciones.

Riesgo por falta de sustento en estudio salarial.

Opciones de mejora en Asambleas Generales.

Riesgos en redaccion de consulta a la PGR.

Riesgo en clima organizacional.

Riesgo en clima de Gestidn de Talento Humano.

Asesoria sobre Guia de Conflicto de Intereses de la PGR.
Asesoria nombramiento temporal de Director Ejecutivo.
Asesoria sobre informe de auditoria externa.

Asesoria sobre ascenso por tiempo definido (temporal).
Asesoria sobre perfil del Sub Director Ejecutivo.

Riesgo por necesidad de mejoras en los controles en el uso
de recursos del Colegio, en especial vehiculos y personal.
Riesgos percibidos por recargos de funciones.

Asesoria registro trasparencia y beneficiarios finales.
Riesgos por inadecuado control en el uso de recursos de
Fiscalia.

Riesgos en procedimientos administrativos.

Asesoria sobre érganos desconcentrados frente a la admi-
nistracion de los recursos por Junta Directiva.

Asesoria del Reglamento Electoral propuesta 2024.
Riesgo en clima de la Unidad de Contabilidad.

Opciones de mejora en la Asamblea General Extraordina-
ria.

Riesgo en libros contables.

Auditorias en proceso

FONDOS DE
TRABAJO Y
CAJAS CHICAS

SEGURIDAD

AR INFORMATICA

RESGUARDO,
PRESTAMOS
Y ELIMINACION DE
DOCUMENTOS EN
ARCHIVO CENTRAL
(incluye CISED)

COMPRAS
APROBADAS POR
ADMINISTRACION

[ W:\:{o]:7-Nei[o] '}
Y EJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO

AUTOEVALUACION
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Apertura, revision y cierre de
libros de actas de Asamblea Ge-
neral, Junta Directiva, Tribunales
y Comisiones (articulo 22, inciso
e, Ley N.? 8292).

36

Aperturas

41

Revisiones

33

Cierres

Labores ciclicas y generales

Seguimiento al
Plan de Trabajo

Atencion a
consultas de
la Administracién
o mienbros
de érganos

Lectura de
actas de
Junta Directiva
(como insumo)

Inducciones a
personal de nuevo
ingreso de
la institucion

Actualizaciones
del plan
quinquenal
departamental

Capacitaciones mas relevantes (de un total de 15)

Webinar Investigacién de Fraudes

Webinar Causa Raiz de Auditoria

Webinar Etica en Auditoria

Uso de herramientas de muestreo estadistico
Cyberseguridad

Entrega Valor Temprana (CGR)

Cumplimiento de los planes
anuales de trabajo

Se calcula haber cumplido el Plan de Trabajo 2023 de
trabajo en un 111%, bajo las consideraciones
indicadas en el informe del periodo anterior.

Asi mismo, el avance del Plan de Trabajo 2024 a
setiembre es de un 80%, considerando que hubo una
inversién de tiempo importante en atender trabajos
extra al plan (investigaciones y denuncias) y asi como
algunas variaciones en el alcance de los trabajos
planificados.

Asi pues, el equipo de trabajo que conforma esta
Auditoria, agradece a Dios, por los resultados
obtenidos y espera dar lo mejor en lo que resta del
afio y el préximo, pidiendo a El la sabiduria para hacer
las cosas de la mejor manera.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENIMENTES

Seilores.

Jonta Direetiva ¥ 6 los ssocindos

Colegio de Licencisdos v Profesores en Letms, Filoofia, Clencias v Ares (COLYPRO) v Fondo
de Muitualidad v $ubsidio.

Oipiniin

Hemos amdiado bos estados finoncieros del Colegio de Dicencindos v Profesons en Letms,
Filesofia, Ciencias ¥ Artes (COLYPRO) v Fondo de Mutualidad v Subsidio, que comprenden ¢l
estada de satmncion hinameera ol 31 de diciembre del 2022 v el esiado de resultndos. ] estade de
crimbios en ¢l palniponio pete v el estido de (ujos de efectivo por el persodo lermmmdo en diclin
lechn nsi como Ins notas exphicatrvas de los esiades fimancieros que meluven un resumen de los
politicas coniwbles signi ficativas.

En mmestrn opimidn, los estados financiercs mnies mencionados presentom mzenoblemenis, en
Iodkas sus aspectos matenaks, In imagen hiel de la situncion finenciern del Colegio de Licencindos
v Profesores en Letms, Filosofia, Ciencins v Artes (COLYPRO) ¥ Fondo de Mutmlided v
Subsidio ul 31 de diciembre ded 2022, asi como los resulndos de sus operneiones. los cambios en
el patrmmomio v sus lojos de efectivo por el periodo tenmimade en dichs fecha. de conformidad
con bos Normas Intemacionalbes de- nformacion Fimmeiera.

Fundamentes de la opinidén

Hemos llevads g cabe nuesten suditenia de. conformedad con las Normas [ntemacionales de
Anditor{s (NLA). Nuestra responszahilided de ponendo von dichos normas se describe mds adelpme
en In seccidn “Responsahilidndes del suditor en relocidn con I mditonia do los estndos
limancieros” de nuestro informe. Somes independientes de Colegio de Licenciados y Profesores
en Letras, Filosofis, Ciencias v Artes (COLYPRO) de conformidad eon el aniieulo 9 de la Ley de
Reguleciin de Ia Professdn del Contndor Plblice v Creacidn del Colegio (Ley 1038) oon «l
Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica v con el Cidigo
de Eticn pum Profesionales de fa Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (IESBA, por sus siglas en mglés) que som aplicables a puestra sudstorin de los
extachns finoncieros: v hemos cumplido con Ins demiis responsababidndes de ética de conformidad
con esos requerimientos. Considersmes. que la evidencin de meditoda que  hemos obenido
proporciomn v base suficiente v adecund para nnestra opimdn de nodior,

Ohros neantos
Law estndos finencieros al v por el periodo terminado el 3| de diciembre de 2021 fueron

audiados por otrs froma de contndores: pablicos auionzados quienes emiticron una opinitn
calificwda, com fecha de 2] Jde (ebremo de 2022,

JIDFK :
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Los saldos del estade de sitwacion financiem del periodo 2021, fueron reexpresados para corregic
el registio de actives ¥ pasivos del periodo finalizade ¢l 31 de diciembre del 2022, en donde ¢l
mayor efecto 5o genern para comregir el registro de obme en proceso, vooque, bn admimistracion
considern gque no corresponde 3 una obm en procesa. Bl detalle del ajusie se presenia en s noin
&3,

Responsabilidad de ka diveceion v de los responsables del gobierno de la entidail en relacion
enn los eatados financieros

La administracidn cs responsable de la preparacidn y presentacion fiel de los esmdos financieros
adjuentos de conformidad con les Nommas Intemacionales de Infonmaciin Financicra (NIIF) v del
control nlemo que ln direceibn considere necesario para permiti la prgparacion de estados
[innncieros libees de moarreceion material, debido 5 frade o ermor.

En la preparacida de los-estados. linanciers, li adminisimcion es responsablbe de 1 valorecion de
la copieidad de lu oentided e contmizy comio entidad ed Tnconamienio, revelunds, sepin
eofrespondn, las cuestiones relocionodas con la entidad en funcionamisito v wilizands e
principeo contable de b entidad en Fancionamiento excepto i la direccidn tiene intenciin de
licywichar ko entidad o de cesnr sus opernciones, o bien noe exisim orn aliermstiva renlisin

Los responsables del gobierno de lo entidad son responsables - de I supervision del procese de
mfommacin fnancien de o entidad.

Responsabilidades del auditor en velocion con In auditoria de los estados Tnanciers

Muestros abjenivies son obiener una seginidad revomable de que les estadis. fnancicros en su
conjunio estan libres de mcorreccion materinl, debide o fmsde o eror, ¥ emtee un mforme de
aucditonin que contiene nuestrn opanidn, Seguridad meonoble es un alio grado de seguridod, pero
no- girantiza que una audiloria realizada de confommadad con lns Normes Interiacionales. de
Auchitoris siempre detests v incorreceibn muterial cundo sxise,

Los meormeceiones pueden deberse a froude o amor v se consideron mntenales si, individualmente
o de forma agregada, puesde preverse monablemente gue miffuyan en los decisiones scomdmics
e Jos ustarios foman basindose en los estados financiéms.

Como parte de imo auditorin de conformidad con las Normas [nemacionales de Auditoria,
aplicamios noestro juicio profestonal ¥ mantensmos wna schtod de escepiicismin profesion)
durante odi lo auditoria. Tumbidmn:

= [dent ficomos v vabormmos los nesgos de moomecesin moteninl en Jos estndos finaneieros,
debido o fravde o arvor, dissfmnos ¥ apheomos procedimientos de onditorin parn
responder o diches nespos v ablenemos evidencin de mudivemn suficienie v mlecupdy. pary
proporciconr ung bose pars muestrn opmion. El nesgo de no detectar umn incorreceion
moterm] debpdo o fmude e mps elevndo que en el coso de unn meorreceitn matenal
debido o eror, ya que el frande puede mplicar colusion, falaficaciin, omisones
deliberndas, mumifestaciones miencionadamente erroness o lo elusion del control e,

IDFK | :

-
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Obtenemos comocimiento del comrl intemo relevante para b auditoria con el fin de
disefior procedimientos de audiioria que senn ndecondos en funcidn de las circunstancios ¥
no con ln fimalidad de expresar unn oprmion sobre Ia eficacin del control intemo de Ia
e el

Evahmmos la sdecuncion de los politess contables aplicodss v lo mzonebilidsd de Ins
estimaciones confables v b cormespondients mformmacion revelsda por ln direecion.

Comclmmes sobre ko adecuade de In obilzsaon, por lndireccion, del poncipro conisble de
enfidad ¢n funcosanmente v, bosandonos en lo evidencs de aiditons  obtemda.
etnelmmes sobre s exste o no mn catidombre material rebacionnda com hechos o con
condiciones quoe pucden gencrar dudas significofivas sobre la cq:u:inid.:d die o entidad para
eontimuer coma antidad en funcionamiemo. 51 conclumos que existe unn incertidumbre
material, s requiere que lamemos [ alencion en pusstno informe de auditona sobre lo
eorespondients mformncitn revelada én los estndos Rnmmeleros o, 5 dichas revelaciones
na sofl adecundns. que expresemos tnn opinidn modificada. Nuestras conclusiones se
basam en b evidencn de auditoria obterda hosia le fecha de ouestro miomme de sucdiiorii,

“Hin evnbargs, hechos o condiciones futuras peeden ser cousa de que o enbidad deje de ser

wrma enfidagd en funcionamiento

Esnliamos In presenioesin giohal. 18 estmietura v el contenido de los estados fimancieros.
wnghuids In miormecin reveladn, v =1 los csindos Bnanciens representan s ransoceiones
¥ hechos subyacenies de wn modo que logran bs presenticein fiel.

Commmicamns cog los responsables del gobiemo de la entidad en relociin con, entre otms
cuestiones, el aleance y el momenio de realizacidn de b auditorin planificados y los
hallazgos significativos de o anditoria. sl como coalquier deficiencia signifientiva del
eomiro] mierno que sdent fieamos en el iransourso de la auditoria.

JOFi :
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Balance de situacidon del FMS 2022

Fondo de Mutualidad
Balance de Situadtn
Al 31 DE DICIEMERE 2022
Expresado en Colones

31/12/2022 3171242021 Varacién
At Absoluta Relativa
Actives corrientes
Caja y Bancas 12 141 116853 25762978 115353875 454
Inverslones mantenidas a la \Vista i3 75 975 308 431400 75 543 906 17511%
Invarsones mantenidas al Vencimienta 14 B 655 758 457 65225531 877 173 2494580 3%
Cuentas por cobrar 15 179645 2396 174 145452 5503944 3%
Intereses por cobrar sobra imer dones 16 222451 741 156 £64 340 33 597 400 150
Impuestos fiscales 18 25681 094 59 241338 30 439 159
Arreglos de pago 47 1079 519 456 493 E13 026 131%
Gastes Prepagados 1e = = = 0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 7 405 752 376 6971 456 475 434 295 901 6%
Total Activos 7 405 752 376 6971 456 475 434 295 901 6%
— = —
Capital y reservas
Aportes y Excedartes Netos 21 4 860 543 653 4506 351 815 354 151 968 B
Aporte de Colegiadas y pages de beneficlo A 2 144 450 522 2050752 6596 53 737 B28 L
Excedentes dal paroda 33 378 234337 354 543 5BT 23 751 810 T
Patrimonio atribuible a los asociados 7 383 328 601 6 951 647 097 431 681 504 6%
Pasives corrientes
Cusntas por pagar Intercompafias 21 2883 530 2 BES 098 [2L568) “1%
Retendon (mpuasta score (v arslores 22 17 806 897 15217348 2 5E9 549
Otras pasivos 23 1753 348 1706932 46 416 EL
Total Pasivos Corrientes 22 423775 19 BOS 378 2614396 13%
Total pasives 22 423775 19 BO0S 378 2614396 13%
Total Patrimaonio y Pasive 7 405 752 376 6 971 456 475 434 295 901 6%
e SR e e E

SHIRLEY .

WIARLA GARRD oo e en

PEFEZ FIRND)
Hecho por:
Bach Shiley Garro Pérez
Ercargada contable

Carnet 344532 cortadara privada

Las notas a los Estados Financleros son parte Integral de los mismos.

%
i L
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133



ESTADOS
Financieros 2023

Balance de situacion del Colegio 2023

134



ESTADOS
Financieros 2023

Estado de resultados del Colegio 2023

135



ESTADOS
Financieros 2023

Balance de situacion del FMS 2023

136



ESTADOS
Financieros 2023

Estado de resultados del FMS 2023

137



@ Colypro

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Artes (Colypro)

Central telefénica: (+506) 2437-8800
Apartado: 8-4880-1000, San José, Costa Rica
Correo electrénico: contactenos@colypro.com
www.colypro.com
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