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ACTA ORDINARIA CLYP-ID-AJDSO No. 049-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-ID-AIDSO NUMERO 049-2024, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFiA, CIENCIAS Y ARTES, EL VIERNES VEINTICUATRO DE MAYO DEL DOS MIL
VEINTICUATRO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS, DE FORMA
VIRTUAL.
MIEMBROS PRESENTES

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal 11

MIEMBRO AUSENTE SIN JUSTIFICACION-

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente

PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar

ORDEN DEL DIA------
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA--------=====n-mmmemnen

ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.
ARTICULO 02.  Revisién y aprobacién del orden del dia de la sesién 049-2024.
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 046-2024 y 048-
2024,---- -—

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 046-2024 del 15 de mayo de 2024.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 048-2024 del 21 de mayo de 2024.
CAPITULOIII: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA ———

ARTICULO 05.  Reincorporaciones.
ARTICULO 06.  CLYP-DA-UI-JD-RET-020-2024 Retiros.
ARTiICULO 07. CLYP-DA-UI-CI-043-2024 Solicitud revision varios casos Incorporaciones,-------
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ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTiCULO 10.
CAPITULO IV:
ARTICULO 11.

CAPITULO V:

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

Junta Directiva
24-05-2024

CLYP-DE-GC-PC-022-2024- Actividad Siembratdn 2024.
CLYP-DE-DC-12-2024 Propuesta de convenios comerciales.

Situacion con el Sr. ECA, colegiado.
ASUNTOS DE TESORERIA-
Aprobacion de pagos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR -

Oficio CLYP-JRP-026-2024 de fecha 02 de mayo de 2024, suscrito por la Sra.
Karina Morales Soto, Secretaria de la Junta Regional de Puntarenas. Asunto:

Solicitan que las visitas del Abogado (a) de Consultoria Legal de Colypro, sean

de una periodicidad mensual.
Oficio CLYP-JRGUAP-033-2024 de fecha 03 de mayo de 2024, suscrito por la
la Junta Regional de

Sra. Natalia Rodriguez Arce, Secretaria de

Guapiles. Asunto: Consultan sobre la condicién actual de la plaza y profesional

en Derecho para la oficina Regional de Guapiles.
Oficio CLYP-JRGUANB-0032-2024 de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por
la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste

Bajura. Asunto: Ampliacion de presupuesto y stand con funcionarios de

Colypro para entrega de signos externos.
Correo de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Yohanna Benavides
Quesada, colegiada. Asunto: Solicitud de informacién sobre venta propiedad

en Liberia,

Correo de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Mallily Jiménez

Venegas, colegiada. Asunto: Problematica con cabotaje.
Carta de fecha 14 de mayo de 2024, suscrito por el Sr. Wander Porras Berrocal,

Colegiado. Asunto: Solicitud de carné para familiar.
Carta de fecha 09 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 15
de mayo de 2024, suscrito por el Sr. Jefferson Hay Madrigal, Colegiado.
Asunto: Solicitud de apoyo al equipo de atletismo colegiado. Se adjunta carta

de la Sra. Adriana Melissa Hernandez Parra, colegiada, con la misma solicitud.
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ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

CAPITULO VI:
ARTICULO 21.

ARTICULO 22.

CAPITULO VII:
ARTICULO 23.
CAPITULO VII:
CAPITULO I:

ARTICULO 01.

Junta Directiva
24-05-2024

Carta de fecha 07 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 13
de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Marianela Rodriguez Chaves, colegiada.
Asunto: Solicitud de andlisis del Convenio Centroamericano de Educacién,----
Carta de fecha 06 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 21
de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Flor Benavente Guardado, Colegiada.

Asunto: Solicitud de cambio de hora de entrada a la piscina.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR-~===cs=cmcenmumamcammmnnee i
Oficios de Juntas Regionales informando sobre su representante de los
Jubilados:
Ana Ligia Miranda Matus, Propietario 1.R. Heredig-----=-~wmmmmmm==

Huberth Rodriguez Montero, Suplente
Jeannette Ortiz Garcia, Propietaria R = (o —

Teresa Charpentier Quesada, Suplente
Ofelia Barrantes Arrieta, Propietaria J.R. Cartago-----===-====n===

Luis Javier Arias Martinez, Suplente

Henry Villegas Gémez, Propietario J.R. Puntarenas------=-=====

Doris Ruiz G., Suplente
José Luis Araya Bogantes, Propietario R =

Alexandra Riotte Garita, Suplente
Oficio CLYP-JRGUANB-0034-2024 de fecha 14 de mayo de 2024, suscrito por
la Sra. Imara Rodriguez Lépez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste
Bajura. Asunto: Cambiar fecha del torneo interno de futsala masculino y

femenino para el 1 de junio 2024.
ASUNTOS VARIOS--~--=~=====craascmmn
Informe de reunién.
CIERRE DE SESION--------===----

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA -

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic, Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.
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ARTICULO 02.  Revision y aprobacién del orden del dia de la sesién 049-2024.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01: L
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
046-2024 Y 048-2024./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA
DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPITULO VII:
ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION./, APROBADO POR SEIS
VOTOS./---
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal |, sale de Ia sala al ser las 6:50 p.m.

CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 046-2024 Y 048-
2024.----

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 046-2024 del 15 de mayo de 2024.

Sometida a revision el acta 046-2024, después de analizada la Junta Directiva acuerda:--------------
ACUERDO 02: e
Aprobar el acta nimero cuarenta y seis guion dos mil veinticuatro del quince de

mayo dos mil veinticuatro, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO

FIRME./ Aprobado por cinco votos./----- -

La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, ingresa a la sesidn al ser las 6:52 p.m.---=-=-=========---
ARTICULO 04.  Lectura, comentario y conocimiento del acta 048-2024 del 21 de mayo de 2024.
Sometida a revision el acta 048-2024, después de analizada la Junta Directiva acuerda:-------------

ACUERDO 03: --- ——--

Aprobar el acta niimero cuarenta y ocho guién dos mil veinticuatro del veintiuno de

mayo dos mil veinticuatro, con las observaciones de forma hechas./ ACUERDO

FIRME./ Aprobado por seis votos./
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 05.  Reincorporaciones. (Anexo 01).--=-======cmmncmmoa- -—=

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-024-2024

de fecha 24 de mayo de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la

Unidad de Incorporaciones, en el que sefialan:
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“En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
potestad de la Junta Directiva la aprobacion o rechazo de las solicitudes de reincorporacién; se

les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones.

Nombre Cédula
GARITA CUENDIS LUIS ALBERTO 104110548
GOMEZ HIDALGO MARIA FERNANDA 206500376
GONZALEZ BRENES ALYSSA PAOLA 604700675

JARA BEITA RICHARD JESUS 116390589

VILLAGRA GUEVARA JOHNDER 117800753

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04: -

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-024-2024 de fecha 24 de mayo de
2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio cinco
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

Nombre [0 [T T S ——
GARITA CUENDIS LUIS ALBERTO 104110548

GOMEZ HIDALGO MARIA FERNANDA  206500376--------===-- — -
GONZALEZ BRENES ALYSSA PAOLA (1T 111 Loy ——
JARA BEITA RICHARD JESUS 116390589-- -
VILLAGRA GUEVARA JOHNDER 117800753-- -

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado seis votos./ ACUERDO FIRME./~-----
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad
de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al

Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./

ARTICULO 06.  CLYP-DA-UI-ID-RET-020-2024 Retiros. (Anexo 02).---=-====s-cesscmcanacnnn
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El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-020-2024

jury

2 de fecha 20 de mayo de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la
3 Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.-
4 Aclara que al final del cuadro dice un retiro indefinido, siendo lo correcto Retiro Temporal, lo
5 cual ya comunicé a la Secretaria de Actas para el levantamiento del acta.
6 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se ausenta de la sesi6n al ser las 6:54 p,m,-----------
7 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
8 ACUERDO 05: -
9 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-020-2024 de fecha 20 de mayo de

10 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de

11 Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.

12 Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos

13 los requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:-

14 RETIROS INDEFINIDOS:-- --

15 Nombre Cédula Motivo

16 AGUIRRE RIVAS LISETH JOHANNA 207510310 e -

17 ALFARO CASTRO GRETTEL 105430111 Jubilado

18 ALFARO FONSECA DILANY RUBI 116220275 -

19 ALVARADO ARAYA ESMERALDA 108960125 Jubilado

20 ARAYA HURTADO CHEYRIS 703000392 [F= - T

21 ARAYA PAIS OMAIRA 703250128 O

22 ARIAS FERNANDEZ ROSA YESENIA 109320034 [R50 o = e SRRl ER =

23 BADILLA PORRAS THAIS YALENA 106740565 Jubilado

24 CASTILLO VEGA MARTA 113610641 Puesto no docente

25 CASTRO ESQUIVEL JEANNETTE 202930175 Jubilado

26 CASTRO RODRIGUEZ VERONICA FABIANA 116000608 [

27 CORDERO ZUNIGA CLAUDINA MARIA 108230714 Jubilado

28 GARITA OTAROLA VICTOR HUGO 106180838 Jubilado

29 HERNANDEZ AGUERO TATIANA GABRIELA 702160186 [

30 JIMENEZ CORDERO ALEXANDRA MELANIA 115620443 Puesto no docente

31 JIMENEZ FERNANDEZ EVA 106530205 Jubilado

32 MARCHENA MARCHENA ANA MARTA 501700963 Jubilado

33 MIRANDA VEGA ADRIAN EMMANUEL 113890335 (R, -

34 MORA SANDI ELIZABETH 109050046 ——

35 MOREIRA SALAS ANA CRISTINA 401770364 Puesto no docente

36 MORENO MONGE INGRID 601540947 Jubilado

37 MURNOZ SOLANO KAROL GEOVANNA 207250726 Puesto no docente
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MURILLO CAMPOS MARIA ARY 401340758 Jubilado
PEREZ CHACON EDWIN ANDRES 304040049 [
PORRAS MATA MARIA YESENIA 112800906 [
SEGURA JIMENEZ GLENDA EVELYN 602250720 Jubilado
VARELA ALVARADO ROGER ALBERTO 602210394 Jubilado
VENEGAS VENEGAS MARIELA DE LOS ANGELES 603960344 =N
VILLALOBOS REYES JENNY MAYELA 401800034 [ -7 e Sean e Tmesp e e w0y 3]
VILLEGAS RAMOS JOSELYN MARIA 207590331 | e v
RETIROS TEMPORALES:----- ————
Nombre Cédula Rige Vence Motivo del retiro~-----

HERRERA SANCHEZ ELISA MARIA 110710064 08-05-2024 06-06-2024 [
Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de

aprobaciéon a la Unidad respectiva, para su cambio de condicién en sistema y
notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por cinco votos./
ACUERDO FIRME./ ——=-
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderéon, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de
Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de

Comunicaciones (Anexo 02)./ ==========mmccmmmmm e e e —————

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se reincorpora a la sesion al ser las 6:56 p.m,--------

ARTICULO 07. CLYP-DA-UI-CI-043-2024 Solicitud revisidon varios casos Incorporaciones.

(Anexo 03). ----========mrmommmcaee
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-CI-043-2024 de
fecha 13 de mayo de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la

Unidad de Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento

Administrativo, en el que indican:
“La Unidad de Incorporaciones solicita la valoracion del siguiente caso expuesto para la
aprobacion o rechazo de ingreso al Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,

Ciencias y Artes; por lo tanto, exponemos los puntos a considerar para su analisis: --------------

Considerando que de conformidad con:
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a. Con los articulos 3, 4y 5, de la Ley 4770.
b. La Ley de Carrera Docente TITULO II, articulo 54, se considera comprendidos los siguientes
servidores del Ministerio de Educacién Publica: quienes impartan lecciones, realicen funciones
técnicas propias de la docencia o sirvan en puestos para cuyo desempefio se requiera poseer

titulo o certificado que acredite para ejercer la funcidon docente de acuerdo con el Manual

Descriptivo de puestos.

c. Lo expuesto en el articulo 191 de la Constitucion Politica sobre el Estatuto del Servicio Civil

para garantizar la eficiencia de la Administracion Publica.

© O N OO A WwWN

d. Lo indicado por la Procuraduria General de la Replblica mediante el criterio C-256-2004.----
e. Recomendacion de la UNESCO en relacion con la Ensefianza Técnico Profesional del afo
11 1974,

[y
o

12 f. Lo dispuesto por la Direccién General de Servicio Civil creada por Acuerdo Ejecutivo No. 41
13 del 24 de junio de 1953, su naturaleza juridica es el de un 6rgano con desconcentracién
14 maxima, cuya mision dicta “Ser la institucion que rige la gestién del talento humano y del
15 empleo en la Funcién Pablica Costarricense, para cumplir el mandato constitucional de eficiencia
16 y contribuir a la dignificacion del funcionario publico y al buen gobierno, mediante la emisién
17 de politicas, normas, instrumentos y el ejercicio de asesoria y control, inspirados en los
18 principios de excelencia, flexibilidad, idoneidad, calidad, innovacion y mérito, asi como El Area
19 de Carrera Docente forma parte de la Direccién General de Servicio Civil, y esta a cargo de un
20 Director de Area, quien es el responsable de garantizar la aplicacion y funcionalidad de los
21 principios y normas del Estatuto de Servicio Civil y la Ley de Carrera Docente (Ley No. 4565 de
22 4 de mayo de 1970) asi como fiscalizar y controlar las facultades delegadas en el (la) Director
23 (a) General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion PUblica. Establece las Clases y
24 Especialidades de puestos Docentes a saber:

25 c.1. Puestos Propiamente Docentes. Este tipo de puestos los desempefan profesionales
26 en educacion y les corresponde impartir lecciones en cualquiera de los niveles de ensefianza.-
27 c.2. Puestos Técnico-Docentes. Quienes ocupen estos puestos realizan labores de plani-
28 ficacion, asesoramiento, orientacién o cualquier otra actividad técnica vinculada con la
29 formulacién de la Politica en la Educacion Publica Nacional.

30 c.3. Puestos Administrativo-Docentes. Quienes ocupan estos puestos realizan
31 primordialmente labores de direccion, supervision y otras de indole administrativa, relacionadas
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con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere poseer titulo o certificado que
faculte para la funcion docente. Clases de puestos docentes y Clases y Especialidades Puestos
Docentes http://www.dgsc.go.cr/ts clase docente/dasc servicios docente.html,-----------------

g. Nomenclaturas de grados y titulos de la Educacién Superior Universitaria Privada, aprobados

en sus respectivas sesiones por el Consejo Nacional de Ensehianza Superior Universitaria Privada

(Conesup).
h. Conare, Grados y Titulos. Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal. La Gaceta No. 190 16 de octubre del afio 2023, En

este ultimo caso, el Bachillerato Universitario y el tramo de Licenciatura deben corresponder a

uno de los tres casos sigujentes:

i) Ambas disciplinas son estrechamente afines entre si.
if) Una es una disciplina especifica y la otra es la Ensefianza o Docencia de esa misma disciplina.
iii) El Bachillerato Universitario es en Educacion Preescolar, Educacion Primaria, Educacion
Especial o bien en Ensefianza de alguna disciplina mientras que la Licenciatura es en un campo

transversal de la Educacion, como por ejemplo Administracion Educativa, Curriculo, Evaluacion,

etc.
i. Los planes y programas de estas especialidades, que han sido aprobados para la Educacién
General Basica y Educacion Diversificada, Educacion Parauniversitaria, para impartirse en el

Sistema Educativo Formal Costarricense, por el Consejo Superior de Educacion.

WWWwW.mep.Co.Cr.

j. Los planes y programas educativos de las carreras universitarias y especialidades docentes
de estas solicitudes de incorporacion han sido debidamente aprobada y ha cumplido con los
requisitos de ingreso y egreso, establecido en el Convenio de Grados universitarios de las

Universidades Publicas y Privadas, vigentes. www.conesup.go.cr, www.opes.conare.do.cr.----

k. Ley de Carrera Docente: establece “Articulo 130.-Son profesores de Ensefianza Técnico-
Profesional, aquellos que laboren en instituciones de Ensefianza Normal en colegios
profesionales, agropecuarios, comerciales, industriales o de artes, en colegios de Ensefanza
Media y Especial y en la escuela primaria, como profesores de campo, taller, artes industriales,
educacion para la vida en familia, educacién musical, educacion fisica, artes plasticas, dibujo,

o cualquier otra especialidad, comercial, industrial, agricola, ganadera, artistica o de artesania.”
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l. Ley de Carrera Docente: Articulo 131.-Los profesores titulados de ensefianza técnico
profesional se clasifican en seis grupos denominados: VT6, VT5, VT4, VT3, VT2, y VT1.--~=e----
a) Forman el grupo VT6 quienes posean el titulo de doctor, licenciado, ingeniero u
otro equivalente a éstos, otorgado por las universidades o por un instituto
tecnolégico o politécnico, siempre que hayan aprobado los estudios pedagdgicos

requeridos para ejercer la ensefianza media o primaria. ———————

m.Los analistas curriculares han dado visto bueno segin su criterio técnico curricular y la

normativa vigente en la materia de formacion Docente.
n. Recomendacién y solicitud de la Fiscalia para elevar estos casos a la Junta Directiva con el
fin que se tomen en cuenta las argumentaciones legales establecidas para no continuar con el

proceso de incorporacion de las personas mencionadas en el criterio correspondiente.----------

Por tanto,

La Unidad de Incorporaciones del Departamento Administrativo somete a consideracién ante

esta Junta Directiva las siguientes solicitudes de incorporacion de:

Valverde Mora Amada Johanna | 304870921 |Bachillerato en Turismo Ecoldgico de la Universidad de |CLYP-DA-UI-Remision-1
Cesta Rica y Licenciatura en Docencia, Universidad

San Marcos
Murillo Alfaro Maria José 206940021 |Bachillerato en Administracién de Negocios con énfasis |CLYP-DA-UI-Remisidn-138-2024 |CLYP-FS-146-2024

en Recursos Humanos, Universidad Santa Lucia, y
Licenciatura en Docencia, Universidad San Marcos

Criterio de Fiscalia

CLYP-FS-144-2024

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 06: ---
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-CI-043-2024 de fecha 13 de mayo de 2024,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento
Administrativo, sobre solicitud de revision de casos de incorporaciones. Aprobar la

incorporacion de las siguientes personas: --

Nombre Cédula
Valverde Mora Amada Johanna 304870921-- -—- -
Murillo Alfaro Maria José 206940021 me-

Lo anterior segiin recomendacion de la Asesoria Legal, la Unidad de Incorporacion
y segun el articulo 3, inciso d) de la Ley 4770./ Aprobado por seis votos. [--====-----
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Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de

2 Incorporaciones, al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento

3 Administrativo y a la Direccion Ejecutiva./ -

4 ARTICULO 08.  CLYP-DE-GC-PC-022-2024- Actividad Siembrat6n 2024. (Anexo 04),.-------

5 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-GC-PC-022-2024 de

6 fecha 22 de mayo de 2024, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y

7 Planificacién, en el que indica:

8 “"Como es de su conocimiento, dentro del Plan estratégico 2021-2025, se encuentra el objetivo

9 “Generar acciones que contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
10 (ODS) y la Agenda 2030 con el fin de impactar a la sociedad costarricense”, en respuesta a ese
11 objetivo el Colegio lleva el programa Bandera Azul Ecolégica y el PGAI (Programa ambiental
12 institucional), dentro de las actividades para cumplir con ambos programas, se tiene
13 programado para el viernes 7 de junio del presente afio, la actividad “Siembratdn” la cual consta
14 de la siembra de arboles, en este caso en el Centro Recreativo Rafael Angel Pérez Cdrdoba, en
15 Desamparados de Alajuela, en dicha actividad participaran colegiados jubilados, colaboradores,
16 Equipo de Gestion Ambiental Institucional y las instituciones del Ministerio de Seguridad
17 (Imprenta nacional, DIGECA, Ministerio de Gobernaciéon, Direccidon General de Migracion y
18 Extranjeria, DINANDECO e ICD) de estas instituciones participaran los representantes de los
19 Equipos Ambientales de cada uno, esta alianza con estas instituciones es parte del cumplimiento
20 de estrategias para los programas de Bandera Azul y PGAL
21 La actividad se llevara a cabo a partir de las 8:30 am, se tiene proyectado la participacion de
22 150 personas para la siembra de aproximadamente 200 arboles nativos, importante mencionar
23 que el encargado de la finca y la jefatura de Desarrollo Personal, indicaron los tipos de arboles
24 y la zona donde estos se sembraran, como parte la reforestacion del Centro de Recreo. El dia
25 de la actividad se les hace entrega de guantes de seguridad, refrigerio, hidratacién y almuerzo
26 para cada participante.
27 Esta actividad es coordinada por el departamento de Desarrollo Personal y el Equipo Ambiental
28 institucional con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva.
29 Sin mas, hago de conocimiento de ustedes dicha actividad.”
30 El Director Ejecutivo anade que la actividad se realizard en conjunto con la Comisién de
31 Jubilados, se presenta primero para conocimiento de la Junta Directiva conocimiento y como
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parte de las actividades de Bandera Azul, ya la actividad la tienen coordinada con el

2 Departamento de Desarrollo Personal, el equipo ambiental y de parte de la Direccién Ejecutiva,
3 cuenta con el visto bueno, la traslada para conocimiento del érgano.
4 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal 1, externa que si el Director Ejecutivo indica que es de
5 conocimiento; quiere decir que la Junta Directiva no tiene que aprobar eso, solo con darlo por
6 conocido, pero otra vez todo en Alajuela, doscientos arboles solo para el centro de recreo
7 cuando hay un montdn mas de centros de recreo, le parece que es una actividad muy bonita
8 que se puede distribuir en varios centros de recreo, y no solo otra vez todo en Alajuela, aclara
9 que ese es su parecer y lo que hay que aprobar es el conocimiento, porque ya ellos tienen todo
10 hecho, eso es lo que le entiende a Ricardo con las palabras que dijo.
11 El Director Ejecutivo responde que es de conocimiento porque es una actividad que esta
12 planificada, igual estan todos invitados para que participen en el evento.
13 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, menciona al Director Ejecutivo, que ya habia
14 hablado con Alonso y sabe que esta la organizacion y demas; nada mas tal vez, replicar esta
15 actividad en otros centros de recreo. Expresa a la sefiora Vocal I que hablé con Marlon y con
16 Alonso, porque las actividades han estado maravillosas y de verdad que también la poblacion,
17 pero ha estado tan exitosas que por favor las repliquen en otros centros de recreo y que
18 empiecen esos recursos a otros centros de recreo, como distribuirlos.
19 El Director Ejecutivo, aclara que esos arboles son una donacidn, pero si pueden ir abarcando
20 otros centros de recreo con estos proyectos.
21 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, creo que es dependiendo de la especie de
22 esos arboles, porque habria que ver si son adaptables a otras zonas, incluso también por el
23 espacio mismo con el que cuentan algunos centros de recreo, por ejemplo, tal vez en el de
24 Pérez Zeledén hay espacio suficiente, pero el de Cahuita lo ve muy pequefio; entonces,
25 dependiendo del tipo de arbol, no se adapta a ese centro de recreo; en Alajuela tienen
26 demasiado espacio y vuelve a lo de las especies; entonces si seria bueno conocer con ellos en
27 alglin otro momento un proyecto de estos que como dice Karen que se pueda llevar, pero en
28 cuales propiamente de acuerdo a las especies que ellos estan donando, con qué cantidad de
29 espacio se cuenta para poder sembrarlos.
30 La sefiora Presidenta considera que lo que hay que duplicar es el tipo de actividad, pero
31 haciendo, por supuesto, las observaciones y la contextualizacién de vida, porque todo sea
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pertinente el contexto en donde lo estan llevando; por ejemplo, hablaba con Alonso y le decia

2 que ahi en San José, en el edificio nuevo podrian hacer talleres de artes plasticas o de vitrales
3 o de dleos, porque esta el salén grande, o sea, todo contextualizarlo segiin la capacidad también
4 locativa que tienen.
5 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
6 ACUERDO 07: -—
7 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-GC-PC-022-2024 de fecha 22 de mayo de 2024,
8 suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacién
9 respecto a la actividad “Siembraton 2024",/ Aprobado por seis votos./--============
10 Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacién y a la
11 Direccién Ejecutiva./ ------------ ————— -
12 ARTICULO 09.  CLYP-DE-DC-12-2024 Propuesta de convenios comerciales. (Anexo 05).---
13 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, se incorpora a la sesion al ser las 7:10 p.m,==--=======n---
14 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DE-DC-12-2024 de
15 fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la MBA. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento
16 de Comunicaciones, en el que indica:
17 “Con el fin de ampliar el catdlogo de convenios comerciales que ofrecen beneficios a las
18 personas colegiadas y sus familiares con carné, en diferentes zonas del pais, agradecemos
19 presentar ante la Junta Directiva las siguientes propuestas de convenios comerciales:-----====--
20 Nombre comercial: Clinica Dental Keep Smiling ———
21 Persona fisica: Priscilla Coto Montero ———- -—-
22 Cédula: 3-0375-0890--- e —— -
23 Ubicacién: San Pedro de Montes de Oca, San José-- -
24 Es una clinica dental que realiza tratamientos odontolégicos generales y especializados;
25 asimismo, brinda servicios como fotografia y radiografia digital, impresiones y fabricacién de
26 protesis.
27 Los beneficios que ofrece son:
28 e 50 % de descuento en limpieza dental anual (se aplica una vez al afio)-----------
29 ¢ 20 % de descuento en tratamientos odontoldgicos: calzas, coronas, protesis,
30 carillas, implantes, cirugias, tratamientos de nervio y frenillos--------==-=mrm=nan--
31 + Examen dental y plan de tratamiento gratuito
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Nombre comercial: Agencia de Viajes D'Ride~----- ——=-

Persona fisica: Daniela Valverde Ortega ear
Cédula 6-0438-0765 -—- - -
Ubicacion: Heredia, con servicio virtual a todo el pais- --

Agencia de Viajes D'Ride es una agencia de viajes que ofrece venta de paquetes vacacionales,

reserva de vuelos, reserva de hoteles, venta de cruceros, entre otros. Ofrece los siguientes

descuentos y beneficios:

¢ 0 % en reserva de cruceros------

* 10 % en excursiones grupales a Europa y Asia -

e 7 % en hoteles nacionales- - -
¢ 5% en traslados privados o compartidos aeropuerto/hotel, puerto de embarque,

centros de conferencias y otros

¢ 5 % en seguros de viaje------- - -

¢ 3 9% en vuelos internacionales

¢ 3 % en vuelos nacionales -

Nombre comercial: Red Médica Good Med----
Razon social: 3-101-808108 S.A.-====c=-r-rr--remscessasmcsmmmm———————————————————————————
Cédula juridica 3-101-808108-------======mmmccmmmrnememam e e e ———————

Ubicacion: Escazii, San José--- ————

Good Med es una red médica con consultorios en Escazl, Curridabat y Alajuela. Ofrece servicios
de odontologia, laboratorio clinico, fisioterapia, medicina general e imagenes médicas, asi como

su aplicacion VITAE, la cual consiste en un expediente médico centralizado, a medida de cada

paciente. Los descuentos y beneficios que ofrece son los siguientes:

¢ 10 % al 60 % en odontologia —

e 99 al 70 % en servicios de laboratorio------ m—

» 8 % al 17 % en medicina general-- -—

Nombre comercial: Le Cameleon Boutique Hotel-----~=--

Razén social: Bahia Ventana Group Management Cameleon SRL
Cédula juridica 3-102-857778---------- -
Ubicacién: Puerto Viejo, LimOn-----=---=-c=ccmmmmmmmammmmamens -

14



O 00 N O b WM e

NONONON NN R B R OB R R e
U B W N R O © 00 NN &8 B A W N = O

26
27
28
29
30

Sesion Ordinaria Junta Directiva
N©¢ 049-2024 24-05-2024

Hotel Le Cameleon se ubica en Puerto Viejo de Limon y ofrece a los huéspedes 58 habitaciones,
piscina y bosque alrededor de las instalaciones, asi como otras amenidades que le permiten a
los visitantes descansar y disfrutar de sus elegantes instalaciones. Los descuentos que ofrece

son los siguientes (se aplican a los precios que aparecen publicados en el sitio web del Hotel):-

¢ 15 9% en habitaciones -

e 15 9% en Villas Gigi Brown Paparazzi, Frida y Santa Teresa----
Nombre comercial: SIVETUR===-=~---
Razon social: Sistema de Viajes y Excursiones Turisticas S.A.
Cédula juridica 3-101-141548
Ubicacion: Paseo Colon, San José-- -

SIVETUR es una agencia de viajes, representante de AVIANCA. Ofrece servicios turisticos y

paquetes dentro y fuera del pais. Los descuentos y beneficios que ofrece son los siguientes:----

» 10 % en paquetes turisticos internacionales-- ————

¢ Regalia de un pasaje por cada 24 pasajes vendidos -

Nombre comercial: Clinica de Rehabilitacién Fisio Nova-- -—-

Razon social: Rehabilitacion Fisio Nova S.A.======seeeccmmom oo e
Cédula juridica 3-101-754614------- -
Ubicacidn: Ciudad Quesada, Alajuela-

La Clinica de Rehabilitacién Fisio Nova se encuentra en Ciudad Quesada y ofrece los servicios
de terapia fisica, rehabilitacion oncoldgica, rehabilitacion del suelo pélvico, rehabilitacion
cardiaca, rehabilitacion linfatica, atencion fisioterapéutica de la persona adulta mayor,

rehabilitacion de disfunciones de la articulacién temporomandibular, estética y masaje

profesional. Los descuentos y beneficios que ofrece son los siguientes:

* 30 % en sesiones de masajes -—--

¢ 15 % en sesiones de fisioterapia------- -—--

¢ Paquetes especiales de estética -
Agradecemos elevar esta solicitud ante la Junta Directiva para que considere la viabilidad de
suscribir dichos convenios, mismo que responden a la estrategia para ampliar los beneficios del

programa de Convenios Comerciales, llevando mas y mejores descuentos con empresas

reconocidas.”

15



Sesién Ordinaria Junta Directiva

No 049-2024 24-05-2024

1 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, expresa que le gustaria que busquen algun tipo

2 de publicacién constante sobre los convenios, tal vez también hacer algin tipo de cartel que

3 tenga todos y tal vez que traigan una descripcién o una lista de los convenios que tienen para

4 conocerlos mas a fondo porque muchas veces les consultan y es bueno tener algin tipo de

5 material que pueda hacer comunicaciones, que sean de mas facil acceso y poder contar cuales

6 son los convenios que tienen.

7 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

8 ACUERDO 08: -========mcmmme e e e e e e e e e e e mm e s e e e m e e s e e -

9 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DC-12-2024 de fecha 16 de mayo de 2024,
10 suscrito por la MBA. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
11 Comunicaciones, respeto a propuesta de convenios comerciales. Aprobar las
12 propuestas de convenios seialados en el oficio supracitado y solicitar al
13 Departamento de Comunicaciones que los publique en los medios internos de la
14 Corporacion./ Aprobado por seis votos./--
15 Comunicar a la MBA. Samantha Coto Arias, Jefa del Departamento de
16 Comunicaciones, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de Comunicaciones./--
17 ARTICULO 10.  Situacidn con el Sr. ECA, colegiado. (Anexo 06).
18 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, menciona que esta es una situacion con un
19 colegiado, don [ < cs e colegiado nimero [l quien de forma
20 reiterativa, ha llegado al centro recreo a tomar alcohol y a fumar cigarrillos; el dia 15 de abril
21 del presente, fue necesario incluso que el padre del | N sc hiciera presente para
22 trasladarlo fuera las instalaciones y que pudiera llegar seguro a su casa. Cabe mencionar que
23 al menos unas cinco veces mas en situaciones similares, el padre viene a las instalaciones a
24 llevarselo, en ocasiones dejando el vehiculo en las instalaciones de la Corporacion y ya el sefior
25 B con su estado de a veces de alcoholismo él no razona lo que habla ni cdmo actda,
26 por lo que podria estar poniendo en gran riesgo a la Corporacion, a los salvavidas al resto del
27 personal y visitantes. Indica que trae este caso porque se lo traslada Marlon, que es una
28 situacion que se esta presentando con este sefior que llega a consumir licor y a fumar porque
29 en la politica de centros de recreo hay dos puntos, que es de las prohibiciones para los usuarios,
30 que en su punto e, habla sobre el consumo excesivo de licor y en su punto h, habla de lo que
31 es fumar en cualquiera de las areas de los centros de recreo y también el punto 10, que a los
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usuarios de los centros de recreo o el gimnasio de acondicionamiento fisico que contravengan
las disposiciones, obligaciones y prohibiciones establecidas en ésta politica se aplicard las
siguientes medidas y hay tres: La llamada de atencién realizada por el encargado del centro de
recreo y cultura, que como lo ven ahi en el correo adjunto, don Marlon ya hablado con él, don
Boris y demas funcionarios, el retiro inmediato de las instalaciones con apoyo de la policia si
éste fuera necesario, pero el Ultimo punto habla de una suspensién del uso de los centros de
recreo de acuerdo con la gravedad del caso y previa valoracién de la Junta Directiva, entonces
traia este caso lo analice, pero tal vez no sabe si la Fiscalia y aqui estd don Roony pudieran

analizar el caso, hacer la investigacién en el debido proceso y que se tomen las medidas

relacionadas con la actividad del sefior.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que en esto que sefala Ricardo,
si lleva razdn, porque en este caso estdn ante un supuesto que es la es el reiterado
incumplimiento de prohibiciones que estan en la politica, no podria decir es constatacién, pero
igual en atencion a los principios de debido proceso, es importante comunicarlo porque dada la
seriedad y la gravedad del asunto, mas que ha sido reiterado y mas que ha sefialado el mismo
Ricardo y se ha hablado, se le ha dicho, pero aun asi lo han ido a recoger, no es que se le sacd,
sino que llegd algin familiar a llevarselo y todo eso va quedando acreditado casi que la
aplicacion seria de suspenderle el acceso al centro de recreo, pero para eso como es un derecho
de colegiado, es importante que se respalde un proceso, o sea la Junta, para tomar la decisién
no la va a tomar asi, no va a decir “si lo suspendemos” en esto es importante contar con un
informe, obviamente en un proceso donde también se le hace traslado al colegiado, donde
pueda ejercer su derecho de defensa, en este caso también es un poco dificil, pero igual tiene

derecho a defenderse, entonces el érgano competente para hacer esta investigacién seria la

Fiscalia y posterior a ese informe la Junta Directiva toma la decision.
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, informa que ella si tenia conocimiento del caso porque
fue una de las funcionarias de su escuela, quién lo comunica, luego fuera de horario, hablé con
Don Marlon para exponerle, porque lo que ella indicé, es que ha sido irrespetuoso con Boris y
con la muchacha que es la conserje, que no recuerda como se llama. pero entonces hablo con
Marlon, él no tenia conocimiento y le dijo indagara porque decia la funcionaria la colegiada, que
era un irrespeto total y que no era la primera vez que lo hacia, porque incluso se mete en el

jacuzzi y también ahi da improperios y un montdn de cosas, si hay que hacer el debido proceso,
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se hace, pero si para que conozca a don Ricardo, que si hay testigos de colegiados de que han

2 visto la situacién y que ha dicho que estan tomando en todas cartas en el asunto, porque eso
3 no es justo ni para los colegiados y mucho menos para los colaboradores.
4 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que acaba de seguir un poco la linea a don
5 Ricardo en la explicacion y comprende también que dofia Karen ya tenia conocimiento del
6 asunto, lo que pasa es que quiere hacer un andlisis completamente externo de lo que esta
7 pasando y algunos que son administradores incluso, saben como funciona este tema de las
8 potenciales sanciones de personas con temas de bebidas alcohdlicas, incluso que en algunos
9 casos hasta considerado como enfermedad, si la persona logra justificarlo adecuadamente y
10 todo lo demas, lo que tal vez en este momento le ocupara es analizar el tema de la politica,
11 porque es dificil la linea mas delgada es donde dice el consumo excesivo para unos y que ho
12 es excesivo para otros, entonces esto cuando ya esta escrito un documento mide de todas
13 formas se pone a dudar porque quién va a interpretar qué es excesivo para unos y para otros,
14 por ejemplo, para él, que no toma posiblemente una copa de lo que sea, va a ser excesivo,
15 porgue en ese momento no tiene la capacidad para controlar cosas que nunca ha hecho, para
16 otras personas una copa puede ser agua, en este caso queda completamente demostrado por
17 testigos, que es lo que esta escuchando aca, por testigos que la persona en apariencia parece
18 ya no controlar lo que consume, entonces ahi ya podria considerarse excesivo porque la persona
19 ya ha hecho manifestaciones y ha afectado a terceros, entonces Fiscalia podria hacer una
20 indagatoria y a raiz de esa indagatoria lo que podria hacer es ya que esta haciéndose todo un
21 proceso, incluso pUblico de la denuncia con el sefior, con todo lo demas indagar efectivamente
22 cuantas personas estan dispuestos a decir ese tipo de cosas, estd mencionando esto sin saber
23 cual es el proceso que Fiscalia llevaria, lo que no sabe si esto se considerara como una denuncia
24 o no como algo administrativo, y lo que se pretende es que Fiscalia actGe de oficio, es lo que
25 todavia no entiende y recuerda y vuelven a lo mismo dofa Georgina algunas veces lo dicen en
26 las Asambleas, todos son educadores y él no es abogado, posiblemente si lleva este caso a
27 Fiscalia, los abogados sabran qué hacer desde el punto uno hasta el cierre del proceso, eso lo
28 tiene perfectamente claro, hoy no lo tiene tan claro, le gustaria ser muy sincero con la Junta,
29 en estos momentos creeria que lo mas importante es determinar qué es excesivo y también a
30 dénde ha implicado el actuar del sefior y a quiénes ha afectado, porque a cuantos mas haya
31 afectado, mas posibilidades hay de demostrar que efectivamente esta incurriendo en temas.
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Lo otro que parece que leyd por ahi que don Ricardo lo menciond, es que hay como etapas,

2 primero habia que amonestarlo, primero habia ese tipo de cosas y la pregunta es si estd
3 demostrado, porque también como para efectos institucionales, una amonestacién incluso
4 verbal tiene que quedar consignado por escrito para que después diga “ya se hizo esa parte”,
5 quedd consignado que a la persona se le abordd, se le dijo quedd un acta o quedé en una
6 bitacora o las veces que esa persona han tenido que retirarla también por situaciones.
7 Entonces, su participacion va en esa funcion, si lo trasladan, por supuesto con mucho gusto
8 hara las gestiones con los compafieros de Fiscalia y si le gustaria como se mencioné aqui y
9 porque ya quedd consignado en el acta, en determinar cudles son las personas que estarian
10 colaborando con el proceso para abordar a esos primeros, porque posiblemente por ejemplo
11 dofia Karen menciona que hay una companiera que la abordd y le menciond, es probable que
12 ella esta dispuesta a mencionarlo, a decirlo, pero entonces tendrian que indagar quién es la
13 persona para tener cada vez mayor cantidad de prueba y hacer eso si le preocupa lo de la
14 politica, porque aqui viene la recomendacion que queria dar en un principio sin importar cudl
15 sea el resultado de esa indagatoria, si le parece que tienen que prestarle mucha atencion a esa
16 politica, porque es que es muy relativo el tema, el exceso es muy relativo para los efectos,
17 incluso va a decir algo aqui peligroso, pero lo va a decir, en el centro de recreo se consume
18 licor, él que no consume, lo sabe, pero en el centro de recreo se consume licor y hay grupos
19 de personas que vienen a eso y es su recreacién; incluso se dice que no se consuman los
20 alrededores de la piscina por prevencion, pero las personas consumen en los ranchos, algunos
21 ingieren de mas y después van a la piscina; entonces el riesgo sigue siendo el mismo, entonces
22 lo que hacen es no consumir cerca de la piscina, pero igual estan con los efectos de licor y eso
23 lo ha visto porque ha ido a caminar ahi, entonces, qué dificil es controlar eso, porque no es del
24 todo prohibido el consumo de licor dentro del centro de recreo, de hecho es permitido, entonces
25 eso0 ya es una situacion compleja y dice que has permitido porque lo ve, no porque esté escrito,
26 pero sabe que las personas ingresan y tienen su refresquito. La pregunta es cuantos lo puede
27 encontrar y cuantos no, pero la vez pasada habian hablado de que no se podia consumir
28 alrededor de la piscina, no sé si recuerdan esa discusion iniciando la gestion y entonces
29 preguntaba “y qué consideran ustedes en las cercanias de la piscina” qué tan cerca es diez
30 metros o veinticinco metros, entonces todo eso después de hacer la indagatoria recomendaria
31 que se revise con detenimiento y con cuidado.
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El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, comenta que cuando se tiene un local o un centro de
recreo, una soda o algo en el cual se pide o se permite el consumo, siempre también se usa
aquella muletilla que dice “nos reservamos el derecho de admisidon”, mas al tratarse de que son
lugares publicos donde vienen familias y todo, entonces desde ahi nace o viene el principio de
reserva en el propésito de que sus actos no pueden lesionar a los que estan ahi, es como de ir
a un lugar donde se venden los refrescos espumantes, pero eso no le permite el hecho de
agredir, ni ofender, ni maltratar a las personas; entonces debe ser muy recalcado el hecho de
0 que se van a reservar el derecho de quién ingrese o quién no ingrese con referente aun

cuando es una enfermedad, porque se sabe que el alcoholismo es una enfermedad y él no

puede atentar contra terceras personas.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera que ahi lo que habria que acotar es si,
trasladarselo a la Fiscalia, por supuesto, para que haga el proceso, pero si, ya Ariel pone sobre
la mesa que es primero rotular, informar que se reservan ese derecho y ademas le parece que
aqui todo es importante y llevar razén Roony en decir que es un exceso y que no se puede
permitir el trato que se le estéa dando a los funcionarios o a los colegiados, es algo que no se
puede permitir, un trato que no sea acorde con el bienestar y la seguridad de todos los que
estan ahi conviviendo; entonces sugiere trasladar el caso a la Fiscalia para que haga las
indagatorias pertinentes del proceso que ya Fiscalia para que haga las indagatorias pertinentes
y sabe que asi va hacer y si ocupara de los colaboradores y se imagina que dofia Karen también
en la fuente que ella conoce o que le que le autoricen manifestar, pero si le gustaria también
que desde la administracion se rotule con esa informacion, en donde efectivamente, la gente

sepa de que si no hay un comportamiento acorde a la seguridad y a la sana convivencia entre

todos, pues se puede sacar del Colegio.

La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, consulta si se puede solicitar lo de la revision

de la politica.

La sefora Presidenta responde que si, pero podrian hacer otro acuerdo.
La sefiora Prosecretaria externa que otro acuerdo porgue le gustaria revisar esa politica y ver
cémo esta, sobre todo con lo que decia el sefior Fiscal también, hasta dénde y cuéles son esos

limites y este cdmo si estd estipulado, como se trata concretamente de un caso de estos, si se

presenta y todo lo demas.

Conocido este correo la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
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ACUERDO 09: -
Dar por recibido el correo de fecha 09 de mayo de 2024, remitido por el Sr. Marlon
Alfaro Guerrero, Jefe del Departamento de Desarrollo Personal, en el que informa
situacion presentada con el sefior ECA, colegiado. Trasladar este correo a la Fiscalia,
para que realice indagatoria sobre el mismo./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./ -

Comunicar al Sr. Marlon Alfaro Guerrero, Jefe del Departamento de Desarrollo

Personal, a la Direccion Ejecutiva y a la Fiscalia (Anexo 06)./--======csmcsummscamoaaua-
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, se ausenta de la sesién a las 7:33 p.m.------------
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere solicitar a la Direccion Ejecutiva

presente la politica “Uso de Centros de Recreo” en una préxima sesion para su revision,--------

La Asesora Legal sugiere a la Direccion Ejecutiva que “revise el punto tal”,

El Director Ejecutivo consulta si presentar la politica o presentarla ya depurada.------------------

El sefior Vocal II indica que la revisién se hace en la Junta Directiva.

La sefiora Prosecretaria sugiere que las dos cosas, como esta y qué considera la administracién

que se puede corregir.
El Fiscal comenta que con respecto a ese acuerdo, se imagina y no sabe si recuerdan, se han
hecho en ocasiones anteriores precisamente que la Direccion Ejecutiva puntualmente con
respecto a lo del consumo y las cercanias, por ejemplo, a dreas comunes, es como ese punto
nada mas, valorar qué dice el texto y qué podria la Direccion Ejecutiva y sugerirle a esta Junta
Directiva, ya que la Junta Directiva valore si se modifica ese articulo en particular, porque no
es toda la politica en pleno, sino es solamente esa parte en relacién a ese caso en particular,
no es la politica completa, es su recomendacién, porque no tendria sentido revisarla
nuevamente, puesto que ya estd fue aprobada, solamente es ese aspecto en particular,--------
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, se incorpora a la sesion a las 7:34 p.m.-----------
La sefiora Prosecretaria comenta que le gustaria saber y conocer, lo del acercamiento a las
piscinas légicamente, de cuanto hasta dénde esta estipulado y se permite tener cerca ahi licor
y la parte de cuando la persona entra en una situacion de ebriedad, con comportamientos que
no son correctos, entonces, qué es lo que procede ahi en cuanto a funcionarios y todo lo demas,

si tiene, si se eleva y se le dice que se tiene que retirar, que esto y que el otro que abandone
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el centro del recreo, o sea, esa es la parte, incluso si la persona se pone agresiva todos esos

2 puntos es los que le interesa conocer y si estan ahi estipulados.
3 La sefiora Presidenta sugiere que se presente la politica a la Junta Directiva.
4 El Fiscal externa que tiene una inquietud, entendié este que en el histdrico de este caso en
5 particular, se le ha invitado al sefior a retirarse; incluso su papa ha venido a retirarlo, su
6 pregunta entonces es, si tienen un debido proceso con externos, por ejemplo, qué pasa si el
7 muchacho se rehiisa, si como Corporacion tienen la posibilidad de que ingrese la fuerza piblica,
8 consulta si eso seria invasivo para un colegiado, sino no seria invasivo para un colegiado; si hay
9 que hacer todo un proceso previo o no en aquel momento para salvaguardar los otros
10 colegiados; se procede y después se justifica, si tienen casos que se hayan dado con respecto
11 a esto, ya que no es muy poco comdn.
12 La sefiora Presidenta indica que le parece que toda la investigacién que se vaya a hacer va a
13 lanzar para poder observar esos vacios, si es que existen, por eso si esta de acuerdo en que se
14 traiga la politica, porque es en la politica donde van a poder llenar todos esos vacios hasta el
15 procedimiento en las politicas especificas. Solicita a la Asesora Legal le responda al Fiscal punto.
16 La Asesora Legal responde que en un caso asi especifico en el que diga que en la fuerza pablica
17 vino a sacar a alguien, no recuerda, o sea, no podria decir que no se ha dado a menos, no ha
18 sido su conocimiento, si he conocido casos donde los oficiales de seguridad han invitado a
19 algunas personas a salir, pero ya eso fueron los mismos de seguridad del Colegio, cree que
20 fueron los de fuerza publica, pero fue por una situacion en el salén, que fue en una fiesta que
21 habian unos muchachos, hicieron unos destrozos, ahi si vino la policia, pero eso ya fue en el
22 salon propiamente, fue también hace afios, pero ahorita no recuerda un caso que se haya
23 requerido de la fuerza publica para retirar a alguien del centro.
24 ACUERDO 10: ———- o
25 Solicitar a la Direccion Ejecutiva presente la politica “"Uso de Centros de Recreo” en
26 una proxima sesion para su revision./ Aprobado por seis votos./---
27 Comunicar a la Direccion Ejecutiva./ -—-- -
28 CAPITULOIV: ASUNTOS DE TESORERIA- e ———
29 ARTICULO 11.  Aprobacion de pagos. (Anexo 07).-------- - --
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El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién y

2 emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
3 ntmero 07.
4 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-002-
5 013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintidés millones de colones
6 netos (¢22.000.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de
7 Costa Rica por un monto de quince millones de colones netos (¢15.000.000,00); para su
8 respectiva aprobacion.
9 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
10 ACUERDO 11: --- -
11 Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-002-013773-0 del Banco
12 Nacional de Costa Rica por un monto de veintidés millones de colones netos
13 (¢22.000.000,00) y de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional
14 de Costa Rica por un monto de quince millones de colones netos (¢15.000.000,00).
" 15 El listado de los pagos de fecha 24 de mayo de 2024, se adjunta al acta mediante el
16 anexo numero 07./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
17 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./ -—-
18 ACUERDO 12; --- - mrmemmmeses———
19 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de niimero 100-01-000-038838-
20 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de treinta millones quinientos
21 veintisiete mil quinientos sesenta y cinco colones con setenta céntimos
22 (¢30.527.565,70) y por un monto de tres millones ciento sesenta y nueve mil
23 cuatrocientos cuarenta y nueve colones netos (¢3.169.449,00). El listado de los
24 pagos fecha 24 de mayo de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 07./
25 Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./-
26 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./------
27 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso al ser las 7:43 p.m., el cual
28 levanta a las 8:11 p.m.

29  CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR----------
30 ARTICULO 12.  Oficio CLYP-JRP-026-2024 de fecha 02 de mayo de 2024, suscrito por la Sra.
31 Karina Morales Soto, Secretaria de la Junta Regional de Puntarenas. Asunto: Solicitan que las

23



Sesion Ordinaria Junta Directiva

No 049-2024 24-05-2024
1 visitas del Abogado (a) de Consultoria Legal de Colypro, sean de una periodicidad mensual.
2 (Anexo 08).
3 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que ellos envian un acuerdo que
4 tomaron en la Junta Regional, donde solicitan que las visitas del abogado de Consultoria Legal
5 de Colypro sea con una periodicidad mensual, como minimo dos dias por visita para Puntarenas.
6 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere trasladar este oficio a la Direccidn Ejecutiva
7 para que analice la viabilidad de lo solicitado.
8 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
9 ACUERDO 13:
10 Dar por recibido el oficio CLYP-JRP-026-2024 de fecha 02 de mayo de 2024, suscrito
11 por la Sra. Karina Morales Soto, Secretaria de la Junta Regional de Puntarenas, en
12 el que solicitan que las visitas del Abogado (a) de Consultoria Legal de Colypro, sean
13 de una periodicidad mensual. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para que
14 analice la viabilidad de los solicitado e informe a la Junta Directiva en una préxima
15 sesion./ Aprobado por seis votos./
16 Comunicar a la Sra. Karina Morales Soto, Secretaria de la Junta Regional de
17 Puntarenas y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 08)./----
18 ARTICULO 13. Oficio CLYP-JRGUAP-033-2024 de fecha 03 de mayo de 2024, suscrito por la
19 Sra. Natalia Rodriguez Arce, Secretaria de la Junta Regional de Guépiles. Asunto: Consultan
20 sobre la condicidn actual de la plaza y profesional en Derecho para la oficina Regional de
21 Guépiles. (Anexo 09). - -
22 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que los también tomaron un acuerdo
23 para conocer sobre la contratacion de este profesional.
24 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta al Director Ejecutivo si tiene respuesta.
25 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, responde que ya el Departamento de Recursos
26 Humanos, esta en el proceso para suplir esa plaza.
27 La sefiora Presidenta sugiere encomendar a la Direccion Ejecutiva responda a la Junta Regional.
28 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
29 ACUERDO 14: =c-=semmmmmmmmcmmee oo - ---
30 Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUAP-033-2024 de fecha 03 de mayo de 2024,
31 suscrito por la Sra. Natalia Rodriguez Arce, Secretaria de la Junta Regional de
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Guapiles, en el que consulta sobre la condicion actual de la plaza y profesional en

2 Derecho para la oficina Regional de Guapiles. Solicitar a la Direccion Ejecutiva,
3 informe a la Junta Regional, sobre lo actuado respecto a lo consultado./ Aprobado
4 por seis votos./
5 Comunicar a la Sra. Natalia Rodriguez Arce, Secretaria de la Junta Regional de
6 Guapiles y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 09)./ --
7  ARTICULO 14. Oficio CLYP-JRGUANB-0032-2024 de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por
8 la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura. Asunto:
9 Ampliacion de presupuesto y stand con funcionarios de Colypro para entrega de signos
10 externos. (Anexo 10), ------=====emmcmceccesccenemesn e s s e s s s e — e ————————
11 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, menciona que ellos envian un acuerdo, donde
12 se necesita una ampliacion del presupuesto para el pago alimentacién a doscientas cincuenta
13 personas por parte de la Junta Directiva, asi como la solicitud de un “stand” con funcionarios
14 de Colypro y entrega de signos externos para la actividad del cierre del mes de la
15 Guanastequidad el préximo 27 de julio del 2024.
16 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera que esto procede, igual que las otras
17 solicitudes, es cuestién de coordinar con Marlon y Alonso para ver qué fue lo que hablaron con
18 la Directora Regional, sobre qué aportes son los que le va a dar Colypro, desconoce si la Enlace
19 Regional sabe algo.
20 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, indica que ellos quieren tener igual la
21 presencia ahi del Colegio, aprovechar que asistird mucha gente, todo lo demés entonces y que
22 el ambiente va a estar bonito, es lo que conversé con Imara, la semana pasada, induso le hizo
23 unas preguntas ahi por lo de la Asamblea y todo el lugar y basicamente es eso, que esté ahi
24 un toldo y que haya presencia.
25 La sefiora Presidenta afiade que le preocupa primero, el presupuesto, en la cantidad de
26 personas que van a asistir ahi y que habra en el toldo, por eso es mejor que coordine con la
27 Direccion Ejecutiva, para ver qué hay, qué es viable y cuantas personas proyectan y demas,
28 porque es un evento masivo nacional, entonces, cual control se puede tener y demas,----------
29 La sefiora Prosecretaria externa que creo que ellos también decian que como panfletos con la
30 informacién de los convenios que hay y cuestiones asi porque la gente estad muy desinformada.
31 La sefiora Presidenta indica que comprende y pensd que eran signos externos,-------------------
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La sefiora Prosecretaria menciona que logico que signos externos también.
La sefiora Presidenta comenta que ve muy viable que haya un kiosco en la actividad, que

coordinen con ellos y que haya informacion sobre todos los beneficios del Colegio y reitera que

eso lo ve muy viable,
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, expresa que le parece que en el primer punto si se
requeriria de presupuesto adicional, le encantaria que el Director Ejecutivo pueda revisar este
tema con la compafera Directiva, que es la Enlace de ellos y si se requiriese presupuesto
adicional, llamaria que se revise el tema de las dietas porque hay un dinerito por ahi adicional,
ya aprobado un presupuesto de la Junta que podria via modificacién canalizarse para ampliar
la cobertura de ese evento hasta donde el dinero disponible alcance, porque no habria otro
dinero le parece, disponibles como llevar recursos frescos, porque el Colegio tiene bastante
comprometido su presupuesto, pero si hay por ahi algln recurso de reservaciones para todos
conocidas, en dietas de la Junta Regional de todas, en realidad, pero habla de ésta en especifico

de Bajura que podria canalizarse habia modificacion para ampliar la cobertura del evento si se

requiere algin presupuesto adicional.
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, externa que eso que lo que menciona don
Daniel seria Unicamente para la alimentaciéon y nada mas para estar claros con lo que
mencionaba dofia Illiana no serian signos externos, sino que seria un kiosco con informacion.

La seflora Prosecretaria comenta que es asi, porque ellos ya saben que los signos externos

menos para tanta cantidad de gente no, igual puede hablar otra vez con Imara mafiana, porque

ellos se relinen mafana para para ratificar eso.

La sefiora Presidenta sugiere que la administracion coordine con la Junta Regional.--------------

La sefiora Prosecretaria consulta si se puede llevar la mascota.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15: --- - -
Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUANB-0032-2024 de fecha 06 de mayo de 2024,
suscrito por la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de

Guanacaste Bajura. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, coordine lo viable y lo

pertinentes, segun lo solicitado./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de

Guanacaste Bajura y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 10)./--

26



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N© 049-2024 24-05-2024

ARTICULO 15. Correo de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Yohanna Benavides

[y

2 Quesada, colegiada. Asunto: Solicitud de informacién sobre venta propiedad en Liberia.
3 (Anexo 11). --
4 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que es e una colegiada que envia
5 una carta donde dice que una reunion.
6 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, afiade que ella pide explicacién sobre un terreno
7 que supuestamente tenian a nivel y estaba para la venta, consulta qué ha pasado con el terrero.
8 Sugiere trasladar el correo a la Direccion Ejecutiva para que responda. Afiade que la colegiada
9 platic convenios que puedan hacerse en esa zona ya que no tienen; asi como muchos lugares
10 para la parte de desarrollo personal, que de hecho, se pensd que ahi se podia hacer un convenio
11 también, ahi ellos mencionaron algunos lugares; entonces seria cuestién de hablar con la Junta
12 Regional y hablar con Samantha para ver qué debilidad hay.
13 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, consulta si cuando le dicen que responda es
14 una cronologia de todos los eventos que se han hecho.
15 La sefiora Presidenta aclara no que le respondas a ellos, sino que no lo traiga a la Junta Directiva
16 para poder responder y a ella le van a responder que solicitan a la Direccion Ejecutiva. Indica
17 que esa colegiada esta pidiendo explicaciones sobre la propiedad que esta en Liberia,-----------
18 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que es el lote que estd en
19 Curubandé.
20 La sefiora Presidenta reitera que el procedimiento es responder a la colegiada que se solicitara
21 a la Direccion Ejecutiva presente una propuesta a la Junta Directiva.
22 La Asesora Legal cree que la propiedad se habia ofrecido en la venta y le parece que se habia
23 contratado o se iba a contratar a alguien de bienes raices para que hiciera las publicaciones, le
24 parecié que algo asi habian dicho hace un tiempo sobre esa finca.
25 La sefiora Presidenta consulta si ese es el debido proceso, consultar a la Direccién Ejecutiva.--
26 La Asesora Legal responde que si, en ese caso se puede trasladar e incluso pueden delegar la
27 respuesta también.
28 El Director Ejecutivo recuerda que dias atras dofia Viviana presentd un documento en relacion
29 a este tema, incluso se habia tomado el acuerdo nimero 12 de dar por recibido el oficio que
30 doia Viviana present6 de fecha 29 de febrero y donde solicitaban que se hiciera el concurso
31 nuevamente para contratar una empresa de bienes raices; ese concurso se hizo la publicacion
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en un medio de circulacion nacional, también se hizo la publicacion en la pagina web del Colegio,
se mandoé un correo de invitacion a varios proveedores tomados de la Camara Costarricense de
Corredores de Bienes Raices de la zona, porque no sdlo es de Liberia, también estaba el de
Turrialba y muy pocas personas estuvieron o respondieron a invitacion después de conocer
cuales eran los requisitos que tenian, entre los cuales estar inscrito tanto en la CCSS como en
el Ministerio de Hacienda, entonces muchos desistieron de continuar y estaba ese proceso pero
no tienen ahorita una persona o un corredor que se haga cargo de la venta de esta propiedad.

La sefiora Presidenta consulta si en casos excepcionales pueden eximirse de lo establecido en

la politica.
La Asesora Legal responde que si, se justifica, en este caso porque no hubo oferentes o porque
no se completaron lo suficiente, se trabaja con los que tengan, pero justifican la cantidad de

veces que se hizo el anuncio, la cantidad de invitaciones que se giraron.

El Director Ejecutiva aclara que la gran mayoria no estan inscritos en la CCSS.
El sefior Secretario comenta que la sefiora indica en el correo que envid, que ellos desean llevar

esto a una reunidén para poder ver si se puede construir un centro de recreo ahi,-=--===s==s==u---

La sefiora Presidenta indica que seguramente a la Asamblea.

La Asesora Legal recuerda que la Direccidn Ejecutiva tiene unos estudios, porque habia

problemas con el agua.

La sefiora Presidenta solicita que la Direccion Ejecutiva presente una posible respuesta y todo

lo que ya se refirieron.

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 16: ---
Dar por recibido el correo de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Yohanna

Benavides Quesada, colegiada, respecto a solicitud de informacion sobre venta
propiedad en Liberia. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, presente en una préxima
sesion propuesta de respuesta sobre lo solicitado en el correo supracitado./

Aprobado por seis votos./-~- S — - -
Comunicar a la Sra. Yohanna Benavides Quesada, colegiada y a la Direccién

Ejecutiva (Anexo 11),/------=- —

ARTICULO 16.  Correo de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Mallily Jiménez

Venegas, colegiada. Asunto: Problematica con cabotaje. (Anexo 12).---=====emmeamaaammam-
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El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que ellos envian este una nota donde
dice que tiene una problematica con el cabotaje en reunion con docentes por medio de “teams”
al dia de hoy al ser las 8:30 a.m. en una circular, con el fin de garantizar la continuidad del
proceso educativo y el derecho que tienen los estudiantes, en acatamiento de lo dispuesto
comunicar por escrito a la dependencia, el motivo por el cual no van a realizar el uso de los

servicios de transporte, que cada docente es responsable de la entrega de guias de estudiantes,

etcétera, etcétera.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere trasladar este correo a la Asesora Legal

para que investigue y conocer mas por menores.

Conocido este correo la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 17: -——- -—--
Dar por recibido el correo de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Mallily

Jiménez Venegas, colegiada, sobre problematica con cabotaje. Trasladar este
correo a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde el
criterio sobre la situacion expuesta y las acciones que pueda tener el Colegio en una

proxima sesion./ Aprobado por seis votos. /========--
Comunicar a la Sra. Mallily Jiménez Venegas, colegiaday la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal (Anexo 12)./ ———

ARTICULO 17. Carta de fecha 14 de mayo de 2024, suscrito por el Sr. Wander Porras

Berrocal, Colegiado. Asunto: Solicitud de carné para familiar. (Anexo 13).------=====-===--
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que el sefior envia una carta, es
docente espafiol, colegiado, escribe que no tiene hijos, pero que tiene un sobrino que a la vez

es ahijado, que es estudiante universitario en la carrera de la planificacién econdmica y él quiere

que se le brinde el carnet al sobrino.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere trasladar esta carta a la Asesoria Legal

para que brinde el criterio respectivo en una prdéxima sesion.

Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 18: --- -
Dar por recibida la carta de fecha 14 de mayo de 2024, suscrita por el Sr. Wander

Porras Berrocal, colegiado, en el que solicita carné para familiar. Trasladar esta
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1 carta a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde el criterio

2 respectivo en una préxima sesion./ Aprobado por seis votos. /-=========esccemesaonn---

3 Comunicar al Sr. Wander Porras Berrocal, colegiado y a la M.Sc. Francine Barboza

4 Topping, Asesora Legal (Anexo 13)./--=====ce=scamaaaauaax

5 ARTICULO 18.  Carta de fecha 09 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 15

6 de mayo de 2024, suscrito por el Sr. Jefferson Hay Madrigal, Colegiado. Asunto: Solicitud de

7 apoyo al equipo de atletismo colegiado. Se adjunta carta de la Sra. Adriana Melissa Hernandez

8 Parra, colegiada, con la misma solicitud. (Anexo 14).

9 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, Ellos estan enviando una carta solicitando
10 apoyo para la integracidon de equipos con un entrenador de atletismo especializado, que les
11 ayude a mejorar el acompafnamiento diario y que los guien el apoyo de la practica deportiva.--
12 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta si este era un asunto que habian visto
13 hasta con la Comisién de Presupuesto.

14 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, responde que si.

15 La sefiora Presidenta consulta qué era lo que habia dictaminado para refrescar,------------------
16 El sefior Tesorero informa que se daba la | situacion de que el departamento de peso necesitaba
17 que se incluyesen en la pdliza y al ser un grupo grande de doscientas cincuenta personas,
18 significaba una inversion importante parte del Colegio, que no se contaba en ese momento un
19 presupuesto, se le devolvid la Jefe del Departamento de Desarrollo Personal, para que él
20 determinara si existia o0 no ese presupuesto en el departamento, que se pudiera canalizar para
21 la inclusion a la pdliza como él mismo estaba solicitando esos atletas, que para las cartas que
22 tienen eran unos doscientos cincuenta.

23 La sefiora Presidenta considera que ellos lo que piden es un entrenador.

24 El sefior Tesorero aclara que en la carta que los ocupa, pero en otras piden pdlizas,-------------
25 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, aclara que los colegiados nunca pidieron la pdliza,
26 quienes hablaron de la pdliza fue la administracién y si leen la solicitud de los colegiados, lo
27 que ellos piden es el entrenador, la administracion fue la que dijo que habia que valorar las
28 pdlizas; entonces, ahora que analizaron en presupuesto, por segunda vez, se trasladé para ver
29 el rendimiento del colegiado para ver esa pdliza, porque no es que a los doscientos cincuenta
30 se le podia pagar la pdliza, porque obviamente los recursos no lo permiten; entonces cree que
31 la Gltima sesién que tuvieron con don Daniel y su persona en presupuesto, lo que se dijo fue

30



v N U A WN

wWw W N N N N ONONNNNN R R 2R R e e e e
H O W W N O U A W NHE O W N OO DA WN RO

Sesién Ordinaria Junta Directiva
NC (049-2024 24-05-2024

que habia que valorar a quién se le iba a dar esa pdliza; incluso no recuerda si fue la Asesora
Legal o la Licda. Sagot Somarribas, quien dijo que en cualquier carrera, existia una pdliza para
los que corren, si participa en una carrera, pero lo que hablaron era del entrenamiento, sin

embargo, los colegiados nunca piden podliza porque ellos no estaban acostumbrados a que les

dé la pdliza, sino que fue la administracion.

La sefiora Presidenta consulta si podrian darles el entrenador.
El sefior Tesorero responde que el Departamento de Desarrollo Personal, si dispone de los
recursos para el entrenador, aqui la preocupacion es si ellos siguen la guia de entrenamiento

de ese entrenador, de manera individual y qué sucede con una lesién siguiendo la guia de

entrenamiento del Colegio.
La sefiora Presidenta consulta si podrian solicitar que cada uno de ellos aporta la pdliza,--------

El sefior Tesorero responde que quedarian en desventaja con el resto de los deportistas a

quienes se les esta pagando la pdliza.

La sefiora Presidenta considera que es diferente treinta a doscientos cincuenta,------------------

El sefior Tesorero expresa que se debe analizar opciones.

La sefiora Presidenta consulta si podria dar el entrenador.
El sefior Tesorero responde que si, que el Departamento de Desarrollo Personal indicd en un

documento que si disponian del recurso para poder hacerlo.

La sefiora Presidenta consulta si es cierto que existen pdlizas colectivas con ciertas condiciones

de competicion.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, expresa que si podrian eventualmente

tomarse, pero habria que ver qué ofrece, en qué condiciones las ofrecen las aseguradoras,----

La sefiora Presidenta consulta si ya tienen la informacion de las aseguradoras.
El sefior Tesorero responde que en efecto todos los deportistas del Colegio estan en la pdliza
colectiva, el problema de la colectiva es por persona asegurada, aunque sea colectiva, es por
persona asegurada, no es como que una genérica donde quepan los que uno quiera meter.---
La sefiora Presidenta considera que es una pena porque no pueden estar sin tener datos.-----
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, externa que lo mencionado por don Daniel, en
la dltima sesién de la Comisién de Presupuesto se le trasladé a Marlon para que él indicara si
tenia los recursos para esa péliza, Marlon envio ya al oficio a la Comisién de Presupuesto, que

imagina se va a agendar para la proxima sesion, donde él indica que no es la cantidad de
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doscientos cincuenta, sino que es sin un rango de ochenta a cien personas las que tiene la
entrenadora y que el costo por péliza ronda los ocho mil y resto de colones por persona, también
indica que él tiene la cantidad de recursos para suplir esa necesidad; ademas que desde un

inicio y hace tiempo él habia indicado que para la contratacion del entrenador él si contaba con

€S0s recursos.

La sefiora Presidenta indica que no esta encontrando en el asunto, ningiin obstaculo,-----------

El sefior Tesorero aclara que desconocia de ésta solicitud.

El Director Ejecutivo indica que ya Marlon lo mandé y por eso decia que muy posiblemente se

vaya a conocer en la préxima sesién de la Comision de Presupuesto.

La sefiora Presidenta sugiere esperar.
La sefiora Vocal I, indica que en todas las reuniones que han tenido ha abogado para que se
brinde el entrenador, porque ha tenido compafieros que le han hablado; incluso don Mauricio
menciono la vez pasada lo de ciclismo y cuando ella hablé con uno de los muchachos que esta
los dos, él le dijo “dofia Karen cuando se quitd el de ciclismo, a nosotros no nos importé porque
eso era algo de amigos”, pero en el caso del atletismo es completamente diferente”,------------
La sefiora Presidenta externa que si son disciplinas que los representan no entiendo cémo le

hiega a una algo y a la otra se la dan, es algo que no le cabe, pero van a esperar lo que la

Comisidn les dice.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que escuchando todo este tipo de situaciones y
que ve que hay muchas luces que se estan encendiendo a partir de todas las inquietudes,
porque cada vez cada parte del proceso ha ido evolucionando un poco mas y un poco mas cada
vez, entonces de alguna manera recomendaria entonces que la Junta Directiva tome alguna

vez esa decision, traer este tema en una préxima sesion cuando ya tengan todos los insumos

y tomar una decision.
La sefiora Presidenta comenta que eso es lo que corresponde porque si le interesaria que esto
que esta contando Ricardo, que es nuevo, lo van a conocer en la Comisidn y sea la Comision,

quien traiga el dato, por lo que ve tienen luces verdes en todo. Consulta al sehor Tesorero

cuando se rene la Comision.
El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, se ausenta de la sesion al ser las 8:45 p.m,----=-====n==---
El sefior Tesorero responde que se relinen el lunes, pero la agenda estd ya muy cargada, por

un tema de FMS con el consultor, por lo que cree que seria en la siguiente reunion,===-=====-=--
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La sefora Presidenta considera que este tema es importante porque estan saliendo otras

2 competiciones,
3 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
4 ACUERDO 19; ----- ——— -
5 Dar por recibida la carta de fecha 09 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de
6 Secretaria el 15 de mayo de 2024, suscrita por el Sr. Jefferson Hay Madrigal,
7 colegiado, en la que solicita apoyo al equipo de atletismo colegiado y adjunta carta
8 de la Sra. Adriana Melissa Hernandez Parra, colegiada, con la misma solicitud.
9 Trasladar esta carta a la Comision de Presupuesto, junto con el criterio del
10 Departamento de Desarrollo Personal, para determinar la viabilidad de lo solicitado.
11 Solicitar a la Presidencia agende este oficio en una préoxima sesién./ Aprobado por
12 cinco votos./ - e ————
13 Comunicar al Sr. Jefferson Hay Madrigal, colegiado, a la Comision de Presupuesto
14 (Anexo 14), a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./---- -
15 ARTicuULO 19. Carta de fecha 07 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 13
16 de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Marianela Rodriguez Chaves, colegiada. Asunto: Solicitud
17 de andlisis del Convenio Centroamericano de Educacion. (Anexo 15),-==-==-====m---mnmmu--
18 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 11, ingresa a la sesion al ser las 8:47 p.m.
19 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que ellos envian un documento donde
20 indican lo que a través de la pandemia, todo lo que ha sucedido en cuanto a la educacién, cémo
21 se han obviado algunos aspectos que se mencionan en el convenio.
22 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera que ese para que se pueda hacer un
23 estudio recomienda trasladarlo al DIVDE y a la Unidad de Investigacion de Fiscalia, si lo tienen
24 a bien, en las figuras de Rocio y Jorge, por supuesto que las jefaturas determinarén, es decir,
25 los curriculistas y los investigadores para que hagan un analisis del documento, de verdad que
26 vale la pena, lo estuvo viendo y si se puede hacer un anélisis bastante interesante,----=---------
27 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
28 ACUERDO 20: --- e
29 Dar por recibida la carta de fecha 07 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de
30 Secretaria el 13 de mayo de 2024, suscrita por la Sra. Marianela Rodriguez Chaves,
31 colegiada, en el que solicita analisis del Convenio Centroamericano de Educacién.
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Trasladar esta carta a la Direccion Ejecutiva, para que en coordinacion con el
Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo Educativo y la Unidad de
Investigacion de la Fiscalia, analicen y brinden a la Junta Directiva un informe en

una proxima sesion./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la Sra. Marianela Rodriguez Chaves, colegiada y a la Direccion Ejecutiva
(Anexo 15)./ -

ARTICULO 20. Carta de fecha 06 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 21

de mayo de 2024, suscrito por la Sra. Flor Benavente Guardado, Colegiada. Asunto: Solicitud

de cambio de hora de entrada a la piscina. (Anexo 16).-==============mm-mmmmomm e mem
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que es una carta que envian varios

colegiados que firman solicitando que la apertura al centro de recreo de Alajuela en la piscina

sea a las 8:00 a.m.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, al respecto, solo quisiera recordar que el cambio es
una consulta masiva que se hizo a nivel nacional, es decir, el producto de la consulta que recoge
el sentir de esa inmensa mayoria de la masa colegiada, se tomaron decisiones, posiblemente
fue un horario beneficiaria a unos y otro horario a otros, pero en la colectividad de la consulta
y la mayoria determinan de qué es lo mas conveniente para ellos, considera imposible poder
quedar bien a todos y a la poblacion le encantaria que la piscina se cierre a las 10:00 p.m.,
pero segln la capacidad de horas hombre que dispone el Colegio y el centro de recreo, ademas
del sentir de la mayoria es el horario ajustado que tienen en este momento vigente,-------------
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, comenta que ya este tema lo habian traido a la mesa,
por lo que quiere que consideren volver hacer otra vez una encuesta, ya que los perjudicados
son de Alajuela, asi de sencillo, son los que mas estan solicitando, Respeta lo que dice el sefior
Tesorero, pero también pone en la mesa una propuesta de que se haga otra vez un instrumento
en el que se indiquen todo eso, la hora, porque él dice que es lo masivo, a fin de ver si realmente
lo es ya que es la segunda vez que traen esto a discusion y no sabe qué van hacer, ya que van
varias solicitudes, no solo una verdad de la gente que realmente usa eso, porque si le preguntan
a ella, no se meto a la piscina, pero entonces lo trae a la mesa para valorar porque solo los rios
no se devuelven y ya van varias solicitudes, a ella también la han intervenido, entonces sugiere

que se pase tu instrumento para ver esa viabilidad y si ya la mayoria dice, pues tendrian esa

respuesta.
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que en esta en esta ocasion esta de acuerdo con
Daniel, fue un ejercicio democratico, se hizo el ejercicio democrético, la gente que decidié
participar lo hizo y tomaron una decisién, evidentemente resultaran personas que consideran
que se afectaron sus intereses, pide perdén por ponerlo asi, en el momento que él fue
seleccionado como el Fiscal, hubo un ejercicio democrético y hubo un grupo de personas que
decidieron que asi iba a ser durante tres afios; posterior a eso seria muy complicado que alguien
diga “pero es que yo hubiese querido mejor que fuera otro el candidato que hayan elegido”,
eso va a suceder muchas veces porque los ejercicios democraticos dejan minorias inconformes
y dejan mayorias satisfechas, por lo menos eso es lo que sucede y lo que pasaria si se hace
otra encuesta es que se perderia, la solidez o la seriedad del ejercicio anterior y entonces habria
que estar haciendo ejercicios constantes de este tipo y normalmente los resultados van a ser
casi siempre al contrario del anterior, es decir, si se hace la pregunta ahora, en funcion de las
personas que van a responder, probablemente hay que cambiar el horario nuevamente vy las
personas que hoy estan siendo beneficiadas con esta mayoria, pues van a volver a ser afectadas
y van a también hacer la consulta para que la Junta Directiva nuevamente traslade, entonces
asi va a ser, o sea ahorita alguien quiere que se empiece temprano, pero algunos de los que
estan llegando porque si esté el espacio mas tarde ya lo estan aprovechando cuando se haga
el cambio nuevamente los que fueron beneficiados porque entonces van a volver a preguntar
que por qué lo cambiaron para mas temprano otra vez, si ellos habian hecho una votacién de
una al principio y la decisién esta tomada, lo que quiere es que la Junta analicen eso, solamente
se va a abocar a decir que fue un ejercicio que se comunicéd y aqui se explico en repetidas
ocasiones cuanto se comunicd, a doénde se comunicd, cuanto tiempo quedd abierto el
instrumento, quienes votaron o cuantos votaron y la decision fue esa, no esta diciendo para
nada, ni es ni es absolutamente nada, no esta diciendo para nada que la persona no tenga la
razon; puede que la tenga desde su perspectiva, pero si se hace nuevamente el ejercicio y la
aprobacion es que se cambie a solicitud de esa persona y tenga un grupo mayoritario que lo
apoye, vendra la carta al dia siguiente de la persona que estaba siendo beneficiada con el
primer cambio y va a decir que quiere que otra vez se retrotraiga y en ese ejercicio van a estar
todo el todo el tiempo hasta que la Junta Directiva se vayan y posiblemente otras Juntas

Directivas que deberian de respetar el primer ejercicio, por eso esta de acuerdo con don Daniel.
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta cual es el horario que tiene ahorita el

2 centro de recreo.

3 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, responde que abren a las 9:00 a.m.-------------

4 La sefiora Presidenta consulta a qué hora cierra.

5 El Director Ejecutivo responde que a las 5:00 p.m., antes estaba de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,

6 ahora se corrid la hora de cierre.

7 La sefiora Presidenta consulta al sefior Tesorero si podrian valorar una hora mas,-----------—---

8 El sefior Tesorero responde que podrian analizarlo en la Comisidén de Presupuesto tomando en

9 cuenta un factor que tiene que incluirse en la formula, porque no se puede tener tal y como lo
10 ha manifestado la Asesora Legal, en reiteradas ocasiones, una hora extra, como parte de la
11 estructura de la responsabilidad de un colaborador y no puede abrirse sin un salvavidas,-------
12 La sefiora Presidenta sugiere pensar en todo lo que conlleve aumentar una, algin plan
13 legalmente hablando, para analizar esa posibilidad.
14 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, expresa que si se quisiera ese analisis y se decide contratar
15 otra persona, seria dieciséis horas que pueden trabajar, se abriria desde las 4:00 a.m. hasta las
16 10:00 p.m. se ampliaria mucho, mucho mas y hay que ver si tiene el contenido presupuestario
17 para eso, que para eso hay una Comisién y ya la Asesora Legal ha manifestado en varias
18 ocasiones, que mantenerle extras a una persona fija todo el tiempo deja de ser extras. Anade
19 que es de los que piensa que ya hicieron un ejercicio, en el cual votaron y ahora a inicios del
20 2025 si se quiere volver a hacer el ejercicio porque ya termind un afio y ver si se mantiene a
21 los colegiados o si quieren seguir con eso, estaria de acuerdo, pero a inicio del 2025, pero
22 sugiere respetar el ejercicio democratico que se hizo de aqui hacia atras y mantenerlo por lo
23 menos en un tiempo prudente.
24 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, recuerda que ya de parte Asesoria Legal se
25 habia dado un criterio mediante el oficio CLYP-JD-AL-RC-28, precisamente relacionado con esos
26 horarios, en su momento se habia dicho que tal como estaba, no aplicaba una excepcion,
27 porque de lo contrario, seria mas bien pensar en contratar otro recurso, porque en este caso
28 no podria ajustarse mas el horario de la persona guardavidas que obviamente es un
29 requerimiento de que esté, entonces si es importante que ya habia una respuesta, que se habia
30 dado alglin caso, que era exactamente la misma consulta, que estaba en el criterio 28, que ya
31 habia sido conocido por la Junta.
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La sefiora Presidenta expresa que ha ido y solo un guardavida hay, por lo que consulta qué

[y

2 pasa cuando ese guardavida no estd, sino ponen a otra persona que no tiene la atinencia para

3 estar ahi, pero bueno, eso es otra historia que tienen que ver por ahi.

4 E! sefior Secretario afiade que este grupo de personas tiene la caracteristica de que todos son

5 adultos mayores; entonces ellos externan que el hecho de poder ingresar a las 8:00 a.m. ya

6 ellos a las 9:30 a.m. terminan el ejercicio, pero ahorita que empiezan a las 9:00 .a.m. mientras

7 que entran y todo empieza entran en la piscina a las 9:30 a.m. y pues la situacién de sol y todo

8 eso para ello no es muy viable.

9 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, considera que hay que recordar que si Dios
10 quiere todos van encaminados a eso, a ser adultos mayores, pero aqui siempre seran los
11 minimos, o sea, los menos y cuando habian hecho esa encuesta y todo y habian visto el
12 resultado y se decidié lo del cambio de hora fue también pensando sobre todo en los
13 compafieros que mencionaban la hora de salida de ellos del centro educativo, también piensa
14 en lo que es la salud y la higiene mental, entonces no es lo mismo para una persona ya adulta
15 mayor, que por lo general estd en la casa y es bueno que va a ser ahi sus ratitos de
16 esparcimiento y de todo, pero también hay que considerar que mayoritariamente los
17 compafieros que vienen de trabajos y de todo vienen a ese ratito de esparcimiento y seria una
18 lastima volver a cerrarles mas temprano y que ellos muchos se queden por fuera; cree que
19 siempre hay que siempre pensar en lo que beneficio para los mas , aclara que ese es su punto
20 de vista y a ellos no se les esta limitando que no hayan siempre esta abierto.

21 La sefiora Presidenta considera que tiene sobre la mesa dos situaciones y consulta si el otro lo
22 contestd la Asesora Legal.

23 La Asesora Legal consulta si el que iba en ese mismo sentido si y ya lo habia presentado a la
24 Junta Directiva.

25 La sefiora reitera que tiene sobre la mesa dos cosas, la propuesta de la Vocal I que es volver a
26 hacer el instrumento debido a las reiteradas posiciones de devolver a la hora y tiene la posicién
27 de don Daniel, que es mantenerlo respetando el ejercicio que se hizo, por lo que realiza un
28 sondeo entre los miembros de Junta Directiva.

29 El sefior Secretario externa que no esta de acuerdo con ninguna de las dos porque esa encuesta
30 se paso hace como un mes y medio, no la van a volver a pasar otra vez y la Daniel cierran las
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puertas a todo, entonces si se pudiera ampliar el abrir una hora antes y una después, seria

2 genial.
3 El sefior Tesorero, menciona que lo presupuestario quizas no es un tema grueso, el problema
4 es la disponibilidad del recurso humano especializado, el recurso humano salvavidas, ese es el
5 problema quizas mayor se hace el presupuesto, lo pueden conciliar, seria que una persona que
6 esté capacitado estd disponible esa hora.
7 La sefiora Presidenta comenta que la contestacion también podria ser, que si tienen la variable
8 es decir a los colegiados, que estan valorando también la posibilidad de ampliar el horario.-----
9 El sefior Secretario afiade que con respecto al guardavidas si se lo permiten, con lo que
10 mencioné anteriormente la sefiora Presidenta le quedé muy claro y también lo ha visto porque
11 cuando el salvavidas va a almorzar una hora a equis hora, ahi hay otro salvavidas,---------=----
12 La sefiora Presidenta aclara que esa persona tiene el curso.
13 La Asesora Legal considera que ese que queda, desconoce si le habran dado la capacitacién o
14 si es salvavidas, es que a los salvavidas se les acredita y hay alguien ahi que hasta que se
15 queda como cuidando. Recuerda hace un tiempo cuando estaba un compafiero que ya se
16 jubilo, lo dejaban cuidando a él, cuando Jairo agarraba el almuerzo, pero eso tampoco lo
17 aseguraria, porque no sabe como estaran organizados ahora.
18 La sefiora Presidenta considera que primero tienen que contestarle a los colegiados, entonces
19 van a contestar que estan valorando la solicitud porque hay que contestarles.
20 La Asesora Legal consulta si van a realizar la valoracion, porque al otro se le dijo que no de una
21 vez, que no caen excepciones y de hecho el criterio se expidid en ese sentido, es decir, se toméd
22 lo que se habia y en este momento, ya no habia posibilidad de excepcionar, por ello consulta
23 si estan cambiando de criterio.
24 La sefiora Presidenta responde que estan viendo a ver si cambian de criterio, estan viendo la
25 posibilidad y consulta por qué, si es que no se puede cambiar de criterio.
26 La Asesora Legal responde que si se puede, lo que pasa es que para los efectos tienen
27 respuesta, porque el criterio que se emitid con la respuesta era que con lo que hay, en este
28 momento aprobado, no cabia la excepcidn y mientras la politica esté asi esa seria la opcidn ya
29 si la Junta Directiva lo valora, no es cambiando el criterio, sino en la politica; cualquier valoracién
30 se hacen politica porque de momento no podria dar una recomendacién diferente mientras la
31 politica diga lo que dice.
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La sefiora Presidenta propone responde a los colegiados dentro de la politica, por lo que bien

2 la Asesora Legal esta diciendo, pero solicitar a la Comisién de Presupuesto y la Direccion
3 Ejecutiva presente algin otro escenario con respecto al centro de recreo de Alajuela por el
4 transito de colegiados que tiene.
5 La Vocal 1, considera que seria volver a lo de antes.
6 La sefiora Presidenta aclara que no, la piscina es de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pensando en lo que
7 Illiana propuso, respetando lo que la estadistica dijo que en eso hay que ser muy claro y
8 segundo, con lo que Illiana dijo que se imagina que los que votaron en salir fueron los que la
9 ocupaban después de su jornada y responderiamos de la misma forma segiin la politica
10 existente hasta ahora, pero si van a revisar diferentes escenarios.
11 La Asesora Legal externa que ella puede remitir el oficio que ya estaba, porque ese en su
12 momento se estableci6 en términos especificos y procede a exponerlo.
13 La sefiora Presidenta se ausenta de la sesién al ser las 9:07 p.m.
14 La Asesora Legal afiade que en ese acuerdo, cuando la Junta lo habia tomado donde se le hacia
15 la consulta, nada mas referian, se decia que se hiciera analizando el resultado de la encuesta y
16 eso fue lo que se les presentd, los resultados, aspectos propios de lo que era el mantenimiento
17 de las piscinas y en este caso, se habian anexado también, algunos informes de la Direccién
18 Ejecutiva relacionados con esto, por eso fue que se indico que en ese caso, no cabia en ese
19 momento la posibilidad de realizar estas excepciones; entonces ese oficio que mostré el 28
20 CLYP-JD-AL-RC-28, fue dado en términos muy generales, entonces si quieren, puede tomar los
21 mismo y darlo o lo agarra y le cambia el nombre seria que practicamente seria el mismo
22 contenido nada mas cambiando el acuerdo que tomen hoy, pero si es importante en este caso,
23 que la Junta Directiva establezca calidad en ese lineamiento, porque si hace una variacién
24 tendria que ser como repito ahorita en la politica.
25 La sefiora Vocal I comenta que segln entiende, la propuesta que estad es trasladarlo a la
26 Direccién Ejecutiva y a la Comisién de Presupuesto, para primero ver la viabilidad y una vez
27 gue ya tengan la respuesta de que si, entonces ahi sigue la politica, no pueden cambiar la
28 politica si no tienen respuesta.
29 La Asesora Legal considera que entonces en ese momento habria que dar la respuesta en ese
30 sentido, porque sinceramente que si la Junta Directiva dicen “lo vamos a analizar”, estan
31 abriendo una ventana posibilidad.
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La sefiora Vocal I considera que eso es lo que estan haciendo y asi lo entiende, no puede decir

que si sino tienen el dinero y no pueden decir que no sino tienen el estudio.
La Asesora Legal consulta si esa es la respuesta que la Junta Directiva quiere dar.---------------
La sefiora Vocal I responde que si, porque le estédn diciendo a la administracién que revise,----
El sefior Vocal II considera que en este momento hay una politica que esté vigente, que no ha
sido cambiada y al responder debe hacerse seglin lo que diga la politica en este momento,
cuando esto lo lleve al érgano interno, o sea a la Comisién y aqui venga y se apruebe, entonces
se notificara, como un proceso completamente nuevo, pero en este momento tiene que

sujetarse, eso es como el Reglamento de Evaluacién, aunque no sepa que va a cambiar algo,

tiene que contestarle con lo que el Reglamento dice en este momento.

La sefiora Vocal I considera que debe de tomarse dos acuerdos.
El Fiscal comenta que en este caso tengo, se ve en la obligacién de recomendar que no se
aparten tanto del criterio de la Asesora Legal, porque lo que ella acaba de decir es stper vélido,
es decir, ella no podria y aqui es donde viene el que tal vez ella no se los dicho tan directamente,
tal vez por prudencia, él se los va a decir directamente, el problema aqui fue que ya se le
respondi6 a alguien que no y como ya se respondid a alguien que no si se responde a a otra
persona diferente, eso es un riesgo de la mala interpretacion o incluso queja de “por qué a mi
se me respondié que no y a esta otra persona que se va a revisar”, entonces eso es lo que tal
vez Francine mencion6 cuando decia que se abre una ventana, esa es la ventana que Francine
en términos legales, esta sugiriendo que no abran ahorita a esa persona, por lo menos hoy en
este momento histdrico, como bien lo menciona, lo que hay que responder es lo que la politica
sugiere, por eso Francine dimensiono la posibilidad de cambiar el niimero de oficio o sugerir el
numero de oficio y que se atienda al oficio en una respuesta similar, ya luego pero eso ya es
una cosa que tal vez la Asesora Legal menciond, ya luego si como Junta Directiva quieren volver
a traer la politica y revisar qué es lo que dice la politica, tacitamente cree que la politica sugiere
horarios y pasa que la politica se cambié en funcion de un ejercicio de indagacion o de un
ejercicio de encuesta a nivel pais, avalado y con todos los procesos y resultados de acuerdo a
lo que la Junta consulto, incluso recuerda que ese ejercicio de pregunta fue muy cuidadoso de
como se hacia la pregunta, fue muy cuidadoso de qué tipo de preguntas se tenia que hacer en
todo lo demas; entonces sugiere darle un poco la espalda a ese ejercicio, no dice técnicamente

darle la espalda, sino, “hicimos el ejercicio, consultamos, cambiamos la politica en funcién del
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1 ejercicio y ahora vamos a ver si la cambiamos otra vez”, si la cambian otra vez en funcién de
2 qué, si de otro ejercicio o solo del andlisis de presupuesto; entonces también tal vez lo que
3 Francine mencionaba de ser prudentes, lo que él recomienda es que acojan la recomendacion
4 de la Asesora Legal en el sentido en que hoy hay que responderle a la persona de esa manera;
5 ahora si a la persona le van a responder que hoy no es posible y que posteriormente se revisara
6 en medida de las necesidades o en medida de las situaciones que acontezcan para el colegio
7 profesional, si, pero hoy habra que decirle a la persona que la politica dice que no, que fue la
8 recomendacion de Francine, ya después cree que a lo interno pueden revisarlo, pero a esa
9 persona hay que responderle eso ahorita, no se le podria responder que van a revisar y él no
10 recomendaria que respondan qué van a revisar porque la persona va a esperar la respuesta de
11 cuando hayan revisar y va a decir “bueno, me dijeron que iban a revisar cuanto se van a tardar
12 y entonces va a estar con ese ejercicio de preguntar qué pasé con la revision que van prometer.
13 La sefiora Vocal I sugiere continuar con la toma de los acuerdos como los habian planteado.
14 Conocida esta carta la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
15 ACUERDO 21: e et -
16 Dar por recibida la carta de fecha 06 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de
17 Secretaria el 21 de mayo de 2024, suscrita por la Sra. Flor Benavente Guardado,
18 colegiada, en el que solicita cambio de hora de entrada a la piscina. Trasladar esta
19 carta a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde respuesta
20 a la Sra. Benavente Guardado./ Aprobado por cinco votos./- -
21 Comunicar a la Sra. Flor Benavente Guardado, colegiada y a la Sc. Francine Barboza
22 Topping, Asesora Legal (Anexo 16)./ -
23 ACUERDO 22; --- —=—-
24 Trasladar a la Direccion Ejecutiva y a la Comisién de Presupuesto, la carta de fecha
25 06 de mayo de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el 21 de mayo de 2024,
26 suscrita por la Sra. Flor Benavente Guardado, colegiada, para que valore la solicitud
27 planteada e informe a la Junta Directiva en una préxima sesién./ Aprobado por
28 cinco votos./ ACUERDO FIRME./ -——= -
29 Comunicar a la Direccion Ejecutiva y a la Comisién de Presupuesto (Anexo 16)./----
30 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, se reincorpora a la sesion a las 9:20 p.m.---------
31 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR----~===--mmmecmcecmcaee
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ARTICULO 21.  Oficios de Juntas Regionales informando sobre su representante de los

[y

2 Jubilados: (Anexo 17).- -

3 Ana Ligia Miranda Matus, Propietario J.R. Heredia

4 Huberth Rodriguez Montero, Suplente

5 Jeannette Ortiz Garcia, Propietaria J.R.S.] Qeste

6 Teresa Charpentier Quesada, Suplente

7 Ofelia Barrantes Arrieta, Propietaria J.R. Cartago

8 Luis Javier Arias Martinez, Suplente

9 Henry Villegas Gémez, Propietario J.R. Puntarenas
10 Doris Ruiz G., Suplente
11 José Luis Araya Bogantes, Propietario J.R.S.]. Este
12 Alexandra Riotte Garita, Suplente
13 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 23:
15 Dar por recibidos los oficios de las Juntas Regionales informando sobre su
16 representante de los Jubilados: Ana Ligia Miranda Matus, Propietario y Huberth
17 Rodriguez Montero, Suplente, ambos de la Junta Regional de Heredia; Jeannette
18 Ortiz Garcia, Propietaria y Teresa Charpentier Quesada, Suplente, ambos de la Junta
19 Regional de San José Oeste; Ofelia Barrantes Arrieta, Propietaria y Luis Javier Arias
20 Martinez, Suplente, ambos de la Junta Regional de Cartago; Henry Villegas Gémez,
21 Propietario y Doris Ruiz G., Suplente, ambos de la Junta Regional de Puntarenas;
22 José Luis Araya Bogantes, Propietario y Alexandra Riotte Garita, Suplente; ambos
23 de la Junta Regional de San José Este./ Aprobado por seis votos./ -
24 Comunicar a Juntas Regionales de Heredia, San José Oeste, Cartago, Puntarenas y
25 L Ll S I A e T ————
26 ARTICULO 22.  Oficio CLYP-JRGUANB-0034-2024 de fecha 14 de mayo de 2024, suscrito por
27 la Sra. Imara Rodriguez Lépez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura. Asunto:
28 Cambiar fecha del torneo interno de futsala masculino y femenino para el 01 de junio 2024.
29 Lo (o I R I TS —
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El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que el oficio es para dar por recibido,
desconoce si eso se podra porque ya hay una normativa la cual indica la fecha en que da inicio,

€so cree.
La M.Sc. Iiliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, aclara que ellos hicieron esto porque como se
les habia recomendado y habfa hablado con ellos que tenfan ya dispuesta una fecha, pero les
indicé que no lo podian iniciar hasta que no se les entregara la normativa, ahorita no recuerda

cuales fueron las fechas, pero cree que estan bien, para empezar; desconoce si el sefior Fiscal

le ayuda, si tiene por ahi la fecha de inicio del torneo.
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que explicara el fondo de la horma que podria
validar esto, lo que la Junta Regional de Guanacaste esta sugiriendo es que van a hacer el
proceso interno; el proceso interno es un proceso que esta contemplado en el Reglamento y se
habla de que hay una fecha para presentar una lista de los representantes de la regién, pero
para sacar ese representante de la region, algunas regiones requerirdn de hacer procesos
internos, otras no requeriran de procesos internos; la ventaja de eso es que ese evento del 01
de junio ya ellos pueden ejecutarlo contemplando la norma que fue aprobada en firme;
entonces ellos toman la norma y ejecutan de acuerdo a la norma, lo (nico que se les tiene que
recomendar es que no se aparten de la norma que fue aprobada, es decir, de todas formas
recibié copia de que la Comision de Recreacion y Cultura envié ya la norma a todas las Juntas
Regionales, entonces esa Junta Regional ya debe estar en conocimiento de la norma, nada més
es que la aplique y el proceso de fechas que es la consulta dofia Illiana, si hay unas fechas,
pero es para enviar la lista de los representantes de la region, lo que estd haciendo Guanacaste

Bajura es hacer el ejercicio para esa escogencia de los representantes de la regién, entonces

estarian en norma, por decirlo de alguna manera.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que ellos estan escogiendo a su equipo,

para después entrar a las rifas con las otras regiones, considera que esta bien y serfa solo dar

por recibido.

La sefora Prosecretaria sugiere dar por recibido y responder que en adelante se apeguen vya al

Reglamento.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 24: -===sememcccmme e e mccmccmcmm e e e e cese——m——— e m e e — e mmm m - e ———
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1 Dar por recibido el oficio CLYP-JRGUANB-0034-2024 de fecha 14 de mayo de 2024,

2 suscrito por la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de

3 Guanacaste Bajura, en el que solicitan cambiar la fecha del torneo interno de futsala

4 masculino y femenino para el 01 de junio 2024, Informar a la Junta Regional, que

5 ya se hizo entrega de la normativa aprobada para la Copa Colypro 2024, la cual debe

6 de cumplirse./ Aprobado por seis votos./ ———— —

7 Comunicar a la Sra. Imara Rodriguez Lépez, Secretaria de la Junta Regional de

8 Guanacaste Bajura./ ——— -- -

9 CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS--=---n-n-n-=mm-m=mmmemmmemmmmamanmsmanmm————————me———
10 ARTICULO 23.  Informe de reunidn.
11 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que el dia de ayer habia coordinado
12 una reunidn con unos profesores de inglés del INA, que ellos llamaron y han estado detras de
13 una situacion, que se generd a raiz de lo que fue el anuncio de la presentacion del proyecto de
14 ley para lo del transitorio, lo del traslado del salario global al compuesto y ya cuando ellos le
15 exponen la situacion, identifica que el asunto no esta por el lado del proyecto de ley, le parece
16 que es un problema, que es mas a nivel institucién de INA, o sea, que no es solo los que son
17 colegiados de Colypro, sino que va a involucrar practicamente casi a todos los empleados a una
18 gran mayoria, pero que obviamente los que hablaron con ella son los que son colegiados que
19 son profesores de inglés; entonces ellos estaban pidiendo, tener una guia, un asesoramiento;
20 entonces mas o menos hizo, a pesar de que podria haberlos remitido a lo que es Consultoria
21 Legal de Colegiado, les hizo un planteamiento un poco distinto, mas bien como para ir
22 orientando en ese camino a esos colegiados, porque cree que sera un asunto que va a terminar
23 posiblemente en un recurso de amparo, pero en este caso los estaba atendiendo y de hecho
24 yo ayer coordind con ellos una reunion en la sede de San José; lo que pasa es que entre los
25 enredos que tuvieron terminaron conectdndose y reuniéndose de forma virtual, pero era para
26 que la Junta Directiva estuviera informada de que estaba atendiendo esa gestion por aquello
27 de que si llega algun comunicado o alguien que conozcan, que sepan que los esta atendiendo.
28 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, agradece a la Asesora Legal el informe brindado.
29 CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION---- - - -
30 SINMAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
31  HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA INDICADO. -—
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Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar------
Presidenta Secretario==--===-===-mceeao---

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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