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ACTA ORDINARIA CLYP-ID-AJIDSO No. 053-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLY P-JD-AIDSO NUMERO 053-2024, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES TRES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS
DIECIOCHO HORAS CON CUARENTAY OCHO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA JUNTA
DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL. ---

MIEMBROS PRESENTES e e e e - ————————————————
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta = ==
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente-----—-—--------—-=-----
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario S e e
Salazar Rodriguez Iliana, M.Sc. PrOSECHEtA M@ =mmmmmmmmmmms e —mm mm om mmm e e e e e
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero (Seincorpora posteriormente)----------==~----
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. (V73T | ) o —
Méndez Murifo Ariel, M.Sc. (V7 o] [ § (O ——

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal. -—----------- - === oo omm oo -
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire -- . --- -
SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpzar - mmmmm e e e o
ORDEN DEL DiA
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------------cmmemnaeeo -
ARTICULOO1. Comprobacién del quérum. —-

ARTICULO 02.  Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesién 053-2024, ——-------—-----
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 051-2024 y 052-

2024.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 051-2024 del 29 de mayo de 2024.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2024 del 31 de mayo de 2024.
CAPITULOIII: AUDIENCIA A REPRESENTANTE DE COLYPRO ANTE JUPEMA ----------
ARTICULO 05. Informe de Labores del primer trimestre 2024. .
ARTICULO06.  JD-US-0283-05-2024, Comunicacidn Acuerdo No. 02 de la sesién SO-057-2024
FORO. —mm e oen ———-
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ARTICULO 07.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.

ARTICULO 10.

CAPITULOV:

ARTICULO 11.
CAPITULO VI:
ARTICULO 12.
ARTICULO 13.

CAPITULO VII:

CAPITULOI:
ARTICULO O1.

Junta Directiva
03-06-2024

JD-US-0284-05-2024, Comunicacion Acuerdo No. 03 de la sesion SO-057-2024
FORO. - -
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
CLY P-DA-UI-ID-RET -023-2024 Retiros.
CLYP-DA-UI-IJD-RET-021 2024 Rechazo de retiro - GAMBOA QUIRC')S ISMAERL
ANTONIO.
Contratacion de analsis informacidn cualitativa de entrevistas del proyecto

“Mujeres ideres”.
ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacion de pagos. =
ASUNTOS VARIOS
Techado de parqueo.

Agradecimiento.
CIERRE DE SESION
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta.
Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.

ARTiCULO 02.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:

Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Revisidn y aprobacion del orden del dia de la sesion 053-2024,--—----------------

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURAY CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
051-2024 Y 052-2024./ CAPiTULO III: AUDIENCIA A REPRESENTANTE DE
COLYPRO ANTE JUPEMA./ CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS./

CAPITULO VII: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realza un receso al ser las 6:50 p.m. ~=====-------

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se incorpora a la sesion al ser las 6:51 p.m, ----------

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, levanta el receso al ser las 6:55 p.m.------=--=----
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CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 051-2024 Y 052-

2024.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 051-2024 del 29 de mayo de 2024.

Sometida a revisién el acta 050-2024, después de analizada la Junta Directiva acuerda:-----==-------
ACUERDO 02; -=========m=mn e e e e e e e e s e e e i i i e i i i i e
Dispensar el acta niimero cincuenta y uno guion dos mil veinticuatrodel veintinueve
de mayo dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por siete votos./ e eeseme e daen e e me m e — e —————————
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2024 del 31 de mayo de 2024.

Sometida a revision el acta 052-2024, después de analzada la Junta Directiva acuerda:---------=----

ACUERDOQ 03 --=--==nnn=nnnnsumamm s mos cim s e mmm s i e e e i e i e =

Dispensar el acta nimero cincuenta y dos guion dos mil veinticuatrodel treintay

uno de mayo dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por siete votos./ o i i e o i i i i e i
CAPITULOIII: AUDIENCIAA REPRESENTANTE DE COLYPRO ANTE JUPEMA---—--—---
ARTICULO 05. Informe de Labores del primer trimestre 2024. (Anexo 01).
ARTICULO 06.  JD-US-0283-05-2024, Comunicacion Acuerdo No. 02 de la sesidn SO-057-2024

FORO. (Anexo 02). e e e e e i s i i i i e
ARTICULO 07. JD-US-0284-05-2024, Comunicacion Acuerdo No. 03 de la sesidon SO-057-2024
FORO. (Anexo 03). e e e e o i i e i i i i i e

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere tomar acuerdo para autorizar el ingreso
del M.Sc. Erick Vega Salas, Representante de Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional (JUPEMA) y el MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de
JUPEMA, para la presentacion del “CAPfTULO III: AUDIENCIA AL REPRESENTANTE DE
COLYPRO EN JUPEMA, " -=----msmmrmemmem e eme e = e e e e e
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda: - - -
ACUERDO 04: e e e e e i e e i e e e e e i i
Autorizar el ingreso del M.Sc. Erick Vega Salas, Representante de Colypro ante la

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) y el MBA.
Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, para la presentacion del
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“CAPITULO III: AUDIENCIA AL REPRESENTANTE DE COLYPRO EN JUPEMA.”/
Aprobado por siete votos./ = e e e e i e e e e

Al ser las 7:05 p.m. ingresan a la sala el M.Sc. Erick Vega Salas, Representante de Colypro ante
la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) y el MBA. Carlos Arias

Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA; ambos saludan a los presentes. -
La sefora Presidenta brinda la bienvenida al Representante del Colegio y al Director Ejecutivo
de JUPEMA, e e e e e e e
El M.Sc. Erick Vega Salas, Representante de Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones

del Magisterio Nacional (JUPEMA) realiza la siguiente presentacion (anexo 04):-----====-==--=----

“Informe de Labores------=----=-===-===m === mmmmm oo e e TomeTeTmmmET

Primer trimestre 2024-----------------=--- - - =— =

M.Sc. Erick Vega Salas-———--—-—--------- - = e e e e e e e mee mae e
Representante de COLYPRO ante JUPEMA------———---———--—mmmmmmmom e oo -

Contenido del informe
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Durante el primer trimestre del 2024, participé en 36 sesiones ordinarias del Organo Colegiado,

donde se conocieron y resolvieron temas como los que se exponen a continuacion; --------------
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La sefiora Presidenta externa que es importante tener claro este tema ya muchas veces les
preguntan, ya que si el Gobierno debia dinero a JUPEMA, si recobraron parte de ese pago en
qué se ve reflejado en los servicios, entiende lo de los acuerdos y el fortalecimiento de las
finanzas, pero si tuviera que justificar como responde, en qué servicios, por ejemplo, ahorita
se sentirl@ con toda la potestad de agradecer todos los taleres y capacitaciones que brindan y
dan acompafiamiento al Colegio porque se visualza y es mas tuvo la oportunidad de estar en
uno que JUPEMA estaba liderando con jubiados y belisimo, eso lo agradece, entonces podria

hablar de las capacitaciones y entonces mas bien explicado ese dinero que recuperaron a dénde

va directamente, consulta qué podrian decir si les preguntan. e

El MBA. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, recuerda que JUPEMA recolecta,
las cuotas obrero patronal y estatal, las deudas del MEP con Hacienda se generan en la plata
que debe de esas cotizaciones a JUPEMA que son de los afilados, se originan cuando hace un
cambio en la CCSS, con respecto al aporte estatal y patronal. Recuerda que kb Caja
Costarricense de Seguro Social es la que pkenamente determina cudles son las cuotas, entonces
la CCSS toma una determinacion y dice “ok, a partir de tal momento se va a incrementar la
cuota obrero, patronal y estatal”, entonces o que pasa en la practica es que el patron de una
vez ke rebaja al obrero la parte que va a la seguridad social y la parte del patrono también y la
paga, pero la estatal esa le corresponde al Ministerio de Hacienda y la patronal, en el caso de
los trabajadores de la educacidn mayoritariamente al MEP, entonces el aporte patronal quien
lo debe es el MEP y el aporte estatal quien lo debe es el Estado, o sea Hacienda, pero al fin y
al cabo los dos son el mismo, entonces esa diferencia de cuando se pagaba 1.41 a cuando pasa

a ser 1.57 Hacienda dice “no tengo plata” y no lo pagan y no lo paga y cuando se dio cuenta
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debian dieciocho mi milones de colones, en esa diferencia, aduciendo que no tenia un
presupuesto, que no tenian de dénde, etcétera, etcétera y ese pleito viene mas o menos del
20-2018, en el 2020 hicieron un trabajoy se dieron cuenta que habi plata que debian del 2017
y 2018; demandaron y Hacienda hace sus nimeros y a la fecha era dieciocho mi milones de
colones. Afiade que lograron un acuerdo con ellos porque ésta cosa es muy complicada,
primero que nada se tiene que aceptar la deuda y es lo que esta pasando ahorita con el IVM,
se habla de seiscientos ochenta y cinco millones de colones, que ke debe el Gobierno al IVM, es
un montdn de plata y lo que dice el IVM es que “yo no conciio, esa cantidad no es, yo creo
que en menos”, o sea el simple hecho de aceptar la deuda es un gran logro, JUPEMA logré que
el MEP y Hacienda aceptaran que debian esa cantidad cambiar porque se la cobraron
contablemente y entonces aceptd eso; lo otro que siguid fue negociado, entonces efectivamente
elos pagaron ahora diez mi milones de colones, mas otras deudas que son producto los
intereses moratorios, es decir, JUPEMA sigue cargando los intereses moratorios, hasta que
paguen e hicieron un arreglo, sald bien y la otra parte que son como diez mi milones de
colones que son practicamente de esos del 2017 y 2018, se acordd que lo meterian en el
siguiente presupuesto del 2025; entonces ha sido un gran logro, solo el hecho de que aceptaran
que debian plata, que era esa cantidad, que pagaran diez mil milones, que pagaran la otra
parte que debian y que aceptaban meter en el presupuestoy los milones de colones faltantes.
Recuerda que eso es del RCC, entonces siendo del RCC, eso es lo que justifica las pensiones de
las personas que se vayan a pensionar o que ya estan pensionadas en el RCC; entonces esto
lama a la confusidn de todo el mundo, él cada vez que va y lo explica porque la gente lo
confunde y es importantisimo entenderlo JUPEMA es el operador Y el fondo son instituciones,
separadas, una cosa es el Fondo y otra es JUPEMA, en el caso del Fondo, todo o que entra ahi
es para pagar pensiones, no hay que quite, ahi no es para pagar cosas administrativas, no es
para charlas, no es para gasolina nada, eso es Unica y exclusivamente para pagar las pensiones
del RCC, eso el fondo de lo fortalece y asegura que habra plata para pagar esas pensiones;
ahora bien, el cinco por mil que pagan todos los afliados de JUPMEA, es el que permite el gasto
y permite toda la operacion de JUPEMA y a raiz de eso, salken las charlas, los salarios, la
infraestructura, sale todo eso, entonces son cosas separadas y hay un beneficio especifico para
la afilacion, en realidad no es recuperar la plata que sostiene el Fondo porque aqui podria

extrapolar lo que pasé con el RTR, no hay un fondo que sustente las pensiones actuales y viven

8
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en un constante pleito Hacienda para ver cémo los recorta, aqui pasa lo contrario, les deben
plata, pero el Fondo no puede evitar, no podrian especificar un beneficio a raz de ese cobro
mas que el del aporte para pagar las pensiones y el fortalecimiento del Fondo,--------------—---

Continua externando que este cuadro es interesante; -------—----------------
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El MBA. Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, externa que ese Fondo del que estan
hablado, paga las pensiones del RCC, se imagina que antes era como a ojo de buen cubero que
se revalorizaban las pensiones seguramente “cuanto fue la inflacion un 10% y cdmo nos fue
bien” entonces subian un 10% o si era de un 5%, entonces subian un 5%, pero en realidad se
perdid un 5% por el positivo o “diay cdmo no fue este aiio, bien y en cuanto estuvo la inflacion,
diay en un 11%, entonces subamos un 12%" vy asi era como se hacia; entonces la gente que
se empezo a pensionar en 1999 tenia un rezago del treinta y resto por ciento del poder
adquisitivo y asi sucesivamente; entonces lo que hicieron fue que en el 2023 fue un afo bueno
para JUPEMA, la tasa de rendimiento que obtuvieron sobre ese Fondo fue un 8.55% real, es
decir, que incluye la inflacidn y tener un rendimiento real, aunque sea de un 1%, es bueno
porque se gand plata, pero fue de un 8.55”, entonces reformaron el reglamento para que el
dijera que ninguna pension del RCC puede rezagada mas alld de un 20%, entonces lo que

hicieron fue traer todas esas pensiones desde 1999 que estan rezagadas en mas de un 20% al
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menos el 20%, entonces hicieron un incremento, la inflacion del 2023 fue negativa, fue de un
-0.77%, o sea, no debid haber, pero decidieron hacer un incremento en 1.50% a todos, a pesar
de que no habia incremento para ir recuperando eso, porque como vieron digamos resultados
buenos hay que ir recuperando lo mas posible; aclara que el incremento se realizd a principios
del 2024 porque se aprueba segun los resultado del 2023. Indica que la gente que tenia desde
1999, se kes hizo un incremento del 18%, a los del 2000 de un 12%, a los del 2001 al 2016 un
8% vy asi sucesivamente hasta los del 2023 que no se les hizo incremento porque empezaron
en el 2023, pero de ahi para atras se logro traer las pensiones hasta tener un maximo de un
20% de rezago y eso es ya una poltica de JUPEMA que se instaura; a partir de entonces, es
un gran logro el haber hecho eso casualmente por el comentario y quiere hacer porque la
pregunta seria “bueno, y cémo estan los del RTR, estan o no rezagados”, la respuesta es que
si, estan rezagados, acaban de hacer un estudio que recientemente lo publicaron en las redes
de JUPEMA, porque se dieron a la tarea también de revisar si lo tenian en el RCC, dicen “bueno
y qué pasa con el RTR” y fueron interesantisimos los resultados, sugiere que tal vez el M.Sc.
Vega Salas, Representante de Colypro, puede trasladar después el estudio, porque se dieron
cuenta que los trabajadores del MEP, venian teniendo rezagos importantisimos desde 1996 y
los de las universidades empiezan a tener un rezago a partir del 2016, porque el costo de vida
no se kes ajustd nunca; entonces se encontraron, por ejemplo, que la gente que se pensiona
en 1996 tenia un rezago mas del 27% del costo de vida y asi sucesivamente y lo lograron
detectar con un estudio actuarial que hicieron de las universidades que empiezan a tener un
rezago a partir del 2016; entonces es muy interesante porque los que empiezan a pensionarse
del 2016 en adelante, en general, tanto de universidades como del MEP, tienen rezagos muy
similares de un 6.25%, 0 sea aun los que se pensionaron en el 2023 tienen una pérdida entre
un 6%. y 20%.; hay otros que se pensionaron antes y es mucho mas alto, entonces esto
permite demostrar que efectivamente, en el caso de kb gente del RTR, Hacienda no les ha
reconocido el costo de vida a los pensionados y en mayor medida a la gente del MEP, porque
es la gente de ks universidades que a partir del 2016 que tienen el mayor rezago, pero de ahi

para atras eran los del MEP que tenian rezago.-----------------=----=------ -—--

La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, consulta como quedan los del régimen de

PPN, —== = oo o o e e e e e

10
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El MBA. Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, responde que son de esos de los que
estan hablando, lo que explicd al final es del RTR, pero hay un tema que también se debe
anadir y es que el de reparto esta en la 7268 y las 2248, pero también que la 7531 lo que pasa
es que en el caso de la 7531, dice que el incremento sera automatico de acuerdo al costo de
vida, la primera fue la 2248, las otras son reformas que ha tenido la ley original que esla 2248
y la 7531 que también es una reforma, establece que el incremento a las pensiones sera
automatico y de acuerdo a la inflacién, por lo que si fue de un 5%, un 5% se les hace y en el
caso de las 7268 y las 2248 no es automatico; tiene que decretarlo el Gobierno, entonces, si
no lo decreta no se hace, que es lo que se ha dado en los (ltimos anos, esa es la queja, a raz
de la cual se hace el estudio que demuestra cientificamente que si hay una pérdida porque
antes lo decia “mira es que no alcanza”, pero no hicieron nada y casualmente cuando hicieron
ese trabajo en verdad se les ocurrié hacerlo en el RTR, aunque no lo administre JUPEMA y los
resultados fueron que si hay una pérdida de poder adquisitivo en el tiempo de todas las
pensiones del RTR, especificamente las del 2248 y 7268. Cree que la parte que sigue ahora es
generar una presion, ya lo estan comunicando, lo estan socializando y ahora vendra una lucha
casualmente para buscar que se recupere ese poder adquisitivo y parte de esa lucha es el
proyecto que recientemente se presentd a la Asamblea Legislativa en que se pretende buscar
que las pensiones se recuperen de forma automatica, de acuerdo al proyecto que se presentod
hace unos dias por parte del Diputado del Frente Amplio. Lo que queria que supieran es que
en el caso del RCC, ya se hizo un gran esfuerzo para ir resolviendo el problema de la pérdida y
acaban de hacer un estudio que es cientifico y demuestra que los del RTR estan en condiciones

muy similares, en el caso del RCC le toca a JUPEMA recuperar eso, en el caso del RTR ke toca

a Hacienda .- e e — e

El M.Sc. Vegas Salas continua con la presentacion: — et

11
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Parficipacion en comisiones
y comites permanentes

Comité / Comision Cantidod de reuniones en
el | fimestre
Riesgos 6 sestones ordinarias
Concesion de Derechos 8 sesiones ordinanas
Juridicos 2 sesiones ordinarnas
Comité Estrotégico de Tl 3 sesiones ordinarios y

2 sesiones extrgordinanas

Contenido del informe

JUPEMA
en
numeros

Se presenta a continuacién la informacidn mas relevante al cierre del primer trimestre en

aspectos financieros y de administracion de nuestros regimenes de pensiones, -----------

Regimen de Capitalizacion Colectiva

?4.523 953.231 140 4,673 376 29.764
{4.52 billonesj (4.67 biones)

«¢371.304 135726

Crecrnmiento
rileranua! ol
active nuto:
10.02%

Morcieoa 6.39%
dusde o dia de
afiaso y 1.09%
mas ce 90 dios

Rencimentn ragl
interanual o valo
cos; B42%

Rencimienio real
int=ranucl o valor costo
CONUNIQ INversionss y
créaitn: 7.98%

Rendrreita real
rHeranusl oo
créto 15.19%
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Inversiones en el extranjero -
Indicador Marzo
Monto invertido a volor de mercodo $225 3467 452
mMonto ganade por dividendaos fintereses) en $45 8B4
aimes
Plusvalios de las inversiones en el mes $20 128 335
Ganoncigs tctales ge inversion ol cierre del mes $45 884
Porcentaje oe inversion en el
mercade internocional respecto ol porfafoho 2.3%
Inversiones del RCC
Rendimienio de inversiones de enero 2023 o
19.8%
la fecho ce corte
Aporte de rendimiento de  inversidn
internocional o tosa rea! actuanal a e fecha de 0.5%

_':-'k'}..:.‘__b.‘:. -

corie
r
A

o

Loy 2248 23288 2345

te, 7268. 6.454

Ley 751
16002

Experiencia del servicio

| Canlicadds _
liamndos ingrendas CorecrsEiecionicos
ol Centro da atencitin fromindey 10728,
telalonlco: 20 464

e e e
‘m ""‘ﬁ.h"fﬁ"-": _llt‘:!
s iy te

= ‘:I :h-“'fl-l;r

13



O 00 N DA W N e

W N NN DN NN N NN R 2 R R R B 2
O W W N O DA WN RO YW 0N U DA W N R O

Sesién Ordinaria Junta Directiva

No 053-2024 03-06-2024

Actividod Fecho Sede

Charg "Resolucion de 121212024 CTP Puntorengs

confhctos!

Charta "Lo que haces 12/ 27 20024 Jardin de Nines Fresoitero

Insgirg” rAcnue! Perncrdo Gomes Salozar

Charlo Motivacionot 57312024 Catie Turriglpg

Charia "La crentividad 18/3/2024 Salon "Ale Cotering”

Charla “Qividese de (as

dielas y aprenda o 20/03/2024 Liman

cormier sano”™

Chora sMotvacioncl 210372024 CTP Pavos

El M.Sc. Vegas Salas, Representante del Colegio ante JUPEMA, finalmente agradece la atencion
al informe y reitera su obligacién de seguir trabajando en beneficio de los afiiados a Colypro.-
La sefora Presidenta agradece al M.Sc. Vega Salas la presentacion reaizada y realza un receso

al ser las 7:36 p.m. el cual levanta a las 8:07 p.m. e e e

El M.Sc. Vegas Salas, Representante del Colegio ante JUPEMA hablard un poco de la consulta
realzada sobre el tema de revalorizacion de costo de detenciones del RTR, que es el Régimen
Transitorio de Reparto, por lo que entregd a cada uno una hoja, en donde viene de forma

resumida, sobre la forma en que se revaloriza esas pensiones, que son con base a tres leyes

(anexo 04): e e e oo -
“REVALORIZACION POR COSTO DE VIDA DE PENSIONES DEL RTR--—m-r-mmemmmem - -
(REGIMEN TRANSITORIO DE REPARTO)

LEY 2248

En cuanto a la Ley 2248, el articulo 29 es el que estipula la metodologia de revaloracion de la

pension, a saber: e e e e e e e e o e e i e e e

"Articulo 29.- Cuando se hiciere una revalorzacion de puestos protegidos por el de Servicio
Cvi, motivada por el aumento en el costo de & vida, o se acordaren aurmnentos de suekio por
bs mimas razones, en las demas instituciones docentes cuyos servidores cubre esta ky, &
Junta de Pensibones y Jubiaciones del Magkterio Nacional deberd mejorar lbos derechos
Jubdatorips, en B m&ma cantidad en que se incrementaren los suekdos de los referidos
servidores activos del stema. Si se acordare el reajuste o lbs aumentos citados en bos parrafos
anteriores, para pagaribs, se destinara B aportacion refetida en el Articubo 17 de esta fey. ”----

14
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Los pensionados y jubllados por la Ley 2248 pertenecientes al Ministerio de Educacion Publica
reciben los aumentos por costo de vida que decrete el Poder Ejecutivo; asimismo, los aumentos
que acuerden las instituciones de educacion superior seran los que se apliquen a las personas
pensionadas por las respetivas instituciones educativas (UCR, TEC, UNA, UNED y UTN). --------
LEY 7268 e e e e e e e e e e i i e i i e i

Por su parte, la Ley 7268 reformd la anterior norma, quedando el articulo 10 de la siguiente

manera:
"Articulo 10. Al realzarse una revabracion de los puestos protegidos por el Servicio Cwil,
como consecuencia del aumento en el costo de la vida, & Junta de Pensiones y Jubiaciones de/
Magisterio Nacional deberé homolbgar fos derechos jubiatorios en e/ mismo monto y en B

méma forma en que se incrementan Ibs sueldos de los referidos servidores activos del Minkterio

de Educacion Publica. e e e e e e e
Sin excepcion alguna, lbs pensionados y jublados de ks nstituciones pubkcas y privadas
reconocidas oficiaimente recibirén, unicamente, Ibs aumentos decretados por costo de vida para

os servidores protegidos por el Servicio CWi, ====-==-==-============nn-
Los derechos jubiatorios que superen el maximo determinado en el articulb 9 de esta Ley, no

seran revalbrados mientras mantengan esa condicion. ---------------
Para pagar el reajuste o bbs aumentos citados en parrafos anterores, se destinard & aportacion

referida al articubb 11 de k& presente Ley. ” ~-------=---=-=-------
Este articulo 10 refleja una reforma importante por cuanto elimina k referencia de utiizar los
aumentos por costo de vida que acordaren las instituciones de educacion superior, por lo que

para las personas pensionadas y jubiladas con la Ley 7268 les corresponde el aumento por

costo de vida que decrete el Poder Ejecutivo. =-=-========m====mm=mmmem e o e e e --
Sendo asi y bajo k lteralidad de esas disposiciones, los UNICOS aumentos que pueden
corresponderle a estos beneficiarios del régimen bajo el amparo de la Ley 2248 y 7268, son
aquellos que sean dictados por AUMENTO EN EL COSTO DE LA VIDA.
I X ) e e e o e e e

Ley 7531 y sus reformas, establecio en el articulo 79 un mecanismo de revaloracion distinto,

el cual hace referencia especifica al indice de precios al consumidor, el cual indica:--------------
YARTICULO 79. - ReVAIOIZACII1-=====~==n=mm mem mmmm e e e e -—
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Las prestaciones otorgadas segun ko dispuesto en este titulbo se revabrizaran unicamente por

el aumento en el costo de ka vida, en un porcentaje igual al del Indice de Precios al Consumidor

(IPC), de modo automatico y con periodicidad semestral,

La revabrizacion se producird sobre el monto total nominal de la pension, de conformidad con

el tercer parrafo del articuio 37, e e e e

El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sale de la sala al ser las 8:10 p.m, -------------—-
El M.Sc. Vegas Salas, concluye indicando que esa serfa la propuesta que leva JUPEMA al Foro
de Presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional para ser analzado y discutido, es
importante que quede en actas, que se trabaja por todos los colegiados agremiados y que se
estan realizando esas acciones porque obviamente hay preocupacién de que ya muchos afios
no hay ese incremento por costo de vida y como Representante de Colypro ante la Junta
Directiva de JUPEMA, se esta trabajando arduamente en este tema y se propone esa reforma,
por ejemplo, ademas del estudio actuarial que ya se hizo verdad y ojald con buenos resultados.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere al M.Sc. Vega Salas, que en la medida de
lo posible se relina con la Jefa del Departamento de Comunicaciones, para sacar qué se esta
haciendo y como lo estan logrando, para que le explque bien y ella haga la nota, ----------------
El MBA. Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, afiade que esto es un proyecto o la
redaccidn de un proyecto de ley que de alguna forma hace b mismo que ese otro proyecto de
ley que esta presentando en la Asamblea, pero son cosas diferentes, este apela a la modificacion
del articulo 72 de la 5531, el que se presentd lo que hace es reformar la ey 9635, la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, entonces son cosas diferentes, no sabe si ese proyecto
y al final seguira la via porque lo que intuye y eso es muy personal, es que el que va a seguir
ya esta presentado en la asamblea, este se hizo a solicitud del Foro se lo pidieron y lo hacen
con mucho gusto, tiene un sustento muy bueno, pero al fin y al cabo hace lo mismo que el otro
podria presentarse también a ese sefior Diputado y ke parece que lo prudente es seguir con el
que ya estan solo para ser para que lo tengan claro. Afiade que respecto a otros proyectos de
key estan hablando de que se pretende incluir en un referente las pensiones del pais lo que
termina siendo una afectacidn pero trata de una reforma a la Constitucion Poltica que cree que
serpa algo muy complicado. Menciona que le parece prudente hacer un marco de lo que
realmente estd sucediendo en la parte administrativa a eso, habra que darle una connotacion

y poco mas poltica, en la Junta Directiva y en el Foro de Presidentes y es bueno que manejen
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los conceptos porque Ultimamente se han visto muchas noticias, referencias a la SUPEN, por
reuniones en la Comision de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, el Sr. Rodrigo Arias
habla de la pension basica universal y hoy mismo sake una noticia donde dice que la SUPEN
espera tener una reforma estructural del sistema de pensiones en nueve meses, segln ellos
para presentar en febrero, por lo que tiene preocupaciones, debe decirlo con toda claridad por
los actores que ve, se encuentra la Academia Centroamericana, se encuentra la OCDE, se
encuentra la UCCAEP, se encuentra la SUPEN, la Unica parte, como que ve un poco mas social
es la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular, pero nada mas, o sea, cree que hacen falta
muchos actores cuando esta hablando de una mesa de didlogo y no los ve. Indica que esa
mesa de didlogo la propuso JUPEMA hace dos afos, se hizo un foro con la participacion de
gente de la CCSS y se propuso que se tenia que ser mas grande la mesa de didlogo nacional e
involucrar a todos los actores para poder discutir hacia dénde querian ir con el tema de
pensiones en general, la SUPEN lo esta haciendo, cosas que ve con buenos ojos, pero lo que
no ve es la direccidn que estan dando porque impulsan, por ejemplo, el proyecto de esa funcion
basica universal y es interesante porque insste, la gente que levaron es muy de derecha;
resulta mas interesante, por ejemplo, que hace un afo el Ministerio de Hacienda los invitara a
participar, con mucha insistencia en una reunion con el Fondo Monetario Internacional, en el
Ministerio de Hacienda porque esta tratando de meter o tener un soporte para ese tema de
atencién basica universal y fueron a la reunion, dieron todos los puntos de vista y desde el
principio ha dicho que para qué un proyecto de atencidn basica universal si ya tienen el régimen
no contributivo, lo hay que hacer es fortalecerlo. Informa que hace unos dias salid una noticia
en La Nacién de que el Fondo Monetario Internacional esta recomendando casuaimente, es
decir que el proyecto deberia dejarse de lado y fortalecer el régimen que tienen actualmente;
entonces cree que eso €s un espaldarazo del Fondo Monetario Internacional a la propuesta
inicial y dice todo esto porque cree que o que se viene deberia ser que en el Magisterio levanten
la mano para decirle a la SUPEN “ahi falta gente y no nos estan tomando en cuenta”, si quisiera
verlo de la forma sencilla, transparente y de buenas practicas, como lo vieron hace dos afios,
pero no ve a la Iglesia Catdlica, no ve la Defensoria de los Habitantes, no ve a sindicatos, no
ve a soldaristas, no puede pensar que porque estd el Presidente de la Asamblea de
Trabajadores estén esos sectores incluidos; ayer paso Teletica un debate o una conversacion,

un foro o conversatorio entre diferentes actores donde estaba la SUPEN, estaba Rodoffo
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Jiménez, y no vio oposicidn por parte de ellos. Afiade que la idea de JUPEMA es hacer un foro
en la parte técnica meramente, dar la base técnica y que a partir de ahi otros actores como los
gremios magisteriales, Colypro definitivamente y otros gremios tienen que levantar la mano y
hacer ya el trabajo poltico que hay que hacer y eso es que se haga un didlogo y siempre lo
han dicho, pero tienen que estar todos; absolutamente todos, porque de lo que logré dilucidar
en ese foro que hizo la SUPEN, es que al final la idea es aterrizar como unos proyectos de ey
de modificacidn o depuracién del sistema de pensiones y son proyectos que si por la vispera se
saca el dia ya los tienen cocinados, porque esos mismos proyectos que han salido y que se han
encontrado en la Asamblea, tienen un comun denominador y es la SUPEN y hay que decirlo
como es, entonces SUPE vendiendo el proyecto de Piar Cisneros, mismo patrén igual
construccidn, SUPEN defendiendo pension basica universal, SUPEN en su momento con dofia
Rocio Aguiar hablando de un unico régimen de pensiones y esas son ks cosas, las
preocupaciones que por lo menos él no pensaba, tiene que decirles con toda apertura y en
JUPEMA han planificado hacer un foro técnico donde la CCSS esté presente y otros actores del
sector de pensiones y a partir de eso se siente las bases técnicas para que los gremios levanten
la manoy ke exijan a toda esa gente que ya lo tienen cocinado que les den espacio, porque si
no van a tener que sufrir las consecuencias del proyecto de ley que vanrevisar en la Asamblea
Legislativa, lo que tienden es en una linea muy fiscalista, ya que invitan a participar a la UCCAEP,
a la Academia Centroamericana, a la SUPEN, a Hacienda v el Unico representante social que

esta viendo ahi meramente socialmente es la Asamblea de Trabajadores.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, ingresa a la sala al ser las 8:19 p.m,-------------
El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal 11, sale de la sak al ser las 8:20 p.m,---------—=---—=--=m ===

El MBA. Arias Alvarado, afiade que no vio tampoco a las operadoras de pensiones hablan del
sistema de pensiones y no esta representado ni en el primer ni en el segundo lugar, considera
que son temas que deben revisarse, como por ejemplo debe de incluirse a la Defensoria de los
Habitantes que se supone defiende el pueblo. Desde su dptica considera que se debe sentar a
la base técnica la cual no hay que polttizarla, pero a partir de ella tiene que venir la parte poltica
y esa parte les corresponde a los gremios, son quienes tienen que hacer “lobby”, tienen que
sentarse para hablar de reforma del sistema de pensiones, no tiene que estar organizado con
pocas personas donde insiste, por lo que vio, que hace falta mucha base social. ~-------===-------

El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal II, ingresa a la sala al ser las 8:23 p.m. -
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El MBA. Arias Alvarado, respecto al tema de infraestructura comenta que ha pasado que alguna
gente del Magisterio hace consultas por declaraciones que han dado o por articulos que han
sacadoy JUPEMA insiste en lo de siempre, cree que la inversidn de infraestructura es necesaria
en el pais, por el estado en que se encuentran las carreteras del pais, estuvo en un foro de la
UCR, se habié de un hospital geridtrico, se habla de centros educativos que estan en deplorables
condiciones, se habla de que se ocupan unos trescientos mil milones de colones, para resolver
solo arreglando, no estan hablando de nuevos centros; lo que han dicho y ya han socialzado
es que kb Superintendencia se opone a que JUPEMA invierta en infraestructura aduciendo que
la ley ya estd aprobada, no dice lo que elos interpretan que debe decir, entonces en esa lnea
habra que meterse en un tema, ya la CONASSIF ke dio audiencia al Magisterio a través del Foro
de Presidentes y Secretarios, hay que ir a esa reunion con ellos a ver si a través de CONASSIF
es posible que se haga una interpretacion diferente a la que esta haciendo la SUPEN y la que
dice la ey, que si se puede invertir. Eso es lo que hay es actualmente, cree que lo que
corresponde es que vaya el Foro a esa reunidn con CONASSIF y le parece que para este mes
ahortta no recuerda la fecha y hora que pasaron y ver si a través de ellos hay alguna opcion
para resolver el tema, caso contrario habra que ponerse a pensar en una interpretacion
auténtica de la ley o, en su defecto, en una reforma de la ey con todos los sentidos, es un
proyecto nuevo, hay que ir a la Asamblea y aqui o tortuoso del tema es que si pasan diez afios
tratando de pasar la key 10.079 lograron pasar en el 2021, se imagina otros diez afios.-------—-
La sefiora Presidenta agradece tanto al Representante del Colegio ante JUPEMA como al
Director Ejecutivo la informacion brindada. ----------===~== === === emm e e

Al ser las 8:28 p.m. M.Sc. Erick Vega Salas, Representante de Colypro ante la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) y el MBA. Carlos Arias Alvarado,
Director Ejecutivo de JUPEMA,; saken de l sala.-——------—--—-—----—-— = e

Concluida la audiencia la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos;------------——---------------

ACUERDO 05 --============= = oot e o oo e e e e i e e e e e

Dar por recibido el informe de labores presentado por el M.Sc. Erick Vega Salas,
Representante de Colypro ante la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional (JUPEMA), correspondiente al periodo de enero a marzo./ Aprobado por

siete votos./ e e e e s e e e e e
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Comunicar al M.Sc. Erick Vega Salas, Representante de Colypro ante la Junta de

Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA)./
ACUERDO 06: ~===rr-r==mrrrm cmm cme e e o e s e e i i i i i e e i e e i i

Dar por recibido el oficio JD-US-0283-05-2024, de fecha 28 de mayo de 2024,
suscrito por la Sra. Ana Lucia Calderon Calvo, Coordinadora de la Unidad Secretarial
de la Direccion Ejecutiva, en el que comunica el acuerdo No. 02 tomado en la sesion
S0-057-2024 el 28 de mayo de 2024; de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional (JUPEMA)./ Aprobado por siete votos./

Comunicar a laSra. Ana Lucia Calderon Calvo, Coordinadora de la Unidad Secretarial

de Ia Direccion Ejecutiva./ = e e e e e e e
ACUERDOQ (72 =======m=mmmmmm = mmm e e e e e o e e e e o e e
Dar por recibido el oficio JD-US-0284-05-2024, de fecha 28 de mayo de 2024,
suscrito por la Sra. Ana Lucia Calderdn Calvo, Coordinadora de la Unidad Secretarial
de la Direccion Ejecutiva, en el que comunica el acuerdo No. 03 tomado en la sesién
S0-057-2024 del 28 de mayo de 2024;de la de la Junta de Pensionesy Jubilaciones
del Magisterio Nacional (JUPEMA)./ Aprobado por siete votos./ -
Comunicar a laSra. Ana Lucia Calderén Calvo, Coordinadora de la Unidad Secretarial

de la Direccion Ejecutiva./ = e e e e e e e e

CAPITULOIV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 08.  CLYP-DA-UI-JD-RET-023-2024 Retiros. (Anexo 06). ——

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-023-2024
de fecha 30 de mayo de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la
Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos. -

Aclara que al final del cuadro dice un retiro indefinido, siendo lo correcto Retiro Temporal, lo

cual ya comunicé a la Secretaria de Actas para el kevantamiento del acta, --------------------------

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda: mommmm e e e oo
ACUERDO 08 ~==-========= === mm e o o e oo e e e i = i e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-023-2024 de fecha 23 de mayo de
2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, en el que presentanel informe de retiros temporales e indefinidos.
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Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos

los requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO03 Retiros Temporales e Indefinidos:-

RETIROS INDEFINIDOS: i i i i e i i e i
Nombre Cédula Motivo -
AGUILAR PRENDAS KEVIN MANUEL 402250933 R -

ALVARADOESPINOZA XINIA MARIA 502060656 Jubilado

ARAYA BELLIDO ALVARORAMON 501381291 Jubilado

ARTAVIA ULLOA NORMA 302770124 Jubilado

BONILLA SIBAJA MARCOAURELIO 107490634 Jubilado

CHINCHILLA ARAYA KATTY 107620762 Jubilado

CHINCHILLA DIAZ ANA LUCRECIA 106060362 Jubilado

CONEJO SANABRIA LILLIANA 107290543 Jubilado

ESPINOZA ESPINOZA EMILIA 502200459 Jubilado

FERNANDEZ STELLER YERLING 602970747 e

GOMEZ JIMENEZ OLGA JULIETA 302630253 Jubilado

GUZMAN RODRIGUEZ IRIS SAMARIA 204270629 Jubilado

HIDALGO RODRIGUEZ MAYRENA 204350059 Jubilado

JIMENEZ FALLAS BERNAN 302190839 Jubilado

JOHNSON HANDSON SHARY 702930069 Puesto no docente

MOLINA CORRALES LIZBETH 104071245 Jubilado

MURILLO FLETES JUANA 203390468 Jubilado

NAJERA MONTOYA SILVIA ELENA 304880034 e gy

PALOMO SOLANO ANA ISABEL 106810810 Jubilado

PANIAGUA MORA CELTA MARIA 110120731 [T

PRADO FONSECA ROSIBEL 111710040 [ i

RAMIREZ QUIROS SONIA 204100110 Jubilado

REYES MATARRITA ANDREINA 503940722 [T o T

RODRIGUEZ MADELYN ENID 184000638234 [INNNEGE-

RUiz RODRIGUEZ BLANCA ROSA 501890612 Jubilado

ZONIGA JIMENEZ MARTA MILEIDY 206990450 Puesto no docente

RETIROS TEMPORALES: e
Nombre Cédula Rige Vence Motivo delretiro—----
ALVARADO CAMPOS MARTA 108480464 20-05-2024 14-08-2024 -
VILLARREAL VIDAL MAUREEN 109760349 20-05-2024 01-11-2024  Permiso patronal—-—-

Dichos retiros indefinidos

rigen a partir de la comunicaciéon del acuerdo de

aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicién en sistema y

notificacion al colegiado. Trasladar este oficioa la Fiscalia conla finalidad de dar

seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o

no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
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suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./ e e e e e e i i e i i i
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccién Ejecutiva, a la Unidad de
Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de

Comunicaciones (Anexo 06)./ e

ARTICULO 09.  CLYP-DA-UI-JD-RET-021 2024 Rechazo de retiro - GAMBOA QUIROS ISMAR

ANTONIO. (Anexo07). e e e e e e e e e e e

El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-021-
2024 de fecha 24 de mayo de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn, Encargado
de la Unidad de Incorporaciones, el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento
Administrativo y el Lic. Rolando Padila Bermudez, Abogado de la Direccion Ejecutiva, en el que

indican:——--——---- - -m e - ———————— e e e e

#El sefior GAMBOA QUIRC')S ISMAEL ANTONIO, cédula 3-0460-0922, presentd solicitud de
retiro INDEFINIDO elpasado 14 de mayo 2024. En dicha solicitud el colegiado senala que desea

retirarse porque trabaja en un puesto no docente, como Formador en Educacion Permanente,
en la Escuela de Musica, Campus Omar Dengo. -====-=========m==nmmmmmsrm o oo oo oo e
Adjunta para estos efectos:--=--==m===mmmmmm o e e e e e
1. Formulario de solicitud de retirg, =—=============m= == e e e e e -
2. Estudio de salarios de la CCSS. ==m=====mmmmrmmmmm s e e e e e e e e
3. Constancia laboral UNA-ARGI-CONS-181-2024. memmmmmmmem e mem oo oo
4. Perfil del puesto UNA-PDRH-CONS-017-2024,-----=--===mmmmmmmmeememm mom oo e
Se traslada el caso a la Fiscala y este drgano mediante criterio CLYP-FS-FEL-034-2024
RECOMIENDA CONSIDERAR IMPROCEDENTE EL RETIRO DE ESTE SOLICITANTE,

tomando en cuenta que, los documentos aportados son claros al indicar que ejerce como

profesor de musica y canto en la Universidad Nacional de Costa Rica y la Ley 4770 en su articulo
3, establece que los profesionales en Bellas Artes que se encuentran en ejercicio de la actividad
por la cual ostentan un titulo profesional universitario, deben pertenecer a Colypro.

Por tanto, SE SOLICITAY RECOMIENDA A LA JUNTA DIRECTIVA tomar en cuenta las
argumentaciones legalkes establecidas por la Fiscalia y rechazar el retiro de ka persona

mencionada anteriormente, "-------=-=-==m--mmmme- oo e
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:----------------------- mmmmmmme e e e n oo
ACUERDO 09: === e o o e e e e e e e e e o e e e e e -
Dar por conocido el oficio CLYP-DA-UI-JD-RET-021-2024 de fecha 24 de mayo de
2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Jefe del Departamento
Administrativo y el Lic. Rolando Padilla Bermidez, Abogado de la Direccién
Ejecutiva, sobre el rechazo de solicitud de retiro del Sr. Ismael Antonio Gamboa
Quirds. Rechazar la solicitud de retiro del Sr. Gamboa Quirés, cédula de identidad
nimero 3-0460-0922./ Aprobado por siete votos/ ACUERDO FIRME. [ ---------------

Comunicar a la Direccién Ejecutiva y a las Unidades de Incorporaciones, ala Unidad

de Fiscalizaciony a la Unidad de Cobros./ Y

ARTICULO 10. Contratacién de andlss informacion cualtativa de entrevistas del proyecto

“Mujeres ideres”. (Anexo 08). e e e e e e e e e
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, presenta la siguiente solicitud de compra:-----

“Compra de servicios de andlisis de informacidn cualtativa de entrevistas del proyecto de

“Mujeres Lideres” con ka herramienta del Atlas.-------------=------=----- --- ---

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

{Marque los requisifos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario}

- N/A  |Garantia
X |Curriculo {en caso de servicios profesionales) N/A  |Referencias comerciales {en caso de proveedores nuevos)
N/A |Pdliza Responsabilidad Civit X |Acreditaciones o certificaciones {en caso de servicios técnicos)
N/A [Maripulacién de alimentos (servicios de alimentacid  N/A  |Otros adicionales {segln el criterio técnico}

Cuadro comparativo---=--============ == === = e e o o e e een mmmmmmmmmm e

ESPECIFICA CION DEL BIEN O SERVICIO ANTHONY DE JESUS | MARVIN RODRIGUEZ SEBASTIAN
GARCIA MARIN VARGAS GONAZALES ROSALES

Anélisis de informacion cualitativa de entrevistas del proyecto de "Mujeres | ¢ 4 760 125,00 | ¢ 10 780 200,00 | ¢ 2 203 500,00
Lideres”

MONTO TOTAL @ 476012500 |€ 10780200,00 [ € 2203 500,00

Monto Recomendado ¢ 4760125,00

Se adjunta la (s) cotizacidn (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:-———--
Cddigo de proveedor:  P0000875 mmm e e e mmmmmmmmmemen
Nombre del proveedor: ANTHONY DE JESUS GARCIA MARIN
Ndmero de cédula: 112820451 --------mmrmmmm e e e e e mmmmemmeee-
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Por el monto de: 2 I DL ) S —

Por las siguientes razones: = . =

"Anteriormente y segln orden de compra 5075 se adjudica la contratacion al sefior Sebastian
Gonzales Rosales, esto al ser una compra aprobada por la administracidn, posterior a ser
contratado el proveedor indica no poder cumpliir con el servicio ya que fue contratado en una

institucion que le solicita exclusividad de sus funciones, por lo cual no es posible continuar con

el proceso adjudicado. =========mmmmm === e e ——mmm e e

Por lo anterior se presenta el segundo mejor oferente en precio con el fin de poder continuar

con la contratacidn antes descrita.” e e e e
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sale de la sala al ser las 8:37 p.m, —-------------—-—-

El Director Ejecutivo afiade que el proveedor esta inscrito en la CCSS y en Hacienda y en los

dos cumples a satisfaccion. o e —m—meee -
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que para €él, el nuevo proveedor esta
cobrando el doble que el que se habia adjudicado iniciaimente, no es para hacer un proyecto
de investigacidn, es Unicamente para tabular y analzar los instrumentos aplicados; entonces si
ve el monto cuantioso, es decir cuanto va a costar esa investigacion, esto es solo analzar los
datos, ya se hizo una inversion seguramente en instrumento en la aplicacién; ahora vendra
todo la parte de disefio de la investigacidn, no sabe si tendran los datos de cuanto cuesta ka
investigacién completa, porque es el doble de lo que estaba pagando inicialmente, —------------

El Director Ejecutivo responde que en la pagina nimero seks del documento que tienen adjunto,
ahi vienen los datos generales del proyecto, desde las actividades que va a realizar el proveedor
y los documentos entregables que se esperan que esa persona presente al DIVDE; de hecho,
en el punto nimero 5 de los entregables, dice “informe final de andiisis descriptivo, un
documento comprensivo que sintetza en todos los andlsis realzados, incluyendo
interpretaciones, conclusiones y recomendaciones basadas en los datos publicados vy

analzados.”; por lo que él reaizara es parte de las entrevistas, para presentar toda la

informacién de que arrojen dichos analisis. - S

Conocida esta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:---------------=------ -
ACUERDO 10: ==-mmmmmremmem e mme e e s e i i e s i s i o o i e
Aprobar la contratacion para el analisis informacion cualitativa de entrevistas del
proyecto “Mujeres lideres”; asignandose la compra a ANTHONY DE JESUS GARCIA
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MARIN, cédula de identidad niimero 1-1282-0451, por un monto de cuatro millones
setecientos sesenta mil ciento veinticinco colones netos (¢4.760.125,00). El pago
se debe consignar a nombre de este proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones.
Cargar a la partida presupuestaria 3.1.5./ Aprobado por cinco votos a favor y un
voto en contra./ ACUERDO FIRME./ m————————————————————————————————

Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva y al Departamento de

Investigacion, Vinculaciony Desarrollo Profesional./ ———mmeene

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, vota en contra, ---------=---====-—=-===-=--- -

CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERIA mmmeme e mem s ees e e
ARTICULO 11. Aprobacidn de pagos. (Anexo 09). - e e

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, ingresa a la sala al ser las 8:42 p.m.—------—-—-
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, presenta el istado de pagos para su aprobacion y

emisidon con la debida documentacion de respaklo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo

numero 09. e e e e e o e e e e e e e e e e e e

La M.Sc. Oviedo Vargas, Vocal I, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de quince milones trescientos dieciocho mil
novecientos ochenta y cuatro colones con diecinueve céntimos (¢15.318.984,19); para su

respectiva aprobacion, --——---——--==- == -me s e me=mmmemmeneaan
Conocidos estos pagos lka Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:----------------------------
ACUERDQ 11 ===mmmmmmmmmmm oo o e o o e e e e e i e i e e e
Aprobar la emision de pagos de la cuenta numero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de quince millones trescientos dieciocho mil
novecientos ochenta y cuatro colones con diecinueve céntimos (¢15.318.984,19).
El listado de los pagos de fecha 03 de junio de 2024, se adjunta al acta mediante el
anexo numero 09./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
ACUERDO 12 ~eememeo o oo e e e o e e e e i i i i i i e s s e i
Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-

9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones quinientos
noventa y seis mil ochocientos setenta y seis colones con veintiocho céntimos
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(¢18.596.876,28). El listado de los pagos fecha 03 de junio de 2024, se adjunta al
acta mediante el anexo nimero 09./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./ -
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
CAPITULO VI: ASUNTOS VARIOS mem s mem e e e e e -
ARTICULO 12. Techado de parqueo, -~-==s=s=---mmmmmmr oo omv
La M.Sc. Iliana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, indica que en algin momento habin

conversado sobre k posibiidad de techar la parte donde estacionan los directivos y nunca se
realizdé, lo que hicieron nada mas fue tirar piedras; tampoco estd pavimentado, por lo que al
bajarse se mojan demasiado, por mas paraguas y todo, se lega tonto empapado, insta para

que tal vez se analice techar un poco ese parqueo. - -
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, suma que eso se conversé hace un afio, en el
invierno anterior y no es solo esa parte porque cuando se desplazan a la sala de sesiones hay

un monton de barro y se resbalan, no los detiene nada. e e
El Lic. Ricardo Salas Alarez, Director Ejecutivo, agradece las observaciones y externa que
levara el tema a infraestructura para analzarlo, sin embargo, hay que tomar en consideracion
que ahorita no tienen permisos para hacer un tipo de reparaciones en los espacios, pero igual

va a ver porque habian dicho que se podian hacer reparaciones hasta diez salarios base para a

ver si se puede hacer es0.-----—----—=-====m== == mmmomm oo e mm-mmmommmoo oo
ARTICULO13. Agradecimiento. e e e e e e e e e
El Dr. Ariel Méndez Murilo, Vocal II, agradece porque gracias a las modificaciones que

permitieron realzar la Asamblea Regional e Guapiles fue todo un éxito, asistieron quinientas
treinta y nueve personas y aquelo super saturado y nunca falta alguna persona con problemas,
incdmodas con la vida que se quejan por algo, pero bueno, esas personas son las minimas, lka
mayoria realmente estaba muy contenta y la participacion es normal. Afade que sigue
preocupado y va a enviar una notita a la Comision de Presupuesto, infraestructura por el hecho
de la inversién que realmente hace la Junta en relacion al gasto que ellos hacen enla Asamblea,
es de milones y le gustaria que en algin momento se analzar porque en comparacion a otros
el alcance que ellos tienen en participacién en la Asamblea es grande, con el fin de que puedan
colaborar, ojald que no sea solo Guapies para que todas las regionales puedan convocar la
mayor cantidad posible de colegiados, porque ese es el propdsito de la Asamblea.--------—---—-—-
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que ya habia manifestado esa preocupacion y
comprende, el andlisis presupuestario que hace para las Juntas Regionales y en sana teoria
todas las Juntas Regionaks funcionan igual, pero no es no es real que todas las Juntas
Regionales funcionan igual, porque si hacen un analsis muy rapido, cree que esa Junta Regional
que recién hizo la Asamblea tiene una cantidad como de cuatro mil quinientos colegiados, méas
menos y llegan quinientas y mas personas, esto quiere decir que 20% de sus colegiados llegan
ala Asamblea, de las personas, estaninscritas, el 20% legan, esoes un nimero interesante si
lo comparan con alguna otra Junta Regional, donde tal vez los colegiados son mas de ocho mil
y solo legan a cien y un poco mas, entonces en nimeros redondos quiere decir que hay Juntas
Regionales que logran convocar a mas del 20% de sus colegiados y otras Juntas Regionales
que convocan al 1%; entonces resutta que bajo esa inteligencia lo que las Juntas Regionales,
que convocan al 20% de sus colegiados, tienen que hacer es reducir costos del dinero que
utizan para cultura, para deporte, para capacitacion, porque lo va a necesitar en una Junta
Regional, pero esto es un efecto que se va a volver en contra de esa Junta Regional y lo va a
explicar, en el tiempo cuando una Junta Regional le tenga que decir a sus colegiados a esos
que participan y que ya no hay plata para recreacién, que ya no hay plata para cultura, que ya
no hay plata para capacitacion porque lk plata se ocupa para la Asamblea, entonces estén
descuidando algo muy importante para cobijar la Asamblea, no sabe no sabe si ke estan
entendiendo la analogia y esto se va a volver en el tiempo, porque entonces los colegiados que
han sido tan entusiastas en participar; mas bien van a ver con malos 0jos que no haya
capacitacion, que no haya recreacion, que no haya cultura porque participan mucho y a la larga
no sabe hoy, no sabe manana, pero en dos, tres o cinco afos, el fendmeno que se esta dando
mas bien sea en regresion y que la participacion vuelva a ser del 5%, del 2%, no sabe sies lo
que quieren; quiere dejar perfectamente claro que comprende el analisis presupuestario,
comprende que los montos estan dados, pero este tipo de participaciones tan activas, mas bien
deberian de premiarse y no restringirse y esta aclarando que sigue creyendo que los nimeros
son los numero y lo entiende, pero que este tipo de fenémenos que se dan con Juntas
Regionakes de ese tipo, son fendmenos que mas bien deberian de aplaudirse y de apoyarse y
mas bien entre lineas ke que b que estan haciendo es atandolos un poco de manos, porque
quiere decir “si traigo muchos colegiados a la Asamblea, tengo menos plata para otras cosas”

y eso repercute negatvamente, entonces es una cuestion de que hay que analzar,

27



O 0 N O U A W N =

S S e e = T = T e S = S = U
= O W 0 N o0 b~ WNH O

Sesién Ordinaria Junta Directiva
NO 053-2024 03-06-2024

posiblemente ya no para este afio, pero para afios posteriores, porque el mensaje que estan
dando y lo dijo en una sesion anterior, el mensaje que estan dando y lo dijo en una sesidn
anterior, es de “no hagan las cosas tan bien, porque no les queda plata para lo otro”, es como
una cuestidn para que la Junta Directiva que se leven ahi en la retina del ojo y que tal vez esa
Junta Regional que esta cerrando su gestion, ya no es mucho lo que vaya a hacer, ke parece
que solo queda una decisibon mas, que es el presupuesto del 2025, pero sin el presupuesto del
2025 a este fendmeno, que ya lleva dos afios en que a esa Junta Regional se ke mantiene o se
le reducen posibiidades, mas bien vamos a tener en unos afos que las Juntas Regionales que
analzan esto de manera inteligente, no vana convocar a sus colegiados a la Asamblea porque
eso implica que no tengan plata para otras cosas, entonces no tendria con mucho sentido la
Asamblea y cree que lo que buscan es que los colegiados participen, ——-=-=----====r==m=mmmmmmmunm

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica que el sefior Tesorero se lleva ese analsis

para lo que corresponda. Rt -
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION mememmmmmmm e e e e e
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION ALAS VEINTE
HORAS CON CINCUENTA Y OCHO MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar -

Presidenta Secretario SEC SRS S

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez. m———m
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