N

v 0 N o o un bW

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

ACTA EXTRAORDINARIA CLYP-IJD-AJDSEXT No. 051-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION EXTRAORDINARIA CLYP-JD-AJDSEXT NUMERO CINCUENTA
Y UNO GUION DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES
VEINTINUEVE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA
MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES e
Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta

Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente

Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario

Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria

Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero

Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I

Méndez Murillo Ariel, Dr. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire
SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar:
ORDEN DEL DiA-- - -
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 051-2024,-----------=------
CAPITULOIII: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR------------=~ ---
ARTICULO 03.  Oficio CLYP-JD-AL-RC-029-2024, de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 17 de la sesidén 021-

2024, respuesta a colegiada sobre transitorio No. 09.
ARTICULO 04.  Oficio CLYP-JD-AL-RC-030-2024, de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
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ARTICULO 05.

ARTICULO 06.

ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.

ARTICULO 10.

Junta Directiva
29 -05-2024

Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 12 de la sesion 021-
2024, respuesta a colegiado sobre creacion de la Comision de Inclusion.------
Oficio CLYP-JD-AL-RC-033-2024, de fecha 10 de mayo de 2024, suscrito por
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta a solicitud realizada por una
colegiada (NB).
Oficio CLYP-JD-AL-O-036-2024, de fecha 14 de mayo de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por el Lic. Jorge Quesada

Lacayo, Investigador de la Fiscalia y la M.Sc. Francine Barboza Topping,

Asesora Legal. Asunto: Respuesta a sugerencia realizada por la Academia

Costarricense de Filosofia.
Oficio CLYP-JD-AL-C-037-2024, de fecha 15 de mayo de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora

Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 06 de la sesion 022-2024, sobre zona Los

Santos.
Oficio CLYP-JD-AL-C-038-2024 de fecha 17 de mayo de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot
Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 12 de la sesiéon 040-2024, sobre pago
Fondo Mutual de EML.
Oficio CLYP-JD-AL-C-039-2024, de fecha 17 de mayo de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 21 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot

Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 11 de la sesion 040-2024, sobre pago
Fondo Mutual de MMGS.
Oficio CLYP-JD-AL-C-040-2024 de fecha 20 de mayo de 2024, suscrito por la
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,

Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 10 de la sesién 040-2024, sobre

pago Fondo Mutual de LV].
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ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

CAPITULO III:
ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

CAPITULO 1V:
ARTICULO 15.
CAPITULO V:
CAPITULO I:
ARTICULO 01.
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Oficio CLYP-JD-AL-C-041-2024, de fecha 20 de mayo de 2024, suscrito por la
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 09 de la sesion 040-2024, sobre

pago Fondo Mutual de EAP.
Oficio CLYP-JD-AL-C-023-2024, de fecha 12 de abril de 2024, suscrito por la
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 14 de la sesion 035-2024, relacién
laboral de Jefatura hacia el puesto de Asesora Legal de Fiscalia.----------------
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR mmmmmmmmmmmeeeemceme -
Oficio CLYP-FEL-FS-16-2024 de fecha 14 de marzo de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 16 de mayo de 2024, suscrito por el Lic. Jesls Rojas

Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, dirigido al Dr. Ronny Castro
Zumbado, Fiscal del Colegio. Asunto: Informe de reunién anual y revision de

libros de la Junta Regional de Puntarenas.
Oficio CLYP-FEL-FS-17-2024 de fecha 14 de marzo de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 16 de mayo de 2024, suscrito por el Lic. Jesls Rojas
Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacién, dirigido al Dr. Ronny Castro

Zumbado, Fiscal del Colegio. Asunto: Informe de reunion anual y revisién de

libros de la Junta Regional de Coto.
ASUNTOS VARIOS-----====nnmemmmmeee e cmmem e cm e e s e e e e
Presentacion de solicitud de Asesor Externo.
CIERRE DE SESION---------
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA---------=---reenenem---

Comprobacidén del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.

ARTICULO 02.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 051-2024,----------------

ACUERDO 01:-----=====s=eeecacun- ———
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APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION

[y

2 DEL ORDEN DEL DiA. / CAPITULO II: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./
3 CAPITULO III: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./ CAPITULO IV: ASUNTOS
4 VARIOS./ CAPITULO V: CIERRE DE SESION. / APROBADO POR SIETE VOTOS./-----
5 CAPITULOIII: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR -- - --
6 ARTICULO 03. Oficio CLYP-JD-AL-RC-029-2024, de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por
7 la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
8 Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 17 de la sesion 021-2024, respuesta a colegiada sobre
9 transitorio No. 09. (Anexo 01). mmemmmmmemeesmeeesee———— ———-
10 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, externa que esto fue un acuerdo que habian
11 hecho para que se le diera un acompafiamiento a una situacién que estaba presentando una
12 compafiera colegiada, con respecto a la solicitud del transitorio nuevo que se estaba dando.
13 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que en resumido, este asunto, de
14 hecho, ya habia sido conocido por la Junta Directiva, que es la consulta de la colegiada Yirliana,
15 el asunto fue trasladado mas bien a la colegiada en el oficio que proyecta:
16 “Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En respuesta al
17 acuerdo 17 de la sesidn de Junta Directiva 23-2024 que indica lo siguiente:
18 “ACUERDO 17:
19 Dar por recibida la carta de fecha 15 de febrero de 2024 recibida en la Unidad de Secretaria el
20 21 de febrero de 2024, suscrita por la Licda. Yirliana Obando Villagra, colegiada, en la que
21 solicita acompafamiento ante la situacién que se esta presentando con lo del transitorio No. 9
22 de la Ley de Empleo Publico. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
23 Legal, para que brinde el seguimiento correspondiente./ Aprobado por seis votos./ Declarado
24 en Firme por seis votos./
25 Comunicar a la Licda. Yirliana Obando Villagra, colegiada y a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
26 Asesora Legal (Anexo 12)./”
27 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
28 embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
29 del érgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apovyar la
30 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
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realizar el Colegio.
Se les indica que la Asesora Legal de Junta Directiva cumplié con el acuerdo supra citado, y
respondié consulta de la colegiada por medio de correo electrénico el dia 8 de marzo de 2024.

~~~~~~ Forwarded message -~

De Francine Barboza <fbarboza@colypro com>
Date vie & mar 2024 a las 14 03

Subject Respuesta a consulta

To' <obando0308@gmail com>

Buenas tardes doia Yirlania:

Por este medie le comunicd que con relacion a su oficio enviado via correo electrénico el dia 21 de febrero dei presente afio, se procedid a trasladarlo al
Departamento de! Consultoria Lega' af Colegrado, en ef cua! se estdn conociendo casos similares a! suyo. Se procegié a ncorporar sus datos en un histado
que sera presentado ante el Departamento de Recursos Humanos del MEF, en una reunién que Colypro estd soliitando, con el objetivo de que se
analicen los casos en los que no se aphico el transitono IX.

En los préximoes dias, alguno de los compafieros de! Departamento de Consultoria Lega! {a estard contactando.

Quedo a sus drdenes para cualguier otra consulta.

Cordialmente, Francine Barboza Topping

Francine Barboza Topping
Asesoro Legal de Junta Directiva

- Tel. (506) 2437-8837
é/_,Colypro toarboza@colypro.com

www.colypro.com 000Q
Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”-------------
La Asesora Legal aifade que en el oficio consta la respuesta que se le brinda a dofia Yirliana
respecto de su gestién, que en el caso particular de ella, en lo que es la aplicacion del transitorio
9, el caso de ella se incluyd dentro del listado que se le presentd a recursos humanos del MEP

y eso se le comunicé a ella, entonces este asunto es nada mas de darlo por conocido, porque

ya se atendio.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02: --- - -—--
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-RC-029-2024 de fecha 06 de mayo de 2024,
suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, en respuesta al acuerdo 17 de la sesion 021-2024,
respuesta a colegiada sobre transitorio No. 09./ Aprobado por siete votos./-----~-
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y a la M.Sc. Francine

Barboza Topping, Asesora Legal./ -—— -- -- -
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que se retira de la sesion a las 6:32 p.m.

para atender lo de la FECOPROU; por lo que a partir de este momento el sefior Vicepresidente

preside la sesion.
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1 ARTICULO 04. Oficio CLYP-JD-AL-RC-030-2024, de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por
2 la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
3 Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 12 de la sesidon 021-2024, respuesta a colegiado sobre
4 creacion de la Comision de Inclusiéon. (Anexo 02).
5 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, indica que esto fue un acuerdo que se le
6 habia realizado por medio de don Walter Alfaro, sobre la solicitud de la creacion de una
7 comisién de inclusion, que habian trasladado al Asesora Legal para que brindara un criterio.--
8 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-RC-030-
9 2024, de fecha 06 de mayo de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada
10 Y su persona en el que indican:
11 “Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En respuesta al
12 acuerdo 12 de la sesién de Junta Directiva 21-2024 que indica lo siguiente:
13 “ACUERDO 12:
14 Dar por recibido el oficio CLYP-008-DE-DIVDE de fecha 19 de febrero de 2024, suscrito por el
15 M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion y Desarrollo
16 Educativo, respecto a propuesta de colegiado sobre creacién de Comisidon de Inclusion.
17 Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que emita
18 criterio sobre la viabilidad de la propuesta./ Aprobado por siete votos./
19 Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacion
20 y Desarrollo Educativo, a la Direccién Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
21 Legal (Anexo 06)./™
22 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
23 embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
24 del érgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
25 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
26 realizar el Colegio.
27 En la presentacion la Directora Ejecutiva indicd: “que la propuesta es un traslado de parte
28 de un colegiado donde esta presentando una justificacion de varias paginas, pero al final ellos
29 lo que estan recomendando es la creacidn de una Comisién de Accesibilidad dentro de Colypro,
30 que es como una medida trascendental para garantizar la inclusion de personas con
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1 discapacidad en el sistema educativo costarricense y para promover valores fundamentales en

2 la practica docente; ellos se estan ofreciendo y quedan a disposicion para colaborar en la

3 implementacion de esta iniciativa”.

4 Con respecto a Colypro, se indica que siempre ha tenido empatia y colaboracién con los

5 colegiados con necesidades especiales, es importante indicarles a los colegiados consultantes

6 que es relevante una mirada libre de estigma y discriminaciéon en el abordaje, el Colegio

7 siempre tiene las puertas abiertas para brindarles el servicio que requieran en apego al

8 ordenamiento costarricense.

9 Actualmente el Colegio trabaja desde varias comisiones en las cuales siempre se tiene presente
10 a este tipo de poblacidn. El Colegio es respetuoso de la Ley 7600.El respeto y trato digno es
11 un baluarte en el servicio que se presta a los colegiados.

12 Desde diferentes aristas se ha establecido equiparacion en los servicios como mejorar y
13 remodelar las instalaciones para hacer accesibles las oficinas y centros de recreo mediante
14 rampas, modificando el ancho de los marcos de puertas y pasillos, ampliando los bafios para
15 un uso mas accesible de las personas con necesidades especiales. Por otro lado, en las
16 asambleas que se celebra en el Colegio se contrata a traductores Lesco para los colegiados
17 con discapacidad auditiva entre otros cambios que se estan efectuando.

18 Para conformar una comision en este aspecto pese a lo loable de la situacién se debe de
19 evaluar desde la parte financiera contable, si se cuenta con los recursos o no, si se realizé un
20 estudio de factibilidad al respecto o si se ha previsto confrontar una comisién que trabaje de
21 forma ad honorem por y para los colegiados.

22 En el afio 2006, se aprobd la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
23 y es hasta el 2008 cuando se ratifica en Costa Rica mediante la Ley 8662.

24 Como punto de mejora seria bueno conocer la situacion de esta poblacién en el Colegio
25 mediante encuestas y estudios como saber: écuantos profesionales colegiados con
26 discapacidad estan registrados en el Colegio, écontamos con estudios cualitativos de
27 necesidades no cubiertas o insatisfechas por razén de colegiados con discapacidad? Analizar
28 qué estrategias, que programas, qué decisiones se adoptan y llevan a la practica para
29 promover la inclusidn, de los profesionales, primeramente, pero también del resto de grupos
30 de interés. Las sedes de los colegios, éson accesibles?, las paginas de internet corporativas y
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las posiciones en redes sociales, éestan concebidas, disefiadas y ejecutadas con arreglo a
pardmetros de accesibilidad universal? ¢Existen manuales de accesibilidad, o guias con

recomendaciones sobre atencién y trato a la diversidad social para las oficinas y para los

empleados que los sirven?

El derecho a la dignidad de las personas con necesidades especiales siempre ha sido una de

las labores del Colegio.
CONCLUSION
El Colegio siempre ha sido respetuoso de las leyes se rige bajo el principio de legalidad. Para

Colypro es relevante una mirada libre de estigma y discriminacion en el abordaje del servicio

al colegiado.
Con los actuales recursos no es factible crear una nueva comision; sin embargo, cabe destacar

que el Colegio siempre ha atendido con todas las obligaciones derivadas de las leyes 7600,

8662 y conexas.
Quedamos a sus drdenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”------------
La Asesora Legal afiade que menciona que en el acuerdo que precisamente les trasladan sobre
la consulta que le habian hecho al DIVDE, respecto a una solicitud para la creaciéon de una
comision de inclusion, en este documento lo que se hace es, obviamente indicar que en el
caso del Colegio siempre ha atendido, por ejemplo, a la poblacién que tiene necesidades
especiales y se enfatiza que siempre se ha tenido una empatia y colaboracién con aquellas
personas que han tienen algln tipo de necesidad especial, por ejemplo, cuando se utiliza
intérpretes de Lesco en algunas en algunas capacitaciones, webinarios, charlas; el
cumplimiento de la ley 7600 y siempre se ha procurado brindar, todas las sensibilidad a las
poblaciones que lo requieran; eso en primera instancia, determinar que el Colegio siempre ha
cumplido con las disposiciones y siempre se ha atendido a esa poblacion y respecto ya
propiamente de lo que es la creacidon de una comision, pueden decir que es una intencién
loable, sin embargo, todos saben que las creaciones de comisiones, que es una competencia
de la Junta Directiva, obviamente deben responder a los planes de trabajo de la Junta Directiva
Y que obviamente eso implica, planificar, presupuestar, tener los recursos para tener un nuevo
organo, en este caso una comisién y en este caso no se tiene eso ni en el plan de trabajo y

por ende tampoco se cuenta con un presupuesto para atender, por ejemplo, la creacién de
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una nueva comision que ya habria que empezar por determinar cdmo se compone, por cuanto
tiempo, pero igual hay que hacer esas previsiones que en este momento no se tienen.
También se destaca, que obviamente si se va a crear una comision como parte del plan de
trabajo, al menos se debe tener una base, un predmbulo e incluso se dejé sugerido como un
punto de mejora, pero que es informacion que pueden tener, es cuestion de sistematizar, por
ejemplo, tener una base de datos para decir cuantos colegiados tienen con necesidades
especiales, qué tipo de necesidad especial tienen esos colegiados, verificar si se han hecho
algdn tipo de estudio o no, son cosas que se pueden planificar y que obviamente a futuro se
pueden disponer para determinar si efectivamente es importante establecer algln tipo de
comisién, por ejemplo, aspectos de accesibilidad, hubo una que se la hice notar al Tribunal
Electoral pasado, porque con fue cuando se dio el Gltimo proceso electoral, en los procesos de
inscripcion habia una papeleta que contaba con un miembro que era un candidato que era
que era no vidente, obviamente no habia formularios en braille para esa persona, incluso para
firmar esa persona tuvo que firmar ante ella, para utilizar una plantilla y todo, tener un testigo
que venia con la sefiora y viera que lo que ella estaba firmando, era lo que ella le estaba
leyendo, porque no tenian el braille; entonces en ese momento se detecto eso y se le comunicéd
al Tribunal, no sabe si después habrén ellos tomado nota sobre ese asunto, pero son
cuestiones que sobre la practica va mejorando igual en las paginas web, tener por ejemplo, la
cuestion hasta del audio, en el caso de las personas que tengan algun tipo de necesidad por
sordera, ese es el tipo de cosillas que se esta sefialando como una oportunidad de mejora que
se puede estudiar si fuera el caso eventualmente de querer crearla; sin embargo, en este
momento como un aspecto de factibilidad, no podrian concluir que seria posible en este
momento crear una comision, primero porque no estaba planificada segundo porque no tiene
presupuesto para poderla en este caso crear y que obviamente destacar que si bien no tienen
esa comision, siempre el Colegio ha procurado atender a esa poblacion, no es que sea una
poblacién desatendida y en este caso la recomendaciéon de acuerdo seria dar por recibido,
pero ya la Junta Directiva determinan si con base en ese criterio, como lo dijo, no es vinculante,

igual deciden crear una comisién, pueden acordarlo y establecer los parametros o en este caso

se fundamenta en el oficio para resolver otra cosa.
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El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, menciona que en su caso considera que esta

2 dificil porque nunca se presupuestd, ya por ahi tienen una limitante, desconoce qué le parece
3 a los demas.
4 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que concuerda con el planteamiento que
5 hace la Asesoria Legal, en primera instancia no lo tienen presupuestado, es decir, no hay una
6 prevision presupuestaria para poder pagar esa comisién, la Junta no ha analizado qué
7 funciones haria, si le parece importante el tema, piensa que se lo podrian asignar a la Direccién
8 Ejecutiva para que mediante alguno de sus departamentos pueda darse a la tarea de empezar
9 a visibilizar de manera muy puntual, algunas necesidades especificas que tienen los colegiados
10 y que empiecen a generar los mecanismos de atencidn que se requieren. Le parece
11 interesante el tema, es una poblacidén que va a ir en crecimiento con el tiempo, ya tienen
12 educadores que son no videntes, en silla de ruedas, que son sordos y es importante
13 visibilizarlos, pero en este momento, aunque la intencion pareciera noble, crear una comision
14 no hay presupuesto para eso, no esta en el plan que estan ejecutando este afio y por lo tanto
15 preferiria disefiar esa funcion a la Direccion Ejecutiva para que sea de parte de ellos que se
16 tomen acciones y empecemos a ocuparse de las necesidades de esa poblacién colegiada.-----
17 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, indica que le gustaria saber si hay algo en
18 alguna politica respecto a ese tema.
19 La Asesora Legal consulta si una politica especifica sobre la inclusion.
20 La sefiora Prosecretaria responde que si, sobre el caso del sefior ya que abarcaria a todos.---
21 La Asesora Legal responde que cree que ese mas bien fue una solicitud que le hicieron a don
22 Walter para crear una comision, nono era algo que habia venido a la Junta, en el caso de una
23 politica, hay una politica para crear comisiones, eso en términos en términos generales y en
24 aspectos relacionados con la inclusion, si hay por ejemplo, un acuerdo y una declaratoria que
25 tiene el Colegio sobre la no discriminacidn y eso abarca todo, no solo las necesidades
26 especiales, sino a otro tipo de factores como el género, religion, preferencia sexual y todo ese
27 tipo de cosas. eso si estd en una declaratoria mas genérica que si la tiene el Colegio, eso
28 también incluye a las necesidades especiales, pero algo asi, tan especifico como decir el asunto
29 del braily y eso, lo que hacen es apoyarse en lo que ya dice la ley, hay una ley 7600 donde
30 dice que hay igualdad de oportunidades, o sea, si hay normativa, tal vez no una politica tan
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especifica, pero si hay normativa, por eso se establece que el Colegio siempre la ha cumplido,

2 0 sea, no es que el Colegio no la cumpla, si la cumple, el asunto aqui es si habria que crear
3 una comision.
4 La sefiora Prosecretaria externa que lo esta relacionando con aquella cuestién que también ya
5 respondid a la Junta Regional de Heredia con el sefior que se les pone malcriado, que no ha
6 aportado ningin documento oficial donde diga que él requiere la presencia del acompadante,
7 y €l si lo sigue llevando y va les dijo en tono malcriado, que él va a ir a la Asamblea y va a
8 llevar también a esa persona; dicen que lo que indica que tiene un problema en las piernas,
9 pero que el sefior camina perfectamente, que en varias ocasiones le han pedido el documento
10 y él se niega a entregarles algin documento; que asi va a seguir yendo a todo lo de la Junta
11 Regional, a lo acompaiie y a lo de la Junta Directiva también lo va a llevar; entonces esa es la
12 pregunta, qué van a hacer si a ellos se nos pone espeso ese dia, por decir algo coloquialmente
13 y no se tiene algo definido concretamente, para una persona que va a llegar y dice “yo tengo
14 un problema en las piernas”, pero no lo ha demostrado, no llega en silla de ruedas, no llega
15 con bastén, no llega con nada y nada mas porque lleva a ese acompafiante que dice que tiene
16 que tenerio sentado a la par de él.
17 La Asesora Legal externa que ahi la situacion ya cambia porque ya no es una cuestion de
18 inclusién, porque hay cuestiones que son muy visibles, si alguien viene silla de ruedas y si es
19 una persona que se le ven los aparatos de sordera 0 una persona no vidente que se ve el
20 baston y todo que requiera, algln tipo de apoyo, por ejemplo, ya los padecimientos que son
21 mas relacionados con salud mental, como la ansiedad u otro tipo de cositas que tal vez no son
22 tan evidentes, pero que si tal vez requieran una asistencia, obviamente tienen que llevar algtn
23 tipo de certificado y eso tal vez lo que se podria mas bien pensar, en no tanto en una comision,
24 sino en las politicas, ya sea por ejemplo, cree que hay una capacitaciones, que se diga que si
25 se va a contar con un tercero o que si la persona va a requerir de alguien que la asista, que
26 obviamente se cuente con el debido comprobante, porque por ejemplo, en un curso no hay
27 tanto problema porgue no es privado, pero la Asamblea si.
28 La sefiora Prosecretaria afiade que él exige que tiene que estar a la par de él y le den la
29 alimentacién y todo lo que le dan a él.
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1 La Asesora Legal responde que eso de la alimentacion obviamente ya no, ya eso

2 eventualmente, por ejemplo, en las capacitaciones es mas cortesia que otra cosa, pero por

3 ejemplo, en la Asamblea ahi si no podria porque si existe la disposicion de que las Asambleas

4 son de caracter privado y eso incluye las Asambleas Generales de Colypro, ordinarias y

5 extraordinarias; también las Asambleas Regionales, se refieren a que tienen un caracter

6 privado, por eso incluso no hay nifios y ahi si se le puede prohibir la entrada.

7 La sefiora Prosecretaria menciona que para los talleres y las capacitaciones podria ver la Junta

8 Directiva la politica o crearla para ayudarle a los compafieros de las Junta Regionales, porque

9 en este caso es a Heredia, pero posiblemente se pueda presentar en otra Junta Regional y
10 ellos tienen que estar enfrentando, confrontando al sefior y de todo, por ejemplo, la semana
11 pasada que la llamaron le decian que llegaron las cincuenta personas que se inscribieron y la
12 alimentacion era para la persona colegiada y ahi estaba el sefior que tenian que darle |a
13 alimentacion a la persona, que ni siquiera es colegiada.
14 La Asesora Legal responde que en ese caso no, ya ahi no aplicaria, si él puede compartir su
15 plato lo puede repartir.
16 La sefiora Prosecretaria indica que el colegiado no es que sea no vidente, simplemente dice
17 “tengo un problema en las piernas”, no presenta dictamen y camina normalmente, pero no
18 esta como regulado, por lo que sugiere regularlo para apoyar a la Junta Regional,--------------
19 La Asesora Legal externa que ese punto lo podrian trasladar a la Direccién Ejecutiva como
20 para ver en la politica, por ejemplo de capacitaciones que se pueda que se pueda incluir, que
21 cree que por ahi es donde puede venir, pero ya eso seria un punto diferente a crear una
22 comision.
23 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, se disculpa por interrumpir, pero se estan
24 saliendo un poco del tema que estan tratando, tal vez pueden agendarlo en una préxima
25 sesion o valorarlo como un asunto vario.
26 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, comenta que si le parece que se traslade, como dijo
27 don Daniel a la Direccién Ejecutiva, pero que traslade y que se tomen en varios puntos, por
28 ejemplo, de que haya todo lo que es la ley 7600 o esa comisién que él quiere y por el momento
29 no se puede conformar, pero si sea tomado en consideracién en cada uno de los
30 departamentos, de acuerdo a las funciones que tengan, como el de comunicaciones para
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analizar como puede dar ese acceso, por ejemplo, algo sencillo, infraestructura, construyen

2 dos cabinas y hacen gradas nada mas, o sea, se tiene que prever que tiene que haber una

3 rampa. Afade que se le traslade a don Ricardo para que lo traen todos los departamentos y

4 que ellos consideren y también hay un departamento que es de salud ocupacional que también

5 tiene que ver con estas cosas, la politica puede salir hasta de ahi; le parece, para no agendarlo,

6 trasladarlo a la Direccién, como dijo don Daniel y que ellos mas bien traigan la propuesta en

7 cada uno de los departamentos o algo asi si les parece para que eso vaya caminando y no

8 dejarlo.

9 El sefior Vicepresidente considera que tienen dos lineas, esta la de Daniel y la de Karen que
10 suma a los diferentes departamentos, la de Daniel es primero iniciar un estudio por parte de
11 la Direcciéon Ejecutiva. Anade que le parece mas la propuesta de Daniel que es mas
12 generalizada y luego se aterriza con una propuesta.

13 El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, menciona que desea que dofia Karen le
14 expliqgue un poquito mas porque que dofia Carmen me explicara un poguito mas, porque
15 cuando ella dice que se lo manden a los departamentos para que hagan un planteamiento de
16 necesidades, lo pueden hacer sin ningln problema, solo que para ejecutar esas necesidades
17 si se va a requerir un presupuesto bastante considerable, porque cuando hablamos de 7600
18 no estan hablando (inicamente de barandas para los bafios, estan hablando de accesos, de
19 puertas eléctricas para personas no videntes, o sea, hay que tomar en consideracion una serie
20 de variables, entonces si lo que quieren es que hagan un planteamiento para ejecutar, tendrian
21 que estar pensando en el presupuesto 2025 e incluir esos montos que le pareceria genial, pero
22 nada mas lo que quiero es entender si efectivamente esa es la linea.

23 La sefiora Vocal I cita el ejemplo del Departamento de Comunicaciones, que presenta algo de
24 qué otra forma lo va a hacer, por ejemplo, a veces presentan videos y conoce una muchacha
25 que tiene que ver los videos con subtitulo, a eso se refiere de que sea con accesibilidad, o sea,
26 si infraestructura que piense en una rampa, si es Walter, que piensen en la traduccion de una
27 persona que no pueda escuchar, para que ellos mismos den al colegiado lo que necesitan.----
28 El Director Ejecutivo aclara que cuando usted decia eso en comunicaciones, entonces es lo
29 que decia Francine, para que cuando hablan de la pagina web se pueda leer a través de un
30 audio, el tipo de letra, un montdn de factores que hay que tomar en consideracién que son
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bastantes oneroso, pero con lo que la sefiora Vocal I dice le queda super claro, de hecho, ya

2 algunos cursos que ha implementado el DIVDE, ya tienen la parte de Lesco y se han venido
3 trabajando en esa linea, pero les parece genial y van a hacer un levantamiento de necesidades
4 para atender este tipo de este situaciones que tienen los colegiados.
5 La Asesora Legal cita el ejemplo en algo que esta pronto a suceder, ya para el lunes tiene que
6 estar disponible la carpeta de documentos para la Asamblea Extraordinaria y si alguien viene
7 y la pide en braille, qué hace, por dicha nunca ha pasado pero puede pasar en algiin momento.
8 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sale de la sesion al ser las 7:14 p.m.---—-------
9 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, sale de la sesidn al ser las 7:14 p.m.
10 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, realiza un receso al ser las 7:15 p.m,----------
11 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 11, ingresa a la sesion al ser las 7:20 p.m.
12 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, ingresa a la sesion al ser las 7:22 p.m.-------
13 Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
14 ACUERDO 03: -
15 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-RC-030-2024, de fecha 06 de mayo de 2024,
16 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
17 Topping, Asesora Legal, en respuesta al acuerdo 12 de la sesion 021-2024,
18 respuesta a colegiado sobre creacion de la Comision de Inclusion. Acoger la
19 recomendacion de la Asesoria Legal./ Aprobado por seis votos. /---============can--
20 Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y a la M.Sc. Francine
21 Barboza Topping, Asesora Legal./ e — e ——————— -
22 ACUERDO 04: - e
23 Trasladar el oficio CLYP-JD-AL-RC-030-2024, de fecha 06 de mayo de 2024,
24 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
25 Topping, Asesora Legal, a la Direccion Ejecutiva, para que en conjunto con las
26 manifestaciones de los directivos, proceda a coordinar la inclusion paulatina de las
27 mejoras que sean potencialmente implementables, asi como un estudio de
28 necesidades para implementar e informe a la Junta Directiva./ Aprobado por seis
29 votos./ -------- mmmEmeeeneemsssessessessesssses .. ————
30 Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 02)./---=-=========m=coum- -——
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ARTICULO 05. Oficio CLYP-JD-AL-RC-033-2024, de fecha 10 de mayo de 2024, suscrito por

la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta a solicitud realizada por una colegiada (NB). (Anexo 03).-------
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, menciona que esto es un acuerdo que se
habia hecho a raiz del fallecimiento de la mama en enero del 2023, quedando el papa solo de
ochenta y siete afios; ademas que tiene un hijo solicita respetuosamente la autorizacion para

que un sobrino pudiera gozar del beneficio del centro de recreo, que igual lo habian trasladado

a Francine, si no se equivoca para que diera un criterio.
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-RC-033-
2024, de fecha 10 de mayo de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada

y su persona, en el que indican:
“Sirva la presente para saludarlos y a la vez desearles éxito en sus funciones. Se procede a

dar respuesta a la solicitud realizada por una colegiada, el cual estipula lo siguiente:-----------

wrennean - Forwarded message -—-+--

De Nidia Baltodano <nmbahodanog@gmail.com>
Date vie 5ene 2024 alas 11.31

Subject SOLICITUD DE AUTORIZACION

To <nbarrantes@colypro.com»

Buendia!

Desearles un Feliz y Prospero Ao Nuevo 2024

Minombre Nidia Baltodano Gutierrez Psicéloga Paliativista colegiada en el 2016.y a raiz de fallecimiento de mi mama_ mi linda Lucecita en enero
2023 y ala vez fallece mi amado esposo e! 25 de marzo 2023 quedando con sélo mi padre de 87 afios de edad y ademas no tengo hijos solicito muy
respetuosamente la avtorizacién para gue mi sobrino pueda gozar def beneficio del centro de recreo

Agradecida con Colypro por todo solicito interpongan sus buenos oficios

Bendicionest!

Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes, sin
embargo; los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de
decisiones del drgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a

apoyar la gestién en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que

debe de realizar el Colegio.
La Junta Directiva como 6rgano ejecutor de Colypro tiene la potestad de hacer excepciones.

La colegiada indica en su solicitud que su sobrino es su Unico ndcleo familiar, si bien es cierto

es su sobrino es su nlcleo familiar y es considerado su hijo de crianza.
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1 En razon de lo anterior es conforme al ordenamiento juridico darle la carne familiar a su
2 sobrino- hijo de crianza, Antuan Josué Baltodano Rodriguez quien es portador de la cédula de
3 identidad nimero 504610192.---- e - e
4 CONCLUSION--------- -- -- e
5 La Junta Directiva del Colegio puede dentro de sus funciones darle el carné al sobrino de la
6 colegiada.
7 Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”-------------
8 La Asesora Legal afiade que es un oficio sencillo, fue una solicitud de carnet que hace una
9 colegiada que sefiala que ella ya perdié a la mama, su papa es una persona muy grande, muy
10 adulta, entonces él no hace uso del servicio; que ella también quedd viuda y que ella dentro
11 de su nucleo tiene a un sobrino; entonces lo que solicita es la posibilidad de que al sobrino se
12 le otorgue un carnet familia, el sobrino es parte de su de su nucleo, segun se le consulté a la
13 a la sefora entonces en este caso, como se han hecho en casos similares, lo que se indica es
14 que obviamente la Junta Directiva es la que puede, en todo caso, considerar la emisién de un
15 carné al sobrino de la colegiala y hacer parte de su nicleo en caso similares, se les ha
16 concedido dicho beneficio.
17 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que la Asesora Legal pone en el documento
18 de que se le dé el carnet como sobrino hijo crianza, porque es el hijo de ella para qué van a
19 estar cada afio solicitando eso si ya saben que es un sobrino hijo crianza de ella y esta con
20 ella.
21 La Asesora Legal expresa que le parece bien, indica que lo dijo el afio porque es lo que han
22 puesto a otros, pero pueden decir que se aprueba la emision y la Direccién Ejecutiva proceda
23 a emitirlo como los demas carné, de hecho esa condicion no va a variar.
24 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
25 ACUERDO 05: -——- e e L LR L e
26 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-RC-033-2024, de fecha 10 de mayo de 2024,
27 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
28 Topping, Asesora Legal, en respuesta a solicitud realizada por la Sra. Nidia
29 Baltodano Gutiérrez, colegiada. Aprobar la emision del carné familiar solicitado.
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Solicitar a la Direccidon Ejecutiva proceda con la emision al igual que los demas

=

2 carnés./ Aprobado por seis votos. [~----===~=s==czeea- -

3 Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine

4 Barboza Topping, Asesora Legal, a la Sra. Nidia Baltodano Gutiérrez, colegiada y a

5 la Direccion Ejecutiva (Anexo 03)./-- -

6 ARTICULO 06.  Oficio CLYP-ID-AL-0-036-2024, de fecha 14 de mayo de 2024 recibido en la

7 Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por el Lic. Jorge Quesada Lacayo,

8 Investigador de la Fiscalia y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora

9 Legal. Asunto: Respuesta a sugerencia realizada por la Academia Costarricense de Filosofia.
10 (Anexo 04). - - -—- mmmmmemmemmessseseeseee—————-
11 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, comenta que ellos enviaron un correo donde
12 solicitaban la posibilidad de organizar seminarios de reflexién sobre las criticas del sistema
13 judicial y el policial para construir propuestas viables, ya fuera a través de la FECOPROU u
14 otros por la situacion que se esta viviendo a nivel pais.
15 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que de hecho, fue una solicitud
16 que se analizo en conjunto con el compafiero Jorge Quesada, de la Unidad de Investigacion
17 de la Fiscalia, porque acé la Academia Costarricense, lo que exponen en su solicitud que se
18 inserto en el oficio, es practicamente como emular una accion que hizo el Colegio de Abogados,
19 que de hecho fue por una iniciativa del sefior Walter Antillén, sobre generar una serie de
20 seminarios dentro del Colegio de Abogados con el fin de ir analizando cudles son las crisis del
21 Poder Judicial y demas, entonces mas o menos él tomando esa idea de algo que esta haciendo
22 el Colegio de Abogados y la Academia de Filosofia, sefala que por qué Colypro no puede tomar
23 ciertas areas que en este momento pueden estar en crisis en analisis y generar una accion
24 parecida para analizar, por ejemplo, el problema de la seguridad ciudadana en centros de
25 recreo, si se agarra la situacidn como esas balaceras que se han dado frente a los colegios
26 que estan metidos en las instituciones, en general actos de violencia, o sea, como tomar esa
27 problematica y generar seminarios con el fin de poder ir determinando, qué posibles acciones
28 0 como abordar ese tipo de situaciones, o sea, la idea honestamente, consideran que es una
29 idea interesante, es una buena idea y que de acuerdo a la propuesta, que no esta ahi, es que
30 también eso implica un presupuesto, que se podria también llevar no sdlo como un asunto
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tema Colypro, sino verlo también como tema pais, un tema general y que tal vez aqui seria

—

2 mas enriquecedor si esa propuesta se lleva ante la FECOPROU y pudiera ser a nivel
3 interdisciplinario que se pudieran desarrollar ese tipo de seminarios y organizar de una forma
4 conjunta ese tipo de actividades, basicamente esa es la propuesta que analizaron Laura, Jorge
5 y ella; sobre la solicitud que hace la Asociacion Costarricense de Filosofia, ellos también la
6 plantearon mas de un punto como hacia la parte del rescate de valores, de lo que es valor
7 ético y todo eso que obviamente permea muy bien en un andlisis interdisciplinario, que se
8 puede hacer con la FECOPROU; es cuestidn de plantearle la iniciativa a ellos. Sugiere dar por
9 recibido el oficio, trasladarlo a la FECOPROU o acoger la propuesta planteada por el Sr. Jorge
10 Quesada y su persona.
11 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
12 ACUERDO 06: --~-===-=-= e e e e e e e e e e e e e i i
13 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-0-036-2024, de fecha 14 de mayo de 2024
14 recibido en la Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por el Lic. Jorge
15 Quesada Lacayo, Investigador de la Fiscalia y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
16 Asesora Legal, en respuesta a sugerencia realizada por la Academia Costarricense
17 de Filosofia. Trasladar este oficio a la Academia Costarricense de Filosofia, en
18 respuesta a su solicitud./ Aprobado por seis votos./--==========smcmcmmcmammmmmnannnan
19 Comunicar al Lic. Jorge Quesada Lacayo, Investigador de la Fiscalia, a la M.Sc.
20 Francine Barboza Topping, Asesora Legal y a la Academia Costarricense de Filosofia
21 (Anexo 04)./ mmmmmmmem e e ee e - -
22 ARTICULO 07. Oficio CLYP-JD-AL-C-037-2024, de fecha 15 de mayo de 2024 recibido en la
23 Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas,
24 Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 06
25 de la sesion 022-2024, sobre zona Los Santos. (Anexo 05).---------=========mm=mmmmmmmunee
26 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-037-2024,
27 de fecha 15 de mayo de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
28 persona, en el que indican:
29 “Sirva la presente para saludarles y a la vez desearles éxito en sus funciones. En respuesta al
30 acuerdo 06 de la sesion de Junta Directiva 22-2024 que indica lo siguiente:
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“ACUERDO 06:
Dar por recibido el informe de factibilidad realizado por el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe del

Departamento Administrativo, sobre la creacion de la Junta Regional Zona de Los
Santos. Trasladar este informe a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que
brinde el criterio legal correspondiente en una préxima sesion./ Aprobado por siete votos./--

Comunicar al Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe del Departamento Administrativo, a la Direccion

Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 02)./"
Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
del 6rgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de

realizar el Colegio.
Con tal finalidad, como punto de partida, conviene analizar la naturaleza juridica del Colegio.
El Colypro es un ente piblico no estatal el cual, desde el punto de vista del derecho

administrativo este estd en la libertad de establecer su division territorial, para asi poder
programar su trabajo, cumplimiento de funciones y lograr la buena marcha del mismo.--------
El estudio de factibilidad presentado es con el propdsito de crear una nueva regional, la cual
se ubica en la de la Zona de los Santos, desde el punto de vista territorial a dicho estudio se
le quiere agregar ciertos cantones gue no corresponden a /a zona de los Santos, lo cual

considera esta Asesoria Legal que no es conveniente dado que si bien el nimero de personas

es considerable, su sentido de unidad no, lo cual dejaria a esa zona “La de los Santos “en

desventaja.

Proputsta dewmaciin Regronal Zona de ios Santos
Canndod de qut i conf (Segin%eg courero,

SAN JOS
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n
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En razon de lo anterior, se recomienda que se excluya a los cantones de Desamparados de

dicho informe propuesta parcialmente dejando Unicamente a la zona de los Santos. EI MEP

considera a la DRE de los Santos en el siguiente esquema:
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1 Esta Asesoria Legal insta a que si se desea recomendar la creacion de la Regional de los Santos

2 esta sea para los colegiados de la zona de los Santos Unicamente, ya que ese es el sentir de

3 crear una regional para dicha poblacion que tienen una unidad cultural y regional de
4 convivencia. De lo contrario, se estaria creando otra regional que no seria la zona de los

5 Santos, sino que su fuerte estaria en cantones como Acosta, Desamparados y otros, que

6 reportan una mayor poblacion.

7

Regional de los Santos
8 2000
9 i '
0 . N ’

10 Los SantosDesamparadosPropuesta

1 ® Colegiados

12

13 De conformidad con lo anterior, si se analiza el cuadro, la zona de los Santos tendria una
14 menor poblacion comparada con la cantidad de colegiados de Desamparados.
15 Demograficamente el nimero de colegiados es muy bajo, pero geograficamente la zona es
16 retirada y son cantones de San José.

17 CONCLUSION---- mememmememammaean

18 La region de los Santos es mas pequeiia y no corresponde al informe de factibilidad presentado
19 por la Direccion Ejecutiva.
20 Quedamos a sus Ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;"-------------
21 La Asesora Legal afiade que es un asunto que implica el analisis de factibilidad que les habia
22 presentado a la Junta Directiva el Departamento Administrativo sobre la viabilidad de crear la
23 zona de Los Santos habia un elemento en el cual se habia llamado la atencién y por lo cual lo
24 trasladaron, porque obviamente no es que estan haciendo un nuevo estudio de factibilidad,
25 sino que tomaron el estudio de factibilidad que realizd el Departamento Administrativo en
26 aquel momento su Jefatura era don Jorge Esquivel y que presentd a la Junta Directiva, por
27 ejemplo, habia en esta propuesta que es importante para definir lo que es la jurisdiccion de
28 de lo que seria una nueva Junta Regional dentro de esa propuesta, el informe que les
29 presentaron sefialaba que eventualmente, la propuesta para incluir en una regional de la zona
30 de Los Santos, sefialaba que podria estar integrada esa zona de por cantones y mas que todo

21
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lo dieron por regional de Colypro, que es de la regional de Cartago, Tarraz(, Ledn Cortés y
Dota que son tres cantones de San José que estan en la regional de Cartago y que estan aqui
integrados, sefialan los cantones con sus respectivos distrito y se estaba considerando integrar
algunos distritos del cantdn de Desamparados al cantén de Acosta y un distrito del canton de
Aserri, mas o menos como para configurar una regional de la bases de datos de ese momento
de mil doscientos treinta colegiados, que eran los que podian estar conformando esa regional;
sin embargo, buscaron un poco como para tener un visaje territorial, esta lo que se llama la
zona de Los Santos y esos tres distritos de San José, eso lo tomaron del INDER, ahi es que no
sé muy bien, pero en el documento que les llego si se revisa y hay una cuestion que en
Asesoria Legal estuvieron analizando y es que, obviamente la zona de los Santos, ellos como
zonas reclaman ser regional; situacion que no es la primero vez que la plantean, la han
planteado muchas veces; por otro lado, la regional de Cartago han manifestado la dificultad
que ellos tienen para atender la zona, aunque lo hayan intentado y como que no logran llegar
bien a esa zona y cuando existian las Delegaciones Auxiliares, esa zona tuvo una delegacion
auxiliar en su momento, pero cuando por el cambio de ley se tuvo que quitar ya perdieron esa
esta Delegacion. Afade que saben que la division de Juntas Regionales no es que
necesariamente tenga que corresponder a la division administrativa que haga el MEP de sus
Direcciones Regionales; sin embargo, monté un cuadrito con todas las regionales y en el caso
de la zona de Los Santos, por ejemplo a nivel de regional del MEP, si toma en cuenta, esos
tres cantones de la provincia de San José, Dota, Tarrazl y Ledn Cortés con todos sus distritos
y no integra ningun otro, eso para ellas fue también importante analizar por una cuestién de
identidad regional, de cdmo se identifican personas que sean de Aserri, que sean de
Desamparados o de Acosta con las personas de Los Santos, el problema es, por ejemplo, que
si toma cantones de Desamparados, aunque tome solo algunos distritos, Desamparados es un
es un lugar muy populoso, entonces, en cuanto a poblacion van a tener siempre mas poblacion
que la poblacién de Los Santos, por lo que cual seria el centro de operaciones, si quedarian
Los Santos o se iria para Desamparados, ahi hay una serie de situaciones que también las
analizaron en el oficio y que incluso, como decia, a nivel de lo que es su composicion
geografica, su distribucién, su integracién a nivel de regional MEP, si podria eventualmente

incidir en decir “bueno se estaria creando la zona de Los Santos, pero se quedara en Los
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1 Santos, representara a Los Santos 0 mas bien se va a jalar para Desamparados o se va a ir
2 para otro lado, esas fueron circunstancias que también tomaron en cuenta de que tal vez seria
3 importante si te va a estimar por parte de la Junta Directiva, llevar una propuesta ante la
4 Asamblea, porque al final en la Asamblea la que decide; una propuesta en donde se pueda
5 decir que bueno se va a tener una regional de Los Santos, que sea solo esos tres cantones y
6 no quitarle esos distritos y esos cantones a las Regional de San José Este, porque esa es otra,
7 le estaria quitando una parte de la jurisdiccién a la Junta Regional de San José Este, aqui mas
8 bien era una cuestion como de identidad, lo que se analizd, si ven dentro de la informacion
9 porque lo hicieron con base de Colypro que solicitaron, esto es una cuestion que no esta en el
10 oficio no lo incluyeron, pero si lo deja a la Direccién Ejecutiva como para cuestién de tarea, es
11 que cuando piden la base de datos y quisieron filtrar lo que era a nivel de regionales y a nivel
12 de lo que eran distritos y cantones se hizo un poco dificil porque no hay una uniformidad de
13 como se ha ingresado la informacion en la base de datos, entonces, por ejemplo, lefa Ledn
14 Cortés y tenia que marcarlo sin tilde, con tilde, Cortés con s o z, eso quedd como dependiendo
15 de la ortografia de la persona que metia las cosas, como que no era la misma persona;
16 entonces cuando filtraba tenia que meter casi cinco filtros para poder tener en global y cree
17 que eso afecto los datos también con el anterior estudio, porque habia una cuestion que los
18 datos como que no habia correspondencia de los datos y cree que era por los filtros, porque
19 no estan bien escritos, o sea, ahi la ortografia si pesa, porque entonces haciendo revision Los
20 Santos tiene menos poblacion que los de Desamparados y bueno, obviamente la propuesta
21 integraba y el concepto que da la propuesta decian que eran mas de mil, entonces si le
22 preguntan, si al final de cuentas de todo este estudio seria viable o no hacer una regional en
23 Los Santos, aqui la situacion es que la zona es geograficamente retirada, pero
24 demograficamente es baja en colegiados, entonces es algo que la Junta Directiva deberian ver
25 porque también se ha dado y varias veces se ha presentado, mas bien ahorita como que no
26 lo han vuelto a presentar, pero en el pasado varias veces se presentaba, habian poblaciones
27 como Los Chiles, como Puriscal, como el area Peninsular que han querido crear su propia
28 regional; no es que esté mal, el asunto es que habria que determinar la factibilidad porque no
29 es solo crear una regional, es crear una oficina, eso implica toda una logistica que también
30 tiene que verse a nivel presupuestario; pero lo que queda de conclusion es que los datos que
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venian en el informe de factibilidad, obviamente lo hicieron en tiempos diferentes, obviamente
iba a haber una diferencia matematica entre el momento en que lo hicieron y en el momento
en que lo hace en que lo hizo el Departamento Administrativo; pero si habia una cuestién de
filtros que qued¢ la duda y definitivamente esa area es muy pequeiia, si lo comparan con las
otras regionales del Colegio que la que menos tenia era tres mil actualmente; de poderle
justificar a nivel de factibilidad a la Asamblea a decir “créase aqui una regional”, esto es asunto
que cree no seria prudente que lo resolvieran de una vez, sino que si es una cuestion que
tienen que echarle mucho pensamiento y ademas de esto, hay ciertos datos que deben
validarse a la luz de la base de datos porque el hecho de no de que no estén bien escritos los
cantones, por decirlo en castellano, que las faltas de ortografia generan dos o tres filtros,
implica que hay que hacerlo mas despacio, eso llevé rato porque hay que filtrar cambiar los

filtros para poder tener datos un poco mas concretos. Concluye externando que si urge una

revisada a la base de datos para uniformarla.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, cree que cuando el tema se hablé se trato, lo habia
realizado con detalle, habia hecho sus calculos, habia ofrecido sus apreciaciones como
Tesorero en la sesidn y particularmente piensa que es inviable porque poner a operar una
Junta Regional tiene costos directos e indirectos; tomando como ejemplo la regional mas
pequena que tienen, Turrialba, la cual cuesta al Colegio cerca de unos ¢32.000.000,00 por
afo, la plataforma cuesta cerca de unos ¢42.000.000,00 por afio, ahi estan hablando de un
costo directo de ¢74.000.000,00 y si se suman todos los costos indirectos, los procesos de
auditoria, las visitas que le hace la Fiscalia, los procesos de levantado de inventarios, la
operacion de las cajas chicas y todos los procesos de control y de comunicacion que tiene el
nivel central con esa plataforma indica un montén de recursos complementarios que se le
sumarian a ese costo directo y si se ve costé beneficio, cuanto seria lo que produciria, cuantos
colegiados aportarian al Colegio para poder llevar ese servicio, posiblemente sera mucho
menos que esa cantidad de costos de operacién, si suman los indirectos queda un nimero
gigantes, entonces tienen otro caso de una regional que si se captan mil se gasta mil
doscientos, por lo que le parece que es inviable, no es econdmicamente sostenible. Tienen
casos todavia en igualdad o en peores condiciones por los temas de distancia, el caso de Sula,

el caso de Puerto Jiménez, el caso de Peninsular; que posiblemente la respuesta tendria que
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ser la misma, es decir, no hay la cantidad de colegiados para que el Colegio pueda ser
semejante inversion, porque lo otro seria para llevar estos recursos hacia esa direccion, habria
que cerrar algin centro de recreo o algun departamento del Colegio, porque el presupuesto
es el mismo, es decir, no va a llegar un color nuevo porque se haga una regional alla, no es
que ahora toman un montdén de colegios que estan alla, le llevan el servicio y captan de ellos
una cuota; es con el mismo presupuesto que tienen, asumir un gasto enorme que es creciente
de manera sostenida en el tiempo, entonces para él es inviable y no es posible que se puedan
hacer esa o las otras tres que menciond, que de repente son casos mas graves todavia en
temas de distancia hay que pasar en barco, hay que andar en lancha para poder llegar y sin
embargo, en todos los casos, igual que en Los Santos, no hay la cantidad de colegiados para
poder sostener el costo de esa plataforma a nivel de costos directos e indirectos, como lo dijo
la primera y lo repite ahorita el Colegio no tiene la condicidon econdmica para asumir ese nuevo

compromiso y le parece que es inviable, que no es posible que puedan seguir adelante con

esa iniciativa o propuesta, de su parte no es posible.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, indica al sefior Tesorero que esta muy clarito,
pero quisiera sumar un detalle dentro de la exposicion de la Asesora Legal y recuerda que el
tema se cierra con la zona de Los Santos, estan hablando de esa zona; sin embargo, Francine
agrega calculos que van de la mano de sumar Desamparados, sumar sus espacios para ver la
posibilidad de subir en la cantidad de colegiados; aunque eso se dé es donde entra la
participacion y la posicién de Daniel, pueden sumar Desamparados, pueden sumar otras areas,
pero el costo es muy elevado, asi que totalmente de acuerdo, no sin antes, obviamente

agradecerle a la Asesora Legal el andlisis y por lo que esta aportando bien, por su parte

secunda al Tesorero de que no es posible.
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, indica que se acoja la recomendacién de Francine en
cuanto a los datos de la Direccion Ejecutiva, porque no es posible que no se pueda hacer un
conteo porque esté mal escrita la informacién, en mindscula o en mayuscula, o sin tilde o con
tilde, entonces ella pone en la conclusion de que el informe factibilidad presentado por la

Direccién Ejecutiva, no corresponde al informe o sea como que el dato no es real, algo asi le

entiende.

El sefior Vicepresidente considera que eso tendria que ir en otro acuerdo.
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La sefiora Vocal I afiade que es para que se considere y don Ricardo les ayude para que la

informacidn esté correcta.
El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere segun lo dicho por la Vocal I, acoger
solo la recomendacion del oficio por este momento, porque de por si queda igual.--------------

Conocido este oficio la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 07: ==========mcececmcecmcannan - mmmmmmmmmm—mmmem e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-037-2024, de fecha 15 de mayo de 2024
recibido en la Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura

Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en
respuesta al acuerdo 06 tomado en la sesion 022-2024, sobre zona Los Santos.
Acoger la recomendacion emitida en el oficio supracitado, ya que la solicitud no es

viable./ Aprobado por seis votos./-- mmmmmemmeememme—e———-
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y a la M.Sc. Francine

Barboza Topping, Asesora Legal./- —————————————— -
ACUERDO 08: ---=========rerecemeem e e emce e e m e m e e m e e e e o
Trasladar el oficio CLYP-JD-AL-C-037-2024, de fecha 15 de mayo de 2024, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, a la Direccion Ejecutiva para que gire instrucciones para
atender las incongruencias detectadas en la base de datos del Colegio./ Aprobado

por seis votos./ -=========cmceccnacnc.- ——

Comunicar a la Direccion Ejecutiva (Anexo 05)./-- mmmmmmmememmemmeeae

ARTICULO 08.  Oficio CLYP-JD-AL-C-038-2024, de fecha 17 de mayo de 2024 recibido en la

Unidad de Secretaria el 20 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 12
de la sesion 040-2024, sobre pago Fondo Mutual de EML. (Anexo 06). -—-

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-038-2024

de fecha 17 de mayo de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su

persona, en el que sefialan:
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1 “Sirva la presente para saludarles muy atentamente vy, a la vez, brindar respuesta a la solicitud
2 de criterio legal solicitado mediante el acuerdo 12 de la sesion ordinaria 40 - 2024 en donde
3 se tomo el siguiente acuerdo:
4 “ACUERDO 12:
5 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-07-2024 de fecha 09 de abril de 2024, suscrito
6 por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, el Bach. Luis Madrigal chacén, Encargado de
7 la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS, respecto al pago del
8 fondo mutual de a la Sra. Elida Musmanno Lasso, colegiada. Trasladar este oficio a la M.Sc.
9 Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que emita el criterio legal respectivo, en una
10 proxima sesion./ Aprobado por seis votos./
11 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, al Bach. Luis Madrigal chacén,
12 Encargado de la Unidad de Cobros, a la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS, a la
13 Direccién Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 08)./"-------
14 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
15 embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
16 del 6rgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
17 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
18 realizar el Colegio.
19 El oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-07-2024 suscrito por la comision del Fondo Mutual establece
20 el acuerdo 13 de la sesion N° 01-2021 el cual indica:
21 “Acuerdo 13
22 RS e i o S N e e R e T S R e
23 B0 Vs P e A S ORI it R Rt Pa S AF Al 0 Flidd ] B
24 I e e e L T e e L Gl
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De conformidad con el expediente administrativo, esta Asesoria Legal de conformidad con el

acuerdo de Junta Directiva empieza a estudiar el expediente administrativo de fondo de

mutualidad.
Con vista en el expediente administrativo la colegiada, a pesar que se le amplié el plazo para

presentar documentos apostillados, no los presentd en forma y tiempo. Los plazos son

perentorios.

Los plazos son perentorios y los mismos se encuentran fijados claramente en el cuerpo

normativo. Por lo tanto, se debe rechazar la apelacion.
CONCLUSION----- e o e e e e
La colegiada no presenté en tiempo y forma los documentos correspondientes para el tramite.

Cabe indicar, que la colegiada en ningiin momento solicit prorroga de plazo, después de que

se abrieron de nuevo las fronteras.
RECOMENDACION: e eem e ——————

1. Indicar a la Direccidn Ejecutiva que lleve los expedientes de conformidad a las normas

técnicas.

2. Rechazar la apelacion.

3. Confirmar lo resuelto por la Comision de Fondo Mutual.

'’

Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”-------------

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, expresa que seria acoger la recomendacion

del oficio supracitado.

2
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 09: - - ———-

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-038-2024 de fecha 17 de mayo de 2024,
suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, en respuesta al acuerdo 12 tomado en la sesion 040-2024,

Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal y a la Comision del Fondo de Mutualidad y

ARTICULO 09.  Oficio CLYP-JD-AL-C-039-2024, de fecha 17 de mayo de 2024 recibido en la

Unidad de Secretaria el 21 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 11
de la sesion 040-2024, sobre pago Fondo Mutual de MMGS. (Anexo 07).-----============-
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16 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
17 ACUERDO 10: ----======csseccmencaanaan
18 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-039-2024 de fecha 17 de mayo de 2024
19 recibido en la Unidad de Secretaria el 21 de mayo 2024, suscrito por la Licda. Laura
20 Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, en
21 respuesta a acuerdo 11 tomado en la sesion 040-2024, sobre pago Fondo Mutual
22 de MMGS. Acoger la recomendacion emitida en el oficio supracitado. Trasladar
23 este oficio a la Direccion Ejecutiva para lo que corresponda./ Aprobado por seis
24 votos./ === ———————— -
25 Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine
26 Barboza Topping, Asesora Legal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 07)./=-=-=======-=-
27 ARTiIcuLo 10. Oficio CLYP-JD-AL-C-040-2024, de fecha 20 de mayo de 2024, suscrito por la
28 Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
29 Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 10 de la sesion 040-2024, sobre pago Fondo Mutual de
30 LV]. (Anexo 08). ---=======ccemcmee e -- ———-
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[y

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, expresa que este caso es exactamente

2 igual al anterior.

3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

4 ACUERDO 11: -------- e e e e e e o i e

5 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-040-2024 de fecha 20 de mayo de 2024,

6 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza

7 Topping, Asesora Legal, en respuesta al acuerdo 10 tomado en la sesion 040-2024,

8 sobre pago Fondo Mutual de LV]. Acoger la recomendaciéon emitida en el oficio

9 supracitado. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para lo que
10 corresponda./ Aprobado por seis votos./----========ccmmeemcmem oo oo
11 Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine
12 Barboza Topping, Asesora Legal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 08)./-============
13 ARTICULO 11.  Oficio CLYP-JD-AL-C-041-2024, de fecha 20 de mayo de 2024, suscrito por la
14 Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
15 Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 09 de la sesion 040-2024, sobre pago Fondo Mutual de
16 EAP. (Anexo 09). --- -—-- e
17 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que este caso es un poquito
18 distinto, mas bien el pago de la pdliza, porque el que fallece es el colegiado, entonces son los
19 beneficiarios los que hicieron la solicitud, por lo que procede a presentar el oficio CLYP-JD-AL-
20 C-041-2024 de fecha 20 de mayo de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas,
21 Abogada y su persona:
22 “Sirva la presente para saludarles muy atentamente y, a la vez, brindar respuesta a la solicitud
23 de criterio legal solicitado mediante el acuerdo 09 de la sesién ordinaria 40-2024 en donde se
24 tomo el siguiente acuerdo:
25 “ACUERDO (9: =========== - -—--
26 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-COM-FMS-CE-03-2024 de fecha 14 de marzo de 2024,
27 suscrito por el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, el Bach. Luis Madrigal chacén,
28 Encargado de la Unidad de Cobros y la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS, respecto
29 al pago del fondo mutual del Sr. Emerson Acosta Patifo, colegiado. Trasladar este oficio a la
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M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que emita el criterio legal respectivo, en

2 una préxima sesion./ Aprobado por seis votos./
3 Comunicar al Lic. Ricardo Salas Alvarez, Jefe Financiero, al Bach. Luis Madrigal chacon,
4 Encargado de la Unidad de Cobros, a la Sra. Shannen Arroyo Vega, Analista del FMS, a la
5 Direccién Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 05)./"-------
6 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
7 embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
8 del drgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
9 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
10 realizar el Colegio.
11 El acuerdo de la Comision del Fondo Mutual indica lo siguiente:
12 Acuerdo No.06
13 I s W T L T ey S MG £ e
14 e S R SRR NS e, - | UG SR e i 2 )
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Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-041-2024 de fecha 20 de mayo de 2024,
suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, en respuesta al acuerdo 09 tomado en la sesion 040-2024,
sobre pago Fondo Mutual de EAP. Acoger la recomendacion emitida en el oficio
supracitado. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para lo que

corresponda./ Aprobado por cinco votos. /--=-=======sceau-- mmmmmeemem e e
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 09)./-------------

ARTICULO 12.  Oficio CLYP-JD-AL-C-023-2024 de fecha 12 de abril de 2024, suscrito por la

Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 14 de la sesién 035-2024, relacion laboral de Jefatura

hacia el puesto de Asesora Legal de Fiscalia. (Anexo 10).---~---- - ———-
La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, indica que este asunto ya lo habia expuesto
en una sesion anterior y le parece que el acuerdo en ese momento habia sido dejarlo para
estudio de la Junta Directiva; por parte de Asesoria Legal la exposicion ya se habia hecho.----
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, consulta si alguno tiene alguna observacion,

sino se reagenda para poder conversarlo.

El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere solicitar a la Presidencia lo agende en

una préxima sesién.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13: ----- - e e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-023-2024 de fecha 12 de abril de 2024,
suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal, en respuesta al acuerdo 14 tomado en la sesion 035-2024,
respecto a la relacion laboral de la Jefatura hacia el puesto de Asesora Legal de
Fiscalia. Solicitar a la Presidencia agende este oficio en una préoxima sesion./

Aprobado por cinco VOtos. [/ ~-===========mm e oo
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./-----

CAPITULO III: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR-----====n=n=nsmmememmnen e nanan
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ARTICULO 13. Oficio CLYP-FEL-FS-16-2024 de fecha 14 de marzo de 2024 recibido en la

Unidad de Secretaria el 16 de mayo de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado
de la Unidad de Fiscalizacion, dirigido al Dr. Ronny Castro Zumbado, Fiscal del Colegio.
Asunto: Informe de reunién anual y revision de libros de la Junta Regional de Puntarenas.
(Anexo 11).-=-========mmecmemm e em e e -

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que estos dos oficios van técnicamente en la

misma linea, evidentemente tienen que revisarse por separado porque son Juntas Regionales
por supuesto independientes, pero mas bien solicitaria con bastante respeto al sefior Enlace
de Puntarenas que le parece que es don Mauricio y al sefior Enlace de Coto que es don Daniel
que revisen un poquito las recomendaciones porque en esas recomendaciones vienen detalles
muy administrativos, pero previo a las recomendaciones, la Fiscalia hace lo siguiente y cuenta,
que cuando van a revisar los libros, particularmente se hace como en tres etapas; la primera
se les explica qué es lo que hace la Fiscalia con esa revisién de libros, es decir, cual es el
debido proceso de la revisién de libros que todo esté correcto, los tomos, la cantidad y tipo de
protocolos, ahi es donde detectan, por ejemplo, cosas y va a decir una que se detect6 en
ambas para no mencionarlo en Coto y también en Puntarenas se detectd y es que los libros
de actas pasaron a tener de 200 folios a 100 folios, es decir, dicho en buen cristiano o buen
tico de 200 paginas a 100 paginas, cualquiera diria que eso pudo haber sido menos, pero no
lo que se esta haciendo ahora es que se esta imprimiendo en ambos lados y antes solo se
imprimian uno. Lo que habian recomendado era que se imprimieran a ambos lados, esa
recomendacion se acogio y estan muy contentos porque se acogié esa recomendacion; pero
se pasaron de 200 a 100 tomos, lo cual quiere decir que a final de cuentas viene siendo lo
mismo, la idea era que se mantuvieran los 200 tomos y se imprimiran a doble lado, que es
para que se optimizara mas el recurso; entonces tal vez ahi hacer esa referencia, esa es como
la etapa en la que hacen una revision puntual de los documentos, de los libros propiamente y
para que lo tomen en cuenta con respecto a ese analisis y ahf revisan otros detalles como las
fechas del apertura, los libros y si los folios que son las paginas, estan todas guardadas juntas
o0 estan guardadas por separado, por lo menos en el caso de Puntarenas no se detectd ninglin
riesgo con este tema de los folios no se pierden, pero podrian perderse porque las hojas estan

un poco sueltas, ahi es tal vez lo que decia de hablar con el Enlace que tome en cuenta esto
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para que cuando converse con la Junta Regional le dé seguimiento, no porque lo estén

2 haciendo mal a partir de la visita de Fiscalia, sino para ver si ya lo estan corrigiendo; entonces

3 eso es muy, muy importante. Después, la segunda actividad que hacen que es ciclica, es

4 ponerse a disposicién de las Juntas Regionales como Fiscalia para hacer todas las asesorias

5 que ellos consideren pertinentes, si bien es cierto ellos tienen asesoria legal en la misma

6 asesoria de la Junta Directiva, ello pueden colaborar, por ejemplo, cuando ellos toman algtin

7 tipo de decision y asi se lo hacen saber, que cuando ellos toman algln tipo de decisién pueden

8 perfectamente consultar a Fiscalia y ellos emitir algin criterio, esto simplemente es parte de

9 la visita y como una colaboracion de Fiscalia, no tienen precisamente que hacerlo asi, ellos
10 podrian acudir a la Asesoria Legal de Junta Directiva, pero también puede acudir a la asesoria
11 legal de Fiscalia con los abogados que cuenta, puesto que dofia Francine y dofia Laura pasan
12 bastante llenas de trabajo, entonces ellos ofrecen que si ellos tienen alguna consulta rapida
13 con respecto a alguna politica 0 como proceder con respecto a una toma de decision, ofrecer
14 los servicios de Fiscalia, que de todas formas también es para ellos, es decir, sigue siendo un
15 insumo de la Corporacion, siguen siendo colaborador colaboradores de la Corporacién y por
16 supuesto como Fiscalia también les dicen que cualquier consulta que ellos tengan, si no son
17 quienes para responder, si no tienen la competencia para responder, redireccionan la consulta,
18 ya sea a Consultoria Legal, ya sea a quien corresponde directamente un criterio Junta
19 Directiva, para ese tipo de procesos y la tercera parte de la visita es escucharlos, curiosamente,
20 es decir, como Fiscalia escuchar también cuales son las consultas y las inquietudes que ellos
21 tienen si tienen algdn tipo de recomendacién para la Junta Directiva nacional, para la Fiscalia,
22 para algunos de los departamentos o si ellos tienen ademas de alguna recomendacion,
23 también tienen algo que decir que consideren que sea necesario tomar en cuenta, entonces
24 esto es como el ejercicio, principalmente en este caso que es Puntarenas para para don
25 Mauricio, que es el Enlace lo invita a que revise en informe para que le pueda dar en una
26 potencial reunién el seguimiento correspondiente sobre como les ha ido a ellos con los libros
27 de actas, con los folios y todo esto verdad, como decia a groso modo, el Unico elemento
28 importante que encontraron os fue el tema de los folios que recomendaron que se imprimiera
29 a doble cara, eso se estd atendiendo, pero en resulta que pasaron los folios de 200 a 100,
30 entonces al final sigue siendo la misma cantidad de folios, o sea los mismos 200, porque esa

40



Sesion Extraordinaria Junta Directiva
N© 051-2024 29 -05-2024

[y

doble cara 100 paginas y antes eran 200, entonces se gastan igual, no sabe si se esta dando

2 a entender y las Juntas Regionales estan solicitando constantemente que también eso es un
3 ejercicio que podria extenderse en el tiempo si se les ofrece mayor cantidad de folios, ya que
4 esta imprimiendo a doble cara; esa es Puntarenas indica a don Mauricio que en el caso suyo,
5 como le dijo, es para que la revise y ahora se referiria a Coto, pero espera que hagan el
6 acuerdo.
7 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, se incorpora a la sesion al ser las 8:36 p.m.---------
8 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
9 ACUERDO 14: ------====mmm e e e e e e e e e e
10 Dar por recibido el oficio CLYP-FEL-FS-16-2024 de fecha 14 de marzo de 2024
11 recibido en la Unidad de Secretaria el 16 de mayo de 2024, suscrito por el Lic. Jesiis
12 Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion, dirigido al Dr. Ronny Castro
13 Zumbado, Fiscal del Colegio, sobre informe de reunién anual y revision de libros de
14 la Junta Regional de Puntarenas./ Aprobado por seis votos./------
15 Comunicar al Lic. Jesis Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacion./--

16 ARTICULO 14. Oficio CLYP-FEL-FS-17-2024 de fecha 14 de marzo de 2024 recibido en la

17 Unidad de Secretaria el 16 de mayo de 2024, suscrito por el Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado
18 de la Unidad de Fiscalizacién, dirigido al Dr. Ronny Castro Zumbado, Fiscal del Colegio.
19 Asunto: Informe de reunidn anual y revision de libros de la Junta Regional de Coto. (Anexo
20 12), ---- -- -- - -

21 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que en este caso va dirigido a don Daniel, que es
22 Enlace de Coto segun lo tiene entendido e indica a don Daniel que practicamente, no sabe si
23 escuché lo que mencioné de Puntarenas, pero la linea técnicamente es la misma, o sea, cuando
24 hacen la visita hacen la referencia a los tres pasos basicos; lo primero es la revision de libros,
25 tanto de las sesiones de ellos como los de Asambleas, luego se les ofrece el apoyo de Fiscalia
26 por cualquier consulta y finalmente los escuchan entonces en ese ejercicio de escucharlos,
27 debo decir que la Junta Regional de Coto tiene una persona que asume la Secretaria, que a
28 su criterio personalisimo es muy ordenado, le parece que le ha generado mucho elemento
29 positivo a esa Junta Regional, desconoce quién lo tenia antes, pero le parece que, segun los
30 comentarios que hay, la persona es muy ordenada, hay elementos bésicos que generan riesgo,
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ya estan un poco acostumbrados a la palabra riesgo, pero al final no deja de tener en este

2 momento cierto sentido porque alguno de los riesgos es, por ejemplo, que a pesar de que es
3 muy ordenado las hojas estan sueltas porque pone en un folder las que ya uso y en otro folder
4 las que no ha usado y como eso esta foliado puede existir un riesgo algin momento de algo,
5 pero eso no quiere decir que vaya a suceder, solo quiere decir que el riesgo esta en respecto
6 al tema del ejercicio que se hace, se les ofrecié igual la ayuda, ellos ya han consultado
7 normalmente y para don Mauricio y para don Daniel y para todos los miembros de Junta,
8 normalmente las Juntas Regionales les consultan por medio del Fiscal Regional, es decir,
9 cuando ellos tienen una duda, ellos acuden al Fiscal Regional para que les consulten a ellos
10 esa es la via mas ldgica, eso no quiere decir y asi les han dicho y se lo han hecho saber, eso
11 no quiere decir que la Junta en pleno no puede hacerles una consulta, lo puede hacer porque
12 ellos estan acudiendo a un érgano de la Corporacién y a colaboradores de la Corporacidn.
13 Indica a don Daniel que ahi en el documento también vienen algunos puntos de vista que ellos
14 emitieron con respecto a algunas posiciones, algunas opiniones que cree que podrian quedar,
15 un poco mas para él, para como Enlace pueda revisarlas y darle seguimiento, pero en términos
16 muy genéricos, tanto Puntarenas como Coto presentan la misma situacion de los folios.
17 Recuerda lo que dijo de que hubiese sido mejor que tuviesen 200 y no 100 paginas que sean
18 foliadas para que puedan tener una vida un poco mas larga de su libro de actas, eso seria
19 todo.
20 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 15: --------=-====m=mmmmm -—-- - e e
22 Dar por recibido el oficio CLYP-FEL-FS-17-2024 de fecha 14 de marzo de 2024
23 recibido en la Unidad de Secretaria el 16 de mayo de 2024, suscrito por el Lic. Jests
24 Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacidn, dirigido al Dr. Ronny Castro
25 Zumbado, Fiscal del Colegio, sobre informe de reunion anual y revision de libros de
26 la Junta Regional de Coto./ Aprobado por seis votos./ ---- -
27 Comunicar al Lic. Jesus Rojas Oconor, Encargado de la Unidad de Fiscalizacién./--

28 CAPITULO IV: ASUNTOS VARIOS-- - S
290  ARTICULO 15. Presentacion de solicitud de Asesor Externo.
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El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal 1I, indica que se gestiond el apoyo, que solicitaron con
respecto a la asesoria externa legal y se le pasé a todos los de la Junta y al sefior Fiscal para

que conociera, la accidn, lo que habiamos acordado y queria ver si estaban de acuerdo con la

contratacion de la persona y por el monto.

Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 16: - --
Aprobar la contratacion directa del Lic. José M. Achoy Sanchez, abogado, para

brindar asesoria legal externa a la Junta Directiva, segin el oficio CLYP-FS-0150-
2024 de fecha 16 de mayo de 2024, suscrito por el Dr. Roony Castro Zumbado,
Fiscal y la Licda. Shirley Salazar Calderon, Abogada de la Unidad de Fiscalizacion./
Aprobado por seis votos./ Declarado en Firme por seis votos. /-------=====sscececcux
Comunicar al Lic. José M. Achoy Sanchez, abogado y a la Direccion Ejecutiva./-----
CAPITULOV:  CIERRE DE SESION--------- -- e
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL SENOR VICEPRESIDENTE FINALIZA LA SESION A
LAS VEINTE HORAS CON CINCUENTA Y DOS MINUTOS DEL DIA INDICADO.----=-=-==--=

Mauricio Moreira Arce Juan Carlos Campos Alpizar-----------------

Vicepresidente Secretario —

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.

43



