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ACTA ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO No. 035-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO 035-2024, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES NUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A LAS
DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y UN MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.
MIEMBROS PRESENTES--------=======s=rmemccocccccc e e e e e m o e m e o e e e e e e c o e e e e

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION: M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIA---=m=m e m e e e e e e e e e e e e eee
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA-------===--mmmmmemeee -

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 035-2024.
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 031-2024, 033-2024

Y 034-2024.--=-=========s=smemee e e e e e e s e e —————
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 031-2024 del 01 de abril de 2024.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 033-2024 del 04 de abril de 2024.
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 034-2024 del 08 de abril de 2024.
CAPITULO III:  ASUNTOS DE TESORERIA----=-=nmmemem oo
ARTICULO 06. Ejecucién Presupuestaria. I Trimestre 2024.
ARTICULO 07.  Modificacion Presupuestaria MP03-2024.
ARTICULO 08. Respuesta a Junta Directiva.
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ARTICULO 09.
CAPITULO 1V:
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

CAPITULO V:

ARTICULO 12,
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.
ARTICULO 17.

ARTICULO 18.
CAPITULO VI:
ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

CAPITULO VII:
ARTiICULO 21.
ARTiICULO 22.
CAPITULO VII:
CAPITULO I:

Junta Directiva
09-04-2024

Aprobacidn de pagos.-------==-==-mmm =
AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA-----=-=-nmnmmmmmmm e
CLYP-JD-AI-ISP-0924 — Riesgo.
CLYP-ID-AI-ISP-1024 de fecha 20 de marzo de 2024, suscrito por la Licda.
Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna . Asunto: Riesgo. Respuesta de la
Direccion Ejecutiva mediante el oficio CLYP-SDE-006-2024.
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA------=n==nnmmmommmmmmeoec oo eeee
CLYP-016-DE-DIVDE Renovacién de convenio Colypro — ULasalle,----------------
CLYP-DA-UI-CI-031-2024 Solicitud revision varios casos Incorporaciones.-------
CLYP-DE-DIM-INF-15-04-2024 I Informe Avance Proyectos DIM 2024.----------
CLYP-DE-DIM-INF-16-04-2024 Analisis Propuestas Remodelacion DIVDE.-------
CLYP-DF-T-18-2024 Acuerdo.
Aprobacién - Contratacion Congreso Colypro, segin PAO aprobado en el DIVDE
mediante acuerdo 05, de la sesion 002-2024 del 1-01-2024.
Aprobacioén - Contratacion Licenciamiento Watchguard.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR--=========smsmmmeeme e e cmeeeen
Oficio CLYP-DE-US-C-006-2024 de fecha 08 de abril de 2024, suscrito por la

Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria y

Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales

correspondientes al mes de abril de 2024.
Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de marzo
2024.
ASUNTOS VARIOQS----======mmmmm e e e e e e e e e e

Informe de actividad de la Junta Regional de Heredia.

Informe mes del deporte.
CIERRE DE SESION---=-==nnmmm oo o oo oo oo oo
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------==-s-nemoemmmmenna-
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ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal y el Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 035-2024.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
031-2024, 033-2024 Y 034-2024./ CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA./
CAPITULO IV: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE
DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR./
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION./
APROBADO POR SIETE VOTOS. [-==========m==mm oo e e e e e e e e e
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 031-2024, 033-2024
Y 034-2024,--======mmm e e e e e mm e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 031-2024 del 01 de abril de 2024.
Sometida a revision el acta 031-2024, después de analizada la Junta Directiva acuerda:-------------
ACUERDO 02: ========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e s mm e
Dispensar el acta nimero treinta y uno guion dos mil veinticuatro del primero de
abril de dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./--===========mmmmem e e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 033-2024 del 04 de abril de 2024.
Sometida a revision el acta 033-2024, después de analizada la Junta Directiva acuerda:--------------
ACUERDO 03: -=========s=memeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —————
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Dispensar el acta nimero treinta y tres guion dos mil veinticuatro del cuatro de abril
de dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
por siete votos. [===========smcemmm e e e e
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 034-2024 del 08 de abril de 2024.
Sometida a revision el acta 034-2024, después de analizada la Junta Directiva acuerda:-------------
ACUERDO 04: ========mmmm e e e e e e e e e e e e s e e e
Dispensar el acta nimero treinta y cuatro guion dos mil veinticuatro del ocho de
abril de dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./--===========mmmmem e
CAPITULO III: ASUNTOS DE TESORERIA----=--nnmmm oo
ARTICULO 06. Ejecucién Presupuestaria. I Trimestre 2024. (Anexo 01).-----=============-
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, solicita se autorice el ingreso del Sr. Bach. Juan
Carlos Arauz Nufez, Asistente Financiero y la Srta. Jenniffer Abarca Soto, Auxiliar Financiera a
la sesién 035-2024 del martes 09 de abril de 2024, para la presentacion del “ARTICULO 06.

Ejecucion Presupuestaria. I Trimestre 2024".

Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05: ========mmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e m e
Autorizar el ingreso del Sr. Bach. Juan Carlos Arauz Nuiez, Asistente Financieroy la
Srta. Jenniffer Abarca Soto, Auxiliar Financiera, a la sesion 035-2024 del martes 09
de abril de 2024, para la presentacion del "ARTICULO 06. Ejecucién Presupuestaria.
I Trimestre 2024"./ Aprobado por siete votos./----=-===========mmmmmmcmc oo

Al ser las 6:50 p.m. los sefores Arauz Nufiez, Asistente Financiero y Abarca Soto, Auxiliar

Financiera, ingresan a la sala y saludan a los presentes.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, informa que, en la sesidén de hoy de la Comisién de
Presupuesto, la administracion presento la ejecucidon presupuestaria del trimestre del afo, la
cual tiene que presentarse esta semana a la Contraloria, ya esta lista y si hoy deciden aprobarla

mafana se puede elevar a la Contraloria. Recuerda que el presupuesto del Colegio es bastante
4
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grande, por lo que trataran de brindar Unicamente los datos relativos que dicen mucho mas.

Afnade que han ejecutado un 25% del afo y ahi pueden llevar mentalmente esa relacion de lo

que han ejecutado.

La Srta. Jenniffer Abarca Soto, Auxiliar Financiera, realiza la siguiente presentacion (anexo 02),

iniciando con el Programa Colegio:

CONCEPTO Total Presupuesto Resumen % Diferencia %
Anual con MP  Ejecucion Acumulad] Ejecutado por ejecutar por ejecutar
PROGRAMANC°1 COLEGIO
INGRESOS
" 1 INGRESOS ORDINARIOS
11 Cobranzas
111 Cuotas Corrientes (Anexo N°21) 6 896 925 000,00 291 248 496,54 4,22%| 6 605 676 503,46 95,78%
1.1.2  |(-) Proporcion del Fondo Mutual ( ¢ 1098.00) -1.009 709 820,00 -27 468 164,61 2,72%| -982 241 655,39 97,28%
1.1.3 | Arreglos de pago (Anexo 23) 1306 047,22 555 500,00 42,53% 750 547,22, 57,47%)
1.1.4 |(-) Proporcién del Fondo Mutual por arreglo de pago (Anexo 23) -199 242,81, -56 252,25 28,23% -142 990,56 71,77%)
115 Cuotas de Incorporacién (Anexo 23) 44 460 000,00 43 345 500,00 97,49% 1114 500,00 2,51%
Total ingresos ordinarios 5932 781 984,41/ 307 625 079,68 5,19%| 5 625 156 904,73 94,81%)
2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS (Anexo N°22)
21 Ingresos del Centro Recreativo Sede San Carlos 9989 025,39 3880 530,66 38,85% 6108 494,73 61,15%)
2.2 Ingresos del Centro Recreativo Sede Guanacaste 18 945 464,58 5181 415,42, 27,35% 13764 049,16 72,65%)
2.3 Ingresos del Centro Recreativo Sede Puntarenas 2061 814,17, 1011 061,94 49,04% 1050 752,23, 50,96%
2.4 Ingresos del Centro Recreativo Sede Pérez Zeledén 9809 380,53 3048 672,53 31,08% 6 760 708,00 68,92%)
2.5 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cartago. 2631 747,81 2 265 486,73 86,08% 366 261,08 13,92%)
2.6 Ingresos del Centro Recreativo Sede Cahuita 21364 446,91 9481 857,98 44,38% 11 882 588,93 55,62%
2.7 Entradas al Centro Recreativo Sede Alajuela 33367 247,69, 16 490 106,15 49,42% 16 877 141,54 50,58%
2.8 Entradas al Centro Recreativo Sede Turrialba 2043 606,19 752 212,40 36,81% 1291 393,79 63,19%
2.9 Alquiler del Bar Restaurante y Kiosko 600 000,00 150 000,00 25,00% 450 000,00, 75,00%)
2.10 Alquiler de salén de eventos del Centro Recreativo Sede Alajuela, Ranchos 11378 893,19 3840 707,96 33,75% 7538 185,23 66,25%)
211 Ingresos financieros (CDP, Fondo de Inversiones, SAFI) 107 698 459,76 20 937 755,76 19,44%) 86 760 704,00 80,56%
2.12 Otros ingresos 55 871 404,02 17 947 438,39 32,12% 37 923 965,63 67,88%)
Total ingresos extraordinarios 275 761 490,24 84 987 245,92, 30,82%| 190 774 244,32 69,18%
Total Ingresos Netos 6 208 543 474,65 392 612 325,60 6,32%| 5 815 931 149,05 93,68%|
3 Superavit (Anexo N°22)
3.1 Superavit Libre 1276 254 714,42 1578 334 563,15 123,67%| -302 079 848,73] -23,67%
Total de Superavit 1276 254 714,42 1578 334 563,15 123,67%| -302 079 848,73 -23,67%
Total de Ingresos y Superavit 7 484 798 189,06 1970 946 888, 75| 26,33%| 5513851 300,31 73,67%)

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, comenta que dato de ingresos se esta dejando

mucho, deberian de tener planificacion y la implicacion, eso que estan justamente en la

precision de SAP, estan con una nueva empresa de un nuevo partner y los addon, todas las

mejoras que se han escalado para adaptar el sistema se lo llevo la empresa anterior, ahorita

esta empleada esta corriendo para poder hacer todos los ajustes para poder tener datos y

5
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N° O

35-2024 09-04-2024

momento los ingresos han estado, sus planillas, los ingresos del banco han llegado normales,
pero para efectos del informe no se han podido aplicar; hasta que tengan esa parte y ya casi
van a ver parte de las modificaciones para que se puedan hacer esas actualizaciones en el
sistema y para el segundo trimestre ya traerian el avance de ingreso, del segundo trimestre
mas el acumulado de este primer trimestre. Luego los datos que si son todos sectorizados, pero

ese componente de ingresos que esta ahi usualmente es el 5% y es un dato que no responde

a la realidad registrada.----------------

La Srta. Abarca Soto, afiade que el dinero si ingreso, esta en las cuentas, pero no han podido

realizar todos los registros contables.
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, comenta que como bien lo dice don Daniel, hay
una addon que se llama el World of, que lo que hace es la aplicaciéon de las planillas una vez
que se hacen los rebajos del NEP y de las otras instituciones. Los ingresos valga la redundancia
si ingresan a las cuentas; sin embargo, para aplicarlo a nivel del sistema todavia no se ha podido
generar y una vez que esa aplicacion se pueda resolver ya los recursos ingresarian tanto a nivel

contable como a nivel de la ejecuciéon presupuestaria, pero es Unicamente por el tema del

aplicativo que ahorita no esta funcionando.

La Srta. Abarca Soto, continua con la presentacion:

Egresos
r 1 Junta Directiva
11 Junta Directiva
111 Salarios ( Anexo N°1) 45 030 509,21, 11 564 753,38 25,68% 33 465 755,83 74,32%
1.1.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 3752 542,43 0,00 0,00% 3752 542,43 100,00%|
1.1.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 12 009 636,81 3084 319,71 25,68% 8925 317,10 74,32%
1.1.4 Dietas (Anexo N°2) 76 937 509,44 17 840 920,00 23,19% 59 096 589,44 76,81%
1.15 Estipendios (Anexo N°2) 45 139 200,00 11 092 800,00 24,57% 34 046 400,00 75,43%
1.1.6 Proyectos y eventos ( Anexo N°2) 19 205 524,39 977 450,00 5,09% 18 228 074,39 94,91%
1.1.7 Otros gastos generales (Anexo N°2) 28 402 472,64 3 893 408,50 13,71% 24 509 064,14 86,29%
Total Junta Directiva 230 477 394,93| 48 453 651,59 21,02%) 182 023 743,34 78,98%9)
13 Departamento de Auditoria Interna
1.3.1 Salarios ( Anexo N°1) 99 825 395,48 22 233 900,69 22,27% 77 591 494,79 77,73%
1.3.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 8 318 782,96 0,00 0,00% 8 318 782,96 100,00%
1.3.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 26 623 432,97 6 402 966,15 24,05% 20 220 466,82 75,95%
1.3.4 Otros gastos generales (Anexo N°3) 10 211 360,00 1 699 360,00 16,64% 8512 000,00 83,36%|
Total Auditoria Interna 144 978 971,41 30 336 226,84 20,92% 114 642 744,57 79,08%)
1.4 Comisién Recreativa y Cultural (tres miembros)(Anexo N°24)
1.4.1 Estipendios 6 770 880,00 1109 280,00 16,38% 5661 600,00 83,62%
1.4.2 Internet 156 000,00 0,00 0,00% 156 000,00 100,00%
1.43 JAtencion a Sesiones 564 000,00 0,00 0,00% 564 000,00 100,00%
Total Comisién Recreativa y Cultural 7 490 880,00 1 109 280,00} 14,81% 6 381 600,00 85,19%)
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15 Comisioén Revision y Reforma de Leyes (tres miembros) (Anexo N°24)
151 |Estipendios 6 770 880,00 554 640,00 8,19% 6 216 240,00 91,81%
15.2 Internet 468 000,00 0,00 0,00% 468 000,00 100,00%
153  |Atencion a Sesiones 252 000,00 10 120,24 4,02% 241 879,76 95,98%)
Total Comision Revision y Reformas de Leyes 7 490 880,00 564 760,24 7,54% 6926 119,76 92,46%)
16 Comision de Capacitaciones (cinco miembros)(Anexo N°24)
1.6.1 |Estipendios 11 284 800,00 1663 920,00 14,74% 9 620 880,00 85,26%)
1.6.2 |Internet 780 000,00 0,00 0,00% 780 000,00 100,00%
163 Atencion a Sesiones 420 000,00 25 000,00 5,95% 395 000,00 94,05%)
Total Comisién de Capacitaciones 12 484 800,00 1688 920,00 13,53% 10 795 880,00 86,47%}
17 Comision de Jubilados (tres miembros) (Anexo N°24)
1.7.1 |Estipendios 6 770 880,00 1109 280,00 16,38%) 5661 600,00 83,62%)
1.7.2  |Internet 468 000,00 0,00 0,00% 468 000,00 100,00%
1.7.3 | Atencion a Sesiones 252 000,00 0,00 0,00% 252 000,00 100,00%
Total Comision de Jubilados 7 490 880,00 1109 280,00 14,81% 6 381 600,00 85,19%
Total Comisiones 34 957 440,00 4 472 240,24 12,79% 30485 199,76 87,21%)
2 Fiscalia
21 Administracién de la Fiscalia.
2.1.1 |Salarios (Anexo N°1) 31874 614,68 9494 150,88| 29,79% 22 380 463,80 70,21%
212 Aguinaldo (Anexo N°1) 2656 217,89 0,00 0,00% 2656 217,89 100,00%
2.1.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 8500 959,73 2509 574,69 29,52% 5991 385,04 70,48%
2.14 |Estipendios del Fiscal (Anexo N°4) 37 135 800,00 9012 900,00 24,27% 28 122 900,00 75,73%
2.1.5 |Proyectosy eventos (Anexo N°4) 9602 771,00 426 734,40 4,44% 9176 036,60 95,56%)
2.1.6  |Otros gastos generales (Anexo N°4) 62 415 888,00 7 352 536,95 11,78% 55 063 351,05 88,22%)
Sub Total Administracion de la Fiscalia 152 186 251,30 28 795 896,92 18,92%] 123390 354,38 81,08%
2.2 Unidad de Fiscalizacién
221 |Salarios (Anexo N°1) 92 828 245,61 20 822 904,49 22,43% 72005 341,12 77,57%
2.2.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 7735 687,13 0,00 0,00% 7735 687,13 100,00%
2.2.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 24 757 293,10 5297 564,56 21,40% 19 459 728,54 78,60%)
2.2.4  |Proyectos y eventos(Anexo N°4) 35 234 000,00 388 986,95, 1,10%) 34 845 013,05 98,90%)
2.25 |Otros gastos generales (Anexo N°4) 11 800 000,00 168 889,00 1,43% 11631 111,00 98,57%)
Sub Total Unidad de Fiscalizacion 172 355 225,84 26 678 345,00, 15,48%| 145676 880,84 84,52%)
23 Unidad de Investigacién Laboral
231 |Salarios (Anexo N°1) 30679 644,91 7171 039,57| 23,37% 23508 605,34 76,63%
232 Aguinaldo (Anexo N°1) 2556 637,08 0,00 0,00% 2556 637,08 100,00%
2.3.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 8182 261,30 1721231,25 21,04% 6 461 030,05 78,96%)
2.34 |Proyectos y eventos (Anexo N°4) 18 322 412,60 0,00 0,00% 18 322 412,60 100,00%
2.3.5 |Otros gastos generales (Anexo N°4) 2500 000,00 5 000,00 0,20% 2 495 000,00 99,80%)
Subtotal de Unidad de Investigacion 62 240 955,88 8 897 270,82 14,29%) 53 343 685,06 85,71%)
Total Fiscalia 386 782 433,03 64 371 512,74 16,64%] 322 410 920,29 83,36%)
3 Departamento de Investigacidon, Vinculacién y Desarrollo Educativo.
3.1 Area Académica
3.1.1 |Salarios (Anexo N°1) 152 487 765,43 30623 186,59 20,08%] 121864 578,84 79,92%
3.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 12 707 313,79 10 743,59 0,08% 12 696 570,20 99,92%)
3.1.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 40 668 487,04 8095 207,63 19,91% 3257327941 80,09%)
3.1.4 |Proyectos Area Académica (Anexo N°05) 242 680 581,84 8285 291,14 3,41% 234 395 290,70 96,59%)
3.1.5 |Proyectos Area de Investigacion (Anexo N°05) 77 680 000,00 755 838,32 0,97% 76 924 161,68 99,03%)
3.1.6 | Otros gastos generales (Anexo N°05) 8 694 550,00 345 369,90 3,97% 8 349 180,10 96,03%)|
Total Departamento de Investigacion, Vinculacién y Desarrollo Educativo. 534 918 698,10 48 115 637,17 8,99%0 486 803 060,93 91,01%

7
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4 Tribunales
4.1 Tribunal de Honor
4.1.1 Dietas (Anexo N°06) 30 694 656,00 3017 241,60 9,83% 27 677 414,40 90,17%)
4.1.2 Otros gastos generales(Anexo N°06) 810 000,00 102 958,75 12,71% 707 041,25 87,29%
4.1.3 Atencién a Sesiones (Anexo N°06) 2 580 000,00 55 000,01 2,13% 2 524 999,99 97,87%)
Total Tribunal de Honor 34 084 656,00 3175 200,36 9,32%| 30 909 455,64 90,68%|
4.2 Tribunal Electoral
421 Salarios ( Anexo N°1) 14 850 998,58 4214 334,69 28,38%) 10 636 663,89 71,62%)
4.2.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 1237 583,22 0,00 0,00% 1237 583,22 100,00%
4.2.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 3960 761,32 1123 963,07 28,38% 2 836 798,25 71,62%
424 Dietas (Anexo N°06) 37 518 243,84 6 210 488,96, 16,55%) 31307 754,88 83,45%)
4.25 Proyectos y actividades (Anexo N°06) 20 227 697,20 973 698,40 4,81% 19 253 998,80 95,19%)
4.2.6 Atencién a Sesiones(Anexo N°06) 3228 000,00 157 828,09 4,89% 307017191 95,11%)
4.2.7 Otros gastos generales(Anexo N°06) 6 585 397,96 647 757,78 9,84% 5937 640,18 90,16%)
Total Tribunal Electoral 87 608 682,12 13 328 070,99 15,21% 74280 611,13 84,79%|
Total Tribunales 121 693 338,12 16 503 271,35 13,56% 105 190 066,77 86,44%|
5 Juntas Regionales (Anexo N°07)
5.1 Junta Regional de Guanacaste Altura
511 Proyectos
5.1.1.1 |Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias) 2805 123,38 0,00 0,00% 2 805 123,38 100,00%
5.1.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 5448 213,58 0,00 0,00% 5448 213,58 100,00%
5.1.1.3 JActividades Jubilados 1683 074,03 0,00 0,00% 1683 074,03 100,00%
5.1.1.4 |Desarrollo Profesional 1402 561,66 0,00 0,00% 1402 561,66 100,00%
5.1.1.5 |Asamblea Anual 3506 404,23 0,00 0,00% 3506 404,23 100,00%
5.1.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 3 327 840,00 20,85%) 12 633 381,12 79,15%)
5.1.1.7 |Vidticos y kilometraje Junta Regional 1 352 604,00 0,00 0,00% 1 352 604,00 100,00%
5.1.1.8 JAtencion a Sesiones 1200 000,00 0,00 0,00% 1200 000,00 100,00%
5.1.1.9 |Internet 787 800,00 178 750,00 22,69%) 609 050,00 77,31%)
5.1.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Guanacaste Altura 34 351 942,00 3506 590,00 10,21%| 30 845 352,00 89,79%)
5.2 Junta Regional de San Carlos
521 Proyectos
5.2.1.1 [Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2904 132,28 0,00 0,00% 2904 132,28 100,00%
5.2.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 5656 642,35 0,00 0,00% 5 656 642,35 100,00%|
5.2.1.3 JActividades Jubilados. 1738 100,35 0,00 0,00% 1738 100,35 100,00%
5.2.1.4 |Desarrollo Profesional 1505 183,40 0,00 0,00% 1 505 183,40 100,00%|
5.2.1.5 |Asamblea Anual 3622 403,28 0,00 0,00% 3622 403,28 100,00%
5.2.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 3327 840,00 20,85%) 12 633 381,12 79,15%)
5.2.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1 352 604,00 0,00 0,00% 1 352 604,00 100,00%
5.2.1.8 JAtencion a Sesiones 1200 000,00 55 000,01 4,58% 1144 999,99 95,42%)
5.2.1.9 []Internet 787 800,00 165 750,00 21,04%) 622 050,00 78,96%)
5.2.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de San Carlos 34 933 026,78 3548 590,01 10,16%0 31 384 436,77 89,84%|
5.3 Junta Regional de Puntarenas
531 Proyectos
5.3.1.1 [Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3110 559,87 0,00 0,00% 3110 559,87 100,00%
5.3.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 5132 423,76 0,00 0,00% 5132 423,76 100,00%|
5.3.1.3 |JActividades Jubilados. 1866 335,92 0,00 0,00% 1866 335,92 100,00%
5.3.1.4 |Desarrollo Profesional 1555 279,94 0,00 0,00% 1 555 279,94 100,00%|
5.3.1.5 |Asamblea Anual 3888 199,30 0,00 0,00% 3888 199,30 100,00%
5.3.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2 218 560,00 13,90%) 13 742 661,12 86,10%)
5.3.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 1 352 604,00 0,00 0,00% 1 352 604,00 100,00%|
5.3.1.8 JAtencion a Sesiones 1200 000,00 30 000,00 2,50% 1170 000,00 97,50%)
5.3.1.9 [Internet 787 800,00 113 750,00 14,44%) 674 050,00 85,56%)
5.3.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Puntarenas 35 059 363,91 2 362 310,00 6,74%| 32 697 053,91 93,26%|
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5.4 Junta Regional de Pérez Zeledén
54.1 Proyectos
5.4.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2849 075,47 0,00 0,00% 2849 075,47 100,00%
5.4.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 5695 197,68 2890 960,00 50,76%) 2 804 237,68 49,24%
5.4.1.3 |Actividades Jubilados. 1694 086,99 0,00] 0,00% 1694 086,99 100,00%
5.4.1.4 |Desarrollo Profesional 2 308 975,27 0,00 0,00% 2 308 975,27 100,00%)
5.4.1.5 |Asamblea Anual 3522 819,62 0,00] 0,00% 3522 819,62 100,00%
5.4.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2218 560,00 13,90% 13742 661,12 86,10%)
5.4.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 0,00 0,00% 1352 604,00 100,00%|
5.4.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 67 600,25 5,63% 1132 399,75 94,37%|
54.1.9 |Internet 787 800,00 87 750,00 11,14% 700 050,00 88,86%)
5.4.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00) 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Pérez Zeledén 35576 720,16 5 264 870,25 14,80%) 30 311 849,91 85,20%0}
55 Junta Regional de Limén
55.1 Proyectos
5.5.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3395561,82 0,00 0,00% 3395 561,82 100,00%|
5.5.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 5602 677,00 0,00] 0,00% 5602 677,00 100,00%
5.5.1.3 |Actividades Jubilados. 2254 913,72 400 000,00 17,74% 1854 913,72 82,26%)
5.5.1.4 |Desarrollo Profesional 1697 780,92 0,00] 0,00% 1697 780,92 100,00%
5.5.1.5 |Asamblea Anual 4244 452,27 0,00 0,00% 4244 452,27 100,00%|
5.5.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2163 096,00 13,55% 13798 125,12 86,45%)
5.5.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 0,00 0,00% 1352 604,00 100,00%
5.5.1.8 | Atencion a Sesiones 1200 000,00 10 000,09 0,83% 1189 999,91 99,17%)
5.5.1.9 |Internet 787 800,00 97 500,00 12,38% 690 300,00 87,62%)
5.5.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00] 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Limén 36 701 950,85 2 670 596,09 7,28%) 34 031 354,76 92,72%}
5.6 Junta Regional de Guapiles
5.6.1 Proyectos
5.6.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2998 372,34 278 750,00 9,30% 2719 622,34 90,70%)
5.6.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 4861 551,25 0,00 0,00% 4861 551,25 100,00%|
5.6.1.3 | Actividades Jubilados. 1859 470,76 0,00 0,00% 1859 470,76 100,00%|
5.6.1.4 |Desarrollo Profesional 1563 339,12 0,00] 0,00% 1563 339,12 100,00%
5.6.1.5 |Asamblea Anual 3820540,73 0,00] 0,00% 3820540,73 100,00%
5.6.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2218 560,00 13,90% 13742 661,12 86,10%)
5.6.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 39 743,00 2,94% 1312 861,00 97,06%)
5.6.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 295 000,35 24,58% 904 999,65 75,42%)
5.6.1.9 |Internet 787 800,00 81 250,00 10,31% 706 550,00 89,69%)
5.6.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 50 000,02 24,40%) 154 939,98 75,60%)
Total Junta Regional de Guépiles 34 609 839,31 2 963 303,37 8,56%) 31 646 535,94 91,44%
5.7 Junta Regional de Turrialba
5.7.1 |Proyectos
5.7.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2437 051,70 0,00 0,00% 2 437 051,70 100,00%
5.7.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4021 135,29 0,00 0,00% 4021 135,29 100,00%
5.7.1.3 |Actividades Jubilados. 3177 099,74 0,00] 0,00% 3177 099,74 100,00%
5.7.1.4 |Desarrollo Profesional 1218 525,86 0,00 0,00% 1218 525,86 100,00%
5.7.1.5 |Asamblea Anual 3046 314,61 0,00 0,00% 3046 314,61 100,00%
5.7.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2218 560,00 13,90% 13742 661,12 86,10%)
5.7.1.7 |Vidticos y kilometraje de la Junta Regional 216 132,95 0,00 0,00% 216 132,95 100,00%|
5.7.1.8 JAtencion a Sesiones 1200 000,00 0,00 0,00% 1200 000,00 100,00%,
5.7.1.9 |Internet 787 800,00 130 000,00 16,50% 657 800,00 83,50%)
5.7.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00] 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Turrialba 32270 221,27 2 348 560,00 7,28%) 29921 661,27 92,72%}
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5.8 Junta Regional de Cartago
58.1 Proyectos
5.8.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 4 666 745,26 762 998,60 16,35% 3903 746,66 83,65%)
5.8.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 7735371,45 0,00 0,00% 7735371,45 100,00%)|
5.8.1.3 |Actividades Jubilados. 2794 420,01 0,00 0,00% 2794 420,01 100,00%
5.8.1.4 |Desarrollo Profesional 2 447 894,39 100 980,00 4,13% 2346 914,39 95,87%)
5.8.1.5 |Asamblea Anual 5887 931,17 0,00 0,00% 5887 931,17 100,00%
5.8.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2163 096,00 13,55% 13798 125,12 86,45%)
5.8.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 2 690,00 0,20% 1349 914,00 99,80%)
5.8.1.8 | Atencion a Sesiones 1200 000,00 314 659,99 26,22% 885 340,01 73,78%)
5.8.1.9 [internet 787 800,00 16 250,00 2,06% 771 550,00 97,94%)
5.8.1.10 [Papeleriay Empastes 204 940,00 55 796,40 27,23%) 149 143,60 72,77%)
Total Junta Regional de Cartago 43 038 927,41 3416 470,99 7,94%) 39 622 456,42 92,06%0}
5.9 Junta Regional de Alajuela
59.1 Proyectos
5.9.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 5484 732,98 0,00 0,00% 5484 732,98 100,00%)
5.9.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 8993 717,78 450 000,00 5,00% 8543 717,78 95,00%)
5.9.1.3 |JActividades Jubilados. 3286 058,83 0,00] 0,00% 3286 058,83 100,00%)
5.9.1.4 |Desarrollo Profesional 2 836 508,58 0,00 0,00% 2 836 508,58 100,00%)|
5.9.1.5 |Asamblea Anual 6 815 053,24 0,00] 0,00% 6815 053,24 100,00%)
5.9.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2163 096,00 13,55%) 13798 125,12 86,45%)
5.9.1.7 |Viéticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 0,00 0,00% 1352 604,00 100,00%)|
5.9.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 30 000,00 2,50% 1170 000,00 97,50%)
5.9.1.9 |Internet 787 800,00 110 500,00 14,03% 677 300,00 85,97%)
5.9.1.10 [Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Alajuela 46 922 636,53 2 753 596,00 5,87%) 44 169 040,53 94,13%
5.10 Junta Regional de San José Oeste
5.10.1 |Proyectos
5.10.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 5775 152,98 0,00 0,00% 5775 152,98 100,00%)
5.10.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 9529 002,42 0,00 0,00% 9529 002,42 100,00%|
5.10.1.3 |Actividades Jubilados. 3465 091,80 0,00] 0,00% 3465 091,80 100,00%
5.10.1.4 |Desarrollo Profesional 2887 576,49 0,00 0,00% 2887 576,49 100,00%)
5.10.1.5 |Asamblea Anual 7218941,23 0,00] 0,00% 7218941,23 100,00%
5.10.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2163 096,00 13,55%) 13798 125,12 86,45%)
5.10.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,01 0,00 0,00% 1352 604,01 100,00%)
5.10.1.8 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 225 649,90 0,00] 0,00% 225 649,90 100,00%)
5.10.1.9 |Atenci6n a Sesiones 1200 000,00 28 137,00 2,34% 1171 863,00 97,66%)
5.10.1.10 |internet 787 800,00 126 750,00 16,09% 661 050,00 83,91%)
5.10.1.11 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de San José Oeste 48 607 979,96 2317 983,00 4,77%) 46 289 996,96 95,23%}
5.11 Junta Regional de Heredia
5.11.1 |Proyectos
5.11.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 5434 719,26 102 000,00 1,88% 5332 719,26 98,12%)
5.11.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 8930 096,86 0,00 0,00% 8 930 096,86 100,00%|
5.11.1.3 |Actividades Jubilados. 3307 435,32 0,00] 0,00% 3307 435,32 100,00%|
5.11.1.4 |Desarrollo Profesional 2 824 650,14 591 600,00 20,94%) 2 233 050,14 79,06%)
5.11.1.5 |Asamblea Anual 6 772 867,37 0,00] 0,00% 6 772 867,37 100,00%|
5.11.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 1109 280,00 6,95% 14 851 941,12 93,05%)
5.11.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 0,00 0,00% 1352 604,00 100,00%)
5.11.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 0,00 0,00% 1200 000,00 100,00%)
5.11.1.9 |Internet 787 800,00 65 000,00 8,25% 722 800,00 91,75%)
5.11.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00) 0,00% 204 940,00 100,00%|
Total Junta Regional de Heredia 46 776 334,06 1867 880,00 3,99%| 44 908 454,06 96,01%|
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5.12 Junta Regional de Coto

5.12.1 |Proyectos
5.12.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2482 639,01 0,00 0,00% 2 482 639,01 100,00%
5.12.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4 096 354,37 30 034,27 0,73% 4066 320,10 99,27%)
5.12.1.3 |Actividades Jubilados. 1489 583,41 0,00 0,00% 1489 583,41 100,00%)
5.12.1.4 [Desarrollo Profesional. 2672 625,27 0,00 0,00% 2672 625,27 100,00%,
5.12.1.5 |Asamblea Anual 3103 298,77 0,00] 0,00% 3103 298,77 100,00%
5.12.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2 163 096,00, 13,55%) 13798 125,12 86,45%)
5.12.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 366 681,10 0,00 0,00% 366 681,10 100,00%|
5.12.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 75 000,00| 6,25% 1125 000,00 93,75%)
5.12.1.9 |Internet 787 800,00 65 000,00| 8,25% 722 800,00 91,75%)
5.12.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00 0,00% 204 940,00 100,00%|
Total Junta Regional de Coto 32 365 143,03 2333 130,27 7,21%) 30 032 012,76 92,79%}

5.13 Junta Regional de Occidente

5.13.1 |Proyectos
5.13.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 3599 274,32 700 600,20 19,47% 2898 674,12 80,53%)
5.13.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 4510 566,43 697 000,00 15,45% 3813 566,43 84,55%)
5.13.1.3 | Actividades Jubilados 1640 205,98 0,00] 0,00% 1640 205,98 100,00%
5.13.1.4 |Desarrollo Profesional 1149 262,15 0,00 0,00% 1149 262,15 100,00%
5.13.1.5 |Asamblea Anual 3417 095,78 0,00] 0,00% 3417 095,78 100,00%
5.13.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2218 560,00 13,90% 13 742 661,12 86,10%)
5.13.1.7 |Vidaticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 0,00 0,00% 1352 604,00 100,00%|
5.13.1.8 |Atencién a Sesiones 1200 000,00 0,00] 0,00% 1200 000,00 100,00%
5.13.1.9 |Internet 787 800,00 130 000,00 16,50% 657 800,00 83,50%)
5.13.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00] 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Occidente 33 822 969,78 3 746 160,20 11,08% 30 076 809,58 88,92%0}

5,14 Junta Regional San José Este

5.14.1 |Proyectos
5.14.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 6 147 020,67 0,00 0,00% 6 147 020,67 100,00%|
5.14.1.2 |Actividades culturales, deportivas y recreativas 10 135 764,70 0,00 0,00% 10 135 764,70 100,00%|
5.14.1.3 |Actividades Jubilados. 3764 453,13 0,00] 0,00% 3764 453,13 100,00%
5.14.1.4 |Desarrollo Profesional 3262 040,59 33 335,00 1,02% 3228705,59 98,98%)
5.14.1.5 |Asamblea Anual 7642 377,58 0,00] 0,00% 7642 377,58 100,00%
5.14.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 3327 840,00 20,85% 12 633 381,12 79,15%)
5.14.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,01 0,00 0,00% 1352 604,01 100,00%
5.14.1.8 |Atencién a Sesiones 1200 000,00 0,00] 0,00% 1200 000,00 100,00%
5.14.1.9 |Internet 787 800,00 195 000,00 24,75% 592 800,00 75,25%)
5.14.1.10 |Papeleriay Empastes 204 940,00 0,00] 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de San José Este 50 458 221,79 3556 175,00 7,05%) 46 902 046,79 92,95%}

5,15 Junta Regional Guanacaste Bajura

5.15.1 |Proyectos
5.15.1.1 |Desarrollo Personal (talleres charlas y conferencias) 2600 214,23 0,00 0,00% 2600 214,23 100,00%
5.15.1.2 JActividades culturales, deportivas y recreativas 4290 353,46 0,00 0,00% 4290 353,46 100,00%
5.15.1.3 | Actividades Jubilados. 3617 791,88 0,00] 0,00% 3617 791,88 100,00%
5.15.1.4 |Desarrollo Profesional 1300107,11 0,00] 0,00% 1300107,11 100,00%
5.15.1.5 |Asamblea Anual 3250 267,78 0,00] 0,00% 3250 267,78 100,00%
5.15.1.6 |Dietas (Anexo N°25) 15961 221,12 2218 560,00 13,90% 13742 661,12 86,10%)
5.15.1.7 |Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 1352 604,00 0,00 0,00% 1352 604,00 100,00%
5.15.1.8 |Atencion a Sesiones 1200 000,00 24 999,99 2,08% 1175000,01 97,92%)
5.15.1.9 |Internet 787 800,00 113 750,00 14,44% 674 050,00 85,56%)
5.15.1.10 JPapeleriay Empastes 204 940,00 0,00] 0,00% 204 940,00 100,00%
Total Junta Regional de Guanacaste Bajura 34 565 299,58, 2 357 309,99 6,82%) 32 207 989,59 93,18%}
Total Juntas Regionales 580 060 576,42 45 013 525,17, 7,76%| 535 047 051,25 92,24%
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6 Departamento Administrativo
6,1 Jefatura Administrativa
6.1.1 |Salarios ( Anexo N°1) 24573 290,52 5529 617,76 22,50% 19 043 672,76 77,50%
6.1.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 2047 774,21 0,00 0,00% 2047 774,21 100,00%
6.1.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 6553 696,58 1469 791,40 22,43% 5083 905,18 77,57%
6.1.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 500 000,00 40 600,01 8,12% 459 399,99 91,88%
Sub-Total Jefatura Administrativa 33674 761,32 7040 009,17 20,91% 26 634 752,15 79,09%
6,2 Unidad de Incorporaciones
6.2.1 |Salarios (Anexo N°1) 66 491 189,77 14 897 536,34 22,41% 51593 653,43 77,59%
6.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 5540 932,48 0,00 0,00% 5540 932,48 100,00%
6.2.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 17 733 200,31 3503 571,97 19,76% 14 229 628,34 80,24%
6.2.4 |Otros gastos generales( Anexo N°08) 1750 896,00, 35 865,00 2,05% 1715 031,00, 97,95%)
Subtotal de Unidad de Incorporaciones 91516 218,56, 18 436 973,31 20,15%) 73 079 245,25 79,85%)
6,3 Unidad de Servicios Generales
6.3.1 |Salarios (Anexo N°1) 71574 725,25 16 928 916,80 23,65% 54 645 808,45, 76,35%
6.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 5964 560,44 0,00 0,00% 5964 560,44 100,00%
6.3.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 19 088 979,22 4505 249,90 23,60% 14 583 729,32 76,40%
6.3.4 |Combustible ( Anexo N°08) 9457 115,52 1644 822,12 17,39% 7812 293,40 82,61%
6.3.5 |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 141 814 874,15 32192 531,15 22,70%| 109 622 343,00 77,30%
Sub-Total Unidad de Servicios Generales 247 900 254,58 55 271 519,97 22,30%| 192 628 734,61 77,70%)
6,4 Unidad de Archivo
6.4.1 |Salarios (Anexo N°1) 31537 554,46, 7132 151,20 22,61% 24 405 403,26, 77,39%
6.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2628 129,54 0,00 0,00% 2628 129,54 100,00%
6.4.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 8411 065,77 1746 048,79 20,76% 6665 016,98 79,24%
6.4.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 13 018 990,00 1575 915,74 12,10%] 11 443 074,26 87,90%)
Sub-Total Unidad de Archivo 55 595 739,77, 10 454 115,73 18,80% 45 141 624,04 81,20%
6,5 Plataforma de Servicios Sede San José
6.5.1 |Salarios Plataformay Gestores ( Anexo N°1) 38 948 215,85 14 061 989,15, 36,10% 24 886 226,70 63,90%
6.5.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3245 684,65 0,00 0,00% 3245 684,65 100,00%
6.5.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 10 387 489,17 3637 864,99 35,02% 6749 624,18 64,98%
6.5.4 |Mantenimiento de Edificio ( Anexo N°08) 3752 000,00 474 881,00 12,66% 3277 119,00 87,34%
6.5.5 |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 10583 823,33 3362 674,08 31,77% 7 221 149,25 68,23%
6.5.6  |Servicios publicos ( Anexo N°08) 59 438 736,00 12 866 087,71 21,65% 46 572 648,29 78,35%
6.5.7 |Poliza de incendio Edificio San José ( Anexo N°08) 2100 000,00 0,00 0,00%] 2100 000,00 100,00%
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José 128 455 949,01 34 403 496,93 26,78% 94 052 452,08, 73,22%)
6,6 Plataforma de Servicios Sede Alajuela
6.6.1 |Salarios (Anexo N°1) 24197 419,01 5473 533,07 22,62% 18 723 885,94 77,38%
6.6.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 2016 451,58 0,00 0,00% 2016 451,58 100,00%
6.6.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 6 453 451,65 1459 791,27 22,62% 4993 660,38 77,38%
6.6.4 |Otros gastos generales ( Anexo N°08) 4609 770,90 150 242,87, 3,26% 4 459 528,03 96,74%
Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Alajuela 37277 093,14 7083 567,21 19,00% 30193 525,93 81,00%
6,7 Unidad de Servicios al Colegiado
6.7.1 |Salarios y Plat.Parrita ( Anexo N°1) 51 391 112,06 9 454 954,50 18,40% 41 936 157,56 81,60%
6.7.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 4282 592,67 0,00 0,00% 4282 592,67 100,00%
6.7.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 13 706 009,59 2472 138,69 18,04% 11 233 870,90 81,96%
6.7.4 | Otros gastos generales ( Anexo N°08) 52 678 520,28, 2187 761,13 4,15% 50 490 759,15, 95,85%
6.7.5 |Reparaciénes y Mantenimientos 34915 078,68 3385 605,21 9,70% 31529 473,47 90,30%
Sub-Total Unidad Servicio Al Colegiado 156 973 313,28 17 500 459,53 11,15%| 139 472 853,75 88,85%)
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6.8 Unidad de Compras
6.8.1 Salarios ( Anexo N°1) 45371 183,13 10 221 428,88 22,53%) 35 149 754,25 77,47%)
6.8.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 3780931,93 0,00 0,00% 3780931,93 100,00%)
6.8.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 12 100 494,54 2 694 326,84 22,27%) 9406 167,70 77,73%)
6.8.4 Otros gastos generales (Anexo N°11) 817 395,36 42 305,00 5,18% 775 090,36 94,82%)
Sub-Total Unidad de Gestion de Compras 62 070 004,96 12 958 060,72 20,88%| 49 111 944,24 79,12%
SubTotal del Departamento Administrativo 813 463 334,62 163 148 202,57 20,06%| 650 315 132,05 79,94%
7 Oficinas Regionales del Colegio. ( Anexo N° 08)
7.1 Oficina Regién de Guanacaste Altura
7.11 Salarios ( Anexo N°1) 22 053 309,83 5396 184,54 24,47%) 16 657 125,29 75,53%)
7.1.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 1837 775,82 0,00 0,00% 1837 775,82 100,00%)
7.1.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 5881 617,73 1401 921,08 23,84%) 4 479 696,65 76,16%)
714 Viaticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas) 180 000,00 0,00 0,00% 180 000,00 100,00%
7.15 Aseo y Limpieza 2940 000,00 543 335,96 18,48%) 2 396 664,04, 81,52%)
7.1.6 Alquiler de oficina (Liberia) 7 443 372,00 1902 706,31, 25,56%) 5540 665,69 74,44%)
7.1.7 Luz 699 161,76 233 515,00 33,40% 465 646,76 66,609
7.1.8 Agua 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
719 Telecomunicaciones 2580 000,00 596 763,60 23,13%) 1983 236,40, 76,87%)
7.1.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 758 921,88 84 766,70 11,17% 674 155,18, 88,83%)
7.1.11 JAtencién al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 22 412,70 7,47%| 277 587,30 92,53%)
7.1.12  |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%|
7.1.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)
Total Oficinas de la Region de Guanacaste Altura 44 944 159,03 10 243 846,29, 22,79%0 34700 312,74 77,21%)
7.2 Oficina Regién de Guanacaste Bajura
7.21 Salarios ( Anexo N°1) 20 791 942,40 5085 483,97 24,46%) 15 706 458,43 75,54%)
7.2.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 1732661,87 0,00 0,00% 1732 661,87 100,00%)
7.2.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 5545 211,04 1 356 298,59 24,46%) 4188 912,45 75,54%)
724 Viaticos y kilometraje de la Oficina Regional (2 personas) 60 000,00 0,00 0,00% 60 000,00 100,00%)
725 Aseo y Limpieza 2940 000,00 542 926,44 18,47% 2397 073,56 81,53%)
7.2.6 Alquiler de oficina (Santa Cruz) 5567 058,00 1 325 490,00 23,81%) 4 241 568,00 76,19%)
7.2.7 Luz 600 000,00 158 880,65 26,48%) 441 119,35 73,52%)
7.2.8 Agua 60 000,00 26 004,00 43,34% 33 996,00 56,66%)
7.29 Telecomunicaciones 2 580 000,00 154 323,03 5,98% 2425 676,97 94,02%)
7.2.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales 571 447,32 72 466,50 12,68%) 498 980,82 87,32%)
7.2.11 ] Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00 0,00% 300 000,00 100,00%|
7.2.12  |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.2.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)
Total Oficinas de la Region de Guanacaste Bajura 41 018 320,63 8784 113,58, 21,42%)| 32 234 207,05 78,58%0
7.3 Oficina Regién de San Carlos
731 Salarios ( Anexo N°1) 21 440 232,68 4974 399,30 23,20%) 16 465 833,38 76,80%)
7.3.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 1786 686,06 0,00 0,00% 1786 686,06 100,00%)
733 Cargas sociales (26.67% del salario) 5718 110,06 1155 967,28 20,22%) 4562 142,78 79,78%)
734 Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 30 433,56 0,00 0,00% 30 433,56 100,00%)
7.35 Aseo y Limpieza 2940 000,00 481 625,46 16,38%) 2 458 374,54, 83,62%)
7.3.6 Alquiler de oficina 7 428 168,00 1769 580,00 23,82%) 5 658 588,00 76,18%)
7.3.7 Luz 600 000,00 105 428,69 17,57% 494 571,31 82,43%)
7.3.8 Agua 0,00 0,00' #iDIV/0! 0,00' #iDIV/0!
7.39 Telecomunicaciones 2580 000,00 591 983,92 22,95%) 1988 016,08 77,05%)
7.3.10 |Papeleria, ttiles de oficina, envios postales. 684 000,00 66 549,00 9,73% 617 451,00 90,27%)
7.3.11 JAtencion al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 300 000,00 14 130,70 4,71% 285 869,30 95,29%)
7.3.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%)
7.3.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)
Total Oficinade la Region de San Carlos 43 777 630,36 9221 904,75, 21,07%| 34 555 725,61 78,93%0
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74 Oficina Regién de Puntarenas
7.4.1 |Salarios (Anexo N°1) 22788 191,27 5 438 387,26 23,86% 17 349 804,01 76,14%
7.4.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1899 015,94 0,00 0,00% 1899 015,94 100,00%)
7.4.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 6077 610,61 1450 417,89 23,86% 4627 192,72 76,14%)
7.4.4 |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 63 170,04 0,00] 0,00% 63 170,04 100,00%)
745 |Aseoy Limpieza 2940 000,00 540 115,76 18,37% 2399 884,24 81,63%)
7.4.6 |Alquiler de oficina 6 549 480,00 1500 000,00 22,90% 5049 480,00 77,10%|
747 |Luz 720 000,00 249 625,00 34,67% 470 375,00 65,33%)
748 |Agqua 120 000,00 10 380,00 8,65% 109 620,00 91,35%
7.4.9 | Telecomunicaciones 2580 000,00 660 687,13 25,61% 1919 312,87 74,39%)
7.4.10 |Papelerfa, tiles de oficina, envios postales. 500 000,00 40 307,10 8,06% 459 692,90 91,94%
7.4.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 15 720,70 5,24% 284 279,30 94,76%)
7.4.12  |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00 0,00% 30 000,00 100,00%)
7.4.13 |Monitoreo 240 000,00 80 885,40 33,70% 159 114,60 66,30%)
Total Oficina de la Regién de Puntarenas 44 807 467,87 9 986 526,24 22,29% 34 820 941,63 77,71%)
75 Oficina Regidn de Pérez Zeledén
7.5.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 345 201,03 4 697 053,22 24,28% 14 648 147,81 75,72%|
752 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1612 100,09 0,00 0,00% 1612 100,09 100,00%)
7.5.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5159 365,12 1252 704,08 24,28% 3906 661,04 75,72%)|
7.5.4 |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 80 227,68 0,00] 0,00% 80 227,68| 100,00%)
755 |Aseoy Limpieza 2940 000,00 516 287,36 17,56%) 2423 712,64 82,44%
7.5.6  |Alquiler de oficina 4635 147,00 932 250,00 20,11% 3702 897,00 79,89%)
757 |Luz 840 000,00 180 230,00 21,46% 659 770,00 78,54%)
758 |Agqua 180 000,00 33340,00 18,52% 146 660,00 81,48%
759 | Telecomunicaciones 2580 000,00 594 878,65 23,06% 1985 121,35 76,94%
7.5.10 |Papeleria, Gtiles de oficina, envios postales. 500 000,00 88 745,60 17,75% 411 254,40 82,25%)
7.5.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 300 000,00 22 595,40 7,53% 277 404,60 92,47%)
7.5.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00 0,00% 30 000,00 100,00%)
7.5.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93% 177 759,60 74,07%
Total Oficina de la Regién de Pérez Zeledon 38 442 040,92 8380 324,71 21,80%} 30061 716,21 78,20%
7.6 Oficina Regién de Limén
7.6.1 |Salarios (Anexo N°1) 19 445 490,81 4829 812,83 24,84% 14 615 677,98 75,16%)
7.6.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1620 457,57 0,00 0,00% 1620 457,57 100,00%)
76.3 Cargas sociales (26.67% del salario) 5186 112,40, 1288 111,07, 24,84% 3898 001,33 75,16%)
7.6.4 |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00| 0,00] 0,00% 66 000,00| 100,00%)
7.65 |Aseoy Limpieza 2940 000,00 524 558,58 17,84% 2415 441,42 82,16%)
7.6.6 |Alquiler de oficina 8220 000,00 1766 043,15 21,48% 6 453 956,85 78,52%
7.6.7 |Luz 720 000,00 198 550,00 27,58% 521 450,00 72,42%
768 |Agqua 120 000,00 29 840,00 24,87% 90 160,00 75,13%
7.6.9 | Telecomunicaciones 2580 000,00 607 304,81 23,54% 1972 695,19 76,46%)
7.6.10 |Papelerfa, Gtiles de oficina, envios postales. 452 770,44 43 274,54 9,56% 409 495,90 90,44%)
7.6.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 26 825,75 8,94% 273 174,25 91,06%)
7.6.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00 0,00% 30 000,00 100,00%)
7.6.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93% 177 759,60 74,07%
Total Oficina de la Regién de Limén 41920 831,22 9376 561,13 22,37%) 32544 270,09 77,63%)
7.7 Oficina Regién de Guépiles
7.7.1  |Salarios (Anexo N°1) 30354 923,51 7 434 927,68| 24,49% 22919 995,83 75,51%
7.7.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 2529 576,96 0,00 0,00% 2529 576,96 100,00%)
773 Cargas sociales (26.67% del salario) 8095 658,10, 1935 250,92, 23,90%) 6 160 407,18 76,10%)

14



O VW 0O N O Uu A W N =

N N N N B B R R R e e e
W N B2 O OV 0O N O Uu » W N =

24
25
26
27

Sesidn Ordinaria Junta Directiva

N° 035-2024 09-04-2024
7.7.4 |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00 0,00% 66 000,00 100,00%)|
7.75 Aseoy Limpieza 2940 000,00 535 556,10 18,22% 2 404 443,90 81,78%)
7.7.6 | Alquiler de oficina 8668 800,00 0,00 0,00% 8668 800,00 100,00%)
777  |Luz 528 000,00 0,00 0,00% 528 000,00 100,00%)
7.7.8 Agua 120 000,00 0,00 0,00% 120 000,00 100,00%)
779 Telecomunicaciones 2580 000,00 699 245,05 27,10%) 1880 754,95 72,90%)
7.7.10 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 410 400,00 75 551,88 18,41%) 334 848,12 81,59%)
7.7.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azlcar, crema, botiquin ) 300 000,00 17 950,03| 5,98% 282 049,97 94,02%)
7.7.12  |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 15 540,00 51,80%) 14 460,00 48,20%
7.7.13 |Monitoreo 259 577,04 62 240,40 23,98% 197 336,64 76,02%)

Total Oficina de la Regién de Guapiles 56 882 935,62 10 776 262,06 18,94% 46 106 673,56, 81,06%)
7.8 Oficina Reqién de Turrialba
7.8.1 Salarios ( Anexo N°1) 19 170 935,12 4695 411,54 24,49% 14 475 523,58 75,51%)
7.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1597 577,93 0,00 0,00% 1597 577,93 100,00%)
7.8.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 5112 888,40 1233 574,18 24,13% 3879 314,22 75,87%
7.8.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00 0,00% 66 000,00 100,00%)|
785 Aseo y Limpieza 2940 000,00 505 558,26 17,20%) 2434 441,74 82,80%)
7.8.6 Alquiler de oficina. 9899 071,20, 2151 972,00, 21,74%) 7 747 099,20, 78,26%)
7.8.7 Luz 312 000,00 79 640,00 25,53%) 232 360,00 74,47%)
7.8.8 Agua 0,00 0,00 #iDIV/0! 0,00 #iDIV/O!
7.8.9 |Telecomunicaciones 2580 000,00 601 064,06 23,30%) 1978 935,94 76,70%|
7.8.10 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 413 677,68 44 844,48| 10,84% 368 833,20 89,16%)
7.8.11 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 14 761,20 4,92% 285 238,80 95,08%)
7.8.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%)
7.8.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)
Total Oficina de la Regién de Turrialba 42 662 150,33 9 389 066,12, 22,01%)| 33273 084,21 77,99%
79 Oficina Regién de Cartago

7.9.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 651 728,43 4 832 838,66 24,59% 14 818 889,77 75,41%
79.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 1637 644,04, 0,00 0,00% 1637 644,04, 100,00%)
793 Cargas sociales (26.67% del salario) 5241 115,97 1288 918,06, 24,59%) 395219791 75,41%)
7.9.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 66 000,00 0,00 0,00% 66 000,00 100,00%)
795 Aseoy Limpieza 2940 000,00 529 507,26 18,01%) 2410 492,74, 81,99%)
7.9.6 Alquiler de oficina 5940 000,00 899 999,98 15,15%) 5 040 000,02 84,85%)
79.7 |Luz 720 000,00 114 108,09 15,85% 605 891,91 84,15%)
798 |Agqua 0,00 0,00] #iDIV/O! 0,00 #iDIV/O!
79.9 Telecomunicaciones 2580 000,00 595 902,93 23,10%) 1984 097,07 76,90%)
7.9.10 |Papeleria, utiles de oficina, envios postales 300 000,00 77 423,50 25,81%) 222 576,50 74,19%)
7.9.11 ]JAtencién al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 300 000,00 20 002,00 6,67%) 279 998,00 93,33%)
7.9.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%)
7.9.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)

6.7.Cartagd Total Oficina Region de Cartago 39 646 488,44 8 420 940,88| 21,24% 31 225 547,56 78,76%9
7.10. |Oficina Reqi6n de Heredia
7.10.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 066 018,98 4506 826,57 23,64%) 14 559 192,41 76,36%)
7.10.2 JAguinaldo (Anexo N°1) 1588 834,92 0,00] 0,00% 1588 834,92 100,00%)
7.10.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5084 907,26 1201 970,64 23,64%) 3882 936,62 76,36%)
7.10.4 |Viéticos y Kilometraje de la Oficina Regional 71 184,00 0,00 0,00% 71 184,00 100,00%)
7.10.5 |Aseoy Limpieza 2940 000,00 475 430,76 16,17%) 2 464 569,24 83,83%)
7.10.6 | Alquiler de oficina. 8 316 000,00 1864 500,00 22,42% 6 451 500,00 77,58%
7.10.7 JLuz 180 000,00 72 625,00 40,35% 107 375,00 59,65%)
7.10.8 |JAgua 60 000,00 0,00 0,00% 60 000,00 100,00%)
7.10.9 | Telecomunicaciones 2 580 000,00 597 251,58 23,15%) 1982 748,42 76,85%)
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7.10.10 |Papeleria, Gtiles de oficina, envios postales 506 400,00 108 049,55 21,34% 398 350,45 78,66%)
7.10.11 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 300 000,00 25 335,40 8,45% 274 664,60, 91,55%)
7.10.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.10.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)
Total Oficina de la Regién de Heredia 40 963 345,16, 8914 229,90 21,76% 32 049 115,26 78,24%9
711 Sede Reqién de Coto
7.11.1 |Salarios ( Anexo N°1) 21841 095,13 5 330 698,95 24,41% 16 510 396,18 75,59%)
7.11.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1820 091,26 0,00 0,00% 1820 091,26 100,00%
7.11.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5825 020,07 1421 697,40 24,41% 4403 322,67 75,59%)
7.11.4 |Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional 69 696,00 0,00 0,00% 69 696,00 100,00%
7.115 |Aseoy Limpieza 240 000,00 44 575,00| 18,57% 195 425,00 81,43%)
7.11.6 JLuz 3180 000,00 850 240,00 26,74%) 2329 760,00 73,26%)
7.11.7 JAgua 180 000,00 15 105,00 8,39% 164 895,00 91,61%)
7.11.8 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 601 035,58, 23,30%) 1978 964,42 76,70%)
7.11.9 |Papelerfa, Utiles de oficina, envios postales 540 000,00 55 669,50 10,31% 484 330,50 89,69%)
7.11.10 JAtencion al colegiado(bidones de aguay café y az(icar, crema, botiquin ) 300 000,00 48 581,28 16,19% 251 418,72 83,81%)
7.11.11 |Impuestos Municipales 677 388,84 713 942,04 105,40% -36 553,20 -5,40%
7.11.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.11.13 |[Servicio de Seguridad 26 781 000,00 6 503 240,40 24,28%) 20 277 759,60 75,72%)
7.11.14 |Pdliza de incendio Oficina Coto 105 000,00 0,00 0,00% 105 000,00 100,00%
Total Oficina de la Region de Coto 64 169 291,30 15584 785,15 24,29% 48 584 506,15, 75,71%)
7,12 Oficina Regidn de Occidente
7.12.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 210 237,40 4700 824,27| 24,47% 14 509 413,13 75,53%)
7.12.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1600 853,12 0,00 0,00% 1600 853,12 100,00%
7.12.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5123370,32 1253 709,81 24,47%) 3869 660,51 75,53%)
7.12.4 |Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 29 472,00 0,00 0,00% 29 472,00 100,00%
7.125 |Aseoy Limpieza 2940 000,00 521 451,06 17,74% 2418 548,94 82,26%)
7.12.6 | Alquiler de oficina 6 564 396,00 1094 066,00 16,67%) 5 470 330,00 83,33%)
7127 |Luz 266 195,28 84 930,00 31,91% 181 265,28 68,09%
7.12.8 JAgua 60 000,00 0,00 0,00% 60 000,00 100,00%
7.12.9 |Telecomunicaciones 2 580 000,00 601 393,39 23,31%) 1978 606,61 76,69%)
7.12.10 |Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 480 122,76 79 703,78 16,60%) 400 418,98, 83,40%)
7.12.11 |Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 300 000,00 33 115,20 11,04%) 266 884,80 88,96%)
7.12.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.12.13 |Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93% 177 759,60 74,07%|
Total Oficina de la Region de Occidente 39 424 646,88 8 431 433,91 21,39% 30993 212,97 78,61%
7,13 Oficina Regién de Puriscal
7.13.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 467 486,82 4786 826,09 24,59% 14 680 660,73 75,41%)
7.13.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1622 290,57 0,00 0,00% 1622 290,57 100,00%
7.13.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5191 978,74 1276 646,52 24,59% 3915 332,22 75,41%)
7.13.4 | Viéticos y Kilometraje de la Oficina 24 000,00 0,00 0,00% 24 000,00 100,00%
7.135 |Aseoy Limpieza 2 940 000,00 505 511,86 17,19%) 2434 488,14 82,81%)
7.13.6 | Alquiler de Oficina 5400 000,00 1169 550,00 21,66%) 4 230 450,00 78,34%)
7.13.7 JLuz 300 000,00 58 220,00 19,41% 241 780,00 80,59%)
7.13.8 JAgua 120 000,00 15 499,00 12,92% 104 501,00 87,08%)
7.13.9 |Telecomunicaciones 2580 000,00 160 241,01 6,21% 2419 758,99 93,79%
7.13.10 |[Papeleriay Utiles de oficinas y envios postales 311 011,80 42 345,80 13,62% 268 666,00 86,38%)
7.13.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azcar, crema, botiquin ) 300 000,00 0,00 0,00% 300 000,00 100,00%
7.13.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.13.13 |[Monitoreo 240 000,00 62 240,40 25,93%) 177 759,60 74,07%)
Total Oficina de la Regién de Puriscal 38526 767,93 8077 080,68| 20,96% 30 449 687,25 79,04%
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7,15 Oficina Regién de Alajuela
7.15.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 529 315,79 4 815 698,58 24,66% 14713 617,21 75,34%)
7.15.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1627 442,98 0,00 0,00% 1627 442,98 100,00%
7.15.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 5208 468,52 1273 351,46 24,45% 3935 117,06 75,55%)
7.15.4 | Viéticos y Kilometraje 60 000,00 0,00 0,00% 60 000,00 100,00%|
7.15.5 |JAseoy Limpieza 2940 000,00 473 370,26 16,10%) 2 466 629,74, 83,90%)
7.15.6 | Alquiler de Oficina 5880 000,00 1470 000,00 25,00%) 4410 000,00 75,00%)
7157 |Luz 175 459,32 43 995,00 25,07%) 131 464,32 74,93%)
7.15.8 JAgua 180 000,00 0,00 0,00% 180 000,00 100,00%|
7.15.9 | Telecomunicaciones 2580 000,00 571 622,06 22,16% 2008 377,94 77,84%
7.15.10 [Papeleriay Utiles de oficinas y envios postales. 282 000,00 15 763,70 5,59% 266 236,30 94,41%)
7.15.11 |Atencion al colegiado(bidones de agua, café , az(car, crema, y botiquin ) 300 000,00 7 537,50 2,51% 292 462,50 97,49%)
7.15.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.15.13 |Monitoreo 240 000,00 55 324,80 23,05%) 184 675,20 76,95%)
Total Oficina de la Regién de Alajuela 39 032 686,62 8 726 663,36 22,36% 30 306 023,26 77,64%
Oficina Region de San Jose Este
7.16.1 |Salarios ( Anexo N°1) 17 638 946,95 1638 469,25 9,29% 16 000 477,70 90,71%
7.16.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1469 912,25 0,00 0,00% 1469 912,25 100,00%|
7.16.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 4704 307,15 427 424,46 9,09% 4276 882,69 90,91%)
7.16.4 | Viéticos y Kilometraje 66 000,00 0,00 0,00% 66 000,00 100,00%|
7.16.5 |JAseoy Limpieza 2940 000,00 503 765,76 17,13%) 2 436 234,24, 82,87%)
7.16.6 | Alquiler de Oficina 12 000 000,00 2 260 866,00 18,84% 9739 134,00 81,16%)
7.16.7 |Luz 175 459,32 92 870,00 52,93% 82 589,32 47,07%
7.16.8 |Agua 180 000,00 49 104,00 27,28% 130 896,00 72,72%
7.16.9 | Telecomunicaciones 2580 000,00 569 039,43 22,06% 2010 960,57 77,94%)
7.16.10 |Papeleriay utiles de oficinas y envios postales. 282 000,00 44 842,05 15,90%) 237 157,95 84,10%)
7.16.11 |Atencién al colegiado(bidones de agua, café , aztcar, crema, y botiquin ) 300 000,00 37 203,20 12,40%) 262 796,80 87,60%)
7.16.12 |Permiso de Funcionamiento 30 000,00 0,00] 0,00% 30 000,00 100,00%
7.16.13 |Monitoreo 240 000,00 0,00 0,00% 240 000,00 100,00%|
Total Oficina de la Regién de San Jose Este 42 606 625,67 5 623 584,15 13,20%) 36 983 041,52 86,80%
Total Oficinas Regionales del Colegio. 658 825 387,97 139 937 322,91 21,24%| 518 888 065,06 78,76%9
Total Departamento Administrativo y Oficinas Regionales 1472288 722,58 303 085 525,48| 20,59%] 1169 203 197,10 79,41%
8 GASTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
8.1 Otros Gastos (Anexo N°09)
8.1.1 |Servicios publicos, impuestos y derecho de circulacion 116 109 095,79 22 215 916,47, 19,13%) 93893 179,32 80,87%)
8.1.2  |Seguros, Suscripciones y Membresias 38762 878,13 1477 720,88 3,81% 37 285 157,25 96,19%)
8.13 Reparacién y Mantenimiento 53 039 457,83 4568 391,00 8,61% 48 471 066,83 91,39%)
8.1.4 |Asambleas Ordinariay Extraordinarias 64 268 761,83 0,00 0,00% 64 268 761,83 100,00%
8.1.5 | Acto Solemne( Articulo N2 37 de Reglamento del Colegio) 820 630,83 376 598,32 45,89% 444 032,51 54,11%)
8.1.6 Servicios profesionales y asesorias 5323632,51 1030171,13, 19,35%) 4293 461,38 80,65%)
8.1.7  |Prestaciones Laborales 25667 200,10 0,00] 0,00% 25667 200,10 100,00%
8.1.8 | Otros gastos generales 18 042 491,78 4613 744,23 25,57%) 13 428 747,55 74,43%)
8.1.9 Asociacion solidarista 23 404 200,00 6 155 159,28, 26,30%) 17 249 040,72 73,70%)
8.1.10 JSumas sin Asignacion Presupuestaria (imprevisto) 0,00 0,00 f #iDIV/0! 0,00 #iDIV/0!
Total de Gastos Administrativos y Generales 345 438 348,79 40 437 701,31 11,71%| 305 000 647,48 88,29%
9 GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES i ”
9.1 Direccién Ejecutiva
9.1.1 |Salarios ( Anexo N°1) 190 493 381,05 40 183 215,04, 21,09%] 150 310 166,01 78,91%)
9.1.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 15 874 448,42 0,00 0,00% 15 874 448,42 100,00%
9.13 Cargas sociales (26.67% del salario) 50 804 584,73 10 032 641,77 19,75%) 40 771 942,96 80,25%)
9.14 Otros gastos generales (Anexo N° 10) 1739 136,00, 77 805,34 4,47% 1661 330,66 95,53%)
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9.1.5 Proyectos de la Administracion (Anexo N° 10) 12 969 922,87 0,00 0,00% 12 969 922,87 100,00%
9.1.6  |Certificacion 1SO 9001 (Anexo N° 10) 3838282,00 0,00] 0,00% 3838 282,00 100,00%
9.1.7 Proyectos Gestion de Calidad y Planificacion (Anexo N° 10) 5 565 480,00 0,00 0,00% 5 565 480,00 100,00%|
Total Direccién Ejecutiva 281 285 235,07 50 293 662,15 17,88%] 230991 572,92 82,12%}
9,2 Departamento de Consultoria Legal al Colegiado
9.2.1 |Salarios ( Anexo N°1) 179 965 177,02 37070 126,03 20,60%] 142 895 050,99 79,40%)
9.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 14 997 098,09 186 198,98 1,24% 14 810 899,11 98,76%)
9.2.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 47996 712,71 9 211 470,55 19,19% 38 785 242,16 80,81%)
9.2.4 | Otros gastos generales (Anexo N° 10) 8 782 057,50 157 486,00 1,79% 8 624 571,50 98,21%)
Sub Total Unidad de Consultoria Legal al Colegiado 251 741 045,32 46 625 281,56 18,52%| 205 115 763,76 81,48%
9,3 Departamento Financiero
9.3.1 Einanciero
9.3.1.1 |Salarios (Anexo N°1) 45 844 827,18 12 077 637,02 26,34%) 33767 190,16 73,66%)
9.3.1.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3820 402,26 0,00 0,00% 3820 402,26 100,00%|
9.3.1.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 12 226 815,41 3184 706,47 26,05%) 9 042 108,94 73,95%)
9.3.1.4 ]Otros gastos generales (Anexo N°11) 800 000,00 71 435,98 8,93% 728 564,02 91,07%)
9.3.1.5 |Auditoria Financiera (Anexo N°11) 3000 000,00 0,00] 0,00% 3000 000,00 100,00%
Sub-Total Jefatura Financiera 65 692 044,85 15 333 779,47 23,34%} 50 358 265,38 76,66%9)
9.3.2 Unidad de Contabilidad
9.3.2.1 |Salarios ( Anexo N°1) 42 030 611,67 8932 225,29 21,25% 33098 386,38 78,75%)
9.3.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3502 550,97 0,00] 0,00% 3502 550,97 100,00%
9.3.2.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 11 209 564,13 2382 415,82 21,25% 8827 148,31 78,75%)
9.3.2.4 |Otros gastos generales(Anexo N°11) 781 175,64 75 058,00 9,61% 706 117,64 90,39%)
Sub-Total Unidad de Contabilidad 57 523 902,42 11 389 699,11 19,80%) 46 134 203,31 80,20%}
9.3.3 |Unidad de Cobros
9.3.3.1 |Salarios ( Anexo N°1) 47916 130,54 9742 678,47 20,33% 38173 452,07 79,67%)
9.3.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3993 010,88 34703,64 0,87% 3958 307,24 99,13%)
9.3.3.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 12779 232,02 2582 618,38, 20,21%) 10 196 613,64 79,79%)
9.3.3.4 ]Otros gastos generales (Anexo N°11) 18 441 204,56 0,00 0,00% 18 441 204,56 100,00%
Sub-Total Unidad de Cobros 83 129 578,00 12 360 000,49 14,87%) 70769 577,51 85,13%)
9.34 Unidad de Tesoreria
9.3.4.1 |Salarios ( Anexo N°1) 43 023 445,33 10 793 836,77, 25,09% 32 229 608,56 74,91%)
9.3.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 3585287,11 0,00] 0,00% 3585287,11 100,00%
9.3.4.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 11 474 352,87 2878 859,30 25,09% 8595 493,57 74,91%)
9.3.4.4 |Otros gastos generales (Anexo N°11) 825 486,00 495 397,64 60,01% 330 088,36 39,99%)
Sub-Total Unidad de Tesoreria 58 908 571,31 14 168 093,71 24,05%} 44 740 477,60 75,95%9)
Total General del Departamento Financiero 265 254 096,57 53 251 572,78 20,08%]| 212002 523,79 79,92%
9.4 Departamento de Comunicaciones
9.4.1 |Salarios ( Anexo N°1) 81958 976,11 19 703 820,16, 24,04% 62 255 155,95 75,96%)
9.42 |Aguinaldo (Anexo N°1) 6829 914,68 0,00] 0,00% 6829 914,68 100,00%
9.4.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 21 858 458,93 5 223 533,56 23,90%) 16 634 925,37 76,10%)
9.4.4  |Publicaciones ( Anexo N°12) 15 052 085,00 539 477,70 3,58% 14 512 607,30 96,42%)
945 Signos externos ( Anexo N°12) 116 365 079,19 23 092 302,58 19,84%) 93272 776,61 80,16%)
9.4.6 Estrategias de Mercadeo ( Anexo N° 12) 71 245 276,00 7171 847,84 10,07%) 64 073 428,16 89,93%)
9.4.7 Otros gastos generales ( Anexo N°12) 1417 241,11 267 577,16 18,88%) 1149 663,95 81,12%)
9.4.8 | Premio Jorge Volio 5694 570,00 0,00] 0,00% 5694 570,00 100,00%
9.49 |Convenios 31026 000,00 3999 750,00 12,89% 27 026 250,00 87,11%)
Total Departamento de Comunicaciones 351 447 601,01 59 998 309,00 17,07%| 291 449 292,01 82,93%
9.5 Consejo Editorial (Anexo N°12)
9.5.1 |Servicios profesionales y Asesorias para la edicién de la revista 5 400 000,00 0,00 0,00% 5400 000,00 100,00%
9.5.2  |Servicios profesionales Revision filologica de la revista 501 177,60 188 032,00 37,52% 313 145,60 62,48%)
9.5.3 |Revista Umbral 5 785 600,00 169 500,00 2,93% 5616 100,00 97,07%)
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9.5.4 |Revista Umbral (Reconocimiento a autores de Revista Umbral ) 1271 250,00 0,00 0,00% 1271 250,00 100,00%
9.5.5 |Soporte y mantenimiento del sitio Web revista Umbral 1684 100,00 0,00 0,00% 1684 100,00 100,00%
9.5.6  |Presentacion de revista umbral (Promocién y Presentacion de la revista Umbral) 5509 964,40 0,00] 0,00% 5509 964,40 100,00%
9.5.7 | Streaming de evento (facebook live) 339 000,00 0,00 0,00% 339 000,00 100,00%
9.5.8 | Sotware para deteccion de plagio (activo) 359 928,00 0,00] 0,00% 359 928,00 100,00%
9.5.9 Atencion a Sesiones 960 000,00 0,00 0,00% 960 000,00 100,00%|
9.5.10 |Internet 605 920,00 39 000,00 6,44% 566 920,00 93,56%)
9.5.11 |Estipendios. 3394 080,00 665 568,00 19,61%) 2728 512,00 80,39%)
Total Consejo Editorial 25 811 020,00 1062 100,00 4,11% 24 748 920,00 95,89%
9.6 Departamento de Infraestructura y Mantenimiento
9.6.1 |Salarios ( Anexo N°1) 61 295 662,98 14 953 564,22 24,40%) 46 342 098,76 75,60%
9.6.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 5107 971,91 0,00 0,00% 5107 971,91 100,00%|
9.6.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 16 347 553,32 3972 801,98 24,30%) 12 374 751,34 75,70%)
9.6.4 | Otros gastos generales ( Anexo N°13) 7 500 000,00 276 200,00 3,68% 7223 800,00 96,32%)
Total Departamento de Infraestructuray Mantenimiento 90 251 188,21 19 202 566,20 21,28% 71048 622,01 78,72%)
9.7 Departamento de Tecnologia de Informacion
9.7.1 |Salarios ( Anexo N°1) 62 248 359,30 13 161 258,54 21,14% 49 087 100,76 78,86%)
9.7.2 Aguinaldo (Anexo N°1) 5187 363,27 0,00 0,00% 5187 363,27 100,00%|
9.7.3  |Cargas sociales (26.67% del salario) 16 601 637,42 3509 934,03| 21,14% 13091 703,39 78,86%)
9.7.4  |Otros gastos generales ( Anexo N° 14) 2 545 800,00 486 280,99 19,10%) 2059 519,01 80,90%)
9.7.5 |Mantenimiento en Tecnologia (Anexo N°14) 9 400 800,00 1119 797,22 11,91%) 8281 002,78 88,09%)
9.7.6  |Renovacion y actualizacion de Licencias (Anexo N°14) 60 001 474,28 3542 382,66 5,90% 56 459 091,62 94,10%)
9.7.7 Leasing (Anexo N°14) 31994 805,72 6 202 496,80 19,39% 25792 308,92 80,61%)
9.7.8  |Servicios Profesionales (Anexo N°14) 97 350 120,00 6 257 078,36 6,43% 91 093 041,64 93,57%)
Total Departamento de Tecnologia de Informacion 285 330 359,99 34 279 228,60 12,01%] 251051 131,39 87,99%0}
9.8 Departamento de Talento Humano
9.8.1 Salarios (5 plazas) (Anexo N°1) 53 327 677,62 12 521 486,88 23,48%) 40 806 190,74 76,52%)
9.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 4443 973,14 148 904,99 3,35% 4295 068,15 96,65%)
9.8.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 14 222 491,62 3322 541,85 23,36% 10 899 949,77 76,64%)
9.8.4  |Proyectos de capacitacion (Anexo N° 15) 18 576 783,28 0,00 0,00% 18 576 783,28 100,00%
9.85 |Uniforme Corporativo (Anexo N° 15) 22993 909,80 0,00 0,00% 22993 909,80 100,00%
9.8.6  |Reconocimiento y estimulo al potencial humano (Anexo N° 15) 21 565 970,00 1171 160,00 5,43% 20 394 810,00 94,57%)
9.8.7 |Médico de Empresa (Anexo N° 15) 22 321 257,60 2 256 852,00 10,11% 20 064 405,60 89,89%)
9.8.8  |Otros gastos generales ( Anexo N°15 ) 3570 517,74 126 273,51 3,54% 3444 244,23 96,46%)
9.8.9 Salud Ocupacional ( Anexo N°15) 3277 796,60 1204 548,81 36,75%) 2073 247,79 63,25%)
Total Departamento de Recursos Humanos 164 300 377,40 20 751 768,04 12,63%] 143 548 609,36 87,37%
Total Gastos de Departamentos y Unidades 1715 420 923,57 285 464 488,33] 16,64%] 1429 956 435,24 83,36%0}
9.11 Departamento de Desarrollo Personal (Area Cultural, Recreativa y Deportiva)
9.11.1 |Salarios ( Anexo N°1) 110 195 991,62 19 318 291,81 17,53% 90 877 699,81 82,47%
9.11.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 9 182 999,30, 0,00 0,00% 9 182 999,30, 100,00%|
9.11.3 |Cargas sociales (26.67% del salario) 29 389 270,97 5151 872,47 17,53%) 24 237 398,50 82,47%)
9.11.4 |Proyectos de Fortalecimiento del arte, la culturay el deporte (Anexo N° 16) 190 131 893,50 11 007 777,16, 579%| 179124 116,34 94,21%)
9.11.5 |Proyectos Recreacion con Propoésito (Sistema de Citas CCR y Gimnasio) (Anexo 5 471 256,60 0,00 0,00% 5 471 256,60 100,00%
9.11.6 JOtros gastos generales (Anexo N° 16) 8 254 531,56 516 224,88| 6,25%| 7 738 306,68 93,75%)
Total Departamento Desarrollo Personal 352 625 943,55 35 994 166,32 10,21%) 316 631 777,23 89,79%)
10 Centros Recreos del Colegio (Anexo N°17)
10.1 Centro Recreativo Sede Alajuela.
10.1.1 ]Salarios ( Anexo N°1) 82 895 962,88 18 060 045,41 21,79%) 64 835 917,47 78,21%)
10.1.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 6907 996,91 11 350,50 0,16% 6 896 646,41 99,84%)
10.1.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 22 108 353,30 4562 829,78 20,64%) 17 545 523,52 79,36%)
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10.1.4 |Reparacién y mantenimiento CCR 35317 679,15 9161 627,20 25,94% 26 156 051,95 74,06%)
10.1.5 JReparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1568 407,44, 71 290,80 4,55% 1497 116,64, 95,45%)
10.1.6 |Reparacién y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 786 880,56 0,00 0,00% 786 880,56 100,00%)|
10.1.7  |Electricidad 8111 235,36 7 315 340,00 90,19% 795 895,36 9,81%
10.1.8 |Agua 1498 713,36 0,00 0,00% 1498 713,36 100,00%
10.1.9 | Telecomunicaciones 23508 090,36 1248 276,54, 5,31% 22 259 813,82 94,69%)
10.1.10 |Servicios de seguridad 66 384 346,32 25 566 450,17 38,51% 40 817 896,15 61,49%)
10.1.11 |Combustible 1976 290,44 245 523,00 12,42% 173076744 87,58%)
10.1.12 |Reparacion y mantenimiento CCR (Suministros para mantenimiento de piscina) 7 351 358,76 2 648 999,22 36,03% 4702 359,54 63,97%)
10.1.13 |Alquiler de equipos para purificar el agua 1992 524,28 309 085,23 15,51%) 1683 439,05 84,49%)
10.1.14 JAseoy Limpieza 2649 993,96 188 349,47 7,11% 2461 644,49 92,89%)
10.1.15 |Papeleria, Gtiles de oficina 811 455,24 30 950,00 3,81% 780 505,24 96,19%)
10.1.16 |Botiquin 902 196,36 4381,38 0,49% 897 814,98 99,51%)
10.1.17 | Vidticos y kilometrajes 1404 976,32 665 190,00 47,35% 739 786,32 52,65%)
10.1.18 JPdliza de incendio CCR Alajuela 1759 737,39 0,00] 0,00% 1759 737,39 100,00%)|

Total Centro Recreativo Sede Alajuela. 267 936 198,38 70 089 688,70 26,16%] 197 846 509,68 73,84%

10.2 Centro Recreativo Sede Guanacaste.

10.2.1 |Salarios ( Anexo N°1) 23667 632,06 5361 879,58 22,65% 18 305 752,48 77,35%)
10.2.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1972 302,67 0,00 0,00% 1972 302,67 100,00%
10.2.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 6312 157,47 1412 630,68 22,38% 4899 526,79 77,62%)
10.2.4 JReparacién y mantenimiento CCR 18 765 551,13 5042 783,18, 26,87%) 13722 767,95 73,13%)
10.2.5 JReparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 4 859 468,76 0,00 0,00% 4 859 468,76 100,00%)|
10.2.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 378 948,36 0,00] 0,00% 378 948,36 100,00%)
10.2.7 |Electricidad 5186 692,92 1746 349,93 33,67% 3440 342,99 66,33%)
10.2.8 |Agua 3619 793,04 564 594,35 15,60% 3055 198,69 84,40%)
10.2.9 |Telecomunicaciones 7371841,68 808 259,99 10,96% 6 563 581,69 89,04%)
10.2.10 |Servicio de Seguridad 25294 488,12 8475 000,00 33,51% 16 819 488,12 66,49%)
10.2.11 |Combustible 384 713,40 15 720,00 4,09% 368 993,40 95,91%)
10.2.12 |Aseoy Limpieza 2958 490,20 52 171,88 1,76% 2906 318,32 98,24%)
10.2.13 |Papeleria, Utiles de oficinay envios postales 387 414,12 5 474,98 1,41%) 381 939,14 98,59%
10.2.14 ] Atencion al colegiado(bidones de agua, café,az(icar, crema, botiquin ) 483 362,76 16 820,00 3,48% 466 542,76 96,52%)
10.2.15 |Vidticos y kilometraje 486 414,12 434 000,00 89,22% 52 414,12 10,78%)
10.2.16 |Impuestos Municipales 1166 013,36 696 750,40 59,75%) 469 262,96 40,25%
10.2.17 |Impuestos Bienes Inmuebles 1027 776,12 135 720,40 13,21%) 892 055,72 86,79%)
10.2.18 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1624 334,16 0,00 0,00% 1624 334,16 100,00%|
10.2.19 |Pé6liza de incendio CCR Brasilito 310 438,00 0,00) 0,00% 310 438,00 100,00%)

Total Centro Recreativo Sede Guanacaste. 106 257 832,46 24 768 155,37 23,31% 81 489 677,09 76,69%0)

10.3 Centro Recreativo Sede San Carlos.

10.3.1 |Salarios ( Anexo N°1) 19 085 182,35 4 666 627,10 24,45%) 14 418 555,25 75,55%)
10.3.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1590 431,86 0,00] 0,00% 1590 431,86 100,00%)
10.3.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5090 018,13 1330 485,72 26,14% 3759 532,41 73,86%)
10.3.4 |Reparacién y mantenimiento CCR 15 470 529,98 4 466 099,37 28,87% 11 004 430,61 71,13%
10.3.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1691 091,20, 0,00 0,00% 1691 091,20, 100,00%)
10.3.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 366 833,18 0,00 0,00% 366 833,18 100,00%)
10.3.7 |Electricidad 3612 708,84 529 426,62 14,65% 3083 282,22 85,35%)
10.3.8 |Agua 2080 597,56 226 702,22 10,90% 1853 895,34 89,10%)
10.3.9 | Telecomunicaciones 4639 757,64 671 300,10 14,47% 3968 457,54 85,53%)
10.3.10 |Papeleria, utiles de oficina, y envios postales 424 241,52 0,00 0,00% 424 241,52 100,00%|
10.3.11 JAseoy Limpieza 5096 068,80 0,00] 0,00% 5096 068,80 100,00%|
10.3.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 425 298,60 0,00 0,00% 425 298,60 100,00%)|
10.3.13 |Viaticos y kilometraje 474 298,56 0,00 0,00% 474 298,56 100,00%)
10.3.14 |Servicios de seguridad 25 282 372,56 6676 168,43 26,41% 18 606 204,13 73,59%)
10.3.15 |Impuestos Municipales 454 298,64 1156 757,24, 254,62%) -702 458,60 -154,62%
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10.3.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1612 218,60 0,00 0,00% 1612 218,60, 100,00%
10.3.17 |Péliza de incendio CCR San Carlos 377 717,00 0,00] 0,00% 377 717,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede San Carlos. 87 773 665,02, 19 723 566,80 22,47% 68 050 098,22, 77,53%)
10.4 Centro Recreativo Sede Puntarenas.
10.4.1 |Salarios ( Anexo N°1) 15 350 726,06 3537 500,68| 23,04% 11 813 225,38 76,96%)
10.4.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1279 227,17 0,00] 0,00% 1279 227,17 100,00%
10.4.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 4094 038,64 1021 523,82 24,95%) 3072514,82 75,05%)
10.4.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 41 050 334,93 2601 061,07 6,34% 38 449 273,86, 93,66%
10.4.5 JReparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 2 277 594,24 775 888,63 34,07% 1501 705,61, 65,93%)
10.4.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 525 645,48 0,00 0,00% 525 645,48 100,00%)
10.4.7 |Electricidad 3043 984,20 757 805,00 24,90% 2286 179,20 75,10%
10.4.8 |Agua 1077 939,84 160 840,58 14,92% 917 099,26 85,08%
10.4.9 ] Telecomunicaciones 4744 298,40 540 395,68, 11,39% 4203 902,72 88,61%
10.4.10 |Papeleria, ttiles de oficina, envios postales. 629 464,32 62 653,58 9,95% 566 810,74 90,05%
10.4.11 JAseoy Limpieza 9929 634,84 164 696,14 1,66% 9 764 938,70 98,34%
10.4.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y azucar, crema, botiquin ) 549 111,24 71 642,97 13,05%) 477 468,27, 86,95%
10.4.13 |Viéticos y kilometraje 761 714,28 135 000,00 17,72% 626 714,28 82,28%
10.4.14 |Servicios de seguridad 25 441 185,24 6551 668,97 25,75% 18 889 516,27, 74,25%
10.4.15 |Impuestos Municipales 829 662,36 256 308,82 30,89% 573 353,54 69,11%)
10.4.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1771031,28 0,00 0,00% 1771 031,28 100,00%
10.4.17 |Péliza de incendio CCR Puntarenas 708 616,00 0,00 0,00% 708 616,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Puntarenas. 114 064 208,53 16 636 985,94 14,59%) 97 427 222,59 85,41%
105 Centro Recreativo Sede Pérez Zeledén
10.5.1 |Salarios ( Anexo N°1) 16 677 551,06, 4 420 669,44 26,51% 12 256 881,62 73,49%
10.5.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1389 795,92 0,00] 0,00% 1389 795,92 100,00%
10.5.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 4 447 902,87, 1171 168,84, 26,33%) 3276 734,03 73,67%)
10.5.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 17 305 310,00 4933 999,16 28,51% 12 371 310,84 71,49%
10.5.5 JReparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1502 472,09, 14 050,00 0,94% 1488 422,09, 99,06%|
10.5.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 357 844,56 0,00] 0,00% 357 844,56 100,00%
10.5.7  |Electricidad 1064 575,44 534 215,00 50,18% 530 360,44 49,82%
10.5.8 |Agua 963 288,48 320 078,06 33,23% 643 210,42 66,77%
10.5.9 | Telecomunicaciones 5206 078,32 890 436,00 17,10%) 4315 642,32, 82,90%)
10.5.10 |Papeleria, Gtiles de oficinay envios postales 452 310,36 59 668,46 13,19% 392 641,90 86,81%
10.5.11 JAseoy Limpieza 4 474 158,24 212 167,88 4,74% 4261 990,36 95,26%
10.5.12 | Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 516 310,32 34 345,00 6,65% 481 965,32, 93,35%
10.5.13 |Viéticos y kilometraje 513 153,00 82 050,32 15,99% 431 102,68 84,01%
10.5.14 |Servicio de Seguridad 25273 384,32 6 489 428,57 25,68% 18 783 955,75, 74,32%
10.5.15 |Impuestos Municipales 581 990,52 439 213,03 75,47% 142 777,49 24,53%
10.5.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1603 230,36, 0,00 0,00% 1 603 230,36, 100,00%
10.5.17 |Péliza de incendio CCR Pérez Zeled6n 420 625,00 0,00] 0,00% 420 625,00 100,00%
Total Centro de Recreativo Sede Pérez Zeledén 82 749 980,86 19 601 489,76 23,69%) 63 148 491,10 76,31%
10.6 Centro Recreativo Sede Limén
10.6.1 |Salarios ( Anexo N°1) 21 126 306,04 4 452 237,79 21,07% 16 674 068,25, 78,93%
10.6.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 1760 525,50 0,00] 0,00% 1760 525,50 100,00%
10.6.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 5634 385,82 1273 308,10 22,60%) 4361 077,72 77,40%)
10.6.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 22774 997,48 6 359 639,66 27,92% 16 415 357,82 72,08%,
10.6.5 JReparacién y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1298 253,24 176 946,70 13,63%) 1121 306,54 86,37%)
10.6.6 JReparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 418 640,40 0,00 0,00% 418 640,40 100,00%
10.6.7 |Electricidad 4530 576,96 2 547 685,00 56,23% 1982 891,96 43,77%
10.6.8 |Agua 1668 124,92 977 488,00 58,60% 690 636,92 41,40%
10.6.9 | Telecomunicaciones 4959 505,68, 868 802,74 17,52% 4090 702,94 82,48%
10.6.10 |Papeleria, Gtiles de oficinay envios postales 462 106,20 9 718,00 2,10% 452 388,20 97,90%)
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10.6.11 JAseoy Limpieza 6 506 988,96, 1784 678,47, 27,43% 4722 310,49 72,57%)
10.6.12 | Atencién al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 716 106,24 103 302,97| 14,43% 612 803,27 85,57%
10.6.13 | Vidticos y kilometraje 1278 106,20, 265 000,00 20,73% 1013 106,20, 79,27%)
10.6.14 |Impuestos Municipales 834 143,52 958 766,30 114,94% -124 622,78, -14,94%
10.6.15 |Servicios de seguridad 24 898 060,68 6 489 428,57, 26,06% 18 408 632,11 73,94%
10.6.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1664 026,20 0,00 0,00% 1 664 026,20, 100,00%
10.6.17 |Péliza de incendio CCR Cahuita 219 521,00 0,00} 0,00% 219 521,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Limén 100 750 375,05 26 267 002,30 26,07% 74 483 372,75 73,93%
10.7 Centro Recreativo Sede Turrialba
10.7.1 |Salarios ( Anexo N°1) 23 088 488,44 4536 474,08 19,65%) 18 552 014,36 80,35%)
10.7.2  |Aguinaldo (Anexo N°1) 1924 040,70 0,00 0,00% 1924 040,70, 100,00%
10.7.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 6 157 699,87, 1035 133,74 16,81%) 5122 566,13 83,19%)
10.7.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 6 225 263,04 3224 146,50 51,79% 3001 116,54 48,21%
10.7.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 1523 689,32, 0,00 0,00% 1523 689,32, 100,00%
10.7.6  |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 277 797,24 0,00 0,00% 277 797,24 100,00%
10.7.7  |Electricidad 2335 586,16 1104 939,97 47,31% 1230 646,19 52,69%
10.7.8  |Agua 894 818,04 108 194,99 12,09% 786 623,05 87,91%
10.7.9 | Telecomunicaciones 3510 257,28 502 924,53 14,33% 3007 332,75 85,67%
10.7.10 |Papeleria, Utiles de oficinay envios postales 405 263,04 4 800,14 1,18% 400 462,90 98,82%
10.7.11 |Aseoy Limpieza 1185 263,04 42 908,17 3,62% 1142 354,87 96,38%
10.7.12 ] Atencion al colegiado(bidones de agua y café y az(car, crema, botiquin ) 428 573,04 30 929,35 7,22% 397 643,69 92,78%
10.7.13 |Viaticos y kilometraje 669 246,00 12 002,00 1,79% 657 244,00 98,21%
10.7.14 |Servicio de Seguridad 25193 337,00 6 724 047,64 26,69% 18 469 289,36 73,31%)
10.7.15 |Impuestos Municipales 1206 707,04 836 196,85 69,30% 370 510,19 30,70%)
10.7.16 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 420 650,34 0,00 0,00% 420 650,34 100,00%
10.7.17 |Péliza de incendio CCR Turrialba 165 731,00 0,00] 0,00% 165 731,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Turrialba 75 612 410,59 18 162 697,96 24,02% 57 449 712,63 75,98%
10.8 Centro Recreativo Sede Cartago
10.8.1 |Salarios ( Anexo N°1) 6 580 905,38 1544 509,92 23,47% 5036 395,46 76,53%)
10.8.2 |Aguinaldo (Anexo N°1) 548 408,78 0,00 0,00% 548 408,78 100,00%
10.8.3 | Cargas sociales (26.67% del salario) 1755 127,47 411 920,82, 23,47% 1343 206,65 76,53%)
10.8.4 |Reparacion y mantenimiento CCR 7225 367,11 2100 809,65 29,08% 5124 557,46 70,92%
10.8.5 |Reparacion y mantenimiento Mob. Y Equipo ( Activos) 484 281,36 0,00} 0,00% 484 281,36 100,00%
10.8.6 |Reparacion y mantenimiento EQ.Computo ( Activos) 277 901,64 0,00 0,00% 277 901,64 100,00%
10.8.7  |Electricidad 1117 144,44 129 388,97 11,58%) 987 755,47 88,42%
10.8.8 JAgua 329 813,28 18 950,62 5,75% 310 862,66 94,25%
10.8.9 | Telecomunicaciones 4604 988,72 664 563,81 14,43%) 3940 424,91 85,57%)
10.8.10 |Papeleria, Utiles de oficinay envios postales 280 132,80 6571,51 2,35% 273 561,29 97,65%
10.8.11 JAseoy Limpieza 1211 569,20 0,00 0,00% 1211 569,20, 100,00%
10.8.12 JAtencion al colegiado(bidones de agua y café y azdcar, crema, botiquin ) 375 471,60 0,00} 0,00% 375 471,60 100,00%
10.8.13 | Servicio de Seguridad 25193 441,40 6551 668,97 26,01% 18 641 772,43 73,99%
10.8.14 |Impuestos Municipales 676 032,48 162 177,00 23,99% 513 855,48 76,01%)
10.8.15 |Servicios Medios Prehospitalarios (Emergencias médicas) 1523 287,44 0,00 0,00% 1523 287,44 100,00%
10.8.16 |Viaticos y kilometraje 834 272,16 0,00 0,00% 834 272,16 100,00%
10.8.17 |Péliza de incendio CCR Cartago 329 076,00 0,00] 0,00% 329 076,00 100,00%
Total Centro Recreativo Sede Cartago 53 347 221,26 11590 561,27 21,73%) 41 756 659,99 78,27%
Total Centros Recreativos del Colegio 888 491 892,15 206 840 148,10 23,28%| 681651 744,05 76,72%
11 GASTOS FINANCIEROS
111 Comisiones Bancarias (ANEXO N°9) 44 846 477,17, 9 976 620,79 22,25% 34 869 856,38 77,75%)
Total Gastos Financieros 44 846 477,17 9976 620,79 22,25% 34 869 856,38 77,75%
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12 INVERS IONES DE CAPITAL
121 Area de cémputo (ANEXO N°18) 63 440 075,80 0,00 0,00% 63 440 075,80 100,00%
12.2 Mobiliario y equipo (ANEXO N°19) 92 128 650,53 10 173 092,50 11,04%) 81 955 558,03 88,96%
12.3 Mejoras de infraestructura varias en Puntarenas (Anexo N° 20) 20 000 000,00 0,00 0,00% 20 000 000,00 100,00%
12.4 Mejoras de infraestructura varias en San Carlos (Anexo N° 20) 26 626 202,83 0,00 0,00% 26 626 202,83 100,00%)
125 Mejoras de infraestructura varias en Pérez Zeledén (Anexo N° 20) 34 272 600,00 28 272 600,00 82,49%) 6 000 000,00 17,51%
12.6 Mejoras de infraestructura varias en Cartago (Anexo N° 20) 20503 900,62 0,00 0,00% 20503 900,62 100,00%
12.7 Mejoras de infraestructura varias en Brasilito (Anexo N° 20) 10 753 701,48 0,00 0,00% 10 753 701,48 100,00%
12.8 Mejoras de infraestructura varias en Cahuita (Anexo N° 20) 33342 436,18, 0,00 0,00% 33342 436,18, 100,00%
129 Mejoras de infraestructura varias en Turrialba (Anexo N° 20) 50 410 027,71 0,00 0,00% 50 410 027,71 100,00%
12.10 |Mejoras de infraestructura varias en Alajuela (Anexo N°20) 148 250 961,19 0,00 0,00% 148 250 961,19 100,00%
12,11 |Mejoras de infraestructura del Edificio San José (Anexo N° 20) 76 783 982,91 0,00] 0,00%) 76 783 982,91 100,00%
12,12 Mejoras de infraestructura Edificio de Coto (Anexo N°20) 8422 690,00, 0,00 0,00% 8422 690,00, 100,00%)
12,13 | Mejoras en Plataformas Regionales (Anexo N° 20) 4200 000,00 0,00 0,00%) 4200 000,00 100,00%
12,14 |Compra de buseta 42 681 800,00, 0,00 0,00%) 42 681 800,00, 100,00%
Total Inversiones de Capital 631 817 029,25 38 445 692,50, 6,08%| 593 371 336,75 93,92%
sub.-Total Ingresos Programa Colegio 7 484 798 189,06 1970 946 888,75 26,33%| 5513851 300,31 73,67%
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 7 484 798 189,07| 1177 510 407,93| 15,73%| 6 307 287 781,14 84,27%)
Superavit o déficit presupuestario 0,00 793 436 480,82 -793 436 480,82
La Srta. Abarca Soto, consulta a los presentes si tienen alguna duda.
La sefiora Presidenta consulta que si lo ven proporcionalmente van bien.
El Director Ejecutivo responde que todo deberia de estar en 25%.-------------------------
La Srta. Jenniffer Abarca Soto, Auxiliar Financiera, continua con la presentacion del Programa
del Fondo de Mutualidad y Subsidios (anexo 03):
INGRESOS Total Presupuesto Resumen % Diferencia %
" 1 INGRESOS ORDINARIOS Anual con MP  Ejecucion Acumulad{ Ejecutado por ejecutar por ejecutar
11 Cobranzas
111 Proporcién cuota corriente (¢1098.00) 1009 709 820,00 27 468 164,61 2,72% 982 241 655,39 97,28%
1.1.2  |Proporcién cuota de arreglo de pago 199 242,81 56 252,25 28,23% 142 990,56 71,77%
113 Ingresos financieros 631 891 833,03| 44 806 037,74 7,09% 587 085 795,29 92,91%
Total ingresos ordinarios 1641 800 895,84 72 330 454,60 4,41%| 1569 470 441,24 95,59%
" 2 |ecresos
21 GASTOS ADMINISTRATIVOS
211 Salarios (1 Plaza) (ANEXO N° 1) (Comisién de FMS) 6 827 703,02 1688 185,98, 24,73% 5139 517,04 75,27%
212 Aguinaldo 568 975,25 0,00, 0,00% 568 975,25 100,00%
2.1.3 |Cargas sociales (26.50% del salario) 1820 948,40 450 239,20 24,73% 1370 709,20 75,27%
2.1.4  |Administracién del Fondo de Mutualidad y Subsidios 31 200 000,00 7 048 447,28 22,59% 24151 552,72 77,41%
2.1.5 |Servicios Profesionales 4 650 000,00 0,00 0,00% 4 650 000,00 100,00%
Total gastos administrativos 45 067 626,67, 9 186 872,46 20,38% 35 880 754,21 79,62%
22 GASTOS FINANCIEROS
221 |Comisiones bancarias 488 051,00 130 505,00 26,74% 357 546,00 73,26%
Total gastos financieros 488 051,00 130 505,00 26,74%) 357 546,00 73,26%
2.3 MUTUALIDAD Y SUBSIDIOS
231 Péliza Mutual 323 055 725,00 83 743 133,34 25,92% 239 312 591,66 74,08%
232 |Subsidios 462 600 000,00 119 100 000,00 25,75%| 343500 000,00 74,25%
Total de Mutualidad y Subsidios 785 655 725,00 202 843 133,34 25,82%| 582 812 591,66 74,18%
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INVERSIONES FINANCIERAS

Inversion en entidades financieras (salida de efectivo)

810 589 493,17

0,00}

0,00%

810 589 493,17

100,00%)

Total de Inversiones

810 589 493,17

0,00}

0,00%f

810 589 493,17|

100,00%f

Total Egresos

1641 800 895,84

212 160 510,80)

12,92%)

1429 640 385,04

87,08%f

Sub.-Total Ingresos Programa Fondo Mutual

1641 800 895,84

72 330 454,60

4,41%

1569 470 441,24

95,59%

Sub.-Total Egresos Programa Fondo Mutual

1641 800 895,84

212 160 510,80]

12,92%)

1429 640 385,04

87,08%f

Superavit o déficit presupuestario

0,00}

-139 830 056,20

#iDIV/0!

139 830 056,20

#iDIV/0!

Total General Ingresos Colegio y Fondo Mutual

9 126 599 084,91

2 043 277 343,35

22,39%

7 083 321 741,56

77,61%

Total General Egresos Colegio y Fondo Mutual

9 126 599 084,91

1389 670 918,73]

15,23%

7736 928 166,18|

84,77%

Superdvit o déficit presupuestario 0,00 653 606 424,62 -653 606 424,62

La Srta. Abarca Soto, consulta a los presentes si tienen alguna duda.
La sefora Presidenta agradece a los colaboradores del Departamento Financiero la asistencia e

informacion brindada.-------========= === s

Los sefiores C Arauz Nunez, Asistente Financiero y Abarca Soto, Auxiliar Financiera, salen de la

sala al ser las 7:11 p.m.

ARTICULO 07. Modificacion Presupuestaria MP03-2024. (Anexo 04).----===============-=u-

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comisién de Presupuesto,
presenta el oficio CLYP-JD-CP-011-2024 de fecha 09 de abril de 2024, suscrito por su persona,

en el que sefiala:------==========m=mm e

“Sirvan la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 005-2024 del 09 de abril de 2024 el cual indica lo siguiente: -------------=--=-=----------
ACUERDQ 3= mmm e o e e
Dar por recibida y aprobar la Modificacién Presupuestaria MP-03-2024 por un monto total de

35.744.785,40, Se solicita aumentar la partida 12.10 para remodelar las aulas de capacitacion
para el traslado del DIVDE segun la solicitud propuesta de traslado por parte de la Junta
Directiva. Se solicita aumentar las partidas 9,7,4 a y 9,7,4 b para cubrir las giras de
mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y apoyo a las Juntas Regionales ademas
de la adquisicion de insumos para la operacion normal de TI. Se solicita aumentar la partida
9,7,5 debido al cambio de proveedor SAP es necesario cubrir los costos de desarrollo de
aplicaciones que sustituyan los addons que existian previamente, eso no se habia

presupuestado por lo que se requiere el aumento. Y se solicita disminuir la partida 3.1.4 y
24
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trasladarlo al departamento DIM se pueden disponer de los recursos reservados para la
plataforma virtual ulula ya que los costos previstos el afio anterior se redujeron
significativamente. Se solicita disminuir las partidas 9.7.8e y 9.7.8g al cambiar de proveedor
de SAP y la forma en que se realiz6 el contrato ya no es necesario contar con 2 sub partidas
presupuestarias para este tema. Se solicita disminuir las partidas 12.1, 9.7.6a, ,9.7.6 f, 9.7.6h,
9.7.6i, 9.7.6p, 9,7,6q, ya que algunos bienes se compraron el afio pasado, algunas de las
licencias no se renovaran este afio ya que las mismas no se estan utilizando. Y trasladar a la

Junta Directiva para su andlisis, discusion y aprobacién./ Acuerdo aprobado por dos votos y

declarado en firme./

Comunicar a la Junta Directiva./™ e -

ARTICULO 08. Respuesta a Junta Directiva. (Anexo 05),--===========cececmeemce e e ea—a-

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comisidn de Presupuesto,
presenta el oficio CLYP-JD-CP-009-2024 de fecha 19 de marzo de 2024, suscrito por su

persona, en el que indica:

“Sirvan la presente para comunicarles el acuerdo de la Comision de Presupuesto, tomado en la
sesion n° 005-2024 del 09 de abril de 2024 el cual indica lo siguiente:
ACUERDO 04 -=========mmm e e e e e e e e e o e e e e
Dar por recibida y aprobar la Ejecucidon Presupuestaria del Programa Colegio y Fondo Mutual

del I trimestre del afio 2024 y trasladar a la Junta Directiva para su analisis, discusion y

aprobacién./ Acuerdo aprobado por tres votos y declarado en firme./

Comunicar a la Junta Directiva./" -
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere que la Direccidon Ejecutiva presentar el

punto en una proxima sesion para que la Junta Directiva decida lo que corresponda.------------

ARTICULO 09.  Aprobacion de pagos. (ANeXO 06).--=======n====mmmmmmmmmmmmmmemememaeaanan

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién y

emision con la debida documentacién de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo

ndmero 06. e e e
25
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El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de ciento diecinueve millones
doscientos dieciséis mil seis colones con cincuenta y ocho céntimos (¢119.216.006,58); por un
monto de diecisiete millones de colones netos (¢17.100.000,00) y por un monto de veintisiete
millones ochocientos sesenta y seis mil quinientos cincuenta colones netos (27.866.550,00); de
la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica por
un monto de catorce millones de colones netos (¢14.000.000,00); de la cuenta nimero 100-
01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintiin millones
cuatrocientos cuarenta mil colones netos (¢21.440.000,) y de la cuenta nUmero
81707106811091732 de Coopeande por un monto de diecisiete millones veinticuatro mil ciento
veintiun colones con cuarenta céntimos (¢17.024.121,40); para su respectiva aprobacion.-----

Al ser las 7:21 p.m. la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un receso el cual levanta

al Ser 1as 7:53 PuM.m=m=m=mmmmm e

Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos;-----------===========------

Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-012-2024 de fecha 09 de abril de 2024,
suscrito por el Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto, en el que remite la ejecucion presupuestaria del primer trimestre
2024 del Programa Colegio y Programa del Fondo de Mutualidad y Subsidios, la cual
se aprueba. Solicitar a la Direccion Ejecutiva eleve esta ejecucion a la Contraloria

General de la Republica./ Aprobado por siete votos./ Declarado en Firme por siete

Comunicar al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar
Financiera. [===========ce e e e m e e e e e e e
ACUERDO 07: ==-====mmmmmmmmmmeeme——e e e e e e e e —————————————————n

26
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Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-011-2024 de fecha 09 de abril de 2024,
suscrito por el Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto, en el que solicita aprobar la modificacion presupuestaria MP-03-
2024. Aprobar la modificacion presupuestaria para aumentar las siguientes
partidas presupuestarias: 12.10 Mejoras de infraestructura varias en Alajuela
(Anexo N° 20) ¢5.500.000,00; 9.7.5 a Mantenimiento de sistemas (desarrollo
evolutivo y correctivo) ¢24.494.785,40; 9.7.4 a Papeleria utiles de oficina
¢50.000,00 y 9.7.4 b Viaticos y Kilometrajes ¢5.700.000,00. Se solicita aumentar
la partida 12.10 para remodelar las aulas de capacitacion para el traslado del DIVDE
segln solicitud propuesta de traslado por parte de la Junta Directiva. Se solicita
aumentar las partidas 9.7.4 a y 9.7.4 b para cubrir las giras de mantenimiento
preventivo, mantenimiento correctivo y apoyo a las Juntas Regionales ademas de la
adquisicion de insumos para la operacion normal de TI. Se solicita aumentar la
partida 9.7.5 debido al cambio de proveedor SAP es necesario cubrir los costos de
desarrollo de aplicaciones que sustituyan los addons que existian previamente, eso
no se habia presupuestado por lo que se requiere el aumento. Los recursos se
pueden tomar de las partidas: 3.1.4 Proyectos Area Académica ¢5.500.000,00; 9,7,8
e ACTULIZACIONES de soporte SAP B1 ¢5.700.000,00; 9.7.8 g Suministros para
mantenimiento de equipo ¢ 50.000,00; 12.1 Area de coémputo (ANEXO
N°18)¢15.846.610,00; 9.7.6 a Licencia ManageEngine de admanager plus
¢2.343.07,00; 9.76 f Licencias de project renovacion ¢236.071,20; 9.7.6 h
ManageEngine licenciamiento Desktop central profesional anual ¢3.959.791,20;
9.7.6 | Power BI ¢84.072,00; 9.7.6 p ManageEngine AD Selfservice Plus no se
renueva ¢837.217,00y 9.7.6 q ManageEngine Password Manager Pro no se renueva
¢1.187.517,00. Se solicita disminuir la partida 3.1.4 y trasladarlo al departamento
DIM se pueden disponer de los recursos reservados para la plataforma virtual ulula

ya que los costos previstos el afio anterior se redujeron significativamente. Se
27
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solicita disminuir las partidas 9.7.8 e y 9.7.8 g al cambiar de proveedor de SAP y la
forma en que se realizo el contrato ya no es necesario contar con 2 sub partidas
presupuestarias para este tema. Se solicita disminuir las partidas 12.1 -9.7.6 a, 9.7.6
f, 9.7.6h, 9.7.6i, 9.7.6p, 9,7,6 q, ya que algunos bienes se compraron el aio pasado,
algunas de las licencias no se renovaran este afio ya que las mismas no se estan
utilizando. / Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./---=========sccecmcnccanaax
Comunicar al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto, a la Direccion Ejecutiva, a la Jefatura Financiera y a la Auxiliar
Financiera./-============== e e e e e e e e e e e e —————
ACUERDO 08: =========mmm oo e e e e e e e e s e e e e e e e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-CP-009-2024 de fecha 19 de marzo de 2024,
suscrito por el Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto, en el que comunica el acuerdo 06 tomado en su sesion 004-2024
del 19 de marzo de 2024, respecto a contratacion del entrenador para el equipo de
atletismo. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva, para que presente el tema
en una proxima sesion./ Aprobado por siete votos. /---=-============mmmmmmmmmemmeemeeee
Comunicar al Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero y Coordinador de la Comision
de Presupuesto y a la Direccion Ejecutiva. /-===============m=mmmmmm e

Aprobar la emision de pagos de la cuenta niimero 100-01-000-038838-9 del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de ciento diecinueve millones doscientos
dieciséis mil seis colones con cincuenta y ocho céntimos (¢119.216.006,58); por un
monto de diecisiete millones de colones netos (¢17.100.000,00) y por un monto de
veintisiete millones ochocientos sesenta y seis mil quinientos cincuenta colones
netos (27.866.550,00); de la cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-
0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de catorce millones de colones

netos (¢14.000.000,00); de la cuenta nimero 100-01-002-012733-0 del Banco
28
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Nacional de Costa Rica por un monto de veintiiin millones cuatrocientos cuarenta

2 mil colones (¢21.440.000,00) y de la cuenta nimero 81707106811091732 de
3 Coopeande por un monto de diecisiete millones veinticuatro mil ciento veintiin
4 colones con cuarenta céntimos (¢17.024.121,40). El listado de los pagos de fecha
5 09 de abril de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo niimero 06./ Aprobado
6 por siete votos./ ACUERDO FIRME./--=========s=cmmmmmeccc e e e e e e e e e e e
7 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./------=-============-=-
8 ACUERDO 10: =========mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e e
9 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-000-038838-
10 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cincuenta y seis millones
11 novecientos sesenta y siete mil quinientos diecisiete colones con veintiséis céntimos
12 (¢56,967,517.26) y por un monto de novecientos cuarenta mil seiscientos
13 diecinueve colones con cuarenta y un céntimos (¢940.619,41). El listado de los
14 pagos fecha 09 de abril de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 06./
15 Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME. /---==========cmcemecmecc e e e e
16 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./------=-============-=-
17 CAPITULO IV: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA----=--=-s-nmommmem oo eoeeeee

18  ARTICULO 10. CLYP-ID-AI-ISP-0924 - Riesgo. (Anexo 07).--=========s=secececceeeeanan=-
19  ARTICULO 11. CLYP-]D-AI-ISP-1024 de fecha 20 de marzo de 2024, suscrito por la Licda.

20 Monica Vargas Bolafos, Auditora Interna. Asunto: Riesgo. Respuesta de la Direccion Ejecutiva
21 mediante el oficio CLYP-SDE-006-2024. (Anexo 08).--===========m=mmmmmmeem e oo
22 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere autorizar el ingreso de la Licda. Mdnica
23 Vargas Bolanos, Auditora Interna y la Licda. Carol Zamora Mufioz, Auditora Senior; ambas del
24 Departamento de Auditoria Interna, a la sesion 035-2024 del martes 09 de abril de 2024 para
25 la presentacién del “CAPITULO III: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA”".

26 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:

27 ACUERDO 11: -=======s=smem e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——_————

29
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Autoriza el ingreso de la Licda. Monica Vargas Bolafios, Auditora Interna vy la Licda.
Carol Zamora Munoz, Auditora Senior; ambas del Departamento de Auditoria
Interna, a la sesion 035-2024 del martes 09 de abril de 2024 para la presentacion
del “"CAPITULO IV: AUDIENCIA A LA AUDITORIA INTERNA"./ Aprobado por siete

Al ser las 8:01 p.m. las sefioras Vargas Bolafios, Auditora Interna y Zamora Mufioz, Auditora

Senior, ingresan a la sala y saludan a los presentes.

La sefiora Presidenta informa a las colaboradoras Auditoras que disponen de veinte minutos

para realizar la presentacion (aNEX0 09).-----=-==-mmmmmm s oo e
La Junta Directiva tratard de manera confidencial los Articulos 06 y 07 del orden del dia, dada

la naturaleza confidencial de ambos temas; por lo que a partir de las 8:02 p.m. se deja de

grabar. e e e e e e e e e
La M.Sc. Jara Le Maire, Presidenta, sugiere autorizar el ingreso de la Licda. Viviana Alvarado
Arias, Sub Directora Ejecutiva a la sesion 035-2024 del martes 09 de abril de 2024, para la
presentacion del “ARTICULO 07. CLYP-JD-AI-ISP-1024, de fecha 20 de marzo de 2024, suscrito
por la Licda. Mdnica Vargas Bolanos, Auditora Interna. Asunto: Riesgo. Respuesta de la
Direccién Ejecutiva mediante el oficio CLYP-SDE-006-2024."
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12: =======mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e m s e e
Autorizar el ingreso de la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva a la

sesion 035-2024 del martes 09 de abril de 2024, para la presentacion del
“ARTICULO 07. CLYP-JD-AI-ISP-1024 de fecha 20 de marzo de 2024, suscrito por
la Licda. Monica Vargas Bolaiios, Auditora Interna. Asunto: Riesgo. Respuesta de
la Direccion Ejecutiva mediante el oficio CLYP-SDE-006-2024."/ Aprobado por siete

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, ingresa a la sala al ser las 8:39 p.m.
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Analizados los puntos la Auditora Interna, la Auditora Senior y la Sub Directora, salen de la sala

al ser las 9:24 p.m. y a partir de ese momento se retoma la grabacion.

Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13: ========mmeee oo e e e e e e e e e e s e e e s
Dar por recibido el oficio CLYP-IJD-AI-ISP-0924 de fecha 15 de marzo de 2024,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaios, Auditora Interna, sobre riesgo por
inadecuado control en el uso de recursos del 6rgano de Fiscalia. Trasladar este
oficio al Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, para que realice la investigacion
pertinente./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./----==========cececcauau--
Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolaiios, Auditora Interna y al . Dr. Roony
Castro Zumbado, Fiscal (Anexo 07)./============mmmmmcmeem e e e e e e e e e e e
La sefora Presidenta sugiere solicitar a la Direccion Ejecutiva, coordine lo que corresponda a
efecto de que los vehiculos que utiliza la Fiscalia pasen a cargo de la Unidad de Servicios
Generales. =======e==mmcaccmccccnmscen e e me e e me e s e e e e e e e e e e e . ———————
El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que debe de entender que a partir de este
momento, si esto es asi, porque es lo que esta tratando de acordar la Junta Directiva, lo que
esta tratando de acordar la Junta Directiva con este acuerdo, es que ya es una decisién tomada,

que esos dos vehiculos van para Servicios Generales y yo si él tiene que hacer alguna gestion

tengo que pedirl0s.---==========mmmmmmm e
La sefiora Presidenta responde que si, pero se sabe que esos dos vehiculos estan destacados

para el uso de Fiscalia; lo Unico que estan salvaguardando es que las boletas, cambios de aceite,

etc y esas cosas se trabajen con Servicios Generales.

El sefior Fiscal indica que eso no es lo que estan proponiendo para que lo diga en el acuerdo,

quedaria abierto. ===========m e
La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, comenta que la idea es que el activo de la institucion,

que son los dos automdviles, pase a la Unidad de Servicios Generales, o sea, que ellos tengan
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que llenar los boleta, que el control lo lleve Servicios Generales y no Fiscalia, ya que son activos

de la institucién y la Junta Directiva es la responsable.
El sefior Fiscal indica que entonces ese seria el espiritu del acuerdo, que el personal de Fiscalia
ya no disponga de los vehiculos para hacer sus planes, sus trabajos, incluso cuando haya
denuncias anénimas, no pueden tomar el vehiculo hasta que les digan en Servicios Generales
que hay un chofer para eso y que pueden ofrecer el vehiculo que esta destacado para Fiscalia,

ese es el acuerdo, asi es como lo interpreta, no sabe qué interpretacion le puede dar el Director

Ejecutivo.---====mmmmmmmm e

La sefora Presidenta aclara que es mas para el control de boletas, del GPS de toda esta cuestion
para que en caso de que den casos como el que se dio, el Encargado de Servicios Generales,
pueda también dar fe del seguimiento que se le da al carro, por ejemplo en el informe decia
que es el personal de Fiscalia quien va hacer el cambio de aceite, la idea es que la Unidad de
Servicios Generales con el personal a cargo de eso coordine y realice el servicio. El espiritu de
la Fiscalia es que deba informar a la Unidad de Servicios Generales “esta semana ocupo el
vehiculo, porque voy para Coto” no es que el vehiculo se va a agarrar para que la administracion

a Pérez Zeleddn y dejen a la Fiscalia a pie, sino es coordinarlos con la Unidad de Servicios

Generales y quitarle a la Fiscalia un peso en cuanto a control.
El Fiscal externa que aqui también habia habido discusiones con respecto a los acuerdos que

se hacen y que queden mejor redactados porque se dice “a efecto de que los vehiculos que

utiliza Fiscalia pasen a cargo de la Unidad de Servicios Generales”

La sefiora Presidenta indica que si y que estos coordinen con Fiscalia su uso.
El Fiscal indica que le gustaria que el Director Ejecutivo le dé una lectura porque es el Director
Ejecutivo y también gestiona eso. Afiade que en algin momento hablaron de que el informe,
decia puntualmente que se sugeria que no fueran las personas de Fiscalia que manejaran el
vehiculo vy si es asi, él feliz que le contraten dos choferes; porque tienen dos vehiculos, pero

ahorita si eso se hace, consulta a don Ricardo si hay choferes para tantos vehiculos, si no los

utiliza Fiscalia, le gustaria que lo diga abiertamente.
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La sefiora Presidenta aclara que no estan diciendo que le van a quitar el derecho de que el

personal de Fiscalia no lo pueda manejar por el momento.
El Lic. Ricardo Salas Alvarez, Director Ejecutivo, indica al Fiscal que comprende la idea, entiende
que desea que quede especifico, qué es lo que la Unidad de Servicios Generales va a coordinar,
por ejemplo, el tema de los mantenimientos y de las boletas de traslado, porque al final los

vehiculos van a seguir siendo manejados por la Fiscalia, porque no tienen choferes para que

cumplan esa funcién,----------------=--=-----—--
El Fiscal comenta que dara un ejemplo muy puntual, la Fiscalia llega a veces a las 9:00 p.m. o
10:00 p.m., la vez pasada ninguno de la Junta Directiva tuvo la oportunidad de acompafarlos
a la Asamblea de Pérez Zeleddn por razones muy personales y las que decidieron, Pérez Zeleddn
fue a una gira que llegé a las 6:00 p.m. o 7:00 p.m., por ejemplo, si a una gira se llega a las
6:00 p.m. 0 7:00 p.m. y el vehiculo queda sin combustible y hay que gestionar el combustible
porque al dia siguiente a las 5:00 a.m. hay que salir, la pregunta es cémo hacen ellos para que
Servicio Generales les resuelva que a las 5:00 a.m. el vehiculo otra vez tiene que tener
combustible; eso es una de las cosas, simplemente ejemplos puntuales y pide perddn por decirlo
de esa manera, va a poner un ejemplo muy puntual, la bola es de él, pero la va a poner para
que Ricardo la tenga a cargo y entonces ahi lo que dice es que la bola que es del que la tiene
a cargo Ricardo; que a partir de ahora el encargado de la bola es Ricardo, pero quiere salir a
medio dia y tiene que decir a Ricardo “présteme la bola y Ricardo dice, no, a mi me dijeron que

estoy a cargo yo y puedo decirle que no” y eso puede pasar porque estan dejando la

responsabilidad a Servicios Generales; queda a cargo del Servicio Generales.

El Director Ejecutivo sugiere solicitar a la Direccion Ejecutiva, que analice el tema de control de

vehiculos de Fiscalia y presente una propuesta en una proxima sesion.-------------------
La sefiora Presidenta consulta qué pasa si por ejemplo, la administracion ocupa un carro y estan

los dos designados para Fiscalia, pero lo ocupa la administracion y la Fiscalia no los esta

ocupando, consulta si se pueden usar.

El Director Ejecutivo responde que nunca se han utilizado. ---
33
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La sefiora Presidenta consulta por qué no se puede utilizar si es un bien del Colegio.------------
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, considera que en esa coordinacion hasta se puede

ganar sacar un mejor provecho al “pick up” si esta desocupado y la Corporacién lo puede utilizar

NS, === === e

Solicitar a la Direccion Ejecutiva, que analice el tema de control de vehiculos de
Fiscalia y presente una propuesta en una proxima sesion./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME. [-=========mmmm oo oo oo e e e
Comunicar a la Direccion Ejecutiva. /--============== = mm oo o e e e e
ACUERDQO 15: =======mmm oo e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e m e
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AI-ISP-1024 de fecha 20 de marzo de 2024,
suscrito por la Licda. Monica Vargas Bolaiios, Auditora Interna, respecto a riesgo.
Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que
brinde criterio legal respecto a la relacion laboral de jefatura hacia el puesto de
Asesora Legal de Fiscalia, si responde a un caracter privado o publico. Dicho criterio
debera presentarlo a mas tardar en la sesion del 29 de abril de 2024./ Aprobado
por siete votos./ ACUERDO FIRME./--=========s=cmmmmmeccc e e e e e e e e e
Comunicar a la Licda. Mdnica Vargas Bolaiios, Auditora Interna y a la M.Sc. Francine
Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 08)./---===========mmmmmmmmmm e
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica que los siguientes puntos los agenda en
una proxima sesion. (ANeX0 10).-=============mmmm = m e m e e
CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA-----=-nsmnmmmmmmmmmmemme e
ARTICULO 12. CLYP-016-DE-DIVDE Renovacién de convenio Colypro — ULasalle.----------------
ARTICULO 13. CLYP-DA-UI-CI-031-2024 Solicitud revision varios casos Incorporaciones.-------
ARTiICULO 14. CLYP-DE-DIM-INF-15-04-2024 I Informe Avance Proyectos DIM 2024.----------
ARTiICULO 15. CLYP-DE-DIM-INF-16-04-2024 Analisis Propuestas Remodelacién DIVDE.-------
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ARTICULO 16.
ARTICULO 17.

ARTICULO 18.
CAPITULO VI:
ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

CAPITULO VII:
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.
CAPITULO IX:

Junta Directiva
09-04-2024

CLYP-DF-T-18-2024 Acuerdo.
Aprobacién - Contratacion Congreso Colypro, segin PAO aprobado en el DIVDE
mediante acuerdo 05, de la sesion 002-2024 del 1-01-2024.
Aprobacién - Contratacion Licenciamiento Watchguard.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR--=========snncsmaene e cm e am e
Oficio CLYP-DE-US-C-006-2024 de fecha 08 de abril de 2024, suscrito por la

Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria y

Presidencia. Asunto: Sinopsis de las sesiones de las Juntas Regionales

correspondientes al mes de abril de 2024.
Sinopsis de las actividades de la Junta Regional de Occidente del mes de marzo
2024,-----------
ASUNTOS VARIOQS--=-========seememm e e e e e e e e e e e e e — -

Informe de actividad de la Junta Regional de Heredia.

Informe mes del deporte.
CIERRE DE SESION--------nmmmm oo e

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS
VEINTIDOS HORAS DEL DIA INDICADO.-----=-====n=nmmmmmmeme oo oo

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar-------=-==============--

Presidenta

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.

Secretario--------=-====rm=mmmmmmmmemem e e
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