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ACTA ORDINARIA CLYP-ID-AIDSO No. 022-2024

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA SESION ORDINARIA CLYP-JD-AJDSO NUMERO 022-2024, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES CINCO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTICUATRO, A
LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA 'Y CINCO MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.---------------
MIEMBROS PRESENTES----======== === o oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Georgina Jara Le Maire
SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIA-=-=====mmm e m e oo oo e oo oo oo e oo e e
CAPITULOI: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------=======nnnmnmmmu--
ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 022-2024.
CAPITULO II: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 019-2024, 020-2024

Y 021 =22 = et e e e et e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 019-2023 del 27 de febrero de

2024.
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 020-2024 del 28 de febrero de

2024.
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 021-2024 del 04 de marzo de

2024.
CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA------=-nmm-mmmmmmmmm e e o e e e
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Sesion Ordinaria
N° 022-2024

ARTICULO 06.
ARTICULO 07.
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.

ARTICULO 12.
ARTICULO 13.

CAPITULO 1IV:
ARTICULO 14.

CAPITULO V:

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

Junta Directiva
05-03-2024

Reincorporaciones.
Informe de factibilidad - Creacion Regional Zona de los Santos.------------------

Informe Perfil Analista Curricular.
CLYP-DA-UI-JD-RET-009-2024 Retiros.
MPAO-DE-GC-007-2024 IR Alajuela.
CLYP-DA-USC-29-2023 Actualizacion de distribucion geografica de cantones de
Regionales.
CLYP-DF-T-15-2024 Modificacion punto 8 politica POL/PRO-TESO5 Pago de
viaticos y transporte.
CLYP-JD-DE-016-2024 Atencion acuerdo 09 sesion 057-2022.
ASUNTOS DE TESORERIA--=-=-=====mm e e e oo
Aprobacién de pagos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR-----==========m=mmmem e e e e e
Oficio CONESUP-DE-OF-0016-2024 de fecha 01 de febrero de 2024, suscrito
por el Sr. Juan Ricardo Wong Ruiz, Director Ejecutivo del CONESUP, dirigido a

la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Convenio para crear una
nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.
Oficio CLYP-JD-AL-RC-007-2024, de fecha 15 de febrero de 2024, suscrito por
la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio Legal sobre solicitud de ayuda a
varios colegiados sobre pension de la Caja Costarricense de Seguro Social.-----
Carta de fecha 16 de febrero de 2024, suscrito por el Lic. Hansell Suarez
Martinez, Docente y el M.Sc. Jeyner Mata Granados, Director, ambos del Liceo
Rural Nairi Awari. Asunto: Solicitan premios para entregar a los ganadores del

Festival de Inglés a celebrarse el 25 de junio de 2024.
Oficio CLYP-JRP-007-2024 de fecha 22 de febrero de 2024, suscrito por la Sra.

Karina Morales Soto, Secretaria de la Junta Regional de Puntarenas. Asunto:
Z
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Sesion Ordinaria
N° 022-2024

ARTICULO 109.

CAPITULO VI:
ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

CAPITULO VII:
ARTICULO 22.
ARTICULO 23.
CAPITULO VIII:
CAPITULO I:
ARTICULO 01.

Junta Directiva
05-03-2024

Solicitan copia de las actas desde el 2016en adelante, para guardarlas en la

oficina Regional.
Oficio CLYP-JD-AL-C-009-2024, de fecha 19 de febrero de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 23 de febrero de 2024, suscrito por la Licda. Laura
Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre solicitud del Sr. Roberto Rojas Alfaro.-------
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR----=======m==m=mmmmmm e e e e e e e
Oficio JD-US-0113-02-2024, de fecha 27 de febrero 2024, suscrito por la sefiora
Ana Lucia Calderén Calvo, Coordinadora de la Unidad Secretarial de JUPEMA,
dirigido al M.Sc. Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de
JUPEMA. Asunto: Remocion del M.Sc. José Edgardo Morales Romero.---------
Oficio DE-0091-02-2024, de fecha 20 de febrero 2024, suscrito por el M.Sc.
Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, dirigido a la Sra. Pilar
Cisneros Gallo, Diputada. Asunto: Referencia al oficio AL-FPSD-OFICIO-PCG-
050-2023 en relacion al estudio actuarial.
ASUNTOS VARIQS----=======s=mmmeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Organos instructores.

Equipos deportivos.
CIERRE DE SESION-----=n=nmmmmmmem e oo oo
REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA---------===--=————==---

Comprobacion del quérum.

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando

presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la Licda. Laura Sagot Somarribas,

Abogada de la Asesoria Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva.-------------

ARTICULO 02.

Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:

Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 022-2024.
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Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 022-2024 05-03-2024

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
019-2024, 020-2024 Y 021-2024./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION
EJECUTIVA./ CAPITULO 1IV: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V:
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA
RECIBIR./ CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS./ CAPITULO VIII: CIERRE DE
SESION./ APROBADO POR SIETE VOTOS. /---=========mmmmm oo oo
CAPITULOII: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 019-2024, 020-2024
Y 021-2024, === m e e e e e
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 019-2024 del 27 de febrero de
2024.

Dispensar el acta numero diecinueve guidon dos mil veinticuatro del veintisiete de
febrero de dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos. /---============ == mm e e
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 020-2024 del 28 de febrero de
2024.

Dispensar el acta nimero veinte guion dos mil veinticuatro del veintiocho de febrero
del dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado
por siete votos. [ -==============memmee e e e e e e
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 021-2024 del 04 de marzo de
2024.




Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 022-2024 05-03-2024

-

Dispensar el acta numero veintiuno guion dos mil veinticuatro del cuatro de marzo

2 del dos mil veinticuatro, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./ Aprobado

3 por siete votos, [-==============semmemme e e ———

4 CAPITULOIII: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA----=-==nmmmmmmmmmmmm e e e e

5 ARTICULO 06. Reincorporaciones. (Anexo 01).---=============mmmmcme e

6 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, presenta el oficio CLYP-DA-UI-REINC-

7 012-2024 de fecha 04 de marzo de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,

8 Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que senalan:

9 “En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
10 Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
11 potestad de la Junta Directiva la aprobacion o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
12 les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones al 04 de marzo 2024.-------
13 Nombre Cédula
14 CASTILLO CONCEPCION SINDY G. 603920105
15 CHINCHILLA RODRIGUEZ LUIS DIEGO 114700852
16 CRUZ FONSECA ANA VICTORIA 108590994
17 LIZANO VINDAS JULIA MARIA 601860199
18 LOPEZ ZUNIGA TAMARA 111080581
19 MADRIZ ALLETT MARIANELA 702680193
20 RUIZ CALDERON CRISTINA 115470836
71 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

22 ACUERDO D5;------—-—-—-~—=—~=-==-rm==—=memeemcmcem—me e e oo mm o —em e mm oo
23 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-JD-REINC-012-2024 de fecha 05 de marzo de
24 2024, suscrito por M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
25 Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio siete
26 personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
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N° 022-2024 05-03-2024

-

aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

2 misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:------=========scmccececcauaaa

3 Nombre Cédula------========= oo

4 CASTILLO CONCEPCION SINDY G. 603920105

5 CHINCHILLA RODRIGUEZ LUIS DIEGO 114700852

6 CRUZ FONSECA ANA VICTORIA 108590994

7 LIZANO VINDAS JULIA MARIA 601860199

8 LOPEZ ZUNIGA TAMARA 111080581

9 MADRIZ ALLETT MARIANELA 702680193
10 RUIZ CALDERON CRISTINA 115470836
11 Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
12 de notificaciones a estas personas./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
13 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
14 Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad
15 de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al
16 Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./---============mmmmmmmmmcm oo
17  ARTICULO 07. Informe de factibilidad - Creacidén Regional Zona de los Santos. (Anexo 02).
18 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, externa que para la presentacion de
19 este punto y el siguiente, habia solicitado audiencia para el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe del
20 Departamento Administrativo; ella lo puede exponer, sin embargo, el Lic. Esquivel Solis, esta
21 esperando.
22 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica que leyendo el papel, no sabe si los demas
23 lo vieron, considera que el informe necesita un analisis mas extractivo de la Asesoria Legal, por
24 lo que proponer trasladarlo a la Asesora Legal para que brinde criterio de la viabilidad.----------
25 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:
26 ACUERDID {16 5~~~ i i ot i e i i e e i i



Sesién Ordinaria Junta Directiva

No 022-2024 05-03-2024
1 Dar por recibido el informe de factibilidad realizado por el Lic. Jorge Esquivel Solis,
2 Jefe del Departamento Administrativo, sobre la creacion de la Junta Regional Zona
3 de Los Santos. Trasladar este informe a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
4 Legal, para que brinde el criterio legal correspondiente en una proxima sesion./
5 Aprobado por siete votos. /---============ == mm e e
6 Comunicar al Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe del Departamento Administrativo, a la
7 Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo
8 02). [ === e e e e
9 ARTICULO 08. Informe Perfil Analista Curricular. (ANEX0 03).--=======nm==nmsmmnnmm———————
10 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, comenta que basicamente en alguna
11 sesion atras la Junta Directiva habia solicitado, una vez que se simplificaron los requisitos para
12 las incorporaciones y para reincorporaciones, que revisara la carga de trabajo que le quedaba
13 a los Analistas Curriculares de la Unidad de Incorporaciones, entonces, el documento que se
14 les adjuntd es basicamente ese analisis que se hizo de ambas politicas, de los requisitos que se
15 quitaron, de como quedaba el procedimiento ya simplificado tanto para el colegiado como para
16 la parte administrativa y basicamente la conclusion a la que estan llegando es que la carga
17 administrativa de lo que queda en realidad lo podria asumir una persona con un perfil mas bajo;
18 puede ser uno de los auxiliares o un oficial de incorporaciones; entonces, lo traia, mas que todo
19 informativo para que sepan que ya estan trabajando en eso y que van a tener una reunion con
20 Gestion de Talento Humano para ya finalmente presentar la propuesta de como pueden
21 reasignar esas funciones que quedan segun el procedimiento que esta definido en las politicas
22 y los pasos que seguirian, eventualmente en este momento si es importante mencionar que
23 como la plaza esta nombrada en este momento, no seria una necesidad para la Corporacion
24 mantenerla, eso implica que habria que tomar una decisidn como un cierre de esa plaza y
25 eventualmente con la liquidacidn del colaborador porque en este momento no tienen otra plaza
26 donde reubicarlo, pero el analisis completo lo traeria en una préxima sesidn, pero es como un
27 adelanto para que vean que ya la administracion estaba trabajando en lo que solicitd la Junta.

7
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-

El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, externa que revisd el documento y efectivamente, como

2 dice Viviana, practicamente en todos los pasos del proceso, dice “no requiere de analisis de un
3 técnico en el curricular, no requiere, no requiere, esto lo puede hacer un auxiliar, no requiere,
4 no requiere” por lo que le queda perfectamente que con la modificacion que realizd la Junta
5 Directiva que fue no recibir mallas curriculares y solamente recibir un documento que diga que
6 la persona esta confluyendo la parte académica, entonces no se requiere un Analista Curricular
7 y segun entiende hay dos personas que tienen ese perfil de Analista Curricular, entonces uno
8 es Jefatura y el otro hace trabajo de analisis curricular, pero no sabe si precisamente sea
9 analistas curricular.

10 La Sub Directora Ejecutiva aclara que hay una situacidn con ese nombramiento porque

11 investigaron hacia atras, porque la formacion académica que tiene la persona que esta ahi no

12 es Analista Curricular, por eso les dijo que en este momento no tienen otra posicidn u otro

13 puesto para poder moverlo y que cubra algunas de las necesidades que el Colegio tiene y

14 tampoco tiene el perfil de Analista Curricular.

15 El sefior Fiscal comenta que de hecho, eso era lo que queria indicar, o sea, en ese departamento

16 hay una persona que asume la Jefatura, que es Analista Curricular, pero al no requerirlo hay

17 que tomar decisidon con esa jefatura.

18 La Sub Directora Ejecutiva expresa que no necesariamente porque sigue habiendo otras

19 personas en el departamento que tiene que tener esa formacion.

20 El sefior Fiscal consulta si el otro que tiene puesto de Analista Curricular, que no tiene

21 especialidad en Colypro, simplemente ha venido cumpliendo funciones de Analista Curricular,

22 pero no es especialista en el area y con esa es la persona que deben tomar decisiones.---------

23 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere dar por recibido el informe y quedan a la

24 espera del segundo informe de cual seria la respuesta al estudio realizado.

25 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

26 ACUERDOQO (7 :-==== === == e e e e e e e e e e e



Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 022-2024 05-03-2024

1 Dar por recibido el informe del perfil del Analista Curricular suscrito por el Lic. Jorge
2 Esquivel Solis, Jefe del Departamento Administrativo./ Aprobado por siete votos./
3 Comunicar al Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe del Departamento Administrativo y a la
4 Direccion Ejecutiva. [ -============mm oo oo e e e e
5 ARTICULO 09. CLYP-DA-UI-JD-RET-009-2024 Retiros. (Anexo 04).---=========s=cececauaux
6 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, presenta el oficio CLYP-DA-UI-RET-
7 009-2024 de fecha 01 de marzo de 2024, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
8 Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros
9 temporales e indefinidos.

10 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

i ACUERDQ 08~ === == o = e o e o oo o o e o e e e oo e

12 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-009-2024 de fecha 01 de marzo de 2024,

13 suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de

14 Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.

15 Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos

16 los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC03 Retiros Temporales e Indefinidos:-

17 RETIROS INDEFINIDOS - === === === mmmm oo o o o o o o o o o oo

18 Nombre Cédula Motivo

19 ARIAS DELGADO SONIA 302240893 Jubilacién

20 ARIAS MADRIGAL LIGIA MARIA 107720111 Jubilacién

7 ARRIETA ARRIETA ANA VIRGINIA 105730075 Jubilacién

22 AYON ESQUIVEL SILVIA 304200845 ]

23 BARBOZA VALVERDE MARIA 203710847 Jubilacién

24 BARRANTES ABARCA JAZMIN 207190218 ]

25 BARRANTES JIMENEZ LUZ MARINA 700640519 Jubilacién

26 BLANCO LOBO CONSTANZA 107760971 ]

27 BRENES MORA OLGA MARTA 700790636 Jubilacién

28 CALVO MELENDEZ ROSIBEL 106090169 Jubilacién

29 CARAVACA RODRIGUEZ XINIA 501940457 Jubilacién

30 CHINCHILLA MENA ANA LUCIA 107470919 ]
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Sesién Ordinaria
N° 022-2024

CORTES JUAREZ ALICIA MARIA
COTO BRENES RANDALL

DELGADO DELGADO OLGA MARTA
DURAN CUBERO FELIPE MARTIN
ELIZONDO VEGA BLANCA NIEVES
ESPINOZA SALAZAR MARTA ISABEL
FLORES SOLANO ELIECER
GONZALEZ DIAZ ELIAS
GOULBOURNE GREEN EVELIA M.

GUTIERREZ FERNANDEZ VIVIANA E.

GUZMAN CAMPOS ERNESTO
LEITON ARAYA KATIA MARIA
MARTINEZ MENA KAROL NATALIA
MATAMOROS ACUNA MARLENE
MATARRITA ALVAREZ ADINA
MENESES BRENES ANA PATRICIA
MIRANDA JIMENEZ PABLO
MONGE FALLAS MARTA LUISA
MONGE RIOS ARIEL

MONTES MARCHENA SATURNINO G.

MORA ALVAREZ SILVIA

MORA ZAMBRANA YUNIETT ISABEL
MOYA ROJAS KATHERINE PAMELA
MUNOZ ROJAS MELISSA
NAVARRETE SORIO NIRIA ISABEL
OCAMPO HERNANDEZ JOSUE
OSES ZAMORA MIGUEL

PEREIRA QUIROS HANNIA
QUESADA ARAYA VERONICA
QUIROS RAMIREZ BEATRIZ
QUIROS SELVA WILLIAM

ROJAS RODRIGUEZ CARLOS MANUEL

ROSALES GUEVARA JOSE OTIS
SABORIO SIBAJA ANDREA
SANCHEZ ALVARADO MARIA

502080897
106590250
105520926
105890936
900780913
801090546
702240614
603770768
700610974
303740623
302880205
204380380
701800746
105900331
502050523
105730875
110130963
108380489
701450065
501640751
111430258
702370985
402380292
702020324
700780049
701770119
302630407
107770710
114810780
105580676
202800024
203010440
501940336
205810195
106520283

STUART BUSTAMANTE MILTON YAMEL117590794

TRIGUEROS GARCIA LIDIETH

401001268

Junta Directiva
05-03-2024

Jubilacion

Jubilacion
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Sesién Ordinaria Junta Directiva

NO° 022-2024 05-03-2024

VASQUEZ CARBALLO ANA GRETTEL 203870460 Jubilacién

VILLEGAS CHAVARRIA JOSE G. 105530302 Jubilacién

VINDAS AZOFEIRA LUZ MARIA 601990123 Jubilacién

ZUNIGA MORALES MARIO ALBERTO 107210172 Jubilacién

RETIROS TEMPORALES:----=========m= o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Nombre Cédula Motivo del retiro Fecha Rige Fecha Vence

CESPEDES CARVAJAL JENIFER 604040848 Permiso patronal 06-02-2024 14-07-2024------------
RAMIREZ GONZALEZ MARCELA 107830128 [ ] 22-02-2024 21-04-2024----========
LEVELL LEVEY ALBIN ALFONSO 701860286 Permiso patronal 01-03-2024 31-08-2024------------

Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de
aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y
notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por siete votos./
ACUERDO FIRME./-=============seseee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de
Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de
Comunicaciones (Anexo 04)./--============mmmmmm e e e e

ARTICULO 10.  MPAO-DE-GC-007-2024 JR Alajuela. (ANEXQ 05).--=-=========n=n=nmmzmmmmmx

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, presenta el oficio MPAO-DE-GC-007-
2024 de fecha 29 de febrero de 2024, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de

Calidad y Planificacidn, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-007-2024
Fecha: 29 de febrero de 2024

Solicitud presentada por: Junta Regional de Alajuela
Nimero de acuerdo u oficio: CLYP-JRAL-025-2024 / CLYP-JRAL-026-2024
Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusién, modificacién, eliminacién, cambio de nombre o
cambios en el desglose de montos u otro tipo.

Modificacién de desglose de montos
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1 Descripcion de la solicitud presentada
2 1. La Junta Regional de Alajuela solicita la modificacion de la siguiente actividad:
. Codigo Nombre de la Modalidad Participantes Presupuesto
actividad
4 AC-JRA-2024-17 Actividad bailable Presencial 275 colegiados |¢2,100,000,00
5 Navidefia
Solicitan tomar ¢1.950.000 del presupuesto total para incluir una actividad nueva denominada FESTIFOLK
6 Costa Rica 2024, para 300 colegiados, con el siguiente desglose de montos:
7 Descripcion Montos
Transporte (¢300.000,00f
8 Café y Cena para artistas ¢600.000,00]
i Hidratacion ¢50.000,00]
10 Merienda para colegiados €900.000,00]
H Servicio de Cruz Roja (¢100.000,00
12 Total ¢1.950.000,00
13 Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
14 Este cambio se debe a la oportunidad de promover la cultura en la region de Alajuela por medio de un
15 Festival de Baile Flocldrico Internacional denominado FESTIFOLK Costa Rica 2024, por Unica vez en el afio se
aprovechara la permanencia de grupos de baile folcldrico de Peru, Argentina, Espana y Costa Rica, los
16 cuales vienen a celebrar la diversidad cultural, promover el entendimiento intercultural y preservar el rico
17 patrimonio de cada pais participante, se considera un evento de interés cultural para todos los colegiados de
Alajuela (se adjuntan documentos del proyecto). Esta gestoria deja a consideracion de la Junta Directiva si
18 esto es viable o no.

19 La Sub Directora Ejecutiva afiade que este PAO se presentd la semana pasada, sino se equivoca
20 y era para darle contenido para abrir la actividad del Festifolk no sabe si lo recuerdan y
21 basicamente lo que la Junta Directiva solicitd es que lo vieran con don Daniel y con la Junta
22 Regional para proponerles que buscaran contenido para dar también alimentacion a los
23 trescientos colegiados que iban a participar, entonces ellos ya presentaron la propuesta de
24 modificacion presupuestaria; igual tomando los recursos de la actividad navidefia bailable y ya
25 le inyectaron un poquito mas de capital, en este caso estan trasladandole un monto de
26 ¢1.950.000,00 que incluye, como ya habian hablado, lo de los folcloristas incluyeron trescientos
27 refrigerios para los colegiados, que constan de un refresco y cuatro bocadillos. Afiade que igual
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que las anteriores, las observaciones desde el area de Gestidon de Calidad es que el cambio se

2 debe a la oportunidad de promover la cultura en la region de Alajuela y el proyecto que ellos

3 ya habian presentado en la ocasidn anterior, que se mantiene solamente con la modificacion

4 del desglose de montos y se adjuntaron también los acuerdos de la Junta Regional, tanto para

5 la modificacidon de la actividad como para el presupuesto.

6 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera que es una muy buena actividad.-------

7 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

8 PAUCU E RO 110 &= i e e e e e e e et e e e i

9 Dar por recibido el oficio MPAO-DE-GC-007-2024 de fecha 29 de febrero de 2024,
10 suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, en el
11 que solicita modificacion al PAO 2024 de la Junta Regional de Alajuela. Aprobar la
12 modificacion solicitada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./--------
13 Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion y a la
14 Direccion EJecutiva. [ -===========mm s e e e e e e e

15 ARTICULO 11.  CLYP-DA-USC-29-2023 Actualizacién de distribucién geografica de cantones de
16 REGIONEIES. [ANMENG G )i i e

17 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva presenta el oficio CLYP-DA-USC-29-

18 2023 de fecha 15 de agosto de 2023, suscrito por la Bach. Mdnica Acuiia Carmona, Encargada

19 de Servicios al Colegiado y el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe Administrativo, en el que indican:

20 “Sirva la presente para hacer de conocimiento la propuesta de agrupaciones por cantdn seguin

21 la division Regional con la que cuenta actualmente la institucidn, la cual incluye los nuevos

22 cantones: Rio Cuarto, Monteverde y Puerto Jiménez, al igual que los distritos mas sobresalientes

23 con respecto a la divisién geografica.

24 Es por esto que se muestra el comparativo de la distribucion actual y la distribucion propuesta:

25 Distribucion actual Distribucion actual

26 1. Regional de Alajuela: Alajuela, Atenas, 1. Regional de Alajuela: Alajuela, Atenas, Grecia,
Grecia, Orotina, Pods, y San Mateo. Orotina, Poas, y San Mateo.

27
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i 2. Regional de Cartago: Cartago, Alvarado, El 2. Regional de Cartago: Cartago, Alvarado, El
Guarco, La Unién, Oreamuno, Paraiso, Dota, Guarco, La Unién, Oreamuno, Paraiso, Dota, Tarraz(y
2 Tarraz( y Ledn Cortés. Ledn Cortés Frailes, San Cristdbal, Corralillo (San Juan
3 Norte y San Juan Sur).
4 3. Regional de Coto: Coto Brus (San Vito,/3. Regional de Coto: Coto Brus (San Vito, Gutiérrez
Corredores, Golfito, Osa. Braun, Pittier, Sabalito, Agua Buena y Limoncito),
5 Corredores, Golfito, Osa (Palmar, Puerto Cortés,
Piedras Blancas, Sierpe y Bahia Drake) y Puerto
6 Jiménez.
7 4. Regional de Heredia: Heredia, Barva, Belén,/4. Regional de Heredia: Heredia, Barva, Belén,
8 Flores, San Isidro, Santa Barbara, San Rafael, Flores, San Isidro, Santa Barbara, San Rafael, Santo
Santo Domingo y San Pablo. Domingo y San Pablo.
9
5. Regional de Guanacaste Altura: La Cruz,|5. Regional de Guanacaste Altura: La Cruz
10 Liberia, Bagaces, Cafias, Tilaran. Abangares vyiLiberia, Bagaces, Cafas, Tilaran, Abangares y Upala.
Upala.
1l
6. Regional de Guanacaste Bajura: Carillo,|6. Regional de Guanacaste Bajura: Carillo, Santa
12 Santa Cruz, Nicoya, Hojancha y Nandayure. Cruz, Nicoya, Hojancha y Nandayure.
13 7. Regional de Limén: Limén, Matina, Talamanca/ 7. Regional de Limén: Limdn, Matina, Talamanca ¥
14 y Siquirres. Siguirres.
15 8. Regional de Occidente: San Ramdn, Zarcero,|/8. Regional de Occidente: San Ramdn, Zarcero,
Naranjo, Palmares y Sarchi. Naranjo, Palmares y Sarchi.
16
9. Regional de Pérez Zeledon: Pérez Zeledon, 9. Regional de Pérez Zeledén: Pérez Zeleddn,
17 Buenos Aires. Buenos Aires, Quepos (Savegre), y Osa (Bahia
Ballena).
18 )
19 10. Regional de Puntarenas: Puntarenas|10. Regional de Puntarenas: Puntarenas
(Lepanto, Cdbano, Paquera), Garabito, Parrita,|(Lepanto, Cdébano, Paquera), Garabito, Parrita,
20 Quepos, Montes de Oro, Esparza. Quepos, Montes de Oro, Esparza, Monte Verde.
21 11. Regional de San Carlos: San Carlos,|11. Regional de San Carlos: San Carlos,
Guatuso, Los Chiles, La Amistad y Rio Cuarto. Guatuso, Los Chiles, La Amistad y Rio Cuarto, San
22 Ramdn (Pefias Blancas).
23 12. Regional de San José Este: Acosta, 12. Regional de San José Este: Acosta, Aserri,
24 Aserri, Curridabat, Desamparados, Goicoechea, Curridabat, Desamparados, Goicoechea, Montes de
Montes de Oca, Moravia y Vasquez de Coronado. Oca, Moravia y Vasquez de Coronado.
25 7 7 = z ,
13. Regional de San José Oeste: San José,|13. Regional de San José Oeste: San José,
26 Escaz(, Puriscal, Mora, Santa Ana, Alajuelita, Tibas Escazl, Puriscal, Mora, Santa Ana, Alajuelita, Tibas y
o y Turrubares. Turrubares.
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No 022-2024 05-03-2024
14. Regional de Turrialba: Turrialba vy|14. Regional de Turrialba: Turrialba y Jiménez.
Jiménez.
15. Regional de Guapiles: Pococi, Guacimo y|Adicional, se contemplan las siguientes instituciones:
Sarapiqui.
° Escuela Sikua Ditsa, Circuito 09 de Direccion
Regional de Turrialba.
° Escuela Sharabata, Circuito 09 de Direccion
Regional de Turrialba.
° Escuela Jala Kicha, Circuito 09 de Direccion

Regional de Turrialba.

° Liceo Rural Uluk Kicha, Circuito 09 de Direccion
Regional de Turrialba.

o Liceo Rural Tsiruri, Circuito 07 de Direccion
Regional de Turrialba (Lado de Limdn)
° Escuela China Kicha, Circuito 07 de Direccion

Regional de Turrialba.

o Escuela Tulesi, Circuito 09 de Direccién Regional
de Turrialba.

o Escuela Ulujerifiak, Circuito 07 de Direccion
Regional de Turrialba (Lado de Limdn)

o Escuela Sinoli, Circuito 07 de Direccidon Regional
de Turrialba (Lado de Limdn)

15. Regional de Guapiles: Pococi, Guacimo, ¥
Sarapiqui y Siquirres.

De acuerdo a la division territorial administrativa realizada anteriormente, se agruparon los

cantones en relacion a la cercania de cada Regional.

En cuanto a la Regional de Cartago se adicionan los distritos de Frailes, San Cristdbal y Corralillo

este Ultimo incluye los pueblos de San Juan Norte y San Juan Sur.
Con respecto a la Regional de Coto en el cantén de Coto Brus se agregaron los siguientes
distritos: Gutiérrez Braun, Pittier, Sabalito, Agua Buena y Limoncito. Y al cantdn de Osa los
siguientes: Palmar, Puerto Cortés, Piedras Blancas, Sierpe y Bahia Drake. Ademas, se agrega

el nuevo cantdn de Puerto Jiménez.
15
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En el caso del cantdn de Coto Brus se agregaron los distritos antes mencionados debido a que

2 los mismos estan mas cerca de la Regional de Coto que de Pérez Zeledon. Con respecto al
3 distrito de Bahia Ballena ubicado en el cantdn de Osa se traslada a la Regional de Pérez Zeledon,
4 por un tema de distancias.
5 Por otra parte, se moviliza el distrito de Savegre del canton de Quepos a la regional de Pérez
6 Zeledon. En la Regional de Puntarenas se adiciona el nuevo cantdon de Monte Verde. El cantdn
7 de Rio Claro y el distrito de Pefias Blancas se incorporan a la Regional de San Carlos.-----------
8 Ademas, se incluye el cantdn de Siquirres en la regional de Guapiles esto debido a que, segun
9 la encuesta realizada en el mes de septiembre del afio 2022 a los colegiados de la zona,
10 respondida por un total de 103 colegiados, se determind que el 82.5% prefieren pertenecer a
11 la Regional de Guapiles en lugar de la Regional de Limdn; esto debido a su cercania segun se
12 puede observar en las siguientes imagenes:
13 Ruta de Siquirres a Guapiles, tiempo aproximado 38 minutos.--------==-=========-----
14 - - - -
i5 -
16 ' b 2
\x
17 5
18 g =%
.
19 : S,
20 Ruta de Siquirres a Limon, tiempo aproximado 1 hora con 6 minutos.----------------
21 = ' X " ) . - |
22
23
24
25 s ca— -
26 “\—\.,\ .
" ——
27 busacs
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Por consiguiente, estas agrupaciones se realizaron con el fin de que los colegiados no tengan

2 que desplazarse largas distancias para participar de las actividades y Asambleas Regionales

3 promovidas por el Colegio en su region.

4 Asi mismo se solicita la emisidn del respectivo acuerdo de Junta Directiva aprobando esta nueva

5 distribucion a fin de realizar en el sistema y de oficio, el cambio de regional a las personas

6 colegiadas que corresponda seguin este nuevo escenario, asi como comunicarles dicho cambio

7 en cuanto esté aplicado.”

8 La Sub Directora Ejecutiva afiade que es importante mencionar que ya desde afos atras el

9 Colegio ha tenido una distribucion geografica de acuerdo a la cercania de los cantones con las
10 oficinas regionales donde tienen oficina regional, entonces no necesariamente va a coincidir a
11 como estan distribuidas las Direcciones Regionales de Educacidon y estan agrupados los
12 cantones que corresponden a cada regidn, por lo que hay varias variaciones que se estan
13 tomando en cuenta; en algunos casos son cantones que no estan en la distribucion anterior,
14 en otro caso, en algiin momento no sabe si recuerda que habian aplicado una encuesta a los
15 colegiados de Siquirres y que estaban en una regional o en otra y tomando en cuenta también
16 la variacion que puede darse con la modificacion que se le hizo al reglamento de que los
17 colegiados puedan cambiarse de regional, entonces hay algunos que por cercania entre una
18 region y la otra, la intencidn es que se acomoden, como lo decia, en donde todo esté mas cerca
19 de la oficina, entonces ahi venia la propuesta de cuales son los cantones que hay que incluir.
20 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que se estudia y es mas cercania y es
21 mas comodidad en algunos casos, pero tiene sus dudas; sin embargo, su fortaleza no es la
22 ubicacién geografica del pais, entonces tal vez los que mas se ubican podrian revisar la
23 propuesta, pero a efectos de presupuesto, le parece que es algo que si se toma la medida de
24 hacerlo deberia pensarse para que el otro afio que entre como presupuesto en la distribucidn
25 de las regiones, porque ahora necesitarian gente y consulta donde los pondrian. Cree que
26 ahorita causaria un sismo porque ya se tiene un presupuesto, actividades y logistica,
27 proyecciones de participantes y demas, no dice que esta mal, se imagina que la administracion
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analizd que fuera la propuesta mas efectiva y eficiente, pero para efectos de distribucidn y

2 planificacion de lo que ya esta planeado como presupuesto, como PAO en las diferentes
3 regionales, si le parece que seria un tiempo en donde eso tendria que pensarse antes de que
4 ellos planifiquen o que se apruebe el presupuesto.
5 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, sugiere que se permita a la Comisidon de Presupuesto
6 analizarlo y prefiere para que no cause ningln tipo de roce que las regiones mantengan su
7 presupuesto y que sea un acuerdo para ejecutarlo a partir de enero del proximo afio, pero
8 también como los movimientos son minimos, son significativos, pensaria que pueden buscar la
9 forma para que se mantenga el presupuesto, que todas las regiones han tenido y que se
10 incremente a las que estan absorbiendo cierta poblacidn; entonces la regidon que esta dejando
11 de atender esa poblacidn, no se va a resentir y van a dar recursos frescos a los que van a
12 atender ese nuevo grupo nacional para que nadie se vea de ninguna forma incomodado.-------
13 La sefora Presidenta consulta al sefior Tesorero si estaria de acuerdo en que se realice, esto
14 pensando en la planificacion.
15 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, comenta que revisando el tema de la propuesta de Los
16 Santos, cree que deberia de analizarse posterior a la decisidon de este otro analisis, porque uno
17 depende del otro directamente y se refiere a que si por alguna razon este analisis que se hizo
18 con respecto al informe de factibilidad de creacion de la zona de Los Santos, se aprobara y
19 solamente es un supuesto, eso implicaria que algunos sectores de Cartago y algunos sectores
20 de uno de los San José se trasladen a esa nueva potencial Junta Regional y eso implicaria una
21 redistribucidon que también variaria, evidentemente, esta otra entonces le parece que uno es
22 consecuencia de lo otro y recomendaria que el analisis de esto sea, no importa para cuando,
23 pero si después de ese otro, no sabe si se esta dando a entender y eso en primera instancia y
24 lo otro era que precisamente iba a preguntar, pero ya don Daniel hizo como una introduccion
25 porque su pregunta era, cuando hacian todas esas modificaciones, cual iba a ser el impacto en
26 cada una de las regiones, en dinero y en logistica, porque tiene que ver directamente con
27 cantidad de colegiados, pero por ejemplo, algunas de las propuestas implica mover de
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quinientos a mil colegiados de una region a otra, no es una cantidad pequefa, o sea, por lo

2 menos siente que en uno o dos de los ejemplos no es un movimiento minimo, como dice don
3 Daniel pueden estar dirigiendo en eso, pero si ha revisado que no son movimientos minimos;
4 algunas regiones subirian un nimero bastante grande y otras bajarian un nimero bastante
5 grande. Indica que comprende lo de dejar el presupuesto a una regidn para no resentirlo, pero
6 al final también va a tener un nimero significativo, menos de colegiados y con un presupuesto
7 técnicamente igual y a otra region le va a aumentar un nimero de colegiados bastante
8 significativo y que bueno que le aumenten, pero también eso implicaria aumentos en el
9 presupuesto de todas las Juntas Regionales; entonces su recomendacion seria que primero
10 analicen cuanto es, porque no necesariamente es minimo el cambio en alguno de ellos y si eso
11 es factible, pues evidentemente después de la otra, que es la recomendacion y es lo que esta
12 practicamente sugiriendo. Anade que esta de acuerdo con don Daniel y con dona Georgina
13 que esto tendria que ser practicamente si o si para el 2025.
14 La Sub Directora Ejecutiva aclara que la razén por la que vienen separados es porque
15 eventualmente, si el informe de factibilidad de la zona de Los Santos se acoge, si requiere
16 aprobacidn de la Asamblea, la creacion de esa regional, entonces eso si podria ser hasta el otro
17 ano. Afnade que alguno de los cantones en realidad ya estaban contemplados en esas regiones,
18 solamente que en el cuadro que utilizaron es porque el Tribunal habia enviado un acuerdo
19 solicitando la distribucion de esos cantones inscritos, entonces la que tenian esta
20 desactualizada; si, hay algunos que se cambian como el de Siquirres, pero ese tema de pasar
21 la Comisidn si esta bien, pero recuerda que hay un acuerdo de la Junta Directiva donde lo
22 habian solicitado y al final en Turrialba habian estado metiendo instituciones, no sabe si lo
23 vieron, todo se maneja por cartones o por distritos y las instituciones son a raiz de un informe
24 que habian presentado la Fiscalia, no sabe si recuerdan, de las de Turrialba que estan del otro
25 lado y que hay un acuerdo de Junta Directiva de meterlas en este lugar, entonces de momento
26 siguen estando en Limén porque asi esta la distribucidn, pese que ya habia un acuerdo de que
27 esas instituciones se pasaran para Turrialba.
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La senora Presidenta sugiere a la Sub Directora Ejecutiva que presente posteriormente solo ese

2 punto.
3 La Sub Directora Ejecutiva externa que si lo pasan a la Comision de Presupuesto podrian verlo
4 ahi.
5 La sefiora Presidenta solicita a la Sub Directora Ejecutiva que traiga ese punto particular de las
6 instituciones vy si tienen politicas de algunos puntos especificos, traerlos también porque si se
7 esperan a estas cosas se atrasan y en la parte de Direccion Ejecutiva, si tienen politicas o
8 algunos articulos que urgen cambiar, no esperar hasta que prioricen toda la politica, igual este
9 caso, quieren revisar mas a fondo este documento, pero si ya tienen un acuerdo y saben que
10 hay unas instituciones que les es mas sencillo entonces se presenta el punto especifico.--------
11 El sefior Tesorero, expresa que si se diera lo de Los Santos solo tocaria dos regiones seria
12 Cartago y San José Este para la nueva region, sin embargo, el resto de redistribucion, no se
13 estaria afectando que es el resto del pais, basicamente y si es importante para la Comision de
14 Presupuesto se acuerde que sean maximo en abril ya que a finales de mes o a principios de
15 mayo se empieza la formulacion del proyecto presupuesto 2025 y van a tenerlo totalmente
16 claro que es lo primero que hacen, el calculo de la proyeccidon de colegiados y el célculo por
17 region. Aclara que la Comisidn seria Unicamente para ver esos nimeros, pero lo que es ya la
18 parte de distribucion geografica, técnica es la Junta Directiva.
19 La sefora Presidenta considera lleva razon el que tenga que verse primero lo de la zona de Los
20 Santos y hacer la redistribucion, dependiendo de lo que sale se trabaja.
21 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere trasladar este informe a la Asesora
22 Legal para que emite el criterio legal respectivo.
23 La sefora Presidenta externa que particularmente ese informe se debe trasladar también a la
24 Comisién de Presupuesto.
25 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, realiza un comentario.
26 La sefiora Presidenta considera que es muy importante lo que dice la sefora Vocal I, ya que la
27 Direccion Ejecutiva explica que hay algunas cosas que ya se estan trabajando de esa forma,
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pero otras si se van a impactar, entonces seria muy importante para la Asesoria Legal hacer el

2 ejercicio de cudles ya estan en la vivencia cuales ya se estan ejecutando y cuales son nuevas,
3 para que no traigan las que ya se estan ejecutando, esas no van a causar sismo Y las pueden
4 aprobar para que ya sea oficial; las nuevas son a las que tienen que dar mas pensamiento y
5 tienen que pensar en presupuesto y todo, porque esas si van a causar cambios a nivel de
6 planificacion, entonces ese es el estudio que quieren Laura y ojala antes, como bien lo dice
7 Daniel, eso tendria que ser analizado en esta mesa antes de abril porque ya empiezan a hablar
8 de presupuesto y la Sub Directora Ejecutiva en coordinacidn con la Asesoria Legal que se sienten
9 a ver cuales ya estan en ejercicio y cudles no, para que la Junta Directiva oficialice lo que esta
10 en ejercicios. Indica que no ve un portillo bastante grande y beneficioso de lo que lograron en
11 la Asamblea pasada, que es indiferentemente en la zona en la que esté el colegiado, se le esta
12 dando la libertad de escoger a cual regional, le sirve mas estar, ya sea en su vivienda o en su
13 trabajo, que eso fue un gran logro, entonces ahi estan diciéndole “dénde le queda a usted mas
14 facil”.
15 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
16 PG E RIDIO ) &= e e e e e e e e e i et e
17 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-USC-29-2023 de fecha 15 de agosto de 2023,
18 suscrito por la Bach. Mdénica Acuifia Carmona, Encargada de Servicios al Colegiado y
19 el Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe Administrativo, respecto a la actualizacion de
20 distribucion geografica de cantones de Regionales. Trasladar este informe a la M.Sc.
21 Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que brinde el criterio legal
77 correspondiente en una proxima sesion / Aprobado por siete votos. /----------------
23 Comunicar a la Bach. Monica Acuilia Carmona, Encargada de Servicios al Colegiado,
24 al Lic. Jorge Esquivel Solis, Jefe Administrativo, a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc.
25 Francine Barboza Topping, Asesora Legal (Anexo 06)./--=============ccmcmmeccceacan--

26 ARTICULO 12. CLYP-DF-T-15-2024 Modificacion punto 8 politica POL/PRO-TESO5 Pago de
27 Vialitos W LranBpoTte.  [ANEN 117 )= rrrmomommsmsmmmisisiiimim msiot om o
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La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, presenta propuesta de modificacion

-

2 a los puntos 1 y 8 de la politica POL/PRO-TESOQ5 “Pago de viaticos y transporte.”, externa que

3 basicamente, es un punto especifico y la vez pasada que vino el informe de la Fiscalia con

4 respecto al pago de los kilometrajes, por atencion a las actividades propias de la Junta Directiva,

5 habian visto también que la politica refiia con el articulo 60 del Reglamento General del Colegio,

6 donde hablaba de la aprobacidn de los gastos de viaje; entonces aqui basicamente lo que estan

7 haciendo es esa correccidn, de tal manera que el punto seria:

8 “POLITICAS GENERALES:

9 1. Se entendera como viatico aquella suma destinada a la atencion de gastos de hospedaje,
10 alimentacion y otros gastos menores, que se reconocen a colaboradores, directivos y miembros
11 de drganos cuando éstos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo, o
12 sede habitual de reuniones, con el fin de cumplir con las obligaciones de su cargo.--------------
13 Lo anterior en cuanto al viatico de almuerzo no aplica para el personal que se traslada de la
14 Sede de Alajuela a la Sede de San José o viceversa y a las Oficinas Regionales ubicadas dentro
15 de la Gran Area Metropolitana (GAM), habiendo sido comunicado el cambio de sede a méas
16 tardar el dia anterior, esto debido a que todas las -ambas-sedes cuentan con comedor equipado
17 para los tiempos de alimentacion y con las mismas condiciones.”

18 La Sub Directora Ejecutiva aclara que esta modificacion la esta proponiendo el Departamento
19 Financiero y continua con la propuesta de modificacidn del punto 8 de la politica:---------------

20 8. Se autoriza el pago de kilometraje, para—riembres—deJunta—Directiva gastos de viaje y
21 hospedaje para miembros de Junta Directiva en caso de que realicen giras en las cuales no se
22 requiere transporte en los vehiculos del Colegio, los cuales seran autorizados por la Presidencia
23 segun el articulo 60 del Reglamento General del Colegio. previe-acuerde-deJunta-Directiva:"--
24 La Sub Directora Ejecutiva anade que eliminaron el tema del acuerdo porque no se requiere
25 acuerdo segun el Reglamento, entonces ya aqui empatan la politica con el Reglamento y ya no
26 habria problema.

27 La sefiora Presidenta consulta qué significa gastos de viaje.
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La Sub Directora Ejecutiva, responde que asi aparece en la tabla de la Contraloria y en el

2 Reglamento General también se llama asi.

3 La sefora Presidenta acota que pidié un criterio a la Asesoria Legal, que ya lo tenia, oficio CLYP-

4 JD-AL-C-01-2021, mismo que trasladara a los presentes (anexo 08) y da lectura a las

5 conclusiones:

6 “CONCLUSION

7 De conformidad con lo anterior, los miembros de Junta Directiva tienen derecho a que se les

8 reconozca “viaticos” es decir gastos de viaje y kilometraje cuando éstos deban desplazarse en

9 forma transitoria de su sede habitual de sesidn, con el fin de cumplir con las obligaciones de su
10 cargo.”
11 La sefora Presidenta afiade que una sesion si es una funcion propia del cargo de Junta Directiva
12 y tal como lo manifestd la otra vez van a optimizar recursos, de hecho hoy estaba pensando
13 que han sido muy considerados en ese sentido y van a planificar también dentro de las
14 posibilidades, porque sabe que los miembros de la Junta Directiva no estan a tiempo completo
15 en su mayoria, sino que estan en el ejercicio de sus funciones en el sector docente o educativo,
16 por lo que optimizaran los recursos y al ser una competencia de la Presidencia, comunicaria y
17 haria las planificaciones en donde se optimicen de mejor forma los recursos. Sugiere dar por
18 recibido y aprobar la modificacion.
19 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
20 PG E RIDID 1L L e e e e e e e e e e i e e
21 Dar por recibido el oficio CLYP-DF-T-15-2024 de fecha 28 de febrero de 2024,
22 suscrito por la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria,
23 respecto a la modificacion de los puntos 1 y 8 de la politica POL/PRO-TES05 “Pago
24 de viaticos y transporte.” Aprobar la modificacion sefialada en el oficio
25 supracitado./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./-----===========m=mmmumu=
26 Comunicar a la Licda. Evelyn Salazar Navarro, Encargada de la Unidad de Tesoreria
27 y a la Direccion Ejecutiva. [ -============mm s e e e e e e e e
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ARTICULO 13. CLYP-ID-DE-016-2024 Atencion acuerdo 09 sesion 057-2022. (Anexo 09).-

2 La Licda. Viviana Alvarado Arias, Sub Directora Ejecutiva, hace referencia al oficio CLYP-JD-DE-
3 016-2024 de fecha 29 de febrero de 2024, suscrito por su persona, en el que indica:------------
4 “En atencion y cumplimiento del acuerdo de 09 de la Sesidn Ordinaria 057-2022, de la Junta
5 Directiva, celebrada el 17 de junio de 2022, que indica lo siguiente:
6 ACUERDO 09:
7 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-078-2022 de fecha 14 de junio de 2022, suscrito por
8 Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., sobre contratacion de empresa de bienes
9 ralces para gestionar la venta de la finca de Colypro en Liberia, Guanacaste. Aprobar la
10 propuesta sefalada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./-
11 Comunicar a /a Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i./-
12 En el acuerdo supra indicado se aprobd la venta de dicha propiedad por medio de un agente
13 de bienes raices.
14 Una vez recibido el acuerdo, la asesoria legal de la Direccidon Ejecutiva, comenzd con la tarea
15 de buscar una empresa o agentes de bienes raices que estuvieran interesados en vender la
16 propiedad, se hicieron varias invitaciones, sin embargo, solo dos agentes de bienes raices se
17 mostraron interesados en el proyecto de venta.
18 Como se tenian pocos oferentes, se solicitd el proceso de contratacion por medio del sistema
19 SAP, a la Unidad de Compras, sin embargo, después de buscar oferentes que estuvieran
20 interesados en vender las fincas, no fue posible encontrar una sola agencia o persona que
21 cumpliera con todos los requisitos que establece la politica de compras de la Institucién.-------
22 El Encargado de la Unidad de Compras, realizd las siguientes invitaciones con el fin de encontrar
23 proveedores que cumplieran con los requisitos y estuviera interesados:
24 e Solicitud de cotizacidn a varias empresas de bienes raices.
25 e (Camara Costarricense de Corredores de Bienes Raices.
26 e Publicacion en La Republica.
27 e Publicacion en el Boletin Informativo de Colypro.
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De toda la busqueda encontramos solamente una empresa corredora de bienes raices

2 interesada en vender la finca, la cual es Property Guide Costa Rica, S.R.L., cédula de persona
3 juridica 3-102-847386, siendo su representante legal el Licenciado Carlos Alberto Nunez Marin,
4 dicha empresa se encuentra registrada en la Camara Costarricense de Corredores de Bienes
5 Raices, en la figura del Licenciado Nufez Marin, esta al dia con Hacienda, sin embargo, no esta
6 inscrita en la CCSS, por lo que no cumple los requisitos de acuerdo con la politica vigente de
7 compras.
8 Tanto la venta de esta finca como la de la finca folio real nimero 3-65966-000, ubicada en El
9 Recreo de Turrialba son de interés relevante para la Corporacion, no obstante, por el precio de
10 cada lote, el publico meta es dificil de encontrar, por este motivo es necesario la intervencion
11 de un agente de bienes raices, por lo que se solicita a la Junta Directiva, que por criterio de
12 necesidad y urgencia valore la posibilidad de aprobar una excepcidon al procedimiento
13 establecido en la politica de compras y se autorice la contratacion de la empresa Property Guide
14 Costa Rica, S.R.L., cédula de persona juridica 3-102-847386, como agente de bienes raices,
15 para la venta de las propiedades en mencién y asi dar cumplimiento a dos acuerdos de
16 Asamblea General.
17 Por otra parte, el 17 de enero de 2024, el sefior Jorge Andrés Rodriguez Céspedes, envid una
18 oferta por setenta y cinco millones de colones (¢75.000.000,00), para comprar la finca de
19 Turrialba, para la cual contamos con un avallo que se realizd el 25 de octubre de 2022, donde
20 se valora la propiedad en ciento dos millones seiscientos noventa mil noventa y ocho colones
21 con sesenta y dos céntimos exactos (¢102. 690.098,62).
22 El sefior Rodriguez Céspedes, indica que él se haria cargo de los gastos legales y que pagaria
23 por medio de transferencia bancaria, sin intermediarios, ademas manifiesta que para concretar
24 la negociacidn necesita que se aporte la disponibilidad de agua y luz, asi como el uso de suelo
25 municipal mixto, comercio, hoteleria y habitacion.
26 En este sentido nos encontramos ante dos escenarios que ustedes pueden valorar para decidir
27 como proceder:
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1. Autorizar via excepcion la contratacion directa de la empresa Property Guide Costa Rica,

2 S.R.L., cédula de persona juridica 3-102-847386, para la venta de las fincas ubicadas

3 en Curubandé de Liberia y El Recreo de Turrialba, en virtud de la imposibilidad material

4 que ha tenido la administracion para encontrar otros oferentes pese a los reiterados

5 esfuerzos realizados y publicaciones en medios tanto internos como externos.-----------

6 2. Aceptar la oferta del sefor Jorge Andrés Rodriguez Céspedes para comprar la finca

7 ubicada en El Recreo de Turrialba por un precio de setenta y cinco millones de colones

8 (¢75.000.000,00) con las condiciones del documento adjunto.

9 3. En caso que acepten la segunda opcion, se solicita se apruebe la contratacion de
10 empresa Property Guide Costa Rica, S.R.L., cédula de persona juridica 3-102-847386,
11 para la venta de la propiedad ubicada en Curubandé de Liberia.

12 Quedo a sus drdenes para cualquier aclaraciéon o consulta.”

13 La Sub Directora Ejecutiva afiade que este punto basicamente es que tienen una situacion con
14 los acuerdos que habian sobre la venta de la propiedad de Liberia y ahi se estd mencionando
15 también algo en la propiedad de Turrialba, por lo que se estd anexando el avallo que se le
16 habia hecho a esa propiedad y el ano pasado habian presentado desde la Direccidn Ejecutiva
17 en el ano 2022 un oficio donde se explicaba la situacion para poder cumplir los acuerdos de la
18 Asamblea y donde se habia solicitado la autorizacién para contratar bienes raices y también en
19 febrero del 2023 se habia hecho otro documento donde se incluia el acuerdo también para la
20 para la propiedad de Liberia, Guanacaste y hoy lo que viene basicamente es un recuento de las
21 actualizaciones de lo que se ha dado y se encuentran con que la solicitud del proceso de compra
22 que se realizd para los bienes raices se ha publicado en varios medios y ahi estan apuntando,
23 que se buscd cotizaciones o informacidn en varias empresas de bienes raices, en la Camara
24 Costarricense de Corredores de Bienes Raices, se hizo una publicacién en La Republica y
25 publicaron también en el Boletin informativo de Colypro y solamente se recibié una oferta de
26 una empresa de bienes raices interesada en trabajar con ese proceso de venta de las
27 propiedades, sin embargo, no lo trajo como una compra, porque cuando hicieron la revision del
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cumplimiento de los requisitos que Colypro tiene para poder contratar, se encontraron con que

2 ellos no estan inscritos en la Caja, entonces ya tienen una limitacion que administrativamente
3 no pueden subsanar, entonces, eventualmente estan nuevamente ante una situacién donde se
4 ha hecho un proceso de publicacion bastante extenso, se ha intentado, ya fueron hasta la
5 Camara Costarricense de Corredores y no lograron encontrar a alguien de bienes raices que
6 esté interesado o que cumpla con los requisitos para poder ayudarnos con la venta de las
7 propiedades. Ademas, estan agregando que a finales de enero, los contactd un sefor
8 interesado en comprar la finca de Turrialba, revisaron e indicaron cédmo seria, que ocupaban
9 un cheque de gerencia, para realizar el tramite y poder hacer la venta, el avallio que se tenia
10 de esa propiedad era de ¢102.000.000,00 y un poquito mas, el interesado estaba ofreciendo
11 un pago de ¢75.000.000,00 entonces evidentemente el monto es bajo, ellos asumen los costos
12 de los traspasos y todos los gastos legales que se implica para eso; lo Unico que pidié fue la
13 disponibilidad de agua y luz y el uso de suelo y recuerda que en esa finca se habia hecho una
14 intento de solicitar un permiso de construccion para ver qué decian por el tema de afectacion
15 de agua, que ya no hay problema ahi; entonces estan ante dos escenarios que serian, si la
16 Junta analiza la viabilidad e inclusive que legal podria decir si es posible o no, ante ese
17 escenario, poder contratar a la empresa de bienes raices que cotizd para que ayude con la
18 publicacién y la venta de ambas propiedades o si estan de acuerdo en optar por la opcion de
19 compra que ofrece el sefior, que la empresa se dedique solamente a la venta de Liberia o si lo
20 quieren pueden volver a iniciar el proceso de compra, pero ya tiene varios afnos de estar
21 publicado.
22 La Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de la Asesoria Legal, externa que cuando vieron el
23 criterio de la Direccidn Ejecutiva en el oficio CLYP-JD-DE-016-2024, revisaron un criterio CLYP-
24 AL-C-017-2024 de fecha 05 de marzo de 2024, suscrito por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
25 Asesora Legal y su persona. Afiade que en el criterio Unicamente se habla sobre el riesgo de
26 venta de la finca, el cual procede a desplegar:
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“Sirva la presente para saludarlos y a la vez desearles éxito en sus funciones. Se procede a dar

2 formal prevencion de riesgo respecto al articulo 13 de la sesion 22-2024 referente al oficio

3 CLYP-JD-DE-016-2024 suscrito por Viviana Alvarado.

4 Cabe recordar, que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes, sin

5 embargo; los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones

6 del drgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la

7 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de

8 realizar el Colegio.

9 El oficio realizado por la Directora Ejecutiva, administradora del Colegio, recomienda aceptar la
10 oferta de compra realizada por el sefior Rodriguez Céspedes, de la finca de Turrialba inscrita
11 en el Folio Real provincia de Cartago, humero de finca 65966-000 por el precio de 75.000.000
12 millones de colones. Por un valor aproximado menor de 19.000.000 millones de colones menor
13 del valor fiscal y 27.000.000 millones de colones menor que el precio de peritaje realizado por
14 el ingeniero Cesar Méndez Arrieta.

15 Se copia del oficio la recomendacion dada:

1: < Colypro -

18

19 R T S S Ty rer——

20 \ P r‘ p “‘ ‘ " :

21

22 La Asamblea General Extraordinaria N° CXXXIV del Colegio de Licenciados y Profesores en
23 Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, celebrada el 16 de marzo de 2019, tomod el siguiente acuerdo:
24 ACUERDO 06:

25 Aprobar la venta de la finca propiedad del Colegio, nimero folio real 3-65966-000,
26 ubicada en la provincia de Cartago, Cantdn Turrialba, distrito Turrialba./ Aprobado por
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doscientos once votos a favor, dos votos en contra y una abstencidn, para un total de

2 doscientos catorce votos./ Comunicar a la Junta Directiva para lo que corresponda./----
3 Asi mismo en dicha Asamblea se autorizd a quien ocupara la presidencia a firmar el contrato
4 traslativo de dominio en el acuerdo 07 el cual indica:
5 Acuerdo 07: Autorizar a quien ostente la Presidencia de la Junta Directiva para que
6 comparezca ante Notario Publico, para otorgar las escrituras necesarias para la
7 inscripcion de los contratos de compra y venta de las fincas nimero de folio real 3-
8 28553-000 vy la finca numero folio real 3-65966-000./ Aprobado por ciento noventa y
9 nueve votos a favor, cero votos en contra y dos abstenciones, para un total de
10 doscientos un voto./ Comunicar a la Junta Directiva para lo que corresponda./----------
11 La Ley Organica del Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes
12 numero 4770, en su articulo 32, se estipula que el patrimonio del Colegio esta formado por
13 todos los bienes muebles o inmuebles, titulos valores o dinero en efectivo que en
14 determinado momento muestren el inventario y los balances correspondientes; y en su articulo
15 12 sefala que la Asamblea General es la maxima autoridad del Colegio.
16 Anualmente, el Colegio debe erogar pagos de impuesto de bienes inmuebles, tasas municipales,
17 mantenimiento y limpieza de inmueble; pese a que dicho terreno se encuentra ocioso por lo
18 cual es capital ocioso.
19 El valor fiscal de un bien inmueble es el valor registrado en el sistema de la Administracion
20 Tributaria, el cual segun el articulo 14 de la “Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles” puede
21 ser modificado automaticamente cuando en una escritura publica en la que se garantiza o se
22 traspasa el bien se consigne un mayor valor del registrado. Este valor debe de estar actualizado.
23 El Valor tributario es el valor registrado en la Direccidn General de Tributacion y constituye el
24 limite minimo de la base imponible del impuesto, de conformidad con lo establecido en el
25 penultimo parrafo del articulo 7 de la Ley del Impuesto de Traspaso sobre bienes inmuebles, y
26 debera estar registrado en el Registro Nacional a efectos de la determinacion de la base
27 imponible del impuesto.
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1 En nuestro pais toda propiedad tiene un valor fiscal, este valor es informacidn publica. Aunado
2 a lo anterior, existe el valor Municipal que el mismo es igual o superior que la informacion que
3 aparece en el Registro Nacional. Por otro lado, en el afio 2022 el terreno, que es el objeto de
4 la oferta realizada, por el sefior Rodriguez Céspedes, se valud por un perito a lo cual el Colegio
5 sabe el valor real de la misma.
6 De conformidad con lo anterior, el valor real de mercado de la propiedad en Turrialba es de
7 102.690.098 millones de colones, el cual es anexo del oficio CLYP-JD-DE-016-2024 realizado
8 por la Directora Ejecutiva a.i.
9 El estudio registral en linea de dicha finca indica lo siguiente:

10

i

13 LINDEROS

14

15 b SRR

" PLANOLC. 140334

17

18 smopETARIO: R

19

20 FETacion J0isonssviz or

21 Precio ruinoso- es el precio por debajo del valor real. Si bien el Colegio recibidé una oferta de

22 compra el precio de la misma puede considerarse ruinoso. Se estaria vendiendo el bien

23 inmueble por un precio menor al que se comprd en su momento y sobre el cual se ha venido

24 pagando impuestos afio con afno. Es de mera constatacion que el precio es ruinoso con solo

25 comparar la oferta con el estudio de registro y el peritaje realizado.

26 Se indica que esta Asesoria es meramente legal y no financiera a lo cual la Junta Directiva

27 puede solicitarle a la Licenciada Alvarado que, bajo su responsabilidad profesional en
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administracion, fundamente porque recomienda la venta de la propiedad, aceptando la oferta

2 por un precio menor al valor tributario registral o precio real de la finca.
3 Toda venta que realice la Corporacidon debe de estar sustentada en los principios de economia,
4 razonabilidad, eficiencia y eficacia. No obstante, la determinacidon de esa duda- si el precio es
5 ruinoso-, no puede, ni debe, quedar al arbitrio, sino con base de estudios técnicos que presente
6 la Direccion Ejecutiva como administrador del Colegio.
7 Otro escenario seria que el Colegio esté enfrentando problemas financieros en donde una venta
8 es inminente y necesaria para apalancarse, enfrentando dicha pérdida, dado que si no se realiza
9 se compromete severa e irremediablemente las finanzas de la Corporacion, pero este no es el
10 caso actual.
i) CONCLUSION-=-=-====n=n=mmmmmmmmmmmmm e m e m e e
12 De conformidad con lo anterior, si la Junta Directiva acepta la oferta, estaria aceptando el precio
13 de venta ruinoso para la Corporacidn, desde el punto de vista legal.
14 RECOMENDACION-=--=====mnmmmmmmmmm e
15 e Trasladar el presente expediente a la Asamblea General del Colegio para que resuelva
16 lo que corresponda conforme a derecho.
17 e Vender la parte proporcional del terreno- realizar contraoferta. En este caso se debe
18 analizar los costos de la division de finca y la elaboracidon de planos catastrados, asi
19 como la firma de una opcidon de compra venta para asi asegurarse dicha inversion.-----
20 e Solicitar criterio financiero a la Directora Ejecutiva (Alvarado Arias) en donde, se
21 fundamente su recomendacion.
22 Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”--------------
23 La Licda. Sagot Somarribas, anade que desde el criterio legal, ven que es riesgosa la venta,
24 particularmente primero por el precio, porque el valor que estan ofertando es mucho menor del
25 valor fiscal o del valor comercial del terreno, el valor fiscal del terreno, segiin el estudio que
26 realizaron en linea del registro publico ¢94.254.000,00 y el valor es de comercial, segtn lo que
27 indicd el perito César Méndez Arrieta, el valor aproximado es de ¢27.000.000,00 mas a los
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¢75.000.000,00 y por la oferta en caso de que el Colegio la venta seria una venta ruinosa;

2 desconoce cuales son las implicaciones o los fundamentos que tiene la administracion para
3 recomendar dicha venta, si es que estan en crisis y necesitan apalancamiento y es lo que creen
4 que no ocupa de momento el Colegio al estar vendiendo a ese precio y también estan brindado
5 tres recomendaciones, una trasladar esta oferta la Asamblea General, puesto que la Junta, si
6 bien es cierto, hay un acuerdo que autoriza la Presidencia a firmar el traslado de la venta, el
7 precio es muy bajo y si se quiere dar, que sea la Asamblea quien decida eso, otra opcién es
8 que si se quiere vender se puede vender una parte de la finca, no toda al valor de
9 ¢75.000.000,00, ya que el costo de venta de finca tiene su valor, se debe contratar planos
10 catastrados, habria que dividirla, hacer el peritaje correspondiente y una contra oferta a la
11 oferta recibida y otra recomendacidon que estan brindando es solicitar el criterio financiero y a
12 la Direccidn Ejecutiva, en donde se fundamente su recomendacion de venta ruinosa. En cuanto
13 al agua, aun tenian esa consulta sefialada por la Sub Directora Ejecutiva, que ya se solventd
14 porque una de las razones por las cuales se compro la finca recreo que actualmente se utiliza
15 en La Suiza de Turrialba, es porque en su momento no tenia agua dicha finca y con respecto
16 al uso de suelo, no tienen el Gltimo realizado a fin de saber si se podria cumplir o0 no con los
17 requisitos de venta, lo cual era imposible para ellas tener un estudio de suelo actualizado el dia
18 de hoy.
19 La Sub Directora Ejecutiva indica que no tuvo acceso al documento que Laura esta presentando,
20 entonces no lo pudo revisar porque no me lo mandaron, sin embargo, dice que la Direccidn
21 Ejecutiva recomienda aceptar la oferta y en el documento de la Direccion no dice que
22 recomendaba, lo que estan diciendo es que se encuentran ante un escenario que la Junta puede
23 valorar para decidir cdmo proceder y la Asesoria Legal puede decir si es viable o no, o si
24 definitivamente vuelve a abrir el concurso o las opciones que Asesoria Legal esta diciendo, pero
25 si quiere corregir a Laura porque ella no hizo una recomendacion de hacer esa venta.-----------
26 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, que precisamente su participacion iba en esa linea, queria
27 preguntar en qué momento la Direccion Ejecutiva estaba recomendando, recuerda que el
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procedimiento era pedir a la Direccion Ejecutiva que hiciera todo este ejercicio de conseguir

2 bienes raices y hacer todo lo demas; ahorita que Viviana expuso lo que entendid a ella fue que

3 llegd un comprador directo a ofrecer y que esa es la posicion del comprador, que era

4 recomendable que revisara, pero si lee el documento el cual dice:

5 “El oficio realizado por la Directora Ejecutiva, administradora del Colegio, recomienda aceptar

6 la oferta de compra realizada...”

7 Por lo anterior consulta en dénde aparece una recomendacion de la Direccidon Ejecutiva,

8 entonces esa es su consulta, nimero uno, lo otro, lo mas importante, tal vez aqui no es hacer

9 ese analisis porque al final de cuentas, si la Direccidn Ejecutiva recomienda o no recomienda al
10 final la decisidn va a ser la Junta Directiva, pero si queria preguntarle a la Asesora Legal en este
11 caso cual seria el mejor escenario porque ella propone tres llevarlo a Asamblea, el otro y no
12 sabe si comprendio bien, tal vez decirle al sefor que esta ofreciendo la platita si puede dar un
13 equis mas, si por ¢20.000.000,00 o ¢15.000.000,00 mas valdra la pena o en qué momento
14 considera la Asesoria Legal que se vuelve ruinoso, porque aqui el ruinoso es porque son
15 ¢27.000.000,00 de diferencia, bastante grande, pero si la diferencia fuera de diez o doce
16 millones, consulta si seria igualmente el ruinoso o por lo dificil que ha sido el proceso, valdria
17 la pena ofrecer el terreno a una oferta puede ser el mismo sefior, porque esto es una cuestion
18 de que posiblemente él ha visto la oportunidad de ofrecer ese monto, pero posiblemente podria
19 pagar mas; es su pregunta a la Asesoria, si la Direccion Ejecutiva hizo o no la recomendacion,
20 le queda claro que no recomendd eso, sino que presentd a disposicion de la Junta Directiva
21 consultarle a la Asesoria.
22 La Licda. Sagot Somarribas, da lectura al punto dos sefalado en la pagina cuatro del oficio
23 CLYP-ID-DE-016-2024, suscrito por la Licda. Alvarado Arias:
24 “2. Aceptar la oferta del senor Jorge Andrés Rodriguez Céspedes para comprar la finca ubicada
25 en El Recreo de Turrialba por un precio de setenta y cinco millones de colones (¢75.000.000,00)
26 con las condiciones del documento adjunto.”
27 Afade que sea ruinoso o no, ruinoso es hacer una venta por debajo del valor fiscal.-------------
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El sefior Fiscal externa que asi fuera un millén de colones es ruinoso.

2 La Licda. Sagot Somarribas, responde que si y esas son cuestiones que tendria que aprobar

3 una Asamblea General, en este caso le corresponde a la Junta Directiva tomar una decision de

4 esas porque en caso de una demando son ellos quienes tienen que pagar con su propio peculio.

5 La Sub Directora Ejecutiva externa que efectivamente el punto dos en el oficio en esa pagina

6 que Laura indica, dice eso, pero hay que volverse arriba:

7 “En este sentido nos encontramos ante dos escenarios que ustedes pueden valorar para decidir

8 como proceder:

9 1. Autorizar via excepcion la contratacion directa de la empresa Property Guide Costa Rica,
10 S.R.L., cédula de persona juridica 3-102-847386, para la venta de las fincas ubicadas
11 en Curubandé de Liberia y El Recreo de Turrialba, en virtud de la imposibilidad material
12 que ha tenido la administracion para encontrar otros oferentes pese a los reiterados
13 esfuerzos realizados y publicaciones en medios tanto internos como externos.-----------
14 2. Aceptar la oferta del senor Jorge Andrés Rodriguez Céspedes para comprar la finca
15 ubicada en El Recreo de Turrialba por un precio de setenta y cinco millones de colones
16 (¢75.000.000,00) con las condiciones del documento adjunto.

17 3. En caso que acepten la segunda opcion, se solicita se apruebe la contratacion de
18 empresa Property Guide Costa Rica, S.R.L., cédula de persona juridica 3-102-847386,
19 para la venta de la propiedad ubicada en Curubandé de Liberia.”

20 La Sub Directora Ejecutiva anade que las tres opciones estan antecedidas por “ustedes, pueden
21 valorar”, o sea, no hay una recomendacion de la Direccidn Ejecutiva.

22 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que hablara a los miembros de Junta
23 Directiva que al fin de cuentas son quienes tienen que tomar la decision, que le parece que
24 ante la recomendacion de la Asesoria Legal, si es que lo determinan, esto tendria que decidirlo
25 a la Asamblea y deben elevarlo; al menos ella no firmaria nada, ya que en este momento la
26 Asesoria Legal esta diciendo “no firme” y ellos ya estan diciendo que es ruinoso, no lo se va a
27 poner a ver si ruinoso o no, o la Asamblea da el mandato y sabe que ellos le marcaran el camino
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final 0 aceptan que venga esa otra empresa, ya que es una de las recomendaciones que estan

2 dando implica gastar en una empresa de bienes raices para que haga un estudio; lo que pasa
3 es que se debe hacer una excepcion a la regla porque no esta inscrita en la Caja. Indica que
4 necesita que la Junta Directiva tome decisiones, ya lo dijo no va a firmar la venta, en tanto
5 exista ese criterio legal.
6 El sefior Fiscal cree que la recomendacion que hace la Asesoria Legal es la mas adecuada en
7 ese sentido y ya cuando la Asesora Legal aclara que aunque fuera un milldn por debajo de los
8 noventa y cuatro se considera ruinoso, es un riesgo para la Junta Directiva tomar una decision
9 de ese tipo; posiblemente sea volver a contratar la empresa bienes raices para que vuelva a
10 ser el interno y va a decir algo fuera de la parte técnica, sino una parte muy personal,
11 posiblemente va a salir mas caro el caldo que los huevos, porque contratar a la empresa cuesta
12 una serie de millones y después la venta va a ser en un precio que tiene que ser cercano a esos
13 noventa y cuatro; esto no quiere decir que sea culpa de nadie, quiere decir que el proceso
14 lamentablemente va a tener que ser ese, hacer una inversion para lograr vender la propiedad
15 en un monto posiblemente muy cerca a es y al final va a terminar siendo casi el mismo calculo,
16 lamentablemente para efectos legales la Junta Directiva no se puede jugar el chance de tomar
17 una decisién que después algin miembro de la Asamblea este pueda cuestionar, por lo que
18 cree que aungue sea un poco impreciso el documento, si tiene razén la Asesoria Legal.---------
19 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, propone que sacar a Concurso, porque si se
20 contrata esa empresa, se esta contratando una empresa que no cumple y no califica.-----------
21 La sefora Presidenta consulta a los miembros de Junta Directiva si estan de acuerdo en volver
22 a realizar el proceso y todos responden que si.
23 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
24 ACUERDO 12:---=====m e e e e e e e e e e e e e e e e
25 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-DE-016-2024 de fecha 29 de febrero de 2024,
26 suscrito por la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. en atencion al
27 acuerdo 09 tomado en la sesion 057-2022. Solicitar a la Direccion Ejecutiva, realice
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2 dar cumplimiento al acuerdo supracitado./ Aprobado por siete votos./----======----

3 Comunicar a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i./---===========--

4 CAPITULOIV:  ASUNTOS DE TESORERIA-----=-=nmnmmmmmmem oo

5 ARTICULO 14. Aprobacion de pagos. (Anexo 11).

6 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y

7 emisidn con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo

8 numero 11.

9 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-000-
10 038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones cincuenta y siete
11 mil quinientos cuarenta y un colones con noventa y nueve céntimos (¢5,057,541.99); de la
12 cuenta nimero 100-01-002-012733-0 por un monto de veintitn millones ochocientos veinte mil
13 colones netos (¢21.820.000,00), de la cuenta nimero CR66081400011008533897 de
14 COOPENAE R.L. por un monto de diez millones de colones netos (¢10.000.000,00) y de la
15 cuenta de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 por un monto de diez millones de colones
16 netos (¢10.000.000,00); para su respectiva aprobacion.

17 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:

18 ARCUERDIO 13- e e e it e e it e et e el e e i

19 Aprobar la emision de pagos de la cuenta numero 100-01-000-038838-9 del Banco
20 Nacional de Costa Rica por un monto de cinco millones cincuenta y siete mil
21 quinientos cuarenta y un colones con noventa y nueve céntimos (¢5.057.541,99);
22 de la cuenta numero 100-01-002-012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por
23 un monto de veintitn millones ochocientos veinte mil colones netos
24 (¢21.820.000,00), de la cuenta numero CR66081400011008533897 de COOPENAE
25 R.L. por un monto de diez millones de colones netos (¢10.000.000,00) y de la cuenta
26 de conectividad nimero 100-01-002-013773-0 del Banco Nacional de Costa Rica
27 por un monto de diez millones de colones netos (¢10.000.000,00). El listado de los
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pagos de fecha 05 de marzo de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo numero

2 11./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./--==========m=scmceccmemc e e e aaa
3 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./--------==-=========---
4 AICU E RO /14 &= i i e el e e e e e et e e e i
5 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de numero 100-01-000-038838-
6 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de millén quinientos treinta mil
7 sesenta y cinco colones con sesenta céntimos (¢1.530.065,60). El listado de los
8 pagos de fecha 05 de marzo de 2024, se adjunta al acta mediante el anexo numero
9 11./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./--==========m=semceeceemc e e e eeaae
10 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./---------=-========----
11 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, al ser las 7:48 p.m. realiza un receso el cual
12 levanta al ser las 8:23 p.m.

13 CAPITULOV: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR------=============mmmmmmmmmmmmmmm oo
14  ARTICULO 15. Oficio CONESUP-DE-OF-0016-2024 de fecha 01 de febrero de 2024, suscrito

15 por el Sr. Juan Ricardo Wong Ruiz, Director Ejecutivo del CONESUP, dirigido a la Licda. Laura
16 Sagot Somarribas, Abogada. Asunto: Convenio para crear una nomenclatura de grados y
17 titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal. (Anexo 12).--===========mmmmmememeem--
18 La Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Asesoria Legal, externa que en este oficio fue
19 suscrito por el Sr. Juan Ricardo Wong Ruiz, en respuesta a la consulta de parte de Junta
20 Directiva referente a las personas que estudian docencia, que tienen un titulo base diferente al
21 de educacion, el suscrito responde que para la carrera de docencia el requisito de ingreso basico
22 de ingreso es bachillerato en educaciéon media o su equivalente, cualquier bachillerato
23 universitario, después dice que cada universidad establece sus requisitos de ingreso, entonces
24 pasa que tienen muchas universidades y cada una tiene un requisito de ingreso, por lo que
25 cada una tiene un perfil de salida. También indica que el MEP como empleador, en el caso de
26 los que estudian bachillerato en derecho y después estudia una licenciatura en docencia, en el
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caso del MEP nunca los va a emplear porque no brindan esas clases ni tiene esas clases, dices

2 exactamente:

3 “3. En caso de que el plan de estudios se enmarque en el accionar del Ministerio de Educacion
4 Publica, dicho plan de estudios para los graduados en Derecho no aplicaria, dado que esta
5 carrera (Ensenanza del Derecho) no se encuentra dentro de las asignaturas que se imparten
6 en los niveles educativos (I, II, III ciclo y Educacidn Diversificada).”

7 La Licda. Sagot Somarribas, indica que en el oficio se sefiala que en caso de requerir ampliar
8 mas sobre los perfiles de puestos, mandd la pagina web al respecto y que no tenian en derecho.
9 Afade que le gustaria hablar sobre un documento que se presento a la Junta Directiva y siempre
10 lo han citado, suscrito por la Sr. Sugey Montoya, Sandi, ella habla sobre la relevancia en la
11 elaboracidn de los perfiles profesionales de salida, estudio varios perfiles de salida y dice que
12 la docencia en particular, en todas las carreras, tiene dieciocho lineas, la primera es que
13 planifica, organice, ejecuta, evalla el proceso de ensefianza aprendizaje; el segundo es el
14 dominio de la materia de administracion del trabajo en el aula para cumplir con la mision
15 formativa, el tercero es que realiza un analisis critico de la realidad e interpreta la problematica
16 mundial nacional y local desde la perspectiva de la disciplina, el cuatro promueve la
17 transformacion, cinco reconoce el desarrollo histdrico de la pedagogia, asi como la aplicacion y
18 la relacion con otros campos; seis incorpora el desarrollo humano en su practica pedagdgica,
19 siete reconoce el importancia de la salud y el ambiente, ocho reconoce el marco axioldgico de
20 un proceso de ensefanza y aprendizaje; nueve identifica valores sobre la cultura general,
21 cultura de paz, tolerancia, solidaridad y compromiso social; diez toma decisiones acertadas;
22 once resuelven problemas vinculados con los procesos de ensefianza aprendizaje; doce
23 promueve el talento, la creatividad y la innovacidn; trece desarrolla el proceso de reflexion,
24 indagacion e investigacidon para realimentar la practica educativa; catorce promover el uso de
25 las TIC y de los aportes cientificos que se identifique cuando en practica las estrategias
26 didacticas; dieciséis identifica y pone en practica las estrategias evaluativas; diecisiete
27 identifican necesidades especiales diferencias individuales, diferencias interdisciplinarias y
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dieciocho considera el contexto de la familia; por lo que la Asesoria Legal, ha dicho en varias

2 ocasiones, que si bien es cierto en este caso particular de las personas que estudiaron derecho
3 y tienen una docencia como licenciatura para la incorporacion. Indica que Colypro no evalla
4 el bachiller en derecho, Colypro evalua la licenciatura en docencia, es la incorporacidon al Colegio
5 y la palabra docencia es definida por la Real Academia Espafola como practica y ejercicio del
6 docente; la palabra docente viene de latin docente, participio del presente activo que significa
7 ensefia y Colypro es el colegio profesional de los docentes y la carrera docente tiene como
8 objetivo curricular la formacidn de profesionales que media pedagdgicamente los procesos de
9 aprendizaje desde su disciplina de formacidn, capaces de comprender el entorno global en
10 procura de dar respuesta a las necesidades educativas de la sociedad costarricense, por lo que
11 no es secreto para todos que el MEP no es el Unico patrone en docencia; existe otro tipo de
12 patrones con colegios, como otros sistemas de educacion, los docentes pueden trabajar en un
13 sinfin de instituciones y han luchado para que se considere la docencia como una profesion
14 liberal y tienen que valorar a Colypro como colegio profesional y valorar a los colegiados,
15 muchos de ellos necesitan incorporarse para poder trabajar, para poder alimentar una familia
16 y si tiene una carrera reconocida, la cual tiene un titulo para el que estudiaron y que cumple
17 con las normas, cree que se deberia abrir las puestas a esos profesionales.
18 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que en ese sentido ya que la Junta
19 Directiva ha aprobado todo los que traen con licenciatura en docencias en las diferentes areas
20 del saber, pero con respecto al oficio del CONESUP, cual es la recomendacion de la Asesoria
21 Legal.
22 La Licda. Sagot Somarribas, responde que el mismo CONESUP responde que los bachilleres en
23 derecho no van a trabajar para el MEP, no existe un puesto para ellos.
24 La sefiora Presidenta externa que eso se esta aclarando en la respuesta y la Asesoria Legal
25 insiste como lo han venido haciendo, que la licenciatura en docencia se tiene que validar.---—---
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La Licda. Sagot Somarribas, responde que exactamente y considera que el Colegio no debe

2 hacer diferencia, corren un riesgo porque si una persona profesional en ingenieria mecanica
3 con licenciatura en docencia se da cuenta que hay dos listados de docencia.
4 El sefor Fiscal se refiere al acta 079-2023 donde la Licda. Sagot Somarribas estuvo presente y
5 se le realizd una pregunta referente al tema y responde que siempre que se den los
6 reconocimientos en docencia tienen que ser por un titulo y dice que un bachillerato en derecho
7 no es nada, no sabe si los presentes lo recuerdan, que la persona tiene que ser licenciada en
8 derecho para que su titulo sea valido en este pais, incluso hizo una referencia de su papa que
9 ya habian fallecido, que tenia un bachillerato en psicologia de Espafia y que el criterio de la
10 Procuraduria casi que le dijo que guardara el documento porque era solo de adorno, porque
11 aqui los licenciados en psicologia si son reconocidos por los bachilleratos no, entonces en aquel
12 momento le parecid un poco el comentario de que un bachillerato en derecho no era nada, a
13 la larga si estudiaron y lo dice porque su hermana es bachillerato en derecho y con ese
14 bachillerato un derecho le han dado trabajo, no es que no sea nada, obviamente no como
15 abogada, que tal vez fue en la referencia en ese momento que se hizo, lo que pasa es que si
16 bien es cierto el MEP no es el Unico empleador, la Junta Directiva en algin momento en todo
17 este analisis, donde la Fiscalia ha venido sugiriendo o ha venido recomendando la no
18 incorporacion de estos profesionales en educacion, el primer argumento que se debatid aqui
19 era que estaban siendo contratados por el MEP y esa era la razon por lo que los estaban
20 aceptando, porque el MEP estaba pidiendo la incorporacion; después la Fiscalia sugirid que no
21 todos estaban siendo contratados por el MEP y que entonces ese argumento no era de suficiente
22 peso para que la Junta Directiva los incorporara, luego el argumento era que todos los
23 licenciados en docencia para la ensefianza de asignatura y los bachilleratos en derecho son
24 bachilleratos en derecho y son licenciados en derecho, pero no son licenciados en ensefianza
25 del derecho, no sabe si se esta dando a entender; todas las licenciaturas que estan llegando
26 aqui o su mayoria es licenciatura en la ensefianza de la administracion, licenciatura en la
27 ensefnanza de turismo, licenciatura en la ensefanza y entonces, cuando el titulo de licenciatura
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viene acompafado por la ensefianza del ahi si, pero esos bachilleratos en derecho lo que tiene

2 es una licenciatura en docencia. Aqui va a revisar el documento del CONESUP porque dice que
3 las licenciaturas que corresponden o que ellos reconocen como tales son las asignaturas o
4 disciplinas que estan estrechamente relacionadas entre si, eso es el a, de lo que esta
5 respondiendo CONESUP, después dice que para licenciaturas los requisitos este de ingreso
6 deben corresponder a uno de los siguientes tres casos, la primera ambas disciplinas son
7 estrechamente relacionadas entre si, lo cual quiere decir que un bachillerato en matematica y
8 una licenciatura en matematica o un bachillerato en espanol y una licenciatura en espaiol; el
9 otro dice asignaturas especificas, por ejemplo, van a pensar que derecho sea una asignatura
10 especifica y la otra que seria la licenciatura en la ensefianza o la docencia de esta misma
11 asignatura, que es lo que la Junta Directiva acepta, que es licenciatura en la ensefanza de
12 alimentos y bebidas o licenciatura en bla, bla, bla y la otra lo que dice es cualquiera de los
13 bachilleratos en preescolar, primaria, secundaria, educacion especial, porque ya de por si es un
14 cambio de bases de educacidn con una licenciatura de la ensefianza de alguna disciplina o afin,
15 como por ejemplo, licenciatura en curriculo, licenciatura en docencia, en licenciatura, en
16 mediaciéon pedagdgica, licenciatura en evaluacion cualquiera hasta licenciaturas, si su carrera
17 avance, haya sido educacion; entonces lo lleva a una conclusién y solamente pide que revisen
18 con atencidn esto, porque este caso es muy particular, no se parece a los demas, es muy
19 particular porque son personas que sacaron un bachillerato que no son aceptados en su colegio
20 profesional todavia, porque no tiene la licenciatura, por lo tanto no estan avalados ni siquiera
21 para ensear, si bien es cierto el MEP no es el Unico empleador, podrian ser empleados en las
22 universidades, en otros lugares, pero podrian ser empleados en las universidades con una
23 licenciatura en derecho, mas una licenciatura en docencia porque ni la requerian, pero un
24 bachillerato en derecho con licenciatura en docencia, no deberia ensefar porque todavia no
25 esta avalado en su colegio profesional todavia para ello, entonces hay una contraindicacion en
26 la posibilidad de si esas personas pueden estar incorporadas o no, es mas no sabe si en Colypro
27 hay abogados incorporados, pero habria que revisarse eso porque precisamente lo que esta
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diciendo aqui es que las personas que estan incorporadas aqui deberian de tener titulos

2 reconocidos para la ensefanza, porque dofa Laura acaba de decir que tienen derecho a ejercer
3 la docencia o que pueden ejercer la docencia, pero un abogado solo podria ejercer la docencia
4 de sus asignaturas afines en derecho romano o lo que los presentes quieran, solamente si es
5 licenciado estaria avalado para ensenar porque antes de la licenciatura no estaria hablado para
6 ensenar, no se lo va a permitir su colegio profesional, no estaria haciendo ejercicio ilegal de la
7 profesidn, entonces ese es el andlisis que esta diciendo que por favor lo revisen, porque
8 definitivamente para la Fiscalia, a pesar de que siguen recomendando la no incorporacion de
9 alguna licenciaturas en docencia, ya alguna licenciatura en docencia tienen un titulo que los
10 acredita para la ensefianza, sin embargo, esas personas no tienen esa licenciatura con ese titulo
11 y son bachilleratos en derecho, lo que no les da tampoco el aval para ejercer o para trabajar
12 en su colegio profesional, por lo tanto tampoco deberian de estar avalados para ensefiar,
13 aunque no fuera el MEP.
14 La Licda. Sagot Somarribas, exactamente recuerda que dijo que los bachilleres en derecho no
15 pueden ensefar la carrera de derecho a nivel universitario, la misma Ley Organica del Colegio
16 de Abogados lo indica, sin embargo, como se dice ellos tienen un perfil de entrada a la carrera
17 de docencia, la cual existe y piden requisitos de entrada y les da perfil de salida y dice que
18 pueden ser docentes.
19 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, menciona que en este caso le gustaria, a parte del criterio
20 de dofa Laura, conocer el criterio de la Auditoria que siempre ha dado su opinion con respecto
21 al tema, entonces le gustaria el sustento también de un criterio de la Auditoria para tomar una
22 decisidon mas acertada, por lo menos en su caso.
23 La sefiora Presidenta externa que le gusta esa propuesta y la Auditoria Interna podria
24 asesorarse con el Asesor Externo que el Colegio paga, que es un criterio mas externo.----------
25 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, expresa que esta de acuerdo con lo
26 manifestado por el sefor Fiscal.
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La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, expresa que esta de acuerdo con lo manifestado por el

2 sefor Fiscal.

3 La sefora Presidenta considera que el riesgo que existe es que los pueden denunciar porque

4 tienen una licenciatura en docencia.

5 La sefiora Prosecretaria externa que no trabajaran para el MEP y aqui se aceptaron porque

6 fueron contratados por el MEP.

7 La Licda. Sagot Somarribas, indica que por lo general esas personas imparten clases en la

8 Escuela de Policia, asesorias a grupos de seguridad privada.

9 La sefiora Presidenta externa que entonces si dan clases.
10 La Licda. Sagot Somarribas, considera que son clases de portacion de armas, de cursos que
i llevan ellos ahi.
12 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, comenta que no solamente se incorpora para
13 para el MEP y en eso deben estar claros todos para la toma de decisidon y conoce a través de
14 las representaciones deportivas del Colegio a muchisimos colegiados que son psicdlogos y
15 orientadores de profesion y otras ramas y trabajan para el Poder Judicial y no imparten clases,
16 sus trabajos en el Poder Judicial es meramente de asesoria, entonces no quiere encasillar que
17 los colegiados solamente son contratados para el MEP y recuerda que ha defendido muchas
18 veces que por ser de educacion técnica, el MEP como patrono tuvo la necesidad en un momento
19 histdrico de contratar especialistas que no eran formados en docente en docencia; posterior a
20 eso se fueron incorporando y siempre he dicho que fue un acierto de esta Junta Directiva
21 incorporarlos al Colegio con la licenciatura en docencia, por lo tanto, visualizando que no es
22 para el MEP que van a trabajar, si encuentra asidero legal para que se puedan incorporar
23 cumpliendo con los requisitos de incorporacidn y esos son una licenciatura en docencia que lo
24 acredite, aunque tenga una formacion en derecho, partiendo de que no va a ejercer el derecho,
25 puede ser que sea en otra rama, entonces yo si le encuentra logica que se puede incorporar.
26 La sefiora Vocal I, consulta a la Licda. Sagot Somarribas, que si para impartir un curso de
27 portacidén de armas necesita, si es para trabajar por ejemplo debe estar incorporado, porque el
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Colegio de Abogados no lo va a permitir, esa es la duda que le queda, para brindar una
consultoria solicitan la constancia de estar colegiado y no a sefialar que esta colegiado pero no
puede impartir clases, si esta colegiado esta colegiado y eso es lo que le preocupa, se iria por

la linea justificando que para ocupar el puesto lo necesitan.
El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sale de la sala al ser las 8:43 p.m.---------------
La Licda. Sagot Somarribas, comenta que se tomaron la libertad de solicitar los requisitos para

el curso de oficiales superiores (anexo 13):

£ Reguisitos iIndispensabies

¢ FTogqumitos prefecbies

La sefora Presidenta consulta al sefior Tesorero qué piensa.
El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, responde que su conclusion mas objetiva y fria que

puedo tomar es que aqui se esta analizando por la licenciatura en docencia, no por el
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bachillerato y viendo esa parte, considera que si lleva derecho a colegiarse, igual que el resto

2 de licenciado en docencia que han colegiado, en qué van a ejercer es un problema de él y quien

3 lo va a contratar también es problema de él, el Colegio sencillamente ve que presenta un titulo

4 en educacién con licenciatura, tal y como lo dice el reglamento en su articulo 3 y por esa

5 licenciatura, si deberian incorporarse, con el bachillerato no por supuesto.

6 La sefiora Presidenta consulta a la sefiora Vocal I qué opina.

7 La sefora Vocal I externa que la Licda. Sagot Somarribas le dio la respuesta, porque ahi se

8 indica que incorporado al colegio respectivo.

9 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, ingresa a la sala al ser las 8:44 p.m.----------—--
10 El sefor Fiscal comprende lo que dice don Daniel, entiende que hayan defendido la licenciatura
11 en docencia, él mismo ha recomendado la no incorporacion de ellos y a titulo personal, muchas
12 veces lo han puesto a pensar por la necesidad de esas personas de colegiarse para iniciar en
13 el MEP, sin embargo, sigue recomendando la no incorporacidon y consulta si los presentes
14 recuerda para quién hacen los colegios profesionales, porque nacen para fiscalizar el ejercicio
15 ético, legal y competente de la profesidon y qué va a fiscalizar la Fiscalia a esas personas, sino
16 van a ejercer la docencia; el fin de un colegio profesional es fiscalizar y como Fiscalia, qué
17 podrian hacer con ellos o cual seria el rango de accion con ellos; entonces sigue recomendando
18 la no incorporacion, principalmente en este caso, porque ellos por el colegio profesional, al que
19 deberian estar inscritos, no estan avalados para dar clases, entonces no podrian fiscalizar que
20 den clases y entonces qué van a fiscalizar; tampoco podrian fiscalizar el ejercicio competente
21 porque no saben si son competentes, es una serie de dudas en las que cree que la Junta deberia
22 de analizar para poder hacer el ejercicio de la decisidn y muy respetuosamente puede decir que
23 la postura de la Fiscalia, de todas formas, es muy diferente a la Asesoria Legal desde el principio,
24 entonces no es nada nuevo para que hoy discrepen, simplemente es la postura de la Asesoria
25 Legal con la postura de la Fiscalia, es una decision compleja y lo comprende, aqui ha dicho
26 muchas veces, que es su ejercicio como Fiscal no es nada personal ni con los companeros que
27 estan postulantes ni con miembros de Junta Directiva ni con la Asesoria Legal, pero si tiene que
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decir que como colegio profesional nacieron para fiscalizar, esa es la razén de ser de un colegio

2 profesional y no saben si en estos momentos la ciencia cierta cuando ellos se incorporen qué

3 tipo de alcance van a tener de fiscalizadores para esas personas; entonces es una de las

4 razones, si entiendo lo que Daniel dice que si estan analizando la licenciatura en docencia, pero

5 todos esos licenciados docentes que se han estado incorporando es para ejercer la docencia,

6 principalmente en el Ministerio Educacion y esa ha sido como de alguna manera la bandera por

7 la necesidad de esos, pero esta otra situacion en la que estan hoy es un tanto diferente y solo

8 puedo decir que la Junta Directiva es quien analiza.

9 La sefora Prosecretaria solicita a la Sub Directora Ejecutiva, presente un ejemplo de los cuadros
10 de solicitudes de incorporacion a fin de ver un claro ejemplo de cémo son los titulos y la leyenda
11 que traen. Externa que una situacion de estudio y el titulo es quien dice todo, por ello cuando
12 en el Colypro realizan el estudio es en base al titulo que la persona que desea incorporarse
13 presenta, por lo menos a ella, llevando la contraria al sefior Fiscal en ese sentido porque siempre
14 T
15 T
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9 1
10 I
11 ACUERDID 115 5= s i i i o it i e e e e e e i i
12 Dar por recibido el oficio CONESUP-DE-OF-0016-2024 de fecha 01 de febrero de
13 2024, suscrito por el Sr. Juan Ricardo Wong Ruiz, Director Ejecutivo del CONESUP,
14 dirigido a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, sobre convenio para crear una
15 nomenclatura de grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal.
16 Trasladar este oficio a la Auditoria Interna, con el objeto de que brinde el criterio
17 respectivo, sobre a los posibles riesgos en una proxima sesion, en los proximos diez
18 dias, una vez recibido el acuerdo./ Aprobado por seis votos a favor y un voto en
19 contra./ Declarado en Firme por seis votos a favor y un voto en contra./------------
20 Comunicar al Sr. Juan Ricardo Wong Ruiz, Director Ejecutivo del CONESUP y a la
21 Auditoria Interna (Anexo 12 y 13)./-========mmmmmm e e e e e
22 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, vota en contra.
23  ARTICULO 16. Oficio CLYP-JD-AL-RC-007-2024, de fecha 15 de febrero de 2024, suscrito por
24 la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
25 Legal. Asunto: Criterio Legal sobre solicitud de ayuda a varios colegiados sobre pension de la
26 Caja Costarricense de Seguro Social. (Anexo 14).----===========m-mmcmmmmc oo e
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La Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada de Asesoria Legal, indica que se reunieron con el

2 representante de ese grupo de colegiados, quienes estan preocupados por su situacion ya que

3 muchos no conocen en realidad qué fue lo que firmaron, como estan sus expedientes de cuando

4 se les trasladaron de régimen y lo que hicieron fue analizar toda la situacion y ademas responder

5 las preguntas que tenian al respecto y de ahi salid el criterio el cual senala:

6 “Sirva la presente para saludarlos respetuosamente, y a la vez, dar respuesta segtin lo solicitado

7 en el acuerdo 16 de la sesidn ordinaria 006-2024 el cual indica lo siguiente:

8 “ACUERDO 16:

9 Dar por recibida la carta de fecha 22 de enero de 2024, suscrita por el Sr. José Martin Rojas
10 Fallas, liderando un grupo de colegiados, en el que solicitan ayuda en pensidon de la Caja
5] Costarricense de Seguro Social. Trasladar este oficio a la M.Sc. Francine Barboza Topping,
12 Asesora Legal, para que atienda la solicitud de los firmantes y brinde el criterio legal respectivo
13 en una proxima sesion, asi como las posibilidades que se les pueda dar a los colegiados./
14 Aprobado por seis votos./

15 Comunicar al Sr. José Martin Rojas Fallas y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal
16 (Anexo 11)./"

17 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes sin
18 embargo los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
19 del 6rgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
20 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
21 realizar el Colegio.

22 Se le informa a la Junta Directiva que la Asesoria Legal procedid a dar cita y atender a
23 representante de grupo de colegiados, el sefior Martin Rojas Fallas, la sesion de trabajo se llevd
24 a cabo el dia 1 de febrero de los corrientes en la Sede de Colypro de San José.

25 Se llegaron a varios acuerdos u acompanamientos:

26 1. Informe de cambios de normativa de CCSS.
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2. Solicitar a Junta Directiva acompanamiento por parte de Consultoria Legal del Colegiado

2 a grupo para ver situacion actual de cada uno en cuanto a pensidon y solicitar
3 documentos originales de cuando realizaron el cambio de régimen de pension.----------
4 3. Analizar si se puede establecer un proceso contencioso administrativo- cuadro factico y
5 didlogo con otros sectores.
6 1. INFORME DE CAMBIOS DE NORMATIVA DE CCSS------===========m=mmmmmmmmmmoee e
7 La Caja Costarricense de Seguro Social en virtud de las competencias que constitucionalmente
8 le han sido asignadas, ostenta la administracion y gobierno de los seguros sociales, lo que
9 contempla la potestad de regular lo referente a esos seguros a la luz de lo dispuesto en el
10 articulo 73 de la Constitucion Politica y en los articulos 1°, 3° y 14° inciso f de la Ley Constitutiva
11 de la Caja Costarricense de Seguro Social.
12 En el ano 2021 la CCSS aprobé la Reforma Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
13 de la Caja Costarricense de Seguro Social, se realizaron varias reformas a los articulos 5, 23 y
14 24.
15 La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) indicd que el objetivo de la reforma en
16 analisis responde a la estrategia institucional de fortalecimiento del Seguro de IVM, cuyo
17 objetivo es mejorar la sostenibilidad y solvencia de este, garantizando un equilibrio entre
18 ingresos y gastos para las proximas tres décadas, cabe indicar que la mayoria de la poblacion
19 trabajadora cotiza este régimen.
20 Uno de los principales cambios con la reforma es la eliminacion de la pensidn anticipada para
71 el caso de los hombres.
22 Articulo 5-Alternativas de pensidn por vejez
23 La reforma indica que tienen derecho a pension por vejez el asegurado que alcance los 65 anos
24 de edad, siempre que haya contribuido a este Seguro con al menos 300 (trescientas) cuotas. La
25 reforma no hace diferenciacion entre hombres y mujeres, ambos se pensionan a la misma edad
26 65 anos.
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5
6
7 Otra reforma se da en cuanto a la pensidn anticipada, los hombres no pueden solicitarla solo
8 las mujeres para que se les apruebe, deben de tener dos condiciones: ser mayor de 63 afios y
9 contar con 405 cuotas.
10 Las personas con Sindrome de Down en razon de su condicion genética que conlleva a un
11 envejecimiento prematuro, por lo cual se hace una diferenciacion o equilibrio se establece como
12 edad minima de retiro por vejez la edad de 40 afos, es decir 25 afos antes, siempre y cuando
13 hayan aportado al menos 180 cotizaciones mensuales.
14 Otra reforma es el calculo de salario promedio el cual se basa en las mejores 300 cuotas.------
15 Lo ittt
16 o v ams
17

CUANTIA ADSOONAL —
18 Facesn de 300 (ot p—
SO0 mes LIt

19 Esta norma entro a regir el 12 de enero de 2024.

20 La reforma elimind la posibilidad de pension anticipada para los hombres, 1o cual puede
21 ser tomado como discriminatorio y reforma en perjuicio.

22 Otra reforma es sobre el exceso de cuotas lo cual cambid- la cuantia adicional empezara a
23 acumularse después de 300 cuotas. Cuando una persona se jubila recibe una pension basica, y
24 la cuantia adicional es un 1% que se reconoce después de las 240 cuotas, este se refiere al
25 calculo de una situacion actual. La reforma sefiala que esa cuantia adicional se empezara a
26 reconocer después de las 300 cuotas.
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2. SOLICITAR A JUNTA DIRECTIVA ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE
CONSULTORIA LEGAL DEL COLEGIADO A GRUPO PARA VER SITUACION
ACTUAL DE CADA UNO EN CUANTO A PENSION Y SOLICITAR DOCUMENTOS
ORIGINALES DE CUANDO REALIZARON EL CAMBIO DE REGIMEN DE
PENSION.-------------

Los colegiados requieren realizar un proceso para solicitar poder cambiarse de régimen, no

-

todos pueden volver, Gnicamente los que no consta prueba del cambio en el expediente, Colypro
mediante el Departamento de Consultoria al Colegiado puede dar acompafiamiento a este grupo

© 0 N o Uu »h W N

Propuesta de escrito para acompafiamiento de Consultoria Legal a los colegiados.---------------

-
o

SOLICITUD DE INFORMACION Y RECLAMO ADMINISTRATIVO/DE: nombre de colegiado/CONTRA: UNTDAD
11 DE PENSIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, SR xxx/ASUNTO: SOLICITUD DE TRASLADO
12 DEL REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE/IA C.C.S.S. AL REGIMEN TRANSITORIO DE REPARTO
DEL SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL./El suscrito, xx, mayor,

Director, VT6, portador de la cédula de identidad numero xx Master en Administracion Educativa, vecino

13

14 de xx, muy respetuosamente me presento ante su autoridad a plantear formal solicitud de informacion y
15 . qui nici
a laborar, para el Ministerio de Educacion en el Colegio xxx dando clases de xxxxxx , perteneciente a la
Direccion Regional de Educacion de Heredia, como docente de xxx./ SEGUNDO. En mi accion de personal
17 se indica que pertenezco al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la C.C.S.S., cuestion que lo rechazo y

es falso, sin embargo, desde el afio xx laboro para el MEP, me corresponde pertenecer al Régimen de

16

13 Capitalizacion ( JUPEMA) y no al LV.M., como se me coloca. Favor se aclare el motivo del porque cotizo
19 para la CCSS si de acuerdo a la fecha de ingreso a laborar para educacion corresponde cotizar para
20 Capitalizacion Colectiva y no para IVM-CCSS, solicito se revise si procede o no un cambio en la ubicacion
del régimen. Solicito documentacion original correspondiente/ PRETENCION/Por lo_anterior expuesto,
£ fundamento de hecho y derecho solicito a su autoridad con el debido respeto se proceda a realizar el cambio
22 de régimen de pensiones, del LV.M., al gue me corresponde, es decir en el Régimen de Capitalizacion del
23 Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional del Magisterio Nacional por haber ingresado
a laborar desde el afio xx/DERECHO/Me fundamento en los articulos 27, 33, de la Constitucion Politica y
24 el Decreto Ejecutivo 33548./NOTIFICACIONES/Seiialo como para oir notificaciones el correo electronico
25 consultorialegal@colypro.com/ Alajuela, 13 abril de 2024 colegiado Cédula.
26
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Ademas, se debe de llenar los formularios de cambio de régimen DRH-FOR-04-UPRL-464 y

2 aportar los documentos correspondientes (copia de la cédula de identidad, carta explicando la
3 razon, certificacion de honorarios devengados original y actualizada por Contaduria Nacional)
4 Solicitar a Hacienda documentos originales de solicitud de traslado al IVM asi como las cuotas.
5 3.Analizar si se puede establecer un proceso contencioso administrativo-
6 cuadro factico y dialogo con otros sectores.
7 Asi mismo se informa que la Asesoria Legal entablara tramites y didlogos con otras instancias
8 para el anadlisis legal de la reforma, asi como la evaluacién de un cuadro factico si cabe una
9 demanda o proceso constitucional.
10 Se informara actuaciones una vez concluidas las reuniones correspondientes.
11 Principales temas a tratar:
12 1. La eliminacidn de la posibilidad de “pension por vejez adelantada” para el caso de los
13 hombres si cumplen con las cuotas establecidas, puede ser considerada como una
14 norma discriminatoria, el eliminar esta posibilidad se estan afectando directamente
15 condiciones de hombres que han ejercido por mucho tiempo su actividad laboral, que
16 han cotizado regularmente y que incluso han superado el umbral de cuotas exigidas,
17 pero por un asunto de edad no obtienen el derecho a su pensidn a pesar que en términos
18 reales han cotizado lo que el régimen establece.
19 2. En el caso de la mujer si bien se permite, no se tomd la doble carga laboral casa-
20 trabajo de la mujer su edad a los 63 afos y con 405 cuotas, el niUmero de cuotas es
21 mayor a lo que se establece actualmente. Se estima que aproximadamente las mujeres
22 empleaban el 40 % de su tiempo en labores no remuneradas, mientras que los hombres
23 apenas un 17 %, muestra de la desigualdad historica y cultural. La mayoria de nuestros
24 colegiados son del sexo femenino.
25 3. Dialogo social a través de los colegios profesionales en este tema- contrato de seguro y
26 pension obligatoria.
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Cambios afectan condiciones prestablecidas. De conformidad con los articulos 1089 y 1091

2 Cadigo Civil se deduce que las obligaciones contractuales poseen fuerza vinculante para las
3 partes, viéndose constrefiidas a su cumplimiento segun lo pactado en el negocio juridico. Por
4 tanto, como regla general, existe un principio de inalterabilidad del contrato, el cual se basa en
5 el respeto a la autonomia de la voluntad. No quiebra dicho principio si la autonomia vuelve a
6 desplegar sus efectos modificando el pacto anterior, lo cual se conoce como novacion. Puede
7 evaluarse como una pérdida de equilibrio. Como es sabido, en virtud del pacta sunt servanda
8 los compromisos y obligaciones pactadas en el contrato son inalterables una vez
9 perfeccionados. Es decir, las obligaciones nacidas de los contratos, precisamente por proceder
10 de la autonomia de la voluntad a la que el ordenamiento juridico reconoce un poder normativo
11 tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y, por tanto, deben cumplirse.-----------------
12 También se puede analizar desde el punto de vista que se puede valorar como una situacion
13 juridica consolidada es aquella que, prevista en abstracto por una norma, se ha concretado
14 respecto de un sujeto generando consecuencias practicas, esto es, efectivamente realizadas.--
15 Con respecto al concepto de derecho subjetivo y situacion juridica, la Sala Constitucional se ha
16 pronunciado estableciendo que:
17 "Los conceptos de "derecho adquirido” y "situacion juridica consolidada"” aparecen
18 estrechamente relacionados en la doctrina constitucionalista. Es dable afirmar que, en
19 términos generales, el primero denota a aguella circunstancia consumada en la que una
20 cosa -material o inmaterial, tratese de un bien previamente ajeno o de un derecho antes
21 inexistente- ha ingresado en (o incidido sobre) la esfera patrimonial de la persona, de
22 manera gue Esta experimenta una ventaja o beneficio constatable. Por su parte, la
23 "situacion juridica consolidada” representa no tanto un plus patrimonial, sino un estado
24 de cosas definido plenamente en cuanto a sus caracteristicas juridicas y a sus efectos,
25 aun cuando €stos no se hayan extinguido aun. Lo relevante en cuanto a la situacion
26 juridica consolidada, precisamente, no es que esos efectos todavia perduren o no, sino
27 que -por virtud de mandato legal o de una sentencia que asi lo haya declarado- haya
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surgido ya a la vida juridica una regla, cara y definida, que conecta a un presupuesto
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2 factico (hecho condicionante) con una consecuencia dada (efecto condicionado). Desde
3 esta dptica, la situacion de la persona viene dada por una proposicion logica del tipo
4 Si..., entonces...»; vale decir: si se ha dado el hecho condicionante, entonces la
5 "situacion juridica consolidada” implica que, necesariamente, debera darse tambien e/
6 efecto condicionado. En ambos casos (derecho adquirido o situacion juridica
7 consolidada), el ordenamiento protege -tornandola intangible- la situacion de guien
8 obtuvo el derecho o disfruta de la situacion, por razones de eguidad y de certeza
9 juridica. ”Noto N° 7331-97 de las quince horas veinticuatro minutos del treinta y uno de
10 octubre de mil novecientos noventa y siete.
11 El derecho a la seguridad social ha sido recogido por diversos instrumentos de Derechos
12 Humanos. Asi, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea
13 General de las Naciones Unidas en 1948, establece en el articulo 22 que: "Toda persona tiene
14 derecho, como miembro de la sociedad, a la seguridad social..."
15 En igual sentido, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en su
16 articulo 9 reconoce el derecho a la seguridad social, al sefialar que “Los Estados Partes en el
17 presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al seguro
18 social.”
19 Asimismo, la Declaracidn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, en su articulo 11
20 sefala que: "Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada por medidas sanitarias
21 y sociales, relativas a la alimentacion, el vestido, la vivienda y la asistencia médica,
22 correspondientes al nivel que permitan los recursos publicos y los de la comunidad.”------------
23 Por su parte, el articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos expresa que:
24 “Toda persona, como miembro de la sociedad, tienen derecho a la seguridad social, y a obtener,
25 mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion
26 y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
27 indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”. La Constitucidn Politica
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1 indica que las prestaciones que forzosamente deberan ser asignadas a los asegurados son las
2 necesarias para atender riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y las
3 demas que la ley establezca.
4 El aumento de la edad de retiro de las personas trabajadoras que contribuyen al IVM, conlleva
5 a una postergacion de las personas que se encuentran a las puertas de optar por su retiro de
6 la vida laboral para vivir una vida digna de retiro, lo cual provoca, por el efecto de rebote, que
7 se disminuyan la cantidad de vacantes por las que pueden participar personas jovenes sin hacer
8 mencion a las variantes que se vienen dando a nivel global como nacional de la sustitucidon de
9 la mano de obra por el uso de equipos tecnoldgicos o lo que podria ser la tecnificacion de la
10 mano de obra, pretender que problemas a nivel de pensiones, puedan solucionarse recurriendo
11 a esta serie de medidas no es lo ideal; ya que, estas medidas propuestas son para dar
12 sostenibilidad en el corto o0 mediano plazo.
13 Asimismo, la valoracion del Convenio 102 de la OIT- Convenio sobre la seguridad social.--
14 Jurisprudencia:
15 1.- De conformidad con el cambio operado en el criteno vertido por la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, a través de la resolucion N° 2000-02091 de las 8:30
horas del 8 de marzo del 2000 -el cual ha sido sobradamente reconocido por la
16 Jurisprudencia mas reciente de la Sala Segunda-, el concepto de "residencia” contenido
en el articulo 29.1 inciso a) del Convenio 102 de la Organizacion Internacional del
17 Trabajo (O.1.T) -aprobado por Ley de la Republica N° 4636 de 29 de marzo de
19717- debe interpretarse bajo la acepcion dada por el propio Convenio en su articulo
18 1.1 inciso; es decir, como un concepto con alcance estrictamente geografico-ternitonal,
19 cual es la residencia o domicilio habitual en el territorio del pals miembro.
2.- Con el cambio operado en la jurisprudencia nacional, y especialmente por la
20 enunciacion expresa que hace el propio Convenio 102 de la O.1.T., en lo atinente a la
defincion del concepto de "residencia’, no puede interpretarse que por el solo hecho de
21 haber cotizado o laborado por mas de 20 anos al amparo de un determinado régimen
de pensiones y jubilaciones, surja a favor de las personas un derecho a obtener la
22 Jubilacion o la pension acorde con los requisitos establecidos por la normativa onginaria,
sin que modificaciones o derogaciones posteriores puedan resultarle aplicables.
23 Recuérdese que segun ha referido la propia Sala Constitucional: "nadie tiene derecho a
la inmutabilidad de! ordenamiento, es decir, a que las reglas nunca cambien, por eso el
24 principio de irretroactividad no impide que una vez nacida a la vida juridica la regla que
conecta el hecho con el efecto, no puede ser modificada, e incluso suprimida por una
25 norma posterior”. ( Resolucion N° 6134-98 de 26 de agosto de 1998).
26 Conclusion
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¢ La jubilacion es un derecho de todo ser humano; por lo tanto, ese derecho a un retiro

2 en una edad, cuando el individuo puede desenvolverse libremente, debe mantenerse,
3 donde pueda enfrentar los grandes retos de esa etapa, de manera plena, sin cambiar el
4 panorama que viven actualmente.
5 ¢ Un derecho subjetivo y/o situacion juridica consolidada implica necesariamente que se
6 produzca un beneficio o ventaja para el administrado a partir de la relacion causal entre
7 el hecho contemplado en la norma y la consecuencia juridica correspondiente.-----------
8 Recomendacion@s--=-============s=seem e e e e e e ——————
9 Compartir el presente oficio de ejemplo de solicitud al MEP de cambio de régimen a el
10 Departamento de Consultoria al Colegiado para que le den el acompafamiento a este grupo de
11 colegiados de aproximadamente 65 colegiados.
12 Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”--------------
13 La Licda. Sagot Somarribas, afiade que en la reunién con don Martin llegaron a varios
14 acompafhamientos, el primero fue darle un informe de los cambios de la normativa de la CCSS,
15 el segundo pedirle a la Junta Directiva el acompanamiento por parte de la consultoria legal,
16 puesto que ellos necesitan hacer un escrito al MEP, para saber cual es la situacion actual de
17 cada una de las personas, por lo que ellos, por medio de los companeros de Consultoria Legal,
18 realizan un escrito al MEP para que puedan saber cual es su situacion juridica. Ademas, analizar
19 si se puede establecer un proceso contencioso administrativo, un cuadro factico y didlogo con
20 otros sectores que ese ya se esta llevando a cabo, sobre todo con la FECOPROU por parte de
21 la M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal. Se sefiala que el objetivo de la reforma respondia a
22 un analisis de estrategia institucional por hay problemas de crisis de la Caja Costarricense de
23 Seguro Social y algunas personas han debatido, si de verdad habra dentro de unos anos
24 pensidn. Indica que actualmente no se hace diferencia entre hombres y mujeres, todos se
25 pensionan a los 65 afios con las 300 cuotas y como un beneficio es que seran las mejores
26 trescientas cuotas y no siempre, porque en la empresa privada después de cierta edad los
27 despiden, no por conocimiento y resultados.
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La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta como pueden apoyar a los colegiados y

2 si pueden apoyarlos.

3 La Licda. Sagot Somarribas, responde que si brindando los acompafiamientos referidos en el

4 oficio expuesto.

5 La sefiora Presidenta externa que precisamente es lo que quieren, que si hay dudas de los

6 colegiados, si hay necesidad de ayuda estar ahi a la par dando ese acompanamiento y marcando

7 cual seria el camino correcto. Sugiere dar por recibido el oficio y solicitar a la Asesoria Legal y

8 Direccion Ejecutiva, continden brindando ese acompanamiento.

9 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, desconoce si procede pero conversando con la
10 Vocal I, le indica que él deberia estar en esa lista y se pone a pensar que no solo él, porque
11 seria como actuar en beneficio propio, por lo que sugiere que el Colegio realice un comunicado
12 para muchos colegiados que no saben que en este momento se esta acogiendo la solicitud y
13 luchando por ellos, porque se imagina que no solo son los de esa lista deben ser muchos.------
14 La sefora Presidenta consulta a la Licda. Sagot Somarribas, si cuando se hace el proceso de
15 uno, dos o tres, el contencioso alberga a todos.

16 La Licda. Sagot Somarribas, responde que el proceso contencioso alberga a todos, pero cada
17 uno de los colegiados tiene que ir personalmente al Colegio.

18 La sefiora Presidenta considera que se debe de coordinar con la Direccién Ejecutiva.------------
19 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que no siempre funciona asi, quiere dejarlo claro
20 y en muchas ocasiones le han dicho que cuando se hace este tipo de procesos se requiere de
21 un nombre y una cédula para empezar el proceso, pero si el Vicepresidente es un ejemplo y es
22 miembro Junta Directiva, le parece, hasta muy atinado que sea él ejemplo para revisar esa
23 parte, para que mucha gente vea si eso puede funcionar asi, porque de alguna manera a veces
24 hay que poner un nombre y un apellido para iniciar un proceso y hay gente que no le gusta, no
25 puede o no accesa a la informacion, entonces le parece muy atinado si el Vicepresidente pone
26 su nombre para iniciar el proceso; aclara que no sabe si eso se puede 0 no pero seria muy

27 interesante.
S5/
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La Licda. Sagot Somarribas, responde que hace tres afios se revisd el expediente del sefior

2 Vicepresidente y en ese momento no se daba ese servicio en la Unidad de Consultoria Legal,

3 estan hablando de presentar un contencioso no solo para colegiados de Colypro, sino para

4 todos los colegiados de colegios profesionales porque son muchas las personas afectadas

5 actualmente con la reforma, no solamente los docentes, actualmente son sesenta y cinco mil

6 personas que quieren firmar ese contencioso.

7 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

8 AUCU E RO 6 5= i e e el e e e e e et e e i

9 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-RC-007-2024, de fecha 15 de febrero de 2024,
10 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
11 Topping, Asesora Legal, en el que emiten el criterio legal sobre solicitud de ayuda a
12 varios colegiados sobre pension de la Caja Costarricense de Seguro Social. Solicitar
13 a la Asesoria Legal y a la Direccion Ejecutiva continien brindando el
14 acompaifamiento a los colegiados./ Aprobado por siete votos. /------=-=======ccceuu--
15 Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine Barboza
16 Topping, Asesora Legal./--=-===========secmemmem e e e e e e e e e e e e
17  ARTICULO 17. Carta de fecha 16 de febrero de 2024, suscrito por el Lic. Hansell Suarez
18 Martinez, Docente y el M.Sc. Jeyner Mata Granados, Director, ambos del Liceo Rural Nairi
19 Awari. Asunto: Solicitan premios para entregar a los ganadores del Festival de Inglés a
20 celebrarse el 25 de junio de 2024. (Anexo 15).--==========m=mmmmcmmmm oo
21 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere trasladar este oficio a la Direccidn
22 Ejecutiva para que coordine lo solicitado.
23 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
24 ALY E R DN 11 7 = i e e e e e e e i
25 Dar por recibido el oficio de fecha 16 de febrero de 2024, suscrito por el Lic. Hansell
26 Suarez Martinez, Docente y el M.Sc. Jeyner Mata Granados, Director, ambos del
27 Liceo Rural Nairi Awari, en el que solicitan premios para entregar a los ganadores
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del Festival de Inglés a celebrarse el 25 de junio de 2024. Trasladar este oficio a la
Direccion Ejecutiva para que coordine lo solicitado en el oficio supracitado./
Aprobado por siete votos. /---============semmememe e e e e
Comunicar al Lic. Hansell Suarez Martinez, Docente, al M.Sc. Jeyner Mata Granados,
Director, ambos del Liceo Rural Nairi Awari y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 15)./
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, externa que los siguientes puntos los agendara
en una proxima sesidn. (ANEXO0 16).=========== === mm e
ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRP-007-2024 de fecha 22 de febrero de 2024, suscrito por la
sefora Karina Morales Soto, Secretaria de la Junta Regional de Puntarenas. Asunto: Solicitan
copia de las actas desde el 2016en adelante, para guardarlas en la oficina Regional.-------------
ARTICULO 19. Oficio CLYP-JD-AL-C-009-2024, de fecha 19 de febrero de 2024 recibido en la
Unidad de Secretaria el 23 de febrero de 2024, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas,
Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre

solicitud del Sr. Roberto Rojas Alfaro.
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR------==========m=mmmmmmmmmmmmmmooooee
ARTICULO 20. Oficio JD-US-0113-02-2024, de fecha 27 de febrero 2024, suscrito por la Sra.
Ana Lucia Calderdn Calvo, Coordinadora de la Unidad Secretarial de JUPEMA, dirigido al M.Sc.
Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA. Asunto: Remocidon del M.Sc. José

Edgardo Morales Romero.
ARTICULO 21. Oficio DE-0091-02-2024, de fecha 20 de febrero 2024, suscrito por el M.Sc.
Carlos Arias Alvarado, Director Ejecutivo de JUPEMA, dirigido a la Sra. Pilar Cisneros Gallo,
Diputada. Asunto: Referencia al oficio AL-FPSD-OFICIO-PCG-050-2023 en relacidn al estudio
actuarial.
CAPITULO VII: ASUNTOS VARIOS-----==-===mmmmmmmmmmmm e e e oo e e e m e
ARTICULO 22.  Organos instructores.
ARTICULO 23.  Equipos deportivos.
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El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, externa que cuando se da el apoyo a la Comision
Cultural y Deportiva para la realizacion de la Copa Colypro, se presupuesté que a través de ese
ajuste seguro beneficiar aproximadamente si no lo corrigen mas o menos quinientos colegiados
en el proceso, sino es que mas y cuando se hace valer el reglamento y la norma respecto a la
contratacidon de entrenadores, también se esta buscando beneficiar a una mayoria; por lo que
se dedicd a dar seguimiento a esa situacion porque se empezd a manejar y a querer contaminar
un poco el ambiente porque queria boicotear la contratacion y todo el proceso. Por lo anterior
el sabado anterior asistié a los dos juegos y en ninglin se presentd ninguna situacion, todo se
realizd normal con una buena asistencia. No quiere sentirse mal porque han hecho las cosas
pensando en la mayoria y en ordenar cosas y detalles que se creian estaban mal, uno de los
asistentes les envid un auto donde sefalaba que se estaba tratando de perjudicar los equipos
deportivos, sin embargo, no se dio ninguna situacion, ya que lo que hacia falta era ordenar la
casa; considera que los equipos deben ser reforzados para que se dé la participacion de
colegiados de zonas, para lo cual deben de brindarse los viaticos ya que son muy responsables
y de un rendimiento excelente. Agradece a la administracion por hacer las cosas de la forma

en que tenian que hacerse desde hace muchos afos.
CAPITULO VIII: CIERRE DE SESION-------nmmmmmmmem e oo oo
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON DIECINUEVE MINUTOS DEL DIA INDICADQ,----========ns=n-nnmmmnmmnnn—————

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar---------============---
Presidenta Secretario---------========-=mmm e

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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