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Buenos dias

En cumplimiento del Articulo 34, punto 1, inciso g del Reglamento General de Colypro, se
presenta a continuacion el informe anual de labores de esta junta regional ante la asamblea
regional, correspondiente al periodo del 2023,

INFORME EJECUTIVO
Vision estratégica y eficiencia Corporativa

En el afno 2023 se realizd las sesiones ordinarias un total de 40 sesiones donde se tomaron
198 acuerdos, pero se propicid espacios adicionales para poder finalizar con la actualizacion
del archivo donde no estaba actualizado desde el 2020, se procedié en recopilar actas con
sus respectivos anexos los cuales estan aqui todos a disposicion de la asamblea, todos los
grupos de folios cada uno con su empaste. Al dia de hoy el archivo esta al dia en lo que
respecta a ias actas de sesiones de junta. No obstante, ei ampo de folios de las actas de
Asamblea Regional no esta actualizado ya que corresponde a periodos anteriores y esas
actas deben ser elaboradas por los miembros anteriores con sus firmas; nos corresponde el
acta de esta asamblea misma que debe ser firmada por mi persona como presidente en
conjunto con la companera secretaria.

El tema central de esta junta regional es el de la optimizacion de los recursos con el propésito
de llevar el beneficio a la gran mayoria de los colegiados de las regiones de Cartago y Zona
de Los Santos. En este sentido, es el tema de mayor importancia fue de conocer por medio
de un formulario digital “Google Form”, conocer las necesidades de los colegiados en
diferentes areas y ambitos; donde a partir de ahi nos dira el rumbo y la orientacién que
debemos tomar para atender de la mejor manera a los colegiados de la Regién.

La comunicacion con el gestor regional Bernie Gomez, la compaiiera de la plataforma
regional Wendy Corrales, ha sido importante, porque nos han transmitido también el sentir
de ios colegiados méxime que por sus iabores tienen contacto directo con ios colegiados.

Al asumir esta junta regional el 10 de marzo del 2023, analizamos el PAO que estaba
aprobado, por lo que decidimos reestructurarlo para que fuera acorde con la propuesta de
trabajo que queriamos implementar, esto nos permitié ofrecer capacitaciones a muchos
centros educativos de Cartago y Zona de los Santos, donde los colegiados estan recibiendo
ese beneficio en su lugar de trabajo, todo esto se ha logrado con la gestién que realizan los
representantes instituciones en coordinacién con la direccién de su centro educativo.
Ademas, se desarrollaron los siguientes eventos:

- Convivio en Celebracion del Dia del Padre y la Madre para Colegiados Jubilados.
- Convivio en Ceiebracion del Dia del Padre y ia Madre para Coiegiados Activos.

- Taller de Yoga

- Torneo de futbol 4 y Voleibol.
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- Convivio en celebracion del dia de la confraternidad.

- Posada Navidefia

- Convivio navidefo para colegiados jubilados.

- Convivio navidefno para colegiados activos.

- Seminario en el Tema Implicaciones de la Ley de Empleo Publico en la Zona de los Santos.
- Seminario en el Tema Implicaciones de la Ley de Empleo Publico en Cartago.

Temas atendidos:

Manifiesto.
Condiciones de la Finca de Recreo
Audiencia con el alcalde de Oreamuno
Audiencias con Colegiados.
Audiencia con la Junta Directiva
Audiencia con el Fiscal
Audiencia con la Asesoria Legal
Audiencia con la Comisién de Deportes
Audiencia el Departamento de Desarrollo Personal
10 Audiencia con el Departamento de Comunicaciones
11. Audiencia con el Departamento de Compras
12. Atencidén de quejas de parte de los colegiados.
13. Audiencia con el director regional de Cartago.
14.Proyectos de esta Junta Regional
- Cultura Takiscu
- Desarrollo de la Finca de Recreo.
15. Audiencia con la Comisién de Infraestructura.
16. Convenios Comerciales.
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1. Manifiesto.

Durante entre los meses de marzo y abril del 2023, compartimos a través de los
representantes institucionales un cuestionario digital para conocer el sentir y en las
condiciones en las que se encuentran los colegiados cumpliendo con sus funciones.
Recopilando toda esa informacién construimos un manifiesto, mismo que le fue
presentado a la Junta Directiva. Ver Manifiesto en el Anexo.

2. Condiciones de la Finca de Recreo

Se realizo una visita a la finca de recreo de Cot para evaluar las condiciones que se
encuentra la finca, mismo se procedid en informar a la junta directiva sobre las
condiciones en las que se encontraba la finca de recreo y habia algunas situaciones
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que ameritaban ser atendidas urgentemente. Muchos de los detalles que se dieron a
conocer fueron subsanados y ofras en este momento estan en proceso. Se esta
realizando una evaluacién semesiral de las condiciones del centro de recreo. Ver
oficio en el anexo.

Audiencia con el alcalde de Oreamuno

Por medio de la compafiera Vocal 1 Teresita Cubero, se gestiono una audiencia con
el sefior alcalde del canién de Oreamuno, donde se hablo de varios femas como el
actual plan regulador del cantén con el propésito de ver la oportunidad que teniamos
para desarrollar el proyecto de desarrolio de la finca de recreo, por otra parte, de
trabajar en conjunto en el &mbito cultural y deportivo. Se ha recibido la anuencia de la
municipalidad de la colaboracién en el mantenimiento de la calle que da acceso al
centro de recreo cuando se le ha solicitado.

Audiencias con Colegiados.

Esta junta regional se ha caracterizado por la transparencia y atender a los colegiados,
mismc que se les ha dado audiencia en nuestras sesiones. Recibimos tres
comunicados de colegiados con lo que les dimos audiencia, solo una colegiada no
asistié a la audiencia.

Audiencia con la Junta Directiva.

Como junta regional sostuvimos dos audiencias con la junta directiva, la primera en el
centro de recreo donde se vieron temas como las condiciones de la finca de recreo,
solicitamos que se incrementara el aforo del saldon, mismo que ya fue aprobado de
pasar de 95 a 130 personas. Ademas del ingreso de mas invitados al centro de recreo

por cada colegiado. Por otra parte, de nuestro interés el plantear un proyecto para
desarrollar el centro de recreo.

Audiencia con el Fiscal.

En una de las sesiones se recibe al sefior Ronny Castro Zumbado, fiscal; donde se
desarrollaron varios temas como la acreditacion de los centros privados, como atender
y canalizar las denuncias que se reciben por parte de los colegiados, con el fin de
brindar una mejor atencion al colegiado.



7. Audiencia con la Asesoria Legal

En muchas oportunidades hemos sostenido reuniones, con la asesora legal del
colegic, donde se han realizado las consultas pertinentes en diferentes temas, donde
revisamos constantemente que acciones podemos realizar y cuales nos.
Apegandonos al marco juridico de la corporacion y al manual de funcionamiento de
las Juntas Regionales.

8. Audiencia con la Comision de Deportes

Se obtuvo una reunién con la comisién de Deportes como soporte para los proyectos
deportivos que queremos desarrollar aqui en la region como lo es la Carrera de
Mountain Bike y el Torneo Regional de Futbol Sala para la Copa Colypro.

9. Audiencia el Departamento de Desarrolio Personal

Nos reunimos con la nueva jefatura del departamento de Desarrollo Personal donde
se trataron los siguientes temas:
- Rétulos que dirijan a la finca de recreo.

- Elregistro de los ingresos de colegiados e invitados al centro de recreo.

- Plan de mantenimiento preventivo de la finca de recreo.

- El estudio de factibilidad de abrir una escuela de fiitbol aqui en Cartago para los hijos de
Colegiados.

10. Audiencia con ei Departamento de Comunicaciones

En una sesién se recibe a la jefatura del departamento de Comunicaciones donde se
aborda el tema sobre estrategias nuevas para llegar a mas comercios que estén
interesadas en establecer un convenio con Colypro.

11. Audiencia con el Departamento de Compras
Sostuvimos varias reuniones con el encargado de la unidad de compras donde se nos
actualiza sobre los procesos de compras para que el framité sea mas agil y asi brindar
un mejor servicio oportuno a los colegiados.

12. Atencion de quejas de parte de los colegiados.

Se recibieron quejas por medio del correo de la Junta regional, misma que fueron
framitadas 3 los departamentos correspondientes.



13. Audiencia con el director regional de Cartago.

Se solicita una audiencia con el director regional de ensefianza de Cartago donde se
le presenta la propuesta de organizar conjuntamente 7 webinarios en temas de interés
para los funcionarios y colegiados en Temas como Alcances a la reforma de la Ley
9999, implicaciones de la Ley de Empleo Pablico en Ia funcién docente, Contratacion
Administrativa, El Debido proceso" dirigido a directores, el Debido Proceso, Salud
Ocupacional, y Manejo efectivo del tiempo ¢Cuéndo lo emergente es mayor que lo
urgente. Se estan desarrollando dos por mes con convocatoria por parte de la
direccidn regional.

14.Proyectos de esta Junta Regional

- Cultura Takiscu
En coordinacion con la comisién de Cultura de la Municipalidad de Oreamunc y la
DIVDE se esta trabajando en un proyecto de Rescate de la Cultura Takiscu donde
se estaria documentando toda informacién y exponerla a todos por medio de
diversas actividades. Este proyecto esta a cargo de la compariera Susana Araya
Nufez.

- Parte de este proyecto esta el rescate de la musica folclérica cartaginesa, donde estamos
desarrollando un taller de folclor con esta temaética, actualmente se esta desarrollando

todos los jueves en la escuela Carlos J Peralta en Guadalupe de Cartago. Proyecto a
cargo de la Compaiiera Teresita Cubero.

- Desarrolio de Ia Finca de Recreo.

Analizando las condiciones del centro de recreo de Cot, en comparacién de la realidad
de los otros centros de recreo se vieron las diferentes caracteristicas en comparacion
a la nuestra. Las condiciones del ciima, ubicacién geografica y relieve vimos ia
oportunidad de darle un nuevo concepto diferente al centro de recreo en comparacion
a los demas, seria un concepto de montafia y va acorde con un proyecto que tiene la
Municipalidad de Oreamuno sobre el eco turismo. Este proyecto esta a cargo del
compariero Fernando Torres Quirds.

15. Audiencia con la Comisién de Infraestructura

Nos presentamos ante la comision de infraestructura para presentarles el proyecto de
desarrollo del centro de recreo, se presenta la justificacién y el porque del proyecto. La
comision acoge el proyecto para que este se vaya desarrollando por etapas. La primera
etapa seria el area de camping donde hay este afio un presupuesto para elaborar esta
primera etapa, los invitamos para el mes de noviembre nos acomparfien en la Asamblea
General Ordinaria para que se pueda aprobar el presupuesto general y ademas de que
porcentaje considerable del superavit se destine para una segunda etapa.



16.Convenios Comerciales

Se han presentado una serie de opciones para convenios, mismos que lo recopilamos
por medio de una encuesta virtual donde los colegiados nos brindaban opciones de
su interés para tramitar un posible convenio. No ha habido interés de muchos de ellos.
Estamos a las puertas de cerrar un convenio con una agencia de vigjes D"Ride. Que
ofrece paquetes y tiquetes aéreos internacionales con descuentos en hoteles, ademas
de los diferentes destinos nacionales.

BOLETIN INFORMATIVO Y PAGINA CORPORATIVA

En aras de la transparencia todos los eventos se han publicado en los medios oficiales del
colegio por medio del Departamento de Comunicaciones. Publicaciones que salen en la
pagina de Facebook de Colypro, el Boletin informativo que nos llega a nuestros correos cada
quincena, informacion que también se les comparte a los representantes institucionales para
que bajen la informacidn en sus respectivos centros educativos.

Agradecemos toda la confianza y el acompafiamiento que hemos recibido por parte de todos
ustedes, seguimos trabajando para que esta regién sobre salga en nuevas ideas y proyectos
en beneficio de todos los colegiados.

Dios les bendiga hoy y siempre.

MSc. Michael Tiffer Ortega,/M‘ M '

Presidente Junta Regional Colypro Cartago — Zona de Los Santos
Periodo 2023-2026



