REQUERIMIENTOS PARA SOLICITUD DE COMPRA
DISENO DE CURSO DE 40 HORAS HIBRIDO

SOLICITUD DE COMPRAS

Nombre de la actividad Disefio completo para curso mediado de 40 horas sobre "Contratacion
administrativa”
Descripcion del servicio - Elaboracién o recopilacion de contenido para un curso de 40 horas,

dividido en 5 sesiones de 2 semanas cada una.

- El curso debe disefiarse con una modalidad hibrida, 20 horas de
sesiones presenciales (2 horas por semana) para abordar la base
teorica, preguntas e indicar el trabajo practico; y 20 horas de trabajo
practico en resolucion de casos.

- Debe generarse el disefio instruccional y la elaboracion del programa
respectivo segun la plantilla de Colypro.

- Para la construccion del disefio del curso se debe entregar un
documento dividido en 6 sesiones: una de bienvenida y cinco de
desarrollo de las tematicas, con la siguiente estructura:

a. Sesidn de bienvenida: esta sesidon busca establecer las bases que
permitan la comprensién de la dinamica del curso, el rol esperado de la
persona participante y de la persona mediadora, y los resultados de
aprendizaje esperados. Incluye los siguientes aspectos:

o Titulo de la sesion.

o Texto introductorio: resumen del tema a tratar. Debe estar
orientado a empatizar con la persona participante y utilizar un
lenguaje calido para rescatar la presencia de la persona
mediadora en el espacio virtual.

b. Sesiones formativas (de la 1 a la 5, cada una de dos semanas):

o Titulo de la sesién: Debe ser un titulo creativo que vincule el
tema que se va a tratar con la vida real. Debe llamar la atencion
de la persona participante e invitarle a seguir la sesion de
aprendizaje. Debe provocar e invitar al pensamiento critico.

o Texto introductorio: resumen del tema a tratar. Debe estar
orientado a empatizar con la persona participante y utilizar un
lenguaje calido para rescatar la presencia de la persona
mediadora en el espacio virtual.

o Preguntas de la sesion: deben ser tres preguntas que estén
vinculadas con los resultados de aprendizaje y que lleven a la
persona participante a reflexionar sobre la tematica en cuestion.

o Actividades: El disefio de las actividades deben permitir dar
cuenta de lo aprendido, asi como fomentar la interaccion con
otras personas participantes. Las actividades pueden ser: foros,
entregas de tareas, cuestionarios, etc. Cada actividad debe
tener un porcentaje de evaluacion adecuado y contar con la
rubrica o lista de cotejo respectiva para su evaluacion.

o Recursos: se refiere a los materiales didacticos de apoyo, que
permiten a las personas participantes entrar en contacto con la
informacion clave referente a la tematica. Se espera que
brinden el sustento tedrico-practico de la accién formativa y que
permitan el abordaje completo de los resultados de aprendizaje
esperados. Deben presentar el contenido de manera clara,
practica y util para las personas participantes, asi como




mantener siempre impecable redaccion y ortografia (cuando
aplique). Se esperan recursos atractivos distribuidos
equitativamente a través de todas las sesiones de la accion
formativa. Se puede hacer uso de:
= Recursos didacticos ya existentes: debera contener la
referencia respectiva en formato APA (en su ultima
version), ser libre de derechos (que no esté prohibido su
uso ni reproduccion para fines académicos), actualizado
(ultimos 5 afios) y provenir de una fuente reconocida y
confiable. Se puede admitir el uso de un recurso de mas
de cinco afios siempre y cuando corresponda a una
persona autora representativa de la tematica. Las
caracteristicas audiovisuales del material deben permitir
una clara comprension y un adecuado acceso a las
personas participantes. Deben de estar en idioma
espafiol.
= Recursos didacticos elaborados por la persona
oferente: deben mantener un formato de colores y
tipografia, establecidos en el Libro de Marca de
Colypro. Pueden ser elaborados con herramientas libres
de derecho. Contenido actualizado (ultimos 5 afios) y
provenir de una fuente reconocida y confiable. Se
puede admitir el uso de un recurso de mas de cinco
afos siempre y cuando corresponda a una persona
autora representativa de la tematica. Ademas, deben de
estar en idioma espafiol.

Debe tenerse en cuenta que el contenido y el formato de los recursos
seran supervisados por el equipo de Colypro.

Para cada sesién se esperara la presencia de maximo tres recursos
didacticos que den cuenta de la informacidn clave requerida. Estos
recursos pueden ser videos, infografias (interactivas y/o planas),
lecturas especializadas, audios o algun otro generado con herramientas
de autor.

Debe disefiarse el material que se utilizaria para las sesiones
sincrénicas de 2 horas que se tendrian cada semana.

En caso de que se utilice una herramienta TIC dentro de una actividad
propuesta esta debe venir acomparfiada por los tutoriales de uso
respectivos. Estos tutoriales no se contabilizan dentro del maximo de
recursos didacticos establecidos para la sesion, pues se consideran
como recursos adicionales.

Si la persona oferente lo desea, puede incluir dentro de los recursos que
sean de su autoria unicamente su nombre completo en un tamafo
razonable.

Debe entregar el programa del curso para su aprobacion, previo al
disefio del curso y la ruta de aprendizaje.

Colypro hara dos revisiones del programa y el disefio del curso,
haciendo las observaciones que se consideren pertinentes y la persona
proveedora debe atender las observaciones realizadas.

Los recursos digitales utilizados deben poder ser enviados al gestor a
cargo como respaldo en caso de que los enlaces dejen de funcionar o




haya algun otro inconveniente

- Entre las tematicas que se deben incluir, se solicitan las siguientes:

o Principios en materia Contratacion Publica.

o Tramite de contratacién etapas

o Sistema Digital Unificado (SDU)

o Excepciones

o La decisién inicial: delegacion de la decision inicial, estudios de
mercado, disponibilidad presupuestaria, tramite posterior a la
decision inicial, principios de la Contratacion y estratégica

o Pliego de condiciones

o Acto final

o Modalidades de contratacion

o Procedimientos ordinarios: plazos

o Umbrales

o Otras modalidades de contratacion.

o Licitacidbn mayor con precalificacién

o Contrataciones de urgencia

o Convenio marco.

o Modificacion unilateral del contrato

Criterio de Evaluacion

Precio 40 %

Requisito académico minimo (ambos son necesarios): 60 %

e Abogado u otro especialista en Contratacion P(blica y
gestion publica, puede ser Administracion o una carrera
Fi

e Indispensable experiencia en |a mediacion de
capacitaciones de Contratacion Publica.
Total 100 %







