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ACTA ORDINARIA No. 054-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO GUION DOS MIL VEINTITRES,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MIERCOLES TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL
VEINTITRES, A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y OCHO MINUTOS, EN LA SALA DE
SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA, SEDE VICTORIA GARRON, SAN JOSE.

MIEMBROS PRESENTES

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
MIEMBROS AUSENTES
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.

ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 054-2023.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023 Y 053-2023.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2023 del 29 de mayo de
2023. (Dispensar).

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 053-2023 del 30 de mayo de
2023. (Dispensar).

CAPITULO III: DIRECCION EJECUTIVA
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ARTICULO 05.
ARTICULO 06.
ARTICULO 07.

ARTICULO 08.

ARTICULO 09.

CAPITULO IV:
ARTICULO 10.
CAPITULO V:
ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

CAPITULO VI:
ARTICULO 13.

Junta Directiva
31-05-2023

Reincorporaciones.
MPAQ-DE-028-2023 Modificacion PAO Junta Regional de Cartago.
CLYP-DE-DDP-45-2023 Informe de implementacién de sugerencias CRC
Cartago.
CLYP-DE-SDE-C-03-2023 Atencion a recomendacion de Auditoria Interna y
oficio CLYP-]JD-AI-ISP-1422.
Aprobacion - servicio de reimpresion del documento Marco Nacional de
Cualificaciones, 600 folletos de 128 paginas cada uno
ASUNTOS DE TESORERIA
Aprobacién de pagos.
CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
Oficio CLYP-JRT-014-2023 de fecha 16 de mayo de 2023, suscrito por el sefior
Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba.
Asunto: Denuncia ante la Direccion Ejecutiva y la Junta Directiva que el taller
“Gestidn y organizacion del trabajo en equipo”, propuesto para el 27 de mayo,
al 16 de mayo no contaba con facilitador.
Oficio CLYP-JD-AL-C-27-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Criterio legal sobre la viabilidad del informe de
“Evaluacién Actuarial de la Cuota del Colegio de Licenciados y Profesores al
30 de setiembre 2022.
CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
Oficio CLYP-JRL-19-045-2023 de fecha 20 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Paola Brown Fallas, Secretaria de la Junta Regional de Limén. Asunto:
Le solicitan al Departamento de Asesorias Pedagdgicas de la Direccion Regional
de Educacién Limdn, que analice el oficio CLYP-058-DE-DIVDE con respecto al
listado de capacitaciones, para asi identificar cudles son las mas pertinentes

para la zona.

CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
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ARTICULO 14.  Mocion sobre Revision y modificacion de la Politicas de Compras, para
beneficiar a las Juntas Regionales. (Prosecretaria).

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 15. Pronunciamiento del Foro (Presidenta)

ARTICULO 16.  Informe de percepcion de Colegiados de Guanacaste Bajura (Fiscal)
CAPITULO IX:  CIERRE DE SESION
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 01.  Comprobacion del quérum.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i.
ARTICULO 02.  Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién 054-2023.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
052-2023 Y 053-2023./ CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA./ CAPITULO V: CORRESPONDENCIA PARA
DECIDIR./ CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS./ CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS./
CAPITULO IX: CIERRE DE SESION./ APROBADO POR SEIS VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023 Y 053-2023.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2023 del 29 de mayo de 2023.
Sometida a revision el acta 052-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Dispensar el acta nimero cincuenta y dos guion dos mil veintitrés del veintinueve
de mayo del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por seis votos./
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 053-2023 del 30 de mayo de 2023.
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ACUERDO 03:
Dispensar el acta nimero cincuenta y tres guion dos mil veintitrés del treinta de
mayo del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por seis votos./

CAPITULO III: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 05. Reincorporaciones. (Anexo 01).

La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-ID-
REINC-029-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por el MSc. Henry Ramirez Calderdn,
Encargado de la Unidad de Incorporaciones en el que presenta el informe de reincorporaciones,
la Licda. Alvarado Arias comenta que cuenta con una lista de siete solicitudes de
reincorporaciones de la cual todos estan revisados y cumplen con la politica.

Analizado el oficio anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-029-2023 de fecha 31 de mayo 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio siete
personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,

misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:

Nombre Cédula

ABARCA VALVERDE DIANA 110960470
CONCEPCION VARGAS IVANNIA ROCIO 402050369
ESPINOZA UGALDE RODRIGO 400940017
FALLAS GONZALEZ ROSIBEL 604930469
GONZALEZ PEREZ JORGE LUIS 205850765
ROJAS MENDEZ BEATRiIZ ADRIANA 115730933
VALVERDE VINDAS WILLIAM ANDREY 702450827

Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
de notificaciones a estas personas./ Aprobado seis votos./ ACUERDO FIRME./
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Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderdon, Encargado de la Unidad de
Incorporaciones, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de Archivo, a la Unidad de
Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de Comunicaciones
(Anexo 01)./
ARTICULO 06. MPAO-DE-028-2023 Modificacion PAO Junta Regional de Cartago (Anexo 02).
La Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva a.i. presenta el oficio MPAO-DE-028-2023
Modificacion PAO Junta Regional de Cartago e indica que para que esta Junta Regional pudiera
trabajar con el PAO de la anterior Junta Regional, se les mostré un formato donde aparecen las
actividades que estaban aprobadas por la Junta anterior, las cuales serian actividades que ellos
actualmente estan solicitando observaciones de parte de Gestion de Calidad y Planificacion,
basicamente seria bueno que ese documento tenga la modificacion al PAO para aprobar algunos de
los temas que ellos estan proponiendo, como desarrollo profesional no estan dentro de las lineas
tematicas que normalmente atienden el DIVDE, sin embargo, les preguntamos si avalaron esos
temas para poderlos incluir con respecto a las actividades, la nUmero 10 que se llama taller de
folklore y baile popular la nimero 11, futbol sala masculino y el nUmero 12 que es el grupo de
voleibol. Ellos estan solicitando que se cargan a nombre de desarrollo personal, sin embargo, esas
actividades desde nuestro punto de vista son el de folklore es de Cultura y las otras 2 deberian ser
Deporte, ya que el rengldn correcto seria el que se llama cultura, arte y recreacion.
La sefiora Georgina Jara expresa que tenia una confusion, pero ya la sefora Viviana Alvarado se la
aclaro, por qué yo hacia la semejanza que el departamento de Desarrollo Personal tiene las
Gestorias, yo entendia que era uno Unico, pero ya me explico que hay renglones para separarlos
con el nombre propio de Cultura y Deporte. Ahora bien, se les explicd a ellos. ¢O que paséd? La
sefiora Viviana Alvarado explica que si se les explico, el sefor Michael Tiffer considera que eso
deberian ser del Departamento Personal yo se lo explique y también le explique porque no, no
puedo entender la razén por lo que lo quiere tener ahi, yo dije que recuerde que ademas, la Junta
Directiva les esta autorizando a las Juntas Regionales a hacer una modificacion presupuestaria, sin
embargo, la intencion de ellos es que se quede ahi, por eso la Direccion Ejecutiva lo deja como
observacién en el oficio, lo otro es que ya se trae contemplado en el presupuesto que se aprobd el
29 de abril. La MSc. Georgina Jara expresa que el documento lo aprueba Junta Directiva. ¢y,
nosotros estamos diciéndole que si se queda en ese rengldn o lo puede pasar asi? Si corresponde
5
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al renglén que es a lo que la Licda. Viviana Alvarado le indica que por la naturaleza de la actividad
deberia estar en el renglén de Cultura Arte y Recreacion, la MSc. Georgina Jara pregunta que, si
€so no es optativo, eso tiene que ser tal y como se esta pidiendo ahi?
La Licda. Viviana Alvarado Arias explica que ese taller de folklore no lo ve bien en Desarrollo Personal
y lo de deporte, futbol o voleibol es de Deporte y para mi tiene que estar en ese renglén.
El MSc. Mauricio Moreira Arce saluda y argumenta que nosotros aca le hemos pedido a la sefora
Viviana en algin momento detalles que valoramos no nos compete como lo de ayer, por ejemplo y
le decimos a la sefora Viviana Alvarado, que ella asuma, ya que es la responsable de la corporacion
por ser algo administrativo y en este momento la sefora Viviana Alvarado nos esta indicando que
eso no procede. yo creo que eso es nadar contra corriente tal vez por buscar hacer un acto de
solidaridad, yo entiendo la posicién de ellos yo entiendo que quieren hacer cambios, pero no
podemos hacer cambios, hay normas, sino eso seria un caos, y para tomar un acuerdo si deberian
de indicarle que nosotros fuimos quien le dimos la oportunidad en hacer cambios y que se apoye
precisamente en ese espacio y que realice el cambio que ellos consideren, pero que no quiera torcer
el brazo ser claros en eso y respaldar a la sefiora Viviana Alvarado.
El Dr. Roony Castro Zumbado, respalda lo que dice el sefior Mauricio Moreira Arce ya que esta muy
atinado el comentario en el sentido en que entiendo que las Juntas Regionales quieren proceder,
voy a decirlo asi, tal vez no es la palabra, pero vamos a buscar que la palabra tenga esa ubicacion,
con cierta autonomia, hay cosas que ya estan dadas, que la corporacidn tiene renglones establecidos
0 grupos establecidos y a la Junta Regional se le dan esos renglones para que administre y no al
revés ya que ellos nos digan a nosotros como corporacion, como acomodar las cosas sino es decirles
se puede acomodar de esa manera, ubiquense en eso y con esto no quiero decir que estoy en
desacuerdo al contrario esto me parece muy bien lo que ellos estan intentando, pero si hay una
figura en la que ya se puede ubicar todo el problema, que se ubiquen en la figura que corresponda.
Luego de eso tengo la pregunta que me genera una duda, pero es razonable, establecer como
actividades, grupo de futbol, futbol sala masculino y después voleibol no dice si es masculino o
femenino me parece que seria bueno saber qué es lo que van a hacer, no sé si es un taller, no sé
si es una capacitacion si es un sitio de encuentro no lo dice.
La sefora Viviana Alvarado Arias dice que grupo de futbol y futbol Sala masculino y femenino en
esta parte si lo detallan, que son 50 participantes, facilitador, alimentacion, transporte, cancha,
6
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gimnasio y arbitraje y en el de voleibol también masculino y femenino, indica el sefior Roony Castro
Zumbado que entonces es un taller a lo cual menciona el sefior Mauricio Moreira Arce que suena
mas a un torneo el sefor Fiscal indica que van hacer un torneo y van a mover el dinero para hacer
un torneo, lo cual no sé si es la linea de ellos de realizar un torneo. Porque también esto es
importante y dicho esto, que abre un poco también la ventana para que los demds grupos
Regionales hagan torneos internos.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez expresa que esta bien me parece que hay una politica y se tienen
que registrar los gastos y las actividades que se generan.

La MSc. Karen Oviedo Vargas da el saludo y expresa que lo que dice el sefor Tiffer que a él se le
envian un documento con las directrices para que vayan llenando o realizando las actividades que
estan en el PAO. Hay una parte que dice desarrollo personal, talleres, charlas, conferencias y viene
con objetivo destinar espacios culturales recreativos y deportivos y de jubilados que promuevan el
bienestar fisico y mental en beneficio de la poblacidn colegiada, es donde el me escribe y me dice
gue vea la pagina 7 donde viene la guia y los planes operativos de la Junta Regional, donde se
induce a que hay actividades de desarrollo personal que usted puede hacer.

A lo que la MSc. Jara Le Maire menciona ¢que esa parte, esta en? y la MSc. Karen informa que eso
esta en una guia que les dan a ellos para que hagan los planes en la pagina 7 y menciona la partida
presupuestaria y desarrollo personal y a la par dice actividades culturales deportivas vienen los 2 y
a la par con el objetivo de gestionar espacios culturales, o sea entonces el Departamento Desarrollo
Personal no les dice que hay que hacer y como hacerlo y con base a esto asi lo estan haciendo.

El sefor Mauricio Moreira Arce expresa que ya lo habia comentado con la sefiora Illiana Salazar
Rodriguez y que el error es nuestro, porque la persona que se encargd de eso hizo un “copy page”,
pero eso no quiere decir que esté bien. Ahora yo voy a dar el ejemplo mas claro de por qué para
mi, voy a respetar la opinién de los demdas que para mi no estd en lo correcto, esta bien, esta
ubicando en este rubro, en esta linea, yo quiero ver cudles son los otros que estan presentando en
las otras lineas porque aqui se aclaré algo, no queremos que se recarguen también, entonces estaria
recargando ¢ési es asi?, @ mi me gustaria que la sefiora Viviana Alvarado Arias nos ayude a presentar
cuales tiene él especificamente en el drea deportiva, recreativa, cultural, porque quiere decir que

tenian mas, no sélo eso si no me equivoco.
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La Licda. Viviana Alvarado Arias aclara lo que estaba hablando la sefiora Karen Oviedo Vargas de la
guia, eso es un objetivo estratégico que esta en el plan estratégico que se llama asi y tiene todas
esas areas y eso no quiere decir que se va a cargar a esa linea presupuestaria la parte presupuestaria
es una cosa Y la otra es que el plan estratégico esta redactado de esa manera, como se define en
cual partida esta dependiendo de la intencion de la partida, pues le decia a la naturaleza de la
actividad, la M.Sc. Georgina Jara Le Maire argumenta que, aunque sea un objetivo estratégico si
esta en esa linea, da esa amplitud, eso hay que revisar, el objetivo hay que especificarlo mas para
que cada linea se acomode con cada linea, porque ahi si hay un portillo.
La Licda. Viviana Alvarado Arias comenta que tal vez es un asunto de interpretacion, porque dice,
partida presupuestaria las de desarrollo personal las de actividades culturales, recreativas y
deportivas la de jubilados, todas las que se monten ahi atienden ese objetivo estratégico, entonces
esas 3 lineas presupuestarias atienden ese objetivo.
El sefior Roony Castro Zumbado le indica a la sefiora Viviana Alvarado Arias que se devuelva en la
presentacion que se esta proyectando para ver el documento, en la parte que hace menciéon grupo
de futbol, futbol Sala masculino, femenino para 50 participantes y dentro del paréntesis, habla de
un facilitador no sé cuantos, participantes, la alimentacién, transporte, la cancha, gimnasio y
arbitrajes, pero cuando se habla de arbitrajes, son 50 personas y arbitrajes quiere decir que son
partidos. Entonces, cuando habla de partidos, un grupo de fltbol masculino como malos 11, pero
11 contra 11 = 22 eso es en hombres que nos encontramos mujeres son 44 personas y ya entonces
no me queda campo para el futbol sala y ahi solamente se juegan 2 partidos de futbol y fltbol sala
ya para futbol sala ya no, porque ya no les llega el nimero de personas a mi lo que no me esta
calzando es que la propuesta es muy amplia para tan pocas personas solo estoy hablando y sin
cambios y de futbol sala cuando los que menos juegan son 5 contra 5 igual 10 personas y 10 son
20 personas y 44 son 64 personas sin cuerpo técnico y eso solamente es para jugar un partido de
un equipo contra otro en futbol, hombres, otro equipo contra otras mujeres y el futbol sala son
cuatro partidos, entonces yo no sé si esto es un evento donde los hombres juegan futbol y las
mujeres futbol sala o viceversa o como lo estan planteando, porque si me parece que son muy
poquitas personas para la parte logistica y el dinero no sé millon trescientos mil colones, a mi me
hace suponer que es un evento que es de un solo dia entonces, no sé si es un solo un evento, pero
si van a convocar a un equipo de fatbol para que puedan jugar contra otro masculino y otro contra
8
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otro femenino mas los de futbol sala esto se lleva a 80 personas o mas, pero me preocupa que
estén contemplando 50 personas porque son poquita gente.
La MSc. Georgina Jara Le Maire le indica a la sefiora Viviana Alvarado Arias que en la observacion
que se esta haciendo nosotros vamos a apelar que lo pongan en esa linea, sin embargo, conocemos
que hay un portillo, entonces, no podriamos negarnos porque hay un portillo, un error nuestro lo
gue si es que exista mas explicacion de esa actividad porque nos parece que no es suficiente el
numero de participantes y que nos expliquen un poco mas eso el sefior Mauricio Moreira Arce
comenta que no es solo eso, sino que esa actividad tendria que desarrollarse en un solo lugar y
poder dar la alimentacién y pensar en la parte de salud si quisiera también sumar a lo que dice dofia
Geo, yo también tengo dudas con respecto al taller de folklore porque igual me parece que el
numero no calza no sé si sera que lo hacen solo de un dia porque habla de un taller, no lo podria
manejar de esa forma que también nos aclare un poquito mas el alcance de los proyectos.
La Licda. Viviana Alvarado Arias retoma el punto y les comenta que también estan solicitando incluir
otras actividades tomando un presupuesto para incluir en el remanente que les quedd de la
asamblea regional que ya se ejecutd y estan solicitando trasladar 75 mil colones de la asamblea
regional a la partida de atencién a sesiones para cubrir los gastos generados en la reunion con las
autoridades de la Municipalidad de Oreamuno.
Analizado el oficio anterior, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Dar por recibido el oficio MPAO-DE-028-2023 de fecha 30 de mayo de 2023, suscrito
por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion, sobre
solicitud de modificacion al PAO 2023 de la Junta Regional de Cartago. Aprobar la
modificacion solicitada en el oficio supracitado y solicitar se brinde informacion
sobre el alcance de las actividades 10, 11 y 12 del PAO 2023 / Aprobado por seis
votos./
Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y Planificacion a la
Direccion Ejecutiva y a la Junta Regional de Cartago./
ARTICULO 07. CLYP-DE-DDP-45-2023 Informe de implementacién de sugerencias CRC
Cartago. (Anexo 03).
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La Licda. Viviana Alvarado Arias aclara que basicamente es un documento CLYP-JR-C-006-2023
que envid la Junta Regional de Cartago ddonde se hicieron algunas observaciones de
mantenimiento y pendientes de mejoras al centro de recreo y se le traslada a la sefiora Ana
Barrantes Cascante, que es la encargada de los centros de recreo y el informe menciona que
algunas estan atendidas y otras en proceso como podemos ver la fotografia de la reparacion
del aceite que ya de paso esta seco, la Iluminacion del parqueo esta en proceso, la compra de
la pintura de la malla, las luces externas del salon, lampara de la sala de juegos ya todo esta
ahorita en proceso de compra lo que todavia no se ha terminado esta en proceso y esto es en
cumplimiento del acuerdo 37 de la sesion de Junta Directiva 051-2023.

Analizado el oficio anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 06:

Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-45-2023 de fecha 29 de mayo de 2023,
suscrito por la Licda. Ana Ma. Barrantes Cascante, Jefatura del Departamento de
Desarrollo Personal en el que informa sobre la implementacion de las sugerencias
mencionadas en el oficio CLYP-JR-C-006-2023 emitido por la Junta Regional de
Cartago./ Aprobado seis votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Licda. Ana Ma. Barrantes Cascante, Jefatura del Departamento de
Desarrollo Personal, a la Direccion Ejecutiva y a la Junta Regional de Cartago./
ARTICULO 08. CLYP-DE-SDE-C-03-2023 Atencidon a recomendacion de Auditoria Interna y

oficio CLYP-JD-AI-ISP-1422. (Anexo 04).

La Licda. Viviana Alvarado Arias hace mencion del oficio y manifiesta que es el seguimiento de
atencion a las recomendaciones de la auditoria que se esta haciendo al oficio CLYP-JD-AI-ISP-1422
riesgo por falta de Reglamento Ejecutivo, el documento es informativo el cual viene Ila
recomendacion de la auditoria, que basicamente es que se encuentra un riesgo al no contar con el
reglamento existente de la Ley Organica del Colegio segun dicta el transitorio cuarto de la reforma
que apoya la labor ejecutiva de la Ley delegada al colegio por el poder ejecutivo de Costa Rica que
el mismo sea interpretado como falta de cumplimiento de dicha Ley, por lo que se considera
oportuno informar a la nueva Junta Directiva, considerando su reciente nombramiento. muy

respetuosamente, con el fin de prevenirlos al respecto por si no era de su conocimiento y como un

10


file:///C:/Users/valvarado/AppData/Local/Temp/Temp1_SESIÓN%20054-2023%20DEL%2031-05-2023%20MIÉRCOLES.zip/SESIÓN%20054-2023%20DEL%2031-05-2023%20MIÉRCOLES/III-%20ASUNTOS%20DE%20DIRECCIÓN%20EJECUTIVA/(Art.%2007)%20CLYP-DE-DDP-45-2023%20Informe%20de%20implementación%20de%20sugerencias%20CRC%20Cartago.pdf

O 0 N o u b W N

W N N N N N N N N N N B B B B B B B B2 B2 g
O VW O N O U A W N B O O 0O N O U A W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 054-2023 31-05-2023

tema para su consideracion. Esta recomendacion no esta asignada a la Direccion Ejecutiva, pero lo
informa para que ustedes tengan conocimiento de este punto.

Dofla Georgina Jara Le Maire consulta que si hay posibilidad de que la comision de leyes y
reglamentos nos haga una revision a lo que la sefiora Francine le contesta que si ya que no hay un
texto definitivo solo hay borradores no sé cudl es el interés, se han quedado inconclusos se han
manejado tres versiones de textos diferentes, el sefior Mauricio Moreira Arce le comenta a la sefiora
Francine Barboza Topping, no sé cual miembro Junta Directiva o si fue toda la Junta Directiva que
estuvo a cargo de este proceso porque lo que se me ocurre a mi es que se le pase todo ese material
a la comision, la dltima version.

La sefiora Georgina Jara Le Maire manifiesta que lo que realice la comision debe ser visto por la
Junta Directiva.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, comenta que primero se le comunique a la Junta Directiva porque
no queda tan claro el reglamento ejecutivo de la ley, se habla de una version de reglamento que va
a regular la administracién que primero conozcamos que se quiere de principio y que hay, pero si
seria bueno conocerlo para ver en que se ha avanzado que se ha pensado al respecto.

La MSc. Georgina Jara Le Maire pregunta éPero si existe algo que podriamos presentar? La MSc.
Francine Barboza Topping contesta que si hay mucho texto que no esta depurado, no sé si quieren
trabajar sobre esa Ultima base, dofa Georgina Jara Le Maire comenta que es muy valido lo que dice
el sefior Daniel Vargas Rodriguez en que conozcamos lo que hay, pero también es muy valido lo
que dice Mauricio Moreira Arce, que la comisidn revise las versiones y nos traiga un escrito, la
propuesta que a fin de cuentas nosotros tenemos que revisar, entonces podemos llevar los 2
procesos, primero que nos presente muy general lo que se hizo para tener un conocimiento, darselo
a la comisién para que pueda construir a la luz de lo que nosotros definamos y conocimiento o lo
que se indica qué tiene que ver. ¢Me imagino que hay lineamientos, no? La sefiora Francine Barboza
Topping contesta que no hay lineamientos ya que se habia dado un transitorio en el que se decia
que estaba por parte del Colegio en un anteproyecto del reglamento ejecutivo, pero al final ese no
lo aprueba el Colegio.

El sefior Roony Castro manifiesta que cuanto interés hay en aprobacion del reglamento y porque se
ha tardado tanto, pero me parece que lo que se tiene que revisar es la conveniencia del reglamento
y las consecuencias por ejemplo lo que he estado entendiendo es que hay tres versiones, una no

11
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se parece a la otra, las Juntas Directivas de momento en que se hizo la reforma han empezado a
trabajar posiblemente en algunas si y otras no les han dado mucho interés al asunto, lo otro que
acaba de decir la sefora Francine Barboza es muy serio en el sentido que eso no lo aprueba esa
Junta Directiva, lo que llegue a revisar esa comision tampoco tendria mucha valia porque ellos
podrian hacer las depuraciones de acuerdo a sus criterios personales y profesionales y después se
va al Ejecutivo y es el ejecutivo el que dice ese articulo asi como esta no nos interesa que vaya asi
vamos hacer este cambio, yo me imagino que la razén por la cual el reglamento no ha sido enviado
y aprobado es por los riesgos que puede generar es mejor que lo analicen muy bien primero para
saber qué tipo de documento es y después ver si tiene sentido a la revision porque asi como yo lo
entiendo hasta el sefor presidente puede meter las manos en ese documento que es de Colypro y
podria decidir con su gente que es lo que tiene que decir el reglamento entonces atentos con eso y
por eso alguna razén a durado tanto en revisarse.
La sefora Georgina Jara Le Maire, Presidenta, comenta que vamos por partes, es una
recomendacion para hacerlo, espero que lo conozcamos, tiene que ir muy depurado y estaria muy
de acuerdo en que pase por la comision.
El sefior Mauricio Moreira Arce expresa que después de escuchar a todos los compaieros, tengo
una proposicion si les parece, puesto sobre la mesa y es que gracias a Dios la sefiora Francine
Barboza Topping tiene resumen sobre cada una de los diferentes borradores, que les parece si
Francine se reline con la comision y asi les exponga la idea.
Analizado el oficio anterior, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 07:
Dar por recibido el oficio CLYP-DE-SDE-C-03-2023 de fecha 15 de mayo de 2023,
suscrito por el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Subdirector Ejecutivo y la Licda.
Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva en el que informan sobre atencion
pendiente a la recomendacion emitida por la Auditoria Interna en el oficio CLYP-
JD-AI-ISP-1422 - Riesgo por falta de Reglamento Ejecutivo./ Solicitar a la
Comision de Leyes y Reglamento invite a la Asesora Legal a una de sus sesiones
para que les presente las propuestas de anteproyecto del Reglamento Ejecutivo a
la Ley 4770, con el objetivo de que la Comision se aboque a realizar una propuesta
de un posible Reglamento y hacerlo llegar a este organo. /Aprobado seis votos./
12
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ACUERDO FIRME./ Comunicar al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Subdirector
Ejecutivo, a la Licda. Viviana Alvarado Arias, Directora Ejecutiva, a la Auditoria
Interna y a la Comision de Leyes y Reglamento (Anexo 04)./
ARTICULO 09. Aprobaciéon - servicio de reimpresion del documento Marco Nacional de
Cualificaciones, 600 folletos de 128 paginas cada uno. (Anexo 05).
La Licda. Viviana Alvarado Arias expone el documento del Departamento de Investigacion,
Vinculacion y Desarrollo para la reimpresion del documento marco nacional de cualificaciones de las
carreras de educacion, estan solicitando un total de 600 folletos, de 128 paginas cada uno, este es
un material que ya se habia realizado, se solicita la cotizacion a los proveedores
Master Litho ¢6.460.356,90
Rastreos Imagenes Preprensa Color S.A. ¢4,903,635.00
Magquilado y Servicios Graficos Ac S.A. por un monto de ¢8.475.000.00
Se recomienda asignarla al proveedor del mejor precio que seria Rastreos Imagenes Preprensa Color
S.A ¢4,903,635.00
Analizada esta compra, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 08:
Aprobar el servicio de reimpresion del documento Marco Nacional de Cualificaciones
de las Carreras de Educacion, para un total de 600 folletos de 128 paginas cada uno.;
asignandose la compra a RASTREOS IMAGENES PREPRENSA COLOR SOCIEDAD
ANONIMA, cédula juridica nUmero 3-101-247215; por un monto total de cuatro
millones novecientos tres mil seiscientos treinta y cinco colones con cero céntimos
(€¢4.903.635,00). El pago se debe consignar a nombre de este proveedor. Se
adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor porque presenta el mejor
precio cumpliendo con el presupuesto asignado para la compra. Cargar a la partida
presupuestaria 3.1.5./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO FIRME./
Comunicar a Gestion de Compras, a la Direccion Ejecutiva, al Departamento
DIVDE./
CAPITULO IV: ASUNTOS DE TESORERIA
ARTICULO 10.  Aprobacion de pagos. (Anexo 06).

13
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El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacién y
emision con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
numero 06.
El Dr. Daniel Vargas lee los montos de los pagos de las listas de la cuenta de nimero 100-01-
000-038838-9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones trescientos
veintinueve mil novecientos ochenta y nueve colones con diecinueve céntimos
(¢23.329.989,19)
Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
ACUERDO 09:
Aprobar la emision de pagos de la cuenta de niimero 100-01-000-038838-9 del
Banco Nacional de Costa Rica por un monto de veintitrés millones trescientos
veintinueve mil novecientos ochenta y nueve colones con diecinueve céntimos
(¢23.329.989,19). El listado de los pagos de fecha 31 de mayo de 2023, se adjunta
al acta mediante el anexo nimero 06./ Aprobado por seis votos./ ACUERDO
FIRME./
Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
ACUERDO 10:
Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de niumero 100-01-000-038838-
9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de siete millones seiscientos
ochenta mil seiscientos noventa y cuatro colones con ochenta y dos céntimos
(¢7.680.694,82) y de la cuenta nimero 15201001018265813 del Banco de Costa
Rica por un monto de un millén setenta y tres mil setecientos dos colones con
dieciocho céntimos. (¢1.073.702,18) El listado de los pagos de fecha 31 de mayo de
2023, se adjunta al acta mediante el anexo nimero 06./ Aprobado por seis votos./
ACUERDO FIRME./ Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
CAPITULOV: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
ARTICULO 11.  Oficio CLYP-JRT-014-2023 de fecha 16 de mayo de 2023, suscrito por el sefior
Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional de Turrialba. Asunto: Denuncia ante
la Direccion Ejecutiva y la Junta Directiva que el taller “Gestidn y organizacién del trabajo en equipo”,

propuesto para el 27 de mayo, al 16 de mayo no contaban con facilitador. (Anexo 07).
14
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La Licda. Viviana Alvarado Arias indica que se revisaron los documentos y esa actividad inclusive se
divulgo, la actividad se publicd, la compra se realizd en tiempo y forma segun la politica, lo que
hubo fue un atraso de un dia lo que pasa es que la Junta Regional sesiona los martes y el documento
del acuerdo lo tomaron el dia antes de la publicacion, entonces la alimentacion también estaba, lo
gue no se habian hecho era el envio de la orden de compra que se hizo el dia después de que ellos
redactaran el documento pero se hizo en el tiempo, de acuerdo a la politica. Se publicé también el
afiche por todos los medios internos la sefiora Karen Vargas les explico que ya estaba la publicacién,
pero dijeron que iban a valorar en cambiar la agenda y lo estan proponiendo para el 17 de junio de
acuerdo a la compra.
El sefior Mauricio Moreira Arce comenta que se le envié una nota a la Junta Regional de Turrialba
para que aclaren si todavia tienen alguna duda, porque yo creo que por lo que se esta explicando
ya todo esta bien.
El MSc. Juan Carlos Campos, expresa que muchas veces las Juntas Regionales proponen actividades
dias antes de la publicaciéon y uno toma esa decision porque no esta la publicidad en tiempo y forma
entonces el miedo que le da a uno es que no se inscriba mucha gente y que la actividad no tenga
mucha eficacia.
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 11:
Dar por recibido el oficio CLYP-JRT-014-2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
suscrito por el seiior Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional
de Turrialba, en el que se presenta denuncia ante la Direccion Ejecutiva y la Junta
Directiva de que el taller “Gestion y organizacion del trabajo en equipo”,
propuesto para el 27 de mayo, al 16 de mayo no contaban con facilitador. Solicitar
a la Direccion Ejecutiva aclare cualquier duda. / Aprobado por seis votos./
Comunicar al sefior Martin Alonso Mora Torres, Secretario de la Junta Regional
de Turrialba y a la Direccion Ejecutiva./
ARTICULO 12. Oficio CLYP-JD-AL-C-27-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito por la
Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
Legal. Asunto: Criterio legal sobre la viabilidad del informe de “Evaluacion Actuarial de la Cuota
del Colegio de Licenciados y Profesores al 30 de setiembre 2022. (Anexo 08).
15
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La MSc. Georgina Jara Le Maire comenta que este punto se deja para estudio
Segun lo anterior la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 12:
Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-27-2023, de fecha 21 de abril 2023, suscrito
por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal, en relacion con el criterio legal sobre la viabilidad del informe de
“Evaluacion Actuarial de la Cuota del Colegio de Licenciados y Profesores al 30 de
setiembre 2022. Dejar para estudio pendiente para una préoxima sesion / Aprobado
por seis votos./
Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y a la Unidad de Secretaria (Anexo 08)./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
ARTICULO 13. Oficio CLYP-JRL-19-045-2023 de fecha 20 de mayo de 2023, suscrito por la
sefiora Paola Brown Fallas, Secretaria de la Junta Regional de Limon. Asunto: Le solicitan al
Departamento de Asesorias Pedagdgicas de la Direccion Regional de Educacién Limdn, que analice
el oficio CLYP-058-DE-DIVDE con respecto al listado de capacitaciones, para asi identificar cuales
son las mas pertinentes para la zona. (Anexo 09).
Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 13:
Dar por recibido el Oficio CLYP-JRL-19-045-2023 de fecha 20 de mayo de 2023, suscrito
por la sefiora Paola Brown Fallas, Secretaria de la Junta Regional de Limdon/Aprobado
por seis votos/ Comunicar a la sefora Paola Brown Fallas, Secretaria de la Junta
Regional de Limén./
CAPITULO VII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS
ARTICULO 14. Mocién sobre Revision y modificacion de la Politicas de Compras, para
beneficiar a las Juntas Regionales. (Prosecretaria). (Anexo 10).
Mocidn presentada por: M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria
Asunto: Revision y modificacion Politica de Compras, para beneficiar a las Juntas Regionales.
CONSIDERANDO,
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I. Que dentro de los fines del colegio de licenciados y profesores en letras, filosofia, ciencias y artes,
se establece dentro de sus fines:
a) Promover e impulsar el estudio de las letras, la filosofia, las ciencias. las artes, lo mismo que la

ensenanza de todas ellas.

¢) Estimular y mantener el espiritu de unién y solidaridad entre los afiliados y defender los derechos
profesionales y econdmicos de éstos,

e) Contribuir al progreso de la educacién y la cultura, mediante actividades propias o en cooperacion
con las universidades publicas y privadas, otras entidades e instituciones afines.

I1. Que existe un Manual para el funcionamiento de las Juntas Regionales del Colegio de Licenciados
y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, mismo que rige la operatividad de las mismas y
de acuerdo al articulo 6, incisos siguientes:

g) Gestionar congresos, seminarios, cursos, encuentros y otros para el mejoramiento profesional y
humano de las personas colegiadas de la region, de acuerdo con las politicas establecidas por el
Colegio Profesional y segun la disponibilidad presupuestaria.

j) Establecer acciones de cooperacion con el Ministerio de Educacion Publica, universidades y otras
instituciones de la regién, para el desarrollo profesional y personal de las personas colegiadas.

0) Gestionar compras de bienes y servicios atendiendo lo establecido en la Politica de Compras
respectiva, siempre que se cumpla con el PAO.

MOCIONO

1. Revisar la Politica de Compras con el objetivo de que las Juntas Regionales puedan adquirir
implementos para el desarrollo de actividades deportivas, culturales o académicas, mismas que
potencien el cumplimiento del PAO en tiempo y forma, lo anterior porque las Juntas Regionales mas
alejadas del GAM por lo general encuentran limitaciones para realizar ciertos eventos e incluso
coordinar y colaborar con otras instituciones a las cuales pertenecen personas colegiadas de nuestro

colegio profesional.

2. Lo anterior debidamente justificado y siguiendo las disposiciones que la Junta Directiva pueda
establecer.

La sefiora Viviana Alvarado comenta que la politica de compras no limita a las Juntas Regionales a
hacer este tipo de compras siempre y cuando tengan contenido presupuestario que es lo que no se

17



O 0 N o u b W N

e R e T
tu A W N = O

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO© 054-2023 31-05-2023

tiene en este momento y lo que si habria que hacer si se resuelve el tema presupuestario y se
autoriza la compra es modificar la politica de control de activos para que faculte a las Juntas
Regionales a comprar y custodiar este tipo de activos, ya que la modificacion reciente que aprobd
la Junta se refiere Unicamente a activos asignados para el cumplimiento de la Ley 10053.
Conocida esta mocion la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 14:
Dar por recibida la mocion de fecha 29 de mayo de 2023, suscrita por la M.Sc. Illiana
Salazar Rodriguez, Prosecretaria, la cual indica:
1. Revisar la Politica de Compras con el objetivo de que las Juntas Regionales
puedan adquirir implementos para el desarrollo de actividades deportivas,
culturales o académicas, mismas que potencien el cumplimiento del PAO en tiempo
y forma, lo anterior porque las Juntas Regionales mas alejadas del GAM por lo
general encuentran limitaciones para realizar ciertos eventos e incluso coordinar y
colaborar con otras instituciones a las cuales pertenecen personas colegiadas de

nuestro colegio profesional.

2. Lo anterior debidamente justificado y siguiendo las disposiciones que la Junta
Directiva pueda establecer.
Acoger la mocion presentada por la M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria,
la cual se traslada a la Direccion Ejecutiva para que presente una propuesta de
modificacion de la politica control de activos a fin de que se permita el uso y la
compra de activos por parte de las Juntas Regionales./ Aprobado por seis votos./
Comunicar a la M.Sc.. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria y a la Direccion
Ejecutiva (Anexo 10)./

CAPITULO VIII: ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 15. Pronunciamiento del Foro (Presidenta) (Anexo 11)

La senora Presidenta comenta que el foro de Presidentes y Secretarios acordé un comunicado con

el titulo “Magisterio Nacional se organiza en defensa del régimen de pensiones y jubilaciones”

para defender el Régimen de Pensiones del Magisterio y aclarar que no son pensiones de lujo

Una vez conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 15:

Respaldar el comunicado emitido por el Foro de Presidentes y Secretarios Generales
“Magisterio Nacional se organiza en defensa del régimen de pensiones y jubilaciones”
/Aprobado por seis votos/Acuerdo en Firme/ Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le
Maire, Presidenta./

ARTICULO 16. Informe de percepcion de Colegiados de Guanacaste Bajura (Fiscal)
(Anexo 12)

El sefior Roony Castro Zumbado, Fiscal, comunica que recibid un documento por parte del sefior
Everardo Bricefio Soldrzano, de Guanacaste Bajura, los miembros de Junta Directiva lo comentan,
lo analizan y dejan el informe para estudio de una proxima sesion.

CAPITULO IX: CIERRE DE SESION

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON VEINTIUN MINUTOS DEL DIiA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar
Presidenta Secretario

Levantado de Texto: Estefany Nufiez Jiménez.
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