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ACTA ORDINARIA No. 056-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CINCUENTA Y SEIS GUION DOS MIL VEINTITRES,
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN
LETRAS, FILOSOFIA, CIENCIAS Y ARTES, EL MARTES SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRES, A
LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y TRES MINUTOS, EN LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Jara Le Maire Georgina, M.Sc. Presidenta
Moreira Arce Mauricio, M.Sc. Vicepresidente
Campos Alpizar Juan Carlos, M.Sc. Secretario
Salazar Rodriguez Illiana, M.Sc. Prosecretaria
Vargas Rodriguez Daniel, Dr. Tesorero
Oviedo Vargas Karen, M.Sc. Vocal I
Méndez Murillo Ariel, M.Sc. Vocal II

Se cuenta con la presencia del Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal.
PRESIDE LA SESION:  M.Sc. Georgina Jara Le Maire

SECRETARIO: M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar
ORDEN DEL DIiA
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.

ARTICULO 02.  Revisién y aprobacidn del orden del dia de la sesién 056-2023.

CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023, 054-2023 Y
055-2023.

ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2023 del 29 de mayo de 2023.

ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 054-2023 del 31 de mayo de 2023.

ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 055-2023 del 05 de junio de 2023.

CAPITULOIII: AUDIENCIA

ARTICULO 06.  Audiencia al Sr. Ronny Gutiérrez Torufio, Presidente de la Junta Regional de
San José Oeste “Exposicion de proyectos de la Junta Regional”.

CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
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Sesion Ordinaria
N° 056-2023

ARTICULO 07.
ARTICULO 08.
ARTICULO 09.
ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.

CAPITULO V:

ARTICULO 13.
CAPITULO VI:
ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

Junta Directiva
06-06-2023

Reincorporaciones.

CLYP-DA-UI-JD-RET-028-2023 Retiros.

Aprobacidn - proveedor anual alimentacion.

Aprobacién — renovacion licencias.

Modificacion PAO Junta Regional de Puntarenas.

Eliminacion de Brazaletes.

ASUNTOS DE TESORERIA

Aprobacién de pagos.

CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR

Oficio CLYP-JD-AL-C-43-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la Licda.
Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 40 de la sesion 038-2023, sobre
convenio entre Colypro y FUNIBER.

Carta de fecha 08 de mayo de 2023, suscrita por el Sr. Carlos Fonseca
Chinchilla, Director de la Escuela Palomo, Circuito 08 de la Direccidon Regional
de Educacion Cartago. Asunto: Solicitan se les imparta una charla para el
personal de la Escuela Palomo, enfocada en “Proyecto de Vida” y se les de la
alimentacion. (Se adjunta correo de la Direccidn Ejecutiva en donde indica que
debe de haber acuerdo de Junta Directiva).

Correo de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la Sra. Rosibel Villalobos
Vargas, Representante de la empresa Construcciones RAM del Sur S.A.
Asunto: Solicita una audiencia presencial con la Junta Directiva para presentar
informe de la situacidn de construccion de cabinas de Cahuita.

Carta de fecha 01 de junio de 2023, suscrito por M.Sc. Abel Enriqgue Garbanzo
Hernandez, Colegiado. Asunto: Presenta su interés para que la Junta Directiva
analice la colocacion de una placa en el Gimnasio Multiuso del Colypro, como
reconocimiento a los miembros que durante cuatro afios de manera voluntaria
y ad honoren trabajaron por espacio de dos administraciones en los diferentes
procesos para la construccion del inmueble que hoy gozan y disfrutan los

colegiados.
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Sesién Ordinaria
N° 056-2023

ARTICULO 18.

ARTICULO 19.

ARTICULO 20.

CAPITULO VII:

ARTICULO 21.

CAPITULO VIII:

ARTICULO 22.
ARTICULO 23.
CAPITULO IX:
ARTICULO 24.
ARTICULO 25.
ARTICULO 26.
ARTICULO 27.
ARTICULO 28.
CAPITULO X:

CAPITULO I:

Junta Directiva
06-06-2023

Oficio CLYP-JRGB-027-2023 de fecha 04 de junio de 2023, suscrito por la Sra.
Imara Rodriguez Ldpez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura.
Asunto: Solicitan la autorizacion para que se incluya en el orden del dia de la
Asamblea Regional, la entonacion del Himno de Guanacaste.

Oficio CLYP-JRGB-028-2023 de fecha 04 de junio de 2023, suscrito por la Sra.
Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura.
Asunto: Solicitan la autorizacion para que la Junta Regional de Guanacaste
Altura y el Fiscal, ingresen como invitados especiales, sin ningin preambulo a
la Asamblea Regional el dia sabado 22 de julio de 2023.

Oficio CLYP-JR-C-013-2023 de fecha 03 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
Michael Tiffer Ortega, Presidente de la Junta Regional de Cartago. Asunto:
Solicita a la Junta Directiva se gestione un estudio de investigacion de mercado
para el desarrollo de la finca de recreo de Cartago.

CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR

Oficio CLYP-JRGB-022-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la Sra.
Imara Rodriguez Ldpez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura,
dirigido a al Sr. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras.
Asunto: Le consultan la posibilidad de que se pueda adquirir un arco de meta
inflable para tenerlo como activo de la regional.

ASUNTOS DE DIRECTIVOS

Pronunciamiento sobre “Violencia en los centros educativos”.

Solicitud de cambio de fecha de sesion”.

ASUNTOS VARIOS

Local de Guapiles.

Actas de Regionales.

Libro de actas.

Justificacion de Ausencia.

Solicitud de Comisiones.

CIERRE DE SESION

REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
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Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 056-2023 06-06-2023

ARTICULO 01.  Comprobacién del quérum.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta de la Junta Directiva, verifica el quérum, estando
presentes los miembros de la Junta. Se cuenta con la presencia de la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y el Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i.
ARTICULO 02. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesidon 056-2023.
Conocido el orden del dia la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 01:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: CAPITULO I: REVISION Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA./ CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS
052-2023, 054-2023 Y 055-2023./ CAPITULO III: AUDIENCIA./ CAPITULO IV:
ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA./ CAPITULO V: ASUNTOS DE TESORERfA./
CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR./ CAPITULO VII:
CORRESPONDENCIA PARA DAR POR RECIBIDA./ CAPITULO VIII: ASUNTOS DE
DIRECTICVOS./ CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS. / CAPITULO X: CIERRE DE
SESION. / APROBADO POR SIETE VOTOS./
CAPITULO II: LECTURA Y CONOCIMIENTO DE LAS ACTAS 052-2023, 054-2023 Y
053-2023.
ARTICULO 03. Lectura, comentario y conocimiento del acta 052-2023 del 29 de mayo de 2023.
Sometida a revision el acta 052-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 02:
Dispensar el acta numero cincuenta y dos guion dos mil veintitrés del veintinueve
de mayo del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./
ARTICULO 04. Lectura, comentario y conocimiento del acta 054-2023 del 31 de mayo de 2023.
Sometida a revision el acta 054-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 03:
Dispensar el acta numero cincuenta y cuatro guion dos mil veintitrés del treinta y
uno de mayo del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./
ARTICULO 05. Lectura, comentario y conocimiento del acta 055-2023 del 05 de junio de 2023.
4
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Sesién Ordinaria Junta Directiva
N° 056-2023 06-06-2023

Sometida a revision el acta 055-2023, después de analizada la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 04:
Dispensar el acta numero cincuenta y cinco guion dos mil veintitrés del cinco de
junio del dos mil veintitrés, por imposibilidad material./ ACUERDO FIRME./
Aprobado por siete votos./

CAPITULO III: AUDIENCIA

ARTICULO 06.  Audiencia al Sr. Ronny Gutiérrez Torufio, Presidente de la Junta Regional de
San José Oeste “Exposicion de proyectos de la Junta Regional”.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, sugiere tomar acuerdo para autorizar el ingreso
del Sr. Ronny Gutiérrez Toruno, Presidente de la Junta Regional de San José Oeste a la sesion
056-2023.
Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 05:
Aprobar el ingreso del Sr. Ronny Gutiérrez Toruio, Presidente de la Junta Regional
de San José Oeste, a la sesion 056-2023 del martes seis de junio de 2023, a efecto
de presentar el “"ARTICULO 06. Audiencia al Sr. Ronny Gutiérrez Torufio, Presidente
de la Junta Regional de San José Oeste “Exposicion de proyectos de la Junta
Regional”./ Aprobado por siete votos/
Al ser las 6:50 p.m. ingresa a la sala el Sr. Ronny Gutiérrez Torufio, Presidente de la Junta
Regional de San José Oeste y saluda a los presentes.
La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, indica al Sr. Gutiérrez Toruno, Presidente de la
Junta Regional de San José Oeste, que es un gusto recibir a todos los colegiados que se acercan
a la Junta Directiva, a las propuestas y mas que representan a la regional de San José Oeste;
le expresa que esta en su casa, que es bienvenido y estan para escucharlo veinte minutos.
El Sr. Ronny Gutiérrez Toruio, Presidente de la Junta Regional de San José Oeste, externa que
para la Junta Regional siempre es un gusto acercarse y trabajar en equipo.
Indica que ellos desde hace tres afios que integran la Junta Regional de San José Oeste e
iniciaron con un trabajo fuerte de acercarse al colegiado y llegar a las zonas un poquito mas
alejadas que les competen, en este caso partiendo desde San José Mata Redonda y llegando
hasta los alrededores de Turrubares y todo eso que converge han logrado acercarse a
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colegiados y hacer conciencia y buscar que el colegiado entienda que Colypro esta cercano y

2 que es de los colegiados, entonces necesitan sentir ese esfuerzo de renovacion por lo que toca
3 decir que como Junta Regional, el aio pasado tienen el segundo lugar en ejecucidn; trataron
4 de ser una Junta muy activa y este ano segun el Ultimo informe fueron la primera y eso es
b bueno para ellos y para la ejecucion de lo que requiere el Colegio.
6 Menciona por qué nace en la busqueda de un convenio en la zona de Turrubares,
7 especificamente con el Centro Social Malibl y es por la necesidad de que ellos no tienen un
8 lugar o un espacio a donde llegar y compartir en familia y ese Centro Social Malibu lo conocen
9 desde hace ya tres afios que iniciamos; la pandemia vino y detuvo el proceso e intentaron
10 retomar.
11 Indica que dentro de los procesos cuando estaban intentando elegirse nuevamente hablaron
12 con colegiados de cudles son las necesidades que requieren del Colegio y siempre indicaron
13 acerca de la necesidad de un lugar a donde puedan asistir, un lugar como Turrubares donde
14 hay gente que trabaja muy lejos y a la hora de hacer reuniones o de compartir con una la
15 familia no tienen ese espacio que es iddneo, por ello entrevistaron, hablaron con la gente, con
16 colegiados de si era para ellos idoneo, en Turrubares hay otros lugares, hay bares, pero el
17 centro Malibu es familiar y tiene muchas fortalezas, muchas oportunidades que es un lugar en
18 crecimiento; el duefio del lugar es un profesor de educacidn musical que se pensiond, es del
19 gremio, conoce a la gente, por eso es muy visitado por educadores que son colegiados; él tiene
20 ya un control de la gente que recibe, entonces todo se convierte mas en oportunidades, en
21 fortalezas, mas que debilidades y amenazas; encontraron una opcidon de que un emprendedor
22 de la zona sea colegiado y beneficie a otros companeros que son colegiados.
23 Externa que el sefior los recibié6 de manera amable y educada, por lo que brinda un excelente
24 servicio y tomando en cuenta que uno de los fines del Colegio es propiciar cualquier plan que
5 tienda a conseguir el mejoramiento econdmico y el bienestar espiritual de sus integrantes, por
26 qué no decir que un convenio con el Centro Social Malibu sea de beneficio para los colegiados
27 y puedan decir como Junta Regional que dentro de los proyectos que tienen establecidos ese
28 convenio que tanto les han solicitado; teniendo en cuenta el esfuerzo de cambio y eso es lo
29 que buscan, que se dé un cambio en beneficio de los colegiados y el Colegio; esperando que la
30 politica no obstaculice y que la Junta Directiva los apoye en ese sentido de querer llegar a los
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colegiados que estan un poquito mas alejados de moverse a zona central a gozar de lugares

2 que vienen a mejorar una estabilidad de vida, de compartir y disfrutar y quizas tienen los que
3 viven mas en el centro.
4 Afade que la Junta Regional esta muy comprometida en buscar convenios que benefician al
b colegiado, no solo en ese sentido, sino también en la parte deportiva y cultural, que ha sido
6 uno de los proyectos en el plan de trabajo cuando decidieron optar por la reeleccién el afo
7 pasado, por ello desean honrar el compromiso con el colegiado y decir “aqui estamos
8 presentes”, lo que hablaron en campana y lo que prometieron quieren cumplirlo; muy
9 conocedor de que cada uno de los presentes sistematiza muy bien los procesos de recursos
10 econdmicos y sabe que son muy responsables, por lo que debe decir que ese convenio va a
11 beneficiar al colegiado directamente; afiade que hablando de la zona especifica de Turrubares,
12 se cuenta aproximadamente mil quinientos estudiantes, doscientos treinta funcionarios que se
13 veran beneficiados con un lugar como ese, con el fin de que también mejoren su calidad de
14 vida y redunde en un mejor servicios, que al final es uno de los fines que busca el Colegio y si
15 logran encarrilar todas esas situaciones, se convierten en grandes oportunidades de crecer es
16 una gran oportunidad de cambio para que ese convenio tenga una razon, buscando siempre
17 ese espacio para para lograrlo.
18 Externa que el duefio ha sido muy claro en que él es un pequefio emprendedor que va en
19 crecimiento el lugar, el cual es apto, es un lugar familiar, un lugar tranquilo y las personas que
20 lo han visitado han podido comprobar esa estrategia que tiene de brindarse a la comunidad,
21 pero también de entender que durante mucho tiempo que laboré para el MEP y es colegiado,
22 por lo que considera que se debe dar oportunidad a pequefios emprendedores; por lo que
23 espera contar con ese lugar con la aprobacion del convenio y beneficiar a las familias, ademas
24 le dara un auge a Colypro y a la Junta Regional de San José Oeste con la rendicion de cuentas,
5 de trabajar en equipo y esperando que hoy se cumpla y sino, que la Junta Directiva indiqué
26 qué fue lo que no cumplieron para buscar la estrategia para que se estudie, porque si estan
27 convencidos de que es un buen convenio que va a beneficiar a los colegiados, entonces estan
28 muy decididos en lograr y decirle a los colegiados de la zona que estan presentes, como les
29 dijeron, que no fue solo palabreria, sino que se convirtid en acciones realizadas.
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El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, saluda al Sr. Gutiérrez Torufo y sefiala que estaba viendo

2 las imagenes es un muy bonito el lugar y visualmente escuchando que es un colega “entre
3 bomberos, nos ayudamos”, considera que Colypro realmente no seria la primera vez que tiene
4 €S0S convenios con varios lugares y espera que puedan llegar a ella en ese lugar, por su posicion
b y los beneficios que eso esta aportando para los colegiados, cree que es muy clara y especifica
6 y es uno de los fines del gremio, que es uno de los fines importantes y consulta en qué consiste
7 el convenio.
8 El Sr. Gutiérrez Torufo, responde que el lugar es un centro social, familiar y presenta espacios
9 de creacidn de recreacion, piscinas, espacios para actividades deportivas, una cancha de fitbol
10 playa, tiene espacios para hacer rutas en bicicleta, espacios de giras al lugar porque es un lugar
11 muy ecoldgico y es visitado por los turistas, entonces le da al colegiado esa oportunidad de
12 disfrutar un ambiente, ecoldgico y con un aire, si se pudiese llamar un poco mas puro que el
13 del Valle Central para poder disfrutar y tiene villas equipadas, le da oportunidad al colegiado de
14 poder ingresar, con el carnet el sefior presenta una oferta de que los colegiados que tengan
15 carné y sus familiares ingresen con el carnet, los invitados nifios que puedan pagar una suma
16 madica de mil colones y mil quinientos colones adultos, lo cual es un monto muy significativo,
17 el centro esta creciendo, tiene una piscina y tiene la otra ya en proyecto, segun les indico;
18 presenta en hospedaje un 10% de descuento, para consumir alimentos y bebidas no hay
19 descuento, y la estrategia que presenta es hacer un convenio con Colypro por una suma
20 aproximada entre cuatrocientos mil colones y cuatrocientos cincuenta mil colones mensuales;
21 con eso cubriria el ingreso de colegiados y ademas de eso, descuentos en los paquetes de ruta
22 de bicicletas que es una zona muy apetecida para ciclistas y descuento en habitaciones y en
23 actividades que se generen de paquetes especiales, de reuniones igual descuento en
24 alimentacion.
5 Considera muy importante es mencionar que segun les indica el duefio que abre seis dias a la
26 semana, diferente de otros centros sociales que abren dos o tres dias o los fines de semana;
27 eso significa que habra mayor oportunidad de participacion porque él le dijo que lo ideal es
28 brindar el servicio del colegiado y que la mayoria de las reuniones de docentes de directores es
29 entre semana y la idea es el ponerse al servicio de los colegiados se mantenga la misma tarifa,
30 aplica en oportunidad en Semana Santa y en vacaciones escolares, que muchos lugares en
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Semana Santa, o sea en temporada alta, cierren los descuentos, porque es temporada alta y

2 en ese caso como los beneficiados van a ser en su mayoria colegiados, pues mantiene todos
3 los descuentos y oportunidades de temporada, entonces cree que es una buena oportunidad
4 para el disfrute y la estrategia es brindar el mejor servicio, segun él indica y por ser un docente
b muy querido en la zona es muy visitado, no solo por gente de Turrubares, sino por gente de
6 Puriscal, de Atenas y lo dice que porque trabaja en Atenas y la zona es muy visitada por la
7 gente de Atenas y les llama mucho la atencidn, pero mas alla es por el servicio que se brinda a
8 nivel interno del lugar; cree que los paquetes ofrecidos son idédneos para un buen disfrute de
9 la persona colegiada.
10 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, considera muy bonito el proyecto asi deberian
11 de tener muchas areas, sin embargo, no encontrd dentro de los documentos de la agenda lo
12 que menciona el Sr. Gutiérrez Toruno, porque para ella la Junta Regional hizo consultas,
13 desconoce de qué forma, si fueron verbales y si fue a ciertos colegiados, pero siente que esto
14 requiere un analisis, como un estudio, mas especifico, de que si pasaron una encuesta, cuales
15 fueron los resultados que arrojd, porque considera que del Colegio se tiene que hacer una
16 visita del Departamento encargado de esos convenio para que vaya a realizar una inspeccion
17 ocular, desconoce si ya fueron; porque al final aqui siempre lo han analizado que a veces cuando
18 alguien lanza criticas, los siete que estan presentes son los primeros y recibir los dardos, si es
19 un lugar con cierta con afluencia significativa y de todo, hay que ir a ver cdmo son esas piscinas,
20 qué capacidad tienen, o sea toda esa parte para que de acuerdo a la cantidad de colegiados
21 que se espera que llegue como se van a atender vy si el lugar cuenta con esa capacidad, por lo
22 que a ella particularmente si le hubiese gustado un estudio en ese sentido, no sabe si es que
23 ya se tiene y no esta en la agenda. En cuanto al monto de los cuatrocientos mil colones por
24 mes, ella desconoce si el Colegio también paga a otros lugares por establecer un convenio.
25 El Sr. Gutiérrez Toruno, aclara que este no es un proyecto antojadizo, hace tres afos se inicid
26 realizando las estadisticas y si bien es cierto, ya se han dado dos visitas técnicas de parte de
27 Colypro, desde hace desde hace tres afios se hizo la primera visita e iba encaminado el proyecto
28 lo que pasa es que cuando llega la pandemia se detiene todo y no se pudo dar; entonces la
29 idea es retomar ese proceso, ha cambiado en lugar de tres afnos, ahora de las renovaciones
30 constantes y a él le llama mucho la atencidn que en la Ultima visita que se hizo ya el senor
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habia mejorado mucho en lo que es cumplimiento de la ley 7600, en el espacio para beneficio

2 de los colegiados. Entonces decir que, los estudios se han hecho y en su primera instancia,
3 cuando se hizo la primera visita, el lugar de acuerdo a los a los estandares calificd; tampoco lo
4 pueden medir como un lugar, como un hotel de la zona central, jamas, sin embargo, es un
b proyecto que esta en auge y es un proyecto de las empresas de los pequefios emprendedores
6 que vienen haciendo las cosas bien, pero que necesitan esas oportunidades de renovacion para
7 crecer y todos como Colegio y dice nosotros porque es cierto lo que dice la sefiora Prosecretaria,
8 como Junta Regional también reciben criticas y cuestionamientos y la Unica forma de devolver
9 respuesta a esos cuestionamientos no esta en las palabras, sino en acciones, por eso es que
10 ese tipo de acciones son los que dicen “si aqui esta”, se hizo que un proceso en defensa y en
11 mejora de la persona colegiada, de su desarrollo personal, social, intelectual y profesional,
12 entonces los estudios existen, las medidas existen y el lugar cuenta con todos los permisos,
13 desde la CCSS, el Ministerio de Hacienda, pdliza de responsabilidad civil, o sea, es un lugar que
14 es idéneo para el disfrute diario de las personas.
15 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa al Sr. Gutiérrez Toruno que es un gusto
16 tenerlo hoy en la sesidn y que ha estado observando lo manifestado por la sefiora Prosecretaria
17 en realidad hubiera sido importante que la Junta Directiva contara con mas datos para poder
18 sacar mayor provecho a la audiencia.
19 Menciona que le parece muy bien ya que la Junta Directiva estuvo promocionando hace algun
20 tiempo a las Juntas Regionales que trataran de buscar convenios en la zona para que ampliar
21 la cobertura de servicios a los colegiados. Comenta que le parece muy Util lo que esta haciendo
22 la Junta Regional para traer aqui un convenio y cree que la Junta Directiva siempre toma el
23 tiempo para revisar lo que la administracion tiene y con un poco mas de detalle y reposo, a fin
24 de poder ver en qué pueden colaborar ya que le parece muy buena la iniciativa en lo que sea
25 posible, claro que en las posibilidades que tienen pueden colaborar.
26 Aclara que Colypro tiene muchos convenios, pero solo tres son de pago, o sea, todos los demas
27 son convenios que la persona del negocio tiene una ventaja porque el Colegio la promociona
28 en la pagina y una gran cantidad de personas, de influencia podrian visitar el local y se amplian
29 las ventas, pero son descuentos que le hacen al Colegio. Reitera que solo tres son de pago
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directo, porque se tienen muchos, pero todos los demas son de beneficios para los colegiados,

2 por lo que considera que la propuesta ocupa analisis.
3 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, externa que parte de su comentario va en esa
4 linea, que las Juntas Regionales puedan desarrollar este tipo de convenios y les preocupa que
b tengan las herramientas para que puedan desarrollar ese tipo de convenios, de eso se trata,
6 por ello presentan hoy esa propuesta, obviamente a la Junta Directiva la hace sentir muy bien,
7 sin embargo, tiene dos preocupaciones con respecto al proyecto, tiene entendido que ya lo han
8 caminado mucho con comunicaciones, pero tiene razon el sefior Tesorero, a la Junta Directiva
9 no le ha llegado, por lo que insta a la administracidon en ese particular y no quisiera, adelantar
10 criterio hasta ver eso. Insta a tomar en cuenta lo que a él en lo particular le preocupan
11 enormemente y es la distancia que tiene con uno de los convenios que si se paga y que esta
12 en Puriscal, considera que es muy cercano al de la propuesta de la Junta Regional de San José
13 Oeste, por lo que le gustaria ver si pueden manejar otra posibilidad porque tiene razén el senor
14 Tesorero, es muy atractiva, pero hasta donde los beneficia el tener que cancelar. Consulta a
15 la Direccion Ejecutiva, si se tiene un niUmero exacto de cuantos colegiados tienen en esa zona,
16 porque en lo particular, no le ha gustado cuando se firma un convenio en equis zona para
17 beneficiar a los colegiados de esa region, visualiza que los convenios no deben tomarse con esa
18 linea, cree que el colegiado y sus familias de la GAM, asi como de otras zonas, tienen la
19 capacidad de movernos o el derecho y no pensar tanto en, que va a beneficiar a los colegiados
20 de esa region, no hablar que se va a beneficiar a doscientos docentes, sino pensar en que van
21 a beneficiar a todos, al final existe como llegar, es una ruta, es un camino, no quiere extender
22 el tema, pero a la hora que lo expone el Sr. Gutiérrez Toruno, le parece que el proyecto podria
23 beneficiar a muchisimos mas colegiados no solo a los de la zona, pero si le preocupa tener que
24 pagar enormemente y mas en este momento con la situacién que vive la Corporacion.
5 Felicita a la Junta Regional por la iniciativa y afiade que estaba un poco preocupado cuando se
26 hablaba de exponer el tema y se decia “que tirada que quieran venir todas las demas Juntas a
27 exponer sus temas”, pero cuando lo escucha considera que tienen razén porque en el fondo
28 estan reflejando por lo que la Junta Regional ha luchado tanto.
29 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, saluda al Presidente de la Junta Regional de San José e
30 indica que lamentablemente no esta presencial para poder estrecharle la mano, externa que
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hablara de nimeros y qué fue lo que captd en el aire, los nimeros no son ni a favor ni en

2 contra, simplemente son nimeros para que la Junta Directiva analice; el convenio, entendid

3 que versa de la siguiente manera, son cuatrocientos cincuenta mil colones por mes y ese monto

4 por mes en los centros de recreo del Colegio si entrara una persona no colegiada, estan

b hablando de un promedio de ciento veinticinco personas no colegiados que podrian ingresar,

6 no sabe si colegiados y no colegiados ingresaria esa cantidad, también lo que entiende es que

7 el convenio no implica un ingreso gratuito de los colegiados, sino que un porcentaje nada mas.

8 Consulta al Sr. Gutiérrez Toruio, cual es el porcentaje.

9 El Sr. Gutiérrez Torufo, responde que la propuesta que brinda el encargado del lugar es de
10 cuatrocientos mil a cuatrocientos cincuenta mil colones por mes, que el colegiado ingrese gratis,
11 junto con su familia con carnet, asi esta establecido y las personas que no son colegiadas y que
12 son invitados del colegiado una cuota de mil quinientos colones y ninos de mil colones.

13 El sefior Fiscal da las gracias por la respuesta y consulta si cualquier persona colegiada
14 ingresaria gratis y cualquier familiar también ingresaria gratis, externa que habla de nimeros
15 porque ciento veinticinco personas ingresaria gratis y se tienen centros de recreo del Colegio,
16 en los que esa cantidad no ingresan ni al afno, por lo que se asusta un poco, porque esa cantidad
17 que se espera en Turrubares, ni siquiera ingresa en los centros de recreo al afio, pero también
18 aclara que ese centro de recreo al cual se refiere y muchos entenderan de qué se trata, tiene
19 un gasto operativo enorme porque es una responsabilidad directa del colegio profesional,
20 entonces, le parece que es una propuesta interesante, no sabe si el sefior tiende a negociar
21 mas con el nimero, sin embargo le parece que es un monto muy interesante, que es bueno
22 que la Junta directiva lo revise porque estan hablando de cinco millones y medio por afio con
23 un convenio de ese tipo, habria que trabajar muy fuerte con comunicaciones para que tenga
24 sentido, por lo que recomendaria hablar con el sefior y ver la posibilidad, aunque son muy
25 nuevos en esto y es una pena que lo tenga que decir él, pero aqui estan en una curva
26 aprendizaje de la misma manera que los compafieros le dijeron que era un poco nuevo, cree
27 que es el primer convenio, que se palpa en una reunion, es decir, con nimeros, con
28 posibilidades, con alguien que lo defienda como lo esta defendiendo el Presidente de la Junta
29 Regional de San José Oeste, porque es un proyecto que le parece que un grupo de personas
30 tuvo que haberse tomado su tiempo para trabajar, luchar, revisar, entrevistar,
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independientemente del proceso, cualquier proceso ya es aplaudible y entonces cree que es

2 que vale merece la pena y él como Fiscal, por lo menos, como grupo de Colypro que tiene en
3 algin momento esta oportunidad de tomar decisiones importantes para los colegiados,
4 posiblemente quisieran tener mas datos o mas documentos en la mano para ver si merece la
b pena, pero también aqui tienen personas como José Pablo, como Viviana, como Samantha, que
6 han vivido convenios anteriores y que podrian decir a flor de piel qué tan factible es este en
7 comparacion con anteriores que con el que Colypro ha firmado y entonces mas bien remito la
8 pregunta, José Pablo, sabe que a veces compromete a la persona cuando hace esa pregunta,
9 pero como mira alguien que ha mirado convenios anteriores éste porque para él es muy nuevo
10 y yo quisiera que José Pablo le cuente o la Asesora Legal, que ha visto también convenios en
11 términos legales, si éste convenio, se acerca muchisimo a todos los que en algin momento se
12 habran firmado y si existe una fecha de prueba, para ver si funciona o no, para decir al sefior
13 en un ano “no nos funciond o si no nos funciond, se desembolsaron cinco millones quinientos
14 mil colones y no es factible para el Colegio” porque asi como se hacen pilotajes con algunos
15 puestos, podria hacerse pilotajes con convenios.
16 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, menciona que es un placer ser el Enlace de la Junta
17 Regional de San José Oeste ya que fue parte de esa Junta Regional puedo garantizar que es
18 una Junta Regional que esta en contacto directo con los colegiados, es una Junta Regional que
19 se retne con los R.I. para hacer su plan de trabajo anualmente; entonces considera que siempre
20 se busca la cercania hacia el colegiado y mejorar esa parte de que ellos se sientan parte del
g Colegio y ahora el Sr. Gutiérrez Toruno, trae el tema a la mesa, el convenio de Malibl que
22 también sabe que hace tiempo esta con eso, sabe que Samanta fue, quien tendra también su
23 informe para compartir, lastima que no se hizo en conjunto.
24 Felicita a la Junta Regional, porque ahora que es Enlace, sabe que lo que hacen y los informes
5 hablan que cumplen su plan de trabajo y que trabajan completamente en favor de los
26 colegiados, entonces le parece interesante como dijo el sefor Fiscal, que se valore para que se
27 ejecute.
28 La sefiora Presidenta externa que particularmente agradece al M.Sc. Gutiérrez Torufio su
29 presencia porque el discurso de ella siempre en decir a los colegiados que le digan todo lo que
30 pueden mejorar en beneficio de los colegiados y eso al menos se lo ha dicho y usado su nombre
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y su presencia para decir a los colegiados y lo aplaude, porque este no es un lugar cerrado,

2 este no es un lugar hermético, este es un lugar de los colegiados, siempre que se cumplan los
3 protocolos, bienvenida toda idea que sea para beneficiar a la poblacion meta que son los
4 colegiados, entonces, ojala que esta no sea la Ultima vez y mas bien motivaria para que otras
5 regionales que tengan iniciativas de este tipo o de otras, que sean para mejorar su region e
6 impactar positivamente la calidad de vida y la oxigenacidn que necesitan los profesionales de
7 la educacion para poder ejercer de la mejor forma su labor, pues esta es una gestion del cuerpo
8 directivo abierto y por ese lado lo aplaude y espera que no sea la Ultima, sino las veces que
9 sean necesarias. Afade que no se presentan mas de situaciones, porque eso nace de una idea
10 de las regionales, él lo esta poniendo sobre la mesa y quiere que entienda la Junta Directiva y
11 el Sr. Gutiérrez Torufio también que probablemente hoy no salga un acuerdo ni positivo ni
12 negativo, sino que es un tema que van a empezar y ya esta puesto sobre la mesa y que por
13 supuesto la administracion y pues por supuesto, el drgano va a estar muy pendiente de que se
14 hagan las indagaciones, los estudios y todo lo que una Corporacidon de ésta magnitud requiere
15 para tomar decisiones, porque no es solamente lo que Dona Illiana se le antoje o a Don Juan
16 Carlos se le antoje; porque tiene que estar sistematizada y no por eso son un colegio
17 profesional, porque tiene que haber justificacion de los actos que hacen, pero nace aqui por
18 eso vuelve a aplaudir la iniciativa, lo primero que le pide al Sr. Gutiérrez Torufio, es que haga
19 llegar el acuerdo de la Junta Regional sobre eso y si ya esta que se los reenvie porque puede
20 que haya existido en otra administracion y puede que exista un estudio y data desde hace
21 mucho entonces si ya hay un acuerdo, lo traslade porque la Junta Directiva va a actuar con
22 base en las necesidades de la regional; igual si hay algun estudio y lo tienen o no lo tienen pero
23 saben que la administracion lo tiene lo soliciten para hacer la peticion formal, no es que ésta
24 sea informal porque esta exponiendo una iniciativa de la regional aqui en la mesa, entonces
5 ahora estan pidiendo que le den cuerpo, igual las conversaciones que han tenido con esta
26 persona que esta ofreciendo, si tienen el impacto de la poblacidn a la cual va a acezar y los
27 datos tan importantes que les estan diciendo.
28 Menciona que lo necesitan asi, porque el paso a seguir es que la Junta Directiva, traslada a la
29 administracion, para que busque junto con la Asesora Legal, que nada se salga de la norma y
30 tengan la oportunidad de suscribir un convenio de este tipo y ademas, impacte positivamente
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al Colegio, pero necesitan la teoria y por ello deja esa tarea. Particularmente lo aplaude y ve

2 muy buen puerto, sabe que la Junta Directiva desde antes de estar sentados aca han dicho que
3 potencien en las diferentes zonas, en la GAM, todas esas acciones, que pone otras cosas sobre
4 la mesa y hay que revisar los convenios que ya tienen, porque lo decia el sefor Vicepresidente
5 que hay uno que esta muy cerca del otro y lo estan pagando, pero cuanto estan pagando,
6 cuanto es el impacto, por qué no estan llegando si estan tan cerca de la zona, si se tendria que
7 bajar, habria que verlo, cita el ejemplo de una experiencia personal y no le preocupa decirlo,
8 se fue hacer sus lentes, mostrd su carnet y la promocidn que tenia la dptica era mas barata
9 que el carnet, o sea, era mejor la oferta del lugar y no la oferta de Colypro; eso le paso a ella
10 y se pregunta para qué se va a tener un convenio con esa optica si las promociones que tiene
11 son mas reales y no se esta beneficiando en nada, pero si pueden prometer y va a hablar con
12 los miembros de Junta que ese sera un tema que se va a ver, que se va a analizar, van a
13 movernos con el ritmo que se tiene y por escrito todo, a parte los técnicos diran y se negociara
14 si es viable o no.
15 El Sr. Ronny Gutiérrez Torufio, Presidente de la Junta Regional de San José Oeste, agradece la
16 atencion y como Junta Regional mantienen una gran comunicacion con la M.Sc. Oviedo Vargas,
17 quien es el Enlace e indica que son una Junta que no se queda quieta, reitera que siguen mucho
18 las estadisticas y al dia de hoy son la Junta Regional que mas ha ejecutado el PAO y quieren
19 innovar a sus colegiados y llegar a esa presencia en la que siempre se han direccionado;
20 agradece a todos los miembros de Junta Directiva, al Fiscal y personal administrativo la atencion
21 y estan para trabajar y servirles; de hecho, asegura que ésta es una oportunidad para mejora,
22 sabe que los procesos son asi y la experiencia les dice que son espacios para crecer y buscan
23 siempre la mejor estrategia para lograr los objetivos, lo cual es lograr los convenios.
24 Afade que presentaran toda la documentacion para que la Junta Directiva tenga la informacion.
5 El Sr. Ronny Gutiérrez Torufo, Presidente de la Junta Regional de San José Oeste, sale de la
26 sala al ser las 7:30 p.m.
27 La sefora Presidenta sugiere dar por recibida la solicitud y solicitar a la Junta Regional que haga
28 llegar el acuerdo de forma escrita con toda la sistematizacion que respalde la iniciativa y
29 posteriormente trasladarla a la Direccion Ejecutiva para que realicen los estudios y les presenten
30 qué cabe y que no cabe.
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Consulta a la Asesora Legal si ese seria el procedimiento.

2 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, responde que si y afade que normalmente
3 en esto se le asigna al Departamento de Comunicaciones, quien ya tiene un protocolo.
4 Concluida la audiencia la Junta Directiva acuerda:
5 ACUERDO 06:
6 Dar por recibida la informacion presentada por el Sr. Ronny Gutiérrez Toruiio,
7 Presidente de la Junta Regional de San José Oeste. Solicitar a la Junta Regional
8 haga llegar el acuerdo de la solicitud presentada asi como los respaldos de estudios
9 sobre la propuesta que tengan con relacion al convenio solicitado, una vez que sea
10 entregada esta informacion se traslada a la Direccion Ejecutiva para su analisis./
| Aprobado por siete votos/
12 Comunicar al Sr. Ronny Gutiérrez Toruio, Presidente de la Junta Regional de San
13 José Oeste./
14 La sefiora Presidenta realiza un receso al ser las 7:30 p.m. el cual levanta al ser las 8:08 p.m.

15 CAPITULO IV: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA
16  ARTICULO 07. Reincorporaciones. (Anexo 01).

17 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-
18 REINC-030-2023 de fecha 06 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
19 Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que sefalan:

20 “En cumplimiento de la Ley Organica 4770, articulo 23, inciso H y de la POL-PRO-INC04
21 Reincorporaciones al Colypro, punto 2 de las politicas generales, donde se indica que es
22 potestad de la Junta Directiva la aprobacion o rechazo de las solicitudes de reincorporacion; se
23 les remite las solicitudes recibidas en la Unidad de Incorporaciones al 05 de junio 2023.

24 Nombre Cédula

25 BONILLA CASCANTE JEANNETTE 111530933

26 CHAVES ALFARO CYNTHIA MARIA 205600327

27 FERNANDEZ FERNANDEZ ARELYS 702090565

28 GONZALEZ CARMONA ELURDES 206410318

29 GONZALEZ CASTILLO CAROL JULIANA 701620189

30 RIVERA ARAYA RODRIGO ALVARO 104670249
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1 SAMUELS JOHNSON JENNIFER 108330486
2 VASQUEZ VASQUEZ HELLEN 603040855
3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
4 ACUERDO 07:
5 Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-REINC-030-2023 de fecha 06 de junio de
6 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
7 Incorporaciones, en el que solicita la aprobacion para reincorporar al Colegio ocho
8 personas. Aprobar la reincorporacion de los siguientes colegiados, por cuanto
9 aportaron todos los requisitos solicitados en la POL/PRO-INC04 Reincorporaciones,
10 misma que rige a partir del comunicado de este acuerdo:
11 Nombre Cédula
12 BONILLA CASCANTE JEANNETTE 111530933
13 CHAVES ALFARO CYNTHIA MARIA 205600327
14 FERNANDEZ FERNANDEZ ARELYS 702090565
15 GONZALEZ CARMONA ELURDES 206410318
16 GONZALEZ CASTILLO CAROL JULIANA 701620189
17 RIVERA ARAYA RODRIGO ALVARO 104670249
18 SAMUELS JOHNSON JENNIFER 108330486
19 VASQUEZ VASQUEZ HELLEN 603040855
20 Trasladar este oficio al Departamento de Comunicaciones para que se active el envio
21 de notificaciones a estas personas./ Aprobado siete votos./ ACUERDO FIRME./
22 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
23 Incorporaciones, a la Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad
24 de Archivo, a la Unidad de Cobro, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al
5 Departamento de Comunicaciones (Anexo 01)./
26 ARTICULO 08. CLYP-DA-UI-JD-RET-028-2023 Retiros. (Anexo 02).
27 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., presenta el oficio CLYP-DA-UI-
28 RET-028-2023 de fecha 05 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderdn,
29 Encargado de la Unidad de Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros
30 temporales e indefinidos.
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Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 08:

Dar por recibido el oficio CLYP-DA-UI-RET-028-2023 de fecha 05 de junio de 2023,
suscrito por el M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de

Incorporaciones, en el que presentan el informe de retiros temporales e indefinidos.

Aprobar el retiro de las siguientes personas colegiadas por cuanto aportaron todos

los requisitos solicitados en la POL/PRO-INCO3 Retiros Temporales e Indefinidos:

RETIROS INDEFINIDOS:

Nombre

ALEMAN ALVAREZ MYRIAM
ALVARADO CASTRO LEONIDAS
ANGULO CISNEROS MICHAEL
ARAYA SANCHO ROSE MARY
ARCE BRENES LUIS DIEGO
ARGUEDAS CHAVERRI JUAN
BREMNER ROIG JOSE ALBERTO
BUZANO CASCANTE ISABELITA
CARRANZA VARGAS PABLO JOSUE
CASTRO ESQUIVEL LISBETH
CEDENO CASTRO MELIDA
CESPEDES PACHECO NATALIA

Cédula
502030326
502330778
503010111
203210449
503280927
401220833
106190733
113550117
117130688
203730752
900580394
114950932

CHAVES ROMERO NIEVES ELIZABETH 302610058

CORDERO CHAVES SHAYRON
COREA ERAZO GENY PATRICIA
CUBILLO JIMENEZ JEANNETTE
CUBILLO JIMENEZ ZAIDA
ESPINOZA ARAYA CRISTOPHER A.
ESPINOZA ESPINOZA FRANCISCA R.
FERNANDEZ RAMIREZ REBECA
FLORES MORERA CHRISTOPHER
FONSECA FONSECA ELENA MARIA

402520219
502640340
104810969
106530004
207310387
800650459
205690321
118130967
116540597

GARCIA CARAZO MARIA ENRIQUETA 105070739

GOMEZ VALLEJOS HAZEL
HERNANDEZ ZUNIGA ROSALIA
LOBO VILLALOBOS MARIBEL
MARTINEZ ALCOCER ALICIA
MATA DEL VALLE MERCEDES
MAYORGA LOBO VIVIANA

402050468
110560331
401550216
601460183
302370270
111310999

Puesto no docente

Jubilacion

Jubilacion

Puesto no docente
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1 MAYORGA MENDEZ MARIA V. 501750362 Jubilacién

2 MENDEZ CESPEDES ARON 502300241 I

3 MENDEZ GUILLEN CARLOS A. 305390387 ]

4 MORA VILLALOBOS JOSE ENRIQUE 202220404 Jubilacién

5 MURILLO CARVAJAL CELVINA 203250696 Jubilacién

6 OVARES BARQUERO SANDRA 401230012 Jubilacién

7 QUESADA VARGAS GEINER ADRIAN 701520525 ]

8 REYES CARRILLO SARA MATILDE 501770769 Jubilacién

9 RODRIGUEZ QUIROS DAYANA C. 304470229 ]
10 RODRIGUEZ RICHMOND KARLA V. 110910541 ]
i ROJAS VARGAS WILLIAM ALBERTO 203980219 Jubilacién
12 ROSALES SOLANO EYLIN PATRICIA 112160044 ]
13 ZUNIGA BLANCO KATTYA ISABEL 502340413 Jubilacién
14 ZUNIGA FALLAS MARK 114730866 ]
15 Dichos retiros indefinidos rigen a partir de la comunicacion del acuerdo de
16 aprobacion a la Unidad respectiva, para su cambio de condicion en sistema y
17 notificacion al colegiado. Trasladar este oficio a la Fiscalia con la finalidad de dar
18 seguimiento a las personas que se retiran, para verificar si efectivamente estan o
19 no trabajando en educacion y al Departamento de Comunicaciones para que
20 suspenda el envio de notificaciones a éstas personas./ Aprobado por siete votos./
21 ACUERDO FIRME./
22 Comunicar al M.Sc. Henry Ramirez Calderon, Encargado de la Unidad de
23 Incorporaciones, Jefatura Administrativa, a la Direccion Ejecutiva, a la Unidad de
24 Cobros, a la Fiscalia, al Ingeniero de Entornos Virtuales y al Departamento de
25 Comunicaciones (Anexo 02)./
26 ARTICULO 09.  Aprobacion - proveedor anual alimentacién. (Anexo 03).
27 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., presenta la siguiente solicitud
28 de compra:
29 “Contratacidon de proveedor anual alimentacion Junta Directiva
30 Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

31 N/A |Garantia
32 N/A [Curriculo (en caso de servicios profesionales) N/A [Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)

X |Pdlizas N/A

X |[Manipulacion de alimentos (servicios de alimentacid N/A

Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

33

Otros adicionales (segun el criterio técnico)
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Cuadro comparativo
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO MAR'AG%E';‘QLEWREZ Jsimzfs%gig:f Reb:ﬁ:ﬂi‘:ﬁbw Ri9°belrl,:::zid°|g° EFtJfLE g::\}ﬁ:gg:
ANONIMA HEREDIA S. A.
Precio 122 450,00| @ 106 400,00| @ 118.000,00| @ 137 200,00| @ 92 700,00
Precio IVA 122 450,00| @ 120232.00| @ 118000,00| ¢ 137 200,00| @ 104 751,00
PRECIO (80%) 8% 70% 71% 6% 80%
CANTIDAD DE REFERENCIAS 3 3 1 2 1
REFERENCIAS (105%) 10% 10% 3% 7% 3%
AROS INSCRITOS EN HACIENDA CON LA ACTIVIDAD 6 4 3 1 15
PORCENTAJE AROS EN EL MERCADO (10%) 10% 8% 6% 2% 10%
PORCENTAJE TOTAL 88% 88% 80% 70% 93%
Porcentaje Recomendado 88% 88% 93%

Se adjunta la (s) cotizacion ( es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:

Cddigo de proveedor:

Nombre del proveedor:

Numero de cédula:

Por el monto de:

P0000020

MARIA ELENA RAMIREZ GONZALEZ
401390632

N/A

Por las siguientes razones: Es proveedor activo, caracterizado por su excelente servicio y calidad

de productos

Cddigo de proveedor:

Nombre del proveedor:

Numero de cédula:

Por el monto de:

P0001407

JOHNNYS CATERING SERVICE SOCIEDAD ANONIMA
3101780990

N/A

Por las siguientes razones: Es proveedor activo, ademas de ser proveedor anual vigente de

alimentacion categoria A

Cddigo de proveedor:

Nombre del proveedor:

Numero de cédula:

Por el monto de:

P0001249

EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD
ANONIMA

3101521486

N/A

Por las siguientes razones: Presenta mejores porcentajes, ademas de ser proveedor anual

vigente de alimentacion categoria A.”

La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta si se pueden aprobar dos y eso no excluye

que vengan otros proveedores.
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El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que no y que en el momento en que se necesite

2 contratar, se contrate a cualquiera de esos dos proveedores para hacer mas agil, ya que los
3 dos proveedores son proveedores a nivel de todo el Colegio y seria para que brinde la
4 alimentacion de la Junta Directiva.
b La sefiora Presidenta aclara que no es a la Junta Directiva, sino de las sesiones varias.
6 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, consulta si se va a asignar solo a dos o también al
7 SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA.
8 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que seria solamente a MARIA ELENA RAMIREZ
9 GONZALEZ y a JOHNNY 'S CATERING SERVICE, ya que el SECRETO CCR FULL SERVICES DE
10 HEREDIA SOCIEDAD ANONIMA, tiene la mejor calificacion.
11 La sefora Presidenta consulta por qué no se pueden escoger los tres y ahi se valora para las
12 diferentes actividades.
13 La sefiora Presidenta realiza un receso al ser las 8:15 p.m. el cual levanta al ser las 8:21 p.m.
14 Conocida ésta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
15 ACUERDO 09:
16 Aprobar la contratacion de proveedor anual para los servicios de alimentacion para
17 las sesiones de los diferentes organos; esto con el fin de contar con aliados
18 comerciales que permita agilizar los tramites de compra; los seleccionados
19 mantendran el precio durante un afo y de existir aumento debera justificarse
20 debidamente; asignandose la compra a MARIA ELENA RAMIREZ GONZALEZ, cédula
71 de identidad numero 4-0439-0632; a JOHNNY'S CATERING SERVICE, cédula
22 juridica nimero 3-101-780990 y a EL SECRETO CCR FULL SERVICES DE HEREDIA
23 SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica nimero 3-101-521486, la razén de la
24 contratacion es por cantidad, calidad y servicio que brindan. El pago se debe
5 consignar a nombre de estos proveedores, se adjuntan cinco cotizaciones y se
26 adjudica a estos proveedores por ser activos y de reconocido servicio dentro de la
27 Corporacion, ademas que se encuentran al dia en el Ministerio de Hacienda y la Caja
28 Costarricense de Seguro Social (CCSS), cargar a la partida presupuestaria segun
29 corresponda./ Aprobado por siete votos/ ACUERDO FIRME./
30 Comunicar a la Unidad de Compras y a la Direccion Ejecutiva./
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ARTICULO 10.

Junta Directiva
06-06-2023

Aprobacién — renovacion licencias. (Anexo 04).

El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., presenta la siguiente solicitud

de compra:

“Renovacion de las licencias ADManager Plus Professional, ADSelfService Plus Professional,

Password Manager Pro y Endpoint Central, utilizadas para cumplir con los requerimientos de la

normativa de la Contraloria General de la Republica CGR.

Indique los requisitos necesarios previo a adquirir el bien o servicio indicado anteriormente:

(Marque los requisitos solicitados con una X o indique N/A en caso contrario)

N/A

N/A

N/A

N/A

Curriculo (en caso de servicios profesionales)

N/A

Pdliza Responsabilidad Civil

N/A

Manipulacion de alimentos (servicios de alimentac

N/A

Garantia
Referencias comerciales (en caso de proveedores nuev os)
Acreditaciones o certificaciones (en caso de servicios técnicos)

Otros adicionales (segun el criterio técnico)

Cuadro comparativo

STORAGEWARE
ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO Zgg?g:;
ANONIMA
RENOVACION DE LICENCIAS $ 13 432,31
MONTO TOTAL $ 13 432,31
Monto Recomendado S 13 432,31

Se adjunta la (s) cotizacion (es), verificado esto, se recomienda adjudicar esta compra a:
Cddigo de proveedor: P0000068

Nombre del proveedor:
Numero de cédula:
Por el monto de:

Por las siguientes razones:

STORAGEWARE SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA
3101494247
$13 432,31

Es el partner autorizado para vender a Colypro estas licencias.

Nota: En el pais hay dos partner autorizados para las licencias, el otro es Coasin que ante la

consulta respondid: "Lamentablemente, nosotros no le podemos cotizar las herramientas de

Manage Engine, debido a que a la fecha Ustedes estan siendo atendidos por otro proveedor”.

El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, consulta cuantos proveedores se invitaron.
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El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que son dos proveedores que ofrecen el servicio por

2 ser algo tan especifico y el otro proveedor, Coasin, indica que no puede cotizar las herramientas
3 de Manage Engine, debido a que a la fecha estan siendo atendidos por otro proveedor.
4 La sefiora Presidenta externa que la consulta del sefior Tesorero es si cuando eso sale a
b concurso donde se promueve.
6 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que en los proveedores que tienen en el registro de esa
7 materia.
8 La sefiora Presidenta insiste en que se debe sacar en los medios de comunicacion internos del
9 Colegio el “link” donde invitan a los proveedores de los diferentes insumos para que puedan
10 ofertar sus productos para ampliar la lista que se tiene de proveedores en todas las areas y no
11 lo ha visto, ella al menos no lo ha visto publicado en ningin medio y si se esta equivocando
12 que la administracion la corrija, pero ya lo ha pedido en varias ocasiones; esto para poder
13 ampliar la oportunidad y la oferta de lo que les den.
14 Menciona que como Presidenta de la Corporacion, le interesa tener lo mejor en ciberseguridad
15 informatica y si se buscan los requerimientos y efectivamente son los que pide MICIT, si se dice
16 que no, es decir no a la seguridad. También desea solicitar que todos los expedientes estén
17 completos con la informacidn que se requiere.
18 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, externa que considera que la sefiora Presidenta
19 tiene razén y el tema se ha hablado muchas veces, pero la pegunta del millén es, si la
20 administracion recibe la peticion de parte de la Junta Directiva, la Direccidon Ejecutiva le hace
21 llegar esa opinidn a la Unidad de Compras por lo que consulta hasta donde estan respetando o
22 queriendo tomar en cuenta las recomendaciones.
23 La sefiora Presidenta, menciona que ahi incluye comunicaciones que tienen que ponerlo.
24 El senor Vicepresidente continua indicando que la parte de cotizar les corresponde a compras,
25 por lo que pregunta hasta donde estan casado con esa idea.
26 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que en ese caso no se ha tomado ningun acuerdo y la
27 Directora Ejecutiva a.i. ya tiene la indicacion para informar en una proxima sesion lo que han
28 hecho y se compromete a dar seguimiento, personalmente, para sacar lo que es adecuado y
29 que sea de conocimiento de los proveedores que tal vez no conocen.
30 Conocida ésta solicitud de compra la Junta Directiva acuerda:
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ACUERDO 10:

Aprobar la contratacion de la renovacion de las licencias ADManager Plus
Professional, ADSelfService Plus Profesional, Password Manger Pro y
Endpoint Central, adjudicandose la compra a STORAGEWARE SOLUTIONS
SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica numero 3-101-494247, por el monto
total de trece mil cuatrocientos treinta y dos délares americanos con treinta
y un centavos ($13.432,31) siendo esta compra garante de la seguridad de
los datos y cumpliendo con lo requerido por MICITT./ Aprobado por siete
votos./ ACUERDO FIRME./

Comunicar a la Unidad de Compras, al Departamento de Tecnologia de

Informacion y a la Direccion Ejecutiva./

ARTICULO 11. Modificacion PAO Junta Regional de Puntarenas. (Anexo 05).

El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., presenta el oficio MPAO-DE-027-
2023 de fecha 05 de junio 2023, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad
y Planificacion, en el que indica:
“Consecutivo: MPAO-DE-023-2023
Fecha: 5 de junio de 2023

Solicitud presentada por: Junta Regional Puntarenas

Nimero de acuerdo u oficio: Consecutivo 15-2023

Tipo de solicitud

Detallar si la solicitud corresponde a inclusion, modificacion, eliminacion, cambio de nombre o cambios en
el desglose de montos u otro tipo.

Modificacion de actividades

Descripcion de la solicitud presentada
1. La Junta Regional de Puntarenas solicita la eliminacién de la siguiente actividad:

Descripcion Cantidad de Modalidad  Presupuesto
participantes
AC-JPT-2023-13 “Pase de dia a centro turistico” 31 colegiados Presencial  ¢881.454

Con el siguiente desglose de momtos:

Actividad Monto
Entrada a centro turistico y alimentacién (I881.454
Total ¢881.454
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1 En su lugar proponen la siguiente actividad:
5 Descripcion Cantidad de Modalidad  Presupuesto
participantes
3 AC-JPT-2023-13 “Cena con MUsica ambiente para 40 colegiados Presencial  1.037.348.61
4 el Jubilado”
Aumentan el disponible con el dinero que cuentan para esta partida posterior a la aprobacién del presupuesto
5 2023. Monto 155.894 colones.
6 Con el siguiente desglose de montos:
Actividad Monto

7 Alimentacién 636.000,00]

8 Cimarrona {120.000

4 Musica Ambiente {120.000

Premios rifas 161.348.61

10 Total ¢1.037.348,61
11 Observaciones del area de Gestion de Calidad y Planificacion
12 Esta gestoria, considera viable dicha solicitud, tomando en cuenta que la Junta Regional indica que el cambio se
13 debe al deseo de ejecutar una actividad para disfrute de los colegiados y familias.
14 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, informa que la Junta Regional conversé con él
15 y sabe que lo presentaron hace poco, pero realmente ellos lo que quieren es seguir con lo que
16 expuso el sefior Presidente de la Junta Regional de San José Oeste, considera que es un ejemplo
17 de hacer las cosas bien y lo que quieren es aprovechar que han logrado algunos convenios y
18 algunas alianzas en la zona y precisamente por ahi va ese evento, aprovechar mas espacio y
19 beneficiar mas colegiados.
20 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, recuerda que cuando era miembro de la Junta Regional
21 de San José Oeste, habia un monto por colegiado, en este momento son casi veintiséis mil
22 colones, no se opone a la modificacidn, pero insta a revisar los montos que se asignan por
23 colegiado, lo que se establece como minimo.
24 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que en este momento lo que le indican es que es viable
25 la modificacion.
26 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
27 ACUERDO 11:
28 Dar por recibido y aprobar el oficio MPAO-DE-027-2023 de fecha 05 de junio
29 2023, suscrito por la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y
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1 Planificacion, sobre solicitud de modificacion al PAO 2023 de la Junta
2 Regional de Puntarenas. Aprobar la modificacion planteada en el oficio
3 supracitado./ Aprobado por siete votos./
4 Comunicar a la Ing. Daniela Rojas Ramirez, Gestora de Calidad y
5 Planificacion y a la Direccion Ejecutiva./
6 ARTICULO 12.  Eliminacion de Brazaletes. (Anexo 06).
7 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., presenta el oficio CLYP-DE-DDP-
8 48-2023 de fecha 02 de junio 2023, suscrito por la Licda. Ana Barrantes Cascante, Jede del
9 Departamento Personal, en el que sefala:
10 “Actualmente la politica POL/PRO-CCRO01 “Uso de centros de recreo”, en su punto especifico 1
o indica:
12 Toda persona que permanezca dentro de las instalaciones de los Centros de Recreo debe portar
13 su brazalete correspondiente, de lo contrario el Encargado del Centro de recreo y cultura u otro
14 colaborador debidamente identificado, podra solicitarle a la persona que se registre nuevamente
15 con el fin de verificar su condicion, en caso de negativa debera desalojar el Centro de recreo y
16 cultura.
17 Debido a lo anterior, en todos los centros de recreo se coloca un brazalete a cada visitante de
18 la siguiente manera:
19 Colegiado: azul
20 Familiar: Naranja
21 Cabinas: negro
22 Entradas de cortesia: plateado
23 Gimnasio: amarillo
24 Invitados: verde
25 Si bien el mecanismo del brazalete permite identificar adecuadamente las personas que
26 permanecen en los centros de recreo, pero es importante indicar que de enero 2022 a mayo
27 2023 se ha generado un gasto en compra de estos que a continuacion se detalla:
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DE ENERO 2022 A MAYO 2023

2 DETALLE DE LOS BRAZALETES MONTO COSTO UNITARIO
” BRAZALETE CCR AZUL / COLEGIADO ¢2,707,603.40 69.84
BRAZALETE CCR AZUL / FAMILIAR ¢1,680,197.00 28.01
4 BRAZALETE CCR PLATEADO / ENTRADA DE CORTESIA $424,281.10 29.03
5 BRAZALETE CCR NEGRO/ CABINAS-CAMPING #380,629.20 28.06
BRAZALETES AMARILLO/GIMNASIO ¢276,115.50 30.5
6 BRAZALETE CCR VERDE / INVITADO #936,205.00 28.3
7 Se 6,405,031
8 ha visto atrasada ya que el proveedor que siempre ha vendido este insumo, no se encuentra al
9 dia con Hacienda y CCSS, por lo que no es posible realizar la compra, siendo que el otro
10 proveedor que vende el articulo cuenta con un costo total mayor de aproximado de ¢500.000.
11 VARIACION DE PRECIOS ENTRE PROVEEDOR ANTERIOR Y EL ACTUAL
12 Variacion de precios Costo Unitario
- José Alfredo Hernandez Alfaro (anterior) @#28.30
Promocionar de Costa Rica (actual) {80.00
14 €51.70
15 Por otra parte, considerando que el Colegio tambien se encuentra en la implementacion de
16 Bandera azul, seria importante reducir el gasto de estos brazaletes, ya que una vez se entrega
17 a los visitantes no sé sabe si se les dara un adecuado desecho.
18 Por todo lo anterior, por este medio solicito valorar eliminar el uso de brazaletes dejando
19 Unicamente el brazalete para invitados que significa un costo monetario y que permite llevar el
20 control de los mismos. En caso de ser positiva la propuesta, autorizar la modificacion de la
21 politica indicada al inicio de este oficio de la siguiente forma:
22 Toda persona que visite permanezeca-dentro-de las instalaciones de los Centros de
23 Recreo debe reportarse en la casetilla de ingreso, inicamente se colocara brazalete
24 a los invitados pertar-su-brazalete-correspondiente, de lo contrario el Encargado del
5 Centro de recreo y cultura u otro colaborador debidamente identificado, podra
26 solicitarle a la persona que se registre nuevamente con el fin de verificar su
27 condicion, en caso de negativa debera desalojar el Centro de recreo y cultura.
28 Quedo atenta a cualquier consulta,”
29 El Sub Director Ejecutivo a.i., afiade que anteriormente recibid la aprobacion de una compra de
30 brazaletes para uso de colegiados y familiares y al ser la compra de un monto considerable,
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casi dos millones de colones, queria entender la razén del por qué se estaba gastando tanto

2 dinero en eso y al consultar un poco mas se da cuenta que se elevo el precio en cincuenta y
3 dos colones por brazalete ya el proveedor no podra realizar la venta.
4 Por lo anterior, solicitd a la Unidad de Servicios Generales, que le brindara informacion del afio
b pasado, con corte a mayo 2023, por lo que considera que el monto gastado en compra de
6 brazaletes es muy exagerada, para simplemente identificar quien es o no colegiado, entonces
7 pensando en reducir gastos y eliminando los brazaletes se ahorra en un futuro casi cinco
8 millones de colones aproximadamente, para que el colegiado ingrese a las instalaciones y haga
9 uso de otros servicios como las raquetas, las bolitas de billar y una cancha. El oficio lo presenta
10 mas que todo para conocimiento de Junta Directiva, ya que tienen que realizar un cambio en
11 la politica, la cual sefiala que tienen que hacer de conocimiento, mas que todo por el cambio
12 que se debe hacer en la politica especifica.
13 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, sugiere tomar en cuenta que los centros de recreo tienen
14 algunos lugares en los que no se tiene control el acceso, por lo que el uso del brazalete es
15 necesario para controlar y recuerda que hay ciertas maquinas que el Colegio puede tener para
16 hacer sus propios brazaletes, que se utilizan no solo en los centros de recreo, sino también en
17 las Asambleas, sugiere realizar una compra de una maquina que dure unos cinco o seis anos a
18 fin de elaborar sus propios brazaletes, porque no esta de acuerdo en eliminarlos, ya que puede
19 entrar todo mundo.
20 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, consulta al Sub Director Ejecutivo a.i., que
21 ubicandose en el centro de recreo de Desamparados, porque sin brazalete puede andar
22 Raymundo y todo el mundo, porque no hay forma de evitar que ingresen por algunas zonas.
23 Menciona que en el centro del recreo han dejado tenis, bolas, bloqueador, anteojos; pueden
24 anadir lo que quieran, lo que se imaginen, pero en el centro de recreo no se pierde nada, lo
5 recoge Y lo dejan con el salvavidas; la gente deja las cosas en un bafo y a partir del momento
26 en que se deje de colocar el brazalete se van a llevar hasta las mascotas, ya que se logré que
27 las mascotas ingresaran y no se imagina tener que dar cuenta a un colegiado por la mascota,
28 con toda esa zona de abajo es una parte donde no hay como de tener una mascota, porque
29 ahi se mete hasta el ganado y a él le preocupa mucho dejar de utilizar el brazalete por lo menos
30 en la finca de recreo de Desamparados de Alajuela; no se refiere a las demas porque no tiene
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muy claro lo que es el perimetro, pero en Desamparados de Alajuela se va a prestar para eso

2 y para que personas no cancelen el monto de ingreso queso, sino que se integran a las
3 actividades sin pagar el monto respectivo; hoy considera que va a ser mas caro el remedio que
4 la enfermedad; apoya al sefior Vocal II, en el sentido de que el Colegio puede producir mucho
b de lo que se necesita; recuerda el ejemplo que dio la sefora Presidenta hace poco, si solo se
6 tiene una cotizacién, buscando otras cotizaciones se puede bajar mucho el costo.
7 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que le parece muy loable hoy que la
8 administracion esté buscando formas de reducir gastos, de hecho la Junta Directiva lo ha
9 solicitado en varias ocasiones, no en el tema puntual de los brazaletes, pero si en el tema de
10 los gastos, buscar en dénde se pueden reducir gastos, cual posiblemente esta sea una buena
11 idea de la administraciéon y no va a hilar tan delgado, como el sefior Vicepresidente, quién le
12 parece tiene mucha razon, porque si ha visto sectores donde la gente entra y no hay forma de
13 saber quién entré pagando y ha visto que en varios eventos el portdn que estan a un costado
14 del parqueo generalmente abierto por lo que seria muy facil que la gente entre y salga por ahi,
15 ya ha visto entrar y salir gente por ahi a quien le da simplemente pereza de ir hasta la entrada
16 principal para salir, por ejemplo. Recuerda el episodio del robo de las lamparas, si no tuvieran
17 las personas brazalete cualquiera entraria con malas intenciones por ese sector y no hay forma
18 de saber si pagd o no pagd, dado que no habria forma de determinar quién si y quién no en su
19 momento; ahi le da la razdn al sefor Vicepresidente.
20 Consulta cual sera la logistica para determinar hacer qué controles que ahora no se hacen para
21 fortalecer lo que podria generar algin conflicto y se refiere al uso del gimnasio, particularmente
22 no sabe el uso de los colores de los brazaletes, le pasa alguien de frente y no sabe si es
23 colegiado, diplomatico o expresidente porque no sabe para qué sirve cada color del brazalete,
24 le falta aprender, diria que la solucidn es poner dos colores, colegiados y familiares y ajenos
25 por las razones que sea y sera mas facil para todo el mundo identificarlos.
26 Consulta como se identificaran para saber quién puede entrar o no al gimnasio, de familiares o
27 ajenos, de los que pagan o no pagan; consulta si esa logistica la tenian ya contemplada.
28 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que a la hora del ingreso, a la hora del registro, tienen
29 que presentar el carné, sea colegiado o familiar, por ello se determina que después de las 4:00
30 p.m. ningun familiar puede ingresar, sin presentar el carné, por ello se diferencia antes de
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colocar los colores que si estan establecidos, para colegiado, familiar o invitado, se determina

2 previo a colocar el brazalete.

3 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, menciona que piensa igual al sefor Vocal II y al sefor

4 Vicepresidente, visualizando que Alajuela tiene esa entrada abierta y no se controla el acceso,

5 lo que si ve es que la administracion esta informando; sin embargo la tabla de seis millones de

6 colones de los cuales dos millones cuatrocientos es de brazaletes de colegiados.

7 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que solamente se mantendrian los de invitados.

8 La sefiora Vocal I, consulta qué se va a mantener de la tabla.

9 El Sub Director Ejecutivo a.i., responde que solamente el brazalete de invitados.
10 La sefiora Vocal I, considera que eso es un gran riesgo, sin embargo, la Junta Directiva no
11 coadministra, externa que no esta de acuerdo.
12 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, externa que la parte de la coadministracion
13 siempre le ha generado recelo, por muchos cuestionamientos, sabe que hay que respetar ciertas
14 directrices que estan fijando, sin embargo, es una Corporacion que es de los colegiados, no es
15 de un grupo de funcionarios, es algo que no sabe si se va a agendar en algin momento para
16 analizarlo a fondo porque la Junta Directiva se debe a los colegiados, para analizar ese tipo de
17 situaciones con la administracion, pero con toda honestidad expresa que hay mucha decisiones
18 que se han tomado, tal vez no por acertadas, porque justamente la Junta Directiva no ha tenido
19 participacidon; cree que es momento para que en alguna oportunidad se sienten a reflexionar
20 sobre el asunto qué se puede mejorar en relacidon a eso, algunas cosas no les corresponde pero
g otras si porque esta ligados a las politicas.
22 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidente, agradece al Sub Director Ejecutivo a.i., querer
23 mejorar ya que es una iniciativa, segundo como dérgano directivo, desea pensar que entendieron
24 mal, pero es una decisidon que va a tomar la Junta, es una decision administrativa, pero si la
5 elevan a la Junta es porque es una decision del drgano.
26 Lo anterior porque estan hablando de la seguridad de los colegiados y dara chance al Sub
27 Director Ejecutivo a.i., para que explique ya que fue un documento que incluyeron hoy, solicita
28 que explique para ver si fue que entendieron mal, porque quiere pensar que todo lo que se
29 incorpora en la sesidn es para que el érgano tome parte.
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El Sub Director Ejecutivo a.i., externa que la idea de presentarlo es debido a las politicas

2 especificas, lo cual se debe de informar a la Junta Directiva. Afade que la politica no esta
3 aprobada, ni siquiera se ha pasado al equipo revisor, no es que se va a aplicar a partir de
4 mafana, por ejemplo, no es porque ya no se va a utilizar mas, hoy es porque él tiene la compra
b retenida por el costo, para saber, si se continla o no porque se tiene que hacer el proceso
6 correcto con las cotizaciones a fin de buscar el precio mas barato, sin embargo lo presenta,
7 porque considera que es un gasto bastante elevado; reitera que la politica no esta lugar y no
8 es que Empieza a regir manana, ni siquiera ha llegado al equipo revisor es por una solicitud
9 que realizé a los companeros de servicios generales, para ver qué tan viable es, porque a nivel
10 de plata ve que es un ahorro.
11 La sefora Presidenta, desea recoger el sentir de sus companeros directivos, aclara que no estan
12 no estamos de acuerdo por la seguridad que tienen los centros de recreo, por el perimetro de
13 ingreso, hasta que eso se subsane y si ven que el centro de recreo tiene seguridad en el acceso,
14 lo podrian considerar; ademas el sefior Vocal II, pone en la mesa una iniciativa bastante
15 interesante, que es comprar el dispositivo que permite que ellos mismos gestionen el material
16 y saldria mas barato que cualquier cosa.
17 Invita a la Direccidn Ejecutiva, para que valore la propuesta del sefor Vocal II, porque al fin de
18 cuentas, ya sea una decision de la administracion o no, hoy al fin de cuentas quien aprueba el
19 pago o no de todas las cosas es la Junta Directiva, por lo que si tienen injerencia, en alguna
20 medida de las decisiones que se toman. No es que el cuerpo directivo no quiere y Claro que
21 dicen que si al ahorro, porque estan buscando eso, han sido quienes mas han trabajado en eso.
22 Invita para que poniendo las condiciones de seguridad de ingreso y de quienes estan dentro
23 del centro de recreo, todavia no valore esa posibilidad.
24 El sefior Vicepresidente se disculpa y aclara que no es algo que externa para crear conflicto o
25 lastimar, si no es que todos los miembros de Junta Directiva hacen gestion y cuando traen un
26 tema de este tipo es en automatico que piensan en los pro y los contra.
27 Lo anteriores porque siempre quieren ayudar y porque visualizan, tanto lo que se decide en el
28 momento como lo que puede venir, sabe que el Colegio tiene aproximadamente trescientos
29 metros de servidumbre, la cual es publica, razon por la cual cualquiera puede ingresar por toda
30 esa cerca.
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, aclara que no es una servidumbre, sino una

2 calle publica.
3 El sefior Fiscal externa que ya la Asesora Legal aclard y le parece que se tocaron dos elementos
4 importantes que la Junta Directiva no debe dejar pasar, el primero que libere un poco la carga
5 econdmica a futuro, que fue lo que comentd el sefor Vocal II y la otra la que se ventild entre
6 los directivos; incluso él hizo mencion y es que a titulo personal, no le parece que el colegio
7 profesional sea tan seguro, en todas sus extensiones, es decir, percibe que ese centro de recreo
8 es enorme y cuando la Asesora Legal dice que esos callejones son publicos entiende por qué
9 no esta cerrado el portdn y se comparte entre el centro de recreo y el gimnasio lo cual quiere
10 decir que son dos islas y tienen un canal en medio de esas dos islas y seria practicamente
11 imposible de controlar sino hay brazaletes, imposible y no puede prohibirle a una persona que
12 pase por la calle publica a menos que se tenga seguridad de que ingresen al gimnasio o al
13 centro de recreo, porque no existiria control del guarda hoy y desea puntualizar la necesidad
14 de como hacer mas seguro los centros de recreo, al menos éste y la posibilidad de adquirir
15 equipo que los beneficie como colegio profesional, hoy le parece, hoy que la idea que presenta
16 el Sub Director Ejecutivo a.i. es buena y posiblemente para los presentes hoy no es buena por
17 a, b o ¢, al final es una es una idea y es bueno que los colaboradores traigan ideas, felicita al
18 Sub Director Ejecutivo a.i., porque es una idea y lo agradece mucho.
19 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
20 ACUERDO 12:
21 Dar por recibido el oficio CLYP-DE-DDP-48-2023 de fecha 02 de junio 2023, suscrito
22 por la Licda. Ana Barrantes Cascante, Jefa del Departamento Personal, sobre el uso
23 del brazalete en los centros de recreo, asi como su costo. Manifestar a la Direccion
24 Ejecutiva, que la Junta Directiva, considera que la propuesta no es viable en este
5 momento./ Aprobado por siete votos./
26 Comunicar a la Licda. Ana Barrantes Cascante, Jefa del Departamento Personal y a
27 la Direccion Ejecutiva./

28 CAPITULOV: ASUNTOS DE TESORERIA
29 ARTICULO 13.  Aprobacion de pagos. (Anexo 07).
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El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta el listado de pagos para su aprobacion y

2 emisidn con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al acta mediante el anexo
3 numero 07.
4 El Dr. Vargas Rodriguez, Tesorero, presenta los pagos de la cuenta nimero 100-01-002-
b 012733-0 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones setecientos
6 sesenta y seis mil seiscientos diez colones netos (¢18.766.610,00); para su respectiva
7 aprobacion.
8 Conocidos estos pagos la Junta Directiva toma los siguientes acuerdos:
9 ACUERDO 13:
10 Aprobar la emision de pagos de la cuenta de nimero 100-01-002-012733-0 del
11 Banco Nacional de Costa Rica por un monto de dieciocho millones setecientos
12 sesenta y seis mil seiscientos diez colones netos (¢18.766.610,00). El listado de los
13 pagos de fecha 06 de junio de 2023, se adjunta al acta mediante el anexo numero
14 07./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
15 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./
16 ACUERDO 14:
17 Dar por conocida la emision de pagos de la cuenta de numero 100-01-000-038838-
18 9 del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de setecientos ochenta y siete mil
19 colones netos (¢787.000,00) y por un monto de ochocientos cincuenta y seis mil
20 noventa y cinco colones con setenta y tres céntimos (856.095,73). El listado de los
21 pagos de fecha 06 de junio de 2023, se adjunta al acta mediante el anexo numero
22 07./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./
23 Comunicar a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

24 CAPITULO VI: CORRESPONDENCIA PARA DECIDIR
25 ARTICULO 14. Oficio CLYP-JD-AL-C-43-2023, de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la Licda.

26 Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
27 Legal. Asunto: Respuesta acuerdo 40 de la sesion 038-2023, sobre convenio entre Colypro y
28 FUNIBER. (Anexo 08).
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La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta el oficio CLYP-JD-AL-C-43-2023,

2 de fecha 29 de mayo 2023, suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y su
3 persona, en el que indican:
4 “Sirva la presente para saludarlos y a la vez desearles éxito en sus funciones. Se procede a dar
5 respuesta al acuerdo 40 de la sesion 38-2023 de Junta Directiva, el cual estipula lo siguiente:
6 ACUERDO 09:
7 Dar por recibido el oficio CLYP-050-DE-DIVDE de fecha 28 de abril de 2023. Suscrito por el
8 M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacion, Vinculacidon y Desarrollo
9 Educativo, en el que traslada propuesta de convenio entre Colypro y FUNIBER. Trasladar esta
10 propuesta a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, para que analice y revise la
11 propuesta de convenio supracitado./ Aprobado por siete votos./
12 Comunicar al M.Sc. Walter Alfaro Cordero, Jefe del Departamento de Investigacidn, Vinculacion
13 y Desarrollo Educativo, a la Direccion Ejecutiva y a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora
14 Legal (Anexo 04)./
15 Se informa que los criterios realizados por la Asesoria Legal interna no son vinculantes; sin
16 embargo, los mismos sirven de insumo y tienen caracter informativo para la toma de decisiones
17 del 6rgano. Este documento es de caracter preventivo y constructivo, orientado a apoyar la
18 gestion en apego al deber de probidad, ordenamiento juridico y las funciones que debe de
19 realizar el Colegio.
20 FUNIBER es una Fundacion Espafola la cual tiene como principal objetivo el fomento y la
21 promocion de actividades vinculadas a la formacion permanente de profesionales, en diferentes
22 sectores econdmicos Yy sociales, desarrollando su labor por medio de programas y actividades
23 de estudio y formacion continua, asi como proyectos de Cooperacion Técnica Internacional.
24 El presente convenio le brinda como beneficio a nuestros colegiados el tener un descuento
5 dependiendo del grado académico. Los colegiados y sus familiares en primer grado tendran el
26 presente porcentaje de becas.
27 e 70% de BECA en Especializaciones
28 e 75% de BECA en Maestrias
29 e 65% de BECA en Doctorados
30 CONCLUSION
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La firma del presente convenio es conforme al bloque de legalidad.

2 RECOMENDACION
3 El Colegio dentro de su competencia definida en el articulo 2 de la Ley Organica autoriza a la
4 Junta Directiva a firmar el presente convenio dado que favorece a los colegiados.
b Quedamos a sus ordenes para cualquier otra consulta. Se suscriben atentamente;”
6 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, sugiere que el convenio se limite al tiempo que
7 le queda a la actual Junta Directiva y quienes vengan que valoren continuar con el mismo.
8 La sefora Asesora Legal, Ahade que al ser el convenio para un proceso de formacion, se
9 considerd que fuera por una ventana de tiempo mas amplia para tener mayor alcance.
10 La sefiora Presidenta externa que ella esta de acuerdo con el convenio.
11 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, difiere en este caso del sefior Vicepresidente, porque en
12 este caso como junta directiva o firman el convenio o no lo firman, porque limitarse a los dos
13 anos que le queda al drgano es poner el pie una formacidn académica de alguien y qué pasa si
14 la proxima Junta Directiva decide no firmarlo y una persona queda a medio camino, eso le
15 parece un riesgo y considera que la Junta Directiva debe valorar si lo firma o no.
16 La sefiora Presidenta menciona que es una posibilidad, comprende el punto de vista del Fiscal,
17 pero no lo comparte y potestad de la Junta Directiva decidir.
18 El sefor Fiscal sabe que es decision de la Junta Directiva, pero es su deber hacer la prevision.
19 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, no comparte que sea por seis afos, considera que
20 tres afos esta bien y seria que la proxima Junta Directiva valore la conveniencia; sugiere que
21 se suscriba por tres afos para que la nueva Junta Directiva valore resultados.
22 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, considera conveniente fijar cuatro afios para
23 el convenio, se debe tomar en cuenta que es virtual, lleva cierto ritmo y requiere cierta
24 exigencia, reitera que el periodo conveniente para ella es de cuatro afos.
5 La sefiora Presidenta, externa que apoya la posicion de la sefora Prosecretaria para que quienes
26 inicien tengan la seguridad determinar; también se tiene la otra posicion de que sea tres afos.
27 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
28 ACUERDO 15:
29 Dar por recibido el oficio CLYP-JD-AL-C-43-2023, de fecha 29 de mayo 2023,
30 suscrito por la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada y la M.Sc. Francine Barboza
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Topping, Asesora Legal, respecto al convenio entre Colypro y FUNIBER. Aprobar la

2 suscripcion del convenio por un periodo de cuatro afios. Autorizar a la Presidencia
3 para la firma de dicho convenio./ Aprobado por siete votos./
4 Comunicar a la Licda. Laura Sagot Somarribas, Abogada, a la M.Sc. Francine Barboza
5 Topping, Asesora Legal, a la Presidencia y a la Unidad de Secretaria./
6 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, con relacidon a esos convenios, consulta al Sub
7 Director Ejecutivo a.i. donde se realiza la publicacion para que los colegiados estén informados,
8 lo cual es importante, ya que se han aprobado y no ha visto la publicacién en el Boletin, por lo
9 que seria bueno las redes sociales, quieren tienen mas alcance.
10 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., externa que se publique en la
11 pagina del Colegio y cuando se vuelva a realizar matricula se vuelva a publicar y que salga
12 también por medio de los R.I.
13 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidente, sale de la sala al ser las 9:21 p.m.
14  ARTICULO 15. Carta de fecha 08 de mayo de 2023, suscrita por el Sr. Carlos Fonseca. (Anexo
15 09).
16 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, considera que la solicitud la puede tramitar
17 la Direccidn Ejecutiva.
18 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, supone que es porque el documento viene dirigido a la
19 Junta Directiva, considera importante rescatar que la actividad es para el 26 de junio y se debe
20 valorar el tiempo de compras y si se traslada a la Junta Regional tampoco contara con tiempo;
21 considera importante que dentro de la lista que adjunta la institucidn llega hasta el nimero 20
22 porque de ahi en adelante es la bibliotecdloga, la oficinista, el cocinero y conserje; sabe que
23 hay una politica en cuanto a participantes.
24 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, afiade que en lo particular le preocupa.
5 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, externa que hace unos dias estuvo el Jefe del DIVDE
26 por aqui en una audiencia y comunicd, lo cual quedd registrado en el acta que hay un formulario
27 para que las colegiadas que ese agrupen y decian decirle adids deben de hacerlo mediante este
28 formulario; mediante esta la Junta Regional que es el recurso mas cercano que tiene todos los
29 centros educativos, por lo que no le parece correcto que la Junta Directiva atienda esas
30 solicitudes, las cuales estan debidamente definidas en politica, porque seria cinco mil centros
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educativos que potencialmente haria estas solicitudes y si se responde a ésta deben hacerlo a

2 las cuatro mil novecientos noventa y nueve restantes, me parece que esto no es materia de la
3 Junta Directiva, se debe trasladar a quién corresponde que es el de para que brinde la
4 instruccion o la orientacidon del formulario que tienen que llenar, ya que hay tiempos y plazos
b para realizar las cosas, por lo que le parece que la solicitud de ayuda se debe canalizar segin
6 lo indica la politica.
7 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidente, ingresa a la sala al ser las 9:24 p.m.
8 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, menciona que de la lista veinte son docentes
9 y si no se equivoca el afio pasado el minimo requerido para este tipo de cursos es de cuarenta
10 personas, no sabe ahora y empezando por ahi no lo ve viable, se le podria decir a quien suscribe
11 que lo realice en conjunto con otra institucion de cerca, para que puedan llegar al nimero
12 requerido. Anade que le parece que es un tema que le corresponde atender al DIVDE.
13 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., afiade que la carta solamente
14 indica charla, no si es curso o taller.
15 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, sugiere que la Unidad de Secretaria, le aclare
16 al Sr. Fonseca Chinchilla, que le corresponde coordinar con el DIVDE, a fin de optimizar el
17 tiempo, que les aclare el tramite correcto que tienen que hacer.
18 La sefiora Presidenta aclara que le corresponde a la Direccidn Ejecutiva.
19 Realiza un receso al ser las 9:31 p.m. el cual levanta al ser las 9:33 p.m.
20 Conocida esta carta la Junta Directiva acuerda:
21 ACUERDO 16:
22 Dar por recibida la carta de fecha 08 de mayo de 2023, suscrita por el Sr. Carlos
23 Fonseca Chinchilla, Director de la Escuela Palomo, Circuito 08 de la Direccion
24 Regional de Educacion Cartago. Trasladar esta carta a la Direccion Ejecutiva para
5 lo que corresponda de acuerdo a la politica./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO
26 FIRME./
27 Comunicar al Sr. Carlos Fonseca Chinchilla, Director de la Escuela Palomo y a la
28 Direccion Ejecutiva (Anexo 09)./
29  ARTICULO 16. Correo de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la Sra. Rosibel Villalobos
30 Vargas, Representante de la empresa Construcciones RAM del Sur S.A. Asunto: Solicita una
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audiencia presencial con la Junta Directiva para presentar informe de la situacion de

2 construccion de cabinas de Cahuita. (Anexo 10).

3 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, externa que en el proceso en el cual decidieron rescindir

4 el contrato y entablar un proceso legal, considera que no es conveniente recibir a la sefiora,

b considera que seria embarrialar la cancha.

6 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

7 ACUERDO 17:

8 Dar por recibido correo de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la Sra. Rosibel

9 Villalobos Vargas, Representante de la Empresa Construcciones RAM del Sur
10 S.A. Comunicar a la Sra. Villalobos Vargas que ya el Departamento encargado
11 entrego un informe a la Junta Directiva, por lo que no es necesario realizar una
12 audiencia adicional./ Aprobado por siete votos. /
13 Comunicar a la Sra. Rosibel Villalobos Vargas, Representante de la Empresa
14 Construcciones RAM del Sur S.A./
15  ARTICULO 17. Carta de fecha 01 de junio de 2023, suscrito por M.Sc. Abel Enrique Garbanzo
16 Hernandez, Colegiado. Asunto: Presenta su interés para que la Junta Directiva analice la
17 colocacion de una placa en el Gimnasio Multiuso del Colypro, como reconocimiento a los
18 miembros que durante cuatro afilos de manera voluntaria y ad honoren trabajaron por espacio
19 de dos administraciones en los diferentes procesos para la construccion del inmueble que hoy
20 gozan y disfrutan los colegiados. (Anexo 11).
21 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, considera que hay gente que se siente muy a
22 gusto con las placas, es ldgico que son un reconocimiento, solicita al Sub Director Ejecutivo a.i.
23 que dé referencia al respecto, cree que esa gente si se puso la camiseta, para colaborar con
24 muchas cosas con el gimnasio y si es asi le pareciera meritorio.
25 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que en ese tiempo ya estaba
26 trabajando en el Colegio, de hecho hoy esta cumpliendo dieciocho afios de trabajar en el
27 Colypro.
28 Los miembros de Junta Directiva brindan un aplauso a la sefora Asesora Legal.
29 La Asesora Legal, continua indicando que esa situacion se dio cuando era Presidenta Roxana
30 Alfaro, efectivamente la propuesta de realizar un gimnasio vino del sefior Abel Enrique Garbanzo

38



Sesion Ordinaria Junta Directiva
N° 056-2023 06-06-2023

-

Hernandez, colegiado y recuerda que en el proceso se dieron ciertas situaciones, las mismas

2 que siempre se dan, pero el proyecto llegd a buen puerto.

3 Recuerda que se nombrd una comisidon en la que participd mucha gente y que siempre ha
4 existido un interés de darle un nombre al gimnasio.

b El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, expresa que la carta solicita un reconocimiento para las
6 personas que fueron pioneras y lo estan pidiendo puntualmente para cinco personas, no son
7 tantas como menciona la Asesora Legal, lo cual no quiere decir que son tantas las que hayan
8 participado, sino que lo estan solicitando Unica y exclusivamente indica quien empieza el
9 proyecto data del 2010 al 2014, hoy mencionas a la persona que ejercio la Fiscalia del 2010 al
10 2014 y en ese momento era miembro de la Junta Directiva, se imagina que por anadidura era
11 parte del esfuerzo que habia que hacer como parte de su Junta Directiva; desconoces v le esta
12 dando al clavo con la informacion porque son muchas las personas que impulsan proyectos y
13 si como Junta Directiva el sefior Vocal II impulsa un proyecto de la creacidon de equis lugar,
14 entonces dentro de diez anos él se va a sentir con el derecho de que le coloquen una placa
15 porque impulsd el proyecto y se podrian abrir ciertos portillos para hacer placas en todos los
16 sectores con iniciativas de todas las personas, como por ejemplo el proyecto de los centros
17 educativos privados que fue de iniciativa en su gestion, por lo que podria solicitar en diez afios
18 que ese reconocimiento tenga su nombre, tal vez no es una placa, podria solicitar una serie de
19 cosas. Consulta si ese proyecto es del 2010 al 2014, han pasado ya como cuatro Juntas
20 Directivas, desconoce si a esas cuatro Juntas Directivas le han pedido lo mismo, desconoce si
21 le han dicho que si o0 que no, por lo que pregunta si en algin momento les han dicho que no si
22 esa gestion la realiza con todas las Juntas Directivas; aclara que no esta a favor ni en contra;
23 solo esta poniendo preguntas en el aire para que los presentes como Junta Directiva cual es la
24 relevancia y cuantas placas hay que poner a partir de ahora si esta iniciativa se fructifica, porque
5 habria que crear esa placa y probablemente las personas que promovieron los jacuzzis lo
26 solicitan y hay que poner la placa en el sector de jacuzzi; si los que promovieron la piscina en
27 Turrialba se enteran, empezaran a crear diferentes placas, cree que la junta directiva ni tan
28 siquiera le puso nombre al centro de recreo de Brasilito hoy para no generar controversia con
29 el tema del nombre, desconoce si lo recuerdan fue para no crear un conflicto con un nombre
30 potencialmente.
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Insta a la Junta Directiva a valorar eso, hoy simplemente lo pone en discusion y reitera su

2 consulta de que si ese gesto se hizo del 2010 al 2014 y ya han pasado diez afos, seria la actual

3 Junta Directiva quién toma la decision y por qué las anteriores no la tomaron.

4 El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, secunda la participacion de la sefiora

5 Prosecretaria y consulta si la Comision no recibié ninguna remuneracion en ese proceso.

6 La sefiora Asesora Legal, menciona que esa parte se debe revisar, porque sabe que a toda

7 comision se le paga estipendios, no podia decir si fue o no “ad honorem” o si fue o no hoy todo

8 el periodo “ad honorem”, tendrian que darle tiempo para revisar, porque honestamente en el

9 colegio muy pocas comisiones trabajan “ad honorem”.
10 El sefor Vicepresidente anade que esa parte le causé mucha impresion porque no es lo mismo
11 cuando realiza un proyecto bajo salario o por amor, considera que dificilmente el proyecto del
12 gimnasio se puede comparar con otros, mucho menos en la forma en que nace, en una forma
13 en que se logra desarrollar y se logre el acuerdo, fue una situacion histdrica y una asamblea y
14 verlo hoy hecho realidad, considera que merece un reconocimiento, pero la duda que tiene es
15 esa y le gustaria que la Asesora Legal les pueda ayudar y le parece que si se justifica hoy el
16 reconocimiento. Si fue asi como lo externa al colegiado, considera que 4 aflos, menos 0 mas
17 es de conocer.
18 El Dr. Daniel Vargas Rodriguez, Tesorero, indica que su preocupacion es por las personas que
19 dejarian por fuera, como lo acaba de decir la sefiora Asesora Legal, porque hablan de dos
20 periodos de Juntas Directivas y le preocupa a todas las personas que se puedan dejar por fuera
21 y no se estarian reconociendo, sabe que la iniciativa es loable asi como el esfuerzo, pero se
22 imagina toda la gente que participd, por lo que consulta cdmo hacer un reconocimiento solo a
23 cinco cuando participaron quince o veinte, le pareceria que eso puede dejar mucho
24 resentimiento, todo el efecto positivo que se quiere se perderia al dejar a personas por fuera.
5 El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, considera gratificante reconocer a las personas que
26 impulsaron un proyecto tan bonito como ese, pero le llama mucho la atencidn porque especifica
27 a algunos Fiscales y si impulsaron era parte de sus funciones. Comenta de manera rapida una
28 anécdota personal.
29 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidente, sabe que a las personas que hacen su trabajo se
30 les debe de reconocer, sin embargo, segun los principios de administracion el reconocimiento
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es importante y siempre tiene que existir, por lo que aplaudo el hecho de poder decirle a todos

2 quienes les han ayudado y le siguen ayudando gracias y si pueden darse gesto de este tipo que
3 se den, sin embargo, al poner esto en la mesa surgen preguntas, dudas, si existio alguna
4 remuneracion, cuantas personas fueron, que se debe tener cuidado y no dejar a nadie por
b fuera; eso pensaria que se subsane si se pone la administracion tal y la administracion tal, hoy
6 incluyendo a todos, si fuese el caso porque es mas peligroso poner nombres, por lo que solicita
7 a la Asesora Legal que presente un informe de cdmo sucedieron los hechos, porque el
8 reconocimiento no necesariamente es una placa, puede ser una resefa historica; insta al
9 realizar una investigacion de quienes estuvieron detras del proyecto y como se dio, para buscar
10 de qué forma se les dice gracias, porque siempre el reconocimiento traera motivacion y lo
11 merece la gente que trabaja, la gente que pone su esfuerzo y no necesariamente siempre es
12 plata.
13 El sefior Fiscal, recuerda su solicitud de que el drgano prestara bastante atencidon a la
14 celebracion del 75 Aniversario del Colegio, porque si no en algiin momento les va a alcanzar el
15 tren y no tendran tiempo, recuerda que solo el ejercicio de los historiadores le comentaron que
16 la Sociedad de Vida del Magisterio, duraron un afo creando el documento dimensiona esto
17 primero para que gesten la posibilidad de analizar el tema de si van a crear un documento del
18 75 Aniversario del Colegio y cdmo sera la celebracidn, la cual no esta tan lejana, esta a un afo
19 y medio de iniciar la celebracidn; lo dice porque si estéa de acuerdo en reconocer a esas
20 personas, su duda es por la placa pero podria ser que dentro de la historia de los setenta y
21 cinco afos se reconozca toda la evolucidn de la construccion del gimnasio y se mencionen a
22 esas personas o que en el evento de la celebracidn se traiga a esas personas y se les brinde un
23 reconocimiento como a las personas de las Juntas Directivas y los Tribunales, para que sean
24 reconocidos y esos son reconocimientos de diferentes formas, las placas a la gente le gusta
5 estar en las placas, particularmente no es algo que él busque, pero es su situacion muy personal
26 hay personas que si les gusta y se alegra mucho en ser reconocidos como una placa pero el
27 problema hoy lo menciond el Tesorero y la Presidenta, de que el problema de poner nombres
28 es dejar nombres por fuera, en el caso de un libro y en el caso de una premiacion, en el caso
29 de un evento solemne se les puede reconocer € incluso en el documento histdrico se les puede
30 reconocer, pero el riesgo de las placas es eso los nombres.
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Aclara que no esta en desacuerdo que se reconozca, aplaude en esfuerzo y para aclarar al sefior

2 Vicepresidente, la carta dice que ellos trabajaron “ad honorem”, no cree, conociendo la
3 personalidad y la conducta intachable del sefor Garbanzo Hernandez, quien firma que esté
4 mintiendo, no lo cree, el sefior Garbanzo Hernandez, es una persona a quien él respeta mucho
b como profesional, como ser humano y creé que él debe estar diciendo la verdad, es decir que
6 en ese ejercicio de cuatro anos fue de manera “ad honorem”, al menos él porque como dice el
7 sefor Vocal II, dos Fiscales pudieron haber colaborado mucho pero en ese momento estaban
8 recibiendo una dieta como miembros de Junta Directiva, entonces no cree que sea “ad
9 honorem”, completamente, pero si lo creé del sehor Garbanzo Hernandez y como lo menciond

10 la sefiora Presidenta el reconocimiento no tiene que ser precisamente la placa.

11 El sefor Vicepresidente aclara que en ningin momento dijo que el sefor Garbanzo Hernandez,

12 estuviera mintiendo, recuerda que el aporte lo hizo la Asesora Legal.

13 El sefor Fiscal valida lo que esta diciendo el sefor Vicepresidente.

14 La sefiora Asesora Legal aclara que dijo que no le consta, solo que tendria que revisar.

15 Conocido este punto la Junta Directiva acuerda:

16 ACUERDO 18:

17 Dar por recibida la carta de fecha 01 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc. Abel

18 Enrique Garbanzo Hernandez, colegiado, en la que presenta su interés para que la

19 Junta Directiva analice la colocacion de una placa en el Gimnasio Multiuso del

20 Colypro, como reconocimiento a los miembros que durante cuatro anos de manera

21 voluntaria y “ad honoren” trabajaron por espacio de dos administraciones en los

22 diferentes procesos para la construccion del inmueble que hoy gozan y disfrutan los

23 colegiados. Trasladar esta carta a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal

24 para que brinde una reseifa sobre este proyecto./ Aprobado por siete votos./

25 ACUERDO FIRME./

26 Comunicar al M.Sc. Abel Enrique Garbanzo Hernandez y a la M.Sc. Francine Barboza

27 Topping, Asesora Legal./

28  ARTICULO 18. Oficio CLYP-JRGB-027-2023 de fecha 04 de junio de 2023, suscrito por la Sra.

29 Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura. Asunto:
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Solicitan la autorizacion para que se incluya en el orden del dia de la Asamblea Regional, la

2 entonacién del Himno de Guanacaste. (Anexo 12).
3 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
4 ACUERDO 19:
5 Dar por recibido el oficio CLYP-JRGB-027-2023 de fecha 04 de junio de 2023,
6 suscrito por la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de
7 Guanacaste Bajura, en donde solicitan la autorizacion para que se incluya en el
8 orden del dia de la Asamblea Regional, la entonacion del Himno de Guanacaste.
9 Aprobar la solicitud planteada en el oficio supracitado./ Aprobado por siete votos./
10 Comunicar ala Sra. Imara Rodriguez Ldopez, Secretaria de la Junta Regional de
11 Guanacaste Bajura./
12 ARTICULO 19. Oficio CLYP-JRGB-028-2023 de fecha 04 de junio de 2023, suscrito por la Sra.
13 Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura. Asunto:
14 Solicitan la autorizacion para que la Junta Regional de Guanacaste Altura y el Fiscal, ingresen
15 como invitados especiales, sin ningin preambulo a la Asamblea Regional el dia sabado 22 de
16 julio de 2023. (Anexo 13).
17 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidente, consultas y en este caso es la Asamblea Regional
18 quien tiene que autorizar el ingreso.
19 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, responde que en este caso eso es lo propio,
20 porque la Asamblea es de la Junta Regional de Guanacaste Bajura.
21 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere que la Asamblea tome un acuerdo.
22 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, sugiere que lo incluyan en el orden del dia.
23 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
24 ACUERDO 20:
25 Dar por recibido el oficio CLYP-JRGB-028-2023 de fecha 04 de junio de 2023,
26 suscrito por la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de
27 Guanacaste Bajura, en el que solicitan la autorizacion para que la Junta Regional de
28 Guanacaste Altura y el Fiscal, ingresen como invitados especiales, sin ningun
29 preambulo a la Asamblea Regional el dia sabado 22 de julio de 2023. Indica a la
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Junta Regional, que en el orden del dia de la Asamblea incluyan en el orden del dia

2 para que ingresen la Junta Regional Guanacaste Altura./ Aprobado por siete votos./
3 Comunicar ala Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de
4 Guanacaste Bajura./
5 ARTICULO 20. Oficio CLYP-JR-C-013-2023 de fecha 03 de junio de 2023, suscrito por el M.Sc.
6 Michael Tiffer Ortega, Presidente de la Junta Regional de Cartago. Asunto: Solicita a la Junta
7 Directiva se gestione un estudio de investigacion de mercado para el desarrollo de la finca de
8 recreo de Cartago. (Anexo 14).
9 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere dar por recibido el oficio y trasladarlo
10 a la Direccién Ejecutiva para que atienda lo solicitado en el mismo.
11 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i. externa que es necesario que la
12 Junta Regional indique qué informacién requieren.
13 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 21:
15 Dar por recibido el oficio CLYP-JR-C-013-2023 de fecha 03 de junio de 2023,
16 suscrito por el M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Presidente de la Junta Regional de
17 Cartago, en el cual solicita a la Junta Directiva se gestione un estudio de
18 investigacion de mercado para el desarrollo de la finca de recreo de
19 Cartago. Trasladar este oficio a la Direccion Ejecutiva para que atienda lo solicitado
20 en el mismo./ Aprobado por siete votos/
21 Comunicar al M.Sc. Michael Tiffer Ortega, Presidente de la Junta Regional de
23 Cartago y a la Direccion Ejecutiva (Anexo 14)./

23 CAPITULO VII: CORRESPONDENCIA PARA RECIBIR
24 ARTICULO 21. Oficio CLYP-JRGB-022-2023 de fecha 31 de mayo de 2023, suscrito por la Sra.

5 Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de Guanacaste Bajura, dirigido a al Sr.
26 Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad de Compras. Asunto: Le consultan la
27 posibilidad de que se pueda adquirir un arco de meta inflable para tenerlo como activo de la
28 regional.

29 Conocido este oficio la Junta Directiva acuerda:

30 ACUERDO 22:
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1 Dar por recibido el oficio CLYP-JRGB-022-2023 de fecha 31 de mayo de 2023,
suscrito por la Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de
Guanacaste Bajura, dirigido al Sr. Dennis Brenes Céspedes, Encargado de la Unidad
de Compras, en donde le consultan la posibilidad de que se pueda adquirir un arco
de meta inflable para tenerlo como activo de la regional./ Aprobado por
siete votos./
Comunicar ala Sra. Imara Rodriguez Lopez, Secretaria de la Junta Regional de
Guanacaste Bajura./

CAPITULO VIII: ASUNTOS DE DIRECTIVOS

10  ARTICULO 22. Pronunciamiento sobre “Violencia en los centros educativos”. (Anexo 16).

© 0 N o u »~h W N

11 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidente, externa que presenta mocion para un
12 pronunciamiento sobre “Violencia en los centros educativos”, elaborado por el grupo del Colegio
13 que trabaja en analizar las situaciones que se estan presentando con respecto al Magisterio y
14 visualizaron que en los Ultimos dias se estan dando situaciones bastante violentas en los centros
15 educativos hacia los profesionales en educacion y esta aumentando demasiado y como colegio
16 profesional no pueden pasar desapercibido este tema por lo que es importante hacer un llamado
17 a la conciencia y a la comunidad en general porque no es una cuestion solo de los profesionales
18 en educacién, hay que entender que la educacidn esta inmersa en todos los ambitos de la
19 sociedad, la familia, los amigos, el trabajo, el comercio, la economia y en todo lo que existe en
20 la sociedad y la violencia no puede ser parte de la educacidn, al contrario la educacién sirve
21 para entender que la violencia no es una forma de vida y han visto principalmente en las redes,
22 como muchos profesionales de educacion o varios han sido victimas de la violencia por parte
23 de otros miembros de la sociedad costarricense; ademas a eso se suma que ellos también como
24 profesionales de la educacion hoy tienen leyes que los protegen y hacer ver su trabajo. Aclara
5 que no estan diciendo que la violencia viene solo de un lado, sino que la violencia no puede
26 estar presente en los centros educativos y como educadores tendrian que hacer de todo lo
27 propio para que eso disminuya en todos los sujetos curriculares, no solamente violencia entre
28 estudiantes, si no violencia entre docentes, violencia entre estudiantes y docentes, docente y
29 estudiante, madre de familia docente, padres entre padres; la violencia se debe disminuir y si
30 no es asi el acto educativo no se esta logrando hoy, para eso se necesita del trabajo de toda la
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sociedad, ensenarle a un ser humano el comportamiento en armonia social no es solo del centro

2 educativo, es una tarea de todos los sectores sociales, empezando por supuesto por la familia;
3 desde el ambito de cdmo se expresan de un centro educativo cuando un padre educativo incita
4 a su hijo a estudiar, de que hay que poner atencion, de que se debe ser responsable, hay que
b respetar al docente, hay que respetar al compaiiero, eso es motivante, pero cuando se dicen
6 expresiones como “que raro su maestra vaga, dejando tareas y no tiene nada que hacer”, ahi
7 se esta potenciando actos de violencia y desacreditando la educacidon porque sigue creyendo
8 que es la Unica llave segura para mejorar la calidad de vida del ser humano, desde que tiene
9 cuatro y tres anos y mide un metro hasta que tenga noventa o cien afios y a la luz de eso se le
10 solicitd al grupo que se pronunciaran de alguna forma y saca la siguiente propuesta de
11 pronunciamiento.
12 “Ante los hechos de violencia contra personas funcionarias del
13 sector educativo en centros educativos
14 El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes considerando sus
15 fines establecidos en la Ley 4770 y sus reformas articulo 2 incisos b) y c), ante los hechos de
16 violencia contra personas funcionarias del sector educativo en centros educativos, manifiesta
17 que:
18 1. Externamos nuestra preocupacion e instamos al Ministerio de Educacidn Publica a revisar y
19 fortalecer el Protocolo de Actuacidon en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
20 acoso Yy hostigamiento sexual, con el fin de incorporar acciones preventivas en relacion con
g la proteccion de la integridad fisica y psicoldgica de las y los funcionarios de la educacion
22 publica en los Centros Educativos del pais.
23 2. Asimismo, exhortamos a la sociedad costarricense a velar por una sana convivencia,
24 mantener el didlogo como valor fundamental para la resolucidn de conflictos y promover
5 espacios de comunicacion asertiva, los cuales sean un ejemplo para las personas
26 estudiantes.
27 3. El articulo 316 del Cédigo Penal vigente, tipifica el delito de amenaza a un funcionario
28 publico: “Serd reprimido con prision de un mes a dos anos quien amenazare a un funcionario
29 publico a causa de sus funciones, dirigiéndose a él personal o publicamente, o mediante
30 comunicacion escrita, telegrafica o telefonica o por la via jerarquica.”
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Colypro seguira promoviendo la comprension, abordaje y prevencion de la violencia en centros

2 educativos, asi como el cuidado de la salud mental de las personas profesionales en educacion,

3 asimismo pueden recurrir a nuestra Consultoria Legal que orienta a nuestros colegiados en caso

4 de situaciones de violencia en el desempeno de su funcién.”

b La sefora Presidenta da lectura a la segunda propuesta (anexo 17):

6 “Ante los hechos de violencia contra personas funcionarias del

7 sector educativo en centros educativos

8 El Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes considerando sus

9 fines establecidos en la Ley 4770 y sus reformas articulo 2 incisos b) y c), ante los hechos de
10 violencia contra personas funcionarias del sector educativo en centros educativos, manifiesta
11 que:
12 1. Externamos nuestra preocupacion e instamos al Ministerio de Educacidn Publica a revisar y
13 fortalecer el Protocolo de Actuacidon en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
14 acoso Yy hostigamiento sexual, con el fin de incorporar acciones preventivas en relacion con
15 la proteccion de la integridad fisica y psicoldgica de las y los funcionarios de la educacion
16 publica en los Centros Educativos del pais.
17 2. Asimismo, exhortamos a la sociedad costarricense a velar por una sana convivencia,
18 mantener el didlogo como valor fundamental para la resolucidn de conflictos y promover
19 espacios de comunicacion asertiva, los cuales sean un ejemplo para las personas
20 estudiantes.
21 Colypro seguira promoviendo la comprension, abordaje y prevencion de la violencia en centros
22 educativos, asi como el cuidado de la salud mental de las personas profesionales en educacion,
23 asimismo pueden recurrir a nuestra Consultoria Legal que orienta a nuestros colegiados en caso
24 de situaciones de violencia en el desempeno de su funcién.”
5 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, la idea de este pronunciamiento es buscar
26 mas hincapié en el lector, esa fue la primera intencion que se dio cuando se hace la redaccion,
27 de hecho no incluye la redaccidn del articulo penal, sobre la administracion publica, basicamente
28 se externa un poco mas la preocupacion del aspectos de la violencia y cuando se da la revision
29 se incorporo la regulacion que habla sobre el tema de la amenaza al funcionario publico, solo se
30 menciona el articulo, no se hace ninglin comentario, sobre lo que esta ahi indicando.
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La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, externa que esta de acuerdo en el que hace

2 mencion al articulo de amenaza.

3 El Dr. Daniel Rodriguez Vargas, Tesorero, sugiere cambiar la palabra comprensidn, sugiere se

4 cologue prevencion y abordaje de la violencia.

b El M.Sc. Mauricio Moreira Arce, Vicepresidente, considera que la propuesta va dirigida a detener

6 ya lo que esta sucediendo, para que se calmen la aguas por lo que esta de acuerdo en la palabra

7 prevencion.

8 La sefiora Presidenta, da lectura nuevamente al siguiente parrafo:

9 “Colypro seguira promoviendo la comprensidn, abordaje y prevencion de la violencia en centros
10 educativos, asi como el cuidado de la salud mental de las personas profesionales en educacion,
11 asimismo pueden recurrir a nuestra Consultoria Legal que orienta a nuestros colegiados en caso
12 de situaciones de violencia en el desempeio de su funcién.”

13 Sugiere modificar “Colypro seguira promoviendo la comprensidn entre las personas y el aborda
14 y comprension entre los individuos”

15 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que esta super complacido con la iniciativa y la
16 apoya al cien por ciento, esta de acuerdo con la sefora Prosecretaria en apoyar la norma y
17 también buscar alguna parte en donde poner a los sujetos de la educacién, ahi involucra al
18 padre, al estudiante, pero en realidad le parece que es una super buena iniciativa y la apoya al
19 maximo.

20 Conocido esta propuesta de pronunciamiento la Junta Directiva acuerda:

21 ACUERDO 23:

22 Aprobar el pronunciamiento sobre: “Los hechos de violencia en los Centros
23 Educativos Costarricenses”./ Aprobado por siete votos./ ACUERDO FIRME./

24 Comunicar a la M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, a la Direccion Ejecutiva y
25 al Departamento de Comunicaciones (Anexo 16)./

26 ARTICULO 23. Solicitud de cambio de fecha de sesion”.

27 La Junta Directiva omite tratar este punto.

28 CAPITULO IX: ASUNTOS VARIOS
29 ARTICULO 24. Local de Guépiles.
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El Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal I, informa que tuvo la oportunidad de pasar al local de Guapiles

2 y observod algunas situaciones que lo tienen muy preocupado, las cuales sabe que es de
3 conocimiento de la Junta Directiva, pero quiere recordarlas, como un ascensor que no funciona,
4 porque estan en un segundo piso, desconoce como hacen las personas para subir y bajar, luego
b el parqueo es utilizado por los locales de abajo. El Lic. Gonzalez Valerio, le indicd que ya estaban
6 trabajando en eso, sin embargo, lo que le preocupa es que los locales que ya visitd la
7 administracion son de mucha afluencia y la idea es agilizar todo lo que se pueda a fin de brindar
8 el servicio idoneo a los colegiados de Guapiles. Ademas, hace pocos dias se dio un problema
9 con el agua, sugiere se visualice mas a fondo la actividad de un local.
10 El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, indica que en atencidn a lo que se menciond e dia de ayer,
11 este punto vario se trasladd para hoy por situaciones de disponibilidad de tiempo, realizé hoy
12 una visita a la plataforma de Guapiles y tratd de ahondar un poco mas lo que el sefior Vocal II
13 comenta es bastante poco con lo que realmente sucede, él esta siendo muy ejecutivo, por lo
14 que menciona que el tema de los parqueos es que las personas que le comentaron es que se
15 monitorea, o al menos a él cuando entrd, el parqueo esta en la primera planta y la plataforma
16 en la segunda planta y desde que se estaciond las personas de la tienda que esta ahi lo
17 empezaron a monitorear, si era cliente del restaurante, de la tienda o de Colypro, por lo que
18 hay un constante monitoreo para que quien puede utilizar el parqueo y eso sonaria bien y suena
19 justo el uso de los espacios, pero al consultar a la oficial de plataforma le indicd que ni siquiera
20 la compafiera Gestora puede estacionar ahi porque en el momento en que detecta que es una
21 Gestora sacan una foto y podrian enviar una queja porque es para colegiados y no para
22 funcionarios, por ejemplo, es un tema muy complejo porque quiere decir que estan muy
23 limitados en el uso. Luego el ascensor tiene llave y hay que pedirla en la tienda, a veces funciona
24 y a veces no, la oficial de plataforma le dice “qué pena tener que contarle esto, pero una sefora
5 con una lesion en la cadera no pudo subir porque el ascensor no funciond y tuve que atenderla
26 en el local comercial (el restaurante) y tuve que comprar una coca cola para que me permitieran
27 atenderla”; el bafio que es de Ley 7600 es el que administra el restaurante, el local comercial
28 tiene un bafio pero no tiene las condiciones de la Ley 7600, alun asi las personas colaboradoras
29 de la institucidn ofrecieron al restaurante tratar de ayudar con la limpieza del bano y facilitar
30 papel higiénico para que los colegiados puedan utilizarlo, pero parece que la respuesta fue
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negativa. Considera que el entorno es complejo, es complicado y solo el hecho de tener que

2 explicar este tipo de cosas no deja de ser incdmodo; eso entre esas y otras cosas. Incluso él
3 cuando se dio la posibilidad de ese local comercial a priori se vio bonito, bueno y con espacio
4 de parqueo cercano, pero parece que la atencion de las personas que atienden en el local
b comercial es muy ermitica, no es sumamente renuente a colaborar con la Corporacion y eso se
6 ha reducido a quejas de los colegiados; de hecho tanto a la Encargada de la Unidad de Secretaria
7 como a su persona, les llegd un correo de la Junta Regional manifestando una inquietud por
8 esto, sabe que seguramente se agendara después por razones muy ldgicas, pero ya la Junta
9 Regional pidié que por favor se revisara; sabe que la administracion fue en estos dias a valorar

10 otras opciones; simplemente el informe de Fiscalia es para acuerpar un poco lo que dice el sefor

11 Vocal IT como Enlace Regional de Guapiles, aunque sabe que lo que escribid en ese informe es

12 probable que la administracion lo conozca, casi completamente porque indagaron.

13 El Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., afade que lamentablemente fue

14 asi, costé mucho realizar el traslado del local porque no encontraban uno adecuado y se optd

15 por el actual en conjunto con la Junta Regional de Guapiles y las sefioras fueron muy amables,

16 pero en el momento en que empezaron a solicitar algunas cosas, empezaron a tener problemas

17 sobre el manejo de la llave y toda la informacidn que tiene el sefor Fiscal ya la manejaban, por

18 ello se fueron varios companeros a buscar locales.

19 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, consulta al Lic. José Pablo Valerio Gonzalez, Sub

20 Director Ejecutivo a.i., si ya la situacion se esta atendiendo.

21 El Lic. Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., responde que si.

22 La sefiora Presidenta consulta si se trasladaran de local.

23 El Lic. Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., responde que si.

24 La sefiora Presidenta consulta para cuando lo tienen proyectado.

5 El Lic. Valerio Gonzalez, Sub Director Ejecutivo a.i., responde que los compafieros fueron a visitar

26 el jueves o viernes, luego le tienen que presentar un informe a Modnica para ver qué es lo que

27 hay y hacer una propuesta a la Unidad de Compras, se deben asegurar a cual local se trasladaran

28 para que segun contrato, notificar al local actual.

29 La sefiora Presidenta sugiere primero revisar el contrato a fin de saber cudles son las clausulas.

30 ARTICULO 25.  Actas de Regionales.
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El Dr. Roony Castro Zumbado, Fiscal, considera que este caso es muy particular y compete a

2 todos como Enlaces de Juntas Regionales, el ejercicio que ha estado haciendo como Fiscal, de

3 alguna manera ha sido un poco diferente al realizado en otros afos, tal vez por un tema de que

4 a los Fiscales no se les habia sugerido brindar informes trimestrales, como él los ha pedido,

5 comentarle cuales son los temas de Fiscalia que ellos anotan en la sesidn de la Junta Regional

6 y ese tipo de detalles, debe decir que al dia de hoy los quince Fiscales Regionales han tomado

7 de muy buena manera el control, para su bienestar que se ha venido haciendo, porque

8 resumiendo esos cuatro informes ya tienen su informe anual y les ha gustado mucho. De hecho

9 muchos de los presentes han asistido a las Asambleas Regionales y han visto los informes de
10 los Fiscales y ha sido un informe un poco mas expedito, ejecutivo y de informacion rapida, brinda
11 lo que los colegiados quieren saber como cuando sesionan, cuantos acuerdos toman y ese tipo
12 de cosas, pero hay cosas que ha percibido en algunas Juntas Regionales y con mucho gusto
13 puede responder a los Enlaces cuando se lo pregunten, puntualmente cuales Juntas Regionales
14 en este momento, hablara en término genéricos por la cantidad de acuerdos tomado, porque
15 en sesiones de enero, febrero y marzo, algunas Juntas Regionales no tomaron ni treinta
16 acuerdos, incluso se ha encontrado con Juntas que por sesion tienen cero acuerdo, no le cabe
17 en la cabeza cdmo sesiona una Junta Regional y hay cero acuerdos porque al menos tienen que
18 aprobar el orden del dia y el acta anterior y si no los aprueban y no analizan correspondencia le
19 surgid una duda razonable y llamé a algunos de los Fiscales para consultar cual era la condicion
20 y lo que descubrid al entrevistar a los Fiscales es que esas Junta Regionales si estan trabajando,
21 si estan haciendo el esfuerzo, si estan recibiendo correspondencia y se ponen la camiseta, pero
22 no estan documentandolo, es decir, que hay algin tema que se ha quedado en el abismo entre
23 la induccion y la accién, entonces algunas Juntas Regionales, tienen veinticinco, diecisiete y
24 también tienen Juntas Regionales que en doce sesiones tienen cien acuerdos, ni la Junta
5 Directiva; o sea algunas acuerdan demasiadas cosas y otras acuerdan poco o nada por sesion.
26 Por lo anterior se lo menciond al Sub Director Ejecutivo a.i. porque la sefora Directora Ejecutiva
27 a.i. estaba muy ocupada y lo comprende, el Sub Director Ejecutivo a.i. muy amablemente lo
28 atendio y tratd de buscar la raiz del problema, sobre quién les da la induccidn, quién revisa las
29 actas, si se revisan en qué condiciones, porque para efectos de pago se revisa que el acta esté,
30 pero no el fondo del acta y se dieron a la tarea de revisarla y algunas no pasan de pagina y
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media o dos paginas y todo lo que ha dicho en este momento pasa de la pagina; entonces no

2 comprende como un acta va a tener dos paginas y ese tipo de cosas van a tener que aterrizar
3 un poco, por ello se referia al tema de la induccidén porque le parece, muy respetuosamente
4 para la administracion que se le debe dar un acompafamiento, es decir, por una persona que
b tenga experticia en la elaboracidon de actas y vaya con la Junta Regional y les diga “hoy voy a
6 estar con ustedes en la sesion, ésta acta el acuerdo es asi, éste acuerdo es asi y salen tantos
7 acuerdos por esto y por esto” para que la Junta Regional diga “ah bueno ya entendimos, muchas
8 gracias”, por ello decia que le genera mucha preocupacidon que algunas Juntas Regionales no
9 han comprendido que en las actas tiene que ir el acuerdo de aprobacidon del orden del dia,
10 incluso preguntd a varias Presidencias de Juntas Regionales que ellos si remiten el dia antes el
11 orden del dia y otras al parecer no, es decir nada mas se relinen y en ese momento detallan la
12 informacion y otros Presidentes con un poco mas de experiencia lo envia el dia anterior el orden
13 del dia.
14 Concluye indicando que este ejercicio fue basico de la Fiscalia y lo seguira haciendo, lo que
15 descubrid fue que algunas Juntas Regionales no toman acuerdos, no porque no trabajan, sino
16 porque no sabian que todo tenia que acordarse, se recibe la correspondencia, la leen, le ayudan
17 al colegiado, pero no hay un acuerdo de dar por recibido o conocido, menos de responder al
18 colegiado y el riesgo que pueden correr si un colegiado se levanta en una Asamblea y diga que
19 esa Junta Regional no esta haciendo nada, cuando tal vez si esta haciendo, pero tal vez no lo
20 documento y recuerda que las Juntas Regionales son el apoyo directo de la Junta Directiva, por
21 ello trae el tema porque le parece que es un asunto importante y para que los Enlaces Regionales
22 lo conversen con ellos.
23 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, considera que es un asunto para que los Enlaces
24 Regionales tomen nota, afiade que les pasd un formato para que las Juntas puedan ayudarse a
5 brindar el informe trimestral y los invita para que lo compartan y puedan entregar los informes,
26 que de hecho ya la administracion se los esta pidiendo.
27 Comenta que hoy la Encargada de la Unidad de Secretaria, a quien destacaron para que brinde
28 las capacitaciones le dijo que Unicamente seis regiones la han llamado, por lo que también los
29 invita para que le digan a las Juntas Regionales que la Encargada de la Unidad de Secretaria,
30 esta en la mayor disposicion de brindar la capacitacidon de actas, pero solo seis la han llamado.
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2 La Junta Directiva omite tratar este punto.
3 ARTICULO 23.  Solicitud de cambio de fecha de sesién.
4 El Dr. Daniel Rodriguez Vargas, Tesorero, informa que la sefiora Presidenta, el sefior Vocal II y
b su persona el viernes 30 de junio de 2023, estaran Dios mediante en un evento en Guanacaste
6 que Colypro copatrocina, por lo que propone trasladar la sesion programada para ese dia para
7 el lunes 26 de junio, desconoce cdmo estan las agendas Yy si tendrian alguna posibilidad.
8 La M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria, responde que si.
9 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, realiza un sondeo entre los miembros de Junta
10 Directiva.
11 El M.Sc. Juan Carlos Campos Alpizar, Secretario, sugiere que esa semana se sesiona lunes y
12 miércoles.
13 Conocida esta solicitud la Junta Directiva acuerda:
14 ACUERDO 24:
15 Trasladar la sesion programada para el viernes 30 al lunes 26 de junio de 2023./
16 Aprobado por siete votos./
17 Comunicar a la Junta Directiva, a la Fiscalia, a la Direccion Ejecutiva, Asesoria Legal
18 y a la Unidad de Secretaria./
19  ARTICULO 27. Justificacion de Ausencia. (Anexo 17).
20 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que por cita médica el M.Sc. Juan Carlos
21 Campos Alpizar, Secretario, no asistio a la sesion de ayer lunes 05 de junio de 2023, recordando
22 que fue un acuerdo de Junta Directiva trasladar la sesidn del jueves 08 de junio para el dia de
23 ayer.
24 ARTICULO 28.  Solicitud de Comisiones.
5 La M.Sc. Georgina Jara Le Maire, Presidenta, informa que se otorgara audiencia a las cuatro
26 Comisiones para que presenten el PAO 2023, a quienes brindara veinte minutos de audiencia,
27 pero hay algunas peticiones que le han realizado, por ejemplo la Comisidon de Leyes y
28 Reglamento le solicitd trabajar con el Dr. Ariel Méndez Murillo, Vocal II, ya que se sentian muy
29 a gusto con él y ademas hablaron con él.
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En el caso de la Comisidon de Capacitacion, le solicitaron que fuera la M.Sc. Karen Oviedo Vargas,

2 Vocal I, les colaborara con esa gestion.

3 La Comision de Jubilados, solicitd trabajar con la M.Sc. Illiana Salazar Rodriguez, Prosecretaria

4 y la Comisidon de Deportes cree que le solicitaron trabajar con el M.Sc. Mauricio Moreira Arce,

5 Vicepresidente.

6 Conoce que la M.Sc. Oviedo Vargas, Vocal I, tiene tres Juntas Regionales, por lo que conversd

7 con el sefor Tesorero y le solicitd que si podia ayudar a la Vocal I con la Junta Regional de

8 Cartago y se mostrd anuente, porque sabe que ella tiene un recargo con esa Comision.

9 Concluye indicando que conforme vaya conversando con ellos lo informara a la Junta Directiva.
10 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, externa que quedd un punto vario perdido.
11 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, desea referirse al punto anterior, sabe que hay un
12 acuerdo de quienes son los Enlaces de cada Junta Regional por lo que sugiere saquen un
13 acuerdo para comunicar a la Junta Regional de Cartago el cambio.

14 La sefiora Presidenta externa que lo presentara en una proxima sesion como asunto de directivo.
15  ARTICULO 26. Libro de actas.

16 La M.Sc. Karen Oviedo Vargas, Vocal I, externa que la Junta Regional de San José Este y la
17 Junta Regional de Cartago, le manifestaron que no les alcanza el libro de actas, recuerda que la
18 Junta Directiva hablo del libro de actas porque tenia cien folios y dijeron que imprimieran en
19 frente y reverso, asi tenian doscientos, pero cien folios con la extension que tienen ahora las
20 actas en cinco sesiones tienen que entregar el libro otra vez; por lo que ellos proponen ampliar
21 los folios, ya que la idea no era imprimir por ambos lados.

22 La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, comenta que esos libros los tiene la Unidad
23 de Secretaria, a ella solo se los dan, sabe que hay varias resmas que ya estan foliados y la
24 Encargada de Secretaria le dijo que las mismas Juntas Regionales consultaron si podian imprimir
5 frente y vuelto, actualmente lo que se esta haciendo es agotar existencia para mandar a sacarlos
26 grandes.

27 La sefora Presidenta externa que en los proximos que sequen seran de cuatrocientos folios y
28 consulta a la Asesora Legal cuantos quedan en existencia.

29 La Asesora Legal externa que esa informacion se le debe consultar a la Unidad de Secretaria.
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La sefora Presidenta solicita a la Sra. Estefany Nufiez Jiménez, quien toma el acta, que averigiie
esa informacion y les informe.
CAPITULO X: CIERRE DE SESION
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIUN
HORAS CON DOS MINUTOS DEL DIA INDICADO.

Georgina Jara Le Maire Juan Carlos Campos Alpizar
Presidenta Secretario
Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez.
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