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Presidenta junta Directiva
Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO)

Asunto: Respuesta al oficio CLYP-AG-PRES-021-2023.
Estimada sefora:

Se da respuesta al oficio CLYP-AG-PRES-021-2023, de fecha 13 de marzo del afio en curso, le
manifiesto, que una vez analizado el mismo, se procede a brindar respuesta en el mismo
orden de las consultas planteadas:

1. ¢éCudl fue la metodologia utilizada para definir los salarios globales transitorios
correspondientes a los funcionarios cobijados bajo el Titulo Il del Estatuto de Servicio
Civil?

Al respecto, es importante aclarar que la fijacién de la columna salarial global transitoria,
publicada el pasado 10 de marzo del afio 2023, mediante la entrada en vigencia de la Ley N°
10.159 y su respectivo Reglamento, el Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN”, fue fijada por los
entes rectores a cargo (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica —
MIDEPLAN, la Direccion General de Servicio Civil y Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria), lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del reglamento, por
lo tanto, se desconoce la metodologia fue utilizada para tal fin.

2. ¢Cudl fue el analisis de los efectos que tendra la aplicacion de los salarios globales
transitorios en los funcionarios del MEP, tanto personal docente, como técnico-
docente, administrativo-docente y administrativos puros?

En referencia a su consulta, es importa aclarar que de acuerdo al articulo 5, numeral 19, de
la citada ley, la columna salarial global transitoria, se utilizard para remunerar aquellas
personas que no habian laborado previamente para la Administracién Publica o que,
habiéndolo hecho, cesara su continuidad laboral y reingresan a prestar servicios. Por lo que
su implementacién es de forma inmediata, lo que conllevaria a que este tipo de servidores
de nuevo ingreso a la institucion, de momento no se les podra acreditar su salario, hasta
tanto, los entes rectores implementen su parametrizacion requerida en el Sistema Intregra2.
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Asimismo, y como otro aspecto importante a resaltar es que esta columna salarial global
transitoria, como su nombre lo indica es de caracter temporal, por lo que para ampliar mas
en el tema en cuanto a sus posibles afectaciones, debemos esperar que los entes rectores
en un tiempo estimado de seis meses, establezcan la columna salarial global definitiva.

3. éCémo implementara el MEP la unificacién de salarios que actualmente se realiza por
lecciones, recargos o sobresueldos?

Sobre este tema, es importante aclarar que la remuneracién mediante lecciones que
efectla el Ministerio de Educacion Publica se mantendra igual como hasta la fecha,
no obstante, a los funcionarios nuevo ingreso se les remunera cada leccién segun el
monto fijado en la nueva escala salarial global transitoria.

En cuanto al reconocimiento de los recargos de funciones o ampliaciones de la
jornada, para las personas de nuevo ingreso, debemos indicar que este tema esta
siendo analizado por los entes rectores, por lo que debemos esperar una posicion
oficial en relacion al tema.

4. éComo se remunerara a los directores de centros educativos unidocentes?

Se adjunta la escala salarial global transitoria, correspondiente a los funcionarios del
Titulo II del Estatuto del Servicio Civil, en la cual se puede visualizar identificar el
salario global que percibiran las personas de nuevo ingreso, que sean nombrados en
esa clase de puesto segln su categoria profesional.

5. éSe cuenta con los insumos tecnolégicos para implementar estos cambios en el sistema
automatizado de planillas Integra 2?

Al respecto, le manifiesto que la herramienta tecnolégica que utiliza el Ministerio de
Educacion Publica para efectuar los pagos de los salarios a sus servidores
denominada “Sistema Integra2”, es administrada por el Ministerio de Hacienda, por
lo tanto, nos encontramos a la espera que el ente rector, incorpore al supracitado
sistema los nuevos requerimientos de la implementacién de esta nueva ley.

6. éSe cuenta con insumos apropiados para la implementacion del sistema de
reclutamiento y seleccién de personal bajo la nueva modalidad?
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CC.

Con la entrada en vigencia de esta ley, se establecen nuevas competencias y varios
articulos que se refieren al tema de concursos, aplicacion de pruebas de idoneidad y
reclutamiento y seleccion, por lo que nos encontramos a la espera de las respectivas
coordinaciones que efectlen los entes rectores sobre la implementacién de este
tema.

Sin mas por el momento se suscribe;

Atentamente,

Firmado digitalmente por
JULIOCESAR 15 cesunaammantes
BARRANTES ZAMORA (FIRMA)
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Julio Barrantes Zamora
Director a.i de Recursos Humanos

Comision Institucional de Ley Marco de Empleo Publico
Archivo-Consecutivo

San José, Merced, sobre Paseo Coldn, avenida primera, entre calles 22 y 24bis, Edificio Torre Mercedes, piso 10

DRH-FOR-01-DRH-275 V.4.1-21/09/2022



		2023-03-29T11:24:47-0600
	CÉDULA 0108630334 DIRECTOR A.I RECURSOS HUMANOS
	JULIO CESAR BARRANTES ZAMORA (FIRMA)




