Personal docente, comunicacion
y acompanamiento con

instancias superiores

de diversas instancias:

RETO 1 Bgl
Acompanamiento docente por parte
T

659% 44%

Menciono sentir Menciono recibir
acompanamiento por parte acompanamiento por parte
del personal administrativo del personal de asesoria

en el centro educativo. regional o nacional.

RETO 2

Fortfalecer redes docentes formales
e Informales:

1% 45%

Sintid acompanamiento Menciono recibir

entre docentes del mismo acompanamiento por parte

centro educativo. del personal de asesoria
regional o nacional.

RETO 3

Reforzar los procesos de comunicacion
en las labores docentes.

98% Domina como el principal medio de
WHATSAPP comunicacion con estudiantes,
administrativos y colegas docentes.

40% indicé gue las comunicaciones recibidas
EFICIENCIA le hicieron sentir que desarrollo su tfrabajo de
forma eficaz.

33% Indico sobresaturacion de indicaciones
SOBRECARGA sobre el trabbajo docente.

88% Se comunicé con la asesoria regional y
CORREQ nacional, 98% con el personal directivo del

ELECTRONICO | centro educativo y cerca del 10% con el
oersonal administrativo y técnico docente.

RETO 4 ()

Opftimizar la comunicacion diaria por
oarte de la poblacion docente:

67% H0% 42%

Con estudiantes. Con personas Con otras
encargadas PErsonas
legales. docenftes.
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Fuente: MEP, UNED y COLYPRO (2021). Implicaciones de la incorporacion de las tecnologias digitales en los procesos de
aprendizaje de instituciones educativas publicas costarricenses durante la emergencia nacional por COVID-19. San José: UNED.



