


ASAMBLEA REGIONAL COLYPRO HEREDIA

Informe de Presidencia

Del 2020 a noviembre de 2022

5 de noviembre de 2022



Integración de la Junta    
Regional de Heredia

• Presidencia: Licda. Mariela Villalobos Esquivel

• Secretaría: Licda. Lilia Fernández Sánchez

• Tesorería: MSc. Magaly Hernández Guzmán

• Vocal I: MSc. Santos Diego Meraz Ortíz

• Vocal II: M.Ed. Shirley Valverde Umaña

Se cuenta con la Fiscal Regional, MSc. Ligia Marín Hernández, el

Gestor Regional, Roy Tijerino que a su vez, ha asumido el puesto de

Plataformista de la Oficina Regional, como entes de apoyo

permanente.



2020 - Desarrollo Profesional y Personal 

• Cursos: cuatro cursos de 40 horas por medio de Ulula.

• Charla: Atención de primeros auxilios psicológicos para eventuales situaciones
de crisis en los grupos de trabajo.

• Convivio: se da una unificación de ambos convivios de Jubilados.

• Charlas: Diseño de experiencias de aprendizaje centradas en las habilidades
del estudiantado para docentes de preescolar, primaria y secundaria: un
enfoque práctico.

• Cursos: Estrategias para fortalecer el desarrollo educativo, Tecnología para
pensar y transformar el aprendizaje, ¿Cómo desarrollar habilidades blandas en
contexto educativos y Design Thinking: rediseñando la educación. De 40 horas
por medio de Ulula.

• Webinar: Cómo potenciar el desarrollo personal y profesional. De 4 horas para
100 participantes.



2020 – Área Cultural y Deportiva 

• Clases: de pilates y yoga virtuales. Duración de una hora.

• Clases: de cocina con el Chef D” ERICK. Tres clases.

• Concierto: virtual con el cantante nacional Rush Álvarez.

• Concierto: virtual para la celebración al día de la confraternidad con “Los
Plancharanga”.

2020 - Jubilados 

• Convivio: unificación de ambos convivios de Jubilados.

• Clases: de baile para Jubilados. Siete clases.

• Clases: de cocina con el Chef D” ERICK. Tres clases.

• Concierto: virtual con Rush Álvarez con duración de hora y treinta minutos.

• Taller: en madera para la construcción de un Búho.



2021 - Desarrollo Profesional

• Webinario: Evaluación auténtica en la educación virtual. De 5 horas para 100
participantes.

• Webinario: Mas allá de las TICS, las TAC. De 4 horas para 100 participantes.

• Webinario: Tecnologías Digitales para el aprendizaje y Diseñando Experiencias.
De 4 horas, para 100 personas de preescolar y I y II ciclos.

• Webinario: Tecnologías Digitales para el aprendizaje y Diseñando Experiencias.
De 4 horas, para 100 personas de secundaria.

• Webinario: Neurociencia Educacional. De 4 Horas para 100 docentes.

• Webinario: Etapa de Neurodesarrollo en la Adolescencia. De 4 horas para 100
docentes.

• Webinario: Comprendiendo el cerebro adolescente. De 4 horas para 100
docentes.

• Webinario: Aprendizaje Invertido 3D. De 4 horas para 100 participantes.

• Webinario: Estrategias funcionales para un proceso de enseñanza-aprendizaje.
De 4 horas para 100 participantes.

• Charla: Fuente de desarrollo cerebral según edad. De 1 hora y 30 minutos, para
100 participantes.



2021 – Desarrollo Personal 

• Webinario: Atención de primeros auxilios psicológicos para eventuales
situaciones de crisis en los grupos de trabajo docentes. De 4 horas para 100
docentes.

• Webinario: Liderazgo en tiempos de innovación educativa. De 4 horas para 100
docentes.

• Webinario: Canales de aprendizaje a nivel profesional. De 4 horas para 100
docentes.

• Webinario: Reforma procesal laboral. De 4 horas para 100 docentes.

• Webinario: Cómo reducir el estrés laboral. De 4 horas para 100 docentes.

• Webinario: Cómo potenciar el desarrollo personal y profesional. De 4 horas
para 100 docentes.

• Webinario: Inteligencia emocional en la labor docente. De 3 horas para 100
docentes.



2021 - Jubilados 
• Tómbola virtual: para colegiados jubilados dirigida a 100 participantes.

• Convivio: del día de la madre y el padre para 75 jubilados en modalidad
presencial.

• Convivio navideño para 75 jubilados en modalidad presencial.

2021 – Área Cultural y Deportiva 
• Concierto: "Los Plancharanga" de una hora para 150 participantes en

modalidad virtual.

• Concierto: con premios con motivo del día del padre y la madre. Para 150
participantes en modalidad virtual.

• Convivio de fin de año. Para 120 participantes en modalidad presencial.

• Colegiado distinguido.

• Torneo Futsala interinstitucional femenino y masculino para 10 Equipos en cada
modalidad.



2021 – Actividades Coordinadas

• Festival deportivo para 100 personas.

• Taller: Nuevas formas de evaluar los aprendizajes. De 40 horas para 30
participantes.



2022- Desarrollo Profesional

• Taller: Transformación curricular. De 4 horas para 60 colegiados, docentes de
preescolar.

• Taller: Transformación curricular. De 4 horas para 60 docentes de I y II Ciclo.

• Taller: transformación curricular. De 4 horas para 60 docentes de secundaria.

• Taller: Reforma Procesal Laboral . Para 40 Directores de 4 horas.

• Taller: Neurociencia Educacional. De 4 horas para 60 colegiados.

• Taller: Estrategias funcionales para un proceso de enseñanza-aprendizaje. De 4
horas para 60 colegiados.

• Taller: Fuente de desarrollo cerebral según edad. De 4 horas para 60
colegiados.

• Taller: La evaluación por habilidades. De 4 horas para 60 colegiados.



• Taller: Desarrollo cerebral, según la edad. De cuatro horas para 60 colegiados.

• Taller: Cómo potenciar el desarrollo profesional y personal. De cuatro horas
para 60 colegiados.

• Curso: Hablemos de Tecnología y Educación. De 40 horas para 35 colegiados
por medio de la plataforma Ulula.

• Taller: La evaluación por habilidades. De 4 horas para 60 colegiados.

• Taller: Inteligencia emocional en la labor docente. De cuatro horas para 60
colegiados.

• Taller: Estrategias funcionales para un proceso de enseñanza y aprendizaje. De
cuatro horas para 60 colegiados.

• Taller: La evaluación por habilidades. De cuatro horas para 60 colegiados.

2022- Desarrollo Profesional



• Taller: Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (Preescolar) de 4 horas
para 60 colegiados.

• Taller: Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (I y II Ciclo) de 4 horas
para 60 colegiados.

• Taller: Cómo reducir el estrés laboral en los docentes (Secundaria) de 4 horas
para 60 colegiados.

• Taller: Liderazgo en la Gestión Administrativa de un Director, de 4 horas para 60
colegiados.

• Taller: Cómo potenciar el desarrollo personal y profesional, de 4 horas para 60
colegiados.

• Taller: Inteligencia emocional en la labor docente, de 4 horas para 60
colegiados.

2022- Desarrollo Personal



2022 - Jubilados 

• Convivio del día de la madre y el padre para 75 jubilados en
modalidad presencial.

2022 – Área Cultural y Deportiva 
• Convivio día del padre y la madre, para 100 participantes en modalidad

presencial.

• Participación en el RecreArte.

• Participación en Copa COLYPRO con representación regional de equipos
femenino y masculino.



Actividades pendientes 
2022

• Colegiado Distinguido.

• Convivio Navideño para 100 colegiados activos, en el mes de 

diciembre.

• Convivio Navideño para 100 colegiados jubilados, en el mes de 

diciembre.



¡Gracias por su atención!


