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Integracion de la Junta
Regional de Heredia

Presidencia: Licda. Mariela Villalobos Esquivel

Secretaria:; Licda. Lilia Fernandez Sanchez

Tesoreria: MSc. Magaly Herndndez Guzmadn

Vocal I: MSc. Santos Diego Meraz Ortiz

Vocal ll: M.Ed. Shirley Valverde Umana

Se cuenta con la Fiscal Regional, MSc. Ligia Marin Herndndez, el

Gestor Regional, Roy Tijerino que a su vez, ha asumido el puesto de

Plataformista de Ila Oficina Regional, como entes de aqpoyo
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Labores de la Junta
Regional Heredia

A partir del mes de junio del 2022 se habilita de nuevo la Junta

Regional de Heredia con sus nuevos miembros en los puestos de
Presidenta Licda. Mariela Villalobos Esquivel, Secretaria (Licda. Lilia

Ferndndez Sanchez) y Vocal 1 (MSc. Santos Diego Meraz Ortiz).

Se cumple con las cuatro sesiones mensual, se sesiond de forma

virtual.

Se ejecuta el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2020, 2021,

2022 e informes de los avances periédicamente, segin solicitud

del Colegio.

A su vez, se elabora el PAO para el ano 2023.
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Labores de la Junta
Regional Heredia

Coordinacién continiba con el enlace de Heredia por parte de la

Junta Directiva, la senora MSc. lliana Salazar Rodriguez.

Participacion en el RecreArte a cargo de Heredia, con el apoyo de
los Gestores, el sefior Josué Rodriguez Vdsquez en el drea Deportiva

y del senor Alonso Alfaro Marin.

Designacion del Colegiado Distinguido para el aio 2022, Lic. Fabricio

Barquero Moncada; musico destacado.
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Induccion y capacitacion
para las Juntas Regionales

- Participaciéon en el Encuentro de Juntas Regionales llevado a
cabo en agosto del 2022, en Alagjuela, con la presencia del drea

administrativa de COLYPRO y de la Junta Directiva.
- Participacion en reuniones de apoyo y coordinacién para
elaboracién del Plan Anual de Trabgjo.

- Sesiones de frabajo en revisidon y aprobacién de acuerdos para las

distintas actividades programadas en el PAO 2022.
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Desarrollo Profesional y Personal

Taller: Desarrollo cerebral, segun la edad. De cuatro horas para 60 colegiados
en el mes de agosto.

Taller: Como potenciar el desarrollo profesional y personal. De cuatro horas
para 60 colegiados en el mes de agosto.

Curso: Hablemos de Tecnologia y Educaciéon. De 40 horas para 35 colegiados
por medio de la plataforma Ulula, en el mes de agosto.

Taller: La evaluacion por habilidades. De 4 horas para 60 colegiados en el mes de
octubre.

Taller: Inteligencia emocional en la labor docente. De cuatro horas para 60
colegiados en el mes de setiembre.

Taller: Estrategias funcionales para un proceso de ensenanza y aprendizaje. De
cuatro horas para 60 colegiados, en el mes de octubre.

Taller: La evaluacion por habilidades. De cuatro horas para 60 colegiados en el




Jubilados

e Convivio para Jubilados “Dia del padre y de la madre” para 75

personas en el mes de agosto.
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Actividades culturales, deportivas y
recreativas

Convivio para 100 colegiados activos “Dia del padre y de la
madre” en el mes de agosto.

Recrearte, en COLYPRO Alagjuela, en el mes de junio.

Participaciéon en Copa COLYPRO con representacion regional de
equipos femenino y masculino.
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Actividades pendientes
2022

e Convivio Navideno para 100 colegiados activos, en el mes de

diciembre.

e Convivio Navideno para 100 colegiados jubilados, en el mes de

diciembre.
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Dificultades y limitaciones

Permisos del MEP para poder brindar capacitaciones en horario

laboral.

e Mayores restricciones para la contratacion de los proveedores,
debido a la instauracion de la Ley de Fortalecimiento de las

Finanzas Publicas.
e Participacion inestable por parte de los colegiados en las

actividades programadas.

e Limitacion en las cantidades para los convicios y demas

actividades.
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Mensaje final

Es para la Junta Regional de Heredia un placer haber trabajado para ustedes durante este tiempo,
agradecemos la confianza y el apoyo de cada uno de los colegiados que nos apoyaron con su
participacion en las distintas actividades programas y desde luego porque de una u otra manera gracias
a su voto conformamos este equipo de trabajo.

En lo personal, mis disculpas sinceras si en algun momento no cumplimos con sus expectativas.
Siempre el centro de nuestra atencion fue dirigir y gestionar de la mejor manera los recursos vy
posibilidades brindadas de la mejor manera al servicio de ustedes, nuestros companeros de trabajo y
profesion.

Fueron pocos los meses en el ejercicio de Presidente, pero suficientes para mirar a COLYPRO
desde otra perspectiva y darme cuenta que todos indiferentemente de si formamos parte de una Junta
Regional o no, somos colegiados y engrandecemos o no al colegio con nuestras acciones; ofreciendo
una imagen del gremio ante la sociedad nacional de un gran impacto.

Ha sido una experiencia inolvidable; de gran enriquecimiento profesional y personal el haber
ejercido en calidad de Presidenta, hoy dejo el puesto pero no el espiritu de servicio, deseos de
superacion y el aprecio por mi colegio.

Invito a cada colegiado y a la Junta Directiva entrante a que desde nuestros espacios de aula como
docentes, de Direccién, Supervision, Asesoria y demas ordenes de jerarquia continuemos enalteciendo
nuestra hermosa provincia y a nuestro querido Colegio de Licenciados y Profesores en Letras, Filosofia,
Ciencias y Arte. jDios les bendiga!

Cordialmente,

Licda. Mariela Villalobos Esquivel ﬁ Colypro

Presidenta



