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             INFORME DE LABORES.

• SEGÚN MIS FUNCIONES ACORDES CON LO QUE SEÑALA EL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN 

LETRAS, FILOSOFÍA,CIENCIAS Y ARTES DE COSTA RICA, CUMPLEN CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO DE LO 

INDICADO.

• COMO FISCAL DE LA JUNTA REGIONAL DE CARTAGO Y LA REGION DE LOS SANTOS REALIZO MI GESTIÓN EN LAS 

FACULTADES QUE ME OTORGAN LOS ESTATUTOS Y DEMÁS NORMATIVAS  VIGENTES DURANTE MI PERIODO. 

•



OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO.

1-”VELAR POR EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
REGLAMENTOS ,ACUERDOS 
DE JUNTA REGIONAL , LO 
RELACIONADO CON EL 
EJERCICIO LEGAL, ÉTICO,Y 
COMPETENTE DE LA 
PROFESIÓN DOCENTE, 
ADMINISTRATIVA Y 
TÉCNICO DOCENTE”

● SE HA VELADO POR EL 
CUMPLIMIEMTO DE LOS 
ACUERDOS TAL Y COMO 
CONSTA EN ACTAS DE 
SESIONES DE LA JUNTA 
REGIONAL, A 
DISPOSICIÓN DE TODOS 
LOS COLEGIADOS EN LA 
PLATAFORMA DE 
CARTAGO . CON 
APROBACIÓN DE LA 
JUNTA NACIONAL .



OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO.

2- ”VELAR POR QUE LOS 
LIBROS DE ACTAS Y EL 
ARCHIVO SE MANTENGAN 
AL DÍA Y SE LLEVEN EN 
FORMA CORRECTA”

● AL DÍA DE HOY SE HAN 
LLENADO TRES LIBROS DE 
ACTAS FOLIADOS Y 
REVISADOS POR LOS 
ENCARGADOS  EN 
OFICINAS CENTRALES . 
ESTAS SE ENCUENTRAN  EN 
FORMA IMPRESA Y 
DIGITAL SEGÚN LO 
ESTIPULADO POR EL 
COLEGIO Y A 
DISPOSICIÓN DE LOS 
COLEGIADOS.



OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO.

3- ”VELAR POR QUE EL BUEN 
CUMPLIMIENTO DE LA 
PROGRAMACIÓN ANUAL 
DE LA JUNTA REGIONAL ”

● EN EL AÑO 2020 INICIAMOS 
CON PANDEMIA , SE 
MODIFICARON TODAS LAS 
ACTIVIDADES POR MEDIO 
DREGLAMENTOS RECIBIDOS 
DESDE LA JUNTA NACIONAL. 

SE MODIFICÓ TODO Y SE 
REALIZÓ EN FORMA VIRTUAL. 
FUE UN AÑO DE MUCHA 
INESTABILIDAD E INSERTIDUMBRE 
EN TODAS LAS REGIONALES .   



2021-AUN EN PANDEMIA. CON ACTIVIDADES VIRTUALES ,

 Y ALGUNAS MUY POCAS PRESENCIALES. 

SIEMPRE PENSANDO EN EL BENEFICIO DEL COLEGIADO.

2022- A LA FECHA , CON AYUDA DE UN 100% DE  LA DIRECCIÓN REGIONAL DE CARTAGO Y 

UN POCO DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SANTA MARIA DE DOTA SE HA PODIDO LLEVAR A 

CABO MUCHAS CHARLAS, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE INTERÉS SOLICITADOS POR 

LOS DIRECTORES, SUPERVISORES, DOCENTES, REPRESENTANTES INSTITUCIONALES Y OTROS.

SIN DEJAR DE LADO EL APOYO A LOS JUBILADOS DE JUPEMA Y DEL GESTOR DE JUBILADOS DE 

OFICINAS CENTRALES.



TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS SON EJECUTADOS SEGÚN  EL PAO DE CADA AÑO 

APROBADO EN OFICINAS CENTRALES CON EL VISTO BUENO DE LA JUNTA DIRECTIVA 

NACIONAL.

BAJO LOS LINEAMIENTOS DE : 

• DESARROLLO PROFESIONAL.

• DESARROLLO PERSONAL.

• CULTURA DEPORTE Y RECREACIÓN.

• JUBILADOS.

• ACTIVIDADES COORDINADAS CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL.

• ASAMBLEA.

• ACTIVIDADES CÍCLICAS. 



OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO.

4- ”VELAR POR QUE LAS 
SESIONES  DE LA JUNTA 
REGIONAL SE LLEVEN A 
CABO EN ORDEN, CON EL 
QUÓRUM NECESARIO Y SE 
REGISTREN LAS FIRMAS DE 
LOS ASISTENTES   ”

LAS SESIONES SE LLEVAN A 
CABO UNA POR SEMANA , 
GENERALMENTE LOS DÍAS 
LUNES . NO SE HAN 
REALIZADO SESIONES 
EXTRAORDINARIAS, NO SE 
REGISTRAN AUSENCIAS LA 
MAYORÍA SE DIERON EN 
FORMA VIRTUAL , PARA 
ESTE AÑO 2022 SE LLEVAN A 
CABO DOS VIRTUALES Y 
DOS PRESENCIALES AL MES . 



        MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCIÓN. 

            ESTOY PARA SERVIRLES 


